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Formation, formation continue

Neben der Vermittlung der Fachkompetenzen,
steht die Férderung der Selbst-, Sozial- und
Methodenkompetenz im Vordergrund der
neuen Berufshildung. Diese Kompetenzen bil-
den die Grundlage, um den heutigen Anfor-
derungen auf dem Arbeitsmarkt besser ge-
recht zu werden und fordern von den Betrie-
ben mit ihren Berufsbildnern bei der
Umsetzung Zeit und Ausdauer, FUhrungs- so-
wie Teamfahigkeit. Eine neue Herausforde-
rung flr die einzelnen Betriebe bildet sicher-
lich das Qualifikationsverfahren, welches neu
als IPA {Individuelle praktische Arbeit) durch-
zufUhren ist. Wir sind bereit, uns dieser He-
rausforderung zu stellen und blicken gespannt
dieser neuen Prifungsform IPA entgegen.
Daniel Rupp, Vorstand FVYG/STV
Lehriingsbeauftragter in einem AV-Betrieb

Géomaticien Q(
Géomaticienne

Nouvelle formation
professionnelle du
géomaticien / de la
géomaticienne: les
expériences faites par une
entreprise MO

Etes-vous disposés & former des jeunes gens
dans votre entreprise? Former des apprentis
est une source de motivation et transmettre
son propre savoir représente un défi au quoti-
dien.

En notre qualité de bureau d’'ingénieurs-géo-
métres, nous sommes chargés de la mise a jour
de la mensuration officielle pour plus de 20
communes. Font partie de nos prestations, les
premiers relevés, les rencuvellements et les nu-
mérisations provisoires, les taches de mensu-
rations en matiére de constructions et dans le
domaine de l'ingénieur civil ainsi que la géo-
informatique.

Notre entreprise, forte de quelque quinze col-
laborateurs, a assuré avec succés la formation
d’ingénieurs-géomeétres depuis 27 ans; nous
tenons d'offrir également & I'avenir aux jeunes
gens la possibilité d'apprendre un métier at-
trayant et plein de perspectives prometteuses.
Au mois d'aolt 2010, le «premier» apprenti
débutera sa formation dans notre entreprise,
en tant que géomaticien dans le domaine spé-
cifique de la mensuration officielle, selon le ré-
gime de la nouvelle formation professionnelle
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initiale. Dés lors, quels sont les changements
auxguels sera confronté notre bureau en tant
gu'entreprise formatrice? Comment traduire
dans la pratique de notre contexte profes-
sionnel le contenu du nouveau plan de for-
mation, afin de garantir une formation com-
plete?

Afin de répondre & la question des domaines
spécifiques qu’offrira notre entreprise a I'ave-
nir, nous nous sommes référés aux objectifs
évaluateurs du plan de formation, tout en gar-
dant a l'esprit les domaines d’intervention de
notre entreprise et de sa vocation dans la men-
suration officielle. Nous avons donc proposé
aux écoliers et aux candidats intéressés parti-
cipant aux stages d’initiation internes,
place d’apprentissage en tant gue géomaticien
aformerdans e domaine spécifique de la men-
suration officielle.

Au moyen du portail www.formation-geoma-
tigue.ch nous nous sommes informés des
changements intervenus dans la formation
professionnelle initiale du géomaticien / de la
géomticienne et nous nous sommes faits une
idée d’ensemble quant & la nouvelle docu-
mentation et quant aux moyens auxiliaires.
Nous estimons que le guide méthodique type
est particuliérement instructif. Il contient tous
les objectifs de formation de I'apprentissage
(objectifs évaluateurs) propres a la partie for-
mation en entreprise et distingue entre do-
maines spécifiques et années de formation; ce
faisant, il fournit les bases pour concevair un
programme d’instruction pour 'entreprise for-
matrice. Ce guide méthodique type est dispo-
nible sous forme de fichier PDF, de tableur Ex-
cel et il fait partie de 'assistant COF. Pour la
formation initiale dans |'entreprise formatrice,
I"assistant COF sert au contrdle et a la gestion
simplifiés des objectifs évaluateurs pour tous
les apprentis géomaticiens; c’est I'outil parfait
de leur formation méthodique au sein de |'en-
treprise. C'est en nous référant a ce principe
gue nous sommes a8 méme d’adapter le dé-
roulement spécifique de notre formation aux
structures de fonctionnement de notre bureau,
aux fins de planifier et de gérer la formation
en interne. Les décalages en termes de plan-
ning, conditionnés par les impératifs de fonc-
tionnement de notre entreprise sont ainsi gé-
rés au mieux, garantissant a tout moment une
vue d'ensemble quant a |'état d'avancement
de la formation.

Hormis la transmission des connaissances pro-
fessionnelles, la promotion des compétences
personnelles et sociales et des compétences
méthodologiques prennent une place impor-
tante dans la nouvelle formation profession-
nelle. Ces compétences sont indispensables
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pour relever au mieux les défis actuels se po-
sant sur le marché du travail. Dans la pratigue,
elles constituent également un défi pour les
entreprises formatrices et leurs formateurs, en
termes de disponibilité, de persévérance, d'ap-
titudes d’encadrement et d’esprit d'équipe.
Nul doute que la procédure de qualification
constitue un défi supplémentaire pour les dif-
férentes entreprises formatrices, étant donné
que sa mise en ceuvre se fait nouvellement par
le biais d'un TPI {travail pratique individuel).
Nous voila disposés a relever ce défi et nous
nous réjouissons de connaitre les résultats de
cette nouvelle forme d’examen qu’est le TPI.
Daniel Rupp, membre du comité FVG/UTS
Chargé des apprentis dans une entreprise MO

Geomatik-Lehrling am
Institut Vermessung und
Geoinformation der FHNW

Am 1.
dungsverordnung flr Geomatik-Lernende in
Kraft. Geomatiker und Geomatikerinnen kén-
nen sich nun im Schwerpunkt Vermessung,
Geoinformatik oder Kartografie aushilden las-
sen. Das erméglicht erstmals Betrieben, die
nicht in der amtlichen Vermessung tétig sind,
selbststdndig und ohne Austauschabkommen
mit anderen Firmen Geomatik-Lernende aus-

Januar 2010 trat die neue Berufshil-

zubilden.
Das Institut Vermessung und Geoinformation
der FHNW hat sich deshalb entschlossen, auf
den kommenden Lehrbeginn Anfang August
2010 eine Lehrstelle auszuschreiben. Diese
Stelle konnte nun im Frihjahr besetzt werden.
Wir leisten damit einen aktiven Beitrag zur
Nachwuchsfdrderung in unserem interessan-
ten und spannenden beruflichen Umfeld.
Reto Stibler
Lehriingsbeauftragter IVGI FHNW

Das
Bezugsquellen-
Verzeichnis gibt
lhnen auf alle
diese Fragen
Antwort.
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