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Editorial

In wenigen Jahren wird die
Halfte der Erwerbstatigen in
der Schweiz mindestens 40
lahre alt sein! Die Zahl der
30-44-lahrigen wird vergli-
chen mit dem Jahr 2000 um
20% abnehmen, wahrend die
Zahl der 50-64-lahrigen bis
zum Jahr 2020 um 30% zunehmen wird.
Sind wir in der Geomnatikbranche auf diesen
demografischen Wandel vorbereitet?

Um «im Marktzu bleiben», mUssen wir auch
kUnftig die Produktivitdt der Betriebe stei-
gern und aufrechterhalten. Das kann und
darf nicht nur auf der Basis von jingeren Ar-
beitnehmenden, sondern muss mit allen,
die sich im Erwerbsleben befinden, gesche-
hen.

Innovative Unternehmen und Bildungsinsti-
tutionen nehmen sich dieser Herausforde-
rung an. Sie analysieren ihre internen Wis-
sensbestande, die fUr ihre Produkte und Pro-
zesse ndtig sind, und fordern die Interessen
und Fahigkeiten der heute 30-50-jdhrigen
Arbeitnenmenden in Kenntnis, dass diese in
den nachsten 20 Jahren den grossten Teil
der Human Resourcesim Betrieb stellen wer-
den.

NatUrlich sollen sich auch die Arbeitneh-
menden diesem Wandel stellen undsich be-
ruflich fithalten. Die persénliche Berufs- und
Laufbahnplanung darf nicht mit 30 Jahren
abgeschlossen sein, sondern muss Uber die
gesamte Zeit des Erwerbslebens wahrge-
nommen werden. Nur wer sich fachlich und
persénlich «up to date» halt, wird langfris-
tig Befriedigung und Erflllung in seinem be-
ruflichen Umfeld finden.

Die berufsbegleitende Weiterbildung erfor-
dert effizientes Zeitmanagement und hohe
Arbeitsdisziplin. Anderseits bietet sie Vor-
teile gegenilber einer Vollzeitausbildung.
Die Berufstatigkeit bleibt erhalten und das
erworbene Wissen kann sofort in die Praxis
einfliessen und gefestigt werden. Allenfalls
kann auch eine Verbesserung der berufli-
chen Stellung erreicht werden. Das Bil-
dungszentrum Geomatik Schweiz mdchte
seinen Teil dazu beitragen.

Dans peu dan-
nées, la moitié
des employés en
Suisse aura au
rmoins 40 ansl!
Comparé a l'an
2000, le nombre
des 30 a 44 ans
diminuera de 20%, alors que le nombre des
50 a 64 ans augmentera de 30% d'ici I'an
2020. Sommes-nous préparés a ce change-
ment démographique dans notre branche
de la géomatique?

Afin de «rester dans le marché», nous de-
vons accroftre et maintenir aussi dans
I'avenir la productivité des entreprises. Ce-
pendant, ceci ne peut et doit pas se faire
uniguement sur la base de jeunes employés,
mais doit y inclure tous ceux qui se trouvent
dans la vie active.

Des entreprises innovatrices et des institu-
tions de formation s'occupent de ces défis.
Elles analysent I'état de leur savoir interne
qu'elles nécessitent pour leurs produits et
processus, et favorisent les intéréts et apti-
tudes des employés qui ont aujourd’hui
entre 30 et 50 ans, bien conscientes que
ceux-ci formeront durant les 20 ans a venir
I'essentiel des ressources huraines de leurs
entreprises.

Bien évidemment, les employés doivent eux
aussi se soumettre a ces changements et se
tenir au top professionnellement. La plani-
fication de sa carriere professionnelle per-
sonnelle ne peut pas étre achevée a l'age de
30 ans, mais doit étre entretenue durant
I'entier de |a vie active. Seul celui qui se tient
«a jour» professionnellement et personnel-
lement trouvera a long terme satisfaction et
plénitude dans son environnement profes-
sionnel.

La formation continue en cours d’emploi né-
cessite une gestion du temps efficiente et
une discipline de travail élevée. D’autre part,
elle offre desavantagesface a une formation
a temps complet. L'activité professionnelle
est maintenue et le savoir acquis peut immé-
diaterent étre appliqué et approfondi dans
la pratique. Le Centre de formation Géo-
matique Suisse souhaite y apporter sa part.

e

Roli Theiler
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Tra pochi anni, la meta della
popolazicne attiva in Svizzera
avra almeno 40 anni! Rispetto
al 2000, il numero dei 30-
4denni diminuira del 20%,
mentre fino al 2020 il numero
dei 50-64enni aumentera del
30%.

Nel settore della geomatica siamo pronti per
questo cambiamento demografico?

Per restare presenti «sul mercato», anchein
futuro dobbiamo incrementare e preserva-
re la produttivita delle aziende. Perd questo
non puo avvenire solo col supporto dei col-
laboratori giovani, ma & indispensabile il
coinvolgimento di tutta la popolazione pro-
fessionalmente attiva.

Le aziende e le istituzioni di formazione in-
novative accettano questa sfida. Fanno
un’analisi delle loro conoscenze interne, ne-
cessarie per i loro prodotti e processi, pro-
muovono gli interessi e le capacita dei col-
laboratori che oggi hanno 30-50 anni per-
ché sono proprio loro che nei prossimi 20
anni incorporeranno la maggior parte delle
risorse umane nell'azienda.

Naturalmente tutti i dipendenti dovrebbero
adattarsi a questa tendenza e restare ag-
giornati in campo professionale. La pianifi-
cazione personale della professione e della
carriera non pud concludersi a 30 anni, ma
va estesa su tutto I'arco della vita attiva. So-
lo chi sta al passo con gli eventi — sia dal
punto divista professionale che personale —
nel lungo periodo sara un lavoratore soddi-
sfatto nel suo campo di competenza.
Seguire un aggiornamento professionale
mentre si lavora richiede una buona gestio-
ne del tempo e grande disciplina. D'altra
parte, questo comporta anche dei vantaggi
rispetto a una formazione a termpo pieno:
si resta attivi nella professione e quanto im-
parato puo subito essere applicato nella pra-
tica. E questo pud addirittura generare un
miglioramento del proprio stato professio-
nale. E questo pud addirittura generare un
miglioramento del proprio stato professio-
nale. Il Centro di formazione Geomatica
Svizzera desidera fornire un suo contributo.

Andy Reimers
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