Zeitschrift: Geomatik Schweiz : Geoinformation und Landmanagement =
Géomatique Suisse : géoinformation et gestion du territoire =
Geomatica Svizzera : geoinformazione e gestione del territorio

Herausgeber: geosuisse : Schweizerischer Verband fur Geomatik und

Landmanagement
Band: 104 (2006)
Heft: 4

Vereinsnachrichten: FGS Fachleute Geomatik Schweiz = PGS Professionnels
Géomatique Suisse = PGS Professionisti Geomatica Svizzera =
PGS Professiunists Geomatica Svizra

Autor: [s.n.]

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 29.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Associations

raient trés bien — comme le montre notre ex-
périence — 8tre assumées en grande partie par
|'économie privée, cela je dois le désigner com-
me contre productif et de courte vue.

Bref, ces phénoménes montrent que nous de-
vons améliorer notre image de marque et ce-
la pas seulement en paroles, mais surtout par
des actions.

Par un accomplissement ocuvert et efficient des
téches et des mandats dans les secteurs privé
et public, nous pouvons prouver aux clients de
nos prestations que nous prenons au sérieux
notre service a la société et que nous le rem-
plissons impeccablement. Que ces prestations
colitent est plus facile & supporter lorsque elles
sont fournies de fagon parfaite. Un probleme
particulier semble résider dans le fait que |'ins-
titution de la mensuration officielle n'est pas
percue comme organisation éprouvée d'un
partenariat entre secteurs privé et public. Cet-
te forme d’exécution de tdches publiques,
pourtant traditionnellement éprouvées et re-
connues a I'étranger comme porteuses d'ave-
nir, est visiblement difficile & comprendre et
peut méme éveiller de la jalousie. J'ai théma-
tisé ce probléme par une lettre adressée aux
présidents d’IGS et de la CSCC ainsi qu‘aux di-
recteurs de Swisstopo et de la Direction fédé-
rale des mensurations cadastrales.

Je m'adresse aujourd’hui & vous avec une cho-
se qui me cause du soucis depuis un certain
temps. Il s'agit de I'image dans laquelle appa-
rait la mensuration officielle & l'extérieur. J'ai
l'impression que cette organisation tant ad-
mirée et prise pour exemple sur le plan inter-
national dans le partenariat entre secteurs pu-
blic et privé et qui depuis pius de 100 ans s’'oc-
cupe avec succés que fe marché foncier suisse
fonctionne et que les activités de construction
se déroulent de facon ordonnée, ne soit per-
cu que fragmentairement. Dans la conscience
des gens, ce sont plutdt les géometres dont
on n’aime pas «le monopole», les services du
cadastre qui ne fournissent pas ou trop lente-
ment ou trop cher les données et la direction
des mensuration qui protége les cantons et les
géometres. Mais auprés du public, il n'est pas
assez bien percu que cette organisation, dans
son ensemble, est performante et remplit des
téches importantes pour la société.

Les personnes a qui je me suis adressées s'ac-
cordent avec moi et, ensemble, veulent tout
entreprendre pour faire disparaitre ce mangue.
Chacun d’entre nous peut contribuer a pro-
mouvoir cette conscience en nous-méme et
dans notre entourage et a la vivre. Il existe
beaucoup de possibilités d'expliquer ce con-
texte.

Cela va certainement amener un progrés et
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peut enlever une pierre d’achoppement qu’on
pourra utiliser pour une nouvelle construction.
Le nouveau profil de formation des géométres,
commencé en 2005, devra également tenir
compte de ces aspects.
Les efforts consistant aclarifier la définition des
notions dans le cadre des groupements des
conseillers et a les expliquer au public com-
mencent a porter des fruits. Ainsi la NZZ, a la
suite d'un séminaire instructif {gestion du ter-
ritoire — innovation visionnaire) a donné un ex-
cellent apercu de ce qu’est la gestion du terri-
toire en utilisant sans fagon ce terme. Cela
constitue une autre pierre d’achoppement qui
peut &tre enlevée et utilisée pour quelque cho-
se de nouveau.
Les contacts avec des organisations actives
dans les domaines du batiment et de I'immo-
bilier telles que I'association des propriétaires
de maisons et les bangues, ainsi qu‘avec des
services, des organisations et des écoles de
géomatique et de la gestion du territoire, se
développent de maniére réjouissante. Eux aus-
si aident a évacuer des pierres d’achoppement.
Un nouvel édifice doit étre financé et cela
constitue en ce moment le plus grand souci du
comité central. Le nombre de nos membres di-
minue et par conséquence les ressources fi-
nanciéres. J’aimerais donc vous prier de tout
entreprendre pour maintenir a niveau le
nombre des membres et de motiver des jeunes
collegues a adhérer. Nos collégues plus an-
ciens, je voudrais les exhorter de rester fidéles
le plus longtemps possible a I'association. Dans
les temps du changement on a fortement be-
soin de leur expérience.
Comme vous voyez, cela bouge. J'aimerais
vous remercier tous de collaborer 3 la rénova-
tion de I'édifice, avant tout a mes collégues du
comité central et bien entendu a tous les
membres. Continuons ensemble a ériger |'édi-
fice.

Jirg Kaufmann, président geosuisse

Le rapport annuel complet se trouve sous
www.geosuisse.ch — Documents.

FGS /PGS

Fachleute Geomatik Schweiz
Professionnels Géomatique Suisse
Professionisti Geomatica Svizzera
Professiunists Geomatica Svizra

wWww.pro-geo.ch

FACHLEUTE GEOMATIK SCHWEIZ
PROFESSIONNELS GEOMATIQUE SUISSE
PROFESSIONISTI GEOMATICA SVIZZERA
PROFESSIUNISTS GEOMATICA SVIZRA

76. Generalversammlung
FGS

Freitag, 9. Juni 2006, um 14.00 Uhr,
Clubraum 3 und 4, im KKL in Luzern

Traktanden
1. Begrussung
2. Protokoll der Generalversammlung vom
24, Juni 2005 im UBS Konferenzzentrum
von Basel
3. Vortrag Uber die Nationale Geodaten-In-
frastruktur (NGDI)
4. Tatigkeitsbericht
Schweiz (FGS)
. Bereich Weiterbildung (BIZ-GEQ)
. Bereich Arbeitnehmer
. Bereich Lehrlinge
. Bereich Kommunikation
. Wahlen
a) Wiederwahlen
b) Neuwahlen
10. Kassenwesen
a) Jahresrechnung 2005
b) Budget 2006
11. Antrédge
a) des Zentralverstands
® Jahresbeitrag 2007
b) der Sektionen
<) der Mitglieder
12. Ehrungen / Ernennung der Veteranen
13. Mitteilungen / Fragen / Verschiedenes

Fachleute Geomatik

WO 00~ o U

Gemdss den Statuten sind Antrdge von Mit-
gliedern bis spatestens sechs Wochen vor der
Generalversammlung schriftlich beim Zentral-
sekretariat einzureichen.

Der Zentralvorstand

Géomatique Suisse 4/2006



Verbande

76° assemblée générale
PGS

Vendredi, 9 juin 2006, a 14h00, salles 3 et
4, KKL a Lucerne

Ordre du jour
1. Souhaits de bienvenue
2. Procés-verbal de |'assemblée générale du
24juin 2005 au Centre de conférences UBS
aBile
3. Exposé sur l'infrastructure nationale de
données géographique (NGDI)
4. Rapport annuel Professionnels Géoma-
tique Suisse (PGS)
5. Domaine de la formation continue (BIZ-
GEO)
. Domaine des employés
. Domaine des apprentis
. Domaine de la communication

WO 0~ O

. Elections et confirmations
a) Confirmations
b) Elections
10. Caisse et comptes
a) Comptes annuels 2005
b) Budget 2006
11. Propositions
a) du comité central
¢ cotisation annuelle 2007
b) des sections
c) des membres
12. Honneurs / homination des membres vé-
térans
13. Communications / questicns / divers

Selon les statuts, les propositions des membres
doivent étre présentées par écrit au secrétariat
central au moins six semaines avant |'assem-
blée générale.

Le comité central

76 assemblea generale
PGS

Venerdi, 9 giugno 2006, a 14h00, sala 3 e
4, KKL a Lucerna

Ordine del giorno
1. Benvenuto
2. Verbale dell’AG del 24 giugno 2005 pres-
so il Centro conferenze UBS di Basilea
3. Presentazione sull'infrastruttura nazionale
dei dati geografici (NGDI)
4. Rendiconto annuale Professionisti Geo-
matica Svizzera (PGS)
. Settore Formazione continua (BIZ-GEO)
. Settore Lavoratori
. Settore Apprendisti
. Settore Comunicazione

o ~ o U

9. Elezioni
a) Nomine di conferma
b) Elezioni
10. Cassa
a) Consuntivo 2005
b) Preventivo 2006
11. Mozioni
a) del comitato centrale
* guota annuale 2007
b) delle sezioni
¢) dei soci
12. Onorificenze / nomina dei veterani
13. Comunicazioni / domande / varie

Conformemente agli statuti le mozioni dei soci
devono essere presentate per iscritto alla se-
gretaria entro sei settimane dall’assemblea ge-
nerale.

Il comitato centrale

Jahresbericht 2005 der
Fachleute Geomatik
Schweiz

Jahresbericht des FGS Zentralprasidenten

Das Jahr 2005 wurde gepragt durch die Reor-
ganisation des VSVF mit den neuen Statuten
und dem neuen Corporate Identity. Diese An-
derungen wurden von den Mitgliedern an der
Hauptversammlung vom 24. Juni 2005 in Ba-
sel genehmigt. Das Ziel der neuen Organisati-
on besteht darin, dem Leitmotiv des FGS zu
folgen: «Jedes Mitglied in allen Bereichen sei-
ner beruflichen Tatigkeit unterstlitzen». Um
dieser Zielsetzung gerecht zu werden, wurden
vier Bereiche gebildet: jenerder Weiterbildung,
der Arbeitnehmer, der Lehrlinge und der Kom-
munikation. Der neue Zentralvorstand setzt
sich (ab Juli 2005) wie folgt zusammen: Prasi-
dent, Vizeprasident, Sekretarin/Kassiererin
und den Verantwortlichen der vier Bereiche.
Dieses Jahr wurde ebenfalls durch das Inkraft-
treten der neuen Vereinbarung Gber die An-
stellungsbedingungen zwischen 1GS und FGS
gepragt. Diese enthélt unter anderem die Ein-
fuhrung des Branchenbeitrags der Arbeitneh-
mer zugunsten des FGS. Das Inkasso dieses
neuen Beitrags ging leider nicht ohne Proble-
me vonstatten. Es braucht aber oft viel Zeit und
Energie, um neue Prozesse zu starten, und ich
bin dementsprechend zuversichtlich, dass sich
diese Anlaufschwierigkeiten in den kommen-
den Jahren verringern werden.

An der Hauptversammlung in Basel wurde ich
als Nachfolger von Martin Mausli zum neuen
Zentralprasidenten des FGS gewahilt. Ich dan-
ke Martin sehr herzlich fir seinen Einsatz als
Président wahrend der letzten vier Jahre, ins-
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besondere fUr seine immense Arbeit, die er bei
der Neuorganisation des VSVF geleistet hat.
Im Laufe des Jahres hat sich der Zentralvor-
stand zu vier Tagessitzungen in Solothurn oder
Qlten getroffen. Dazu kam eine Nachmittags-
sitzung zusammen mit den Stellvertretern der
Bereichsleiter auf dem Weissenstein, nahe So-
lothurn. Im Anschluss an diese Sitzung folgte
ein Nachtessen, um den Start des FGS und die
neue Zusammensetzung des Zentralvorstan-
des zu feiern. Nebst den Sitzungen des Zent-
ralvorstandes wurden noch drei Sitzungen mit
dem erweiterten Zentralvorstand organisiert.
Zusdtzlich zu den administrativen Themen
standen auf den Traktandenlisten die Arbeiten
der Bereiche Weiterbildung (BlZ-Geo), Arbeit-
nehmer, Lehrlinge und Kommunikation sowie
die Beziehungen zu den anderen Fachverbéan-
den und den Schulen.

Zusammensetzung des Zentralvorstandes
(Januar - Juni 2005)

Zentralprasident: Martin Mausli, 3280 Mur-
ten/FR

Vizeprasident: Laurent Berset, 2068 Hauteri-
ve/NE

Sekretarin/Kassiererin: Franziska André, 3612
Steffisburg/BE

Redaktor: Walter Sigrist, 5637 Beinwil/AG
Mitglied: Andreas Werner, 8450 Andelfin-
gen/ZH

Mitglied: Roman Burger, 8045 Zurich

Zusammensetzung des Zentralvorstandes
(ab Juli 2005)

Zentralprasident: Laurent Berset, 2068 Haute-
rive/NE

Vizeprasident: Martin Mausli, 3280 Murten/FR
Sekretarin/Kassiererin: Franziska André, 3612
Steffisburg/BE

Weiterbildung: Andreas Reimers, 5406 Baden-
Rutihof/AG

Arbeitnehmer: Roman Burger, 8045 Zurich
Lehrlinge: Andreas Werner, 8450 Andelfin-
gen/ZH

Kommunikation: Isabelle Rey, 1580 Aven-
ches/VD

Mitgliederbewegungen
Stand der Mitglieder per 31. Dezember 2005:

Mitglieder total 1310
davon

® Ehrenmitglieder 9
® \/eteranen 177
® Lehrlinge 82
® Studenten 29
® Weibliche Mitglieder 144
¢ Kollektivmitglieder 4

Im 2005 hat sich der Mitgliederstand des FGS
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um zehn Mitglieder erh&ht. Dies ist sicherlich
das Resultat der stdndig verbesserten Ange-
bote und Dienstleistungen. Ich freue mich aus-
serordentlich darUber und hoffe, dass diese Zu-
nahme im Jahre 2006 andauern wird.
An dieser Stelle méchte ich mich bei all mei-
nen Kollegen des Zentralvorstandes flr die her-
vorragende Zusammenarbeit und das gute Ar-
beitsklima in dieser Gruppe bedanken. Ichdan-
ke ebenfalls den Sektionsprasidenten und den
Bereichsmitgliedern sowie den Sektionsvor-
stdnden fur ihren Einsatz zugunsten unseres
Verbandes.
Fachleute Geomatik Schweiz
Der Zentralprésident
Laurent Berset

Bereich Weiterbildung / Bildungszentrum
Geomatik Schweiz

Das BlZ-Geo blickt auf ein ausserordentlich er-
folgreiches Jahr zurick!

Durch den Branchenbeitrag konnen wir die
Weiterbildungsaktivitdten ausbauen, profes-
sionalisieren und ein vielfdltiges Kursangebot
fur die gesamte Geomatikbranche anbieten.
Zwischenzeitlich verfugt das BlZ-Geo Uber ein
Angebot von Uber 100 Kursen in der Deutsch-
und Westschweiz. Im Tessin sind weitere Ein-
zelkurse geplant. Kunftig méchten wir auch
vermehrt Aktivitdten in den Regionen anbie-
ten. In unserer Branche sind wir heute der
grosste Kursanbieter der Schweiz!

Zur Professionalisierung gehért, dass wir un-
seren Dozenten interne Schulungen anbieten.
Letzten Herbst haben diverse Kursleiter diese
Moglichkeit genutzt und an einem Seminar
zum Thema Kurseréffrung teilgenommen.
Diesen Herbst werden die ersten Teilnehmer
und Teilnehmerinnen ihre Diplomarbeiten fur
den eidg. Fachausweis schreiben. Im August
2005 startete eine weitere Klasse den zwei-
jahrigen Lehrgang Geomatiktechnik in Zurich.
Wir wiinschen allen viel Glick und einen er-
folgreichen Abschluss!

Seit 2005 sind wir ein aktives Mitglied der
SOGl-Fachgruppe Aus- und Weiterbildung. In
diesem Gremium werden alle Aktivitdten aus
dem Bildungsbereich in unserem Umfeld
koordiniert. Weitere Informationen unter
wWww.sogi.ch.

Den Themenkreis unserer Kurse méchten wir
massiv erweitern. Kinftig werden attraktive
Event-Seminare  durchgefuhrt:  Geologie,
Teams fUhren, Linux etc.

Im Herbst 2006 wird eine weitere Klasse mit
der Ausbildung zum/zur Geomatiktechniker/
in beginnen. In der Westschweiz ist der Start
fur 2007 geplant.

Schauen Sie auf unserer Webseite www.biz-
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geo.ch vorbei und informieren Sie sich direkt
und aktuell Gber unser Angebot.
Das Team des Bildungszentrums Geomatik
Schweiz: Franziska André, Nicolas Ciana, Eti-
enne Bayard, Wilfried Kunz, Eric Messeiller, Roli
Theiler und Andy Reimers, mochte sich an die-
ser Stelle bei allen Beteiligten bedanken.
Der Bereichsleiter Weiterbfidung
Andy Reimers

Bereich Arbeitnehmer

Das Jahr 2005 stand ganz im Zeichen der Re-
organisation des VSVF. Diese Reorganisation
nahm mit der Statutengenehmigung an der
Generalversammlung ihren Héhepunkt: die
Neugrindung der Fachleute Geomatik
Schweiz. Bis zu diesem Zeitpunkt mussten viele
wichtige Fragen geklért werden, so zum Bei-
spiel die neuen Strukturen, die damit zusam-
menhadngende Personalpolitik, die Pflichten-
hefte und die Finanzen. Nach der Generalver-
sammlung wurden diese Arbeiten in die
Realitdt umgesetzt. Durch die Einfihrung des
Branchenbeitrages konnte unser Verband ei-
nen weiteren Schritt in Richtung Professiona-
lisierung unternehmen. Der Branchenbeitrag
garantiert uns eine langfristige Stabilitat.

Am 21. Oktober 2005 haben die jahrlichen
Verhandlungen mit der IGS stattgefunden. Die
diesjdhrigen Gesprachsthemen und Forderun-
genwaren: das Inkasso des Branchenbeitrages
und die Kaufkraftsicherung bei den Ldhnen.
Aus unserer Sicht waren die Verhandlungen
nicht erfolgreich, denn die Arbeitgeber haben
uns keinen Teuerungsausgleich zugestanden.
Es ist zu hoffen, dass das bisher gute Einver-
nehmen zwischen VSVF und IGS auch beim
FGS erhalten bleibt und die erstrebten Forde-
rungen durch gemeinsame Ubereinkommen
erwirkt werden kénnen, ochne dass seitens des
Verbandes andere Massnahmen ergriffen wer-
den mussen. Ein Schwerpunkt im 2006 ist
sicherlich die konsequente Um- und Durch-
setzung der seit 1. Januar 2005 gultigen, ver-
bindlichen Vereinbarung.

Das Jahr 2005 stand nicht nur beim FGS un-
ter dem Stern der Recrganisation, es gab in
der ganzen Branche und landesweit eine gros-
se Anzahl von Fusionen und Firmenzusam-
menschllssen. Meistens stehen die Arbeit-
nehmerorganisationen solchen Fusionen kri-
tisch gegenuber. Wir sind jedoch der Ansicht,
dass dies kein schlechtes Zeichen ist. Die Ver-
messungsbranche ist mit der EinfUhrung der
Submissionen in den 90er Jahren in den Wett-
bewerb gestartet. Die Produktionskosten wur-
den vorwiegend durch Lohnkirzungen ge-
senkt. Ich erhoffe mir von der Flurbereinigung
der Branche, dass Betriebe mit schlechten und
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unwirtschaftlichen Betriebsstrukturen durch
effiziente und innovative Betriebe, die ihren
Angestellten auch faire Ldhne bezahlen kén-
nen, ersetzt werden. Damit dies aber auch ge-
schieht, wird es an uns allen liegen, unsere
Rechte wahrzunehmen. Es ist mir bewusst,
dass die Geomatikbranche eine kleine Branche
ist und die Angestellten es deshalb nicht mit
dem Arbeitgeber verderben mochten. Den-
noch kann es nicht sein, dass wir die Faust im
Sack machen und unsere Verdienste nicht mit
den uns zur Verflgung stehenden Mitteln
durchsetzen.
Es soll immer noch Betriebe geben, die sich
nicht an die 41-Stunden-Woche halten. Diese
wurde in der Vereinbarung von 2002 verbind-
lich festgehalten. Betriebe, welche diese nicht
einhalten, verfilschen den Markt, sie schadi-
gen alle Betriebe, welche sich an die Verein-
barung halten. Festzuhalten ist, dass solche
Betriebe, kommt es zu einer Anrufung der pa-
ritdtischen Kemmission, von Submissionsver-
fahren ausgeschlossen werden k&nnen.
Der Bereichsleiter Arbeitnehmer
Roman Burger

Bereich Lehrlinge

Der Bereich Lehrlinge setzt sich nebendem Lei-
ter Andreas Werner und der Stellvertreterin
Bernadette Blattler aus Vertretern von beste-
henden paritdtischen Kommissionen und dem
Leiter AZUBI zusammen. Diese Vertretungen
haben im Startjahr des Bereichs Lehrlinge fast
Uberall Anderungen erfahren.

In der Fachkommission wurde der langjdhrige
Vertreter Andy Reimers durch Nathalie Burger
abgeldst. In der Berufshildungskemmission ist
der FGS neu durch Martin Mausli vertreten. In
der Profungskommission LAP Deutschschweiz
nimmt momentan kein Vertreter des FGS Ein-
sitz. Diese Vakanz wird beim Ausscheiden ei-
nes anderen Mitgliedes wieder aktuell. In der
Prifungskommission Westschweiz heisst der
Vertreter des FGS Pierrick Viguet.

Die AZUBI CD erfreut sich nach wie vor gros-
ser Beliebtheit. Sie wird jeweils durch den Pro-
jektleiter Bruno Urfer an der Berufsschule in
Zurich prasentiert. In der Westschweiz wird die
CD durch Alain Giroud und Yvan Jonneret vor-
gestellt. Die CD ist nun schon in der 4. Aufla-
ge erhéltlich und wird nach wie vor jedes Jahr
erweitert und aktualisiert.

Durch die EinfUhrung des neuen Berufsbil-
dungsgesetzes sind auf die Mitglieder der Be-
rufsbildungskommission sehr umfangreiche
Arbeiten zugekommen. Der Start der Umset-
zung ist erfolgt. Das Vor-Ticket wird in diesem
Fruhjahr beim BBT (Bundesamt fur Berufsbil-
dung und Technologie) eingereicht. Dies ist ei-
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ne Grundbedingung zur Einhaltung eines ge-
nau vorgegebenen Fahrplanes. Der Abschluss
dieser Umsetzung wird im Jahr 2009 sein. Es
ist zu einem grossen Teil unserem Vertreter
Martin Mausli zu verdanken, dass dieses Pro-
jekt nun konkret gestartet ist.
In Zusammenarbeit mit der PR-Gruppe Geo-
matik Schweiz wurde im letzten Jahr eine CD
zur Présentation des Berufs Geomatiker he-
rausgegeben. Diese ist als Orientierungshilfe
far Schulabganger gedacht.
Eine Internetversion ist auf www.geomatik.ch/
cdfindex.htm zu finden. Die CD kann auf
www.geomatik.ch bestellt werden. Sie ist fur
Schnupperlehren und Informationsveranstal-
tungen sehr zu empfehlen.
Im 2006 wird der Bereich Lehrlinge sicherlich
bei der Berufshildungskommission, die in die-
ser Phase als Reformkommission auftritt, stark
gefordert sein. Aber auch laufende, bis anhin
erfolgreiche Projekte, wie z.B. AZUBI dirfen
nicht ausser Acht gelassen werden. Zum
Schluss bleibt noch der Hinweis, dass das Fo-
rum unter www.pro-geo.ch/azubi bereitsteht
far alle Fragen zur Lehrlingsausbildung.

Der Bereichsleiter Lehriinge

Andreas Werner

Bereich Kommunikation

Das Jahr 2005 war fr mich durch meine Wah
in den Zentralvorstand als Bereichsleiterin
Kommunikation gepragt. Fir das entgegen-
gebrachte Vertrauen, mir diese Arbeiten zu
Ubertragen, bedanke ich mich recht herzlich
bei unserem Prasidenten, dem Vizeprasiden-
ten und den Mitgliedern des FGS.

Mitte 2005 habe ich meine interessanten Auf-
gaben im Bereich Kommunikation und im
Zentralvorstand FGS aufgenommen. Meinen
Vorgangern im Zentralvorstand (Walter Sig-
rist), der PR-Gruppe Geomatik (Martin Maus-
i) und der Zeitschriftenkommission (Otto
Kunz) méchte ich flr ihren Einsatz wéhrend
der letzten Jahre ganz herzlich danken.

Mein erster Auftrag als Bereichsleiterin Kom-
munikation war, in Zusammenarbeit mit un-
serem Webmaster, die neue Website zu er-
stellen. Dank dem grossen Engagement aller
Beteiligten konnten wir diese am 11. Novem-
ber 2005 in deutscher sowie franzdsischer
Sprache aufschalten. Fir seine wertvolle Ar-
beit und seinen grossen Einsatz mochte ich
mich ganz speziell beim Webmaster Marcel
Kihni bedanken.

Weiter durfte ich durch die Mitarbeit in der PR-
Gruppe den Feinschliff und das Erscheinen der
neuen Geomatik-CD miterleben. Diese wird
unter anderem an der Ausstellung «Das le-
bende Gesicht der Technik» im Verkehrshaus

eingesetzt. Weiter wurde durch die PR-Grup-
pe im Jahr 2005 die Prasentation unseres Be-
rufes an dieser Sonderausstellung realisiert, an
der wir regelmdssig an den «Action Days» an-
wesend sind.
In der Zeitschriftenkommission wurden die
Pauschalbeitrdge der beteiligten Verbande fir
die Fachzeitschrift «Geomatik Schweiz» auf-
grund der erfolgreichen letzten Jahre gesenkt
und neu aufgeteilt. Dem Redaktor der Fach-
zeitschrift «Geomatik Schweiz», Thomas
Glatthard, und seinem Stellvertreter, Walter
Sigrist, danke ich an dieser Stelle fOr ihre wert-
volle Arbeit und ihren Einsatz.
Das Jahr 2005 war fur mich durch das Einar-
beiten in die neue Tatigkeit sehr interessant,
und ich freue mich auf die in diesem Jahr an-
stehenden Aufgaben im FGS. Im Bereich Kom-
munikation stehen auch im 2006 grosse Vor-
haben an. Es seien hier nur genannt: das neue
PR-Konzept des FGS, die Ubersetzung und das
Aufschalten unserer Website auf Italienisch.
Bei meinen Zentralvorstandskollegen bedanke
ich mich fur ihre Unterstitzung beim Antreten
meiner neuen Funktion und das gute Arbeits-
klima.

Die Bereichsieiterin Kommunikation

Isabelle Rey

Rapport annuel 2005 des
Professionnels Géomatique
Suisse

Rapport annuel du président central PGS

L'année 2005 se caractérise par la réorganisa-
tion totale del’ASPM avec ses nouveaux statuts
et de sa nouvelle identité corporative. Ces
changements ont été acceptés par les
membres lors de I'assemblée générale du 24
juin 2005 & Béle. Le but de cette nouvelle or-
ganisation est de pouvoir suivre |'idée directri-
ce que la PGS s'est fixée: «soutenir chaque
membre dans tous les domaines de son acti-
vité professionnelle». Pour atteindre cet ob-
jectif, quatre domaines ont été créés: celui de
la formation continue, des employés, des ap-
prentis et de la communication. Le nouveau
comité central se compose (3 partir de juillet
2005) de son président, de son vice-président,
de sa secrétaire/caissiére et des responsables
des quatre domaines.

Cette année a également été marquée parl'en-
trée en vigueur de la nouvelle convention obli-
gatoire sur les conditions d’emploi entre I'IGS
et la PGS avec, entre autres, l'introduction de
la contribution des employés en faveur de la
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PGS. L'encaissement de cette nouvelle contri-
bution ne s’est pas déroulé sans probléme.
Mais du temps et de |'énergie sont souvent né-
cessaire pour pouvoir démarrer de nouveaux
processus. Je suis donc confiant que, pour les
années a venir, ces quelques difficultés s'es-
tomperont.

Lors de I'assemblée générale a Bale, |"ai été élu
comme nouveau président central de la PGS,
succédant a Martin Mé&usli. Je remercie enco-
re trés chaleureusement Martin pour son en-
gagement lors de ces quatre derniéres années
passées comme président et tout particuliére-
ment pour son immense travail fourni a la ré-
organisation de I'’ASPM.

Aucours de I'année, le comité central s’est ren-
contré pour guatre séances d’une journée a
Soleure ou Olten, et d’une séance d’une de-
mi-journée sur le Weissenstein prés de Scleu-
re avec les remplagants des domaines. Cette
derniére séance a été suivie d'un repas pour
marquer le départ de la PGS et de la nouvelle
composition du comité central. Aux séances
susmentionnées s'ajoutaient encore trois
séances du comité central élargi. Qutre les su-
jets administratifs, les ordres du jour concer-
naient les travaux des domaines de la forma-
tion continue (CF-GEQ), des employés, des ap-
prentis, de la communication ainsi que des
relations avec d’autres sociétés profession-
nelles et écoles.

Composition du comité central

(janvier - juin 2005)

Président central: Martin Mausli, 3280 Mo-
rat/FR

Vice-président central: Laurent Berset, 2068
Hauterive/NE

Secrétaire/caissiére: Franziska André, 3612
Steffisburg/BE

Rédacteur: Walter Sigrist, 5637 Beinwil/AG
Membre: Andreas Werner, 8450 Andelfin-
gen/ZH

Membre: Roman Burger, 8045 Zurich

Composition du comité central

(a partir de juillet 2005)

Président central: Laurent Berset, 2068 Hau-
terive/NE

Vice-président central: Martin M&usli, 3280
Morat/FR

Secrétaire/caissiére; Franziska André, 3612
Steffisburg/BE

Formation continue: Andreas Reimers, 5406
Baden-Ritihof/AG

Employés: Roman Burger, 8045 Zurich
Apprentis: Andreas Werner, 8450 Andelfin-
gen/ZH

Communication: Isabelle Rey, 1580 Avenches/
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Mouvement des membres
Etat des membres au 31 décembre 2005:

Total des membres 1310
dont

® Membres d’honneur 9
® VVétérans 177
® Apprentis 82
e Ftudiants 29
® Membres féminins 144
® Membres collectifs 4

Au cours de I'année 2005, la PGS a augmen-
té le nombre de ses adhérents de dix unités.
Ceci est certainement le résultat d'une offre
de services continuellement améliorés. Je m’en
réjouis fortement et espére que cette progres-
sion continuera en 2006.
Je tiens & remercier vivement tous mes col-
légues du comité central pour |"excellente col-
laboration ainsi que pour la bonne ambiance
qui régne au sein de ce groupe. Je remercie
également les présidents de sections, les
membres des domaines ainsi que les comités
des sections pour leur engagement au sein de
notre association.
Professionnels Géomatique Suisse
Le président central
Laurent Berset

Domaine de la formation continue /
Centre de Formation Géomatique Suisse
Le CF-GEQO porte son regard sur une année
couronnée de succés!

Avec la contribution des employés, nous avons
le pouvoir de développer notre activité en for-
mation continue, de professionnaliser et de
multiplier notre offre pour toute la branche de
la géomatique.

A I'heure actuelle, le CF-GEQ dispose d'une
offre de plus de 100 cours en Suisse romande
et en Suisse allémanique. Des cours individu-
els sont projetés pour le Tessin. A |"avenir nous
souhaitons aussi offrir davantage d'activités
dans les régions. Dans la branche, nous som-
mes aujourd’hui le plus grand fournisseur de
cours en Suisse!

Pour assurer une professionnalisation, nous
offrons des formations internes 3 nos chargés
de cours. L'automne dernier, plusieurs enseig-
nants ont profité de la possibilité en partici-
pant & un séminaire sur le théme: «Comment
démarrer un cours?».

Cetautomne, les premiers participantes et par-
ticipants rendrons leurs travaux de dipléme
pour I'obtention du brevet fédéral de «tech-
nicien en géomatique». En aolt 2005, une
nouvelle volée a commencé sa formation de
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deuxans a Zurich. Nous leur souhaitons bon-
ne chance et plein succés pour leur futur di-
pléme!
Depuis 2005, nous sommes devenus membre
actif du groupe de travail de I'OSIG «Formati-
on et formation continue». Dans cette in-
stance, toutes les activités du secteur de la for-
mation de la branche sont coordonnées. Pour
plus d'informations, veuillez consulter le site
Internet www.sogi.ch.
Nous voulons élargir de maniére significative
les thématiques de nos cours. Bientdt, de nou-
veaux séminaires attrayants seront proposés:
sur la géologie, comment gérer une équipe, li-
nux etc.
En automne 2006, une nouvelle volée com-
mencera sa formation de technicien en géo-
matique. En Suisse romande, la prochaine
volée est prévue pour 2007,
Merci de consulter notre site Internetwww.biz-
geo.ch pour suivre en continu I'évolution de
nos offres.
Toute I"équipe du Centre de Formation Géo-
matique Suisse: Franziska André, Nicolas Cia-
na, Etienne Bayard, Wilfried Kunz, Eric Mes-
seiller, Roli Theiler et Andy Reimers tiennent a
remercier ici tous les participants.
Le responsable du domaine
de fa formation continue
Andreas Reimers

Domaine des employés

L'année 2005 était placée sous |'égide de la ré-
organisation de I’ASPM. Cette réorganisation
a atteint son sommet avec |'approbation des
statuts par I'assemblée générale: la création
des «Professionnels Géomatigue Suisse». Pour
en arriver 13, il a fallu clarifier bon nombre de
guestions importantes, par exemple les nou-
velles structures et la politiqgue du personnel
de I'association, les cahiers des charges et les
finances. Aprés |'assemblée générale, ces tra-
vaux ont pu étre concrétisés. Par I'introduction
de la contribution des employés, notre asso-
ciation a pu franchir un pas supplémentaire
vers une professionnalisation. La contribution
des employés nous garantit une stabilité a long
terme.

Le 21 octobre 2005 ont eu lieu les négocia-
tions annuelles avec I'IGS. Les thémes et re-
vendications de cette année étaient: I'encais-
sement de la contribution des employés et des
salaires assurant le m&me pouvoir d’achat que
les années écoulées. De notre point de vue, les
négociations n'étaient pas couronnées de suc-
cés, car les employeurs ne nous ont pas concé-
dé I'indexation du colt de la vie. Nous espé-
rons que la bonne entente entre |’ASPM et I'lGS
continue aussi avec la PGS et que les revendi-
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cations visées puissent étre atteintes d'un com-
mun accerd, sans que notre association doive
envisager d'autres mesures. L'une des priorités
pour 2006 est certainement |'application
conséquente et la mise en pratique de la
convention obligatoire, en vigueur depuis le 1
janvier 2005.
Il n'y a pas que la PGS qui a été placée sous
|'égide de la réorganisation en 2005. Au ni-
veau national, un grand nombre de fusions et
d’unions d’entreprises ont eu lieu dans I'entier
de la branche. Les organisations syndicales
sont généralement critiques face a de telles fu-
sions; nous estimons toutefois que cela n'est
pas un mauvais signe. La concurrence au sein
de la branche de la géomatique a commencé
avec l'introduction des soumissions dans les
années nonante. Les co(ts de production ont
principalement été abaissés par des réductions
salariales. J'espére qu'avec le renouvellement
de la branche, les entreprises, dont les struc-
tures étaient jusqu’ici insuffisantes et/ou non
rentables, seront peu a peu remplacées par des
entreprises efficaces et innovatrices qui pour-
ront alors verser des salaires équitables a leurs
employés. Afin que cela puisse se produire, il
nous revient a tous de faire appliquer nos
droits. Je suis conscient que la géomatigue est
une petite branche et que les employés ne vou-
dront pas compromettre la relation avec leur
employeur. Cependant, il n'est pas normal de
ne faire que le poing dans notre poche sans
mettre a profit tous les moyens & disposition
pour assurer nos salaires mérités.
Il'y a certainement encore des entreprises qui
ne s‘entiennent pas a la semaine de 41 heures.
Celle-ci a pourtant déja été rendue obligatoi-
re dans la convention de 2002. Les entreprises
qui ne I'observent pas, falsifient le marché et
portent préjudice & toutes celles qui se sou-
mettent & la convention. Il faut préciser que de
telles entreprises, si I'on en vient a faire appel
& la commission paritaire, s'exposent a une ex-
clusion des procédures de soumission.

Le responsable du domaine des employés

Roman Burger

Domaine des apprentis

L'équipe du domaine des apprentis se compo-
se, outre du responsable Andreas Werner et
de sa remplacante Bernadette Bl3ttler, de re-
présentants des commissions paritaires exis-
tantes et du responsable AZUBI. Les représen-
tants de notre association ont presque tous été
remplacés durant |’année de lancement du do-
maine des apprentis.

Aprés une longue collaboration, Andreas Rei-
mers a été remplacé au sein de la commission
professionnelle par Nathalie Burger. Dans la
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commission de formation pour géomaticien,
la PGS est nouvellement représentée par Mar-
tin Méusli. Aucun représentant de la PGS ne
siége actuellement dans la commission d'exa-
men de fin d’apprentissage EFA de Suisse al-
lemanique. Cette vacance redeviendra actuel-
le dans le cas d'une démission d’un autre
membre paritaire. En Suisse romande, le nou-
veau représentant de la PGS au sein de la com-
mission d'examen se nomme Pierrick Viguet.
Le CD-AZUBI jouit toujours d'une grande po-
pularité. A |'école professionnelle de Zurich il
est présenté aux éléves de 3°m et 4*™ année
par le chef de projet Bruno Urfer et en Suisse
romande par Alain Giroud et Yvan Jonneret.
Le CD disponible en est déja a sa 4°™ édition.
Comme auparavant, il est étoffé et mis a jour
chaque année.
Avec I'introduction de la nouvelle loi sur la for-
mation professionnelle, de gros travaux in-
combent aux membres de la commission de
formation pour géomaticien. Ces travaux de
réforme ont d'ailleurs déja commencé. Le tic-
ket provisoire sera soumis a |'Office Fédéral de
la Formation Professionnelle et de la Techno-
logie (OFFT) ce printemps. Ceci est une condi-
tion obligatoire visant au respect d’un plan-
ning précis fixé par cet Office. La mise en pra-
tique de ces réformes est prévue pour 2009.
Nous pouvons remercier notre représentant
Martin M3usli, car c’est principalement gréce
a lui gue ce projet a concrétement commen-
cé.
En coopération avec le Groupe RP Géomatique
Suisse, nous avons publié, durant l'année
écoulée, un CD visant a présenter la profes-
sion de géomaticien. Celui-ci a été congu pour
I'aide a I'orientation et au choix d’une profes-
sion pour les éléves en fin de scolarité.
Une version Internet du CD peut étre télé-
chargée sous www.geomatik.ch/cd/index.
htm. Il peut également é&tre commandé sur le
site www.geomatik.ch. Il est fortement re-
commandé de 'utiliser lors de stages d’ap-
prentissage et de séances d'information.
En 2006, le domaine des apprentis sera cer-
tainement fortement sollicité dans le cadre des
travaux de la commission de formation pour
géomaticien (rebaptisée dans cette phase
«commission de réforme»). Evidemment, les
projets & succes, comme par ex. celui d’AZU-
Bl, ne doivent pas non plus &tre laissés de ¢&-
té. Pour conclure, je tiens encore a rappeler la
présence d‘un forum sur www pro-geo.ch/
azubi quisert a accueillir toutes vos questions
sur la formation des apprentis.

Le responsable du domaine des apprentis

Andreas Werner

Domaine de la communication

L'année 2005 fut pour moi marguée par mon
élection au sein du comité central en tant que
responsable du domaine communication. Je
remercie notre président, le vice-président ain-
si que les membres de la PGS pour la confian-
ce qu'ils m*‘accordent.
J'ai donc pris mes fonctions au comité central
au deuxieme semestre de |'année 2005 et suis
heureuse d'y avoir trouvé une activité intéres-
sante. Je remercie mes prédécesseurs au sein
du comité central (Walter Sigrist), du Groupe
RP de la Géomatique (Martin Mausli) et de la
commission de revue «Géomatique Suisse»
(Otto Kunz) pour leur dévouement et leur tra-
vail durant ces derniéres années.
Ma premiére action en tant que responsable
de la communication fut le renouvellement de
notre site Internet en collaboration avec notre
Webmaster. Gréce & I'engagement de tous les
protagonistes nous avons pu mettre en ligne
notre site en deux langues (allemand et fran-
cais) le 11 novembre 2005. Merci & notre Web-
master, Marcel Kihni, pour son engagement
et son excellent travail! Parallélement, j‘ai pu
vivre au sein du groupe RP la fin de I"élabora-
tion et I’édition du nouveau CD Géomatique
qui vise a présenter notre branche. Ce CD est
entre autres utilisé durant I'exposition spécia-
le «Le visage vivant de la technique» au Mu-
sée Suisse des Transports. Le groupe RP a
d'ailleurs participé a I'élaboration de cette ex-
position spéciale et nous y sommes présents
lors des journées spéciales «Action Days».
La commission de revue « Géomatique Suisse»
apubaisser et fractionner les contributions for-
faitaires dues parles associations participantes,
grace aux trés bons résultats financiers de ces
derniéres années. Je remercie ici le rédacteur
de notre revue «Géomatigue Suisse», Thomas
Glatthard, et son suppléant, Walter Sigrist,
pour leur dévouement et leur travail.
L'année 2005 fat trés intéressante de par mon
travail pour notre association. Je me réjouis des
travaux gui m'attendent au sein de la PGS pour
I'année 2006. Dans le domaine de la commu-
nication, nous serons notamment occupés par
I"élaboration d’un concept de RP pour la PGS
et la traduction de notre site Internet dans la
langue italienne.
Pour terminer, j'adresse mes remerciements a
mes collégues du comité central pour leur sou-
tien lors de ma prise de fonction et la trés bon-
ne ambiance de travail quiy régne.
La responsable du domaine
de la communication
Isabelle Rey
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Rendiconto annuale 2005
dei Professionisti
Geomatica Svizzera

Rendiconto annuale del presidente
centrale PGS

L'anno 2005 é stato improntato sulla riorga-
nizzazione totale dell’ASTC con i suoi nuovi
statuti e la sua corporate identity. Questi cam-
biamenti sono stati approvati dai soci durante
|'assemblea generale del 24 giugno 2005 a Ba-
silea. L'obiettive della nuova organizzazione
consiste nel poter seguire la linea guida che si
& prefissata la PGS: «sostenere ogni socio in
tutti i campi della sua attivita professionale».
Per raggiungere quest’obiettivo sono stati
creati quattro settori: Aggiornamento profes-
sionale, Lavoratori, Apprendisti e Comunica-
zione. Il nuovo comitato centrale (dal luglio
2005) e composto dal presidente, dal vicepre-
sidente, dalla segretaria/cassiera e dai respon-
sabili dei quattro settori.

L'anno & anche stato contrassegnato dall’en-
trata in vigore della nuova convenzione obbli-
gatoria sulle condizioni di assunzione tra I'lGS
e la PGS, in cui spicca l'introduzione del con-
tributo settoriale dei lavoratori a favore della
PGS. Lincasso di questo nuovo contributo non
si & svolto senza inghippi. Ma il lancio di nuo-
vi processi richiede spesso tempo ed energia.
Sono quindi fiducioso che nei prossimi anni si
riusciranno a smorzare queste difficolta inizia-
li.

Durante |'assemblea generale di Basilea, scno
stato eletto nuovo presidente centrale PGS,
succedendo a Martin Mausli. Ringrazio senti-
tamente Martin per I'impegno dimostrato ne-
gli ultimi quatrro anni in qualita di presidente
e, in particolare, per I'immenso lavoro fornito
effettuato a favore della ricrganizzazione
ASTC.

Nel corso dell’anno, il comitato centrale si
riunito in quattro sedute di una giornata a So-
letta e Olten, e per un incontro di mezza gior-
nata sul Weissenstein, vicino a Soletta, con i
sostituti dei responsabili dei settori. Quest’in-
contro & stato seguito da una cena che ha fat-
to segnare il punto di partenza della PGS e del-
la nuova composizione del comitato centrale.
Alle succitate sedute si aggiungono ancora tre
riunioni del comitato centrale allargato. Qltre
ai temi amministrativi, I'ordine del giorno pre-
vedeva l'esame delle attivita nei settori del-
|'aggiornamento professionale (BIZ-GEQ), de-
gli apprendisti, della comunicazione nonché
delle relazioni con altre associazioni professio-
nali e le scuole.
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Composizione del comitato centrale
(gennaio — giugno 2005)

presidente centrale: Martin Mausli, 3280 Mo-
rat/FR

vicepresidente centrale: Laurent Berset, 2068
Hauterive/NE
segretaria/cassiera:
Steffisburg/BE
redattore: Walter Sigrist, 5637 Beinwil/AG
membro: Andreas Werner, 8450 Andelfin-
gen/ZH

membro: Roman Burger, 8045 Zurigo

Franziska André, 3612

Composizione del comitato centrale

(a partire dal giugno 2005)

presidente centrale: Laurent Berset, 2068 Hau-
terive/NE

vicepresidente centrale: Martin Mausli, 3280
Morat/FR
segretaria/cassiera:
Steffisburg/BE
aggiornamento professionale: Andreas Rei-
mers, 5406 Baden-Rutihof/AG

lavoratori: Roman Burger, 8045 Zurigo
apprendisti: Andreas Werner, 8450 Andelfin-
gen/ZH

comunicazione: |sabelle Rey, 1580 Avenches/
VD

Franziska André, 3612

Movimento membri
effettivo dei membri al 31 dicembre 2005:

totale membri 1310
di cui

® membri onorari °]
® veterani 177
® apprendisti 82
® studenti 29
® donne 144
® membri collettivi 4

Durante il 2005, la PGS ha incrementato il nu-
mero di affiliati di dieci unita. Questo & sicu-
ramente riconducibile al fatto che 'offerta dei
servizi & migliorata in continuazione. Sono lie-
to di questa tendenza e spero che la progres-
sione si protragga nel 2006.
Colgo I'occasione per ringraziare i miei colle-
ghi per I'eccellente collaborazione nonché per
|'ottima atmosfera che regna all’interno del no-
stro gruppo. Ringrazio sentitamente anche i
presidenti delle sezioni, i membri dei settori
nonché i comitati delle sezioni per I'impegno
profuso a favore della nostra associazione.
Professionisti Geomatica Svizzera
Il presidente centrale
Laurent Berset
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Settore aggiornamento professionale /
Centro di Formazione Geomatica
Svizzera
Il BIZ-Geo ha alle spalle un anno coronato da
successo!
Nel frattempo il BlZ-Geo dispone di un‘offer-
ta di oltre 100 corsi nella Svizzera tedesca e
francese. Per il Ticino sono previsti ulteriori cor-
si individuali. In futuro, desideriamo anche of-
frire pit attivita nelle regioni. Nel nostro set-
tore siamo ogdgi il principale offerente di corsi
in Svizzera!
Per garantire la professionalizzazione, offria-
mao delle formazioni interne per i nostri inse-
gnanti. Lo scorso autunno alcuni docenti han-
no sfruttato I'occasione, partecipando a un se-
minario sul tema: «Come dare avwvio a un
corso?».
Nell’autunno di quest’anno avremao i primi par-
tecipanti che scriveranno il lorc lavoro di di-
ploma per |'ottenimento del brevetto federa-
le. Nell’agosto 2005 una nuova classe ha ini-
zZiato il ciclo biennale di studio di tecnico in
geomatica. Auguriamo a tutti buona fortuna
e di raggiungere con successo il diploma!
Dal 2005 siamo diventati membro attivo del
gruppo specialistico dell’'OSIG Formazione e
aggiornamento professionale. Quest’'organi-
smo si occupa del coordinamento di tutte le
attivita del campo della formazione. Per ulte-
riori informazioni andare a www .sogi.ch.
E nostra intenzione ampliare significativamen-
te le tematiche dei nostri corsi. In futuro or-
ganizzeremo dei nuovi seminari interessantiin:
geologia, conduzione di team, Linux, ecc.
In autunno, un‘ulteriore classe iniziera la for-
mazione di tecnico in geomatica. Nella Sviz-
zera occidentale |'avwvio & previsto per il 2007.
Gettate un’occhiata al nostro sito  web
www.biz-geo.ch per seguire I'evoluzione del-
le nostre offerte.
Tutto il team del Centro di formazione geo-
matica Svizzera: Franziska André, Nicolas Cia-
na, Etienne Bayard, Wilfried Kunz, Eric Mes-
seiller, Roli Theiler e Andy Reimers ringraziano
tutti I corsisti.
If responsabile del settore Aggiornamento
professionale
Andreas Reimers

Settore Lavoratori

L'anno 2005 é stato I'anno della riorganizza-
Zione dell’ASTC che ha raggiunto |'apice con
|'approvazione degli statuti all’assemblea ge-
nerale: ossia la fondazione di Professionisti
Geomatica Svizzera. Prima di arrivare a questo
momento si sono dovute risolvere tante gue-
stioni di rilievo, come ad esempio, le nuove
strutture, la relativa politica del personale, i ca-
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pitclati degli onerie le finanze. Dopo I'AG, tut-
te queste attivitd sono state tradotte in realta.
Con l'introduzione del contributo settoriale, la
nostra associazione ha fatto un ulteriore pas-
so in direzione della professionalizzazione. |l
contributo settoriale ci garantisce una stabilita
nel lungo periodo.
I 21 ottobre 2005, si sono avuti i negoziati an-
nuali con I'IGS. | temi e le richieste per que-
st'anno erano: I'incasso del contributo setto-
riale e la garanzia del potere d’acquisto dei sa-
lari. Secondo noi i negoziati non sono stati
coronati da successo perché i datori di lavoro
non ¢i hanno concesso nessun adeguamento
al rincaro. Rimane viva la speranza che I'otti-
ma intesa tra I’ASTC e I'lGS si protragga an-
che per la PGS e che le richieste ambite pos-
sano essere raggiunte tramite accordi comuni,
senza che la nostra assaciazione debba ricor-
rere ad altre misure. Un punto chiave per il
2006 consiste sicuramente nella trasposizione
e nell‘applicazione della convenzione obbliga-
toria in vigore dal 1 gennaio 2005.
Ma nel 2005 la PGS non & stata |'unica a es-
sere sottoposta a una riorganizzazione poiché
in tutto il settore si sono registrati innumere-
voli fusioni e accorpamenti di aziende. Nella
maggior parte dei casi le organizzazioni sin-
dacali hanno guardato con occhio critico le fu-
sioni. Tuttavia, noi siamo del parere che |'ap-
proccio non sia shagliato. Negli anni 90 con
I'introduzione delle gare d'appalto si é spro-
nata la concorrenza nel settore delle misura-
zioni. | costi di produzione scno stati preva-
lentemente ridotti tramite tagli salariali. Spero
cheil raggruppamentodel settore facciainmo-
do che le aziende, con strutture insufficienti e
non redditizie, siano sostituite da imprese in
grado di pagare salari equi ai collaboratori. Af-
finché questo avvenga, noi tutti dobbiamo im-
pegnarci per imporre i nostri diritti. Sono con-
sapevole del fatto che il settore della geoma-
tica sia un settore di dimensioni contenute e
che i dipendenti preferiscano non compro-
mettere il loro rapporto con il datore di lavo-
ro. Ma non dobbiamo solo stringere i pugni,
senza sfruttare tutti gli strumenti a nostra di-
sposizione per garantire i nostri salari.
Pare che ci siano sempre ancora delle aziende
che non rispettano le 41 ore settimanali, fis-
sate dalla convenzione del 2002. Le aziende
non rispettose delle norme, creano una di-
storsione sul mercato e danneggiano le azien-
de che invece lo sono. Va anche puntualizza-
to che tali imprese, nel caso in cui i si rivolga
alla commissione paritetica, corrono il rischio
di essere escluse dalle gare d'appalto.

I responsabile del settore Lavorator

Roman Burger



Verbande

Settore Apprendisti

Il settore Apprendisti & composto dal respon-
sabile Andreas Werner, dalla sua sostituta Ber-
nadette Blattler, dai rappresentanti delle com-
missioni paritetiche e dal responsabile AZUBI.
| rappresentanti della nostra associazione so-
no praticamente cambiati tutti dal lancio del
settore Apprendisti.

Nella commissione specialistica, dopo tanti an-
ni Andreas Reimers & stato sostituito da Natha-
lie Burger. Nella commissione per la formazio-
ne professionale, la PGS & rappresentata da
Martin Mausli. Attualmente nella commissio-
ne d’esame non '@ nessun rappersentante
PGS. Questa posizione sara nuovamente oc-
cupata appena uscira un altro membro parite-
tico. Nella commissione d’esame Pierrick Vi-
guet é il nuovo responsabile PGS nella Svizze-
ra romanda.

II CD AZUBI continua a piacere molto. Alla
Scuola professionale di Zurigo viene presenta-
to dal responsabile Bruno Urfer, mentre in Ro-
mandia se ne occupano Alain Giroud e Yvan
Jonneret. I| CD & ora disponibile nella 4.a edi-
zione e ogni anno viene ampliato e aggiorna-
to.

Con l'introduzione della nuova Legge sulla for-
mazione professionale, i membri della com-
missione per la formazione professionale sono
stati sommersi da una grossa mole di lavoro.
Si @ sono gia avviate le attivitd di riforma. |l
ticket preliminare sara inoltrato quest’autun-
no presso |I'Ufficio federale della formazione
professionale e della tecnologia (UFFT). Que-
sto & un presupposto fondamentale per il ri-
spetto della tabella di marcia prevista. L'appli-
cazione pratica dovra essere conclusa nel
2009. Un ringraziamento particolare & rivolto
a Martin M&usli che ha lanciato concretamen-
te il progetto.

L'anno scorso, in collaborazione con il gruppo
PR Geomatica Svizzera, é stata lanciato un CD
in cui si presentava la professione di geomati-
co. Il CD é stato concepito come orientamen-
to per gli alunni che terminano la scolarita.
La versione Internet pud essere scaricata sot-
to www.geomatik.ch/cd/index.htm. Il CD pud
essere ordinato sul sito www.geomatik.ch. Si
consiglia vivamente di utilizzarlo durante gli
stage di apprendistato e le manifestazioni
informative.
Nel 2006, il settore Apprendisti sara sicura-
mente molto sollecitato a livello di commis-
sione per la formazione professionale, che in
guesta fase della riforma viene chiamata «com-
missione della riforma». Non bisogna tuttavia
perdere di vista anche gli altri progetti avviati
con successo come, ad esempio, AZUBI. Per
concludere voglioricordare l'esistenza di un fo-
rum sotto www. pro-geo.ch/azubi in cui si rac-
colgono tutte le domande relative alla forma-
zione degli apprendisti.

I responsabile del settore Apprendisti

Andreas Werner

Settore Comunicazione

L'anno 2005 é stato per me marcato dalla mia
nomina nel comitato centrale, come respon-
sabile del settore Comunicazione. Ringrazio il
nostro presidente, il vicepresidente e i soci PGS
per la fiducia in me riposta.

Ho assunto le funzione nel CC nel secondo se-
mestre del 2005 e sono lieta di aver scoperto
un’attivita altamente interessante. Ringrazio i
miei predecessori del CC (Walter Sigrist), del
gruppo PR (Martin Mausli) e della commissio-
ne della rivista (Otto Kunz) per la loro dedizio-
ne al lavoro effettuato durante questi ultimi
anni.

La mia prima azione, in qualita di responsabi-

le della comunicazione, & stata guella di rin-
novare, assieme al nostro webmaster, il nostro
sito Internet. Grazie all'impegno di tutti, 111
novembre 2005 siamo riusciti a mettere onli-
ne il nostro sito in due lingue (tedesco e fran-
cese). Un sentito grazie é rivolto al nostro web-
master, Marcel Kihni, per il suo eccellente la-
voro. Inoltre, ho avuto la possibilita di
partecipar, nel gruppo PR, all’elaborazione e
alla creazicne del nuovo CD sulla geomatica
che presenta il nostro settore. Il CD & anche
utilizzato nell’'esposizione speciale «ll volto vi-
vente della tecnica» presso il Museo dei Tra-
sporti. || gruppo PR ha aiutato a elaborare que-
st'esposizione e noi ¢i saremo durante le gior-
nate «Action Days».
Grazie agli ottimi risultati finanziari registrati
negli ultimi anni, la commissicne della rivista
«Geomatica Svizzera» & riuscita a contenere e
ridurre i contributi forfetari a carico delle as-
sociazioni partecipanti. Colgo |'occasione per
ringraziare il redattore di «Geomatica Svizze-
ra», Thomas Glatthard, e il suo sostituto, Wal-
ter Sigrist, per la loro dedizione e il loro ope-
rato.
'anno 2005 stato moltointeressante per il mio
lavoro nell’associazione e sono felice degli in-
carichi che mi aspettano per il 2006. Nel cam-
po della comunicazione saremo occupati nel-
I'elaborazione di un concetto PR per la PGS e
nella traduzione del nostro sito web in italia-
no.
Per concludere ringrazio i miei colleghi del CC
per I"appoggio che mi hanno fornito all’inizio
del mio mandato e per I'ottimo ambiente di
lavoro.

La responsabile del settore Comunicazione

Isabelle Rey
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