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Rapport sur la Réunion du
1945 de la section genevoise

Comité section genevoise

L'histoire de notre association est faite de
divergences, de dialogue puis d’entente
avec nos employeurs. Malheureusement,
la bonne volonté réciproque n'a, parfois,
pas suffit et I'appel a un organisme indé-
pendant a été nécessaire. Le rapport de
cette réunion du 12 janvier 1945 montre
le courage et la pugnacité de nos prédé-
cesseurs, dans une période difficile et les
résultats obtenus ont certainement posé
le premier jalon vers un contrat collectif a
I'ensemble de notre pays. La principale
amélioration sociale obtenue, aujourd’hui
évidente, a permis a nos prédécesseurs
d'étre malades sans retenue de salaire.
Que cet exemple nous encourage a conti-
nuer de défendre, non seulement nos in-
téréts, mais également notre profession
dans la tourmente des mutations tech-
nologiques.

Rapport sur la Réunion du 12 janvier
1945 devant la Commission de
Conciliation de I"Office des Relations
du Travail

La réunion est ouverte a 17 heures.
Sont présents:
Employeurs:
Khun
Employés: M.M.Lachenal, Favre
Monsieur le juge Barde, préside la séan-
ce. Mr. Sassi fonctionne comme Secrétai-
re.

Le juge Barde pose la question aux em-
ployeurs, pour savoir s'ils sont d’accord
de signer un contrat collectif.

Mr Panchaud répond par un non catégo-
rique, estimant qu'un contrat n‘est pas
nécessaire. Mr le juge lui demande, si ces
raisons sont bien fondées et pourquoi, il
ne voit pas la nécessité de faire un con-
trat collectif. Mr. Panchaud répond qu'’ils
ont posé la question de contrat collectif
a leur Comité central, et que ce dernier
les a mis en garde de conclure un tel con-

M. M.Panchaud, Dériaz,

trat. Encore, dernierement, Mr Panchaud
a donné sa parole d’honneur a Zurich et
ne peut se dérober a la parole donnée.

Mr Dériaz n'est pas contre un contrat
collectif, mais il ne peut se prononcer ce
soir, ayant recu les documents (base de
cette discussion) que ce matin a dix heu-
res.

Il demande au juge Barde, si se sont les
employés qui ont demandé un contrat
collectif et si cette décision a été prise par
vote ou par signatures. Mr le juge Barde,
lui répond que sa question est déplacée
et indiscréte. Il lui fait remarquer que les
employés ont une association organisée
et qu'ils sont en droit de défendre leurs
intéréts. Et pour mieux convaincre Mr
Dériaz, le juge lui fait remarquer, que mé-
me, sans demande des employés, mais
aprés enquéte de I'Office du Travail, il est
de son devoir de convoquer les deux par-
ties. Mr Dériaz, s'excuse auprés du juge
Barde, sa question ayant été mal inter-
prétée.

Mr Khun se prononce pour un contrat
collectif. Mais, il demande, qu’au moment
de son élaboration, les salaires partent sur
la base du rendement et non sur la base
des tarifs des Mensurations Cadastrales.
Car, dit-il, on ne peut payer tous les em-
ployés sur une méme base, étant nous
méme tenus par des normes bien déter-
minées.

La parole est ensuite donnée a Mr Lache-
nal.

Mr Lachenal est étonné des arguments
gue donnent les patrons, pour refuser de
signer un contrat collectif. Il s'étonne
d’autant plus que Mr Panchaud veuille en
référer au Comité Central de la Société
suisse des géometres, puisqu’on peut fai-
re un contrat collectif dans le cadre can-
tonal. Pourquoi vouloir mettre en branle
toute un mécanisme suisse compliqué,
qui ne fera perdre que du temps.

Mr Lachenal, reléve la question au sujet
d'un contrat basé sur le rendement et non
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sur le tarif. Il est étonnant que les em-
ployeurs se plaignent du rendement de
leurs employés. Tous ces employés ont fait
un apprentissage chez des géometres. Si,
leur formation professionnelle n’est pas
satisfaisante, ils ne peuvent s’en prendre
gu'a eux méme. Mais, je n'en crois rien,
dit Mr Lachenal. Les faits nous prouvent
le contraire. Suivant la Convention pas-
sées entre les Mensurations cadastrales et
les géometres, la proportion du person-
nel engagé est de: 1 géometre employ-
eur, 0.5 géometre du RF, 1.1 employé
technicien. Or, d'aprés enquéte faite a
Geneéve, nous obtenons les normes sui-
vantes: 1 géométre employeur, point
d’employé du R.F, mais 3 employés tech-
nicien. Ce qui démontre, la bonne for-
mation du personnel, et que le zele et 'in-
telligence de I'employé genevois, valent
celui des employés des autres cantons ro-
mands et alémaniques. De tout cela, il res-
sort que le prétexte rendement n’est pas
fondé. Au contraire, les employeurs trou-
vant un avantage de faire leur travaux
avec un personnel qu'il paye moins.

Mr Lachenal termine en disant, qu’un ac-
cord peut intervenir. Sur la place, il existe,
cing bureaux de géometres. Un bureau
paie ses employés a quelques dizaines de
francs pres suivant la Convention du on-
ze décembre 1943. Deux bureaux pour-
raient faire un petit effort supplémentai-
re. Reste deux bureaux, ou une réadap-
tation serait nécessaire.

Mr le juge Barde apres avoir écouté bien
patiemment prend la parole.
Jem'étonne, qu'une entente ne puisse in-
tervenir entre employeurs et employés. Je
crois, que Mr Panchaud n'a pas assez évo-
lué et qu’il ne se met pas aux meeurs de
notre époque. Les revendications des em-
ployés sont justifiées. Ce n'est pas a moi,
de rentrer dans des considérations d’ord-
re technique. Pour pouvoir s'entendre, il
faut que les employeurs étudient le con-
trat collectifs qui leur est présenté et fas-
sent aussi leurs propositions. Mr le juge
Barde, demande aux employeurs de bien
vouloir se réunir, d'étudier un projet et de
soumettre d'ici huit jours leurs propositi-
ons a l'office des Relations du Travail.

La séance est levée a 18 heures 45.
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