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Verbande

VSVE/ASPM/ASTC

Verband Schweizerischer Vermessungs-
fachleute

L'association suisse des
professionnels de la mensuration

L'associazione svizzera tecnici
del catasto

www.vsvf.ch

[

74. Generalversammlung
VSVF

Freitag, 4. Juni 2004, 09.30 Uhr im Centre
de Congreés von Montreux

Traktanden

1. Begrussung

2. Protokoll der Generalversammlung vom
13. Juni 2003 im Kongresszentrum «Ron-
do» in Pontresina

3. Jahresberichte
a) des Zentralprasidenten
b) der Kommissionen
) des Stellenvermittlers
d) des Redaktors

4. Kassawesen
a) Jahresrechnung 2003
b) Budget 2004

5. Kommission Arbeits- und Vertragsfragen
Vereinbarung tber die Anstellungsbedin-
gungen |IGS-VSVF

6. Kommission Berufs- und Standesfragen

7. Wahlen
a) Wiederwahlen
b) Neuwahlen

8. Antrage
a) Zentralvorstands

Jahresbeitrag 2005

b) der Sektionen
¢) der Mitglieder

9. Ehrungen / Ernennung der Veteranen

10. Mitteilungen / Fragen / Verschiedenes

Gemadss den Statuten sind Antrage von Mit-
gliedern bis spatestens sechs Wochen vor der
Hauptversammlung schriftlich beim Zentral-
sekretariat einzureichen.
Die Einladung zur Generalversammlung wird
den Mitgliedern des VSVF per Post zugestellt.
Darin ist das detaillierte Programm der Geo-
matiktage 2004 ersichtlich.

Der Zentralvorstand

74¢me Assemblée générale
de I'’ASPM

Vendredi, 4 juin 2004, a 09.30 heures au
Centre de Congres a Montreux

Ordre du jour

1. Souhaits de bienvenue

2. Proces-verbal de I'assemblée générale du
13 juin 2003 au Centre de Congreés «Ron-
do» a Pontresina

3. Rapports annuels
a) du président central
b) des commissions
¢) du responsable de I'office de placement
d) du rédacteur

4. Caisse et comptes
a) Comptes annuels 2003
b) Budget 2004

5. Questions contractuelles et de travail
Convention sur les conditions d’engage-
ment IGS-ASPM

6. Questions professionnelles et de formation

7. Elections
a) Confirmations
b) Elections

8. Propositions
a) du comité central

Cotisation des membres 2005

b) des sections
¢) des membres

9. Honneurs/nomination des membres vété-
rans

10. Communications, questions et divers

Conformément aux statuts, les propositions
des membres doivent parvenir par écrit au
secrétariat central au plus tard six semaines
avant I'assemblée générale.
Linvitation a I'assemblée générale sera en-
voyée aux membres de I'’ASPM par poste. Y
inclusvous trouverez le programme détaillé des
journées de la géomatique 2004.

Le comité central

74.a Assemblea generale
ASTC

Venerdi, 4 giugno 2004, ore 9.30 presso il
Centro dei Congressi di Montreux

Ordine del giorno
1. Benvenuto
2. Verbale dell'assemblea generale del 13
giugno 2003 tenutasi al Centro congres-
suale «Rondo» di Pontresina
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3. Rendiconti annuali
a) del presidente centrale
b) delle commissioni
¢) del collocatore
d) del redattore
4. Cassa
a) Consuntivo 2003
b) Preventivo 2004
5. Questioni professionali e contrattuali
Convenzione sulle condizioni di assunzio-
ne IGS-ASTC
6. Formazione professionale e questioni di
categoria
7. Elezioni
a) Nomine di conferma
b) Elezioni
8. Mozioni
a) del comitato centrale
quota sociale 2005
b) delle sezioni
) dei soci
9. Onorificenze / nomina dei veterani
10. Informazioni, domande, varie

In conformita agli statuti, le mozioni dei soci
devono essere inoltrate per iscritto alla segre-
teria centrale al piu tardi sei settimane prima
dell'assemblea generale.
L'invito all’assemblea generale & trasmesso per
posta ai soci ASTC. L'invio contiene il pro-
gramma dettagliato delle Giornate geomati-
che 2004.

Il comitato centrale

Secrétariat central ASPM
Segretaria centrale ASTC:
Schlichtungsstelle

Office de conciliation
Ufficio di conciliazione
Flihlistrasse 30 B

3612 Steffisburg

Telefon 033 438 14 62
Telefax 033 438 14 64
www.vsvf.ch

VSVF-Zentralsekretariat: : \\\\\\\\\\\

Stellenvermittlung
Auskunft und Anmeldung:

Service de placement
pour tous renseignements:

Servizio di collocamento
per informazioni e annunci:
Alex Meyer

Rigiweg 3, 8604 Volketswil
Telefon 01 908 33 28 G
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Jahresbericht des
Zentralprasidenten fir das
Jahr 2003

Wie in den vergangenen Jahren traf sich der
Zentralvorstand im Jahr 2003 zu funf ganzta-
gigen Sitzungen in Olten. Zu den Zentralvor-
standssitzungen flgten sich noch zwei Zu-
sammenkiinfte des erweiterten Zentralvor-
standes an, welche ebenfalls in Olten
durchgefuihrt wurden. Ausser die verwaltungs-
technischen Themen betrafen die Traktanden
die Arbeiten der Kommissionen, das ZBZ-Pro-
jekt, das AZUBI-Projekt, die Urabstimmung
Uber eine politische Organisation, die Arbeits-
gruppe Reorganisation des VSVF sowie die
Weiterverfolgung angefangener und die Ein-
leitung neuer Arbeiten, die Beziehungen zu an-
deren Berufsverbanden und Schulen sowie die
Offentlichkeitsarbeit. Die Vorbereitung der Ge-
neralversammlung und der beiden Sitzungen
des erweiterten Zentralvorstandes, die Finan-
zen und die Suche nach neuen Funktionaren
haben ebenfalls das Verbandsjahr ausgefuillt.
Um die Verbandsmitglieder Gber die aktuells-
ten Aktivitaten unseres Verbandes informieren
zu koénnen, wurde der Link «Prasident direkt»
auf der Homepage www.vsvf.ch geschaffen,
wo der Zentralprasident alle drei Monate Gber
die Tatigkeiten und die sich in Arbeit befin-
denden Projekte des Zentralvorstandes infor-
miert.

Zusammensetzung des Zentralvorstandes
Prasident: Martin Mausli, 3280 Murten/FR
Vizeprasident: Laurent Berset, 2072 St-Blaise/
NE

Sekretdrin/Kassiererin: Franziska André, 3612
Steffisburg/BE

Redaktor: Walter Sigrist, 5507 Mellingen/AG
Beisitzer: Andreas Werner, 8442 Hettlingen/ZH
Beisitzer: Roman Burger, 8045 Zurich

Mitgliederbewegungen
Mitgliederbestand am 31. Dezember 2003:

Mitglieder total 1249
davon

® Ehrenmitglieder 9
® Veteranen 166
e |ehrlinge 92
® Studenten 13
e Weibliche Mitglieder 120
e Kollektivmitglieder <4

Im Jahr 2003 konnte der VSVF seit mehr als
zehn Jahren wieder einen Mitgliederzuwachs
von 81 Mitgliedern verzeichnen. Die vor zwei
Jahren eingeleitete Uberpriifung der Mitglie-
derstrukturen und Austrittsgriinde hat aufge-
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zeigt, dass eine «Uberalterung» im VSVF statt-
fand.

Nur eine sparliche Anzahl junger Berufskolle-
gen entschied sich fur die Mitgliedschaft im
VSVF. Mit der Schaffung von AZUBI (Auszubil-
dender), hat der VSVF eine Dienstleistung er-
arbeitet, die bei den Lehrlingen auf grosses In-
teresse gestossen ist und den jungen, zukinf-
tigen Geomatikern ein positives Image unseres
Verbandes vermittelt.

Im Weiteren hat sich auch die neu geschaffe-
ne, modulare Weiterbildung zum Geoma-
tiktechniker mit Fachausweis positiv auf die
Mitgliederzahlen ausgewirkt.

Fur das Jahr 2004 bin ich zuversichtlich, dass
erneut ein bescheidener Mitgliederzuwachs
stattfinden wird.

Mutationen im Jahr 2003

Todesfalle

Ich habe die schmerzliche Pflicht, Sie vom Hin-
schied unserer drei Kollegen in Kenntnis zu set-
zen.

Hermann Max, BS

Kreis Erwin, BS

Leemann Hans, ZH

Eintritte

Wir hatten die Freude, folgende Kollegen in
den VSVF aufzunehmen. Wir machten sie an
dieser Stelle ganz herzlich in unseren Reihen
begrussen.

Abry Christian, ZS
Achermann Severin, ZS
Anthamatten Simon, VS
Arnold Vanessa, Z5
Barmet Pascal, ZS

Battig Michel, ZS

Bausch Peter, BS

Beckel Stefan, BE

Becker Philipp, BE
Bischofberger Patrick, OS
Blattler Bernadette, RA
Bornoz Loic, VD

Bortis Marcel, BE

Bortis Remo, BE

Briod Sébastien, VD
Brodbeck Marco, BE
Brihlmann Michael, ZH
Brulhart Andrea, AG
Buck Roger, ZS

Buhler Kathrin, OS
Burkhart Thomas, OS
Buxtorf Philipp, BE
Cadruvi Patric, RA

Cakir Selim, BS

Capraro Bianca, ZH
Catschegn Gion, RA
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Cepa Bruno, ZH
Chaillet Sandrine, VD
Cochard Maurice, VD
Conrad Ursin, RA
Deslandre Joél, FR
Devincenti Christine, GE
Dubach Daniel, BE
Dubler Dominic, AG
Emmenegger David, ZS
Ewald Stefan, ZH
Faibella Jean-Marc, VS
Fankhauser Beat, BE
Feer Daniel, ZS

Ferreira Nicolas, VS
Frei Markus, AG
Freiermuth Denise, AG
Friedli Ursula, BE
Frischknecht Simon, ZS
Galland Lisa, BS

Galley Vincent, VD
Gasser Philipp, ZH
GemperleFabian, OS
Gerhard Beatrice, AG
Giger Hansueli, OS
Gmir Peter, RA
Gnaegi Yves, VD
Gredig Thomas, RA
Greiter Isabelle, ZH
Griinenfelder Claudio, RA
Gubser Andreas, ZH
Gujer Tobias, ZH
Gumy Alexandre, FR
Gurtner Holger, ZH
Gutierrez Maik, AG
Hafliger Luca, AG
Haldimann Andrea, BE
Hediger Damien, VD
Herzog Manuel, OS
Hildebrandt Franziska, ZH
Hofstetter Tobias, BE
Holzer Roger, ZH
Huber Marc, ZH

Huber Fabienne, ZS
Huber Stefan, ZS
Hungerbuhler Daniel, AG
Huser Marcel, ZH
Imboden Roman, ZH
Jungo Markus, FR
Keller René, BE

Kistler Gilles, BE

Koch Stefan, ZS
Koenig Thomas, BE
Konrad Alexander, ZS
Kung Stefanie, BE
Kunz Marco, BE

Leuenberger Christophe, VD

Leuppi Matthias, AG
Loeffel Rita, BE
Loher Christian, OS



Verbande

Looser Beatrice, ZH
Lopez José, VD
Luternauer Michael, BS
Luthi Sabine, BE

Lutz Stephan, ZH

Lutz Marco, ZH

Marty Philipp, ZS
Mathys Lukas, BE

Matti Eric, BE

Maurer David, BE
Meier Roger, ZH

Meier Werner, ZS
Melliger Thomas, ZH
Meyer Stefan, ZS
Micanovic Sascha E., BE
Molinari Martin, ZH
Muiller Franziska, OS
Neyer Ivan, RA
Oberhansli Michael, AG
Oechslin Pia, ZH

Pabst Sylvain, VD
Pfister Denis, ZH

Poo Christian, RA

Rana Cesareo, BS

Rava Christoph, ZH
Reiss Stefan, RA
Rohner Urs, OS

Rudin Lukas, OS

Rutsch Andreas, BE
Ryter Silvia, BE

Saladin Philipp, BS
Sanchez Nuria, AG
Schalch Monika, OS
Schaller Elvis, VS
Schenk Nicolas, BE
Schilliger Klemens, AG
Schmid Peter, ZS
Schmocker Daniel, VD
Schneider Urs, BE
Schnuerle Andrea, ZH
Schénenberger Patrik, AG
Schranz Michael, VD
Schreich Tumasch, RA
Schuchard Sabrina, AG
Seiler Sven, AG

Solioz Marc, VD
Soltermann Christoph, AG
Sonderegger Andrea, OS
Sowinski Oliver, ZS
Stadelmann Martina, ZH
Stampfli Michael, RA
Stauffer Marcel, BE
Steullet Eric, VD

Sulger Patricia, BE
Tanniger Laurent, VD
Tok Hakan, ZH

Trachsel David, VS
Tresch Christian, ZS
Vaglio Felice, ZH

Vallat Roan, VD
Vassella Marco, RA
Venetz Christian, AG
Vogt Michael, ZH
von Arx Sascha, AG
Waldvogel Benjamin, OS
Weber Stephan, ZH
Wengert Kevin, AG
Zahno Stephan, FR
Zala Alessandro, RA
Zogg Daniel, RA

Austritte

Wir danken den Austretenden fur die ge-
meinsame Zeit und wuinschen ihnen fir die
Zukunft alles Gute.
Aeberhard Hans, RA
Aerschmann Tobias, FR
Allaz Gildas, VD

Annen Adrian, BS
Badan Yan, VD

Bichsel Jurg, BE

Bigler Claude, BE
Brupbacher Max, ZH
Bula Hugo, BE

Buser Denise, BS
Carrard Jean-Marie, FR
Cavelti Roland, ZH

de Roodt Dani, BE
Diacon Nicolas, VD
Errico Marianna, ZH
Faasch Caroline, RA
Fritschi Reto, ZH

Furst Christian, ZH
Gerber Petra, ZH

Gisler Christof, ZS
Héaberlein Walter, ZH
Herbig Bernd, BS
Herzog Urs, ZH
llg-Gisler Lorenz, ZS
Jacobi Patrick, AG

Keller Christof, ZH

Kohli Marco, BE

Kuratli Andreas, OS
Malbois André-Marcel, VS
Marti-Bootz Gottlieb, ZH
Marty Markus, ZS
Mattich Hugo, ZS
Peterer Livio, AG

Piller Raphael, FR
Plewka-Kohler Edith, OS
Roh Sébastien, VD

Rossi Patrick, ZH

Ryter Stefan, BE
Schlapfer Walter, ZH
Schnuerle Andrea, ZH
Schorno Stefan, ZS
Schumacher César Javier, AG
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Sigrist Werner, ZH
Steiger Marcel, OS
Tardy Thomas, AG
Theiler Walter, ZS
Tscharner Johannes, ZH
Tschudi André, VD
Wegmann Simon, ZH
Wiedmer Carlo, ZH

Ausschlisse

Leider mussten wir im Jahr 2003 folgende Per-
sonen aus dem VSVF ausschliessen:
Autullo Antonello, VS

Bornoz Loic, VD

Crétin Sylvie, VD

Diethelm Olivier, ZS

Furrer Erwin, VS

Gillieron Yann, VD

Jeanrichard Blaise, VS

Jordi Michael, BE

Marty Philipp, ZS

Mazzuchelli Livio, Tl

Meier Werner, ZS

Molinari Martin, ZH

Salm Adriano, Tl

Sterchi Regula, BS

Zanoli Claudio, Tl

Aus- und Weiterbildung

a) Lehrlinge und Lehrabschlusspriafungen
Im Jahr 2003 haben 108 Lehrlinge (davon 23
Lehrtochter) die Lehrabschlussprifung in
ZUrich absolviert, genau gleich viele wie im Jahr
2002. Von den 108 Absolventen haben 104
die Prifung bestanden. Die Durchschnittsno-
te betragt 4.81 (4.79 im Sommer 2002). Posi-
tiv aufgefallen ist, dass Lehrlinge die EDV-Pro-
gramme und die praktischen Arbeiten gut be-
herrschen (Notendurchschnitt 5.1). Jedoch
musste auch festgestellt werden, dass die Be-
rufskenntnisse oftmals ungentigend sind und
die Berechnungsaufgaben nicht zufrieden stel-
lend geldst wurden.

In der Westschweiz absolvierten 36 Lehrlinge
die LAP, wovon 31 die Prifung erfolgreich be-
standen haben.

Den neuen Berufskollegen gratuliere ich zur
bestandenen  Lehrabschlussprifung — und
maochte sie ermuntern, am Weiterbildungsan-
gebot der Kommission Berufsbildung und
Standesfragen des VSVF teilzunehmen.

An dieser Stelle danke ich allen Experten und
LAP-Kommissionsmitgliedern, die sich fur die
Lehrabschlussprifung der Geomatikerinnen
und Geomatiker engagieren. Weitere Infor-
mationen sind im Lehrabschlussprifungsbe-
richt 2003 der Priifungskommission ersichtlich
(siehe Geomatik Schweiz 9/2003, Seite 531).
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b) Fachausweisprufung fur
Vermessungstechniker FA

(nach altem Reglement)

Im August 2003 fand in den Raumlichkeiten
der Uni Bern die letzte Vermessungstechni-
kerprifung nach altem Reglement statt. 18
von 25 Kandidaten haben die Prifung be-
standen, davon acht von zehn welschen Kan-
didaten. Damit wurde das Prifungsergebnis
von «72% bestanden» erreicht. Den Berufs-
kollegen, welche die Priifung bestanden ha-
ben, mochte ich an dieser Stelle recht herzlich
gratulieren und wiinsche ihnen in ihrer beruf-
lichen Tatigkeit alles Gute. Fiir die Kandidaten,
die die Prifung nicht erfolgreich abgeschlos-
sen haben, wird im Jahr 2004 und 2005 noch
eine Repetentenprifung durchgefihrt. Neue
Kandidaten werden zu dieser Prifung nicht
mehr zugelassen. Der Prifungskommission
und ihren Experten mochte ich fir ihre grosse
und anspruchsvolle Arbeit danken. Einen be-
sonderen Dank richte ich an die Prifungs-
kommissionsmitglieder Willy Baumann (Vize-
prasident), Claude Tscherrig und Martin Kopp,
die viele Jahre die Vermessungstechnikerprii-
fung mitgestaltet haben. Danke!

¢) Geomatiktechniker/in mit Fachausweis
Wie oben bereits erwahnt, wird der/die Ver-
messungstechniker/in mit Fachausweis durch
den/die Geomatiktechniker/in mit Fachaus-
weis abgelost. Die neu geschaffene Weiterbil-
dungsmaoglichkeit weist keine Parallelen mehr
auf zum bisherigen, zweijahrigen Vorberei-
tungskurs zum/zur Vermessungstechniker/in
mit Fachausweis. Auch die Prifung nach al-
tem Reglement wird es in dieser Form nicht
mehr geben. Diese wird neu durch eine Pro-
jektarbeit ersetzt.

Neu wurde eine Weiterbildungsméglichkeit er-
arbeitet, die sich aus verschiedenen Kursen,
bzw. Modulen zusammensetzt. Es ist bewusst
eine Weiterbildungsform gewahlt worden, die
dem Wandel zum stetigen Lernen gerecht wird.
Mit dieser Form der modularen Weiterbildung
wurde auch auf die verdnderte Situation in den
Betrieben reagiert. Fir das neue Weiterbil-
dungsangebot hat die Kommission Berufsbil-
dung und Standesfragen eigens das Bildungs-
zentrum Geomatik Schweiz geschaffen.

Das grosse Interesse an der modularen Wei-
terbildung beweist, dass diese Form des Ler-
nens zur Zeit sehr gefragt ist. So konnte das
erste Modul im November 2003 mit vier Klas-
sen (60 Studenten) in der Deutschschweiz und
mit einer Klasse (23 Studenten) in der West-
schweiz begonnen werden.

Im Speziellen mochte ich auf den Jahresbericht
des Kommissionsprasidenten verweisen, in
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welchem ausfuhrlich Gber die Tatigkeiten des
Jahres 2003 informiert wird. Auf der Home-
page des VSVF kénnen Sie sich tber die aktu-
ellsten Kursangebote informieren und sich di-
rekt online einschreiben. Mein herzlicher Dank
geht an die Projektleiter Geomatiktechniker/in
mit Fachausweis Roland Theiler und Andreas
Reimers flr die vorbildliche Arbeit, welche sie
mit viel Elan fir die ganze Geomatikbranche
geleistet haben. Bravo!

d) AZUBI

In den Jahresberichten 2001 und 2002 habe
ich Sie jeweils Uber den Stand des Projektes
AZUBI informieren kénnen. Aus diesem Pro-
jekt ist nun eine Dienstleistung hervorgegan-
gen, die sich bei den Lehrlingen grosser Be-
liebtheit erfreut. Seit Dezember 2003 ist die
AZUBI CD auch in franzésischer Sprache er-
haltlich. Die CD wurde in den vergangenen
sieben Monaten Uber 90 mal verkauft. Um die
Lehrlinge auf AZUBI und die damit verbunde-
nen Dienstleistungen aufmerksam zu machen,
findet an der Berufsschule Zurich jeweils eine
Prasentation der CD statt.

Die neuste Ausgabe der AZUBI-CD hat einige
Anderungen und Anpassungen erfahren. So
wurde in der Version 2004 die Benutzerober-
flache bedienungsfreundlicher gestaltet.

Die Dienstleistung von AZUBI beinhaltet:

o Ubungsoperat in Grosse der LAP

e Berechnungsaufgaben

e Fragenkatalog

Urs Schreiber, der Verfasser von AZUBI, hat sich
beruflich neu orientiert. An dieser Stelle moch-
te ich Urs nochmals fur die wertvolle Arbeit
danken, die er fir die Lehrlinge und unseren
Verband geleistet hat. Mit Bruno Urfer hat der
VSVF fur die Deutschschweiz einen neuen
AZUBI Verantwortlichen gewinnen kénnen. In
der Westschweiz nehmen sich Alain Giroud
und Yvan Jonneret AZUBI an.

e) ZBZ-Projekt / Kommission «Van Buel»
Nachdem sich der VSVF schon im Jahr 2002
aus dem ZBZ-Projekt zurtickgezogen hat, ha-
ben sich nun auch die tbrigen Verbande der
Geomatikbranche aus dem Projekt verab-
schiedet. Dieses Projekt hatte zur Folge gehabt,
dass die Ausbildung zum/zur Geomatiker/in
verwadssert worden ware und an Qualitat ein-
gebusst hatte.

Nach dem Rickzug aller Geomatikverbande
war man sich jedoch einig, dass im Hinblick
auf das neue Berufsbildungsgesetz, welches
am 1. Januar 2004 in Kraft getreten ist, die
Lehrausbildung und die diversen Kommissio-
nen, die sich mit Lehrlingsfragen beschaftigen,
reorganisiert werden mussen. Die Verbdnde
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der Geomatikbranche haben daher eine
Kommission ins Leben gerufen, die den Auf-
trag hat, die Lehrausbildung zum/zur Geoma-
tiker/in auf deren Aktualitat (Modelllehrgang)
zu prifen und diese in Einklang mit dem neu-
en Berufsbildungsgesetz zu bringen.

Die neue Kommission steht unter dem Vorsitz
von Frau van Buel, IGS. Der VSVF ist mit Ro-
man Burger, Zentralvorstandsmitglied, in die-
ser Kommission vertreten, die ihre Arbeit an-
fangs 2004 aufgenommen hat.

Arbeits- und Vertragsfragen
Das Jahr 2003 stand ganz im Zeichen der Uber-
arbeitung der Vereinbarung ber die Anstel-
lungsbedingungen zwischen IGS und VSVF.
Die Uberfiihrung der Vereinbarung in einen
Gesamtarbeitsvertrag konnte nicht realisiert
werden, da dieser Wunsch des VSVF auf Wi-
derstand bei der IGS stiess. Jedoch hat die Ver-
einbarung drei markante Anderungsantrage
erfahren:
1. Aufwertung der Vereinbarung.
2. Einfuhrung der Jahresarbeitszeit basierend
auf der 41-Stundenwoche.
3. Erheben eines «Branchenbeitrages fur Ar-
beitnehmer».
Aus Sicht des VSVF ist die Annahme der Ver-
einbarung von grosser Wichtigkeit. Mit der Ein-
fuhrung des «Branchenbeitrages fur Arbeit-
nehmer» werden erstmals in der Geschichte
der Geomatikbranche Nichtmitglieder des
VSVF branchenbeitragspflichtig. Der Bran-
chenbeitrag wiirde vollumfanglich dem VSVF
zukommen.
Ich bin zuversichtlich, dass es der IGS und dem
VSVF gelingen wird, an ihren jeweiligen Haupt-
versammlungen in Montreux, ihre Mitglieder
Uber die Wichtigkeit der Annahme der Ver-
einbarung zu tberzeugen. Bei Annahme der
iberarbeiteten Vereinbarung, wiirde diese auf
den 1. Januar 2005 in Kraft gesetzt.
Im Speziellen mochte ich auf den Jahresbericht
des Kommissionsprdsidenten verweisen, in
welchem ausfihrlich Gber die Tatigkeiten des
vergangenen Jahres informiert wird.
Mein herzlicher Dank geht an die Kommission
A+V fr ihre umfangreiche Arbeit, welche Ber-
nard Tardy und sein Team geleistet hat.
Der IGS, unserem Sozialpartner, mochte ich fur
den unsentgegengebrachten Respekt danken,
denn nicht immer decken sich unsere Mei-
nungen und Ansichten.

Arbeitsgruppe Reorganisation VSVF

Der VSVF hat im Sommer 2003 eine Arbeits-
gruppe gebildet, die sich der Reorganisation
des VSVF angenommen hat. Es war flr unse-
ren Verband von grosser Wichtigkeit, unserem



Verbande

Sozialpartner, der IGS, aufzuzeigen, wie der

VSVF sich nach einer Einfuhrung des Bran-

chenbeitrages der Arbeitnehmer neu organi-

siert. Mit einer Budgetplanung wurde aufge-

zeigt, wie die neuen finanziellen Mittel aus

dem Branchenbeitrag der Arbeitnehmer ver-

wendet wirden. Weiter wurde ein Organi-

gramm erstellt, welches aufzeigt, wie der VSVF

sich neu gliedert.

Die Arbeitsgruppe setzt sich aus folgenden Per-

sonen zusammen:

e Laurent Berset, Vizeprasident und Projekt-
leiter Reorganisation VSVF

e Martin Mdausli, Zentralprasident

e Franziska André, Zentralsekretarin

e Nicolas Ciana, Sektionsprasident

Die geplante Reorganisation ist jedoch nur

durchfthrbar mit der Einfhrung des Bran-

chenbeitrages der Arbeitnehmer. Bei Annah-

me der Vereinbarung werden die von der Ar-

beitsgruppe erstellten Konzepte der Detailpla-

nung tberfihrt.

Politische Organisation

Im April 2003 fihrte der VSVF bei seinen Mit-
gliedern eine Urabstimmung zum Thema «po-
litische Dachorganisation» durch. Jedes Mit-
glied wurde eingeladen, an einer brieflichen
Abstimmung teilzunehmen. Der VSVF hatte
nach der Auflésung der Vereinigung Schwei-
zerischen Arbeitnehmerverbande (VSA) zu
entscheiden, ob ersich erneut einer politischen
Organisation anschliessen soll. Zur Wahl der
politischen Organisationen standen die neu
gegriindete Travail.Suisse und der Schweizeri-
sche Gewerkschaftsbund.

An der Abstimmung nahmen 290 Mitglieder
(23%) teil. Das Abstimmungsresultat fiel mit
153 Stimmen gegen einen Beitritt in eine po-
litische Organisation und 137 Mitglieder fir
den Beitritt in eine politische Organisation
knapp aus.

Der Zentralvorstand war Uber das Abstim-
mungsresultat erleichtert. Bei einem Beitritt in
eine politische Organisation ware der VSVF ge-
zwungen worden, in anderen Bereichen des
Verbandsbudgets massive Kiirzungen vorzu-
nehmen. Was mich sehr gefreut hat, war, dass
die Mitglieder, die einer politischen Organisa-
tion wohl gesinnt sind, das Abstimmungsre-
sultat demokratisch akzeptiert haben und
nicht mit dem Austritt aus dem VSVF antwor-
teten.

Lage auf dem Arbeitsmarkt

Mit Sorge beobachtet der Zentralvorstand die
Geschehnisse auf dem schweizerischen Ar-
beitsmarkt sowie die Finanzlage der 6ffentli-
chen Hand. Es ist zu hoffen, dass durch die

Wahl von Herrn Bundesrat Merz ins Finanzde-
partement die Kredite des Bundes fur die Rea-
lisierung der LV 95 nicht noch zusatzlich
gekdurzt werden.

Seit Herbst 2003 verzeichnet die schweizeri-
sche Wirtschaft wiederum ein kleines Wachs-
tum, was sich in den Meldungen der schwei-
zerischen Unternehmen niederschlagt. Es ist
daher zu hoffen, dass diese positive Entwick-
lung auch unser Arbeitsgebiet erfasst und un-
sere Branche von einem Stellenabbau ver-
schont bleibt.

Im Speziellen mochte ich auf den Jahresbericht
des Stellenvermittlers hinweisen, der mit einer
Statistik Auskunft Gber die Nachfrage von Geo-
matiker/innen gibt.

Mein herzlicher Dank geht an Alex Meyer fur
seine Arbeit, welche er fur die Mitglieder un-
seres Verbandes leistet.

Sektionszusammenschluss

Die Mitglieder der Sektion Genf haben am 31.
Oktober 2003 entschieden, mit der Sektion
VD, NE, JU zu fusionieren. Die neu hervorge-
gangene Sektion tragt den Namen «suisse oc-
cidentale».

Der Sektion Genf, die im Jahr 1945 gegrindet
wurde, ist es mehrheitlich zu verdanken, dass
die Geomatikbranche eine noch heute beste-
hende Vereinbarung der Anstellungsbedin-
gungen aufweist. An dieser Stelle méchte ich
der Sektion Genf fur ihre geleistete Arbeit und
die finanzielle Unterstiitzung zu Gunsten des
Verbandes herzlich danken.

Prasidentenkonferenz

Im vergangenen November fand in Olten die
Prasidentenkonferenz statt (Sitzung des Zent-
ralvorstandes und der Sektionsprasidenten).
Im Gegensatz zur Sitzung im Frihjahr, welche
vorwiegend der Vorbereitung der Generalver-
sammlung diente, war der Schwerpunkt der
Novembersitzung der Uberarbeitete Vereinba-
rungsentwurf des VSVF, die neue Ausbildung
zum Geomatiktechniker mit Fachausweis, die
Prasentation von AZUBI und die Arbeitsgrup-
pe Reorganisation VSVF. Die Resultate und
Informationen werden unseren Mitgliedern
durch die jeweiligen Sektionsprasidenten mit-
geteilt.

Zentralsekretariat

Seit nun bald zwei Jahren besetzt Frau
Franziska André die 30%-Stelle der Zentral-
sekretarin. Zu den Arbeiten der Zentral-
sekretédrin gehort auch die Fiihrung der Zen-
tralkasse des VSVF. Mit der Einfiihrung der
modularen Weiterbildung zum Geomatiktech-
niker mit Fachausweis ist Franziska André nun
auch mit der Fiihrung des Sekretariats des Bil-
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dungszentrums Geomatik Schweiz betraut
worden.

Der VSVF ist in der glucklichen Lage, mit Fran-
ziska eine sehr kompetente und engagierte
Mitarbeiterin in seinen Reihen zu haben, die
sich stark mit dem VSVF identifiziert.

«Geomatik Profil» — PR-Gruppe
Geomatik Schweiz

Die Aktivitaten der PR-Gruppe Geomatik
Schweiz konzentrierten sich 2003 auf das
Handbuch fur die Schnupperlehre, den neuen
Videofilm «Technische Zeichnerberufe / Geo-
matikerlin» sowie die Unterstlitzung von re-
gionalen Berufsschauen.

Der Schweizerische Verband fur Berufsbera-
tung (SVB) hat zusammen mit den Berufsver-
banden der Geomatiker, Raumplanungszeich-
ner, Landschaftsbauzeichner, Elektrozeichner
und Innenausbauzeichner einen zwélfminti-
gen Videoreport «Technische Zeichnerberufe»
erstellt. Der Report gibt einen Einblick in die
Berufe und stellt die wichtigsten Arbeitsberei-
che und die verschiedenen Arbeitsschritte vor.
Zurzeit besteht nur eine deutschsprachige Fas-
sung. Im GeomatikShop steht der Videofilm
den Verbanden und ihren Mitgliedern leih-
weise gratis zur Verfigung.

In der ganzen Schweiz finden jahrlich regio-
nale Berufsmessen statt, welche die PR-Grup-
pe aktiv und mit kostenlosen Unterlagen un-
terstltzt. Sie bilden eine ideale Gelegenheit,
unser Berufsfeld aufzuzeigen. Die PR-Gruppe
hat daher die Sektionen, Buros und Amtsstel-
len aufgerufen, an diesen Berufsmessen ge-
meinsam teilzunehmen.

Weitere Auskinfte dazu finden Sie auf der In-
ternetseite www.geomatik.ch.

Prasidialkonferenz Geomatik Schweiz

In der Prasidialkonferenz Geomatik Schweiz
sind die Prasidenten der Berufsverbande sowie
die Bundesamter (swisstopo, BLW) und die Ver-
treter der Hochschulen vereint. Die Prasidial-
konferenz Geomatik Schweiz hat sich das Ziel
gesetzt, gemeinsam gegen aussen aufzutreten
sowie verbandsubergreifende Themen ge-
meinsam zu erarbeiten.

Die Themen im vergangenen Geschaftsjahr
waren: Geomatiktechniker mit Fachausweis,
Geomatiktage, Studiengdnge der FH und der
ETH und die Lehrlingsausbildung.

Rucktritte und Wahlen

Anlasslich der Geomatiktage in Pontresina
wurde Laurent Berset in den Zentralvorstand
des VSVF gewahlt. Mit Laurent verfligt der
VSVF wiederum Uber ein Zentralvorstandsmit-
glied aus der Westschweiz, welches billingue
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ist. Eine der wichtigen Aufgaben, die Laurent
ibernommen hat, ist die Leitung der Arbeits-
gruppe Reorganisation VSVF.

Ansonsten hatten wir keinen Rucktrittim Zent-
ralvorstand oder in den Kommissionen zu ver-
zeichnen, ein Umstand, der sehr erfreulich ist
und sicherstellt, dass die angefangenen Ar-
beiten kontinuierlich weitergefiihrt werden
kénnen.

Schlusswort
Als Prasident des VSVF kann ich auf ein erfolg-
reiches Jahr 2003 zurlckschauen. Mit den Pro-
jekten Geomatiktechniker FA, AZUBI und der
Uberarbeitung der Vereinbarung (liber welche
wir an der Hauptversammlung 2004 in Mon-
treux abstimmen werden) sind drei Aufgaben
realisiert worden, die unseren Verband tiber
mehrere Jahre beschaftigt haben.
Dennoch haben wir als Zentralvorstand noch
zwei grosse Aufgaben in néherer Zukunft zu
erfullen. Eine der Aufgaben ist die Uber-
fuhrung des VSVF in einen dienstleistungsori-
entierten Berufsverband, der seine Mitglieder
als Kunden sieht und diese dementsprechend
auch so bedient. Als zweite Aufgabe steht die
Reorganisation des VSVF an, welche vorsieht,
einzelne Aufgaben, die bis heute im Milizsys-
tem gel6st wurden, zu professionalisieren. Die-
ser Schritt wird jedoch nur realisierbar sein,
wenn die neue Vereinbarung bei der Abstim-
mung an den Hauptversammlungen der IGS
und des VSVF durch die Mitglieder angenom-
men wird und so der Branchenbeitrag der Ar-
beitnehmer in Kraft tritt. Aus meiner Sicht ist
der Branchenbeitrag der Arbeitnehmer uner-
lasslich fur die Sicherstellung der zukinftigen
Arbeiten des VSVF fir die Geomatikbranche.
Diese zusétzlichen finanziellen Mittel wiirden
daftr verwendet, die Arbeiten der einzelnen
Funktiondre zu entschadigen. Um nur ein Bei-
spiel zu erwdhnen: Die Projektleitung hat fur
die Realisierung der neuen Weiterbildung zum
Geomatiktechniker mit Fachausweis 1500 Ar-
beitsstunden ausgewiesen.
Zum Schluss mochte ich den Zentralvor-
standsmitgliedern, Kommissionsmitgliedern
und den leitenden Personen in den Sektionen
fur ihre kompetente und zuverlassige Arbeit
danken. Einen Dank richte ich auch an die
Ehepartner, die Verstandnis fur die Arbeit im
VSVF aufbringen.
Ein weiterer Dank geht an alle, die uns in ir-
gend einer Weise unterstutzt haben.
Und nicht zuletzt mochte ich den Mitgliedern
danken. Mit ihrer Mitgliedschaft im VSVF be-
statigen sie die Arbeit der Fuhrungsmann-
schaft. Wir schatzen diese Unterstiitzung!
Martin Méausli, Zentralprasident
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Rapport annuel du
Président central pour I'an
2003

Comme au cours des années passées, le co-
mité central s’est rencontré en 2003 pour cing
séances d'une journée a Olten. Aux séances
du comité central s'ajoutaient encore deux
séances du comité central élargi; elles avaient
également lieu a Olten. Outre les sujets admi-
nistratifs, les ordres du jour concernaient les
travaux des commissions, le projet ZBZ, le pro-
jet AZUBI, le vote général sur une organisation
politique, le groupe de travail «réorganisation
de I’ASPM», ainsi que la poursuite de travaux
commencés et |'ouverture de nouveaux pro-
jets, les relations avec d'autres sociétés pro-
fessionnelles et écoles, ainsi que les relations
publiques. La préparation de I'assemblée gé-
nérale et des deux séances du comité central
élargi, les finances et la recherche de nouveaux
fonctionnaires ont eux aussi aidé a remplir I'an-
née.

Afin de pouvoir informer les membres de |'as-
sociation sur les activités les plus actuelles de
I'’ASPM, le lien «Président direct» sur la page
d’accueil www.vsvf.ch a été créé, ol le prési-
dent central informe tous les trois mois sur les
activités et projets que le comité central traite
a ce moment.

Composition du comité central

Président central: Martin Mausli, 3280 Mo-
rat/FR

Vice-président central: Laurent Berset, 2072
St-Blaise/NE

Secrétaire/caissiére: Franziska André, 3612
Steffisburg/BE

Rédacteur: Walter Sigrist, 5507 Mellingen/AG
Membre: Andreas Werner, 8442 Hettlin-
gen/ZH

Membre: Roman Burger, 8045 Zurich

Mouvement des membres
Etat des membres au 31 décembre 2003:

Total des membres 1249
dont

e Membres d'honneur 9
® \/étérans 166
® Apprentis 92
e Etudiants 13
® Membres féminins 120
® Membres collectifs 4

Depuis plus que dix ans, I'’ASPM a pu enregis-
trer en 2003 de nouveau une hausse de 81
membres. L'examen de la structure des
membres et les raisons des démissions, initia-
lisé il y a deux ans, a démontré un «vieillisse-
ment» au sein de I’ASPM.
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Seul un nombre restreint de jeunes collégues
professionnels se décidait pour I'affiliation a
I'’ASPM. Avec la création d’AZUBI (gens a for-
mer), I’ASPM a créé une prestation de service
qui a rencontré un grand intérét aupres des
apprentis et qui a transmis aux jeunes futurs
géomaticiens une image de marque positive
de notre association.

En outre, la formation continue modulaire ré-
cemment créée, qui mene au titre de Techni-
cien en géomatique avec brevet fédéral, a aus-
si eu une influence positive sur les effectifs.
Je suis confiant qu’en 2004 nous enregistre-
rons de nouveau un léger accroissement de
membres.

Mutations en I'an 2003

Déces

J'ai le devoir douloureux de vous informer du
déces de trois de nos collegues:

Hermann Max, BS

Kreis Erwin, BS

Leemann Hans, ZH

Admissions

Nous avions le plaisir d’accueillir les collegues
suivants au sein de I’ASPM. Nous leur souhai-
tons ici une cordiale bienvenue dans nos rangs
(voir la liste dans le texte allemand).

Démissions

Nous remercions les colléegues qui nous ont
quittés pour le temps passé en commun et leur
souhaitons bonne chance pour I'avenir (voir la
liste dans le texte allemand).

Exclusions

Malheureusement, en 2003 nous avons d{ ex-
clure de I'ASPM les personnes suivantes (voir
la liste dans le texte allemand).

Formation et formation continue

a) Apprentis et examens de fin
d’apprentissage

En 2003, 108 apprentis (dont 23 filles) ont pas-
sé I'examen de fin d'apprentissage a Zurich,
exactement le méme nombre qu’en 2002. Des
108 candidats, 104 ont réussiI'examen. La no-
te moyenne est de 4.81 (4.79 en été 2002).
Positif est le fait que les apprentis maitrisent
bien les programmes informatiques et les tra-
vaux pratiques (moyenne de note 5.1). Ce-
pendant, le constat a aussi été établi que les
connaissances professionnelles sont souvent
insuffisantes et les problémes de calcul n'ont
pas été résolus a satisfaction.

En Suisse romande, 36 apprentis se présen-
taient a I'EFA; 31 ont réussi leur examen avec
succes.
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Je félicite les nouveaux collégues profession-
nels d'avoir réussi leur examen de fin d'ap-
prentissage et aimerais les encourager a pro-
fiter de I'offre de formation continue de la
commission pour les questions profession-
nelles et de formation de I’ASPM.

Je remercie ici tous les experts et membres de
la commission EFA qui s’engagent pour |'exa-
men de fin d'apprentissage des géomati-
ciennes et géomaticiens. D’autres informa-
tions de la commission d’examen peuvent étre
lues dans le rapport sur I'examen de fin d'ap-
prentissage 2003 (cf. Géomatique Suisse
9/2003, page 531).

b) Examen professionnel pour
techniciens géomeétres AC

(selon ancien réglement)

En ao(t 2003, le dernier examen de technicien
géometre selon le vieux reglement s'est dé-
roulé dans les locaux de I'université de Berne.
18 des 25 candidats ont réussi I'examen, dont
huit des dix candidats romands. Le résultat de
I'examen est donc un taux de réussite de 72 %.
Je tiens ici a féliciter trés cordialement les col-
legues professionnels qui ont réussi I'examen
et leur souhaite bonne chance dans leur acti-
vité professionnelle. Pour les candidats mal-
heureux seront organisés encore des examens
de répétition en 2004 et 2005. Un nouveau
candidat ne sera plus admis a ces examens. Je
tiens a remercier la commission d’examen et
ses experts pour leur important et exigeant tra-
vail. Je remercie en particulier nos membres de
la commission d’examen, Willy Baumann (vi-
ce-président), Claude Tscherrig et Martin
Kopp, qui ont collaboré de nombreuses an-
nées a l'examen de technicien géométre.
Merci!

¢) Technicien/ne en géomatique avec
brevet fédéral

Comme mentionné ci-dessus, I'examen de
technicien géometre avec certificat fédéral se-
ra remplacé par celui de technicien en géo-
matique avec brevet fédéral. Cette nouvelle
possibilité de formation continue ne montre
plus aucun paralléle a I'ancien cours prépara-
toire de deux ans pour I'obtention du certifi-
cat de technicien géometre. Il n'y aura plus non
plus de problemes d’examen selon I’ancien re-
glement, ils seront remplacés par un travail de
dipléome.

Cette nouvelle possibilité de perfectionnement
élaborée se compose de différents cours, resp.
de modules. Volontairement on a choisi une
forme de formation continue qui correspond
aux mutations dans la maniére d'apprendre.
Avec le choix de cette formation continue mo-
dulaire on a aussi réagi aux situations chan-

gées dans les entreprises. Pour cette nouvelle
offre de formation continue, la commission
pour les questions professionnelles et de for-
mation a tout spécialement créé le Centre de
formation de Géomatique Suisse.

Le grand intérét au perfectionnement modu-
laire prouve que cette forme d'apprentissage
est a présent trés demandée. Ainsi, le premier
module a pu commencer en novembre 2003
par quatre classes (60 éléves) en Suisse alé-
manique et par une classe (23 éleves) en Suis-
se romande.

En particulier, j'aimerais renvoyer au rapport
annuel du président de la commission, dans
lequel il renseigne en détail sur les activités en
2003. Sur la page d'accueil de I’ASPM, vous
pouvez vous informer sur |'offre de cours la
plus actuelle et vous inscrire directement en
ligne. Mes sinceres remerciements vont aux
chefs du projet technicien/nes en géomatique
avec brevet fédéral, MM. Roland Theiler et An-
dreas Reimers, pour le travail exemplaire qu'ils
ont accompli avec beaucoup d'élan pour tou-
te la branche de la géomatique. Bravo!

d) AZUBI
Dans les rapports annuels en 2001 et 2002,
j’ai pu vous informer chaque fois sur I'état du
projet AZUBI. De ce projet est maintenant né
une prestation de service qui jouit d'une gran-
de popularité auprés des apprentis. Depuis dé-
cembre 2003, le CD AZUBI est aussi disponible
enlangue francaise. Durant les sept mois écou-
lés, le CD a été vendu plus de 90 fois. Pour at-
tirer I'attention des apprentis sur AZUBI et la
prestation de service qui y est liée, une pré-
sentation du CD a lieu annuellement a I’école
professionnelle de Zurich.
La derniére édition du CD AZUBI a subi
quelques modifications et adaptations. Ainsi,
le maniement de I'interface utilisateur de la
version 2004 est devenu plus aisé.
La prestation de service d’AZUBI contient:
e un exercice pratique de la taille d'un exem-
ple de I'EFA
® des problémes de calcul
® un questionnaire
Urs Schreiber, auteur d’AZUBI, s'est récem-
ment réorienté professionnellement. Par ce
biais j'aimerais remercier Urs une fois encore
pour le travail précieux qu'il a accompli pour
les apprentis et notre association. En la per-
sonne de Bruno Urfer, I'ASPM a pu trouver un
nouveau responsable AZUBI pour la Suisse alé-
manique. En Suisse romande, Alain Giroud et
Yvan Jonneret s'occupent d’AZUBI.

e) Projet ZBZ / Commission «Van Buel»
Aprés que I’/ASPM se soit retirée déja en 2002
du projet ZBZ, les sociétés restantes du do-
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maine de la géomatique lui ont emboité le pas.
Ce projet aurait eu comme conséguence un
enseignement dilué pour les géomaticien/nes
et celui-ci aurait perdu en qualité.

Apres le retrait de toutes les sociétés de la géo-
matique, on était cependant d'accord, eu
égard a la nouvelle loi sur la formation pro-
fessionnelle entrée en vigueur le 1 janvier
2004, que la formation des apprentis et les di-
verses commissions s‘occupant de questions
d'apprenti, doivent étre réorganisées. Les so-
ciétés dela branche de la géomatique ont donc
créé une commission, qui a la mission d'exa-
miner la formation des géomaticien/nes sur
son actualité (plan d'étude modele) et de la
faire conformer a la nouvelle loi sur la forma-
tion professionnelle.

La nouvelle commission est placée sous la pré-
sidence de Mme van Buel, IGS. L'ASPM est re-
présentée dans cette commission par Roman
Burger, membre du comité central. La com-
mission a commencé ses travaux au début de
cette année 2004.

Questions contractuelles et de travail
L'an 2003 se trouvait tout entier placé sous le
signe de la révision de la convention sur les
conditions d’engagement entre IGS et ASPM.
Le transfert de la convention en un contrat col-
lectif de travail n"a pas pu étre réalisé, puisque
ce souhait de I’ASPM a buté sur la résistance
de I'lGS. Cependant, la convention a subi trois
propositions de modification marquantes:
1. Une réévaluation de la convention.
2. Lintroduction d’un temps de travail annuel
basé sur la semaine de 41 heures.
3. La perception d'une «contribution profes-
sionnelle pour employés».
De I'avis de I'’ASPM, I'acceptation de la conven-
tion revét d’une grande importance. Avec I'in-
troduction de la «contribution professionnelle
pour employés», pour la premiéere fois dans
I"histoire de la branche de la géomatique, les
non-membres ASPM seront assujettis a une co-
tisation professionnelle. Cette contribution bé-
néficiera pleinement a I’ASPM.
Je suis confiant qu’IGS et ASPM réussiront, lors
de leurs assemblées générales respectives a
Montreux, a convaincre leurs membres de I'im-
portance de |'approbation de la convention.
En cas d'acceptation de la convention révisée,
celle-ci entrerait en vigueur le 1 janvier 2005.
J'aimerais en particulier renvoyer au rapport
annuel du président de la commission, dans
lequel il renseigne en détail sur les activités de
|'an passé.
Mes plus sincéres remerciementsvontala com-
mission QC+T pour l'important travail qu‘ont
accompli Bernard Tardy et son équipe.
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Je tiens aussi a remercier I'lGS, notre partenaire
social, pour le respect qu'il nous a témoigné,
car nos opinions et vues ne concordaient de
loin pas toujours.

Groupe de travail - Réorganisation

ASPM

L'ASPM a formé en été 2003 un groupe de tra-

vail qui s'est occupé de la réorganisation de

I'’ASPM. Il était trés important pour notre as-

sociation de démontrer a I'lGS, notre parte-

naire social, comment I'’ASPM se réorganise

apres I'introduction de la contribution profes-

sionnelle pour employés. Avec une planifica-

tion budgétaire nous avons montré, comment

ces nouveaux moyens financiers seraient utili-

sés. Un organigramme élaboré démontre en

outre la nouvelle structure de I’ASPM.

Le groupe de travail est composé des per-

sonnes suivantes:

e Laurent Berset, vice-président et chef de pro-
jet Réorganisation ASPM

® Martin Mausli, président central

® Franziska André, secrétaire centrale

® Nicolas Ciana, président de section

La réorganisation projetée n’est cependant

réalisable seulement aprés I'introduction de la

contribution professionnelle pour employés.

En cas d'acceptation de la convention, les

concepts élaborés par le groupe de travail pas-

seront au stade de la planification de détail.

Organisation politique

En avril 2003, I’ASPM a organisé aupres de ses
membres un vote général au sujet d'une «or-
ganisation politique faitiere». Chaque membre
aétéinvité a participer a ce vote par écrit. Apres
la dissolution de la Fédération des sociétés
suisses d'employés (FSE), I'’ASPM devait déci-
der, si elle voulait rejoindre a nouveau une or-
ganisation politique. Le choix du membre pou-
vait se porter soit sur Travail.Suisse récemment
fondé, soit sur I'Union syndicale Suisse.

290 membres (23%) ont participé au vote. Le
résultat du vote a été tres serré; 153 voix se
sont exprimées contre une adhésion a une or-
ganisation politique et 137 membres ont voté
pour |'adhésion a une telle organisation.

Le comité central était soulagé de ce résultat.
L'adhésion a une organisation politique aurait
contraint I’ASPM a entreprendre des réduc-
tions financiéres massives dans d'autres do-
maines du budget d'association. Il est réjouis-
sant de savoir, que les membres qui étaient
pour I'adhésion a une organisation politique,
ont accepté démocratiquement le résultat du
vote et n‘ont pas répliqué avec une démission
de I'’ASPM.
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Situation sur le marché du travail

Le comité central observait avec souci les évé-
nements sur le marché suisse du travail, de mé-
me que la situation financiére des pouvoirs
publics. Nous espérons que |'élection de M. le
Conseiller fédéral Merz au département fédé-
ral des finances ne provoque pas une nouvel-
le diminution des crédits pour la réalisation de
la MO 95.

Depuis I'automne 2003, I'économie suisse en-
registre de nouveau une légére croissance, fait
qui se refléte dans lesannonces des entreprises
suisses. Nous espérons donc que ce dévelop-
pement positif touche aussi notre domaine
professionnel et épargne a notre branche des
licenciements.

J'aimerais en particulier renvoyer au rapport
annuel du responsable de I'office de place-
ment, qui informe par une statistique sur la de-
mande de géomaticien/nes.

Mes sincéres remerciements vont a Alex Meyer
pour |'aide qu'il apporte aux membres de notre
association.

Fusion de sections

Les membres de la section Genéve ont décidé
le 31 octobre 2003 de rejoindre la section VD-
NE-JU. La section issue de cette fusion porte
le nom de «Suisse occidentale».

Sila branche de la géomatique posséde enco-
re aujourd’hui une convention sur les condi-
tions d’engagement, le mérite en revient pour
une grande part a la section Geneéve, fondée
en 1945. J'aimerais remercier ici cordialement
la section Geneve pour tout le travail accom-
pli et pour le soutien financier en faveur de
I'association.

Conférence des présidents

En novembre passé a eu lieu a Olten la confé-
rence des présidents (séance du comité cen-
tral et des présidents des sections). Par oppo-
sition a la séance du printemps, qui sert es-
sentiellement a la préparation de I'assemblée
générale, les points principaux de la séance de
novembre ont été le projet de révision de la
convention de I’ASPM, la nouvelle formation
du technicien en géomatique avec brevet fé-
déral, la présentation d’AZUBI et le groupe de
travail Réorganisation ASPM. Les résultats et
informations seront transmis a nos membres
par les présidents de section respectifs.

Secrétariat central

Depuis bientét deux ans, Mme Franziska An-
dré occupe la place de secrétaire centrale, soit
une place a 30%. Parmi ses attributions figu-
re aussilatenue de la caisse centrale de |’ ASPM.
Avec I'introduction de la formation continue
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modulaire pour I'obtention du brevet de tech-
nicien en géomatique, Franziska André s’est
également vue confier le secrétariat du Centre
de formation Géomatique Suisse.

Avec Franziska, I'’ASPM est dans |'heureuse si-
tuation de compter dans ses rangs une colla-
boratrice tres compétente et engagée qui
s'identifie fortement avec |'association.

«Profil Géomatique» — Groupe RP
Géomatique Suisse

Les activités du groupe RP Géomatique Suisse
se concentraient en 2003 sur le manuel pour
le stage d'apprentissage, le nouveau film vi-
déo «Les professions du dessin technique /
Géomaticien/ne», ainsi que le soutien a des ex-
positions professionnelles régionales.
L'association suisse pour |'orientation profes-
sionnelle (ASOSP) a produit, conjointement
avec les associations professionnelles de la
géomatique, des dessinateurs en aménage-
ment du territoire, des dessinateurs-paysa-
gistes, des dessinateurs en électricité et des
dessinateurs d'intérieur, un film vidéo de dou-
ze minutes «Les professions du dessin tech-
nique». Le reportage donne un apercu des pro-
fessions et présente les plus importants do-
maines du travail et les différentes phases de
leur exécution. Actuellement n’existe qu’une
version germanophone. Le film vidéo est pré-
té gratuitement par le GeomatikShop aux as-
sociations et a leurs membres.

Dans toute la Suisse ont lieu annuellement des
présentations professionnelles régionales, les-
quelles sont activement soutenues par le grou-
pe RP avec des documentations gratuites. Elles
constituent une occasion idéale de présenter
notre domaine professionnel. Le groupe RP
prie donc les sections, bureaux et administra-
tions a participer en commun a ces exhibitions
professionnelles.

Vous pouvez trouver d'autres renseignements
sur le site Internet www.geomatik.ch.

Conférence présidentielle Géomatique
Suisse

La conférence présidentielle Géomatique Suis-
se réunit les présidents des sociétés profes-
sionnelles, ainsi que des services fédéraux
(Swisstopo, OFAG) et les représentants des
hautes écoles. La Conférence présidentielle
Géomatique Suisse s'est assignée comme but
la représentation commune envers |'extérieur
et d'élaborer ensemble les sujets supra asso-
ciatifs.

Les sujets de |'exercice passé étaient: techni-
cien en géomatique avec brevet fédéral, jour-
nées de la géomatique, les filieres des HES et
des EPF, ainsi que la formation des apprentis.
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Démissions et élections

A I'occasion des journées de la géomatique a
Pontresina, Laurent Berset a été élu dans le co-
mité central de I'ASPM. Avec Laurent, 'ASPM
dispose au sein du comité central de nouveau
d'un membre bilingue issu de la Suisse ro-
mande. L'une des taches importantes dont
Laurent s'occupe est la direction du groupe de
travail Réorganisation ASPM.

A part cela, nous n‘avons enregistré aucune
démission dans le comité central, ni dans les
commissions, une circonstance qui est tres
agréable et qui garantit un suivi parfait des tra-
vaux commences.

Conclusion

Comme président de I'’ASPM, il est agréable de
jeter un ceil en arriere sur une année 2003 cou-
ronnée de succés. Avec les projets de Technicien
en géomatique avec BF, AZUBI et la révision de
la convention (sur laquelle nous voterons lors de
I'assemblée générale 2004 a Montreux), nous
avons réalisé trois taches qui ont occupé notre
association durant plusieurs années.

Pourtant, en tant que comité central, nous au-
rons aréaliser encore deux grandes taches dans
un proche avenir. L'une d’elles est la mutation
de I'’ASPM vers une association professionnel-
le axée sur la prestation de service, qui voit ses
membres comme clients et les sert ainsi en
conséquence. Comme deuxiéme tache je vois
laréorganisationde I’ASPM, qui prévoit de pro-
fessionnaliser certains travaux qui étaient jus-
qu'a présent accomplis selon le systéme de mi-
lice. Cette étape ne sera cependant réalisable
seulement si la nouvelle convention est ac-
ceptée par les membres lors du vote aux as-
semblées générales de I'IGS et de I’ASPM, et
si ainsi la contribution professionnelle des em-
ployés entre en vigueur. Pour ma part, la contri-
bution professionnelle desemployéss’avérein-
dispensable pour garantir les futurs travaux de
I’ASPM pour I'ensemble de la branche de la
géomatique. Ces moyens financiers supplé-
mentaires seraient utilisés pour indemniser les
travaux de certains fonctionnaires. Juste un
exemple: la direction du projet de la nouvelle
formation continue pour le technicien en géo-
matique avec brevet fédéral a accumulé 1500
heures de travail pour sa réalisation.

En conclusion, je tiens a remercier les membres
du comité central, les membres des commis-
sions et les personnes dirigeantes dans les sec-
tions pour leur travail compétent et efficace.
J'adresse également des remerciements aux
conjoints qui témoignent beaucoup de com-
préhension pour ce travail au sein de I'’ASPM.
Merci a tous ceux qui nous ont soutenus d’une
quelcongque maniére.

Et finalement j'aimerais remercier nos
membres. Par leur affiliation a I’ASPM, ils
confirment leur appréciation du travail de
I"équipe dirigeante. Nous estimons beaucoup
ce soutien!

Martin Méusli, président central

Rendiconto annuale del
presidente centrale per
['anno 2003

Come neglianni scorsiil comitato centrale (CC)
nel 2003 ha tenuto cinque riunioni di una gior-
nata intera ad Olten. Oltre alle riunioni del CC
si sono avute, sempre a Olten, anche due riu-
nioni del comitato centrale allargato (CCAI).
Oltre alle tematiche tecnico-amministrative, i
punti all’ordine del giorno hanno toccato il la-
voro delle commissioni, il progetto ZBZ, la vo-
tazione sull’adesione a un’organizzazione po-
litica, il gruppo di lavoro riorganizzazione del-
I’ASTC nonché la ripresa di nuove e vecchie
attivita, i rapporti con le altre associazioni pro-
fessionali e il lavoro presso |'opinione pubbli-
ca. La preparazione dell’AG e le due riunioni
del CCAI, le finanze e la ricerca di nuovi fun-
zionari hanno contribuito al completamento
dell’anno associativo.

Per informare i soci sulle attivita attuali della
nostra associazione ¢ stato creato il link «pre-
sidente in diretta» sulla pagina Web www.
vsvf.chin cuiil presidente centrale informa ogni
tre mesi sullo stato dei progetti del comitato
centrale.

Composizione del comitato centrale
Presidente: Martin Mausli, 3280 Murten/FR
Vicepresidente: Laurent Berset, 2072 St-Blai-
se/NE

Segretaria/cassiera: Franziska André,
Steffisburg/BE

Redattore: Walter Sigrist, 5507 Mellingen/AG
Membro: Andreas Werner, 8442 Hettlin-
gen/ZH

Membro: Roman Burger, 8045 Zurigo
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Movimento membri 2003
Effettivo dei membri al 31 dicembre 2003:

totale 1249
di cui

® membri onorari 9
® veterani 166
® apprendisti 92
e studenti 13
® donne 120
® membri collettivi 4
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Dopo oltre dieci anni, nel 2003 I’ASTC e dinuo-
VO riuscita a registrare un incremento di 81 so-
ci. La verifica delle strutture dei soci, awiata
due anni fa, e I'analisi dei motivi di dimissioni
hanno comprovato che I’ASTC era colpita da
un fenomeno di eccessivo invecchiamento.
Solo un piccolo numero di giovani colleghi de-
cideva di aderire all’ASTC. Con la creazione di
AZUBI (programma per giovani in formazione)
I’ASTC ha messo a disposizione un servizio che
riscontra grande interesse presso gli apprendi-
sti, trasmettendo ai geomatici del futuro
un’‘immagine positiva della nostra associa-
zione.

Inoltre, la nuova formazione modulare di tec-
nico del catasto con attestato federale ha avu-
to un impatto positivo sul numero di affiliati.
Sono fiducioso che anche nel 2004 si riusci-
ranno a registrare delle cifre al rialzo di nuovi
affiliati.

Mutazioni nel 2003

Decessi

Ho il doloroso compito di annunciarvi la di-
partita di tre colleghi.

(Vedi nominativi nella versione originale in lin-
gua tedesca.)

Adesioni

Abbiamo il piacere di accogliere nell’ASTC i col-
leghi seguenti a cui porgiamo un cordiale ben-
venuto.

(Vedi nominativi nella versione originale in lin-
gua tedesca.)

Dimissioni

Ringraziamo i soci dimissionari di aver percor-
so un pezzo di strada con noi e auguriamo lo-
ro un brillante futuro.

(Vedi nominativi nella versione originale in lin-
gua tedesca.)

Esclusioni

Purtroppo nel 2003 siamo stati costretti a
escludere dall’ASTC le seguenti persone.
(Vedi nominativi nella versione originale in lin-
gua tedesca.)

Formazione e aggiornamento
professionale

a) Apprendisti ed esami di fine tirocinio
Nel 2003 108 apprendisti (di cui 23 appren-
diste) si sono presentati all’esame di fine tiro-
cinio a Zurigo, lo stesso numero dell’anno pre-
cedente. 104 su 108 hanno superato |'esame.
La nota media e stata del 4.81 (4.79 nell’esta-
te 2002). Un dato positivo consiste nel fatto
che gli apprendisti padroneggiano bene i pro-
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grammi EDP e i lavori pratici (nota media del
5.1). Tuttavia & stato constatato che spesso le
conoscenze professionali sono lacunose e che
gli esercizi di calcolo non sono stati risolti in
modo soddisfacente.

Nella Svizzera romanda 36 apprendisti hanno
passato la LAP, di cui 31 hanno superato con
successo gli esami.

Mi congratulo con i nuovi colleghi per il supe-
ramento dell’esame di fine tirocinio e li solle-
cito ad approfittare dell’offerta di aggiorna-
mento della commissione per la formazione
professionale e le questioni di categoria ASTC.
A questo punto ringrazio anche tutti gli esper-
ti e i membri della commissione LAP per |'im-
pegno profuso per I'esame di fine tirocinio per
geomatici e geomatiche. Ulteriori informazio-
ni sono disponibili nel rapporto d’esame di fi-
ne tirocinio 2003 della commissione d’esame
(vedi Geomatica Svizzera 9/2003, pagina 531).

b) Esame di tecnico del catasto con
attestato federale (secondo il vecchio
regolamento)

Nell’agosto 2003 presso |'Universita di Berna
si sono tenuti gli ultimi esami di tecnico del ca-
tasto secondo il vecchio regolamento. 18 su
25 candidati hanno superato I'esame, di cui
otto su dieci candidati romandi. In tal modo si
@ raggiunto un risultato d’esame del «72% di
promossi». Mi congratulo qui con i colleghi che
hanno superato |'esame e auguro loro tanta
fortuna nella loro professione. Per i candidati
che hanno bocciato I'esame, nel 2004 e 2005
si terranno degli esami per ripetenti a cui non
potra partecipare nessun nuovo candidato.
Ringrazio la commissione d’esame e gli esper-
ti per il loro grande impegno. Un ringrazia-
mento particolare & rivolto ai membri della
commissione Willy Baumann (vicepresidente),
Claude Tscherrig e Martin Kopp che da tanti
anni partecipano all'allestimento degli esami
di tecnico del catasto.

¢) Tecnico/a in geomatica con attestato
federale

Come gia menzionato sopra, il/la tecnico/a del
catasto con attestato federale é diventato tec-
nico/a in geomatica con attestato federale.
Questa nuova possibilita di formazione non
presenta nessun parallelismo con il corso bien-
nale di tecnico del catasto con attestato fede-
rale avuto finora. Anche I'esame secondo il
vecchio regolamento non esistera piu in que-
sta forma. Tale esame sara sostituito da un la-
voro progettuale.

Quale novita si & elaborata una possibilita di
aggiornamento composta da vari corsi e mo-
duli. Si & consapevolmente optato per una for-

274

ma di formazione che tenga conto della nuo-
va esigenza dell’apprendimento continuo. Ta-
le forma di aggiornamento modulare ¢ stata
allestita in base alla situazione mutata nelle
aziende. Per questa nuova offerta di forma-
zione la commissione per la formazione pro-
fessionale e le questioni di categoria ha appo-
sitamente creato il centro di formazione Geo-
matica Svizzera.

Il grande interesse alla formazione modulare
dimostra che questo tipo di apprendimento &
al momento molto richiesto. Nel novembre
2003 e partito il primo modulo con quattro
classi (60 studenti) nella Svizzera tedesca e con
una classe (23 studenti) in Romandia.

A riguardo attiro I'attenzione sul rendiconto
annuale del presidente di suddetta commis-
sione in cui si presentano le attivita del 2003.
Sulla pagina Web dell’associazione sono vi-
sualizzate le attuali offerte di corsi a cui & pu-
re possibile iscriversi online.

Un sentito ringraziamento é rivolto ai respon-
sabili del progetto Roland Theiler e Andreas
Reimers per |'eccelso lavoro e per la ventata di
entusiasmo apportata nel settore della geo-
matica. Bravi!

d) AZUBI

| rendiconti annuali 2001 e 2002 hanno gia
informato in modo esaustivo sul progetto AZU-
Bl che ha apportato agli apprendisti uno stru-
mento altamente apprezzato. Dal dicembre
2003 il CD AZUBI é disponibile anche in fran-
cese. Negli ultimi sette mesi sono stati vendu-
ti oltre 90 CD. Per attirare I'attenzione degli
apprendisti su AZUBI e sulle sue potenzialita si
organizzano delle presentazioni presso la
Scuola professionale di Zurigo.

L'edizione piu recente del CD AZUBI contiene
alcuni adattamenti e modifiche. La versione
2004 possiede inoltre una superficie utente piu
facile da usare.

L'offerta di AZUBI comprende:

e Serie di esercizi LAP

® Esercizi di calcolo

e Elenco di domande

Urs Schreiber, il realizzatore di AZUBI, ha ac-
colto una nuova sfida profesisonale. Colgo qui
I'occasione per ringraziare ancora unavolta Urs
per la preziosa opera che ha creato per gli ap-
prendisti e la nostra associazione. In Bruno Ur-
fer I'ASTC della Svizzera tedesca ha trovato un
valido sostituto che segue il progetto AZUBI,
mentre in Romandia I'accompagnamento e
garantito da Alain Giroud e Yvan Jonneret.

e) Progetto ZBZ / commissione

«Van Buel»

L'ASTC si e gia ritirata nel 2002 dal progetto
ZBZ. Nel frattempo anche le altre associazioni
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attive nel campo della geomatica si sono stac-
cate da suddetto progetto. Questo progetto
avrebbe annacquato la formazione di geoma-
tico con un conseguente peggioramento del-
la qualita.

Dopo il ritiro di tutte le associazioni della geo-
matica era evidente che in vista della nuova
Legge sulla formazione professionale, entrata
in vigore il 1 gennaio 2004, si sarebbe impo-
sta una riorganizzazione della formazione del
tirocinio e delle varie commissioni che si occu-
pano degli apprendisti. Le associazioni della
geomatica hanno quindi creato una commis-
sione a cui é stato conferito il mandato di ve-
rificare I'attualita della formazione del tiroci-
nio di geomatico (ciclo di studio modello) e
adattarla alla nuova Legge sulla formazione
professionale.

La nuova commissione & presieduta dallasig.ra
van Buel dell'lGS. Il rappresentante ASTC e
Roman Burger, membro CC. Tale commissio-
ne ha iniziato a lavorare all’inizio del 2004.

Questioni professionali e contrattuali
Tutto il 2003 e stato all'insegna dell’elabora-
zione della convenzione sulle condizioni d’as-
sunzione tra IGS e ASTC.
Non & stato possibile tramutare la convenzio-
ne in un contratto collettivo di lavoro perché
quest’auspicio ASTC ha riscontrato un’oppo-
sizione in seno all'lGS. Tuttavia la convenzio-
ne é stata arricchita di tre importanti innova-
zioni:
1. rivalutazione delle convenzione
2. introduzione del tempo di lavoro annuale
basato sulla settimana di 41 ore
3. prelievo di un «contributo settoriale dei la-
voratori»
Dalla prospettiva ASTC, I'approvazione della
convenzione riveste grande rilevanza. Conl'in-
troduzione di un «contributo settoriale dei la-
voratori» per la prima volta nella storia della
geomatica si assoggettano al prelievo di un
contributo anche le persone non affiliate al-
I'ASTC. | contributo settoriale sara devoluto
completamente all’ASTC.
Sono fiducioso che I'IGS e I’ASTC, durante le
rispettive AG di Montreux, riusciranno a con-
vincere i loro soci, sull'importanza dell’accet-
tazione della convenzione. Se la convenzione
rielaborata sara accettata, la sua entrata in vi-
gore & prevista per il 1 gennaio 2005.
In particolare rimando al rendiconto annuale
del presidente della commissione QP+C, in cui
si informa in modo esaustivo sulle attivita svol-
te I'anno scorso.
Un grazie speciale & rivolto alla cornmissione
QP+C per il grande lavoro fornito da Bernard
Tardy e dal suo team.
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Ringrazio anche I'lGS, il nostro partner socia-
le, per il reciproco rispetto anche se i nostri pa-
reri non sono sempre convergenti.

Gruppo di lavoro riorganizzazione VSVF
Nell'estate 2003 I’ASTC ha formato un grup-
po di lavoro incaricato di occuparsi della rior-
ganizzazione dell’ASTC. Per la nostra associa-
zione é stato molto importante poter dimo-
strare all'lGS quale veste avrebbe assunto
I'’ASTC dopo l'introduzione del contributo set-
toriale dei lavoratori. Partendo da un piano fi-
nanziario si & dimostrato quale sara la desti-
nazione della liquidita preveniente dal contri-
buto settoriale dei lavoratori. Inoltre & stato
allestito un organigramma che illustra quale
sara la nuova struttura dell’ASTC.
Il gruppo di lavoro & composto dalle seguenti
persone:
® | qurent Berset, vicepresidente e capopro-
getto riorganizzazione ASTC
® Martin Mdusli, presidente centrale
® Franziska André, segretaria centrale
e Nicolas Ciana, presidente di sezione
La riorganizzazione pianificata e realizzabile
solo con I'introduzione del contributo setto-
riale. Al momento dell’accettazione della con-
venzione i concetti elaborati dal gruppo di la-
voro saranno elaborati in una pianificazione
dettagliata.

Organizzazione politica

Nell’aprile 2003 I'ASTC ha condotto presso i
propri soci un sondaggio sul tema «organiz-
zazione mantello». Ogni affiliato é stato solle-
citato a partecipare a questo sondaggio per via
epistolare. Dopo lo scioglimento della FSI,
I’ASTC ha voluto verificare se sussisteva il de-
siderio di aderire di nuovo a un’organizzazio-
ne politica. Si poteva scegliere tra la neofita
Travail.Suisse e I'Unione sindacale svizzera.

Al sondaggio hanno partecipato 290 soci
(23%). Il risultato e stato risicato: 153 voti con-
trari all’adesione a un’organizzazione politica
contro 137 voti favorevoli.

Il CC si & sentito sollevato dal risultato. Infat-
ti, un’eventuale adesione ASTC a un’organiz-
zazione politica avrebbe comportato massicci
tagli in altri segmenti dell’associazione. Mi ha
rallegrato il fatto che i soci favorevoli all'ade-
sione abbiano accettato democraticamente il
risultato della votazione senza proliferare mi-
nacce di dimissioni.

Situazione sul mercato del lavoro

Il CC ha osservato con preoccupazione gli
eventi registrati sul mercato svizzero del lavo-
ro nonché la situazione delle finanze pubbli-
che. Non rimane che sperare che |'elezione del

consiglire federale Merz nel Dipartimento del-
le finanze non comporti ulteriori tagli nella rea-
lizzazione della MU 95.

Stando alle informazioni fornite dalle aziende,
nell’autunno 2003 I'economia svizzera ha re-
gistrato una leggera ripresa. Auspichiamo che
questo sviluppo positivo si estenda anche al
nostro ambito professionale e che il nostro set-
tore rimanga al riparo dallo smantellamento di
posti di lavoro.

In particolare, consiglio di leggere il rendicon-
to annuale del collocatore che presenta uno
spaccato del mercato del lavoro dei geomati-
ci.

A questo punto ringrazio Alex Meyer per il la-
voro effettuato a favore dei soci della nostra
associazione.

Fusione di sezioni

Il 31 ottobre 2003 i membri della sezione di
Ginevra hanno deciso di fondersi con le sezio-
ni VD, NE, JU. La nuova sezione si chiama se-
zione Svizzera occidentale.

La sezione di GE, fondata nel 1945, va ricor-
data per I'introduzione della convenzione sul-
le condizioni d'assunzione, attualmente in vi-
gore nel settore della geomatica. £ mio dove-
re ringraziare la sezione GE per il suo operato
e il suo sostegno finanziario a favore dell’as-
sociazione.

Conferenza dei presidenti

Lo scorso novembre si & tenuta a Olten la con-
ferenza dei presidenti (riunione del CC e dei
presidenti delle sezioni). A differenza della riu-
nione primaverile, prevalentemente centrata
sulla preparazione dell’AG, questa riunione ha
messo |'accento sulla bozza di convenzione,
sulla nuova formazione di tecnico in geomati-
ca con attestato federale, sulla prestazione di
AZUBI e sul lavoro del gruppo riorganizzazio-
ne ASTC. I risultati e le informazioni ai soci so-
no gia stati comunicati dai rispettivi presiden-
ti delle sezioni.

Segreteria centrale

Sono ormai quasi due anni che la signora Fran-
ziska André lavora al 30% come segretaria cen-
trale e il suo mandato comprende anche la ge-
stione della cassa centrale ASTC. Con I'intro-
duzione della formazione modulare di tecnico
in geomatica Franziska André si & anche ac-
collata la segreteria del centro di formazione
Geomatica Svizzera. In Franziska I’ASTC ha tro-
vato una persona altamente competente ed
impegnata che si identifica nella nostra asso-
ciazione.

«Profilo geomatica» - gruppo PR
Geomatica Svizzera
Nel 2003 le attivita del gruppo PR Geomatica
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Svizzera si sono concentrate sul manuale per
gli stage di apprendistato, il nuovo videofilm
«Professioni di disegnatore tecnico / geomati-
co» nonché all’appoggio delle scuole profes-
sionali nelle regioni.

L'Associazione svizzera per |'orientamento sco-
lastico e professionale (ASOSP) ha realizzato
assieme alle associazioni professionali di geo-
matici, disegnatori della pianificazione del ter-
ritorio, disegnatori paesaggisti, disegnatori di
impianti elettrici e disegnatori di interni un re-
portage di dodici minuti, intitolato «Professio-
ni di disegnatore tecnico». Il video fa una pa-
noramica di queste professioni e presenta i
principali campi d'attivita. Al momento esiste
solo nella versione tedesca. Le associazioni e i
loro soci possono ottenere questo video gra-
tuitamente presso il GeomatikShop.

Ogni anno in Svizzera si tengono delle fiere
professionali regionali a cui il gruppo PR met-
te a disposizione gratuitamente del materiale
di supporto. Tali eventi sono il foro ideale per
presentare la nostra sfera d'attivita. Il gruppo
PR sollecita le sezioni, gli uffici pubblici e pri-
vati a partecipare a queste fiere settoriali.

Per ulteriori informazioni consultare la pagina
Internet www.geomatik.ch.

Conferenza presidiale Geomatica
Svizzera

La conferenza presidiale Geomatica Svizzera
raggruppa i presidenti delle associazioni pro-
fessionali, i responsabili degli uffici federali
(Swisstopo, UFAG) e i rappresentati delle uni-
versita. La conferenza presidiale Geomatica
Svizzera si e fissata |'obiettivo di avere un ap-
proccio comune verso I'esterno e di elaborare
congiuntamente le tematiche settoriali.

| temi trattati nello scorso esercizio sono stati:
tecnico in geomatica con attestato federale,
giornate geomatiche, iter di studio alle SUP e
ai politecnici nonché la formazione degli ap-
prendisti.

Dimissioni e nomine

Durante le Giornate geomatiche di Pontresina
Laurent Berset é stato eletto nel CC dell’ASTC.
Con Laurent la nostra associazione ha trovato
un prezioso membro CC della Svizzera ro-
manda che ha il pregio di essere bilingue. Uno
dei compiti salienti ripresi da Laurent consiste
nella conduzione del gruppo di lavoro riorga-
nizzazione ASTC.

Siamo lieti di non aver ricevuto nessuna di-
missione dal CC o dalle commissioni. Questa
circostanza ci permette di garantire una con-
tinuita ottimale ai lavori intrapresi.

Conclusione
In qualita di presidente ASTC, considero il 2003

275



Associations

come un anno contrassegnato dal successo.
Con il progetto di tecnico in geomatica con at-
testato federale, AZUBI e I'elaborazione della
convenzione (che sara votata durante I'AG
2004 di Montreux) abbiamo realizzato tre pro-
getti a cui la nostra associazione ha lavorato
per diversi anni.
Come CC nel prossimo futuro dobbiamo por-
tare a termine ancora due grossi compiti. Da
un lato la trasformazione dell’ASTC in un’as-
sociazione professionale orientata verso i ser-
vizi, che consideri i suoi soci come dei clienti e
che li serva in quanto tali. Dallaltro la riorga-
nizzazione ASTC prevede di professionalizza-
re le singole mansioni, oggi effettuate in base
al sistema di milizia. Questo passo sara possi-
bile solo se la nuova convenzione sara accet-
tata dai soci durante le assemblee generali IGS
e ASTC, e quindi se entrera in vigore il contri-
buto settoriale dei lavoratori. Secondo me ta-
le contributo e indispensabile per poter ga-
rantire |'operato futuro da parte dell’ASTC al
settore della geomatica. Questi mezzi finan-
ziari addizionali serviranno anche a indenniz-
zare il lavoro dei singoli funzionari. Ecco un
esempio significativo: per la realizzazione del-
la nuova formazione di tecnico in geomatica
con attestato federale la direzione del proget-
to ha lavorato durante 1500 ore.
In conclusione ringrazio i membri del CC, del-
le commissioni e i presidenti delle sezioni per
il loro lavoro competente e affidabile. Un sen-
tito grazie e anche rivolto ai partner conviven-
ti per la comprensione dimostrata nei confronti
del lavoro associativo.
Non manco di ringraziare tutti coloro i quali ci
hanno assistito in qualsiasi forma.
Non da ultimo dico grazie ai soci che con la lo-
ro affiliazione danno prova della validita del-
I'operato portato avanti dai dirigenti ASTC. Il
vostro sostegno € molto apprezzato!

Martin Mausli, presidente centrale

Jahresbericht 2003 der
Kommission B+ST

Von den Ideen zur Realisierung

Das Jahr 2003 stand im Zeichen des Projekts
«Neue Berufspriifung in der Geomatik». Fur
die Kommission B+ST bedeutete dieses Jahr
den immensen Arbeitsaufwand von 1800
Stunden und eine, trotz einigen Reserven und
den Projektbeitragen der Verbande, bis zum
Nullpunkt hinuntergefahrene Kasse.

Unser Engagement galt neben einigen Wei-
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terbildungskursen hauptsachlich der Umset-
zung der Projektvorgaben in Zusammenarbeit
mit dem paritatisch zusammengesetzten Pro-
jektausschuss.

Bis wir im Herbst 2003 das erste Modul publi-
zieren konnten, bendtigten wir 42 Sitzungen
und ebenso viele Protokolle, viele unzéhlbare
E-Mails und einige 100 Dateien mit Umset-
zungsvorschlagen, Ideen, Entwurfen, Schu-
lungsvarianten und natrlich einiges an Uber-
setzungsarbeiten. Schon bald zeigte es sich,
dass es eine Verstarkung fur die Organisation
in der Westschweiz und ein Sekretariat fur die
vielen administrativen Arbeiten benétigte.
Unser Aufwand wurde bereits bei den Info-
veranstaltungen in der Deutsch- und der West-
schweiz belohnt. Das Ziel, auch Berufsleute,
die nicht in der amtlichen Vermessung tétig
sind, anzusprechen, konnten wir erreichen.
Im November 2003 konnte bereits die erste
Klasse im ersten Modul der neuen Ausbildung
starten. Das erste Modul konnte mit 60 Teil-
nehmern in vier Klassen in der Deutsch-
schweiz und mit 25 Teilnehmern in der West-
schweiz starten.

Zusatzlich zum Projekt hiess es, den beste-
henden Lehrgang Vermessungstechnik in
Zlrich in die Endphase zu bringen und die Teil-
nehmer auf die bevorstehende Berufsprifung
im Herbst 2003 vorzubereiten.

Der erste Vorbereitungskurs in der West-
schweiz fur die Vermessungstechnikerprifung
2003 wurde mit glanzvollen Prifungsresulta-
ten der Westschweizer gekront.

Ich danke allen Kollegen in meinem Team fur
die grosse Arbeit, die sie das ganze Jahr hin-
durch geleistet haben. Zum Schluss méchteich
auchnochallen Partnern, Teilnehmern und Do-
zenten danken, ohne die unsere Arbeit keine
Frichte tragen wurde.

Mitglieder Kommission B+ST:
Etienne Bayard, Salgesch
Maurice Desjacques, Troinex
Wilfried Kunz, Berg

Andy Reimers, Baden-Rutihof
Roli Theiler, Luzern (Prasident)

Schulorganisation Westschweiz:
Eric Messeiller
Nicolas Ciana

Sekretariat Neue Berufsprifung:
Franziska André
R. Theiler
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Rapport annuel 2003 de la
commission QP+F

Des idées a la réalisation

'an 2003 était placé sous le signe du projet
«Nouvel examen professionnel dans la géo-
matique». Cette année signifiait pour la com-
mission QP+F un travail immense, chiffré a
1800 heures d’engagement et une caisse mi-
se a zéro, malgré quelques réserves et les
contributions au projet de la part des associa-
tions et sociétés.

Notre engagement touchait, outre quelques
cours de formation continue, essentiellement
la transposition des données du projet en col-
laboration avec le comité de pilotage paritai-
re.

Jusqu‘a la publication en automne 2003 du
premier module, il nous a fallu 42 séances,
autant de proces-verbaux, d’'innombrables
e-mails et quelques 100 fichiers avec des
propositions d’application, idées, projets, va-
riantes d’enseignement et évidemment aussi
quantités de traductions. Nous avons vu trés
tét qu'il nous fallait des forces supplémentaires
pour I'organisation en Suisse romande, ainsi
qu’un secrétariat pour les multiples travaux
administratifs.

Notre dépense d'énergie fut cependant ré-
compensée déja lors des manifestations d'in-
formation en Suisse romande et alémanique.
Nous avons atteint notre but, soit d'intéresser
aussi des professionnels qui ne travaillent pas
dans la mensuration officielle.

Déja en novembre 2003, les premieres classes
ont pu démarrer la nouvelle formation avec le
premier module. Celui-ci rassemble 60 partici-
pants, répartis en quatre classes, en Suisse alé-
manique et 25 collégues en Suisse romande.
En plus de ce projet, il y avait lieu de mener a
terme le cours de formation existant a Zurich
et de préparer les participants a I'examen pro-
fessionnel pour techniciens géometres de |'au-
tomne 2003.

En Suisse romande, le premier cours de pré-
paration a I'examen de technicien géometre
2003 a été couronné par les résultats brillants
des candidats francophones.

Je remercie tous les collegues de mon équipe
pour le grand travail qu’ils ont accompli du-
rant toute I'année. Et finalement je tiens a ex-
primer mes remerciements a tous nos parte-
naires, participants et chargés de cours, sans
lesquels notre travail ne porterait pas de fruits.

Membres de la commission QP+F:
Etienne Bayard, Salquenen
Maurice Desjacques, Troinex
Wilfried Kunz, Berg
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Andy Reimers, Baden-Rutihof
Roli Theiler, Lucerne (Président)

Organisation des cours en Suisse romande:
Eric Messeiller
Nicolas Ciana

Secrétariat «Nouvel examen professionnel»:
Franziska André
R. Theiler

Rendiconto annuale 2003
della commissione FP+QC

Dalle idee alla realizzazione

L'anno 2003 & stato portato avanti all'insegna
del progetto «Nuovo esame professionale in
geomatica». Per la commissione FP+QC que-
sto ha significato un‘incredibile mole di lavoro
ammontante a 1800 ore e, malgrado alcune
riserve e i contributi al progetto delle associa-
zioni, di una cassa che si & azzerata.

Oltre ad alcuni corsi di aggiornamento, il no-
stro impegno era principalmente rivolto all’at-
tuazione delle prescrizioni progettuali in colla-
borazione con la commissione paritetica inca-
ricata del progetto.

Nell’autunno 2003 prima di riuscire a pubbli-
care il primo modulo abbiamo avuto bisogno
di 42 riunioni e di altrettanti verbali, nonché
infinite e-mail e circa 100 file con proposte di
realizzazione, idee, progetti di varianti scola-
stiche e naturalmente una miriade di tradu-
zioni. Subito dopo abbiamo notato che era ne-
cessario un rafforzamento nella Svizzera fran-
cese e una segreteria che si occupasse di tutto
il lavoro amministrativo.

La nostra fatica & gia stata premiata durante
le serate informative, tenutesi nella Svizzera te-
desca e francese. Infatti, siamo riusciti a rag-
giungere |'obiettivo di attirare anche I'atten-
zione dei colleghi che non sono attivi nella mi-
surazione ufficiale.

Nel novembre 2003 una prima classe ha ini-
ziato la nuova formazione prevista dal primo
modulo. Quest'ultimo ha preso avvio con 60
partecipanti ripartiti in quattro classi nella Sviz-
zera tedesca e 25 partecipanti in Romandia.
Oltre a questo progetto si e trattato di porta-
re nella fase finale la formazione in corso di
tecnico del catasto e di preparare i partecipanti
all'imminente esame nell’autunno 2003.

Il primo corso preparatorio nella Svizzera fran-
cese per I'esame di tecnico del catasto 2003 e
stato coronato dai brillanti risultati d’esame
conseguiti dai romandi.

Ringrazio tutti i colleghi del mio team per I'in-
credibile lavoro prestato durante tutto I'anno.
In chiusura desidero esprimere i miei ringra-

ziamenti a tutti i partner, partecipanti e do-
centi senza i quali il nostro lavoro non sareb-
be cosi proficuo.

Membri della commissione FP+QC:
Etienne Bayard, Salgesch

Maurice Desjacques, Troinex
Wilfried Kunz, Berg

Andy Reimers, Baden-Rutihof

Roli Theiler, Lucerna (presidente)

Organizzazione scolastica Svizzera romanda:
Eric Messeiller
Nicolas Ciana

Segreteria Nuovo esame professionale:
Franziska André
R. Theiler

Jahresbericht 2003
der Stellenvermittlung

Die Zahl der stellensuchenden Vermesser hat
sich im Berichtsjahr auf einem durchschnittli-
chen Niveau eingependelt. Die Anfragen kom-
men aus West, Zentral, ZUrich und Ost. Der
Uberwiegende Anteil ist im ersten Quartal des
Jahres eingegangen. Die stérkste Altersgrup-
pe liegt im Durchschnitt bei 25 Jahren. Die ge-
suchten Funktionen sowie die Verteilung der
Stellenangebote kénnen Sie der folgenden Zu-
sammenstellung entnehmen.

Stellensuchende im Jahr 2003

Vermittlungen 2003 2002 2001
Schweizer 8 10 3
Schweizerinnen 1 2 0
Auslander 0 0 1
Auslanderinnen 0 1 0
platziert 3 2 1
eingeschrieben 9 13 4

Geomatiker: 6, FA Techniker: 1, Ausl. Geom.:
—, FH: 1, ETH: -, Weitere: 1.

Die Stellenangebote im Jahr 2003
Zurich: 1, Welsch: —, Zentral: 1, Nord: 1,
Bern: —, Ost: 1.

Geomatiker: 4, FA Techniker: —, FH: —, ETH: —.

Jan./Feb.: -, Marz/April: 1, Mai/juni: -,
Juli/Aug.: —, Sept./Okt.: 2, Nov./Dez.: 1.

Zusammenfassung

Das Jahr 2003 entwickelte sich parallel der Ak-
tienkurse und stand mit einem soliden Stel-
lenangebot im Zeichen der Konsolidierung. Die
Konkurrenz ist immer noch hart. Die Wettbe-
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werbsteilnehmer sind jedoch in ihren Ange-
boten virtuoser geworden und bewegen sich
auf dem Markt abgeklarter als noch vor Jah-
resfrist. Geschulte und berufserfahrene Ver-
messerinnen, welche ihren Beruf mit Begei-
sterung austiben, sind mehr denn je gefragt.

A. Meyer

Rapport annuel 2003 de
I"Office de placement

Le nombre de géomaticiens cherchant une pla-
ce de travail s'est stabilisé sur un niveau moyen
durant I'exercice. Les demandes viennent de
I'Ouest, du Centre, de Zurich et de I'Est. La part
prédominante des demandes nous est parve-
nue durant les trois premiers mois de I'année.
La tranche d'age la plus touchée est celle au-
tour des 25 ans. Vous pouvez trouver les fonc-
tions recherchées et la répartition des offres
d'emploi dans le tableau suivant.

Demandeurs d’emploi en 2003

Placements 2002 2001 2000
Suisses 8 10 3
Suissesses 1 2 0
Etrangers 0 0 1
Etrangeres 0 1 0
placés 3 2 1
inscrits 9 113 4

Géomaticiens: 6, Techniciens BF: 1, Géom.
étrangers: —, HES: 1, EPF: —, Autres: 1.

Les offres d’emploi en 2003
Zarich: 1, Romandie: —, Centre: 1, Nord: 1,
Berne: —, Est: 1.

Géomaticiens: 4, Techniciens BF: —, HES: —,
EPF: —.

Jan./fév..—, mars/avril: 1, mai/juin: -, juillet/
aolt: —, sept./oct.: 2, nov./déc.: 1.

Résumé
'an 2003 s’est développée parallélement aux
cours des actions et était placée, avec une offre
de places de travail solide, sous le signe de la
consolidation. La concurrence est toujours tres
vive. Les «participants aux concours» sont ce-
pendant devenus plus virtuoses dans leurs
offres et se meuvent sur le marché de manie-
re plus éclairée qu'il y a encore une année. Les
géomaticien/nes bien formé/es et expérimen-
té/es, qui exercent leur profession avec en-
thousiasme, sont recherché/es plus que jamais.
A. Meyer
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Rendiconto annuale 2003
dell’ufficio di collocamento

Durante I'anno in esame il numero delle per-
sone alla ricerca di un lavoro é rimasto ad un
livello medio. Le domande di lavoro proven-
gono dalla Svizzera occidentale, centrale e
orientale. La maggior parte delle richieste so-
no state inoltrate nel primo trimestre dell’an-
no. La fascia d’eta pit consistente & quella che
si aggira attorno ai 25 anni. Le funzioni ricer-
cate e la ripartizione dell’offerta dei posti di la-
voro sono schematizzate qui di seguito.

Persone alla ricerca di un posto di lavoro
nel 2003

Collocamenti 2003 2002 2001
Svizzeri 8 10 3
Svizzere 1 2 0
Stranieri 0 0 1
Straniere 0 1 0
Collocati 3 2 1
Iscritti 9 13 4

Geomatici: 6, Tecnico con certificato: 1, Geo-
matico estero: —, SUP: 1, ETH: —, Altri: 1.

Offerta dei posti lavoro nel 2003
Zurigo: 1, Romandia: —, CH centrale: 1, CH set-
tentrionale: 1, Berna: —, CH orientale: 1.

Geomatico: 4, Tecnico con cert.: —, SUP: —,
ETH: —.

Genn./febbr.: —, marzo/aprile: 1, maggio/giu-

gno: —, luglio/agosto: -, sett./ott.: 2, nov./
dic.: 1.
Riassunto

11 2003 ha seguito un andamento parallelo al
mercato azionario e, con una solida offerta di
posti di lavoro, si & mosso all'insegna del suc-
cesso. La concorrenza continua a rimanere for-
te. Tuttavia, i protagonisti della concorrenza
sono diventati dei virtuosi nelle loro offerte e
si muovono sul mercato con maggiore dime-
stichezza rispetto all’anno scorso. Sono sem-
pre piu richiesti i tecnici del catasto con un’ot-
tima formazione e una vasta esperienza pro-
fessionale che espletano il loro lavoro con
grande entusiasmo.

A. Meyer

Jahresbericht 2003 der
Kommission fur Arbeits-
und Vertragsfragen

Vergangenheit

Die Hauptarbeit unserer Kommission fiir Ar-

beits- und Vertragsfragen (A+V) im Jahr 2003

war die Anderung der bestehenden Rahmen-

Vereinbarung vom 1. Januar 2001 mit folgen-

den Hauptzielen:

1. Die Rahmen-Vereinbarung soll neu einen
verbindlichen Charakter erhalten.

2. Die Einfuhrung der Jahresarbeitszeit, basie-
rend auf der 41-Stundenwoche.

3. Die Maglichkeit schaffen fur die Erhebung
eines Solidaritatsbeitrages fir Nicht-VSVF-
Mitglieder.

Wie ihr zum Teil von unserem Verbandsprasi-

denten Martin Mausli bereits erfahren habt,

sind wir im 2003 mehrmals mit der IGS zu-
sammengekommen, um den Vereinbarungs-
entwurf definitiv zu bereinigen.

Nachfolgend eine kleine Ubersicht tber die

verschiedenen Meilensteine:

® 19. September 2002: Erster Kontakt bzw.
erstes Gesprach mit der IGS betr. Uber-
fuhrung der best. Rahmen-Vereinbarung zu
einer «verbindlichen» Vereinbarung (damals
war noch von einem GAV die Rede).

® 29. Oktober 2002: Besprechung des Ver-
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einbarungsentwurfs mit unserem Rechtsbe-
rater.

® 10. November 2002: Zustellung des Ent-
wurfs der Vereinbarung tber die Anstel-
lungsbedingungen an die IGS.

® 13. Februar 2003: Zustellung unserer Erldu-
terungen zum Vereinbarungsentwurf an die
IGS.

® 28. Mdrz 2003: Besprechung des Vereinba-
rungsentwurfs.

® 26. August 2003: Definitive Bereinigung des
Vereinbarungsentwurfs.

Im Allgemeinen kénnen wir auf sehr positive

und konstruktive Verhandlungen zurlck-

blicken. Der erste Punkt «Verbindlichkeit»,

stiess etwas auf Widerstand bei der IGS.

Diverse Bemerkungen zu den einzelnen vor-

genommenen Anderungen:

Allgemein wird die neue Vereinbarung in drei

Abschnitte verfasst, namlich:

1. Allgemeine Bestimmungen

2. Anstellungsbedingungen

3. Schlussbestimmungen

e Was uns nicht gelungen ist, ist die Uber-
fihrung der Rahmen-Vereinbarung in einen
Gesamtarbeitsvertrag. Jedoch ist festzuhal-
ten, dass in Artikel 1, Abs. 2 steht: «diese
Vereinbarung ist fur ihre Mitglieder als ver-
bindlich zu erklaren».

® Die heutige Schlichtungsstelle wird neu Pa-
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ritatische Kommission und Rechtspflege ge-
nannt und soll namentlich besetzt werden.
Die grosse Knacknuss war die Einflhrung
des Solidaritatsbeitrages. Nach zdhen Ver-
handlungen mit der IGS wird dieser gemass
den Vorstellungen des VSVF im Vereinba-
rungsentwurf beibehalten. Neu heisst der
Abzug jedoch nicht mehr Solidaritatsbei-
trag, sondern «Branchenbeitrag der Arbeit-
nehmer».

Die Einflhrung der Jahresarbeitszeit hat bei
der IGS und dem VSVF zu keinen grossen
Diskussionen gefuhrt. Ich hoffe, dass durch
die Einflihrung der Jahresarbeitszeit nun die
verschiedenen Interpretationsmdoglichkei-
ten der 41-Stundenwoche verschwinden
werden.

Der Zeitsaldo wird neu mit 82 Stunden statt
zwei Wochen definiert.

e Die Abwesenheit durch Militardienst,
Krankheit oder Unfall wurde neu definiert.
Die Feiertage, die in die Ferien fallen, wur-
den neu definiert.

Die Lohnfestsetzung basiert nicht mehr auf
41 Stunden, sondern neu auf der Jahres-
sollarbeitszeit.

Neu wurde der Zivildienst in die Definition
aufgenommen.

Der Anhang 5 soll als Muster die Berech-
nung der Jahresarbeitszeiten erleichtern.
Wie ihr den oben erwdhnten Ausfiihrungen
entnehmen konnt, haben wir aus Sicht des
VSVF unser Hauptziel, namlich die Einfihrung
eines «Branchenbeitrages der Arbeitnehmer»
fur die Trittbrettfahrer, erreicht.

Zukunft
Anfang April werden alle VSVF-Mitglieder die
Vereinbarung als Entwurf erhalten. Mit dieser
Zustellung vor der Hauptversammlung in Mon-
treux will der Zentralvorstand allen die Gele-
genheit geben, dieses neue Instrument zu
studieren. Mit der Annahme der neuen Ver-
einbarung mdissen sich neu auch die Tritt-
brettfahrer, die schon ldngere Zeit von den Ver-
bandsarbeiten profitieren, an deren Aufwen-
dungen beteiligen. Die Kommission Arbeits-
und Vertragsfragen wuinscht sich eine rege Be-
teiligung an der Abstimmung Uber die neue
Vereinbarung.
Andieser Stelle bedanke ich mich bei den Kom-
missionsmitgliedern fur die gute und kon-
struktive Zusammenarbeit recht herzlich. Es ist
mir ebenfalls ein grosses Anliegen, der IGS zu
danken, vor allem dem Prasidenten Stefan An-
denmatten, der uns bei den Verhandlungen
immer als Partner und nicht als Gegner einbe-
zogen hat.

B. Tardy
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Rapport annuel 2003

de la commission pour les
questions contractuelles et
de travail

Passé

Principal travail de notre commission pour les

questions contractuelles et de travail (QC+T)

en 2003: le changement de la convention
cadre existante du 1¢"janvier 2001 avec les buts
principaux suivants:

1. La convention cadre doit dorénavant revé-
tir un caractere obligatoire.

2. L'introduction du temps de travail annuel,
basé sur la semaine de 41 heures.

3. Créer la possibilité pour la perception d'une
cotisation de solidarité pour les non-
membres ASPM.

Comme vous |'avez déja appris de notre pré-

sident central, M. Martin Mausli, nous nous

sommes réunis plusieurs fois en 2003 avec

I'lGS pour mettre définitivement au net le pro-

jet de convention.

Ci-aprés un petit résumé sur les différentes

étapes:

® 19 septembre 2002: premier contact, resp.
premier entretien avec I'lGS concernant le
transfert de la convention cadre existante
vers une convention «obligatoire» (a ce mo-
ment on ne parlait pas encore d’un contrat
collectif).

® 29 octobre 2002: discussion du projet de
convention avec notre conseiller juridique.

® 10 novembre 2002: envoi a I'lGS du projet
de convention sur les conditions d'engage-
ment.

® 13 février 2003: envoi a I'lGS de nos expli-
cations sur le projet de convention.

e 28 mars 2003: négociation du projet de con-
vention.

® 26 ao0t 2003: mise au net définitive du pro-
jet de convention.

Rétrospectivement, nous pouvons considérer

les pourparlers comme tres positifs et construc-

tifs. Le premier point, le caractére «obligatoi-

rex», a rencontré quelque résistance de la part

de I'lGS.

Quelques remarques sur les diverses modifi-

cations:

Ala base, la nouvelle convention est divisée en

trois chapitres, soit:

1. Champ d'application

2. Conditions d’engagement

3. Dispositions finales

® Nous n'avons pas réussi le transfert de la
convention cadre en un contrat collectif.

Nous pouvons cependant retenir la mention
dans I'article 1, al. 2: «cette convention doit
étre déclarée obligatoire pour ses mem-
bres».
® | a commission de conciliation actuelle por-
tera le nouveau nom de commission pari-
taire et juridique et sera constituée nom-
mément.
® La pierre d'achoppement principale était
I'introduction d'une cotisation de solidarité.
Apres d'apres négociations avec I'lGS, elle a
gardé sa place dans le projet de convention
selon les propositions de I’ASPM. En revan-
che, cette déduction ne s'appelle plus coti-
sation de solidarité, mais «contribution pro-
fessionnelle des employés».
® | 'introduction du temps de travail annueln'a
pas provoqué de grande discussion, ni chez
I'IGS, ni au sein de I'ASPM. J'espere que I'in-
troduction du temps de travail annuel fasse
désormais disparaitre les différentes possi-
bilités d'interprétation de la semaine de 41
heures.
Le solde de temps est maintenant défini par
82 heures au lieu de deux semaines.
L'absence pour raison de service militaire,
maladie ou accident, a subi une nouvelle dé-
finition.
Les jours fériés qui tombent dans les vacan-
ces ont également été redéfinis.
La détermination du salaire n‘est plus basée
sur 41 heures, mais sur le temps de travail
annuel imposé.
® |e service civil a été ajouté dans la défini-
tion.
e |'annexe 5 en tant qu'exemple doit faciliter
le calcul des temps de travail annuels.
Comme vous pouvez le constater d'apreés les
informations ci-dessus, I'’ASPM a atteint son
but principal, soit I'introduction d'une «contri-
bution professionnelle des employés» pour les
«voyageurs du marchepied».

Avenir

Début avril, tous les membres ASPM recevront
le projet de convention. Avec cet envoi avant
I'assemblée générale de Montreux, le comité
central veut donner a tous |'occasion d'étudier
ce nouvel outil. Avec |'acceptation de la nou-
velle convention, les «voyageurs du marche-
pied» qui profitent depuis trop longtemps des
travaux de l'association, devront désormais
aussi participer aux dépenses de ceux-ci. La
commission pour les questions contractuelles
et de travail souhaite une participation active
au vote sur la nouvelle convention.

Je tiens ici a remercier tres cordialement les
membres de la commission pour leur collabo-
ration précieuse et constructive. Il m’est éga-
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lement un devoir de remercier I'lGS, et avant
tout son président, M Stefan Andenmatten,
qui, lors des négociations, nous a toujours
considérés comme partenaires et non pas
comme adversaires.

B. Tardy

Rendiconto annuale 2003
della commissione per le
questioni professionali e
contrattuali

Passato

Nel 2003 I'attivita della nostra commissione

per le questioni professionali e contrattuali

(QP+C) é stata centrata sulla modifica dell’at-

tuale convenzione quadro del 1° gennaio

2001, fissando le priorita seguenti:

1. quale novita, la convenzione quadro deve
assumere un carattere vincolante.

2. Introduzione dell’orario lavorativo annuale,
basato sulla settimana di 41 ore.

3. Creare i presupposti per il rilevamento di un
contributo di solidarieta per i non soci.

Come gia comunicato dal nostro presidente

Martin Mdusli, nel 2003 ci siamo incontrati piu

volte con I'IGS per appianare definitivamente

la bozza di convenzione.

Qui di sequito un breve spaccato delle varie

tappe piu significative:

® 19 settembre 2002: primo contatto e collo-
quio con I'lGS per tramutare |'attuale con-
venzione quadro in una convenzione vinco-
lante (allora si parlava ancora di CCL).

® 29 ottobre 2002: esame della bozza di con-
venzione con il nostro consulente giuridico.

® 10 novembre 2002: trasmissione all'lGS del-
la bozza di convenzione sulle condizioni di
assunzione

e 13 febbraio 2003: invio delle nostre spiega-
zioni sulla bozza di convenzione all’IGS.

® 28 marzo 2003: discussione della bozza di
convenzione.

® 26 agosto 2003: rettifica della bozza di con-
venzione.

In generale possiamo affermare di aver alle

spalle dei negoziati molto positivi e costrutti-

vi. Il primo punto, relativo all'effetto vincolan-

te, ha riscontrato una qualche resistenza in se-

no all'lGS.

Varie osservazioni sulle modifiche apportate:

La nuova convenzione é strutturata in tre ele-
menti:
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1. disposizioni generali
2. disposizioni d'assunzione
3. disposizioni finali
® Non siamo riusciti a tramutare la conven-
zione quadro in un contratto collettivo di la-
voro. Vatuttavia consideratoche l'art. 1, cpv.
2 sancisce che: «convenzione & da consi-
derarsi vincolante per i suoi soci».
L'odierno ufficio di conciliazione si chiama
ex Novo commissione paritetica e assistenza
giuridica e sara occupata nominalmente.
La questione piu ardua e stata I'introduzio-
ne del contributo di solidarieta. Dopo riso-
luti negoziati con I'lGS, tale contributo ri-
mane nella bozza di convenzione come po-
stulato dall’ASTC. Quale novita, questa
detrazione non si chiama piu contributo di
solidarieta ma «contributo settoriale dei la-
voratori».
L'introduzione del tempo di lavoro annuale
non ha generato grandi dibattiti per I'lGS e
|’ASTC. Spero che con l'introduzione del
tempo di lavoro annuale spariscano le varie
possibilita interpretative della settimana di
41 ore.
Quale novita, il saldo del tempo & definito
con 82 ore invece di due settimane.
Si e ridefinita I'assenza per servizio militare,
malattia o infortunio.
| giorni festivi che cadono nelle vacanze so-
no stati anch’essi ridefiniti.
La fissazione del salario non si basa piu sul-
le 41 ore ma sul tempo di lavoro dovuto ogni
anno.
e Quale altra novita, nella definizione si & ri-
preso il concetto di servizio civile.
e |'allegato 5 funge da campione per il calco-
lo dei tempi di lavoro annuali.
In base a quanto addotto sopra, si evince che
dalla prospettiva ASTC abbiamo raggiunto il
nostro obiettivo principale, cioé I'introduzione
di un «contributo settoriale dei lavoratori» per
contrastare gli approfittatori del sistema.

Futuro

Allinizio di aprile tutti i soci ASTC riceveranno
la convenzione come bozza. Con questo invio
previo all’AG di Montreux il comitato centrale
intende dare a tutti la possibilita di studiare
questo strumento. Con l'accettazione della
nuova convenzione anche gli approfittatori del
sistema, cioe coloro i quali approfittano gia da
tempo del lavoro dell’associazione, dovranno
partecipare ai costi. La commissione per le que-
stioni professionali e contrattuali auspica una
folta partecipazione alla votazione sulla nuo-
va convenzione.

A questo punto ringrazio di cuore i membri
della commissione per |'ottima e costruttiva
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collaborazione. Esprimo inoltre grande grati-
tudine all'lGS, in particolare al suo presidente
Stefan Andenmatten, che ci ha sempre consi-
derato dei partner negoziali e non degli av-
versari.

B. Tardy

Jahresbericht 2003
des Redaktors

Aus der Sicht des VSVF war das vergangene
Jahr vor allem durch die starke Présenz der
Kommission fir Berufsbildung und Standes-
fragen geprégt. In fast jeder Ausgabe waren
Hinweise auf interessante Angebote flr Aus-
und Weiterbildung. Ich denke, dieses Segment
aus unserem Dienstleistungsangebot hat sich
zu einer Trumpfkarte entwickelt, die immer
besser sticht.
Der Zentralvorstand, insbesondere natrlich
unser Zentralprasident, war das ganze Jahr mit
der geplanten neuen Vereinbarung IGS-VSVF
beschaftigt. Martin Mausli hat 2003 sage und
schreibe 588 Stunden fiir unseren Verband ge-
arbeitet — und das neben seiner regularen be-
ruflichen Arbeit und seiner neuen privaten He-
rausforderung als junger Vater. Wenn diese
Vereinbarung steht, und ich zweifle keinen
Moment daran, haben wir einen Meilenstein
in der Verbandsgeschichte erreicht, der in sei-
ner Wichtigkeit gar nicht hoch genug einge-
schatzt werden kann. Aus verstandlichen
Grinden war es nicht méglich, in Geomatik
Schweiz regelméssig tber diese doch sehr de-
likaten Verhandlungen zu berichten.
Die Geomatik Schweiz (VPK) steht weiterhin
auf einem soliden finanziellen Fundament, es
konnte ein Gewinn erwirtschaftet werden. Bei-
tragserhéhungen der Tragervereine stehen
nicht zur Debatte. Dieser Erfolg ist in einer Zeit
von aus dem Ruder laufenden Kosten und ver-
breitetem Zeitungssterben, oder zumindest
Zeitungs-Dahinserbelns, nicht selbstverstand-
lich. Und das wiederum ist das Verdienst des
Chefredaktors Thomas Glatthard.
Unser Verband feiert dieses Jahr sein 75-jahri-
ges Jubildum. Allen Autoren, welche sich
bemuht haben, zur Sondernummer einen Bei-
trag zu leisten, mochte ich im Namen des
ganzen Verbandes herzlich danken.
Ebenfalls danken méchte ich an dieser Stelle
allen Lesern fur ihr Interesse an Geomatik
Schweiz und allen Machern unserer Fachzeit-
schrift fur ihren vorbildlichen Einsatz.

W. Sigrist
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Rapport annuel 2003
du rédacteur

Du point de vue de I'’ASPM, l'année passée
était caractérisée avant tout par la forte pré-
sence de lacommission pour les questions pro-
fessionnelles et de formation. Presque chaque
édition comportait des offres intéressantes sur
la formation et le perfectionnement profes-
sionnel. Je pense que ce segment de notre offre
de service devient un atout de plus en plus im-
portant.
Le comité central, en particulier bien sar notre
président central, était occupé toute I'année
avec le nouveau projet de convention IGS-
ASPM. Martin Mausli a consacré en 2003 pas
moins de 588 heures pour notre association —
et cela a coté de son travail professionnel ré-
gulier et de son nouveau challenge privé com-
me jeune pére de famille. Lorsque cette
convention sera en vigueur, et je n'en doute
pas un instant, nous aurons atteint une pierre
miliaire dans I'histoire de notre association,
dont la haute importance ne pourra guére étre
estimée suffisamment. Pour des raisons aisé-
ment compréhensibles, il n'a pas été possible
d'informer régulierement dans Géomatique
Suisse sur ces tres délicats pourparlers.
Larevue Géomatique Suisse (MPG) repose tou-
jours sur une base financiere solide, un béné-
fice a méme été enregistré. Une hausse de la
contribution des associations responsables
n'est donc nullement I'objet de discussions. Ce
succes n'est pas évident dans une période de
dépassement des colts et de mort de presse
fréquente ou, tout au moins, d'une presse sou-
vent a |'agonie. Et une nouvelle fois le mérite
en revient au rédacteur en chef Thomas Glatt-
hard.
Notre association féte cette année I'anniver-
saire de ses 75 ans. Au nom de toute I’ASPM,
je tiens a remercier sincérement tous les au-
teurs qui ont participé a la rédaction du nu-
meéro spécial.
Finalement, j"aimerais remercier ici tous les lec-
teurs pour leur intérét a Géomatique.Suisse et
tous les faiseurs de notre revue professionnel-
le pour leur engagement exemplaire.

W. Sigrist
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Rendiconto annuale 2003
del redattore

Dall’'ottica ASTC, I'anno appena trascorso e
stato contrassegnato dalla marcata presenza
della commissione per la formazione profes-
sionale e le questioni di categoria. Pratica-
mente in ogni edizione della rivista si attirava
I'attenzione sulle interessanti offerte disponi-
bili a livello di formazione e perfezionamento
professionale. Ritengo che questo segmento
della nostra offerta di servizi e risultato essere
una carta vincente di comprovata validita.

Il comitato centrale e, in particolare, il nostro
presidente centrale Martin Mausli, sono stati
occupati tutto I'anno con la nuova convenzio-

ne quadro IGS-ASTC. Nel 2003 Martin Mausli
ha dedicato ben 588 ore alla nostra associa-
zione — e questo oltre alla sua attivita profes-
sionale e alla sua nuova sfida privata di giova-
ne padre. Una volta siglata questa convenzio-
ne, sulla cui riuscita non ho nessun dubbio,
essa diventera una pietra miliare nella storia
della nostra associazione, la cui importanza
non & ancora sufficientemente percepita. Per
owvi motivi non é stato possibile parlarne re-
golarmente in Geomatica Svizzera, vista la de-
licatezza dei negoziati.

Geomatica Svizzera (ex VPK) continua a pog-
giare su solide fondamenta finanziarie, en-
trando in zona utile. Infatti, non si parla di au-
mentare il contributo finanziario delle associa-

zioni patrocinatrici. Un successo di tale porta-
ta non e assolutamente scontato, specialmen-
te in un momento di costi sfuggenti e di dif-
fusa moria o agonia dei giornali. E questo é di
nuovo merito del caporedattore Thomas Glatt-
hard.
Quest'anno la nostra associazione festeggia il
suo 75° anniversario. A nome di tutta |'asso-
ciazione, ringrazio tutti gli autori che hanno
fornito un contributo per I'edizione speciale.
Colgo I'occasione per ringraziare anche tutti i
lettori per I'interesse dimostrato nei confronti
di Geomatica Svizzera nonché tutti i realizza-
tori per il loro prezioso impegno.

W. Sigrist
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