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MOTOROLA-
Funkgeräte
gibts im Funk
fachhandel
oder bei:

Kurz und bündig Anweisungen
erteilen. Ohne Zeit raubendes Wählen
und Warten. Einfach Taste drücken
und sprechen. Verbindung ist sofort
hergestellt. Das ist MOTOROLA-
Sprechfunk. Für jeden Einsatz.
Immer das passende Modell. Handlich,
vielseitig und robust. Keine
Gesprächsgebühren. Ideal für Service,
Unterhalt, Sicherheit, Bau, Vermessung

usw..

Professional Radio

MQTgQmi
Communication
Motcom Communication AG
Herostrasse 9, 8048 Zürich
Tel. 01 437 97 97, Fax 01 437 97 99
contact@motcom-com.ch
www.motcom-com.ch

r GRATIS-FUNK-KONTAKT n
| JA, ich bin an modernem Sprechfunk interessiert.
I O Bitte senden Sie mir das kostenlose Funk-Info-Paket.
| O Wo finden wir den nächsten MOTOROLA-Stützpunkt?
I Name/Vorname
I Firma
I Strasse

I PLZ/Ort

I Telefon Telefax
I E-Mail
I Senden an: Motcom Communication AG, Herostr. 9, 8048 Zürich I

100 ans de Géomatique Suisse

L'Association des employés ASPM se présente

En 2004, l'ASPM pourra fêter son 75e anniversaire. C'est une bonne raison

de se réjouir, mais également l'occasion de rendre des comptes sur son

origine et de réfléchir sur la voie que nous voulons emprunter à l'avenir Cette

association professionnelle est le résultat de la pure misère des années 20.

La mensuration suisse était sévèrement structurée. Les dessinateurs en

mensuration étaient considérés comme des «personnes auxiliaires» et traités en

conséquence. Si je parcours les anciens numéros de notre revue d'alors («Le

technicien en mensuration»), cette mentalité dévote de «maître/serviteur»,

telle qu'elle était typique pour le comportement des employés durant

l'époque entre les deux guerres mondiales. Le remplacement d'une

génération de géomètres par des propriétaires de bureaux plus jeunes, plus

ouverts face à une nouvelle vision des rapports entre employeurs et employes

et le début d'une situation économique sensiblement améliorée ont conduit

à une nouvelle estimation de la valeur de soi, ce qui permit finalement aux

employés et aux employeurs de devenir partenaires. La formation et le

perfectionnement spécifiquement professionnels constituaient un souci sérieux

pour l'association dès ses débuts. Non seulement la surveillance des

apprentis dans les entreprises, mais aussi la conception de cours de blocs à

l'école professionnelle de Zurich, sont encore aujourd'hui sous la responsabilité

de l'ASPM. C'est grâce à notre association qu'une division «Mensuration»

fut créée à «l'Ecole technique des Deux Bâle» au début des années

60. Le domaine de la formation et de la formation continue incombe

d'ailleurs encore aujourd'hui presque exclusivement à cette association. Nous

souhaitons une formation moderne et une intégration professionnelle des

apprentis. C'est dans ce secteur que l'ASPM se situe en première ligne et

met à disposition aussi des spécialistes confirmés et expérimentés. La

formation continue de nos collègues professionnels porte la marque de

messieurs Theiler et Reimers. Ils ont créé un concept professionnel qui s'oriente

vers l'avenir, tel qu'on ne l'a jamais vu avant, tout au moins dans notre

branche. Il est devenu une véritable garantie de qualité de l'ASPM. Dans le

domaine des questions contractuelles et de travail, des rapports de confiance

entre employeurs et employés comme partenaires ont été développés au

cours des ans qui permet de répondre de façon loyale et constructive aux

questions qui - comme les expériences l'ont démontré - concernant des

frictions et des conflits. Même si beaucoup doit encore être fait à l'avenir,

nous pouvons constater que nous sommes sur la bonne voie. Aujourd'hui,

nous vivons dans une société de loisirs et de consommation. Il est devenu

de plus en plus difficile de convaincre nos collègues professionnels de

l'importance d'une collaboration active au sein de notre association. Certes, les

propositions attrayantes de la commission pour la formation continue sont

bien accueillies, les résultats des négociations salariales souvent ardues très

appréciés. Malheureusement, la plupart des collègues ne sont pas conscients

que ce sont les efforts fournis par notre association qui ont finalement

conduit à ces améliorations (salaires, droit aux vacances et aux congés, par

exemple). Comment, une association comme la nôtre, doit et peut-elle se

positionner et se comporter dans l'environnement de actuel? La lutte des

classes et la politique sociale fédérale ne peuvent être notre souci, aussi peu

que le maintien d'avantages en faveur de groupes déjà favorisés. Voici

seulement un exemple: AG 2002. Je pense que le comité central, sensiblement

rajeuni, sous la conduite du nouveau président Martin Mäusli, a clairement

dessiné la voie à suivre. Notre association devant être une entreprise de

prestations de service, le mandat du comité est clair. Pour résumer, on peut
constater que l'ASPM a compris les signes du temps et fixé des objectifs

clairs. Si, aujourd'hui, la prospection de nouveaux membres est quelque peu

plus difficile, nous la continuerons avec conviction et fermeté. Finalement,

d'autres associations sont contraintes à faire les mêmes efforts.

W. Sigrist
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100 Jahre Geomatik Schweiz

Operation Lunghin
Am 27728. September 2002 setzten die Bündner Geometer

aus Anlass des Jubiläums 100 Jahre Schweizerischer

Verein für Vermessung und Kulturtechnik (SWK) und des

UNO-Jahrs der Berge eine Pyramide auf der europäischen
Dreifach-Wasserscheide Piz Lunghin.
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