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Verbande

B+ST: Welche Empfehlung fiir seinen weiteren
Weg wiirden Sie einem Vermessungszeichner
nach Abschluss mitgeben?

WS: Ich empfehle ihm, dass er sich auf Wan-
derjahre begibt. Wenn er beruflich weiter-
kommen will ware es ideal, wenn er zwischen
20 und 30 Jahren drei Mal und zwischen 30
und 40 Jahren noch einmal eine neue Her-
ausforderung annehmen wirde. Weiterbil-
dung muss man auch in der taglichen Arbeit
umsetzen kénnen. Jeder Betrieb hat ein eige-
nes Klima, andere Auftréage, Arbeitskollegen
und andere EDV-Infrastruktur. Je breiter der
Einblick, je verschiedener die Arbeiten sind,
umso flexibler und anpassungsfahiger wird
man. Die heutige Arbeitssituation bietet gros-
se Chancen dazu.

B+ST: Soll Ihrer Meinung nach die Weiterbil-
dung vorwiegend in der Freizeit oder wéhrend
der Arbeitszeit stattfinden?

WS: Es braucht beides. Der Arbeitgeber sollte
die Ausbildung in spezifischen Applikationen,
die in seinem Betrieb eingesetzt werden, fi-

nanziell und die Arbeitszeit, vollstandig tber-
nehmen. Allgemeines Wissen Uber Entwick-
lungen im Vermessungsbereich, Informatik
und auch in der Btiromatik sollten gemeinsam
vom Mitarbeiter und Arbeitgeber getragen
werden. Der Arbeitgeber muss vielleicht einen
Anreiz dazu geben. Wenn man unmotivierte
Leute an Kurse schickt, ist das Resultat dieser
Weiterbildung gleich Null.

B+ST: Wie beurteilen Sie aus lhrer Sicht die
Qualitdt und die Ausbildungsmdéglichkeiten in
der Vermessung?

WS: Das Programm vom VSVF finde ich gut.
Ich kenne zwar nur den Uberblick, aber das
Weiterbildungsangebot scheint sehr umfas-
send und vielseitig zu sein. Aus diesem reich-
haltigen Angebot kann sich jeder etwas he-
rauspicken. Auch die Kosten finde ich ange-
messen.

B+ST: Haben Sie Anrequngen zu den aktuel-
len Weiterbildungsangeboten in der Vermes-
sung?

WS: Von der Arbeitgeberseite her sollte die
Weiterbildung der Mitarbeiter aktiv gefordert
werden. Es gibt Mitarbeiter, die man bremsen
muss, die an jeden Kurs gehen wollen. Doch
es gibt auch die Personen, die man fast mit
dem Bleihammer zwingen muss, wieder ein-
mal etwas fur den personlichen Rucksack zu
tun. Hier sollte der Arbeitgeber unterstiitzend
eingreifen. Diese Mitarbeiter, die Schwellen-
angst vor dem Besuch eines Kurses haben, soll-
ten aktiv dazu motiviert werden, sich weiter-
zubilden.

B+ST: Wie beurteilen Sie die Entwicklungen in
der Vlermessung?

WS: Unser Tatigkeitsfeld hat sich in den letzen
Jahren vollig verandert. Ich glaube diese Ent-
wicklung ist noch nicht zu Ende. Die Rationa-
lisierung in unserem Berufsbereich wird noch
weitergehen. Die permanente, personliche
Weiterbildung in unserem Arbeitsumfeld und
auf allen Stufen ist unabdingbar.

Wir danken Ihnen fir dieses Gespréch.
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Trimble GPS-Fakten:

* das Original zum AGNES-Netz

* stets steigender Marktanteil Schweiz

* direkter Anschluss an alle modernen
Totalstationen (alle Hersteller)

* massgeschneiderte Losungen fiir
alle Anwendungen dank Integration
von Spectra Precision und Zeiss
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