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Verbande

VSVF/ASPM/ASTC

Verband Schweizerischer Vermessungs-
fachleute

L'association suisse des professionnels de
la mensuration

L'associazione svizzera tecnici del catasto

Ersatzwahlen im
Zentralvorstand des VSVF

Folgende Mitglieder des Zentralvorstandes
haben auf die Generalversammlung vom 5.
Mai 2000 ihren Rucktritt bekannt gegeben:
Frau Marja Kampfer, Verbandssekretarin

Frau Priska Forster, Kassierin

Herr Richard Staub, Vizeprasident

Herr Paul Richle, Zentralprasident, hat seine
«Amtszeitad interim» definitiv bis zur GV 2001
festgesetzt.

Frau Marja Kampfer hat sich beruflich veran-
dert, sodass es ihr nicht mehr méglich ist, die
Aufgaben einer Zentralsekretarin wahrzuneh-
men. Frau Priska Forster ist Mutter geworden.
Sie hat ihre berufliche Tatigkeit (vortberge-
hend?) aufgegeben und mochte sich ver-
standlicherweise ganz ihrer neuen Verantwor-
tung widmen. Richard Staub hat als Vizepra-
sident und Prasident der Kommission fir
Arbeits- und Vertragsfragen eine sehr zeitauf-
wandige Amtszeit hinter sich. Der krankheits-
bedingte Ausfall unseres Prasidenten im letz-
ten Jahr sowie die Verhandlungen tber die
neue Vereinbarung mit den Arbeitgebern hat
fir ihn ein Ubermass an Zeit und Engagement
abverlangt.

Naturlich ist es immer schlecht, wenn in einem
eingespielten  Gremium mehrere Personen
gleichzeitig ihr Amt zur Verfigung stellen.
Andererseits kann diese Konstellation auch
Anlass sein, mit neuen Leuten und (hoffent-
lich) neuen Ideen, Leitbilder und Visionen zu
entwickeln und umzusetzen. In unserer Zeit
eines technischen und gesellschaftlichen Wan-
dels ist dies fur das Uberleben des VSVF unab-
dingbar. Dass heute die meisten politischen
oder gesellschaftlichen Vereine, Verbande
oder Gruppierungen Muhe haben, qualifizier-
te Personen fur eine Mitarbeit zu gewinnen,
ist eine Binsenwahrheit. Sie zu beklagen, nttzt
gar nichts. Ich mochte lieber den anderen Weg
einschlagen und versuchen, unsere Mitglieder
direkt anzusprechen, mit Argumenten zu
Uberzeugen und zu einer aktiven Mitarbeit im
Verband einzuladen.

Die Arbeit im VSVF liegt im Interesse jedes Ein-
zelnen, also muss der Einzelne ein vitales Inter-
esse daran haben, diese Arbeit direkt zu beein-
flussen und wenn dies per se auch nur ein per-

sonliches, also egoistisches Interesse ist. Noch
besser ist es allerdings, wenn die Uberzeugung
zur Mitarbeit noch eine altruistische Kompo-
nente beinhaltet. Die Tatigkeit im VSVF ist viel-
seitig, zukunftsgerichtet, und seine Funk-
tiondre sind bildungs- und berufspolitisch
immer auf dem neuesten Wissensstand. Die
Verbindung, welche der VSVF zu anderen Ver-
banden, zur Wirtschaft, zu Schulen und zu Poli-
tikern pflegt, erlaubt es den Funktionaren,
Informationen aus erster Hand zu erhalten und
direkt auf wichtige Entscheidungen Einfluss zu
nehmen. Die Tatigkeit im Vorstand wird ange-
messen entschadigt. Ich mochte Sie somit
ermuntern, einmal genau zu Uberlegen, ob
nicht gerade dieses Engagement fur Sie eine
Aufgabe und Herausforderung sein koénnte.
Das Sekretariat oder der Zentralprasident
geben Ihnen gerne zu allen weiteren Fragen
Auskunft.
Sekretariat VSVF, Frau Pascale Merz:
Tel. 031/812 10 76
Zentralprasident, Herr Paul Richle:
Tel. 021/728 75 20 G, 021/601 36 14 P

W. Sigrist

Elections complémentaires
au Comité central de
I’ASPM

Les membres suivants du comité central ont
présenté leur démission pour |'assemblée
générale du 5 mai 2000:

Madame Marja Kampfer, secrétaire du comité
et ancienne secrétaire centrale

Madame Priska Forster-Huser, caissiére cen-
trale

Monsieur Richard Staub, vice-président central
Monsieur Paul Richle, président central, a fixé
son «mandat ad intérim» jusqu’a I'AG 2001.
L'environnement professionnel de Madame
Marja Kdmpfer a changé, et il ne lui est plus
possible d’accomplir sa tache de secrétaire cen-
trale.

Madame Priska Forster-Huser est devenue une
heureuse jeune maman. Elle a (pour I'instant?)
abandonné sa profession et il est bien com-
préhensible qu’elle veuille s'adonner tout
entiere a sa nouvelle responsabilité.

En tant que vice-président de I'’ASPM et prési-
dent de la commission pour les questions
contractuelles et de travail, Richard Staub vient
de passer une période trés engagée. La
défaillance I'an dernier de notre président, due
a la maladie, ainsi que les négociations avec
nos employeurs sur la nouvelle convention ont

Vermessung, Photogrammetrie, Kulturtechnik 1/2000

exigé de sa part un surcroit d'engagement et
de temps.
Bien entendu, il n'est jamais heureux, quand
dans une équipe bien rodée autant de per-
sonnes mettent en méme temps leur mandat
a disposition. Cependant, une telle situation
peut étre aussi une chance pour I'ASPM. En
effet, de nouvelles personnes et (nous I'espé-
rons) de nouvelles idées, permettront de déve-
lopper et d'appliquer d'autres lignes directrices
et visions. Dans notre époque de grands chan-
gements technologiques et sociaux, cela est
indispensable a la survie de I'’ASPM.
Ce serait une lapalissade de dire: aujourd’hui
la plupart des sociétés ou autres groupements
sociaux ou politiques ont de la peine a trouver
des personnes engagées et qualifiées prétes a
collaborer. Nous le savons et il ne sert a rien
de se plaindre. Je préfére choisir cette manie-
re-ci et tente de m'adresser directement a nos
membres, pour les convaincre par des argu-
ments et pour les inviter a collaborer active-
ment dans |'association. La participation au
sein de I'ASPM doit étre de I'intérét de cha-
cun; chaque individu devrait donc avoir un
intérét vital a vouloir influencer personnelle-
ment ce travail. Et méme si cet engagement
était d'abord né d'un intérét personnel, ce
serait encore bien mieux si, finalement, cette
conviction pour une collaboration comportait
en plus une composante altruiste.
L'activité au sein de I'ASPM est variée et orien-
tée vers |'avenir. Ses dirigeants sont toujours a
la pointe des connaissances, que ce soit sur le
plan de la formation ou de la politique pro-
fessionnelle.
Les relations qu’entretient I"ASPM avec
d'autres associations et sociétés, avec |'éco-
nomie, avec les écoles et les hommes poli-
tiques, permettent aux dirigeants d'obtenir des
informations de premiére main, mais aussi de
pouvoir influencer directement d'importantes
décisions.
L'activité au sein du comité est rémunérée de
facon appropriée.
Voila, j'aimerais ici vous inviter a examiner de
prés, si pas juste cet engagement pourrait
devenir pour vous une tache, un challenge ou
un défi. Le secrétariat ou le président central
répondent volontiers a vos questions; la dis-
crétion est assurée.
Secrétariat ASPM, Mme Pascale Merz:
Tél. 031/812 1076
Président central, M. Paul Richle:
Tél. 021/728 7520 (B.), 021/601 36 14 (P)
W. Sigrist
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Associations

Nomine sostitutive
nel comitato centrale
dell’ASTC

| seguenti membri del comitato centrale han-
no rassegnato le dimissioni per I'assemblea
generale del 5 maggio 2000:

sig.ra Marja Kampfer, ex segretaria centrale
sig.ra Priska Forster, cassiera

sig. Richard Staub, vicepresidente

sig. Paul Richle, presidente centrale, ha limita-
to all’AG del 2001 il suo mandato interinale.
La sig.ra Marja Kampfer ha cambiato mestie-
re e quindi non le & piu possibile detenere la
mansione di segretaria centrale.

La sig.ra Priska Forster & una neomamma. Ha
smesso (provvisoriamente?) di svolgere la sua
professione ed & comprensibile che desideri
dedicarsi appieno al suo nuovo compito.
Richi Staub, in qualita di vicepresidente e di
presidente della commissione per le questioni
professionali e contrattuali, ha alle spalle un
periodo molto carico. Infatti, I'anno scorso
I'improvvisa malattia del nostro presidente e i
negoziati sulla nuova convenzione con i dato-
ri di lavoro gli sono costati tantissimo tempo.
Va sottolineato che non € mai positivo quan-
do in un organismo ben funzionante varie per-
sone cedono contemporaneamente il loro
mandato.

D’altra parte, questo dato di fatto potrebbe
sfociare in un rinnovo con volti nuovi e (si spe-
ra) idee nuove, sviluppando e realizzando spe-
ranze e visioni. Nella nostra era di mutamenti
tecnici e sociali questo & imperativo per la
sopravvivenza dell’ASTC.

Non va sottaciuto che oggi la maggior parte
delle associazioni con scopi politici o sociali
hanno difficolta a trovare gente qualificata,
disposta a collaborare. Non serve stare a
lagnarsi. Preferisco proporre un‘altra via, cer-
cando di coinvolgere direttamente i nostri soci

e di convincerli con argomentazioni che li indu-
cano a partecipare attivamente alla nostra
Associazione.
L'operato nell’ASTC e nell’interesse di ogni sin-
golo; quindi ognuno dovrebbe percepire un
interesse vitale nell'influenzare direttamente
questo operato, anche se di per sé questo rac-
chiude solo scopi personali ed egoistici. Tutta-
via, sarebbe meglio se la convinzione a parte-
cipare includesse anche una componente
altruistica.
L'attivita in seno all’ASTC é variegata, orienta-
taverso il futuro e i suoi funzionari hanno sem-
pre le informazioni di prima mano e influen-
zano direttamente importanti decisioni.
Inoltre, I'attivita nel comitato € adeguatamen-
te retribuita.
Viinvito ancora una volta a considerare se que-
sto impegno non potrebbe divenire un man-
dato e una sfida per voi. La segreteria o il pre-
sidente centrale rimangono a vostra completa
disposizione per qualsiasi informazione.
Segreteria ASTC, sig.ra Pascale Merz:
Tel. 031/812 10 76
Presidente centrale, sig. Paul Richle:
Tel. uff. 021/728 75 20, priv. 021/601 36 14
W. Sigrist

Contact-emploi

Lasection Vaud-Neuchatel-Jurade I'’ASPM pro-
pose, pour ses membres, en complément du
service de placement du secrétariat central, un
service d'aide déstinée aux membres de la sec-
tion, pour trouver un employé ou un
employeur: Contact-emploi.

C'est un office de liaison entre demandeurs
d'emploi et employeurs d'une méme corpora-
tion: «La grande famille de la mensuration».

Ce service a été concu afin de favoriser la réin-
sertion professionnelle de collégues actuelle-
ment sans emploi ou de permettre a quile dési-
re de s'enrichir d'une nouvelle expérience pro-
fessionnelle.

Vous étes a la recherche d'un

collaborateur qualifié?

e pour un mandat ponctuel ou un poste de
travail durable?

® vous désireriez un dessinateur, un techni-
cien, un aide de terrain ou un spécialiste info-
graphique?

Contactez: Contact-emploi.

Sur une simple requéte de votre part, nous avi-

sons sans délai les personnes interessées qui

se feront un plaisir de prendre personnellement

contact avec vous. De ce fait, vous économi-

serez:

du temps,

car vous prospecterez directement au sein

d'une association composé de collaborateurs

expérimentés et de jeunes personnes qui ne

demandent qu'a vous convaincre.

de l'argent,

car nul besoin d'onéreuses annonces de pres-

se: le service Contact-emploi se met a votre

disposition sans aucun frais.

Vous étes a la recherche d'un travail?
Contactez: Contact-emploi.

Surune simple requéte de votre part, nous vous
mettons en contact avec un employeur poten-
tiel.

Ce service est gratuit et assure une discrétion
et une confidentialité absolue.

Adresse:

ASPM section Vd-Ne-Ju

Contact-emploi

CP96

1605 Chexbres

ou par e-mail: aspm_vdneju@hotmail.com

Wiee VWoe VWase

Das Bezugs:
quellenregister gibt
lhnen auf alle diese
Fragen Antwort.
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