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Verbände

Zukunft der
Berufsverbände
Im Anschluss an die Genehmigung des

Pflichtenheftes durch die Vorstände SWK, SIA-FKV

und IGS hat die Arbeitsgruppe «Neuer
Berufsverband» die Projektzielsetzungen wie folgt
definiert bzw. präzisiert:
• Institutionalisieren einer gemeinsamen

Organisationsform von SWK, SIA-FKV und IGS

• Eliminieren von unerwünschten Doppelspurigkeiten

in der Organisation und den

Aufgabenbereichen

• Entwickeln einer gemeinsamen Strategie
und damit schaffen einer Basis für einheitliches

und koordiniertes Auftreten
• Bündeln der Kräfte und dadurch verbessern

der Leistungsfähigkeit sowie des Kosten-/
Nutzen-Verhältnisses für die Mitglieder

Im Rahmen der Ist-Analyse wurden
Überschneidungen und Doppelspurigkelten vor
allem in folgenden Aufgabenbereichen festgestellt:

• Führungsstruktur (drei Vorstände, drei Dele-

giertenversammlungen, drei Administrationen

etc.)

• Doppel- und Dreifachmitgliedschaften inkl.

Mitgliederbeiträgen
• Behördenkontakte sowie Lobbying

(gemeinsames Defizit: fehlender Vorausblick/
fehlendes Frühwarnsystem)

• Kontakte zu den Hochschulen

• Öffentlichkeitsarbeit

• Informationen

Kriterien für die Beurteilung
verschiedener Organisationsvarianten
Ausgehend von einem Brainstorming hat sich

die Arbeitsgruppe auf folgende Kriterien und

Gewichte der einzelnen Kriterien geeinigt (1

gering, 2 mittel, 3 hoch):

• Aussenwirkung, Einfluss, Schlagfertigkeit
(3)

• Mitgliedernutzen, Attraktivität (3)

• flexible, kundennahe Struktur (3)

• einfache und transparente Organisation (2)

• Wirtschaftlichkeit (2)

• Vision, Strategie, Ziele (1)

Zurzeit erarbeitet und bewertet die Arbeitsgruppe

verschiedene Organisationsvarianten.
Im Oktober 1999 werden die Vorschläge den

beteiligten Vorständen zum Entscheid vorgelegt.

Anschliessend werden die Statutenentwürfe

erarbeitet.

Avenir des associations
professionnelles
Suite à l'adoption du cahier des charges par les

comités SSMAF, SIA-GRG et IGS, le groupe de

travail «Nouvelle association professionnelle»
a défini, respectivement précisé les objectifs du

projet comme suit:

• Institutionnaliser une forme d'organisation
commune SSMAF, SIA-GRG et IGS

• Eliminer les doubles emplois inutiles dans

l'organisation et les domaines de tâches

• Développer une stratégie commune et par
conséquent créer la base d'une image
globale et coordonnée

• Allier les forces et améliorer ainsi la productivité,

ainsi que le rapport coûts/avantages

pour les membres

L'analyse de la situation actuelle a permis de

révéler un certain nombre de doubles emplois,

en particulier dans les domaines suivants:

• Structure de gestion (trois comités, trois
assemblées générales, trois administrations,
etc.)

• Double et triple statut de membre, y compris

cotisations de membres

• Contacts avec les autorités et lobbying
(problème commun: anticipation/système
d'avertissement précoce défaillants)

• Contacts avec les hautes écoles

• Relations publiques
• Informations

Critères pour l'évaluation des différentes
variantes d'organisation
Se basant sur un brainstorming, le groupe de

travail s'est mis d'accord sur les critères

suivants et leur importance respective (1

moindre, 2 moyenne, 3 grande):

• Répercussions sur l'extérieur, influence, ri¬

poste (3)

• Avantages pour les membres, attractivité (3)

• Structure flexible, axée sur les membres (3)

• Organisation simple et transparente (2)

• Rentabilité (2)

• Vision, stratégie, objectifs (1)

Le groupe de travail élabore et évalue
actuellement différentes variantes d'organisation. En

octobre 1999, les propositions seront soumises

aux comités concernés. Suite à leur décision,
les projets de statuts seront mis sur pied.

Mitglieder der Arbeitsgruppe Thierry Burnand

Membres du groupe de travail 3, Chemin du Manoir, 1009 Pully

Tel. 021/728 75 20, Fax 021/729 41 47

SWK/SSMAF: e-mail: re_bu_geom@swissonline.ch
René Sonney
Rue Hans-Fries 5, 1700 Fribourg SIA-FKV/SIA-GRG:

Tel. 026/347 17 00, Fax 026/347 17 09 Walter Stockmann

e-mail: sodegeom@vtx.ch Bahnhofstr. 7, 7012 Felsberg

Thomas Glatthard Tel. 081/252 24 78, Fax 081/252 96 88

Museggstrasse 31, 6004 Luzern e-mail: ing_bruni@bluewin.ch
Tel. 041/410 22 67, Fax 041/410 22 67 Richard Zurwerra

e-mail: thomas.glatthard@swissonline.ch Englischgrussstr. 40, 3902 Brig-Glis

Stv./Suppléant: Dr. Raymond Durussel Tel. 027/948 08 25, Fax 027/948 08 13

Grand Rue 30, 1338 Ballaigues e-mail: richard.zurwerra@vs.admin.ch
Tel. 021/843 21 43, Fax 021/843 37 08

e-mail: dues@bluewin.ch Projektberater, Sekretär/Conseiller de pro¬

jet, secrétaire:

IGS: Dr. Raphael Laubscher, Visura Treuhand-

Stefan Andenmatten Gesellschaft

Napoleonstrasse 17, 3930 Visp Fischergarten, 4501 Solothurn
Tel. 027/946 26 02, Fax 027/946 76 02 Tel. 032/624 65 19, Fax 032/624 65 08

e-mail: vermbuero.andenmattenOspectra- e-mail: raphael.laubscher@visura.ch
web.ch
Rudolf Meier

Längacker 64, 8500 Frauenfeld
Tel. 052/720 12 55, Fax 052/722 45 28

e-mail: meier.faeh@swissonline.ch
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