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Weiterbildung heisst:

In die personliche und berufliche Zukunft investieren — Aufstiegschancen schaffen - die
erreichte Position sichern — sich beruflich entwickeln - sich auf spatere Herausfor-
derungen vorbereiten — Erwerben von Sachkompetenzen — Perspektiven schaffen —
Angst vor Neuem abbauen - standige Veranderung — Erweiterung des persénlichen

Horizontes.

Die Aus- und Weiterbildung der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer wird je langer je
deutlicher als wichtiger Faktor der Wettbe-
werbsfahigkeit des einzelnen Betriebes aner-
kannt. Im Zeitalter der Marktoffnung, der Sub-
missionen und der schnellen technischen Ent-
wicklungen hort die berufliche Ausbildung
langst nicht mehr mit dem Lehrabschluss auf.
Mithalten mit der technischen Entwicklung
verlangt rasche Aufnahmefahigkeit, selbst-
standige Weiterbildung, hohe Sachkompetenz
und eine gut entwickelte Personlichkeit. Nur
qualifizierte Mitarbeiterlnnen kénnen mehr
Verantwortung tUbernehmen und daher bes-
sere Leistungen erbringen. Eine gute Allge-
meinbildung erlaubt es, die Zusammenhénge
zu verstehen und zu interpretieren.

Im Bereich Ausbildung/Lehre kénnen wir mit
einer praxisnahen Ausbildung, die den Schritt
zu mehr Informatik und einer Erneuerung im
allgemeinbildenden Unterricht nicht gescheut
hat, glanzen. Mit der Einfihrung der Berufs-
matura konnte noch eine Attraktivitatssteige-
rung der Berufslehre erreicht werden.

Im Weiterbildungsbereich setzt der Ausbau der
Ingenieurschulen HTL zur Fachhochschule ein
bedeutender Schritt in eine, den neuen Her-
ausforderungen angepasste Zukunft der
Berufsbildung dar.

Diese berufliche Weiterbildung setzt in unse-
rem Berufssegment einen Arbeitsunterbruch
voraus. Eine Moglichkeit fur Berufsleute, «die
voll im Berufsalltag stehen» gibt es auf dieser
Stufe bei uns nicht.

Die Kommission fur Berufsbildung und Stan-
desfragen hatim Bereich Weiterbildung in den
letzten Jahren ihr Engagement immer weiter
ausgebaut. Mit der Verzahnung zwischen
Schulung und beruflicher Tatigkeit konnen wir
wertvolle Ausbildungszeit «sparen» und ver-
kirzen mit «Learning by doing» die schulische
Ausbildungszeit.

Die kontinuierliche Weiterbildung wahrend
des gesamten Berufslebens ist heute wichtiger
denn je. Nur so kann sich der einzelne im hart
umkampften Stellenmarkt behaupten. Das
Teilnehmerprofil unserer Schulungen zeigt
auch, dass viele Berufstatige, gleich welchen
Alters und welcher Ausbildungsstufe, diese
Botschaft verstanden haben.

Die berufsbegleitende Aus- oder Weiterbil-

dung ist unsere Starke, die wir aber nur in
Zusammenarbeit mit verschiedenen Schulen
und Betrieben auf unserem Berufszweig anbie-
ten kdnnen. Zurzeit durfen wir mit vielen kom-
petenten Partnern zusammenarbeiten und
stossen Uberall auf Wohlwollen.

Im Bestreben zur attraktiven Gestaltung der
beruflichen Weiterbildung hat das BIGA im
Anschluss auf eine Motion im Nationalrat das
Pilotprojekt «Berufliche Weiterbildung im Bau-
kastensystem» gestartet. Ziel sind echte,
modulare Baukasten, die eine erwachsenen-
gerechte, individuell angepasste und etap-
pierbare berufliche Weiterbildung ermégli-
chen. Die vom BIGA herausgegebenen
«Richtlinien fur die Weiterbildung im Baukas-
tensystem» verlangen eine Reihe von Qua-
litdtsmerkmalen der einzelnen Module. So
mussen u.a. die Lernziele, Lerninhalte und Vor-
aussetzungen klar umschrieben und eine Lern-
zielkontrolle vorgesehen sein. Die Akkreditie-
rung der Modulbeschreibungen ist der neu
geschaffenen «Schweizerischen Modulzentra-
le» SMZ Ubertragen worden.

Daraus resultiert das BIGA/SMZ-Label und gibt
dem Kunden die Gewahr, dass er aufgrund der
gepruften Beschreibungen der Module opti-
male Qualitat erwarten darf.

Wir haben seit Herbst 1997 funfzehn ver-
schiedene Module im Weiterbildungsangebot,
die zum einen als gesamter Lehrgang zur Vor-
bereitung auf die Vermessungstechniker-Fach-
ausweisprufung dient, aber auch als Einzel-
module zur individueller Weiterbildung ge-
nutzt werden kénnen. Von diesem Angebot

profitieren zurzeit nahezu vierzig Berufsleute
verschiedenster Altersstufen. Nach einem hal-
ben Jahr, mit den ersten Modulabschlissen
und nach vielen Publikationen wie auch Orien-
tierungsveranstaltungen in den Vorstanden
der verschiedenen Gremien aller Berufsver-
bande, glaube ich nun sagen zu kénnen, dass
wir gut gestartet sind. Unsere Erwartungen
sind in vielen Bereichen sogar noch Ubertrof-
fen worden.
Nach diesen Modulen im Bereich Personlich-
keitsbildung und Vermessungswesen werden
wir auch im Bereich Informatik mehrere Modu-
le anbieten.
Zurzeit stehen wir mit dem BIGA auch in der
Akkreditierungsphase der einzelnen Module.
Wir hoffen, dass diese Weiterbildungsinitia-
tive die Wuinsche unserer Berufsleute erfillen
kann und hoffen, dass wir in unserer Kom-
mission noch lange nicht an unsere Grenzen
stossen.
Herzlichen Dank gebuhrt unseren Partnern,
den Schulen, den Verbanden und verschiede-
nen Betrieben, im Wissen, dass hinter allen In-
stitutionen immer Menschen stehen, die uns
immer wohlwollend unterstitzen und bera-
ten.
VSVF — Kommission fir
Berufbildung und Standesfragen
Roli Theiler

Formation continue signifie:

Investir dans I'avenir personnel et professionnel — créer des chances d’avancement -
assurer la position acquise — progresser professionnellement — se préparer a des
challenges futurs — acquérir des compétences techniques - créer des perspectives
nouvelles — s'affirmer dans de nouveaux domaines - changements continuels — élar-

gissement de I’'horizon personnel.

La formation et le perfectionnement des em-
ployées et employés est de plus en plus claire-
ment reconnu comme facteur important de la
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compétitivité d'une entreprise. Dans une ere
d’ouverture des marchés, des soumissions et
du développement rapide des techniques, la
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formation professionnelle ne s'arréte de loin
plus a la fin de I'apprentissage. Suivre I'évolu-
tion technique demande une compréhension
rapide, une formation continue indépendante
et autonome, une compétence professionnel-
le élevée et une personnalité bien développée.
Seuls des collaborateurs/trices qualifiés sont
aptes a prendre davantage de responsabilités
et fournir de ce fait de meilleures prestations.
De bonnes connaissances générales permet-
tent de bien comprendre les enchainements et
de les interpréter.

Dans le domaine formation/apprentissage,
nous pouvons briller avec une formation plus
pres de la pratique, qui n'a pas hésité a faire
le pas vers plus d'informatique et qui a entre-
pris un renouvellement des branches généra-
les. Lintroduction de la maturité profes-
sionnelle a permis a |'apprentissage profes-
sionnel d'augmenter encore son attrait.

Dans le domaine de la formation continue, le
développement des écoles d'ingénieurs ETS
vers des hautes écoles spécialisées signifie un
pasimportantvers la formation professionnelle
de I'avenir, adaptée aux nouveaux challenges.
Ce perfectionnement professionnel présume
une interruption de travail dans notre branche.
Chez nous, il n’existe a ce niveau pas de pos-
sibilité pour des gens qui «sont immergés a
100% dans la vie professionnelle».

Dans le domaine de la formation continue, la
commission pour les questions professionnel-
les et de formation a de plus en plus étendu
son engagement durant ces derniéres années.
En liant I'instruction et I'activité professionnel-
le, nous pouvons «économiser» un précieux
temps de formation et raccourcissons le temps
de la formation scolaire avec «Learning by
doing».

Le perfectionnement continuel durant toute la

vie active est aujourd’hui plus important que
jamais. Ainsi seulement, I'individu peut se
maintenir dans un marché du travail fortement
contesté. L'image des participants a nos cours
démontre, que beaucoup de collegues ont
compris le message, quel que soit leur age ou
leur niveau de formation.

Notre point fort est la formation et le perfec-
tionnement accompagnant I'activité profes-
sionnelle. Nous ne sommes cependant en
mesure de |'offrir uniquement en collaborant
avec diverses écoles et entreprises de la bran-
che. Actuellement, nous avons le plaisir de
collaborer avec moult partenaires compétents,
et partout nous sommes accueillis avec bien-
veillance.

En s'efforcant de faconner de maniére attrac-
tive le perfectionnement professionnel et suite
a une motion du conseil national, I'OFDE (ex-
OFIAMT) a mis en route le projet pilote «La For-
mation continue professionnelle sous forme
modulaire». Les buts sont de véritables blocs
modulaires, permettant un perfectionnement
professionnel adapté individuellement, exé-
cutable par étapes et conforme aux attentes
des adultes. Les «Directives pour la formation
sous forme modulaire», éditées par I'OFDE,
exigent une série de critéres de qualité des
modules particuliers. Ainsi doivent étre claire-
ment définis, entre autres, les buts a atteindre,
les contenus et les conditions d'admission. Un
controle des buts atteints est également prévu.
L'accréditation des descriptifs des différents
modules a été conférée a la «Centrale suisse
de I'accréditation des modules — CAM» nou-
vellement créée.

Le label CAM/OFDE qui en résulte garantit au
client, qu'il peut attendre une qualité optima-
le sur la base des descriptions des modules
examinés.

Depuis I'automne 1997, notre offre de for-
mation continue comprend quinze modules
différents, qui, en tant que cours d’ensemble,
servent de préparation a |'examen profes-
sionnel pour techniciens-géometres d’une
part, mais qui d'autre part peuvent aussi étre
utilisés séparément pour le perfectionnement
individuel. Prés de quarante collegues de tous
ages profitent a I'heure actuelle de cette der-
niere possibilité. Aprés six mois et I'achéve-
ment des premiers modules, mais aussi apres
quantités de publications et des séances
d'orientation dans les comités et organes des
différentes associations professionnelles, je
crois pouvoir dire que nous avons pris un bon
départ. Dans de nombreux domaines, nos
attentes ont méme été dépassées.

Apres les modules dans les domaines «Men-
suration» et «Formation de la personnalité»,
nous allons offrir a I'avenir aussi divers modu-
les dans le secteur «Informatique».
Actuellement, nous sommes avec |'OFDE en
pleine phase d’accréditation des divers modu-
les.

Nous espérons que cette initiative de forma-
tion continue comble les veeux de nos colle-
gues professionnels, mais aussi que notre com-
mission soit encore loin d'avoir atteint ses limi-
tes.

Nos sincéres remerciements vont a nos parte-
naires, a nos écoles, aux associations et aux di-
verses entreprises, sachant que derriere toutes
ces institutions se trouvent toujours des étres
humains qui sans cesse nous soutiennent et
nous conseillent avec bienveillance.

ASPM — Commission pour I'étude des
questions professionnelles et de formation
Roli Theiler

NEU! Ab sofort erhéltlich!

Check-Liste

fur die Evaluation (Auswahl/Suche) eines digitalen

Informations-Systems
im Leitungskataster

Mit der Einzahlung von CHF 50.— (Mitglieder CHF 30.-)
auf Postkonto 46-1628-2 erhalten Sie postwendend ein
Exemplar (ital./franz. auf Anfrage)

Schweizerischer Leitungskataster-Verband SLKYV,
Postfach 1728, 4600 Olten. Info Tel. 062/822 31 62

A vendre pour cause double emploi

Systeme ARGIS comprenant:

1 station SUN SPARC SYSTEM 20 MODEL 50

— écran 20"

— mémoire 64 MB

— disque 2 GB

— streamer SCI_2 externe 150 MB

— lecteur DAT 4 mm externe 5 GB
1 table de digitalisation AO CALCOMP

— surface active 914 mm x 1219 mm

— précision 0,1 mm
Les demandes de renseignements et les offres doivent
étre adressées sous chiffre 1177 auprés de la maison
SIGWERB AG, Dorfmattenstrasse 26, 5612 Vllimergen.
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