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Réforme de la constitution

® Der Bund sorgt mit den Kantonen fur eine effiziente Amt-
liche Vermessung. Sie dient der Erstellung und Fihrung des
Grundbuches und bildet Grundlage fur Landinformations-
systeme.

® DerBund bestimmt nach Konsultation der Kantone die Stra-
tegie, legt ein Grundangebot fest und leistet entsprechend
seinen strategischen Vorgaben Beitrage.

® Die Kantone sind im Rahmen der Vorgaben des Bundes ver-
antwortlich fur die Umsetzung der Amtlichen Vermessung
im operativen Bereich.

Wie Sie sehen, bekréaftigt der neue Artikel einige grundséatz-

liche Aspekte, die bisher nur vage festgehalten waren. Ich

hoffe, dass dieses Vorgehen auch Ihr Interesse findet. Ich wer-

de Sie gerne Uber den weiteren Verlauf dieser Angelegenheit

informieren.

O. Piller, Dr., a.SR-Président, in seiner damaligen Eigenschaft
als Direktor des Eidg. Amtes fur Messwesen, 4.4.1996
Vielen Dank fur die Zustellung lhrer Eingabe zur Verfas-
sungsreform. Fur die systematische Eingliederung in den Ver-
fassungsentwurf bevorzuge ich naturlich die Variante «kom-
binieren mit dem Artikel Uber das Messwesen». Die geo-
datische und kartographische Landesaufnahme, die offi-
ziellen Kartenwerke und die Amtliche Vermessung dienen als
Grundlagen fur politische Entscheide (Raumplanung) so wie
das Messwesen dient, resp. dienen sollte. Gerne hoffe ich,
dass lhrer Eingabe ein Erfolg beschieden ist. Ich werde auch
dahingehend wirken.

M. Bieri, Dr. oec., Beauftragter fur Finanzfragen und Aufga-
benteilung des Kantons Aargau, Mitglied der Projekt-Grup-
pe 8 «Neuer Finanzausgleich Bund-Kantone», 24.1.1998
Dr. M. Bieri ist der Ansicht, dass im Verfassungsentwurf ein
Artikel i.S. geodatische und kartographische Landesaufnah-
me, offizielle Landeskarten und Amtliche Vermessung fehlt.
Die Projektgruppe 8 «Neuer Finanzausgleich Bund-Kantone»
hat diesen Umstand auch schon diskutiert und wird sich zu
gegebener Zeit in dhnlicher Weise vernehmen lassen, insbe-
sondere auch beziglich Grundlagen fur Landinformations-
systeme. (Aktennotiz, aufgezeichnet von H.J. Matthias.)

Anmerkungen:

[1] Herbert J. Matthias: «Das Amtliche Vermessungswesen der
Schweiz, Ruckblick, Umschau und Ausblick» in Mitteilungen Nr.
19 des Institutes fur Geodésie und Photogrammetrie, ETHZ, 1976.

[2] Projektleitung RAV: «Reform der Amtlichen Vermessung, Vorstu-
die». Publikation des EJPD; ZOB, V+D; R.10; 1978.
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Forum

Weiterbildung heisst:

In die personliche und berufliche Zukunft investieren — Aufstiegschancen schaffen - die
erreichte Position sichern — sich beruflich entwickeln - sich auf spatere Herausfor-
derungen vorbereiten — Erwerben von Sachkompetenzen — Perspektiven schaffen —
Angst vor Neuem abbauen - standige Veranderung — Erweiterung des persénlichen

Horizontes.

Die Aus- und Weiterbildung der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer wird je langer je
deutlicher als wichtiger Faktor der Wettbe-
werbsfahigkeit des einzelnen Betriebes aner-
kannt. Im Zeitalter der Marktoffnung, der Sub-
missionen und der schnellen technischen Ent-
wicklungen hort die berufliche Ausbildung
langst nicht mehr mit dem Lehrabschluss auf.
Mithalten mit der technischen Entwicklung
verlangt rasche Aufnahmefahigkeit, selbst-
standige Weiterbildung, hohe Sachkompetenz
und eine gut entwickelte Personlichkeit. Nur
qualifizierte Mitarbeiterlnnen kénnen mehr
Verantwortung tUbernehmen und daher bes-
sere Leistungen erbringen. Eine gute Allge-
meinbildung erlaubt es, die Zusammenhénge
zu verstehen und zu interpretieren.

Im Bereich Ausbildung/Lehre kénnen wir mit
einer praxisnahen Ausbildung, die den Schritt
zu mehr Informatik und einer Erneuerung im
allgemeinbildenden Unterricht nicht gescheut
hat, glanzen. Mit der Einfihrung der Berufs-
matura konnte noch eine Attraktivitatssteige-
rung der Berufslehre erreicht werden.

Im Weiterbildungsbereich setzt der Ausbau der
Ingenieurschulen HTL zur Fachhochschule ein
bedeutender Schritt in eine, den neuen Her-
ausforderungen angepasste Zukunft der
Berufsbildung dar.

Diese berufliche Weiterbildung setzt in unse-
rem Berufssegment einen Arbeitsunterbruch
voraus. Eine Moglichkeit fur Berufsleute, «die
voll im Berufsalltag stehen» gibt es auf dieser
Stufe bei uns nicht.

Die Kommission fur Berufsbildung und Stan-
desfragen hatim Bereich Weiterbildung in den
letzten Jahren ihr Engagement immer weiter
ausgebaut. Mit der Verzahnung zwischen
Schulung und beruflicher Tatigkeit konnen wir
wertvolle Ausbildungszeit «sparen» und ver-
kirzen mit «Learning by doing» die schulische
Ausbildungszeit.

Die kontinuierliche Weiterbildung wahrend
des gesamten Berufslebens ist heute wichtiger
denn je. Nur so kann sich der einzelne im hart
umkampften Stellenmarkt behaupten. Das
Teilnehmerprofil unserer Schulungen zeigt
auch, dass viele Berufstatige, gleich welchen
Alters und welcher Ausbildungsstufe, diese
Botschaft verstanden haben.

Die berufsbegleitende Aus- oder Weiterbil-

dung ist unsere Starke, die wir aber nur in
Zusammenarbeit mit verschiedenen Schulen
und Betrieben auf unserem Berufszweig anbie-
ten kdnnen. Zurzeit durfen wir mit vielen kom-
petenten Partnern zusammenarbeiten und
stossen Uberall auf Wohlwollen.

Im Bestreben zur attraktiven Gestaltung der
beruflichen Weiterbildung hat das BIGA im
Anschluss auf eine Motion im Nationalrat das
Pilotprojekt «Berufliche Weiterbildung im Bau-
kastensystem» gestartet. Ziel sind echte,
modulare Baukasten, die eine erwachsenen-
gerechte, individuell angepasste und etap-
pierbare berufliche Weiterbildung ermégli-
chen. Die vom BIGA herausgegebenen
«Richtlinien fur die Weiterbildung im Baukas-
tensystem» verlangen eine Reihe von Qua-
litdtsmerkmalen der einzelnen Module. So
mussen u.a. die Lernziele, Lerninhalte und Vor-
aussetzungen klar umschrieben und eine Lern-
zielkontrolle vorgesehen sein. Die Akkreditie-
rung der Modulbeschreibungen ist der neu
geschaffenen «Schweizerischen Modulzentra-
le» SMZ Ubertragen worden.

Daraus resultiert das BIGA/SMZ-Label und gibt
dem Kunden die Gewahr, dass er aufgrund der
gepruften Beschreibungen der Module opti-
male Qualitat erwarten darf.

Wir haben seit Herbst 1997 funfzehn ver-
schiedene Module im Weiterbildungsangebot,
die zum einen als gesamter Lehrgang zur Vor-
bereitung auf die Vermessungstechniker-Fach-
ausweisprufung dient, aber auch als Einzel-
module zur individueller Weiterbildung ge-
nutzt werden kénnen. Von diesem Angebot

profitieren zurzeit nahezu vierzig Berufsleute
verschiedenster Altersstufen. Nach einem hal-
ben Jahr, mit den ersten Modulabschlissen
und nach vielen Publikationen wie auch Orien-
tierungsveranstaltungen in den Vorstanden
der verschiedenen Gremien aller Berufsver-
bande, glaube ich nun sagen zu kénnen, dass
wir gut gestartet sind. Unsere Erwartungen
sind in vielen Bereichen sogar noch Ubertrof-
fen worden.
Nach diesen Modulen im Bereich Personlich-
keitsbildung und Vermessungswesen werden
wir auch im Bereich Informatik mehrere Modu-
le anbieten.
Zurzeit stehen wir mit dem BIGA auch in der
Akkreditierungsphase der einzelnen Module.
Wir hoffen, dass diese Weiterbildungsinitia-
tive die Wuinsche unserer Berufsleute erfillen
kann und hoffen, dass wir in unserer Kom-
mission noch lange nicht an unsere Grenzen
stossen.
Herzlichen Dank gebuhrt unseren Partnern,
den Schulen, den Verbanden und verschiede-
nen Betrieben, im Wissen, dass hinter allen In-
stitutionen immer Menschen stehen, die uns
immer wohlwollend unterstitzen und bera-
ten.
VSVF — Kommission fir
Berufbildung und Standesfragen
Roli Theiler

Formation continue signifie:

Investir dans I'avenir personnel et professionnel — créer des chances d’avancement -
assurer la position acquise — progresser professionnellement — se préparer a des
challenges futurs — acquérir des compétences techniques - créer des perspectives
nouvelles — s'affirmer dans de nouveaux domaines - changements continuels — élar-

gissement de I’'horizon personnel.

La formation et le perfectionnement des em-
ployées et employés est de plus en plus claire-
ment reconnu comme facteur important de la
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compétitivité d'une entreprise. Dans une ere
d’ouverture des marchés, des soumissions et
du développement rapide des techniques, la
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