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VSVT/ASTG/ASTC

Verband Schweizerischer Vermessungs-
techniker
Association suisse des techniciens-
géometres
Associazione svizzera dei
tecnici-catastali

64. Generalversammliung
VSVT

10./11. Juni 94 in Chur
Sie kommen doch auch, oder?

voller
Maglich-
keiten

— Hauptversammlung des VSVT Schweiz
am 11. Juni 1994.

— Rahmenveranstaltung (Fachtagung) der
VSVT Sektion Ratia und des SVVK GR am
10./11. Juni 1994.

«Chur, ein Strauss voller Moglichkeiten» ist
das Motto der 64. Hauptversammlung VSVT
CH 1994. Das Organisationskomitee ladt die
Mitglieder des VSVT herzlichst zu der Haupt-
versammlung und der zweitdgigen Rahmen-
veranstaltung ein. Die Hauptversammlung
des VSVT CH findet am Samstag, 11. Juni, in
Chur statt. Die Rahmenveranstaltung ist 6f-
fentlich und wird in Zusammenarbeit zwi-
schen der VSVT Sektion Ratia und dem
SVVK GR im Gebaude des Biindner Gros-
sen Rates in Chur durchgefihrt.

Chur, die Hauptstadt des Kantons mit den
150 Télern, bietet fur jeden Besucher etwas.
Die Kulturinteressierten erfreuen sich an der
schénen Altstadt mit der einzigartigen Kathe-
drale und der 2000jahrigen Stadtgeschichte.
Fur den Geniesser gibt es viele verschieden-
artige Esslokale und das berlihmte Weinge-
biet der Herrschaft. Die Naturfreunde erho-
len sich im Firstenwald, an der malerischen
Rheinpromenade oder fahren mit der Luft-
seilbahn auf unseren Hausberg Bram-
briesch.

Fachveranstaltung der VSVT
Sektion Rétia und des SVVK GR
vom 10./11. Juni 1994

Und hier, in diesem Ort mit dem Strauss der
vielen Mdglichkeiten, gesellt sich nun noch
die Fachtagung vom 10./11. Juni dazu. Einige
Ingenieurblros des Kantons Graublinden
stellen zusammen mit den Firmen verschie-
dene Themen der Vermessung zum Angrei-
fen und Diskutieren dar. Am Morgen und am
Nachmittag wird die Ausstellung mit einem
Eintretensreferat erdffnet. Danach geht der
Interessierte durch die auf verschiedenen
Stockwerken verteilte Ausstellung.

Am Ende des Rundgangs von zirka 1,5 Stun-
den folgt ein Vertiefungsblock mit diversen
Kurzreferaten. Es werden folgende Themen
behandelt: AV93 (Vergleich zur konventionel-
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len GBV); LIS aus Sicht Kanton/Gemeinde;
Finanzierung; Datenverwaltung und Nut-
zung. Der Freitag ist vor allem flr die Vermes-
sungsfachleute und Gemeinden reserviert.
Am Samstagmorgen wird das Programm fur
Schiiler und die Offentlichkeit angepasst. Die
Fachausstellung wird um 17.00 Uhr geschlos-
sen.

Zentralvorstand und Delegierte,
Freitagabend, 10. Juni 1994

Abendveranstaltung im Weinbau-Museum in
Chur.

64. Hauptversammlung VSVT CH,
Samstag, 11. Juni 1994

Am Nachmittag des Samstags, 11. Juni 1994
ist die Generalversammlung. Am Abend geht
man nach dem Apéro zum Bankett und dem
gemdutlichen Teil Uber, bis die leidige Polizei-
stunde um 2.00 Uhr die Gesamtveranstal-
tung der 64. HV 1994 abschliesst.

Jedes Mitglied des VSVT CH erhalt einen de-
taillierten Festfiihrer. Darin sind auch die An-
meldungen fur die Abendunterhaltungen, Be-
gleitpersonen und Ubernachtungsméglich-
keiten enthalten. Das OK bittet Sie um eine
termingerechte Anmeldung. Die fruhzeitige
Reservierung der Unterkunfte ist notwendig,
da im Juni in Chur schon die Sommersaison
anfangt.

Weitere Informationen zu der 64. HV VSVT
CH 1994 und der Rahmenveranstaltung fol-
gen noch in der Maiausgabe der VPK.

Das Organisationskomitee

Jahresbericht 1993 des
Zentralprasidenten

Als ich letztes Jahr um die selbe Zeit meinen
ersten Jahresbericht verfasste, gab ich mei-
ner Freude dariiber Ausdruck, dass ich mein
erstes Prasidialjahr bei idealen Bedingungen
und relativ ruhig hatte in Angriff nehmen kén-
nen. Um es gleich zu sagen: die Freude war
von kurzer Dauer! Die Anzeichen anfangs
1993, dass der Arbeitsvorrat weiter schwin-
den wirde, haben sich leider als richtig er-
wiesen. Die schlechte Wirtschaftslage, die
desolate Finanzlage der o¢ffentlichen Hand
und der Druck von allen Seiten haben das
Ihre zur gedrickten Stimmung beigetragen.
Die steigende Arbeitslosigkeit — auch in un-
serem Beruf — ist das Resultat der allgemei-
nen Verschlechterung. Es ist zwar paradox,
aber diese Situation bringt den leitenden Or-
ganen lhres Berufsverbandes erhebliche
Mehrarbeit; vielfach auch, weil wir Kollegen
beistehen mussen, denen es noch schlech-
ter geht als — ich wirde sagen glucklicher-
weise — den meisten der in der Vermessung
tatigen Leute. Aber gehen wir doch der Reihe
nach.

Wahrend drei Sitzungstagen in Aarau, Basel
und Baden hat der Zentralvorstand die lau-
fenden Geschéfte des Verbandes erledigt
und sich mit hangigen und auch neuen Auf-
gaben beschéftigt. Die Generalversamm-
lung fand im Mai in Lausanne wahrend zwei

Tagen statt. Am ersten Tag versammelte sich
der erweiterte Zentralvorstand, welcher —
nebst den Vorbereitungsarbeiten fir die Ge-
neralversammlung am folgenden Tag — auch
in groben Zugen die Verbandspolitik festlegt.
Im November fand in Olten die traditionelle
Prasidentenkonferenz statt. Nebst den vie-
len Informationen, die bei einer solchen Ge-
legenheit weitergegeben werden, brachte
die Besprechung der geplanten Statutenrevi-
sion die Hauptarbeit.

Zusammensetzung des
Zentralvorstandes

Prasident: Paul Richle, 1009 Pully
Vizeprasident: Richard Staub, 8533 Elgg
Sekretar: Albert Anliker, 4114 Hofstetten
Kassier: Heinz Haiber, 6043 Adligenswil
Redaktor: Walter Sigrist, 5507 Mellingen
Mitglied: Ulrich Blatter, 4500 Solothurn

Mitgliederzahlen per 31. Dezember 1993

Mitglieder total 1459
davon sind:

Ehrenmitglieder 7
Veteranen 126
Freimitglieder 1
Lehrlinge und Studenten 87
Weibliche Mitglieder 76
Kollektiv-Mitglieder 6
Inaktive (auslandabwesend) 4

Die Zunahme um 91 Mitglieder in einem Jahr
ist ein erfreuliches Zeichen. Besonders in
schwierigen Zeiten ist es wichtig, dass sich
die Krafte vereinigen; denn je zahlreicher wir
sind, desto mehr Gewicht kénnen wir in die
Verhandlungen einbringen und kdnnen so
unsere Ansichten und die Interessen unserer
Mitglieder besser vertreten.

Todesfélle

Wir mussten 1993 vom Hinschied der folgen-
den Kollegen Kenntnis nehmen (siehe Liste
im franzdsischen Text).

Aufnahmen

Folgende Kollegen und Lehrlinge wurden in
den VSVT aufgenommen (siehe Liste im
franzosischen Text).

Wir heissen die neuen Mitglieder herzlich
willkommen, unter ihnen besonders die 61
Lehrlinge, unsere zukunftigen Kollegen.

Austritte

Folgende Kollegen sind aus dem VSVT aus-
getreten (siehe Liste im franzdsischen Text).
Was immer auch der Grund fur ihren Austritt
gewesen sein mag — wir wiinschen diesen
Kollegen viel Erfolg auf ihrem zukunftigen
Berufsweg.

Ausschliisse

Die folgenden Personen mussten aus unse-
rem Verband ausgeschlossen werden (siehe
Liste im franzdsischen Text).

Umfrage beziiglich Berufsbildung
unserer Mitglieder

Beim Versand der Beitragsrechnungen im
Frihjahr 1993 haben wir Sie gebeten, auf
dem Einzahlungsschein lhre Berufsbildung
anzugeben. 965 unserer Mitglieder haben
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diesen Mini-Fragebogen ausgefiillt, was ei-
ner Beteiligung von 62 % entspricht. Die Auf-
teilung sieht wie folgt aus:

— 38 % Vermessungszeichner
— 44 % Vermessungstechniker
— 10 % Ingenieure HTL

— 2 % verwandte Berufe

— 6 % Pensionierte

Lehrlinge und Lehrabschlusspriifung

Es sind jetzt anderthalb Jahre vergangen,
seit wir Lehrlinge in unseren Reihen aufneh-
men kénnen. Ungefahr 100 von ihnen haben
diesen Schritt gewagt, davon haben im letz-
ten Sommer mehr als zwanzig die Lehrab-
schlusspriifung als Vermessungszeichner
bestanden und sind in den Status des Aktiv-
mitgliedes Ubergetreten. Dieser Zuwachs an
jungen Mannern und Frauen mit — wie wir
hoffen — viel Enthusiasmus und neuen Ideen
— kann flr unseren Verband nur von Vorteil
sein.

Was die Lehrabschlussprifungen anbelangt,
haben wir bei den bestandenen Examen be-
zliglich Erfolgsquoten einen grossen Unter-
schied zwischen Zurich und Lausanne fest-
gestellt. Wahrend in Zlrich von 129 nur ein
Kandidat durchfiel, waren es in Lausanne
von 93 deren 25. Es scheint gewiss, dass es
sich dabei nicht um ein Ausbildungsproblem
handelt, sondern eher um ein Problem der
Prifung selber. Es wird unumgéanglich sein,
die Prifungen anzupassen oder sogar zu
vereinheitlichen, damit die Anforderungen
und Schwierigkeiten diesseits und jenseits
der Saane gleich sind.

In den meisten Kantonen wurden im letzten
Herbst Klassen fur die Berufsmaturitat eroff-
net. Die Berufsmaturitat ersetzt die Berufs-
mittelsschule.

Berufspriifung fiir
Vermessungstechniker

Der vor einem Jahr zur gleichen Zeit ausge-
stossene Alarmschrei hat teilweise Friichte
getragen. Der Vorbereitungskurs in Zdrich
wurde an die neuen Gegebenheiten ange-
passt; der im Wallis durchgefiihrte Kurs
wurde grésstenteils nach Vevey umgesiedelt
und dauert nun zwei Jahre. Dringende Mass-
nahmen und das «Uber-die-Biicher-Gehen»
der Kandidaten ergaben, dass die Durchfall-
quote 1993 um 10 % kleiner ausfiel, d.h. auf
40 % der Pruflinge zurlickging. Aber auch
diese Zahl scheint uns noch zu hoch. Die In-
tensivierung der Bemiihungen aller Beteilig-
ten (Schulen, Prufungskommission, Ver-
bande und Kandidaten) sollten eigentlich die
Vorbereitung und dadurch auch die Pri-
fungsergebnisse verbessern.

Ein weiteres Problem war die Finanzierung
dieser Prufung. Um gegen drohende Defizite
zu k&mpfen, schlug der VSVT verschiedene
Massnahmen vor. Das BIGA hat endlich ei-
ner Erhéhung der Prifungsgebuhr zuge-
stimmt. Dagegen wurde beschlossen, das
Prufungssekretariat aus organisatorischen
Grilinden in Solothurn zu belassen. Die Kom-
mission wird versuchen, alle Sparmdglichkei-
ten auszuschépfen. Leider hat der STV be-
schlossen, aus finanziellen Griinden aus der
Vereinbarung Uber die Berufsprifung fir Ver-
messungstechniker auf 1995 hin auszuschei-

Vermessung, Photogrammetrie, Kulturtechnik 4/94

den. Die Unterstlitzung im fachtechnischen
Bereich bleibt jedoch erhalten.

Die Teilnehmer an der Prasidentenkonferenz
im November haben sich vehement dagegen
ausgesprochen, dass die Prifungskommis-
sion die Organisation der Vorbereitungs-
kurse Ubernehmen kénnte. Der Vorschlag
basierte auf der Idee, die Kursgeblhren zu
verdreifachen, um so zu einer neuen Einnah-
mequelle zu kommen. Aber bei einer Ande-
rung der Kursorganisation kénnten die Sub-
ventionen wegfallen und somit der Gewinn
auf fast Null zusammenschrumpfen!

Aus- und Weiterbildung

Basierend auf den Ergebnissen der Umfage
vom Winter 1992/93 hat die Kommission un-
ter der kundigen Leitung ihres Prasidenten
Roli Theiler ein umfassendes Weiterbildungs-
programm ausgearbeitet und organisiert.
Nachdem verschiedene CAD-MAP-Kurse
durchgeflihrt worden sind, ist das Interesse
daran ziemlich zurlickgegangen und fur die
nachste Zeit sind keine weiteren geplant. Da-
flr war die Nachfrage nach Weiterbildung in
Sachen Lagefixpunktnetze und Netzausglei-
chung weit Uber unseren Erwartungen, hat-
ten doch mehr als 160 Personen ihr Interesse
angemeldet. Was nun bleibt, ist fir alle diese
Leute Schulungsrdume und gentgend Aus-
bildner zu finden. Kurse in Grundbuchrecht
haben bereits stattgefunden und weitere sind
vorgesehen.

Um diejenigen Kollegen, die ohne Arbeit
sind, zu unterstltzen, hat die Kommission
eine Dokumentationsmappe mit dem Titel
«Arbeitslos — was nun?» zusammengestellt.
Die Mappe enthélt allgemeine Informationen
wie auch Unterlagen mit regionalem Bezug,
die je nach Wohnort des Empfangers beige-
legt werden. Entsprechende Anzeigen fir
den Bezug dieser Mappe wurden in dieser
Zeitschrift Ende 1993 veroffentlicht (siehe
auch den Jahresbericht des Kommissions-
prasidenten).

Arbeits- und Vertragsfragen /
Vereinbarung und
Anstellungsbedingungen

Die Anpassungen bei der Vereinbarung und
den Anstellungsbedingungen, welche per
1.1.1993 inkraft getreten sind, waren auf ein
Jahr befristet und an die Bedingung ge-
knupft, dass beides Uberarbeitet werde. Un-
ter Berlicksichtigung der selbst verursachten
Verspétung bei der Revision hat die GF einer
Verléangerung um ein Jahr zugestimmt. Uber
15 Monate nach ihrer Ankindigung haben
wir die Vorschlage von der GF zugestellt er-
halten. Zu unserem Bedauern haben wir fest-
gestellt, dass der Entwurf die Vereinbarung
klar abwertet und dass wir in manchen Punk-
ten schlechter gestellt werden sollten. Aus
diesem Grund haben wir beschlossen, unter
unseren Mitgliedern nochmals eine Umfrage
durchzufiihren, um die Meinung der Basis
unseres Verbandes zu kennen. Mit lhrer kla-
ren Meinungséusserung kénnen wir hoffen,
die Interessen einer grésstmdglichen Anzahl
unserer Kollegen zu vertreten.

Was die anlasslich der GV 1993 gefasste und
der GF anschliessend zugestellte Resolution
(siehe Protokoll in der Nr. 9/93 der VPK) an-

belangt, so haben wir bis heute keine Ant-
wort erhalten! Nach einer energischen Inter-
vention des VSVT konnte am Ende des letz-
ten Jahres eine nicht vereinbarungsgemasse
Kindigung zur Zufriedenheit des betroffenen
Kollegen geregelt werden. (Vgl. auch Jahres-
bericht des Kommissionsprasidenten.)

Revision der Statuten des VSVT

Die Aufnahme von Lehrlingen in unseren Ver-
band und die Schaffung eines verbandexter-
nen Sekretariates machten manchmal Mass-
nahmen notwendig, die entweder in den Sta-
tuten nicht vorgesehen waren oder den Sta-
turen nicht entsprachen. Der ZV hat deshalb
beschlossen, diese Statuten zu revidieren.
Eine kleine Arbeitsgruppe aus dem ZV unter
der Leitung des Vizeprasidenten hat einen
zeitgemassen, vereinfachten und klaren Vor-
schlag ausgearbeitet. Dieses Arbeitspapier
wurde den Sektionspréasidenten zugestellt
und anlasslich der Prasidentenkonferenz im
November besprochen und die Anderungen
begriindet. Die Prasidenten dankten fur die
ausgezeichnete Uberarbeitung und begrtiss-
ten den Vorschlag einer Offnung des Verban-
des fiur alle in der Branche angestellten Mitar-
beiter. Diese Offnung ist auch der Grund zum
Vorschlag eines Verbandsnamenwechsels.
Die Idee bzw. der Vorschlag fand breite
Zustimmung. Die Sektionen wurden an-
schliessend gebeten, ihre Meinung noch
schriftlich abzugeben. Nach einer weiteren
Uberarbeitung und der Kontrolle durch einen
Juristen, wird der Statutenentwurf in der VPK
Nr. 5/94 publiziert werden. Der Zentralvor-
stand bittet alle Mitglieder, den Vorschlag ein-
gehend zu prufen und ihm allféllige Bemer-
kungen mitzuteilen. Wir hoffen, dass wir |h-
nen die neuen Statuten anlasslich der nach-
sten Generalversammliung in Chur zur Ab-
stimmung und zur Annahme werden vorle-
gen koénnen.

Zentralsekretariat

Der VSVT und der Zentralvorstand hatten
eine gluckliche Hand, als sie das externe Se-
kretariat schufen und es einer professionel-
len Sekretarin anvertrauten. Der ZV, die
Kommissionen und insbesondere der Zen-
tralprasident konnten sich so von umfangrei-
chen und manchmal auch undankbaren Ar-
beiten befreien, was ihnen Zeit liess, sich ih-
ren wesentlichen Aufgaben und Pflichten zu
widmen. Zu erwahnen ist, dass dank der gu-
ten Organisation, der Kompetenz und dem
Einsatz von Frau Balmer dieser Dienst den
Verband nicht teurer zu stehen kommt als
vorher.

Vernehmlassungen

Wahrend des Jahres wurde der VSVT mehr-
mals eingeladen, zu verschiedenen Themen
Stellung zu beziehen. Die meisten haben zu
keinen oder geringfligigen Bemerkungen An-
lass gegeben. Dies war zum Beispiel der Fall
bei der vervollstandigten Version des «RAV-
Handbuchs» wie auch bei der «Verordnung
Uber das eidgendssische Patent fur Inge-
nieur-Geometerinnen und -Geometer» und
die «Verordnung Uber die theoretischen Pri-
fungsfacher und den Prifungsstoff der Pa-
tentpriifung flr Ingenieur-Geometerinnen
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und -Geometer». Diese zwei letzteren haben
uns, mit einigen wenigen Ausnahmefallen,
wenig betroffen. Dagegen erschien uns die
«Jechnische Verordnung zur amtlichen Ver-
messung» als wichtig, denn das wird die «zu-
klnftige Bibel» flir das Ausliben unseres Be-
rufes sein. Im letzten November hatte ich Ge-
legenheit, an einem zweitagigen Seminar
teilzunehmen, das von der Konferenz der
kantonalen Vermessungsamter organisiert
wurde und an welchem eben diese Verord-
nung grundlich analysiert und auseinander-
genommen wurde. Die Informationen wur-
den so besser weitergegeben und — obwohl
wir von den Sektionen nicht viel Bemerkun-
gen erhalten hatten — war es uns mdglich,
Stellung zu beziehen und verschiedene
Punkte hervorzuheben, die es uns wert
schienen, einer naheren Priifung unterzogen
zu werden.

Prasidentenkonferenz

Am 6. November 1993 wurden die Sektions-
présidenten vom Zentralvorstand zu einer
Sitzung nach Olten eingeladen. Niemand be-
dauerte, dass wir den Tag drinnen verbringen
mussten, das regnerische und launische
Wetter lud nicht zum Spazieren ein! — Die
grossten Brocken, die an diesem Tag bewal-
tigt werden mussten, waren einerseits die
Statutenrevision, andererseits die Vor-
schlage zur Revision der Vereinbarung und
der Anstellungsbedingungen. Dazu kamen
noch allgemeine und detaillierte Informatio-
nen Uber die Aufgaben des VSVT und Uber
die hangigen Geschéfte. Der Tag war also
gut ausgefllt!

Vereinigung schweizerischer
Angestelltenverbdnde — VSA

Ende Oktober konnte unsere Dachorganisa-
tion in Bern mit grossem Geprange ihr 75jah-
riges Bestehen feiern. Nebst den an solchen
Anléssen Ublichen Festreden fand die von
Herrn Bundesrat J.-P. Delamuraz gehaltene
Ansprache bei den ungefahr 150 Gasten
grosse Aufmerksamkeit. Die Presse hat das
Wichtigste daraus zusammengefasst und
verdffentlicht.

Einige Tage danach fand in Zirich die traditio-
nelle Zusammenkunft der Prasidenten der
kleinen Verbande in der VSA statt. Hier bietet
sich die Gelegenheit, die internen Probleme
der einzelnen Verbéande, die Wirtschaftslage
und die Situation auf dem Arbeitsmarkt zu
besprechen. Der am Ende der Sitzung be-
gonnene Gedankenaustausch wurde auch
beim gemeinsamen Nachtessen noch fortge-
setzt.

Vermessungsdirektion

Anlasslich unserer letzten GV in Lausanne
kindigte Herr Vermessungsdirektor Walter
Bregenzer an, es sei das letzte Mal, dass er
an unserem Anlass teilnehme, da erim Méarz
1994 in Pension gehe. Es versteht sich von
selbst, dass wir mehr als 9 Monate vor dem
offiziellen Ablauf seines Mandats nicht von
ihm Abschied nehmen wollten, und wir
freuen uns sehr, dass wirihn am kommenden
11. Juni in Chur offiziell verabschieden dir-
fen.

186

Die Nachfolge von Herrn Bregenzer warf ver-
schiedene Probleme auf. Es war beileibe
nicht so, dass etwa geeignete Nachfolger ge-
fehlt hatten. Aber unsere héchsten Instanzen
hatten — als sei es das Normalste der Welt —
beschlossen, den Posten abzuschaffen und
die V+D zu einer Dienststelle im Raumpla-
nungsamt zu degradieren. Der Empérungs-
schrei der ganzen Branche und Briefe aus
ziemlich allen Berufsorganisationen, an den
Chef des EJPD, Herrn Bundesrat Arnold Kol-
ler, haben jedoch Friichte getragen.

Einige Tage vor Weihnachten ernannte der
Bundesrat Herrn Prof. Dr. Marco Leupin zum
neuen Chef der V+D. Er wird seinen Posten
am 1. Juli 1994 antreten. Anlasslich unserer
GV in Chur werden wir auch ihn zu unseren
Gasten zéhlen durfen. Die Aufgabe, die ihn
auf seinem neuen Posten erwartet, wird alles
andere als leicht sein. Er wird vor allem ver-
suchen, die AV93 trotz dusterer Vorzeichen
voranzutreiben. Der VSVT winscht ihm
heute schon viel Energie, Befriedigung und
Freude an seiner Aufgabe; wir versichern ihn
jetzt schon unserer vollen Unterstiitzung und
freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Die Lage auf dem Arbeitsmarkt

Grosse Worte sind hier nicht nétig, denn je-
der weiss, dass die wirtschaftliche Lage und
mitihr auch der Arbeitsmarkt alles andere als
rosig sind; nein, sie sind eher dunkelgrau.
Gottseidank haben wir die Prozentzahlen an
Arbeitslosen, wie unsere Nachbarlander sie
aufweisen, nicht erreicht. Trotzdem sind
180 000 Personen ohne Arbeit, und das ist in
einem kleinen Land wie dem unseren eine
beunruhigende Zahl. Fir viele, und unter ih-
nen war auch eine Anzahl unserer Kollegen,
war das vergangene Jahr schwierig oder so-
gar dramatisch.

Fur das laufende Jahr sind die Aussichten
auf Besserung kaum ermutigend, obwohl
Optimisten von einem baldigen, zuerst zag-
haften Aufschwung sprechen. Wer beruflich
in einer schlechten Lage ist, aber auch jeder
andere, sollte jetzt versuchen, alle Trimpfe
auf seine Seite zu ziehen und sich weiterbil-
den. Ubrigens sind die meisten dieser Kurse
durch die &ffentliche Hand und die Arbeitslo-
senkasse subventioniert oder werden gar
durch diese getragen. Jetzt ist der Moment
gekommen, um von diesem Angebot zu profi-
tieren, denn Weiterbildung hat noch nieman-
dem geschadet. Nein, wer sich weiterbildet
hat immer mehrere Pfeile im Kocher, die ihm
helfen kénnen, nicht nur eine Beschaftigung,
sondern eine dankbare und eintrégliche Ar-
beit zu finden.

In diesem Zusammenhang mdchte ich lhnen
in Erinnerung rufen, dass VSVT-Mitglieder
bei verschiedenen Unternehmungen von ge-
wissen Rabatten und Privilegien profitieren
kénnen. Die diesbezuglichen Informationen
erhielten Sie zusammen mit dem Schreiben
zum Jahresende kurz vor Weihnachten; Sie
kdnnen diese aber auch jederzeit im Zentral-
sekretariat beziehen. In dieser Zeit, wo Kur-
zungen und «Nicht-Erhéhungen» an der Ta-
gesordnung sind, sollte man von jedem Ver-
dienst — oder besser von jeder nicht getatig-
ten Ausgabe — profitieren.

Austritte und Wahlen

In diesem Jahr hatten wir glicklicherweise
wenig Rucktritte von Mitgliedern der Ver-
bandsbehérden zu verzeichnen. Leider
konnte aber ein Sitz, der letztes Jahr im ZV
vakant geworden war, anlasslich der GV in
Lausanne nicht wieder besetzt werden. Das
ist schade, denn wéahrend eines ganzen Jah-
res war es einem unserer Kollegen nicht ver-
gonnt:

— von der ausgezeichneten Stimmung in die-
sem Gremium zu profitieren

— seine ldeen, seine Begeisterung, seine
Aufgewecktheit und seinen Humor einzu-
bringen

— vor ungeféhr 1450 anderen Mitgliedern
aus erster Hand Kenntnis Uber eine
grosse Anzahl wichtiger Informationen zu
erhalten

— seinen Baustein zum Gebaude VSVT bei-
zutragen, damit dieses wachse und ge-
deihe.

Also, liebe Kollegin oder lieber Kollege, falls
Sie — oder vielmehr Du — interessiert bist, so
zdgere nicht langer. Wende Dich an den Pra-
sidenten Deiner Sektion, an unsere Zentral-
sekretarin, an eines der Zentralvorstandsmit-
glieder oder direkt an mich. Alle freuen sich,
Dir alle gewlinschten Informationen zu ge-
ben oder zu beschaffen. Ich wette, dass Du
Deinen Entschluss nicht bedauern wirst.
Also: auf bald und sei uns herzlich willkom-
men!

Schlusswort

In einigen Tagen rundet sich das zweite Jahr
meiner Amtszeit. Die Konjunkturlage brachte
mir und den leitenden Organen reichlich Ar-
beit, aber auch reiche Erfahrung. Wir alle hof-
fen, dass sich bald eine Besserung abzeich-
nen wird, denn viele Dinge wirden dadurch
einfacher. Inzwischen wiinsche ich Ihnen
Mut, Ausdauer und Geduld, wenn Sie sich
mit Schwierigkeiten auseinandersetzen mus-
sen. Ich rufe alle, die diese Probleme nicht
haben, auf, diejenigen zu unterstitzen, die
sich bemuhen, allein wieder auf die Beine zu
kommen.

Die Prasidentschaft hat naturlich auch ihre
guten Seiten. Die Stunden und Tage, die ich
als Gast von Amtsstellen und verwandten Or-
ganisationen wie der V+D, KKVA, GF/SVVK
und SVVK verbringen durfte, werde ich nicht
vergessen. Oft fand ich Gelegenheit, neue
Bekanntschaften zu machen, Freunde und
Kollegen wieder zu treffen, kurz, mit anderen
angenehme Stunden in freundschaftlicher
Atmosphére zu verbringen.

Bevor ich schliesse, méchte ich mich bei den-
jenigen entschuldigen, die ich vielleicht aus
Versehen in irgend einer Weise verletzt habe.
Um Verzeihung bitte ich auch meine Familie
und meine Freunde, denen ich — wegen vie-
ler Absenzen und Burostunden noch wéh-
rend einiger Zeit — nicht soviel Zeit widmen
kann, wie sie es vielleicht winschten und
welche ich ihnen herzlich gerne méchte ge-
ben kénnen. Ich danke ihnen fur ihre Geduld;
manchmal muss man halt Prioritdten set-
zen...

Zu guter Letzt méchte ich noch danken. Mein
Dank gilt in erster Linie meinen Kollegen im
Zentralvorstand. Durch ihre Unterstitzung,
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ihre Hilfe, ihre aktive Mitarbeit und ihre Ge-
genwart haben sie mir meine Arbeit erleich-
tert. Danken und meinen Hut ziehen méchte
ich auch vor den Kommissionsprasidenten
und ihren Mannschaften. Auch sie bekamen
die Rezession deutlich zu spiiren und haben
alles daran gesetzt, um die Lage ertraglich
zu erhalten. Nicht vergessen mochte ich die
Sektionen und ihre Prasidenten; Manner und
Frauen, die vielfach ohne grosse Worte ihren
Einsatz erbringen, und deren grosse Arbeit
man erst an ihrer Wirkung erkennt. Auch ih-
nen danke ich von Herzen.

Meine Dankbarkeit richtet sich auch an die
Behdrden, seien sie nun eidgendssisch, kan-
tonal oder auf der Stufe Gemeinde tatig, an
die Berufsverande, an unsere Vertragspart-
ner, fur welche auch nicht alles einfach war,
an die Schulen und an alle, die uns in irgend
einer Weise unterstltzt haben. Mein Dank
richtet sich auch an Sie, liebe Mitglieder,
denn was waren wir ohne Sie und lhre Unter-
stutzung? Endlich méchte ich auch unserer
Zentralsekretarin meinen herzlichen Dank
aussprechen. Liebe Marja, durch Deine ta-
dellose und perfekt ausgeflhrte Arbeit, durch
Deine gute Laune zu jeder Zeit und durch
Deine Freundlichkeit machst Du mir meine
Aufgabe ertraglich — nein — angenehm. Ich
glaube, ohne Dich und Deine Unterstiitzung
ware ich bereits nicht mehr da!

Der Zentralprasident: Paul Richle

Rapport annuel du Président
central pour I'année 1993

L'an dernier, ici-méme lors de mon premier
rapport annuel, je m’étais réjoui d’avoir pu
entamer ma présidence dans des conditions
idéales et «relativement calmement». Ras-
surez-vous, cela n'a pas duré! Les indices
d’une baisse du volume de travail du début
de 1993 se sont malheureusement concré-
tisés. La mauvaise situation économique, les
finances publiques aux abois, des pressions
de toute part n'ont pas contribué a maintenir
un climat des plus sereins. Un chédmage en
constante augmentation, aussi dans notre
profession, est le résultat de cette dégrada-
tion générale. Paradoxalement, cette situa-
tion ameéne aux organes dirigeantes de votre
association professionnelle un surcroit de
travail, que ce soit pour soutenir, assister ou
défendre des collegues encore plus mal lotis
que, heureusement dirai-je, la plupart des
gens de la mensuration. — Mais, procédons
par ordre.

Durant trois séances d’une journée a Aarau,
Bale et Baden, le Comité central a liquidé les
affaires courantes de I'association et a eu a
s'occuper de divers dossiers nouveaux ou en
cours. L'assemblée générale s’est déroulée
en mai a Lausanne sur deux jours, la pre-
miére servant a la réunion du Comité central
élargi qui, en plus de la préparation de I'as-

semblée du lendemain, définit aussi les gran-
des lignes de la politique de 'ASTG. En no-
vembre, Olten était le cadre de la tradition-
nelle séance des présidents. Outre quantité
d’informations communiquées aux sections,
le plat de résistance était constitué par la
révision de nos statuts.

Composition du Comité central

Président: Paul Richle, 1009 Pully
Vice-président: Richard Staub, 8353 Elgg
Secrétaire: Albert Anliker, 4114 Hofstetten
Caissier: Heinz Haiber, 6043 Adligenswil
Rédacteur: Walter Sigrist, 5507 Mellingen
Membre: Ulrich Blatter, 4500 Soleure
Membre: vacant!

Effectif des membres au 31 décembre
1993

Effectif total des membres 1459
dont:

Membres d’honneur T
Membres vétérans 126
Membres libres 1l
Apprentis et étudiants 87
Membres féminines 76
Membres collectifs 6
Inactifs (étranger) 4

L'augmentation de 91 membres en une
année est un signe réjouissant. Il est néces-
saire, et plus particulierement dans des
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périodes difficiles, que les forces se regrou-
pent, car plus nous serons nombreux, plus
grand sera notre poids dans les discussions
et mieux nous arriverons a défendre nos
points de vue et les intéréts de nos membres.
Déces

En 1993 nous avons pris connaissance du
déces des collegues suivants:

Cavalli Davide, Verscio, Tl

Frick Walter, Oberrieden, ZH

Grolimund Jakob, Port, BE

Murmann Otto, Sion, VS

Piezzi Luigi, Giumaglio, Tl

Schwarzkopf Karl, Spiez, BE

Sidler Christian, Niederlenz, AG

Stoffel Armin, Chur, RA

Wehrmdiller Conrad, Castagnola, Tl

Zingg Albert, Heiden, OS

Admissions

L'ASTG a accueilli les collegues et apprentis
suivants:

Amsler Marc, Elgg, ZH

Anderegg Karin, Sarnen, ZS
Anderes Natalie, Dubendorf, ZH
Arber Andreas, Ruttenen, BE
Bachmann Fabien, Payerne, VD
Baechler Benjamin, Vernier, GE
Balbo Emanuele, Niederglatt, ZH
Bénninger Michael, Dubendorf, ZH
Barenfaller Stefan, Termen, VS
Baschung Erich, Feldbrunnen, BE
Baud Vincent, Ropraz, VD

Begel Stéphane, Chernex, VD
Benz Christine, Genéve, GE
Berger Pascal, Duillier, VD

Bertogg Roger, Muttenz, BS
Bianchi Marzio, Mendrisio, Tl
Bondallaz Pierre, Montet/Broye, FR
Boner Lukas, Flims-Dorf, RA
Bounab Deif, Prilly, VD

Bratschi Dieter, Feutersoey, BE
Brenner Martin, Weinfelden, OS
Brunner Markus, Ettenhausen, OS
Brindler Thomas, Winterthur, ZH
Brunold Carla, Chur, RA

Buchi Nils, Kilchberg, ZH

Buhler Marcel, Zweisimmen, BE
Buongiorno André, Menzingen, ZS
Burgin Pascal, Gelterkinden, BS
Burgisser Richard, Thyez, GE
Caloz Frédéric, Miége, VS

Castella Stéphane, Sommentier, FR
Cavalli Tiziano, Intragna, Tl
Christen Adrian, Wetzikon, ZH
Ciana Nicolas, Prilly, VD
Cinquegrani Antonella, Renens, VD
Clerc Carole, Chailly-sur-Montreux, VD
Condé Guillaume, Fribourg, FR
Constantin Thierry, Corsier, VD
Cornaz Paul-Henri, Carrouge, VD
Darioly Joél, Baar-Nendaz, VS

de Cicco Luigi, Meyrin, GE

Decke Michael, Therwil, BS

Del Grazia Marco, Sion, VS

Dubuis Stéphane, Chatel-St-Denis, VD
Duss Denise, Chur, RA

Duss Harald, Kilchberg, ZH
Eberhardt Oliver, Zufikon, AG
Eggenberger Hans, Grabs, RA
Egger Peter, Chur, RA

Eigenmann Daniel, St. Gallen, OS
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Emmerich Thomas, Riehen, BS
Engewald Johannes, Maienfeld, RA
Eugster Daniel, Weinfelden, ZH
Felder Christian, Hausen, AG

Fenk Dominik, Muttenz, BS

Filli Claudio, Dubendorf, ZH

Flick Thomas, Schlieren, ZH
Fluhler Josef, Oberdorf, ZS
Franzen Rainer, Bettmeralp, VS
Frey Kathrin, Wintersingen, BS
Frohlich Remo, Zihlschlacht, OS
Gaillard Sandra, Romont, FR
Glaus Tanja, Port, BE

Glauser Peter, Dorf ZH, ZH

Gloor Barbara, Niederlenz, AG
Gmur Pascal, Wangi, OS

Gonzalez Francisco, Lyss, BE

Graf Rolf, Kisnacht, ZH

Grimm Oliver, Untersiggenthal, AG
Gubser Muriel, Volketswil, ZH
Guler Markus, Neftenbach, ZH
Gyger Didier, Geneveys s/Coffrane, VD
Hausermann Bruno, Seon, AG
Hayoz Sébastien, Fribourg, FR
Henseler Michel, Muttenz, BS
Herzog Christian, Munchenstein, BS
Heuberger Francis, Lens, VS
Hiestand Jorg, Turbenthal, ZH
Hoettges Philippe, Ponte Tresa, Tl
Holenstein Martin, Oberhelfenschwil, OS
Hollenstein Werner, Kleinandelfingen, ZH
Hollinger Michael, Kriens, ZS
Hottiger Dunja, Niederhasli, ZH
Hotz Andres, Raterschen, ZH

Hug Roger, Pomy, VD

Hurschler Monika, Menzingen, ZS
Ibele Patrick, Lyss, ZH

Jenni Lorenz, Evilard, BE

Jenny Markus, Kriens, ZS

Juvet Marc, St-Légier, VD

Juni Daniel, Basel, BS

Karlen Léonard, Sion, VS
Kenzelmann Stefan, Alpnach, ZS
Kern Philipp, Embrach, ZH

Klingele Simon, Elgg, ZH

Knecht Simon, Aarwangen, BE
Kohler Felix, Lostorf, AG

Kolly Christel, Fribourg, FR

Kinzli Karl, Boswil, AG

Kurt Christian, Langnau, ZH

Kutter Alain, Tauffelen, BE

Lacava Maurizio, Winterthur, ZH
Lammli Karin, Schénenwerd, AG
Liggenstorfer Stefan, Walchwil, ZS
Malezewski Chantal, Schafhausen i.E., BE
Markovski Thomas, Therwil, BS
Marty Corinne, St-Silvester, FR
Menu Nicolas, Les Brenets, VD
Mocellini Michel, Naters, VS
Monnard Sébastien, Attalens, FR
Muller Dominique, Veyrier, GE
Muller Andreas, Rothenhausen, OS
Mller Yvan, St. Ursen, FR

Né&f Rafael, Zug, ZS

Neuhaus Reto, Rotkreuz, ZS
Nievergelt Ragi, Wangen, ZH
Obrist Michaela, Monthal, AG
Paolozzi Dario, Wohlen, AG
Pauchard Jean-Baptiste, Pensier, FR
Pauchard Michel, Grolley, FR
Pavletic Dane, Richterswil, ZH
Pedrazzi Claudio, Cadro, Tl
Pellaton Fernand, Charmoille, VD
Perren Mischa, Zermatt, VS

Piazza Marcella, Bioggio, Tl
Piestas Panagiotis, Sarnen, ZS
Pillonel Etienne, Fribourg, FR
Pittet Joseph, Siviriez, FR

Pluss Nicole, Uerkheim, AG
Pochon Martial, Dompierre, FR
Politta Lara, Gordola, Tl

Reinhard Hans-Res, Roggwil, BE
Rey Corinne, Villeneuve, VD
Richli Urs, Flims-Dorf, RA

Rochat Nicolas, Grandvaux, VD
Roth Kurt, Luzern, ZS

Roth Peter, Allschwil, BS

Roth Pius, Dagmersellen, ZS
Rudin Christian, Binz, ZH

Rusch Remo, Montlingen, OS
Ryter Roland, Steffisburg, BE
Sadok Josef, Allschwil, BS
Santos d’Almeida Vasco, Clarens, VD
Schaad Benjamin, Winterthur, ZH
Scheiwiller Anita, Buttwil, AG
Schmid Jurg, Rothenbrunnen, RA
Schétzau Roland, Sissach, BS
Schweizer Peter, Gstaad, BE
Sermier Sylver, Arbaz, VS
Seydoux Dominique, Echallens, VD
Spadin Jurg, Zizers, RA

Spirig Toni, Adliswil, ZH

Stockli Matthias, Egliswil, AG
Stradner Andrea, Gams, RA
Strassle Herbert, Muselbach, OS
Suess Jorg, Emmenbricke, ZS
Theiler Patrick, Wadenswil, ZH
Thomas Olivier, Monthey, VS
Tognoni Daniel, Tagerwilen, OS
Tolotti Fabio, Dietlikon, ZH
Trachsler Reto, Volketswil, ZH
Tscherry Adolf, Agarn, VS

Tschudi Hansjirg, Igis, RA

Uehle Rony, Schaanwald, RA
van Binsbergen Jirg, Knonau, ZH
Vieser Pascal, Opfikon, ZH
Volken Michel, St. German, VS
von Arx Sascha, Goslikon, AG
von Felten Sandra, Lostorf, AG
Walter Patrick, Hedingen, ZH
Walther Olivier, Sierre, VS

Weber Thomas, Dottikon, AG
Weber Patrick, Bottmingen, BS
Weigele Markus, Steckborn, OS
Wendel Peter, Fischenthal, ZH
Wicki Alexandra, Udligenswil, ZS
Wiederkehr Daniel, Neerach, ZH
Wild Monika, Othmarsingen, AG
Yanef Vincent, Lausanne, VD
Zanoli Claudio, Losone, Tl
Zehnder André, Schafisheim, AG
Zurbriggen lvan, Staldenried, VS
Nous souhaitons la cordiale bienvenue aux
nouveaux membres et parmi eux en particu-
lier aux 62 apprentis, futurs collégues.

Démissions

Les collegues suivants ont annoncé leur
démission de 'ASTG:

Ammann Erwin, Summaprada, RA
Baumer René, Benzenschwil, AG
Behringer Andreas, Stafa, ZH
Bergonzo Enrico, Epalinges, VD
Boggia Rezia, Arbedo, Tl

Brodbeck Pierre-Alain, Aubonne, VD
Briesch Jurg, Domat/Ems, RA
Burgisser Michel, Carouge, GE
Cattani Lauro, Bironico, Tl
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Comba Patrice, Fribourg, FR
Domenighetti Roberto, Gordola, Tl
Duboux Henri, Excenevex, GE

Eberle Markus, Adliswil, ZH

Egle Alfred, Wohlen, AG

Ferrari Carlo, Grenchen, BE

Fleischlin Markus, Gasel, BE

Flackiger Manuel, Muri BE, BE
Frei-Erne Hans, Richterswil, ZH
Geissberger Daniel, Zlrich, ZH

Grab & Wildi AG, Urdorf, Membre coll.
Hardi Werner, Buchs AG, AG
Hauert-Serwart Christine, Bussigny, VD
Heller Jean-Jacques, Vevey, VD

Ingold Lucas, Basel, BS

Jotterand Jean-Louis, Aubonne, VD
Kalin-Oswald Jacqueline, Rhaziins, RA
Kaser Otto, Winterthur, ZH

Késer Rudolf, Sagogn, RA

Kiener Bruno, Ruswil, ZS

Lange Kurt, St. Gallen, OS
Liesch-Schwengler Olinda, Trin-Digg, RA
Maggi Piergiorgio, Cassina d’Agno, Tl
Matthey Lucie, Monnetier-Mornex, GE
Mattli Georg, Davos Platz, RA
Menzinger Konrad, Fllinsdorf, BS
Messerli Jean-Daniel, Marly, FR

Misteli Manfred, Derendingen, BE
Monnard Sébastien, Attalens, FR

Pittet Joseph, Siviriez, FR

Rey Bernard, Fribourg, FR
Réthlisberger Peter, Fraubrunnen, BE
Ruppen Philippe, Bern, VS

Schitz Peter, Trimmis, RA

Siegrist Fritz, Ossingen, ZH,

Spinatsch Paul, Cazis, RA

Stalder Walter, Sigigen, ZS

Stucki Bernhard, Wabern, BE

Terrond Michel, Meyrin, GE

Thommen Walter, Uster, ZH

Vogel Jurg, Landquart, RA

Vogel Markus, Niederglatt ZH, ZH

Wirz Michel, Vucherens, VD

Zala-Tuena Verena, Ruvigliana, RA
Zanetti Denny, Cadro, Tl

Zwygart Christian, Tenniken, BS

Quelle qu’ait été la raison de leur démission,
nous souhaitons a ces collegues plein
succes dans leur carriére professionnelle fu-
ture.

Exclusions

Les personnes suivantes ont di étre exclues
de notre association:

Amstutz Olivier, Neyruz, FR
Barenfaller Stefan, Termen, VS
Bogno Michel, Mathod, VD
Bonzanini Daniele, Pregassona, Tl
Burkhalter Fritz, Clarens, VD
Bouche Etienne, Chatel-St-Denis, FR
Chiappini Giuseppe, Locarno, Tl
Drees Michel, Grenchen, BE
Fontana Athos, Muggio, Tl

Gasser Josiane, Granges, VS
Herrmann Ruedi, Schwanden, ZH
Hiestand Bruno, Wollerau, ZH
Hohler Jirg, Rheinfelden, BS
Léger Robert, Plan-les-Ouates, GE
Meier René, Diibendorf, ZH

Meile Albert, Pfaffikon SZ, ZH
Meisoz Alain, Chamoson, VS

Neff Carliso, Rickenbach SZ, ZS
Ortelli Gianpietro, Caneggio, Tl
Plan Richard, Satigny, GE
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Rhyner Walter, Pontresina, RA
Rossel-Miller Yvonne, Herrenschwanden, BE
Scheidegger Christian, Oberthal, BE

Stolz Erwin, Celerina, RA

Tacheron Guy, Yverdon, VD

Walker Alois, Morschach, ZS

Wicki Alexandra, Udligenswil, ZS

Enquéte sur le degré de formation de nos
membres

Ce printemps, lors de I'envoi de la facture
pour la cotisation annuelle, nous vous avions
demandé d’indiquer sur le bulletin de paye-
ment votre degré de formation. 965 person-
nes d’entre vous ont répondu a ce mini-ques-
tionnaire, ce qui correspond a 62 %. La
répartition se présente comme suit:

— 38 % de dessinateurs-géometres
— 44 % de techniciens-géomeétres
10 % d'ingénieurs ETS
2 % de professions apparentées
6 % de retraités

Apprentis et examens de fin
d’apprentissage

Depuis maintenant un an et demi, les appren-
tis désireux de rejoindre I'ASTG sont ac-
ceptés avec plaisir. Pas loin d’'une centaine
ont déja franchi le pas, dont plus de vingt ont
passé I’été dernier au stade de membre actif,
puisqu’ils ont obtenu le certificat fédéral de
dessinateur-géometre. Cette arrivée de jeu-
nes gens et de jeunes filles avec, nous I'es-
pérons, pleins d’enthousiasme et d’idées
nouvelles, ne pourra étre que bénéfique pour
notre association. Quant aux examens de fin
d’apprentissage, nous avons constaté une
grande différence entre les taux de réussite
de Zurich et de Lausanne. Si a Zurich un seul
candidat (sur 129) a échoué, ils étaient 25
(sur 93) a n’avoir pas réussi a Lausanne. |l
parait certain que ce n’est pas un probléme
de formation, mais plutét un probléme d’exa-
men. |l sera nécessaire d’harmoniser ou d’u-
niformiser ces examens afin que les exigen-
ces et difficultés soient analogues des deux
cotés de la Sarine.

Dans la plupart des cantons, des classes de
maturité professionnelle se sont ouvertes
I’'automne dernier. La MP remplace I'école
professionnelle supérieure.

Examen professionnel pour Techniciens-
géométres

Le cri d’alarme lancé ici-méme I’an dernier a
porté partiellement ses fruits. Le cours de
préparation a Zurich a été adapté aux nouvel-
les données, le cours organisé en Valais a
été déplacé a Vevey pour I'essentiel et dure
deux ans. Les mesures urgentes et une pro-
bable prise de conscience des candidats ont
fait que d’environ 50 % d’échecs ces derni-
éres années le taux a pu étre ramené a 40 %
en 1993. Celui-ci nous semble cependant
toujours trop élevé. Lintensification de I’effort
de tous les concernés (écoles, commission
d’examen, associations et candidats) devrait
permettre d’améliorer encore la préparation
et par la méme le taux de réussite.

L'un des problémes posés par cet examen fu-
rent les finances. Pour lutter contre des défi-
cits menagants, ’ASTG a proposé différen-
tes mesures. Une augmentation de la fi-

nance d’examen a finalement été acceptée
par 'OFIAMT. En revanche, pour des raisons
d’infrastructure, le secrétariat de la commis-
sion d’examen reste & Soleure. La commis-
sion essaie d’économiser au maximum. Mal-
heureusement, I'UTS a décidé de se retirer
de la convention de I'examen de Berne pour
des raisons financiéres, ceci a partir de 1995;
son soutien technique reste cependant ac-
quis.

Lors de la séance des présidents de no-
vembre, les participants se sont catégorique-
ment prononcés contre l'organisation des
cours de préparation par la commission d’e-
xamen. Celle-ci pensait alors tripler la fi-
nance des cours et trouver ainsi des ressour-
ces supplémentaires. Une probable suppres-
sion des subventions rameénerait cependant
le gain a pratiguement zéro!

Formation et perfectionnement /
formation continue

Suite a I'’enquéte de I'hiver 1992/1998, la
commission sous |'experte présidence de
Roli Theiler a élaboré et organisé un vaste
programme de cours de formation continue.
Aprés divers cours CAD-MAP [lintérét est
quelque peu tombé, et d’autres de ces cours
ne sont pour I'instant pas prévus. En revan-
che, les cours traitant des réseaux des points
fixes planimétriques 3 ont rencontré un in-
térét dépassant nos espérances, puisqu’en-
viron 160 personnes s’y sont intéressées. Le
probléme consiste maintenant a caser tout
ce mode et a trouver des enseignants. D’aut-
res cours sur le droit foncier auront ou ont
déja eu lieu. Afin d’aider nos collégues sans
travail, la commission a rassemblé une docu-
mentation sous le titre «Chdmeur — que
faire?» Celle-ci comporte des informations
générales ainsi que des documentations
régionales, selon le lieu de résidence du de-
mandeur. Des annonces pour l'obtention ont
été publiées dans cette revue a la fin de
19983.

(Voir aussi le rapport annuel du président de
la commission.)

Questions contractuelles et de travail —
Convention et conditions d’engagement

Les adaptations des conventions et condi-
tions d’engagement, entrées en vigueur le
1er janvier 1993, étaient a l'origine limitées a
une année et ce a condition d’une révision
des dites conventions. Au vu du retard pris
par celle-ci, le GP a accepté de prolonger ces
adaptations d’une année. Plus de 15 mois
aprés l'annonce de cette révision, nous
avons enfin recgu ce projet. Malheureusement
nous avons constaté une tres nette dégrada-
tion de cette convention, ainsi que la perte de
certains acquis. Pour cette raison, nous
avons décidé de faire une nouvelle fois une
enquéte auprés de nos membres, afin d’en-
tendre la voix de la base de notre associa-
tion. Avec vos avis clairs et tranchés nous
pouvons espérer défendre I'intérét du plus
grand nombre de nos collégues.

Quant & la résolution prise lors de 'AG de
I’an dernier (voir PV dans le no 9/93 de la re-
vue MPG) et envoyée au GP, nous n’avons
eu aucune réaction a ce jour!

Alafin de I’'année derniere, grace a une inter-
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vention énergique de I'’ASTG, un licencie-
ment non conforme a la convention a pu étre
réglé a la satisfaction du collegue concerné.
(Voir aussi le rapport annuel du président de
la commission.)

Révision des statuts ASTG

L'admission au sein de ’ASTG des apprentis
et la création d’un secrétariat central externe
ont nécessité la prise d'un certain nombre de
mesures urgentes, pas toujours prévues ou
conformes aux statuts. Le CC a donc pris la
décision de les réviser. Un petit groupe de tra-
vail issu du CC sous la conduite du vice-
président a élaboré un projet épuré, simplifié
et clarifié. En novembre, les présidents des
sections ont obtenu, lors de leur séance an-
nuelle, des explications sur les modifications
apportées et les motifs qui ont guidé les au-
teurs. Les présidents ont apprécié I'excellent
travail de révision, comme leur a aussi plu
I'ouverture de I’ASTG a tous les collabora-
teurs de la branche. Celle-ci a débouché sur
une proposition de changement du nom de
notre association, proposition qui a réuni (a
ce niveau) presque tous les suffrages. Les
sections ont ensuite été invitées a donner
leur avis, et aprés un remaniement et un con-
trole juridique ce projet sera publié dans le no
5/94 du MPG. Le comité central invite tous
les membres a bien étudier ce projet, et le
cas échéant nous faire part de vos remar-
ques. Finalement, nous espérons pouvoir
faire approuver les nouveaux statuts de
I'ASTG lors de la prochaine assemblée
générale a Coire.

Secrétariat central

L'ASTG et le comité central ont eu la main
heureuse en créant un secrétariat externe et
en le confiant a une secrétaire profession-
nelle. Le CC, les commissions et en particu-
lier le président central sont ainsi déchargés
d’un travail considérable et parfois ingrat, ce
qui leur laisse le temps de se consacrer aux
taches et problemes importants. Il est a men-
tionner que grace a l'organisation, a la com-
pétence et a 'engagement de Mme Balmer,
ce service ne colte pas plus cher qu’aupara-
vant.

Consultations

Plusieurs fois durant I'année 1993, 'ASTG a
été invitée a prendre position sur des objets
divers. La plupart d’entre eux n'ont pas ou
peu provoqué de remarques. Ce fut le cas
pour une version complétée du «Manuel sur
la REMO», ainsi que sur «L'ordonnance con-
cernant le brevet fédéral d’ingénieur
géomeétre» et «Lordonnance concernant les
disciplines techniques de I'examen théori-
que et les matieres d’examen pour le brevet
d’ingénieur géomeétre», deux ordonnances
dont nous nous jugeons (a part quelques ex-
ceptions) peu concernés. En revanche, «Lor-
donnance technique sur la mensuration offi-
cielle — OTEMO» nous a paru plus impor-
tante a étudier; ce sera tout de méme notre
«future bible» pour I'exécution de notre
métier. En novembre dernier j'ai eu l'occa-
sion de participer a un séminaire de deux
jours, organisé par la conférence des servi-
ces cantonaux du cadastre, et durant lequel
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cette ordonnance a été analysée et dissé-
quée a fond. Linformation a ainsi mieux
passé, et malgré le peu de remarques de la
part des sections il nous a été possible de
prendre position et de relever un certain
nombre de points qui nous semblaient méri-
ter un examen plus approfondi.

Conférence des présidents

Le 6 novembre 1993, le Comité central a con-
voqué les présidents des sections a une
séance a Olten. Pas de regrets, un temps
maussade et pluvieux n’invitait de toute
facon personne a la promenade. — Les mor-
ceaux de choix de cette journée furent la révi-
sion des statuts et le projet des nouvelles
conventions et conditions d’engagement.
Avec des informations générales et détail-
|ées sur les taches de I'’ASTG et les affaires
en cours, la journée a éeté bien remplie.

Fédération des Sociétés suisses
d’Employés - FSE

Fin octobre a Berne, notre organisation fai-
tiere a célébré avec faste son 75¢ anniver-
saire. Outre les discours habituels lors de tel-
les manifestations, un remarquable exposé
de M. le Conseiller fédéral Delamuraz a re-
tenu I'attention des quelques 150 invités. La
presse en a rappelé I'essentiel.

Quelque jours plus tard a eu lieu a Zirich la
traditionnelle séance des présidents des pe-
tites associations groupées au sein de la
FSE, ou furent évoqués les problemes inhé-
rents a chaque association, la situation éco-
nomique et le marché du travail. Un échange
général d’idées ala fin de la séance s’est pro-
longé encore durant le diner.

Direction fédérale des mensurations
cadastrales

Lors de son exposé a l'occasion de notre der-
niere AG a Lausanne, M. le Directeur des
mensurations Walter Bregenzer a annoncé
son ultime participation a notre assemblée
en raison de sa mise en retraite des la fin
mars de cette année. Bien entendu, plus de 9
mois avant le terme de son mandat, 'ASTG
n’a pas pu le laisser partir comme ¢a, et nous
aurons I’honneur de prendre congé de lui de
maniere officielle le 11 juin prochain a Coire.
Quant a la succession de M. Bregenzer, ce
fut un autre probleme. Non pas qu’il elt
manqué des personnes compétentes, mais
nos hautes instances avaient, le plus norma-
lement du monde, envisagé de ne plus re-
pourvoir ce poste, dégradant la D+M en
simple service de I'Office fédéral de '’Aména-
gement du territoire. La levée de boucliers de
toute la profession et les lettres d’a peu prés
tous les groupes et associations profession-
nelles adressées au chef du DFJP, M. le Con-
seiller fédéral Arnold Koller, ont finalement
porté leurs fruits.

Ainsi, quelques jours avant Noél le Conseil
fédéral a nommé M. le Professeur Dr. Marco
Leupin nouveau chef de la D+M. Il entrera
en service le 1¢ juillet de cette année. A l'oc-
casion de notre AG a Coire, nous aurons
donc aussi le plaisir d’accueillir le nouveau
Directeur. Une lourde tache I'attend a ce pos-
te important, et il tentera de faire avancer
I’'exécution de la MO93, malgré les auspices

peu favorables. LASTG lui souhaite d'ores et
déja beaucoup d’énergie, de satisfaction et
de joies dans sa nouvelle activité; nous lui as-
surons déja notre total soutien et nous nous
réjouissons d’une excellente collaboration.

La situation sur le marché du travail

Il n’est pas besoin de faire de longs discours,
chacun sait que la situation économique, et
par la aussi le marché du travail, est non seu-
lement loin d’étre rose, mais carrément gris-
foncé. Dieu merci, nous n’atteignons pas les
pourcentages de chémeurs des pays qui
nous sont proches; cependant plus de
180 000 personnes sans travail dans un petit
pays comme le noétre est quand méme
source d’inquiétude. Pour beaucoup, et
parmi eux pour un nombre important de colle-
gues de tous niveaux, I'année écoulée a été
difficile, voire dramatique.

Pour I’'année en cours les perspectives de re-
prise ne sont guére encourageantes, quand
bien méme les plus optimistes parlent d’'une
relance prochaine, d’abord timide il est vrai.
Pour les mal lotis, mais biens(r aussi pour
les autres, le moment est donc venu de
mettre tous les atouts de leur coté, en es-
sayant d’améliorer et de compléter leurs con-
naissances par des cours de formation conti-
nue. D’ailleurs, la plupart de ces cours sont
subventionnés ou méme financés par les
pouvoirs publics et les caisses de chémage.
Alors autant en profiter, le perfectionnement
n'a jamais fait de mal a personne; en revan-
che une personne bien formée a plusieurs
cordes a son arc lui offrant des chances ac-
crues de retrouver de I'embauche et un tra-
vail gratifiant et rémunérateur.

Rappelons aussi, que nos membres peuvent
profiter dans diverses entreprises d’un cer-
tain nombre de rabais et privileges. Les infor-
mations y relatives ont été communigées a
tous les membres avant Noel ou peuvent étre
obtenues aupres du secrétariat central. Par
ces temps de restrictions et de non-augmen-
tation, tout gain, ou plutét non-dépense, est
bon a prendre.

Démissions et élections

Cette année nous enregistrons heureuse-
ment peu de démissions de fonctionnaires
de I'association. En revanche, un poste de-
venu vaccant I’an dernier au sein du comité
central n’a pas pu étre repourvu lors de I'AG
de Lausanne. C’est dommage, car durant
toute une année un collegue n’a pas:

— pu profiter de I'excellente ambiance dans
ce college

— pu démontrer ses idées, son enthou-
siasme, sa jeunesse d’esprit et son hu-
mour

— avant environ 1450 autres membres, pris
connaissance en primeur d'un grand
nombre d’informations importantes

— pu apporter sa pierre a |I’édifice ASTG pour
le faire grandir et prospérer.

Alors chere ou cher Collegue, si vous étes,
ou plutdt, si tu es intéressé(e), n’hésite pas
plus longtemps. Adresse-toi a ton président
de section, a notre secrétaire centrale, aux
membres du comité central ou a moi-méme,
tous te donneront avec plaisir les renseigne-
ments que tu pourrais souhaiter. Parions que

Mensuration, Photogrammétrie, Génie rural 4/94



Rubﬂqggs

tu ne regretteras pas ta décision. A bientot
donc et sois le (la) bienvenu(e)!

Conclusions

Dans quelques jours ma deuxieme année de
présidence s'achevera. En raison de la con-
joncture difficile elle m’a apporté, ainsi
qu’aux organes dirigeants, un surcroit de tra-
vail mais aussi de riches enseignements.
Nous espérons tous qu'une amélioration
s’annonce rapidement, bien des choses de-
viendraient plus faciles. En attendant, je
vous souhaite du courage, de la persévé-
rance et de la patience si les difficultés vous
guettent. Je fais appel a ceux qui n'ont pas
ces probléemes afin qu’ils soutiennent dans
leurs démarches ceux qui peinent a s’en sor-
tir tout seuls.

La charge de président a cependant aussi
ses bons cotés. Ainsi, les heures et les jours
passés en tant qu'invité des services et asso-
ciations apparentées, telles que D+M,
CSCC, GP/SSMAF et SSMAF, resteront gra-
vés dans ma mémoire. Loccasion m’est
alors donnée de faire de nouvelles connais-
sances, de rencontrer des amis et des collé-
gues, bref de fraterniser dans une ambiance
joviale et chaleureuse.

Avant de terminer je tiens a m’excuser, si par
meégarde j'ai froissé quelqu’un. Pardon aussi
a ma famille et a mes amis, si je ne puis, en
raison de nombreuses absences et heures
de bureau (et cela pour quelque temps en-
core), leur accorder autant de temps qu'ils
souhaiteraient et que j’aimerais bien pouvoir
leurs donner. Je les remercie de leur pa-
tience, mais il y a parfois des priorités...
Pour conclure ce rapport, je tiens a présenter
mes sincéres remerciements a mes colle-
gues du Comité central. Par leur soutien, leur
aide, leur collaboration active et leur
présence ils ont grandement facilité mon tra-
vail. Un coup de chapeau et un grand Merci
aux présidents des commissions et leurs
équipes, eux aussi ont senti la récession par
ricochets et ont tadché de la rendre plus sup-
portable et profitable. Je ne voudrais pas
oublier les sections et leurs présidents, des
hommes et des femmes qui font un grand tra-
vail, parfois dans l'ombre, mais qui est oh
combien efficace. Qu'ils en soient ici remer-
ciés de tout cceur. Ma reconnaissance va
également aux autorités, qu’elles soient
fédérales, cantonales ou communales, aux
associations professionnelles, aux partenai-
res contractuels, pour qui tout n'a pas été fa-
cile non plus, aux écoles et a tous ceux qui
nous ont aidé et soutenu de quelque maniére
que ce soit. Mes remerciements vont a vous,
chers membres, car sans vous et votre parti-
cipation, que ferions-nous? Finalement, je
tiens a exprimer ma plus vive gratitude a
notre secrétaire centrale. Chere Marja: par
ton travail impeccable et exécuté a la perfec-
tion, par ta bonne humeur en tout instant, par
ta gentillesse, tu rends ma charge supporta-
ble, voire agréable. Sans toi et ton aide, je
pense que je ne serais déja plus la!

Le président central: Paul Richle

192

Rendiconto annuale del
Presidente centrale per I'anno
1993

L'anno scorso, in occasione del mio primo
rendiconto annuale, mi ero rallegrato di aver
potuto iniziare la mia presidenza in condi-
zioni ideali e in modo «relativamente calmo».
Vi posso rassicurare che questo non & durato
alungo! Purtroppo si sono concretizzati gli in-
dici in ribasso del volume di lavoro, registrati
all'inizio del 1993. La pessima situazione
economica, le finanze pubbliche agli estremi,
le pressioni delle diverse parti non hanno
contribuito a mantenere un’atmosfera di se-
renita. |l risultato di tale degrado generale ri-
siede nella disoccupazione in continuo au-
mento, anche nella nostra professione. Para-
dossalmente questa situazione apporta agli
organi direttivi della vostra Associazione pro-
fessionale una mole eccedentaria di lavoro
nell’intento di appoggiare, assistere o difen-
dere i colleghi toccati piu dalla malasorte —
oso fortunatamente dire — della maggior
parte degli operatori nel settore catastale.
Ma procediamo con ordine.

Durante le tre riunioni di un giorno tenutesi
ad Aarau, Basilea e Baden, il Comitato cen-
trale ha liquidato gli affari correnti dell’Asso-
ciazione e ha dovuto occuparsi di svariati
dossier sia nuovi che in fase di realizzazione.
L'assemblea generale si e tenuta a maggio a
Losanna su due giornate, la prima dedicata
al comitato centrale allargato, la quale, oltre
alla preparazione dell’assemblea del giorno
dopo, serve a definire anche le grandi linee
della politica del’ASTC. A novembre, Olten
ha accolto la tradizionale riunione dei presi-
denti. Oltre alle innumerevoli informazioni co-
municate alle sezioni, il piatto forte consi-
steva nella revisione dei nostri statuti.

Composizione del comitato centrale

Presidente: Paul Richle, 1009 Pully
Vicepresidente: Richard Staub, 8353 Elgg
Segretario: Albert Anliker, 4114 Hofstetten
Cassiere: Heinz Haiber, 6043 Adligenswil
Redattore: Walter Sigrist, 5507 Mellingen
Membro: Ulrich Blatter, 4500 Soletta
Membro: vacante!

Effettivo dei membri al 31 dicembre 1993

Effettivo totale dei membri 1459
di cui:

Membri d’onore T
Membri veterano 126
Memobiri liberi 1
Apprendisti e studenti 87
Membri femminili 76
Membri collettivi 6
Inattivi (estero) 4

L'aumento di 91 membri di un anno & un se-
gno positivo. E indispensabile — e questo
specialmente in tempi difficili — che si uni-
scano le proprie forze poiché piu numerosi
saremo e maggiore sara il nostro impatto, e
di conseguenza riusciremo a difendere con
maggiore efficacia i nostri punti di vista e gli
interessi dei memobri.

Decessi

Nel 1993 abbiamo registrato la dipartita dei
seguenti colleghi (vedi elenco nella versione
francese).

Ammissioni

L'ASTC ha accettato i colleghi ed apprendisti
seguenti (vedi elenco nella versione fran-
cese).

Auguriamo un cordiale benvenuto ai nuovi
membri e in particolare ai 61 apprendisti e fu-
turi colleghi.

Dimissioni

| colleghi seguenti hanno rassegnato le loro
dimissioni dall’ASTC (vedi elenco nella ver-
sione francese).

Indipendentemente dai motivi che lihanno in-
dotti a dimissionare, auguriamo loro tanto
successo per la loro futura carriera professio-
nale.

Esclusioni

| seguenti nominativi sono stati radiati dalla
nostra Associazione (vedi elenco nella ver-
sione francese).

Inchiesta sul livello di formazione dei
nostri soci

In primavera, al momento dell’invio della fat-
tura per quota annuale, vi abbiamo chiesto di
indicare sulla polizza di versamento qual era
il vostro livello di formazione. 965 tra voi
hanno risposto a questo miniquestionario,
toccando una percentuale del 62%. La ripar-
tizione si presenta nel seguente modo:
38% disegnatori catastali
44% tecnici catastali
10% ingegneri STS

2% professioni apparentate
— 6% pensionati

Apprendisti ed esami di fine tirocinio

Da un anno e mezzo a questa parte, gli ap-
prendisti possono entrare a far parte del-
I’ASTC. Gia un centinaio hanno fatto il
grande passo, tra cui piu di venti sono pas-
sati I'estate scorso allo stadio di socio attivo,
avendo ottenuto il certificato federale di dise-
gnatore-catastale. Questo afflusso di ragazzi
e ragazze, pieni di entusiasmo e idee nuove,
dovrebbe apportare una ventata benefica
alla nostra Associazione. Per cio che rigu-
arda gli esami di fine tirocinio, abbiamo rile-
vato una notevole differenza tra il tasso di
riuscita a Zurigo e quello a Losanna. Se a Zu-
rigo un solo candidato (su 129) non I’ha supe-
rato, a Losanna i bocciati sono stati 25 (su
93). Sembra sicuro che non si tratti di un pro-
blema di formazione ma piuttosto di un pro-
blema d’esame. Sara necessario armoniz-
zare o uniformare questi esami affinché le
esigenze e le difficolta siano analoghe dalle
due parti della Sarine.

Nella maggior parte dei cantoni, le classi di
maturita professionale hanno preso avvio
I'autunno scorso. Questo tipo di maturita so-
stituisce la scuola professionale superiore.

Esame professionale per tecnici-catastali

Il grido d’allarme lanciato I'anno scorso ha
parzialmente portato dei frutti. Il corso prepa-
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ratorio di Zurigo e stato adattato ai nuovi dati,
il corso organizzato in Vallese & stato sposta-
to a Vevey per I'essenziale e si estende su
una durata di due anni. Le misure urgenti e
una probabile presa di coscienza dei candi-
dati hanno fatto si che il 50% delle bocciature
registrate negli scorsi anni € stato riportato al
40% nel 1993.

Tuttavia tale percentuale ci sembra ancora
essere troppo alta. Lintensificazione degli
sforzi di tutte le parti in causa (scuole, com-
missione d’esame, associazioni e candidati)
dovrebbe permettere di migliorare ulterior-
mente la preparazione e di conseguenza an-
che il tasso di successo.

Uno dei problemi posti da questo esame &
rappresentato dalle finanze. Per lottare con-
tro dei deficit minacciosi, 'TASTC ha proposto
diverse misure. Alla fin fine, 'UFIAML ha ac-
cettato un aumento del finanzionamento del-
I’esame. Per contro, per motivi di infrastrut-
tura, la segreteria della commissione d’e-
same rimane a Soletta. La commissione
cerca di fare un massimo di economie. Pur-
troppo la SST ha deciso, per motivi finanziari,
di ritirarsi dalla convenzione d’esame di
Berna a partire dal 1995; rimane tuttavia ga-
rantito il suo appoggio tecnico. In occasione
della riunione dei presidenti di novembre, i
partecipanti si sono categoricamente pro-
nunciati contro l'organizzazione di corsi pre-
paratori da parte della commissione d’e-
same. Infatti quest’ultima pensava di tripli-
care le finanze dei corsi, trovando cosi delle
risorse supplementari. Tuttavia I’eventuale
soppressione delle sovvenzioni riporterebbe
a zero guadagni!

Formazione e perfezionamento/
aggiornamento professionale

In seguito all’inchiesta condotta nell’inverno
1992/93, la commissione — sotto I'esperta
presidenza di Roli Theiler — ha elaborato e or-
ganizzato un ampio programma di corsi di
perfezionamento professionale. Dopo alcuni
corsi CAD-MAP, I'interesse €& un po’calato e
al momento non sono previsti altri corsi. Per
contro, i corsi che trattano le reti dei punti fissi
planimetrici 3 hanno riscontrato un interesse
al di sopra delle nostre aspettative, visto che
si sono annunciate 160 persone. Attual-

mente il problema risiede nel riuscire a siste-
mare tutti gli iscritti e a trovare gli insegnanti.
Altri corsi di diritto fondiario hanno gia avuto
luogo o sono in fase di realizzazione.

Per aiutare i nostri colleghi senza lavoro, la
commissione ha raccolto una documenta-
zione intitolata «Disoccupato — e adesso?»
che comprende delle informazioni generali e
delle documentazioni regionali, a dipen-
denza del domicilio del richiedente. Gli an-
nunci per riceverla sono stati pubblicati su
questa rivista alla fine del 19983. (Vedi anche
rendiconto annuale del presidente della com-
missione).

Questioni professionali e di categoria —
Convenzione e condizioni d’assunzione

Gli adeguamenti delle convenzioni e delle
condizioni d’assunzione, entrati in vigore il 1°
gennaio 1993, erano originariamente limitati
a un anno e questo presupponendo una revi-
sione della suddette convenzioni. Visto il ri-
tardo accumulato per quest’ultima, il GP ha
accettato di estendere di un altro anno tali
adeguamenti. Oltre 15 mesi dopo I’'annuncio
di questa revisione, abbiamo finalmente rice-
vuto il progetto. Purtroppo abbiamo consta-
tato un netto degrado di questa convenzione
nonché la perdita di alcuni punti conquistati.
Per questo motivo abbiamo deciso di realiz-
zare ancora una volta un’indagine presso i
nostri soci per sentire qual & I'opinione della
base della nostra Associazione. Una volta
raccolti i vostri pareri ben chiari e definiti, spe-
riamo di poter difendere gli interessi della
maggior parte dei nostri colleghi.

Per cio che attiene alla risoluzione adottata
durante I’AG dell’anno scorso (vedi verbale
nel numero 9/93 della rivista VPK) e succes-
sivamente inviata al GP fino a oggi non ab-
biamo sentito nessuna reazione! Alla fine
dell’anno scorso, grazie all’intervento ener-
gico dell’ASTC, si e riusciti a regolare — con
grande soddisfazione del collega in que-
stione — un licenziamento non conforme alla
convenzione (vedi anche rendiconto annuale
del presidente di suddetta commissione).

Revisione degli statuti ASTC

L'accettazione degli apprendisti in seno al-
I’ASTC e la creazione di una segreteria cen-

trale esterna hanno richiesto un certo nu-
mero di misure urgenti non sempre previste o
conformi agli statuti. Il CC ha quindi deciso di
effettuare una revisione. Un piccolo gruppo
di lavoro, iniziato dal CC e sotto la vigilanza
del vicepresidente, ha elaborato un progetto
snellito, semplificato e chiarito. In novembre i
presidenti delle sezioni hanno ricevuto, in oc-
casione della loro riunione annuale, delle
spiegazioni sulle modifiche apportate e sui
motivi che stavano alla base delle considera-
zioni degli autori. | presidenti hanno appro-
vato ’eccellente lavoro di revisione e hanno
pure espresso soddisfazione per I'apertura
del’ASTC a tutti i collaboratori del settore.
Questo fatto & scaturito nella proposta di
cambiare la denominazione delle nostra As-
sociazione, proposta che ha raccolto (in tal
sede) un’approvazione quasi unanime. Suc-
cessivamente le sezioni sono state invitate a
fornire il loro parere e, dopo un rimaneggia-
mento e un controllo giuridico, questo pro-
getto sara pubblicato nel numero 5/94 della
VPK. Il comitato centrale invita tutti i soci a
esaminare a fondo questo progetto e a tras-
metterci le vostre osservazioni. Concludendo
speriamo di riuscire a far accettare i nuovi
statuti ASTC in occasione della prossima as-
semblea generale di Coira.

Segreteria centrale

L'ASTC e il comitato centrale hanno avuto I'i-
dea fortuita di creare una segreteria esterna,
confidandola a una segretaria professioni-
sta. Il CC, le commissioni e in particolare il
presidente centrale vengono in tal modo al-
leggeriti da una notevole mole di lavoro, tal-
volta ingrata, fatto che lascia loro piu tempo
per dedicarsi a compiti e problemi importanti.
Va menzionato che grazie all'organizza-
zione, alla professionalita e all'impiegno
della sig.ra Balmer, questo servizio non
comporta costi superiori rispetto al passato.

Consultazioni

Parecchie volte durante il 1993, 'ASTC e
stata invitata a prendere posizione su diverse
tematiche, di cui la maggior parte non sono
state praticamente fonte di nessuna osserva-
zione. Questo e stato il caso per una ver-
sione completa del «Manuale RIMU»
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nonché per I'«Ordinanza relativa al brevetto
federale di ingegnere geometra» e I'«Ordi-
nanza relativa alle discipline tecniche dell’e-
same teorico e le materie d’esame per il bre-
vetto d’ingegnere geometra», due ordinanze
di cui noi (tranne alcune eccezioni) ci sen-
tiamo poco toccati. Per contro I'«Ordinanza
tecnica sulla misurazione ufficiale -
OTEMU» ci € sembrata piu importante per
I’esame; in fondo rappresentera la nostra
«Bibbia futura» per I'esecuzione della nostra
professione. Lo scorso novembre ho avuto
occasione di partecipare a un seminario di
due giorni, organizzato dalla conferenza dei
servizi cantonali del catasto, durante il quale
si & proceduto ad analizzare e sezionare que-
sta Ordinanza. Si € cosi riusciti a far passare
meglio I'informazione e malgrado le limitate
osservazioni presentate dalle sezioni, ci
stato possibile prendere posizione, solle-
vando un certo numero di punti che sembra-
vano meritare un esame piu approfondito.

Conferenza dei presidenti

Il 6 novembre 1993, il comitato centrale ha
convocato ad Olten i presidenti delle sezioni
per una riunione. Senza rincrescimenti,
perché il tempo umido e piovoso non invo-
gliava nessuno a mettere fuori il naso. | piatti
forti di questa giornata sono stati la revisione
degli statuti, il progetto delle nuove conven-
zioni e condizioni d’assunzione. Le informa-
zioni generali e dettagliate sui compiti del-
I’ASTC e gli affari in corso hanno fatto volare
la giornata.

Federazione delle societa svizzere degli
impiegati — FSI

A fine ottobre la nostra organizzazione-man-
tello ha celebrato a Berna il suo 75° anniver-
sario. Accanto ai discorsi d'obbligo in manife-
stazioni di questo tipo, Iattenzione dei 150 in-
vitati & stata attirata dall’interessante pre-
sentazione del consigliere federale Delamu-
raz. La stampa ha gia riportato I'essenziale.
Qualche giorno piu tardi a Zurigo si & tenuta
la tradizionale riunione dei presidenti delle
piccole associazione raggruppate in seno
alla FSI, durante la quale si & fatto accenno ai
problemi inerenti a ogni associazione, alla si-
tuazione economica e al mercato del lavoro.
Dopo la riunione, lo scambio di idee si € pro-
tratto anche durante la cena.

Direzione federale delle misurazioni
catastali

Durante la sua presentazione in occasione
della nostra ultima AG di Losanna, il Direttore
delle misurazioni, sig. Walter Bregenzer, ha
annunciato che questa sarebbe stata la sua
ultima partecipazione alla nostra assemblea
perché andra in pensione a fine marzo di
quest’anno. Naturalmente, oltre 9 mesi
prima della scadenza del suo mandato,
I’ASTC non ha potuto lasciargli abbandonare
la scena cosi alla spicciolata e avremo I'o-
nore di poterci congedare da lui ufficialmente
1’11 giugno prossimo a Coira.

Per cid che riguarda la successione del sig.
Bregenzer, questa € una storia a sé stante.
Non & che mancassero dei «papabili» com-
petenti ma le nostre eccelse autorita avevano
semplicemente deciso di non occupare piu
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questa posizione, degradando la D+M a un
banale servizio dell’Ufficio federale della pia-
nificazione del territorio. Le reclamazioni sca-
turite da tutti i settori della professione e le let-
tere di quasi tutte le associazioni di catego-
ria, indirizzate al consigliere federale A. Kol-
ler, hanno finalmente portato i loro frutti.
Quindi, alcuni giorni prima di Natale il Consi-
glio federale ha nominato il Professor Dr.
Marco Leupin quale nuovo capo della D+M,
il quale entrera in servizio il 1° luglio di que-
st’anno. In occasione della nostra AG di
Coira avremo il piacere di porgere il benve-
nuto al nostro nuovo direttore. Un arduo com-
pito lo attende in questa carica importante ed
egli tentera di far avanzare I'esecuzione della
MO93, malgrado gli auspici poco favorevoli.
L'ASTC gli augura sin d'ora molta energia,
soddisfazione e piacere nello svolgere la sua
nuova attivita e gli assicuriamo il nostro com-
pleto appoggio e ci rallegriamo di una per-
fetta collaborazione.

La situazione sul mercato del lavoro

A questo riguardo non c’e bisogno di stare a
fare lunghi discorsi. Tutti sanno che la situa-
zione economica — e quindi anche il mercato
del lavoro — & ben lungi dall’essere rosea,
anzi assume toni grigio scuro. Fortunata-
mente non raggiungiamo ancora i tassi di dis-
occupazione dei nostri paesi vicini. Tuttavia,
180 000 persone senza lavoro in un piccolo
paese come il nostro sono fonte di preoccu-
pazione. Per molti, e tra di loro ¢’é anche un
numero rilevante di colleghi a tutti i livelli,
I’'anno appena concluso e stato non solo diffi-
cile ma anche drammatico. Per I'anno in
corso, le prospettive di ripresa non sono as-
solutamente incoraggianti, anche se i piu otti-
misti parlano di un rilancio, prima timido ma
non distante. Per i piu sfortunati, ma natural-
mente anche per gli altri, € venuto il momento
di tentare il tutto per tutto, cercando di miglio-
rare e completare le loro conoscenze, se-
guendo dei corsi di perfezionamente profes-
sionale. D’altra parte questi corsi sono sov-
venzionati o persino finanziati dagli enti pub-
blici e dalle casse disoccupazione. Allora,
tanto vale approfittarne, il perfezionamento
professionale non ha mai fatto male a nes-
suno; per contro una persona adeguata-
mente formata ha diversi assi nella manica
per trovare uno sbocco e un lavoro gratifi-
cante e redditizio.

Dobbiamo anche ricordare che i nostri
membri, in diverse imprese, possono appro-
fittare di un certo numero di ribassi e privilegi.
Le relative informazioni sono state communi-
cate a tutti i soci prima di Natale oppure pos-
sono essere richieste presso la segretaria
centrale. In questi tempi di vacche magre e di
mancati aumenti, non bisogna lasciarsi scap-
pare neanche il minimo guadagno o spesa
evitabile.

Dimissioni ed elezioni

Per fortuna quest’anno registriamo poche di-
missioni da parte dei funzionari della nostra
associazione. Per contro, un posto divenuto
vacante I'anno scorso in seno al comitato
centrale non ha potuto essere rioccupato in
occasione dell’AG di Losanna. E un peccato
perché durante tutto un anno un collega non
ha potuto:

— approfittare dell’eccellente atmosfera re-
gnate in questo consesso;

— dar prova delle sue idee, del suo entu-
siasmo, della sua presenza di spirito e in-
traprendenza;

— come altri 1450 membri, prendere cono-
scenza in anteprima di una gran numero di
informazioni rilevanti;

— apportare un suo mattone all’edificio
ASTC per renderlo piu grande e prospe-
roso.

Allora, cara o caro collega, se sei interessata/
0 cosa aspetti a farti avanti. Rivolgiti al presi-
dente della tua sezione, alla nostra segrete-
ria centrale, ai membri del comitato o diretta-
mente a me, e ti forniremo con piacere tutte
le informazioni richieste. Scommettiamo che
non sarai delusa/o della tua decisione. A pre-
sto e che tua sua la/il benventuta/o!

Conclusioni

Tra alcuni giorni porterd a termine il secondo
anno di presidenza. Vista la difficile situa-
zione congiunturale, quest’ultima ha portato
ame, come pure agli organi direttivi, non solo
un’ulteriore mole dilavoro ma anche ricchi in-
segnamenti. Speriamo tutti che si delinei ra-
pidamente un miglioramenti, il che non fa-
rebbe che semplificare molte cose. Nel frat-
tempo auguro a tutti voi tanto coraggio, per-
severanza e pazienza se le difficolta sono in
agguato. Sollecito coloro i quali non sono af-
flitti da questi problemi di appoggiare con le
loro azioni chi ha difficolta ad uscirsene da
solo.

Lincarico di presidente ha perd anche i suoi
positivi. Infatti serbo ben impresse nella me-
moria le ore e i giorni passati, in qualita di in-
vitato dei servizi e della associazioni appa-
rentate come la D+M, CSCC, GP/SSCGR e
SSCGR. Ho avuto occasione di fare nuove
conoscenze, di incontrare amici e colleghi in
parole povere di fraternizzare in un atmo-
sfera calorosa e gioviale.

Prima di concludere vorrei scusarmi se inav-
vertitamente ho offeso qualcuno. Inoltre, mi
scuso anche con la mia famiglia e i miei amici
se non riesco, viste le innumerevoli assenze
e ore d'ufficio, ad accordare (ancora per qual-
che tempo) loro il tempo che vorrebbero rice-
vere e che vorrei loro concedere. Li ringrazio
per la loro pazienza ma talvolta vi sono altre
cose prioritarie...

Per concludere questo rendiconto voglio
estendere i miei ringraziamenti anche agli
altri. Un sentito grazie va ai miei colleghi del
comitato centrale. Grazie al loro appoggio, al
loro aiuto, alla loro collaborazione attiva e
alla loro presenza mi facilitano di molto il mio
lavoro. Tanto gratitudine e ringraziamenti
vanno anche ai presidenti delle commissioni
e alle loro équipes. Anche loro hanno sentito
indirettamente la recessione e hanno cercato
di renderla piu sopportabile e proficua. Non
voglio dimenticare neppure le sezioni e i loro
presidenti, uomini e donne che svolgono un
grande lavoro — spesso nell'ombra — ma che
e altamente indispensabile. Li ringrazio tutti
di cuore.

Il mio riconoscimento va anche alle autorita,
indipendentemente che siano federali, canto-
nali o communali, alle associazioni professio-
nali, alle parti contrattuali — per le quale non
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tutto & sempre stato facile — alle scuole e a
tutti coloro che ci hanno aiutato e appoggiato
in vario modo. Ringrazio anche voi, cari
membri, perché senza di voi e la vostra parte-
cipazione non potremmo fare nulla. E alla
fine la mia piu sentita gratitudine va alla no-
stra segretaria centrale. Cara Marja: con il
tuo lavoro impeccabile ed eseguito alla perfe-
zione, col tuo perenne buon umore, con la
tua gentilezza, mi rendi sopportabile e per-
sino piacevole il mio compito. Senza di te ed
il tuo aiuto non penso che sarei piu dove
sono!

Il Presidente centrale: Paul Richle

Jahresbericht 1993 der
Kommission fiir Arbeits- und
Vertragsfragen

Nachdem Ende 1992 die GF Sektion Wallis
von den von beiden Verbanden an ihren
Haupt- bzw. Generalversammlungen 1992
Ubereinstimmend beschlossenen Anpas-
sung der Richtidhne um 4% abgewichen ist,
hat die GF Sektion Tessin Mitte Januar 1993
ihr Ausscheren bekannt gegeben. In einer
heftigen Reaktion hat der VSVT das Vorge-
hen der GF Sektion Tessin verurteilt. Der
VSVT erachtet es als gravierend und klar un-
zulassig, wenn sich Mitgliederverbande der
GP SVVK das Recht herausnehmen wollen,

sich unilateral Uber partnerschaftlich ausge-
handelte Abmachungen hinwegzusetzen.
Mit Bedauern musste der VSVT zur Kennnt-
nis nehmen, dass die GF Schweiz viel zu lau
auf das Ausscheren ihrer Untersektion rea-
giert hat. An der erweiterten Zentralvor-
standssitzung vom 14. Mai 1993 in Lausanne
wurde ein Resolutionsentwurf an die
Adresse der GF Schweiz verabschiedet, der
das Vorgehen der GF Schweiz scharf rugt.
Die Verlesung erfolgte anlasslich der Gene-
ralversammlung vom 15. Mai 1993.

Die GF bearbeitete die Anstellungsbedingun-
gen sowie die Vereinbarung neu und schickte
sie zur Vernehmlassung an ihre Sektionen.
Anlasslich ihrer GV anfangs Juni wurde be-
schlossen, die bestehende Vereinbarung um
ein Jahr, d.h. bis 31. 12. 1994 zu verlangern.
Anfang September 1993 legte die GF SVVK
dem VSVT einen ersten Entwurf der revidier-
ten Anstellungsbedingungen und Vereinba-
rung vor.

Bereits am 18. September 1993 traf sich die
Kommission fur Arbeits- und Vertragsfragen
zu einer Sitzung. Bei der Vereinbarung muss-
te eine merkliche Verschlechterung festge-
stellt werden. Kurzung der Richtlohntabelle
auf sechs Jahre und Streichung der Katego-
rien Il und llla, obwohl diese zwei Kategorien
ca. 30% aller Angestellten ausmachen. Fer-
ner Streichung des Teuerungsautomatismus
bis 4%. Bei den Anderungsvorschlagen der
Anstellungsbedingungen féllt die Umgestal-
tung «Vereinbarungs-Hierarchie» auf. Indivi-

duelle und regionale Vereinbarungen werden
den schweizerischen Vereinbarungen voran-
gestellt.

Die Kommission beschliesst, anstelle der
Richtlohntabelle die Einfuhrung eines neuen
Blocksystems zu prifen. Sie beantragt der
Prasidentenkonferenz die Durchfiihrung ei-
ner Umfrage Anfang 1994, um die Stimmung
bei den Mitgliedern zu erfahren. An der Prési-
dentenkonferenz vom 6. November 1993
wurde dem Wunsch unserer Kommission
entsprochen und die Kommission mit deren
Durchfihrung beauftragt. Aus der Grund-
stimmung an der Prasidentenkonferenz war
klar zu splren, dass bei minimalen Verbesse-
rungen im neuen Entwurf der GF doch die un-
gunstige Wirtschaftslage von dieser ausge-
nutzt wurde, um heute gultige Bedingungen
nach unten zu korrigieren. Ob das flr die Zu-
kunft ein kluger Schritt ist?

L. Lyss

Rapport annuel 1993 de la
Commission pour I'étude des
questions contractuelles et
de travail

Alors que le groupe patronal de la section Va-
lais n'avait pas respecté a la fin de I'année
1992 I'adaptation de 4% des salaires de
référence décidée a 'unanimité par les as-

Zweiachs-Kompensator

system

Standard

e Eingebautes MS-DOS kompatibles Betriebs-

Zwei Laufwerke fiir Daten- und Programmkarten
e Memory-Karten nach dem JEIDA/PCMCIA

e Hochauflésendes Grafik-LCD-Display mit
256 x 80 Pixel und mehrstufiger Hintergrund-

beleuchtung
e Universelles Aussendienstprogramm AP 700 E1
e Zwei Kommunikationsschnittstellen
e Lumi-Guide-Funktion
e Spezial veredelte Optik fiir prézise Anzielung der
Messpunkte
Geo-Astor
Ziirichstrasse 59a Telefon 055 /53 82 76
8840 Einsiedeln Telefax 055 /53 66 88

Nikon hietet die totale Vermessungslosung fiir die Integration von
Aussendienstarbeiten und Datenmanagement

e Erstklassige Entfernungs- und Winkelmessung

Das obere Kartenlaufwerk
fiir die Programmkarte

Das untere Kartenlaufwerk
fiir die Datenkarte

Vermessung, Photogrammetrie, Kulturtechnik 4/94

195



Rubriques

semblées générales 1992 des deux associa-
tions, le groupe patronal de la section Tessin
annongait a mi-janvier 1993 qu’il n’allait pas
non plus respecter cette décision. LASTG a
vivement protesté contre la décision de la
section tessinoise. En effet, 'TASTG estime
clairement inadmissible que les associations
affiliées du GP-SSMAF s’arrogent le droit
d’ignorer unilatéralement les conventions
négociées entre les partenaires. C’est avec
regret que I'’ASTG a di se rendre a I'évi-
dence que la réaction du GP suisse face au
non-respect de ces dispositions par leurs
sections fut beaucoup trop timorée. La
séance du 14 mai 1993 du Comité central
élargi a Lausanne a adopté une résolution a
I'adresse du GP suisse qui condamne
séverement la maniére d’agir du GP suisse.
Cette résolution a été lue lors de I'assemblée
générale du 15 mai 1993.

Le GP s’est occupé de la révision des condi-
tions d’engagement et de la convention et les
a envoyés aux sections pour prise de posi-
tion. Lors de ’AG de début juin il fut décidé de
prolonger la convention existante d’une
année, c'est-a-dire jusqu'au 31 décembre
1994. Au début du mois de septembre 1993,
le GP-SSMAF a présenté a I'’ASTG son pre-
mier projet de révision des conditions d’en-
gagement et de la convention.

Le 18 septembre déja, la Commission pour
I’étude des questions contractuelles et de
travail s’est réunie en séance. Elle a constaté
que la convention est nettement moins favo-
rable, puisque I'échelle des salaires de
référence a été ramenée a six ans et les caté-
gories Il et llla ont été supprimées, bien que
ces deux catégories représentent environ
30% de tous les salariés. La compensation
automatique du renchérissement jusqu’a 4%
a également été supprimée. Les modifica-
tions des conditions d’engagement propo-
sent un remaniement de la hiérarchie de la
convention méme qui donne la priorité aux
conventions individuelles et régionales sur
les conventions nationales.

La commission décide d’étudier I'introduc-
tion d’'un nouveau systéme de blocs a la
place de I’échelle des salaires de référence.
Elle propose a la Conférence des présidents
d’organiser un sondage au début de I'année
1994 pour connaitre I'avis des membres. La
Conférence des présidents du 6 novembre
1993 a donné suite au veeu de notre Commis-
sion qui a été chargée d'organiser cette en-
quéte. La Conférence des présidents avait
clairement le sentiment que malgré les amé-
liorations mineures introduites dans le nou-
veau projet, le GP avait profité de la situation
économique défavorable pour corriger vers
le bas certaines conditions actuellement en
vigueur. Est-ce judicieux pour notre avenir?
La question reste posée.

L. Lyss
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Rendiconto annuale 1993
della Commissione per le
questioni professionali e
contrattuali

Dopoché alla fine del 1992 il GP della Se-
zione Vallese si e scostato dall’adeguamento
del 4% dei salari indicativi, deliberato in
pieno accordo dalle due associazioniin occa-
sione delle loro assemblee generali del 1992,
a meta gennaio 1993 anche il GP della se-
zione Ticino ha reso noto il suo distacco dalla
posizione comune. Dopo una reazione vee-
mente, ’ASTC ha condannato il comporta-
mento del GP sezione Ticino. LASTC ritiene
che sia grave e inammissibile il fatto che le
associazioni affiliati al GP SSCGR si aggiudi-
chino il diritto di scavalcare unilateralmente
gli accordi raggiunti congiuntamente. Con
rammarico I'’ASTC ha preso conoscenza
della circostanza che il GP Svizzera ha rea-
gito pacatamente allo scostamento delle sue
sottosezioni. In occasione della riunione del
comitato centrale allargato del 14 maggio
1993 a Losanna é stata deliberata una bozza
di risoluzione che critica aspramente il com-
portamento del GP svizzero. Quest’ultima e
stata letta il 15 maggio 1993 durante la nostra
assemblea generale.

Il GP ha rielaborato le condizioni d’assun-
zione e la convenzione, inviandole alle sue
sezioni per la presa di posizione. In occa-
sione della sua AG diinizio giugno si & deciso
di prolungare di un anno I'attuale conven-
zione, cioé fino al 31. 12. 1994. A inizio set-
tembre il GP SSCGR ha presentato al’ASTC
una prima bozza della revisione delle condi-
zioni d’assunzione e della convenzione.

Il 18 settembre 1993 la commissione per le
questioni professionali e contrattuali si € in-
contrata per una riunione. In merito alla con-
venzione si & constatato un notevole peggio-
ramento. Infatti si registra una riduzione della
tabella dei salari indicativi a sei anni e I'elimi-
nazione delle categorie Il e llla, benché que-
ste due categorie rappresentino all’incirca il
30% ditutti gli impiegati. Inoltre si & registrata
la cancellazione dell’automatismo di rincaro
fino al 4%. Per le proposte di emendamento
delle condizioni d’assunzione decade la ri-
strutturazione della «gerarchia di conven-
zione». Le convenzioni individuali e regionali
avranno la meglio sulle convenzioni sviz-
zere.

La commissione decide di introdurre un
nuovo sistema a blocchi da sostituirsi alla ta-
bella dei salari indicativi. Inoltre, ha richiesto
alla conferenza dei presidenti di realizzare
un’indagine all’inizio del 1994 per avere
un’idea sulle impressioni dei soci. Durante la
conferenza dei presidenti del 6 novembre
1993 si é fatto fronte alla richiesta della no-
stra commissione, incaricandola di eseguire
tale inchiesta. Dall’atmosfera regnante alla
conferenza dei presidenti si & chiaramente
percepito che per i miglioramenti minimi nella
nuova bozza del GP, quest’ultimo sfrutta la si-
tuazione economica svantaggiosa per cor-
reggere verso il basso le condizioni attual-
mente in vigore. Ma questa € veramente una
manovra opportuna per il futuro?

L. Lyss

Jahresbericht 1993 der
Stellenvermittlung

Ich winsche Euch allen ein gutes Jahr! Ha-
ben wir auf der Arbeit auch nicht viel zu la-
chen, so muss es doch unser Ziel sein, den
sozialen Frieden zu bewahren. Hoffnung ist
der Glaube an das Gute, jedoch auch Aus-
druck passiver Hilflosigkeit. Angesprochen
sind dabei Arbeitgeber- und nehmer. Wenn
wir als Teil unseres Arbeitsumfeldes den
Richtlohn und die Anstellungsbedingungen
bekommen, kénnen wir unsere Kréfte ge-
meinsam fir eine zukunftserhaltende Auf-
tragslage einsetzen. Es geht wohlverstan-
den nicht um einen Verdrangungskampf un-
ter den Geometerblros, was grundséatzlich
zum Stellenverlust in unserer Branche flh-
ren wlrde. Vielmehr soll die Optik flexibler
werden und der Unternehmergeist im Geo-
meter muss erwachen. Es geht um die Ni-
schenbearbeitung, welche mit unseren
Grunddaten und unter Ausnutzung unserer
umfassenden Infrastruktur Zusatzverdienste
bringen. Der Aufruf «starten statt warten!»
macht sich auch bezahlt. Projekte kénnen
wir nur schwer verkaufen, fertige Produkte je-
doch vermarkten. Eine risikolose Investition
in die AV 93 muss doch verlockend sein. Das
Ziel und der Weg dahin ist bekannt. Der Bund
zahlt und mit den Gemeinden kann bei ange-
spannter Finanzlage ein Leasing ins Auge
gefasst werden (Was wirden z.B. Autogara-
gen ohne Leasingvertrdge umsetzen?!).
Qualifizierte Arbeitskrafte sind verfligbar.
Das Produkt ist polyvalent und ausbauféhig.
Anwendungen zahlt die RAV und die Ge-
meindeinfo der GF SVVK auf. Also: Arbeits-
krafte nutzen, neue Produkte anbieten, beim
Aufschwung dabei sein. Vermarktung und
Verkauf der Folgearbeiten wird unsere ent-
scheidende und andauernde Herausforde-
rung werden. Weitere strukturelle Bedingun-
gen sind burointerne Projektgruppen, Geld
und Zukunftsvisionen. Arbeitnehmer- und ge-
ber brauchen den Mut, um alte Trampelpfade
zu verlassen und neue Verantwortungen zu
Ubernehmen. Vermessung hat Zukunft!
Wenn alle mitmachen, bange ich nicht um un-
sere stellensuchenden Berufsleute. Dass im
Jahr 1993 die Stellenvermittlung harzig
wurde ist wohl jedem klar. Wenn man im
Sinne dieses Schreibens z.B. einen Stellen-
tausch unter Jugendlichen organisieren
konnte, séhe ich einen Beitrag zur Entkramp-
fung auf dem Stellenmarkt. Die Stellenver-
mittlung ist bereit, entsprechende Faden zu
knupfen. A. Meyer

Hinweis an die VPK-Autoren

Bitte melden Sie Ihre Fachartikel und gros-
seren Rubrikbeitrage frilhzeitig beim Re-
daktionssekretariat oder Chefredaktor an.
Senden Sie die Manuskripte bitte immerim
Doppel.
Richtlinien fiir Manuskripte auf Disketten
sowie allgemeine Hinweise fir Fachartikel,
Rubrikbeitrage und Sonderhefte erhalten
Sie beim Redaktionssekretariat (Telefon
057 / 23 05 05, Fax 057 / 23 15 50).
Wir freuen uns auf lhre Beitrdge und dan-
ken fir Ihre Mitarbeit.

Redaktion VPK
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Rubriken

Rendiconto annuale 1993
dell’ufficio di collocamento

Auguro a tutti voi un anno coronato dal suc-
cesso! Se sul lavoro non ¢’é tanto da ridere, il
nostro scopo deve risiedere nel manteni-
mento della pace sociale. La speranza sta
nel credere alle cose positive, ma essa € an-
che espressione di perplessita passiva. Que-
sto appello é rivolto ai datori di lavoro e ai la-
voratori. Se come componente del nostre
ambito lavorativo riceviamo il salario indica-
tivo e le condizioni d’assunzione adeguati, al-
lora potremo unire le nostre forze per un fu-
turo correlato da ordinazioni. Per intenderci
bene, non si tratta di una lotta di spodesta-
mento tra gli uffici di geometri che comporte-
rebbe solo una perdita di posti di lavoro nel
nostro settore. Ma piuttosto, bisogna rendere
piu flessibili le prospettive e risvegliare lo spi-
rito imprenditoriale del geometra. Si tratta di
una lavorazione in nicchie che, con i nostri
dati base e lo sfruttamento della nostra com-
pleta infrastruttura, non farebbe che appor-
tare guadagni supplementari. Vale anche la
pena mettere in pratica il motto «iniziare in-
vece di stare ad aspettare». Per noi & difficile
vendere progetti, ma i prodotti finiti riusciamo
a commercializzarli. Tuttavia, un investi-
mento senza rischio nell’AV 93 deve pertanto
essere allettante. L'obiettivo e la via da perse-
guire sono ormai noti. La Confederazione
paga e con i comuni, in caso di situazione fi-
nanziaria tesa, si pud prendere in considera-
zione un leasing. (Per es., cosa vendereb-
bero i garages senza i contratti di leasing?) Si
dispone di forze lavoro qualificate. Il prodotto
¢ polivalente ed ampliabile. La RIMU e le in-
formazioni comunali del GP SSCGR enume-
rano le applicazioni. Quindi: bisogna utiliz-
zare le forze-lavoro, offrire nuovi prodotti, par-
tecipare alla ripresa.

La commercializzazione e la vendita delle
operazioni successive costituiranno la nostra
sfida decisiva e durevole. Ulteriori condizioni
strutturali sono rappresentate da gruppi di
progetto interni agli uffici, denaro e prospet-
tive future. | lavoratori e i datori di lavoro de-
vono trovare il coraggio di abbandonare le
vecchie piste battute ed essere pronti ad as-
sumersi nuove responsabilita. Le misura-
zioni hanno un futuro! Se uniamo le nostre
forze vien meno ogni timore per i nostri col-
leghi alla ricerca di un impiego. Tutti sono
consapevoli che il 1993 & stato un anno diffi-
cile per il collocatore. Se nello spirito di que-
sto scritto fosse possibile organizzare uno
scambio di posti tra giovani, vedrei un contri-
buto di distensione sul mercato dell'impiego.
Limpiego di collocamento & disposto a intrec-
ciare i relativi rapporti.

A. Meyer

Rapport annuel 1993 du
bureau de placement

Tout d’abord, je vous souhaite a tous une trés
bonne nouvelle année! Méme si la situation
sur le marché du travail n’a rien de réjouis-
sant en ce moment, notre objectif doit étre le
maintien de la paix sociale. L'espoir exprime
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la confiance, mais il a également une conno-
tation d’impuissance. Ceci concerne aussi
bien les employeurs que les employés. Si
nous obtenons le salaire de référence et les
conditions d’engagement souhaités, nous
pouvons réunir nos forces pour assurer notre
avenir a tous. Il ne s’agit, bien entendu, pas
d’'un combat entre les bureaux de géomet-
res, ce qui conduirait inévitablement a une
perte de postes de travail dans la branche.
Au contraire, notre optique doit devenir plus
flexible, et le géomeétre doit développer son
sens d’entrepreneur. |l s’agit de traiter les ni-
ches qui, grace a nos données de base et a
I'utilisation de I’ensemble de notre infrastruc-
ture, apportent des gains accessoires. Notre
appel «démarrer au lieu de trainer» est éga-
lement payant. Il est difficile de vendre des
projets, alors que les produits finis n'ont plus
qu’a étre commercialisés. Un investissement
sans risques dans la «Mensuration officielle
93» doit étre tentant. Le but et la voie qui y
conduit sont connus. La Confédération paie,
et quant aux Communes, on peut toujours
envisager un leasing en cas de situation fi-
nanciéere tendue. (Que feraient les garages,
par exemple, sans le leasing?!) La main-
d’ceuvre qualifiée est disponible, le produit
est polyvalent et peut étre développé. La
REMO et l'information sur les communes
publiées par le GP-SSMAF énumerent les
possibilités  d’application.  Servons-nous
donc de notre main-d’ceuvre pour proposer
de nouveaux produits et pour contribuer a la
relance. La commercialisation et la vente de
travaux consécutifs seront a I'avenir des
défis permanents et déterminants.

Les autres éléments a introduire dans le
cadre de la modification des structures sont
la création de groupes internes de planifica-
tion, I'argent et une vision d’avenir. Les em-
ployeurs et leurs employés doivent avoir le
courage de sortir des sentiers battus et d’as-
sumer de nouvelles responsabilités. La men-
suration a de 'avenir! Si nous nous mettons
tous a I'ceuvre, nos collégues a la recherche
d’un emploi n’auront plus rien a craindre. Ce-
pendant, il nest un secret pour personne
qu’en 1993, le placement est devenu de plus
en plus difficile. Un échange de postes de tra-
vail entre les jeunes collégues, par exemple,
pourrait contribuer a assouplir la situation sur
le marché de I’'emploi. Notre bureau est prét
a nouer les premiers contacts.

A. Meyer

VSVT-Umfrage 1994
An alle Mitglieder!
Letzte Gelegenheit zum Abschicken lhres
Fragebogens.
Kommission ftir
Arbeits- und Vertragsfragen

Zeitschriften-

kommission
- Gommission
- delarevue

Jahresbericht 1993 VPK

Die VPK blickt wiederum auf einen vielfalti-
gen Jahrgang zuriick. 1993 erschienen drei
Sondernummern und zwei Schwerpunkt-
hefte:

— VPK 3/93: Computer Aided Engineering
(CAD-Sonderheft)

— VPK 4/93: Landliche Entwicklung und Um-
weltschutz in Polen (Sondernummer des
Instituts flr Kulturtechnik ETH Zurich)

— VPK 5/93: GIS und Umwelt (Themenheft
zur Geotechnica)

— VPK 6/93: Themenheft Arealstatistik

— VPK 11/93: IBB Muttenz: 30 Jahre Abtei-
lung Vermessungswesen — Auf dem Weg
zur Fachhochschule (Sonderheft der Ab-
teilung Vermessungswesen der IBB Mut-
tenz).

Die Gesamtseitenzahl der VPK reduzierte
sich gegenuber 1992 um rund 90 Seiten und
erreichte mit 752 Seiten etwa den Stand von
1988. Mehrere Hefte in der zweiten Jahres-
halfte mussten sich mit dem «Normal»um-
fang begnligen. Trotzdem gehdrt 1993 noch
zu den «umfangreichen» Jahrgéngen 1988—
93. Es zeichnen sich jedoch wieder «dun-
nere» Jahrgange ab, da sich Sponsoren fur
Sonderhefte und umfangreiche Themen-
hefte aber auch fir farbige lllustrationen bei
der heutigen Wirtschaftslage nur noch
schwierig finden lassen.

Die Druckkostenbeitrdge gingen 1993 ge-
gentber dem Vorjahr um rund Fr. 25 000.—
(30%) zuriick. Andererseits machte sich die
Anpassung der Kosten flr die Mehraufwen-
dungen (Fr. 300.— pro Druckseite) und flr
das Redaktionssekretariat (Fr. 42 000.—) an
die Teuerung gemass neuem Vertrag mit
dem Verlag bemerkbar. So resultierte 1993
ein Defizit von Fr. 18 500.— zulasten des
VPK-Vermdgens.

Um dieser Entwicklung Einhalt zu gebieten
und das VPK-Vermdgen nicht weiter zu redu-
zieren, hat die Zeitschriftenkommission den
Tragervereinen den Antrag um Erhéhung des
jahrlichen Zeitschriftenbeitrages ab 1995 von
Fr. 110 000.— auf 120 000.— gestellt. Die Tra-
gervereine mussen diese Erhéhung nun ih-
rerseits auf die Mitgliederbeitrage abwalzen,
wozu die jeweiligen Hauptversammiungen
das letzte Wort haben.

Der Anteil der franzdsischsprachigen Fachar-
tikel ging leider wieder auf 21% zurtck, was
etwa dem Stand der friheren Jahre ent-
spricht; der Rekord von 1992 mit 32% konnte
nicht gehalten werden. Bei den Rubrikbeitréa-
gen betragt der Anteil sogar nur 14%. Der An-
teil der italienischsprachigen Beitrdge be-
tragt rund 4%. Es bedarf weiterhin grosser
Anstrengungen, franzdsisch- und italienisch-
sprachige Beitrége zu akquirieren. Zwei- und
dreisprachige Artikel sollten dagegen die
Aushahme bleiben. Th. Glatthard
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