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Rubriques

de son importance et en perdra encore a |'a-
venir du fait de la transformation des ETS en
HES. Le brevet n'est d’ailleurs pas un di-
pléme de capacité professionnelle, mais une
autorisation d’exercer une fonction d’officier
public dans la gestion de systémes officiels
d’informations du territoire, pour lesquels
I'Etat assume la responsabilité. Les connais-
sances et capacités examinées débordent
largement les seules branches de la mensu-
ration et comprennent également les domai-
nes suivants:
— aménagement du territoire, amélioration
des structures,
— utilisation de I'informatique,
— gestion d’entreprise et administration.

Conclusions

L'utilisation judicieuse du sol, la conservation
et la gestion des ressources naturelles sont
des exigences de la société sur les plans na-
tional et international, pour lesquelles il faut
une filiere de formation académique d’in-
génieurs en géomatique, en aménagement
et équipement du territoire. Les mesures
d’aménagement, les projets de construction,
la réglementation, les modes d’utilisation du
sol doivent pouvoir étre simulés, comparés et
jugés quant a leur impact sur ’homme et son
environnement. Associée a la formation, la
recherche doit s’appliquer a développer les
outils et les méthodes de maitrise et d’utilisa-
tion des informations, pour assurer ainsi a
long terme la survie des générations futures.
Lingénieur EPF peut et doit jouer ce réle fon-
damental de réflexion, de coordination et de
vision a long terme, assumant ainsi la res-
ponsabilité de la conception de ses ouvra-
ges, alors que l'ingénieur ETS (bientét HES)
pourra s’épanouir dans un role d’application
efficace des moyens les plus modernes.

VSVT/ASTG/ASTC

Verband Schweizerischer Vermessungs-
techniker
Association suisse des techniciens-
; géometres
Associazione svizzera dei
tecnici-catastali

Offener Brief an unsere
Arbeitgeber

Die VSVT-Sektion Zirich hat in ihrem Frih-
jahresbulletin einen offenen Brief an unsere
Arbeitgeber verdffentlicht. Alle Arbeitgeber
im Kreis der Sektion Zurich haben dieses
Bulletin zur gleichen Zeit wie die VSV#Mit-
glieder erhalten.

Der Zentralvorstand findet, dass dieser Brief
nicht nur fiir die Arbeitgeber in der Region
von Schaffhausen bis Glarus Gultigkeit hat,
sondern dass er sich auf jedermann bezieht,
der in der Vermessung tatig ist, sei er nun Ar-
beitgeber oder Arbeitnehmer. Aus diesem
Grunde hat der VSVT beschlossen, den Brief
nachstehend in voller Lange wiederzugeben:

«Auch in unserem Beruf ist die Arbeitslage
angespannt. Was ist dagegen zu tun? Kon-
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nen wir unseren Arbeitgebern Impulse fur die
gemeinsame Zukunft geben? Wir meinen,
dass aus unserer taglichen Konfrontation mit
den aktuellen Problemen gemeinsame Zu-
kunftsperspektiven abgeleitet werden kon-
nen. Deshalb hat sich der Vorstand der Sek-
tion VSVT entschlossen, mit einem offenen
Brief unsere Optik darzulegen. Wir wollen
niemanden verletzen und sind fur jedes sich
hieraus ergebende Gesprach dankbar, denn
wir sitzen alle im selben Boot. Folgende Tat-
sachen haben wir festgestellt:

1. Unsere Sozialpartnerschaft wird in der
Hochkonjunktur gelobt und geréat in der
allgemeinen Wirtschaftkrise von Arbeit-
geberseite unter Druck.

2. Die GBV-Tarife decken unsere Richt-
|16hne voll ab.

3. Die vom Parlament bewilligte RAV beno-
tigt mehr Personal als vorhanden.

4. Heute haben wir die Zeit, um Ruckstande
und vertragliche Verpflichtungen aus der
Hochkonjunktur aufzurdumen.

5. Weiterbildung jetzt! Was kann unser Ka-
der anbieten?

6. Wir zahlen zu den krisenfesteren Bran-
chen. Anzeichen einer Wiederbelebung
der Wirtschaft sind vorhanden.

Trotz dieser — wie wir meinen — positiven
Vorzeichen, stehen Schulabganger, RS-Ab-
solventen und Zeichner auf der Strasse, vor
verschlossenen Turen. Vorhandene struktu-
relle Probleme in den Betrieben erfordern
eine Verantwortungsbereitschaft, welche die
Ldsung nicht bei den Schwéachsten, sondern
auch im Kader sucht. Viele sehen in ihren
Mitarbeitern immer noch Befehlsempfénger,
statt ihnen Mitsprache und Mitbeteilung an-
zubieten. Die Fahigkeiten und Motivationen,
welche ungenutzt in einem Unternehmen
brachliegen, sind in Franken gar nicht zu be-
ziffern.

Unsere eigene Verantwortung liegt unter an-
derem auch in der Lehrlingsausbildung, bei
Weiterbildungsangeboten, LAP- und FA-
Prifungen, was von einem engagierten
Glauben an die Zukunft zeugt. Auf dieser Ba-
sis wollen wir weiterarbeiten, werden jedoch
auf kurzsichtige Lohndrickerei und Einzel-
absprachen, welche allen schaden, heftig
reagieren.

Wir fordern deshalb unsere Arbeitgeber auf,
in die Zukunft des Vermessungswesens zu
investieren und sich herzhaft mit uns auf eine
Wettbewerbstauglichkeit, wie sie der RAV
zugrunde liegt, vorzubereiten. Durch Entlas-
sung und Abwanderung verlieren wir Fach-
leute, die uns gestern und morgen teuer zu
stehen kommen...

Mit freundlichen Griissen, der Sektionsvor-
stand VSVT Zrich.»

Der Brief fand librigens ein gutes Echo. Fol-
gendes schreibt der Vorstand der Sektion
Zirich in seinem Herbstbulletin:

«Es hallten die Echos zum «Offenen Brief an
unsere Arbeitgeber» von nah und fern. Das
Zusammengehdrigkeitsgeflihl und die posi-
tive Grundhaltung ist unverkennbar. Manch
einer ist Uber die Blucher gegangen, was kon-
kret zu Einstellungen von Berufskollegen ge-
fuhrt hat. Bravo!

Der Aufschwung beginnt im Kopf. Zuerst bei
Dir!

Glaubt an die Zukunft und macht, was zu tun
ist. Das Leben ist zu kurz, um zu warten,
denn es kommt doch nicht mehr wie es ein-
mal war. Daflr tun sich neue Tlren auf, mit
Raumen, die erobert werden wollen. Den Ar-
beitgebern wie den Arbeitnehmern traue ich
den nétigen Mut zu, um gemeinsame Wege
aus dieser bangen Zeit heraus zu finden.»
Es ist nicht verboten, flr unsere arbeitslosen
Kollegen in der ganzen Schweiz ein wenig zu
traumen!

Jeder weitere Kommentar erscheint uns
Uberflussig.

Der Zentralvorstand

Lettre ouverte a nos
employeurs

Dans son bulletin du printemps, la section
Zurich de I'’ASTG a publié une lettre ouverte
a nos employeurs. Tous les patrons du sec-
teur de la section ont recu ce bulletin en
méme temps que les membres ASTG.

Le Comité central juge que cette lettre ne de-
vait pas seulement s’adresser aux patrons
d’'une région allant de Schaffouse a Glaris,
mais qu’elle concerne tout professionnel de
la mensuration, employeur comme employé.
Pour cette raison, 'ASTG a décidé de la pub-
lier ci-dessous «in extenso».

«Dans notre profession aussi, la situation du
travail est tendue. Que pouvons-nous faire
la-contre? Pouvons-nous donner & nos em-
ployeurs des impulsions pour notre avenir
commun? De nos confrontations journalieres
avec les problémes actuels nous pensons
pouvoir déduire des prespectives d’avenir
communes. C’est la raison pour laquelle le
comité de la section Zurich s’est décidé, de
présenter sa vision dans cette lettre ouverte.
Nous ne souhaitons offenser personne, et
nous serons reconnaissants pour toute dis-
cussion qui y fera suite, car nous navigons
tous dans le méme bateau. Nous avon cons-
taté les faits suivants:

1. Notre partenariat social est loué durant la
haute conjoncture, mais est mis sous
pression par le patronnat lors de cette
crise économique générale.

2. Les tarifs de la mensuration cadastrale
couvrent entierement nos salaires indica-
tifs.

3. La REMO, approuvée par le parlement,
nécessite plus de personnel qu’iln’y en a
a disposition.

4. Aujourd’hui, nous avons le temps de rat-
trapper des retards et des obligations
contractuelles négligées durant la haute
conjoncture.

5. Formation continue. maintenant!
peuvent offrir nos cadres?

6. Nous faisons partie des branches plus
résistantes a la crise. Des signes d’une
relance de I’économie sont perceptibles.

Malgré ces signes précurseurs que nous ju-
geons positifs, nous constatons que des des-
sinateurs et des jeunes, sortis de I'école ou
de I'école de recrues, se trouvent devant des
portes closes. Des probléemes structurels
existants dans les entreprises exigent une
volonté de responsabilisation, qui ne cher-
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che pas la solution aupres des plus faibles,
mais aussi parmi les cadres. Beaucoup ne
voient encore dans leurs collaborateurs que
des gens recevant des ordres, au lieu de leur
offrir codécision et coopération. Les capa-
cités et les motivations, qui restent ainsi en
friche dans les entreprises, sont énormes et
impossibles a chiffrer en francs.

Notre propre responsabilité se situe entre
autres aussi dans la formation des apprentis,
a 'offre de formation continue, a la collabora-
tion aux examens de fin d’apprentissage et a
I’examen professionnel pour techniciens, ce
qui témoigne d’une conviction engagée dans
I’avenir. Nous souhaitons continuer notre
travail sur ces bases, mais nous réagirons
violemment si, en raison d’une politique a
courte vue, il devait y avoir pression salariale
et discussions individuelles, qui font du tort a
tout le monde.

Nous invitons donc tous nos employeurs a
investir dans I'avenir de la mensuration, et
avec nous de se préparer courageusement a
faire face ala concurrence, qui sera ala base
de la REMO. Par des licenciements et un
exode, nous perdons des collégues profes-
sionnels qui nous ont co(té cher hier et qui
nous codteront trés cher demain. ..

Avec nos meilleurs salutations: ASTG-sec-
tion Zurich, le Comité.»

Aux dernieres nouvelles, cette lettre a eu un
écho favorable. Voici ce qu’écrit le comité de
la section ZH dans son bulletin d’automne:
«Nous avons recu d’un peu partout des réac-
tions a notre <Lettre ouverte aux employ-
eurs>. Un sentiment d’unité et une attitude
positive est manifeste. Quelques uns se sont
«plongés dans les livres>, avec le résultat que
certains collegues ont retrouvé du travail.
Bravo!

La relance commence d’abord danc la téte,
dans la téte de chacun!

Faites confiance a I'avenir et prenez vos res-
ponsabilités. La vie est trop courte pour at-
tendre, car ce ne sera plus comme avant. En
revanche, de nouvelles portes s’ouvriront, et
les salles situées derriére elles ne deman-
dent qu’a étre conquises. Nous croyons les
employeurs, comme les employés, suffisam-
ment courageux et capables de trouver des
chemins communs pour sortir de cette
période incertaine.»

Il est permis de réver pour nos collégues
chémeurs de toute la Suisse.

Tout autre commentaire nous semble super-
flu.

Le Comité central

L+T/S+T

Bundesamt fiir Landestopographie
Office fédéral de topographie

Strassenkarte der Schweiz
1:200 000

In zwei Blattern. Dazu Index mit Gber 8000
geographischen Namen.
Verkaufspreis Fr. 19.80
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Berechne den hdchsten Punkt der Strassen-
ausrundung.

Edi Bossert

Firmenberichte
Nouvelles
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Leica Gibernimmt
Stolz-Baulaserprogramm

Im Rahmen des Restrukturierungsprogram-
mes in der COS-Gruppe hat die Leica AG,
Heerbrugg, per 1. Juli 1993 von der COS
Computer Systems AG, Baden-Déttwil, die
Geschéaftsaktivitaten der COS Laser Techno-
logies AG Ubernommen. Dieses Unterneh-
men entwickelt, produziert und vertreibt die
bekannten «Stolz»-Baulaser. Fur die Mitar-
beiter der COS Laser Technologies AG konn-
ten individuelle Losungen gefunden werden.
Samtliche Geschaéftsaktivitaten — wie Bera-
tung und Verkauf sowie Service- und Garan-
tieleistungen werden durch die Leica AG, Ver-
kaufsgesellschaft Glattbrugg wahrgenom-
men.

Zwischen den ehemaligen Stolz- und den
Leica-Vertriebsstrecken bestand in einigen
Markten bereits seit Jahren eine enge Zu-
sammenarbeit. Die Integration des Stolz-
Baulaserprogrammes in das Leica-Vermes-
sungssortiment bietet sowohl Leica- als auch
Stolz-Kunden Vorteile. Damit ergénzen sich
die Angebotspaletten beider Marken fur Ver-
messungsaufgaben auf der Baustelle und
verbessern gleichzeitig ihre Marktleistung
Uber das internationale Leica-Beratungsnetz
bezlglich Kundenservice und Distribution.

Leica AG, Verkaufsgesellschaft
Kanalstrasse 21, CH-8152 Glattbrugg
Telefon 01 /809 33 11

Leica SA, Société de vente
Rue de Lausanne 60, CH-1020 Renens
Téléphone 021 /635 35 53

GPS-gestiitztes
Bildflug-Management-System
T-FLIGHT

Das Bildflug-Management-System T

FLIGHT von Carl Zeiss ist konzipiert fur die

rechnergestutzte Bildflugplanung, die GPS-

gestutzte Bildflugnavigation und die Doku-

mentation des durchgefihrten Bildfluges.

T-FLIGHT erhoht in entscheidendem Masse

die Effizienz und Produktivitat des Bildfluges

durch:

— Optimale Bildflugplanung in einer interak-
tiv-graphischen Arbitsumgebung

— Automatische Ubernahme der Planungs-
daten in das Navigationssystem

— Prézise und flexible Durchfiihrung des
Bildfluges mit Hilfe von GPS

— Automatische Erstellung der Bildflugdoku-
mentation in Form von Listen und Planen

— Durchgehender Datenfluss und graphi-
sche Benutzeroberflache

Die Vorteile sind:

— Gezielte Auslésung an vorausberechne-
ten Aufnahmeorten entsprechend Modell-,
Kartenblatt- oder Photomosaikanordnung
(«pin point photography»)

— Einhaltung enger Toleranzen durch préa-
zise Navigation und damit Reduktion der
Flugwege und Einsparung von Filmmate-
rial

— Effiziente Navigation mit héherer Flugge-
schwindigkeit und schneller Reaktion auf
Veranderung der Flug- und Wetterverhalt-
nisse

— Sichere Durchfihrung von Zwei-Mann
Bildfligen mit Pilot und Bildflugoperateur

— Schnelle und zuverlassige Erstellung von
Angebotsunterlagen entsprechend Aus-
schreibungsspezifikationen

— Komplette Dokumentation und durchge-
hende Qualitatskontrolle

— Kombination von Navigation und préziser
Bestimmung der Projektionszentren flr
GPS-gestutzte Aerotriangulation.

T-FLIGHT wurde gemeinsam von Carl Zeiss
und MAPS geosystems entwickelt. T
FLIGHT kann fir RMK TOP, LMK 2000 und
RMK A eingesetzt werden.

T-FLIGHT besteht aus den folgenden Soft-

ware- und Hardwarekomponenten, die ge-

mass ihrer Funktion im Buro, im Flugzeug
und bei differentieller GPS-Messung auf ei-
ner Bodenstation eingesetzt werden:

— T-PLAN fir die projektorientierte, graphi-
sche Bildflugplanung.

— T-NAV fur die Durchflihrung des Bildflugs
mit GPS-gestltzter Navigation, Steuerung
der Kamera und Registrierung der Aufnah-
meorte.

— T-REP fir die Bildflugdokumentation mit
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