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Rubriques

5. Jahresrechnung 1990

Vorstellung durch den Kassier, Heinrich Glau-
ser:

Budget: Aufwandlberschuss Fr. 5800.—
Rechnung:
Einnahmeuberschuss Fr. 200.—

Hauptgriinde: Die Spesen fur Sitzungen wur-
den z.T. nicht eingefordert.

Die Bilanz per 1. 1. 91 schliesst mit einem Ver-
mogen von Fr. 27 068.—, davon sind Fr.
10 470.30 auf dem Konto fir Tagungen. Die
Versammlung stellt keine Fragen.

Der Bericht der Revisoren R. Sommer und R.
Rutschmann wird von R. Sommer verlesen.
Sie stellen Antrag auf Genehmigung der
Rechnung und Entlastung des Kassiers un-
ter dem warnenden Hinweis, dass 1990 ber
25% der Ausgaben unserer Fachgruppe an
die Berufsprifung fir die Vermessungstech-
niker ging, ohne dass unsere Vereinsmitglie-
der daran einen Nutzen hétten.

Die Jahresrechnung 1990 wird einstimmig
genehmigt. Dem Kassier Heinrich Glauser
wird unter Verdankung der geleisteten Dien-
ste und Anerkennung flr die sauber geflihrte
Kasse Décharge erteilt.

6. Erhdhung des Jahresbeitrages 1991

An der GV 1990 wurde angekindigt, dass
vorallem wegen der neuen Tragerschaft flr
die Zeitschrift VPK die Mitgliederbeitrage er-
hoéht werden muissen. Der Vorstand schlagt
eine Erhéhung von Fr. 45. — auf Fr. 65.— vor.

Werner Stossel will Gewéhr, dass andere Mit-
glieder-Beitrage nicht auch noch steigen, es
sind dies z.Zt. Fr. 1770.— an den STV-Zentral-
verband, Fr. 20.— bis 30.— an die STV-Sek-
tion und letztes Jahr ausserordentliche Fr.
70.— zur Deckung eines exorbitanten Defizi-
tes wegen Misswirtschaftim Zentralverband.
Walter Henggeler fragt, ob die Zwangsmit-
gliedschaft bei den STV-Sektionen nicht auf-
gekundigt werden kénne.

Rolf Sommer als Delegierter beim Zentral-
verband weist auf die Wichtigkeit der interdis-
ziplindren Begegnungen in den STV-Sektio-
nen hin. Viele STV-Sektionen sind sehr aktiv,
die Mitgliedschaft dort stellt den praktischen
Nutzen des gesamten STV dar und kann
nicht gekulndigt werden. Die Finanzen des
Zentralverbandes sind saniert, weitere aus-
serordentliche Mitgliederbeitrage sind des-
halb nicht nétig.

Die Versammlung beschliesst einstimmig,
den Jahresbeitrag der Fachgruppe ab 1991
auf Fr. 65.— pro Mitglied zu erhéhen.

7. Budget 1991

Das Budget 1991 schliesst mit einem Auf-
wanduberschuss von Fr. 5125.— ab. Das
Wort wird nicht verlangt. Die Genehmigung
ist einstimmig.

8. Wahlen

Gemass unserem Zweijahresturnus ist 1991
ein Wahljahr. Rudolf Loosli hat seine Demis-
sion aus dem Vorstand schriftlich mitgeteilt
und bittet um Entlastung. Der Préasident ver-
dankt die langjahrige, kompetente und enga-
gierte Vorstands-Arbeit von R. Loosli, die
nebst vielem anderem von der Bearbeitung
der Geometerpatent-Frage Uber ein interimi-
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stisches Prasidium bis zur Erarbeitung der
letztes Jahr genehmigten Statuten reicht.
Wabhrlich ein Spektrum, herzlichen Dank und
alles Gute! Weil Rudolf Loosli an der GV ver-
hindert war, wird dem leidenschaftlichen Mar-
kensammler ein Geschenk bei nachster Ge-
legenheit Uberreicht. Werner Ulrich hat als
Redaktor der VPK bereits vor einiger Zeit
seine Demission bekanntgegeben und sich
aktiv um seine Nachfolge gekimmert. Auch
er hat sich langere Zeit engagiert fir die Be-
lange der HTL-Absolventen eingesetzt. Da-
fur sei ihm auch an dieser Stelle herzlich ge-
dankt.

8.1 Wahl des Vorstandes

8.1.1 Wahl des Prasidenten

Vizeprasident Fred Scheidegger dankt dem
Prasidenten, wurdigt seine mit viel Engage-
ment geleistete Arbeit und ruft die Versamm-
lung auf, Kurt Schibli fir die nachsten zwei
Jahre wiederzuwéhlen.

Kurt Schibli wird einstimmig und mit viel Bei-
fall als Prasident wiedergewahlt.

Kurt Schibli dankt fur das Vertrauen, ruft zur
Pflege des Nachwuchses und Verjingung
des Vorstandes (Durchschnittsalter 40) auf.
Er selbst will dazu etwas beitragen und will
auf die GV 1993 hin auch wegen wachsender
beruflicher Belastung zur(cktreten.

8.1.2 Bisherige Vorstandsmitglieder
Der Prasident empfiehlt der Versammlung
die Wiederwahl der bisherigen Vorstandsmit-
glieder J. Gillmann, H. Glauser, E. Mihle-
mann und U. Muller. Die Wiederwahl in cor-
pore erfolgt einstimmig mit Applaus.

8.1.3 Neue Vorstandsmitglieder

Der Ansturm auf die freien Sitze war schon
lange vor der GV so gewaltig, dass der Préasi-
dent jetzt grosse Selektions-Schwierigkeiten
anmeldet. Wegen den beinahe gewalttatigen
Lobbies kann schliesslich nur ein Sitz ordent-
lich besetzt werden, flir den zweiten und wei-
tere ist das Rennen noch offen: Werte Kolle-
gen, meldet Euch!

Mit viel Applaus wird Martin Végeli neu in den
Vorstand gewahlt.

8.2 Wahl der Revisoren

Die bisherigen Revisoren R. Sommer und R.
Rutschmann stellen sich zur Wiederwahl.
Der Prasident dankt fur die geleistete Arbeit
und das weitere Engagement. Selbst der
Kassier unterstitzt die Wiederwahl.

Die Wiederwahl der beiden Bisherigen er-
folgt einstimmig.

8.3 Wahl eines Delegierten in die
Zeitschriftenkommission VPK

Walter Henggeler wird einstimmig gewahit.

9. Zeitschrift VPK

Die neue Zeitschriftenkommission publi-
zierte in der VPK 1/91 ihre neue Struktur. Die
neue Rechtsform ist noch unklar.

10. Berufsprifung der
Fachausweistechniker FA

Fred Scheidegger berichtet:
Priifungen 1990 und Ausblick 1991:

1990: 49 Prifungskandidaten; 26 bestan-
den, 23 nicht; keine Rekurse. Hauptgriinde

fur das schwache Resultat: Starke regionale
Unterschiede in der Vorbereitung (war die
Prifungsgebiihr zu tief angesetzt?) und oft
mangelnde berufliche Praxis, so dass bei
den praktischen Aufgaben Zeitnéte auftra-
ten.

Die in jeder Beziehung aufwendige Arbeit der
Experten wird lobend verdankt.

Finanzielles:

Das BIGA schreibt einerseits vor, die Prifun-
gen kostenneutral zu planen, andererseits
legt das BIGA eine maximale Prufungsge-
buhr von z.Zt. Fr. 1300.— fest, unabhéngig
davon, wieviele Kandidaten die Prufung be-
zahlen und wie finanzkraftig die Tragerver-
bande sind. Die von den Tragerverbanden
kalkulierte Prufungsgebihr von Fr. 1800.—
wurde vom BIGA nicht genehmigt und herab-
gesetzt: Mit weniger als ca. 50 Kandidaten ist
somit ein Defizit vorgeplant, das durch die
Defizitgarantie der Tragerverbénde zu dek-
ken ist, obwohl defakto vom BIGA verordnet.

1988: Vorbereitungen (auch der Experten)
gemass neuem Prifungsmodus. Das BIGA
bezahlte 1989 Fr. 10 000.— an die Vorberei-
tungen.

1989: Erste Prufungen nach neuem Pri-
fungsmodus. Unsere Fachgruppe hat an
beide Ereignisse bis jetzt Fr. 5900. — bezahlt.

1990: Die Schlussrechnung liegt noch nicht
vor (Sitzung Mitte April 91). Nach Ausschép-
fung der Defizitgarantien der Tragerverbande
(inkl. FVK) verbleibt ein geschatzter Auf-
wandUberschuss von Fr. 1000.— bis 1500.—,
den das BIGA «grosszligigerweise» uber-
nimmt.

Die Versammlung soll dem Vorstand fol-
gende Kompetenz erteilen: Wenn aufgrund
zu leistender Defizitgarantie an die Fachaus-
weisprifungen 1991 unserer Vereinsrech-
nung wieder ein massiver Aufwandiber-
schuss erwachst, so soll die FVK vom Tréger-
schaftsvertrag zuriicktreten kénnen.

Erregte Diskussion:

— 1989 bestand die Idee, den Prifungen ei-
nen «Startschuss» zu geben, auch von fi-
xen Beitragen des BIGA war die Rede.

— Unsere Defizitgarantie von s des Totals
wirkt wie ein Beitrag an die Prufungsko-
sten, d.h. jahrlich Fr. 2500. — aus den Jah-
resbeitrdgen unserer Mitglieder a fonds
perdu an eine Sache, die ihnen nichts
bringt.

— Der Revisor erschrak Gber die Fr. 4500.—
an die Fachausweisprifungen in der
Rechnung 1989 und unterstutzt das Ansin-
nen des Vorstandes, vom Tragerschafts-
vertrag zurlckzutreten, schlagt aber vor,
das Geschaft fur die GV 1992 zu traktan-
dieren.

— Ein Entscheid erst an der GV 92 kann uns
teuer zu stehen kommen.

— Die Kindigung des Tragerschaftsvertra-
ges bewirke einen Imageverlust.

— Der Prasident sieht es so: Wir missen ein
Zeichen setzen! Der Vorstand hat an zwei
ganztagigen Seminarien die Kosten-/Nut-
zenanalyse durchgefihrt Gber die Arbei-
ten der Vorstandsmitglieder und ist zum
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Schluss gekommen, dass mehr fir die Ver-
einsmitglieder direkt als fir andere getan
werden muss. So wie jetzt kann es nicht
weiter gehen, es ist kaum mehr Kapazitat
vorhanden, die Weiterbildung der eigenen
Vereinsmitglieder an die Hand zu nehmen.

— Trotz konziliantem Verhalten kennen die
Vermessungsingenieure HTL auch heute
noch keine garantierte freie Berufsaus-
Ubung. 1991! Jubeljahr!

Uber das Thema wird nicht abgestimmt, da
es nicht als Antrag formuliert war.

11. Orientierungen

111 RAV

Der Prasident Kurt Schibli orientiert tiber ver-
schiedene Aktivitaten:

— Die FVK hat zur Vernehmlassung tber die
Aus- und Weiterbildung kritisch Stellung
bezogen: Solange wir keine freie Berufs-
ausibung garnatiert erhalten, wollen wir
nur unsere eigenen Mitglieder aus- und
weiterbilden, nicht aber irgendwelche Ar-
beitskréfte fir die GF.

— Anfangs Jahr erfolgte eine vorsichtig posi-
tive Rickmeldung von Vermessungsdirek-
tor Bregenzer: Fir ihn sei die freie Berufs-
auslbung der Vermessungsingenieure
HTL ein Thema wenn es darum gehe, die
Kosten der RAV durch freie Arbeitsverge-
bung senken zu kénnen, ohne dabei die

Rubrike_n

Belange des o&ffentlichen Rechtes in den
Ebenen Fixpunkte und Liegenschaften zu
tangieren.

— Die FVK beklagte bei dieser Gelegenheit
den permanenten Informationsriickstand.
Esistunertraglich, wenn die Projektleitung
RAV und die KKVA dauernd Agierungsvor-
sprung haben.

— Zum Finanzierungsmodell der RAV kann
die FVK trotz mangelnder Expertise fol-
gendes beitragen: RAV-konforme Berufs-
und Weiterbildung verbunden mit der
freien Berufsauslibung werden durch die
Schaffung einer  Konkurrenzsituation
zwangslaufig kostensenkende Wirkungen
zeitigen.

11.2 Aus- und Weiterbildung

Urs Miller berichtet:

— Eine Koordinationskonferenz aus ca. 25
Organisationen und Berufsverbanden er-
hebt Bedarf und Angebote.

— Wir verwehren uns gegen die Ansicht der
VD, Aus- und Weiterbildung im Hinblick
auf die Realisierung der RAV sei Aufgabe
der Berufsverbande. Vielmehr unterstit-
zen wir das Modell Amman (siehe VPK 9/
90) und mdchten an dessen Realisierung
tatkraftig mitwirken.

— Es gilt, die Weiterbildung allgemein zu be-
trachten, nicht bloss RAV-bezogen.

— Wir engagieren uns Uberall, aber fur un-
sere Mitglieder tun wir wenig. (Applaus.)

11.3 Lehrlingswesen
Urs Miller berichtet:

— Die Lehrlinge sind das Reservoir unseres
Berufsstandes. Wir wollen uns fir sie en-
gagieren.

— 440 Vermesser-Lehrlinge aus allen vier
Jahrgangen geniessen an der Gewerbe-
schule einen guten Ruf. Berufskenntnisse,
speziell vermessungstechnisches Rech-
nen, gehdren jedoch nicht zu den starken
Seiten. Dem Kompjuter sei’s geklagt.

— Das Ausbildungsreglement flur Vermes-
sungszeichner sowie das Reglement fir
die Einfihrungskurse sind vom BIGA im-
mer noch nicht genehmigt.

— Der Modellehrgang kann erst nach Ge-
nehmigung der Reglemente in Kraft ge-
setzt werden.

— Fur den Einfihrungskurs konnten 13 In-
struktoren gefunden werden.

11.4 HTL Muttenz

Karl Ammann berichtet:

— Trotz Vormarsch der Informatik geht der
Studienplan immer noch von drei Jahren
aus.

— Gemeindeingenieurwesen, Bauvermes-
sung, Hydraulik sind bei den Studenten
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keine Renner: Alle stiirzen sich auf die In-
formatik.

— Photogrammetrie: Ende 1991 wird der
Wechsel auf vollanalytische Gerate vollzo-
gen. Zwecks besserer Auslastung der teu-
ren Gerate wird das Angebot von speziel-
len photogrammetrischen Ausbildungs-
moglichkeiten erwogen.

— Geodéasie: GPS-Kampagnen inklusive Be-
rechnungen wurden bereits 1990 durchge-
fahrt.

— Vermessung: Es sieht so aus, als brachte
nur noch die HTL Muttenz praktisch ein-
setzbare Vermessungsingenieure hervor,
scheint doch die praktische Ausbildung an
der ETH zugunsten der Forschung auszu-
sterben.

— HTL-Studium: Auch ohne «Seitenblick auf
Europa» wird in etwa fiinf Jahren das Stu-
dium vier Jahre dauern. Die «Europataug-
lichkeit» der HTL-Ausbildung ist ein etwas
aufgeblahtes Problem: Wir wollen mit un-
serem Ausbildungsangebot die Inlandauf-
gaben lésen helfen.

— Weiterbildung:
Der PC-TRIG-Kurs (LTOP-Programm) im
Dezember 1990 war bereits nach einer
Woche ausgebucht! Im Dezember 1991 ist
eine Wiederholung vorgesehen.

— Im Mérz 1992 wird ein Kurs fiir GPS und
Geo-Informatik angeboten. Trager sind
der STV und die Firma Leica AG.

— Modell Ammann (VPK 9/90)
Es kann nicht Aufgabe der HTL sein, die
RAV-bezogenen Aus- und Weiterbildungs-
bedurfnisse abzuklaren. Vielmehr kénnte
die Projektleitung neben den ausgegebe-
nen Millionen einen Beitrag von sage rela-
tiv bescheidenen Fr. 150 000 fur einen Ex-
perten einsetzen, der diese Fragen innert
einem Jahr zu klaren hétte.

— Jéhrlich schreiben sich 2-3 HTL-Absol-
venten fir das Nachdiplomstudium Infor-
matik ein. Einige weitere gehen an die
ETH und machen nach 12 Jahren das
Geometerpatent, das kann jeder HTL-Ab-
génger mit einem Flnfer im Durchschnitt.
ETH-Absolventen machen kaum noch das
Patent.

Karl Ammann erntet viel wohlverdienten App-
laus.

12. Standort-Bestimmung

Die Zeit ist weit fortgeschritten. Die Magen
knurren, die Gurgeln dorren: Es geht wieder
ganz schén rassig voran.

— Der Préasident verweist auch auf den Jah-
resbericht.

— Die Kosten-/Nutzen-Seminare des Vor-
standes ergaben als wichtigstes Resultat
die Forderung nach einer «Konzentration
der Krafte».

— Die Einstellung dem Dachverband gegen-
Uber wird noch sehr kritisch beleuchtet:
Wir werden Leistung fordern und die Re-
sultate messen.

— Die Abwanderung der Berufskollegen soll
1991 untersucht werden: Alle ca. 700 Ab-
solventen sollen in einer Umfrage erfasst
und mit einer Mitgliederliste und einem An-
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meldeformular fiir die FVK begliickt wer-
den.

— Mitgliederwerbung gilt fir alle. Ziel fir die
GV 1992: 200! Alle Diplomanden missen
gewonnen werden.

13. Varia

Hr. Benno Stockli, Prasident der KKVA, dankt
flr die Einladung herzlich und stellt fest, dass
bei fast allen Traktanden die Berufs- und
Standespolitik zur Sprache kam. Er will des-
halb zwei Aussagen machen:

1. Nur bei unserem Beruf bestehen so her-
metische Barrieren zwischen den ver-
schiedenen Ausbildungswegen.

2. Diese Barrieren schaffen Spannungen.
und noch zwei Aussagen...

1. Das Geometerpatent schafft eine protek-
tionistische Situation.

2. Die Berufsverbande der patentierten
Geometer wollen das Patent nicht zur Ab-
schaffung anbieten.

Es gibt also zwei Wege:

1. Einen kédmpferischen, wie ihn die welsche
Fachgruppe beschritten hatte und dem
wenig Erfolg zuteil worden sei.

2. Den Konsens, der Zeitpunkt sei sehr giin-
stig:
— EG 1992 mit allen Konsequenzen
— RAV als immense Aufgabe
— Bestrebungen zur liberalen Arbeitsver-
gebung.

Es sei die Initialisierung eines Expertenauf-
trages ins Auge zu fassen um die Notwendig-
keit des Patentes abklaren zu lassen. Star-
ker Beifall.

Der Prasident verdankt Benno Stécklis Aus-
fihrungen und empfindet sie als «Balsam in
unsere Wunden».

Kurt Schibli 1adt alle zu einem Aperitiv ein,
der von der Firma Leica AG offeriert wird.
Schluss der Versammilung: Etwas nach
12.32 Uhr.

Der Aktuar: E. Mihlemann
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ASTG secrétariat central:
ASTC segretariato centrale:
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Umfrage der dipl. Verm.-Ing.
HTL durch den STV/FVK

Die Fachgruppe fur Vermessung und Kultur-
technik FVK des Schweizerischen Techni-
schen Verbandes STV hat im Oktober 1991
unter allen Absolventen der Vermessungsab-
teilung der HTL Muttenz eine Umfrage durch-
gefuhrt. Ziele der Umfrage sind u.a. die Er-
fassung der heutigen beruflichen Situation,
gewinnen von Erkenntnissen uber die
Griinde der Abgewanderten aus Vermes-
sung und Kulturtechnik, schaffen eines ada-
quaten Weiterbildungsangebotes, Verbesse-
rung der Interessenvertretung und der beruf-
lichen Attraktivitaten der Mitglieder der Fach-
gruppe.

Angeschrieben wurden 492 Adressen. Von
der PTT wurden 35 als unzustellbar gemel-
det. 235 ausgefiillte Fragebogen wurden zu-
rickgesandt. Die Ricklaufquote betragt so-
mit beachtliche 51,4%, was der vorliegenden
Arbeit — ohne Anspruch auf hieb- und stichfe-
ste Wissenschaftlichkeit — ein ernstzuneh-
mendes statistisches Gewicht verleiht. Vor-
wiegend abgewanderte Kollegen haben den
Fragebogen teilweise oder ganz leer gelas-
sen. Die Summen der Antworten sind des-
halb nicht immer dieselben. Im folgenden
werden nur Ergebnisse von allgemeinem In-
teresse mitgeteilt.

Der Vorstand STV/FVK dankt allen flr die
Mitarbeit und winscht dem Publikum beim
Studium der folgenden ersten Auswertung
neue, aktuelle Erkenntnisse. Der Vorstand
selbst will seine Arbeit dem Willen der Ant-
wortenden entsprechend straffen, d.h. Kréafte
und Mittel dort konzentriert einsetzen, wo un-
seren Verbandsmitgliedern ein direkter Nut-
zen erwachst, andererseits Beteiligungen al-
lenfalls dort abbauen, wo wir uns mehr flir an-
dere als flr uns selbst engagieren.

Der Vorstand hat an seiner letzten Sitzung
beschlossen, seine Schlussfolgerungen der
nachsten GV am 15. Mai in Bern vorzulegen
und Beschllsse zu erwirken. Das Zentrum
fir Weiterbildung ZfW der ETH-Z hat eben-
falls letztes Jahr die Umfrage «Weiterbil-
dungsbeddrfnisse von ETH- und HTL-Absol-
ventinnen und -Absolventen» durchgefihrt.
Diese Auswertung liegt ebenfalls vor und er-
laubt interessante Quervergleiche. In der
VPK 12/91 wurden die RAV-bezogenen Wei-
terbildungsbedirfnisse und -angebote publi-
Ziert.

Arbeitsplatz

Tatigkeit

29% im offentlichen Dienst (Bund Kanton
Gemeinde)

71% in der Privatwirtschaft

Welche Funktion (iben Sie im Moment aus?
40 Buroinhaber / Partner / Geschéftslei-
tung

Bereichs-, Abteilungsleiter; Projektlei-
ter / Gruppenleiter

35 Sachbearbeiter

152

In welchem Sachbereich sind Sie zur Haupt-
sache tétig?

Die sehr detailliert gestellten Fragen werden
hier zu Antwortgruppen zusammengefasst:
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21% sind Uberhaupt nicht mehr in der Ver-

messung tatig

sind nur noch minimal in der Vermes-
sung tatig

sind mehrheitlich in der Vermessung
tatig.

31%

48%

Wieviele Mitarbeiter sind in ihrem Betrieb be-
schéftigt?

Zusammenfassung der Resultate:

— erstaunlich viele Verm.-Ing. HTL sind in
Grossbetrieben tatig

— erstaunlich wenige sind in Kleinbetrieben
tatig.

Wie beurteilen Sie die Betriebs- und Arbeits-

Flubriken_

drei Nennungen und vom Befragten nicht ge-
wichtet, dann wurden alle gez&hlt. Wenn
mehrere mit gleichem Gewicht angegeben
wurden, dann alle bis inkl. Gewicht = 3.

Zahl

145 Weiterbildungsangebot

95 Freie Berufsauslibung

78 Einflussnahme an Ausbildungsinhalt
der HTL 1)

76 Periodische Information 2)

55 Lohnverhandlungen

45 Vermehrte Offentlichkeitsarbeit

34 Starkere Interessenvertretung fir das
einzelne Mitglied

33 Lehrlingsausbildung

5 Unterstitzung Ausbildung Vermes-

platzqualitét in Ihrer jetzigen Stelle? sungstechniker FA 3)
(Mehrfachantworten zugelassen) gut genligend ungenugend
Arbeitszeit- und Ferienregelung 147 36 8
Burordume 140 62 16
zeitgemasses Instrumentarium 174 35 5
Betriebsklima 160 50 9
Befriedigung im Arbeitsbereich 167 42 9
Mitbestimmung 122 73 21
Wertschatzung der HTL-Ausbildung 141 27 13
Sozialregelung 161 43 10
Kompetenzbereich 142 57 16
Weiterbildung 3 andere

In welchen Sparten sind Sie an Weiterbil-
dung primér interessiert?

Aus einem breiten Fragespektrum resultier-
ten weit gestreute Interessen. Die Hauptbe-
durfnisse liegen bei folgenden vier Themen
(alphabetische Reihenfolge):

- GIS

- GPS

— Personal- und Unternehmensfihrung

— RAV.

In welchem zeitlichen Rahmen wiirde lhnen
das Weiterbildungsangebot am besten die-
nen?

Das Schwergewicht der BedUrfnisse / Win-
sche zeigt auf 2-3-t&gige Seminarien.

Welche Ausbildungsorte bevorzugen Sie?

49 Muttenz

37 Bern

92 Zirich

74 egal

(Beachten Sie: Mehrfachnennungen waren
moglich. Angegeben ist die Anzahl der Ant-
worten.)

Wer wird die Kosten fir die Weiterbildung be-
zahlen?

Erstaunlich, dass mit 85% zu 15% die Ar-
beitgeber die Kosten libernehmen und zwar
sowohl flr das Kursgeld als auch fur den Ar-
beitsausfall.

Erwartungen

Welche Erwartungen stellen Sie an die zu-
kinftigen Aktivitdten der Fachgruppe ?

Ausgewertet wurden die drei ersten Nennun-
gen, alle gleichgewichtig. Wenn mehr als

Vermessung, Photogrammetrie, Kulturtechnik 5/92

43 keine Antwort 4)

1) Statt reine Vermessung: Ausbildung im
Hinblick auf eine freie Berufsausiibung /
Selbstandigkeit.

Oft genannt als «Daueraufgabe», z.B. 1
X pro Semester eine Kurz-Info an die Mit-
glieder.

Vorwiegend von Mitgliedern genannt, die
auch im VSVT Mitglied sind.
Vorwiegend genannt durch «Abgewan-
derte» oder in andern Verbanden Organi-
sierte.

&
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Der Aktuar: E. Mihlemann

EINEV Yverdon:
Diplomanden 1991

Im Herbst 1991 haben an der Ingenieur-
schule Yverdon vier Absolventen das Diplom
als Ingenieur HTL (Vermessungswesen) er-
worben.

Wir wiinschen den jungen Berufskollegen ei-
nen glicklichen Start und Befriedigung im
Berufsalltag.

Die erfolgreichen Kandidaten sind:

Brodard Jaques, 1634 La Roche

De-Rham Charles, 1012 Lausanne

Herbelin Deny, 1966 Ayent

Jaccard Dominique, 1400 Yverdon-Les-
Bains

Vermessungsabteilung HTL Yverdon und
STV-Fachgruppe fiir Vermessung und Kultur-
technik

Aufgabe 3/92
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Gageben:

X = 490 m

b =~ 62.00m

l = 705.00m

R = 40.00m

Gesucht:

x = 2

A8 = 4

8 = 2

Flche ABCD = 2

Ein Grundstlck soll so abgegrenzt werden,
dass seine Flache doppelt so gross ist wie
die schraffierte Rasenflache innerhalb der
Tartanbahn.

Edi Bossert

Probléme 3/92

Un terrain doit étre démarqué de sorte que
sa surface mesure le double du gazon ha-
churé a I'intérieur de la piste de course qui
I’entoure.

Edi Bossert

Esercizio 3/92

Un terreno deve essere delimitato in modo
tale che la sua superficie sia grande il doppio
della superficie tratteggiata all’interno della
pista in tartan.

Edi Bossert




	

