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Rubriques

Disponibilité, durée

La formation continue colte du temps et de
I’argent au patron et de la disponibilité aux
participants. Les réponses des bureaux
privés et des administrations montrent claire-
ment que la possibilité de libérer des collabo-
rateurs pour leur permettre de participer a
des cours ou séminaires est ressentie
comme une nécessité.

372 collaborateurs de 165 entreprises se
sont déclarés intéressés a suivre des cours
ou séminaires. Ceci correspond a une moy-
enne de 2,25 collaborateurs par entreprise.
La durée consacrée a ceux-ci est d’environ
4,5 jours par collaborateur soit 10,15 jours
par entreprise.

Voir figure 12.

VSVT/ASTG/ASTC

Verband Schweizerischer Vermessungs-
techniker
Association suisse des techniciens-
géometres
Associazione svizzera dei
tecnici-catastali

Jahresbericht der
Stellenvermittiung

Die Tendenz, die sich im Verlauf des letzten
Geschaftsjahres abzuzeichnen schien, hat
sich durchgesetzt. Kurz gesagt, ein grosses
Stellenangebot, wie schon lange nicht mehr,
und demgegenlber verhaltnismassig wenig
Stellensuchende. Es ist schwieriger gewor-
den, offene Stellen kurzfristig neu zu beset-
zen. Die schwacheren Geburtenzahlen der
jungen Berufsgeneration mag ebenso einer
der Griinde sein wie auch die Abwanderung
in andere Berufe. Trotz meiner Freude tber
die Inanspruchnahme der Stellenvermittlung
verschiedener Arbeitgeber blieb der Erfolg
einer echten Vermittlung relativ bescheiden.
Trotzdem mdéchte ich beide Seiten auffor-
dern, weiterhin oder besser noch vermehrt
bei Fragen und Anliegen uber den Stellen-
markt die Stellenvermittiung zu kontaktieren.
Nur so ist es mdglich, eine umfangreiche
Dienstleistung zu vermitteln und beiden Sei-
ten weiterzuhelfen. Der Stellenmarkt ist zu
klein fur die Aufteilung auf verschiedene In-
stanzen. Wichtig finde ich nach wie vor, dass
eine solche zentrale Anlaufstelle besteht.

Auch wenn die Situation fir einen Stellen-
wechsel gut ist und ein grosses Stellenange-
bot besteht, muss man in Betracht ziehen,
dass nicht alle diese konjunkturellen Vorteile
ausnutzen kénnen. Manche Berufskollegen,
die ortsgebunden oder nicht in der Nahe der
grossen Wirtschaftszentren beheimatet sind,
werden kaum von den aufgezéahlten Vorteilen
profitieren kénnen. Es ist deshalb auch recht
schwierig, fur die gesamte Schweiz eine Pro-
gnose flr die nachste Zukunft zu stellen. Ich
glaube auch, dass die weitere Entwicklung
beziglich neuer Arbeitsmethoden (EDV) und
Festlegung von neuen Ausbildungskriterien
der Vermessungsfachleute genauso einen
Einfluss auf den zukiinftigen Abeitsmarkt ha-
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ben durfte wie die wirtschaftliche Grosswet-
terlage. Auch wenn Veranderungen in unse-
rem Land nicht mit grosser Schnelligkeit ein-
gefihrt und in Kraft gesetzt werden, habe ich
doch vermehrt das Gefuhl, dass schon man-
ches Relikt (Prifungsreglement fir Vermes-
sungszeichner, Uberarbeitung des Regle-
mentes fur die Erlangung von Fachauswei-
sen) zum Verschwinden gebracht werden
konnte. Schén ware es, wenn noch mehr Be-
rufskollegen sich fir solche und andere An-
liegen interessieren und durch eine aktive
Teilnahme unserem Berufsverband zu noch
grosserer Anerkennung und Resonanz ver-
helfen wirden.

Fur mich werden dies die letzten Zeilen sein,
die ich in der Form eines Jahresberichtes als
Stellenvermittler verfasse. Nach flnfjahriger
Tatigkeit habe ich demissioniert und werde
die Arbeit einem Berufskollegen tberlassen.
Sollten Sie sich angesprochen fihlen, ist es
am einfachsten, wenn Sie sich mit lhrem
Sektionsprasidenten in Verbindung setzen.
Auf Fragen und Anliegen bin ich jederzeit
gerne bereit, Auskunft zu geben. Meine
Adresse und Telefonnummer finden Sie in
der Rubrik des VSVT. Meinem Nachfolger
winsche ich schon heute Genugtuung und
Befriedigung. Ich darf mich hier bei allen mei-
nen Verbandskollegen fur die Zusammenar-
beit und Kollegialitat bedanken. Ali Frei

Rapport annuel du service de
placement

Durant I'exercice écoulé, la tendance qui
s’était dessinée |'exercice précédent déja
s’est confirmée. En effet, depuis longtemps
I'offre d’emplois n’a plus été aussi riche face
a une demande relativement faible. Il est de-
venu plus difficile de repourvoir des postes
vacants a bréve échéance. Les années de
faible natalité, dont les jeunes entrent actuel-
lement dans la vie active, peuvent étre con-
sidérées comme l'une des raisons de ce
manque de demandeurs d’emploi, au méme
titre que le départ pour d’autres professions.
Malgreé le plaisir que j’ai eu de rendre service
a plusieurs employeurs, le succés des place-
ments réells est demeuré relativement
modeste. J’encourage donc vivement les
deux parties de prendre contact avec moi
lorsqu’il s’agit de résoudre des problémes
concernant le marché de I'’emploi. Ce n’est
qu’ainsi qu’il me sera possible de rendre un
service valable, aussi bien aux employeurs
gu’aux demandeurs d’emploi. Dans notre do-
maine, le marché du travail est trop restreint
pour étre divisé en secteurs. Pour ma part,
j’estime important que nous ayons un ser-
vice central comme le nétre.

Méme si la situation est actuellement favo-
rable a un changement d’emploi et si I'on
constate un grand nombre de postes va-
cants, on ne doit pas oublier que tout le
monde ne peut tirer profit de ces avantages
conjoncturels. Bien des collegues qui man-
quent de mobilité ou qui résident loin des
grands centres économiques ne pourront
guere profiter des avantages que nous pou-
vons offrir. Il est donc assez difficile de faire

des pronostics quant a I’ensemble de la
Suisse. Je pense également qu’a I'avenir
I’évolution dans le domaine des nouvelles
méthodes de travail (informatique) et la fixa-
tion de nouveaux criteres de formation de
spécialistes en mensuration marqueront au-
tant le marché du travail que la situation
«météorologique» de I'économie dans son
ensemble. Méme si, dans notre pays, les mo-
difications ne sont pas introduites et mises
en vigueur avec une grande rapidité, j’ai de
plus en plus le sentiment que bien des pro-
blémes du passeé (reglement d’examen pour
techniciens-géometres, refonte du régle-
ment permettant d’obtenir un certificat) ont
pu étre résolus. Il serait souhaitable que da-
vantage de collégues manifestent leur intérét
pour ce genre de questions et d’autres pro-
bléemes par une participation active a la vie
de notre asssociation professionnelle, ce qui
permettrait de lui donner plus de poids et da-
vantage de résonance.

Les présentes lignes seront les derniéres
sous forme de rapport annuel que je rédige
en ma qualité de responsable du service de
placement. En effet, aprés cinq ans d’acti-
vité, j’ai démissionné pour laisser ma place a
un collegue géometre. Seriez-vous tenté de
prendre la releve? Si oui, le plus simple est
de vous mettre en rapport avec le président
de votre section. Je me tiens a votre entiére
disposition pour répondre a vos questions.
Vous trouvez mon adresse et mon numéro de
téléphone dans la rubrique de I'’ASTG. D'o-
res et déja, je souhaite a mon successeur
beaucoup de satisfactions dans I’'accomplis-
sement de sa nouvelle tache. Je remercie
tous mes collégues de I’association pour leur
collaboration et leur confraternité.  Ali Frei

Rapporto annuale relativo al
collocamento

La tendenza che sembrava delinearsi nel
corso dell’ultimo esercizio si € imposta. In po-
che parole: una grande offerta di impieghi
senza precedenti e, rispetto a questa, un nu-
mero relativamente limitato di domande d’im-
piego. E’ diventato difficile, al momento at-
tuale, rioccupare a breve termine impieghi
vacanti. La crescita demografica ridotta delle
nuove generazioni professionali potrebbe es-
serne uno dei motivi, come pure I'esodo
verso altre professioni. Malgrado la mia gioia
per il ricorso al collocamento da parte di vari
datori di lavoro, il successo di un vero colloca-
mento e rimasto relativamente modesto. Vor-
rei commungue sollecitare entrambe le parti
a contattare ulteriormente, o meglio piu
spesso, il servizio di collocamento per le que-
stioni e le richieste relative al mercato del la-
voro. Solo cosi sara possibile fornire una pre-
stazione di servizio completa ed aiutare en-
trambe le parti. Il mercato del lavoro & troppo
limitato per essere ripartito. Ritengo, come
sempre, che sia importante che sussista un
tale luogo die ricorso centrale. Anche se la si-
tuazione per un cambiamento di impiego &
favorevole e vi & una grande offerta di im-
pieghi, si deve tenere in considerazione il
fatto che non tutti possono sfruttare questi
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vantaggi congiunturali. Diversi colleghi legati
a un luogo particolare o non domiciliati nelle
vicinanze dei grandi centri economici po-
tranno a malapena beneficiare dei vantaggi
enunciati. E’anche piuttosto difficile, per-
tanto, fare una prognosi per il prossimo futuro
valida per I'intera Svizzera. Credo anche che
I'ulteriore evoluzione dei nuovi metodi di la-
voro (EED) e la determinazione di nuovi di
formazione degli specialisti di misurazione
possano altresi influire sul mercato del lavoro
del futuro, come la situazione economica ge-
nerale. Anche se nel nostro paese non si in-
troducono e si mettono in vigore in cambia-
menti con grande rapidita, ho sempre piu
I'impressione che & gia potuto far scomparire
qualche relitto (Regolamento d’esame per di-
segnatori-catastali, rielaborazione del Rego-
lamento per il conseguimento di attestati spe-
cializzati). Sarebbe bello se ancora piu col-
leghi si interessassero di queste e di altre
questioni e aiutassero la nostra associazione
professionale ad avere un maggiore rico-
noscimento e piu risonanza attraverso una
collaborazione attiva.

Queste saranno per me le ultime righe che
stenderd in qualita di addetto al colloca-
mento sotto forma di rapporto annuale. Ho
rassegnato le dimissioni dopo un’attivita
quinquennale e lascero il mio lavoro a un col-
lega. Sarebbe forse qualcosa per voi? Se do-
veste sentirvi toccati da vicino, la cosa piu
semplice € mettervi in contatto con il Presi-
dente di sezione. Sono sempre disposto a
dare informazioni inerenti a domande e ri-
chieste. Il mio indirizzo con numero di tele-
fono & indicato nella rubrica del’ASTC. Au-
guro gia oggi al mio successore grandi sod-
disfazioni. Ringrazio qui tutti i miei colleghi
dell’associazione per la collaborazione e la
collegialita. Ali Frei

Jahresrichtlohne
gliltig ab 1. 1. 1988

Grundlage:
Vereinbarung zwischen der GF SVVK und
dem VSVT, Ausgabe 1979.

Anwendung:

Siehe Art. 3 der Vereinbarung, danach kén-
nen die Richtléhne an unterschiedliche regio-
nale Lohn- und Honorarverhaltnisse ange-
passt werden.

Teuerungsanpassung:

Gemass Art. 4 werden die Richtléhne jahrlich
auf den 1.1. dem verénderten Konsumenten-
preis-Index angepasst. Massgebend ist je-
weils der Oktober-Index.

Basis:
Index BIGA Oktober 1987 = 100,6

Anpassung:

Index BIGA Oktober 1982 = 100

Index BIGA Oktober 1983 = 101,4

Index BIGA Oktober 1984 = 104,6

Index BIGA Oktober 1985 = 107,7

Index BIGA Oktober 1986 = 1081

Index BIGA Oktober 1987 = 110,2 = 2,0%

70

Salaires annuels indicatifs
valables a partir du 1. 1. 1988

Base:
Convention entre le GP de la SSMAF et
I’ASTG, édition 1979.

Application:

Selon I'art. 3 de la convention, mentionnant
que les salaires indicatifs peuvent étre
adaptés en fonction des différentes condi-
tions régionales et locales.

Adaptation au renchérissement:

Les salaires sont indexés au 1er janvier de
chaque année selon l'indice des prix a la con-
sommation d’octobre de I’'année précédente.

Base:
Indice OFIAMT octobre 1978 = 100,6
Praxisjahre
nach
Erlangung |Kategorie [Kategorie [Kategorie Kategorie
des entspr. | Il Ml \%
Kategorien-
ausweises
Im 1.Jahr| 31420 | 45080 | 53275 | 43730
2. 33195 | 46280 | 55190 | 46650
3. 34975 | 47460 | 57105 | 49565
4. 36745 | 48655 | 59015 | 52060
5 37940 | 49835 | 60930 | 54570
6. 39120 | 51025 | 61910 | 56730
7. 40315 | 52215 | 62895 | 58895
8. 41505 | 53405 | 63880 | 61055
9. 42695 | 54590 | 64865 | 63210
10. 43880 | 55775 | 65840 | 65370
11. 45070 | 56280 | 66535 | 66390
12. 46250 | 56790 | 67210 | 67410
13. 47445 | 57295 | 67895 | 68100
14. 48630 | 57800 | 68575 | 68780
15. 49825 | 58305 | 69255 | 69465
16. 50605 | 58815 | 69805 | 70075
17. 51390 | 59315 | 70350 | 70695
18. 52175 | 59820 | 70900 | 71310
19. 52965 | 60325 | 71445 | 71925
20. 53750 | 60830 | 71995 | 72535
21. 54290 | 61340 | 72540 | 73080
22. 54825 | 61840 | 73085 | 73630
23. 55365 | 62350 74175
24. 55905 | 62855 74720
25. 56445 75270
26. 56875 75820
27. 57310
28. 57735
29. 58165
30. 58600
VSVT-Zentralsekretariat:
ASTG secrétariat central:
T. Deflorin, Montalinstr. 405, 7012 Felsberg
Tel.081/213269 Geschaft
Tel.081/220463 O Privat
Stellenvermittiung
Auskunft und Anmeldung:
Service de placement
pour tous renseignements:
Ali Frei, Glattalstrasse 94, 8052 Zirich
Tel.056/833380 Geschaft
Tel.01/3028397 Privat

L+1/S+ 'r |

Bundﬁsamt fur Landestepegraphxe
Dfﬁce féderal de topographie

Nachfiihrung
von Kartenblattern
Blatt Nachfiihrung
feuille mise a jour
foglio aggiornamento
1176 Schiers 1985
1195 Reichenau 1985
1196 Arosa 1985
1216 Filisur 1985
1218 Zernez 1985
1234 Vals 1985
1236  Savognin 1985
1238 Piz Quattervals 1985
12390 MUstair 1985
1256 Bivio 1985
1258 La Stretta 1985
1278 LaRdésa 1985
2509 Pizolgebiet 1985
2512 Flumserberg-Walensee 1984
237 Walenstadt 1984
239 Arlberg 1985
257 Safiental 1985
28vs  Lindau 1984
264T Jungfrau 1981/87
266T V.Leventina 1983/87

Klimaatlas der Schweiz,
3. Lieferung

Diese neuerschienene, flnf Karten umfas-
sende Teillieferung hat folgende Themen,
die farblich und grafisch sehr schén darge-
stellt sind und einen grossen Interessenten-
kreis ansprechen:

Regionalstudien zur Landwirtschaft:
Klimaeignung.

4 Schneehdhenkarten, Alpen und Voralpen,
Fr. 48.—.

KKVA / €s¢¢

_ Konferenz der Kantonalen
Ven'nessungsamter
Conférence des services
cantonaux du cadastre

Ausserordentliche
Kantonsgeometerkonferenz

Am 5. November 1987 trafen sich die Kan-
tonsgeometer, Vertreter der Eidg. Vermes-
sungsdirektion, des Bundesamtes fir Lan-
destopographie sowie weitere Gaste mit der
Projektleitung RAV in Bern zu einer ausseror-
dentlichen Konferenz.

Hauptthema dieser Tagung war die RAV.
Doch bevor man sich diesem komplexen
Thema zuwandte, referierte Chr. Eidenbenz
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