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Osterreichische Zeitschrift fiir
Vermessungswesen und
Photogrammetrie

2/88. H. Figdor, M. Hinger: Zum Problem der
Massenreduktion in der Angewandten Gravi-
metrie. I. Nesbo: GRS 80 —the new height sy-
stem. G. Augustin, J. Tschaikner: Neue Eich-
basis fur EDM-Geréte in Innsbruck. J. M.
Lun: Die Organisation des Vermessungswe-
sens in ltalien. A. Stechauner, M. Ehgartner:
Praktische Méglichkeiten fur die Bewertung
der Bodenerosion in Osterreich.

Photogrammetria

9/88. B.V. Vinogradov: Aerospace monitoring
of ecosystem dynamics and ecological pro-
gnoses. A. Adedeji: Remote sensing and Afri-
can development programmes. C. Specter:
Managing remote sensing technology trans-
fer to developing countries: a survey of ex-
perts in the field. J.-M. Grégoire, A. Hubaux,
R. Zeyen: Microlight aircraft for radiometric
surveying applied to land resources assess-
ment and monitoring in Mali (West Africa).

Photogrammetric Engineering

8/88. J.P. Agnard, P-A. Gagnon, C. Nolette:
Microcomputers and Photogrammetry. A
New Tool: The Videoplotter. G. Armenakis, W.
Faig: Optimal Estimation of Displacement by
Combining Photogrammetric and Dynamic
Models. J.H. Everitt, D.E. Escobar, R. Villar-
real: Evaluation of Single-Band-Video and Vi-
deo-Band-Based Indices for Grassland Phy-
tomass Assessment. T.J. Jackson, J.C. Rit-
chie, J. White, L. LeSchack: Airborne Laser
Profile Data for Measuring Ephemeral Gully
Erosion. J.F. Paris, H. Kwong: Characteriza-
tion of Vegetation with Combined Thematic
Mapper (TM) and Shuttle Imaging Radar
(SIR-B) Image Data. G. Sun, D. S. Simonett:
Composite L-Band HH Radar Backscattering
Model for Coniferous Forest Stands.

Photogrammetrie und Fernerkundung
(BUL)

5/88. J. Albertz: Der ISPRS-Kongress von
Kyoto — Ein erster Uberblick. M. Ehlers, R.
Welch: Kartographische Leistungsfahigkeit
von Landsat-TM-Aufnahmen (Fortsetzung
und Schluss). Fang Lei, H.J. Tiziani: Untersu-
chung der Stéranfalligkeit von Messverfah-
ren zur Bestimmung der MTF aus der Kan-
tenbildanalyse. J.-D. Grumblat, H. Heit-
meyer, W.-E. Kuhl: Luftbildiiberwachung still-
gelegter landwirtschaftlicher Flachen.

Der Vermessungsingenieur

5/88. Klemp: Mit dem tragbaren Computer
auf die Baustelle. Thus, Hicking: Seeboden-
vermessung fur Hafenneubauten im Sultanat
Oman. Minow: Levi ben Gerson — zum 700.
Geburtstag. Heyink: Die Gestaltung von Ta-
bellen. Wiemann: Einsatz von CAD-Technik
im Vermessungswesen.

Vermessungstechnik

9/88. G. Sieber: Ziele und Aufgaben der Aus-
bildung, Erziehung und Weiterbildung im Ver-
messungs- und Kartenwesen der DDR mit
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Blick auf das Jahr 2000. F. Deumlich: Zur Um-
gestaltung der Ausbildung von Ingenieuren
der Geodasie und Kartographie in der Deut-
schen Demokratischen Republik. J. Ddrsel:
Klinftige Aufgaben der Ausbildung von Tech-
nikern und der Weiterbildung produktions-
orientierter Ingenieure der Geodasie und
Kartographie. C. Elstner, W. Schwahn: Ein-
satzmaglichkeiten —gravimetrischer  Prazi-
sionsmessungen in der Volkswirtschaft. D.
Beul: Erfahrungen bei der komplexen Nut-
zung der GEO.BC-Programme in einem Pro-
duktionsbereich. J. Neugebauer: Zur Nut-
zung des PKR K 1003 fiir die Bearbeitung
von Liegenschaftsvermessungen mit freier
Standpunktwahl. H. Tiemann: Einsatzvorbe-
reitung fir den Birocomputer A 5120 im Pro-
duktionsbereich Ingenieurvermessung und
Erfahrungen nach einjéhriger Nutzung mit
der vorhandenen Hard- und Software. E.
Lehmann: Aus der Anfangsperiode weitrau-
miger preussischer Landesaufnahme im
norddeutschen Raum. S. Meier: Zweidimen-
sionale Filterverfahren und ihre Eigenschaf-
ten, Teil Ill: Schnelle Algorithmen.

Vermessungswesen und Raumordnung

5-6/88. J. Dahlhaus: Stadtentwicklung Ber-
lins — mit zweierlei Mass gemessen. W. Schu-
richt: Planungsrecht in Berlin — Aspekte der
Organisation und Ubergeleiteter Bauleit-
plane. H. Tilly: 10 Jahre Sanierung Altstadt
Spandau. H. Borgmann, H. Hoffmann: Zur
Erneuerung des Vermessungszahlenwer-
kes. B. Griindig: Zur Liegenschaftsdokumen-
tation in der DDR. H. Grabe: Rechtsstaatli-
che Planung — Verfassungsrechtliche Forde-
rungen an das Bauplanungsrecht. G. Zag-
how: PC-gesteuerte Mikroverfilmung von
verschiedenformatigen Katasterunterlagen
auf Mikroplanfiim (MPF) bei der Stadt Bo-
chum. W. Seele: Européische Fachtagung
«Flurbereinigung».

Zeitschrift fur Vermessungswesen

8/88. Ch. Averdung, D. Findeisen: Einfluss
der Lattenschiefe bei der optischen Entfer-
nungsmessung mit senkrechter Latte. E.
Groten: Simulations for Studying the Yu-
kawa-term. G. Stréssner: Zum Demokratie-
verstandnis in der bayerischen Flurbereini-
gung. W. Ziegenbein, R. Meyer: Zur marktge-
rechten Wertermittlung von Erbbaurechts-
grundstuicken.

Prisma 2 — Taschenbuch fiir
das Vermessungswesen
bearbeitet von Dieter Dresbach

2., verbesserte und erweiterte Ausgabe
1988. 320 Seiten, zahlr. Abbildungen. Her-
bert Wichmann Verlag, Karlsruhe, DM 29.80.

Prisma bietet eine Vielzahl von Informatio-
nen aus den Bereichen Vermessung, Photo-
grammetrie, Katasterkunde, Bergvermes-
sung und Markscheidewesen.

Prisma im Uberblick:
— Institutionen im Vermessungswesen

— Die Vermessungs- und Katasterverwal-
tung der BRD einschl. Berlin (West)

— Innere Organisation der Kataster- und Ver-
messungsbehdrden an Beispielen fir die
Geschaftsverteilung

— Der offentlich bestellte Vermessungsinge-
nieur

— Ausbildung zum Vermessungsfachmann
— Katastergesetze der Bundeslander

— Hilfen fir den vermessungstechnischen
Aussendienst

— Vermessungswesen und elektronische
Datenverarbeitung

— Einkaufsfuhrer aus den Bereichen des Ver-
messungswesens

— Instrumentenkunde
— Register.

Informatikkommission:

Aus- und Weiterbildung in
Informatik

1. Auftrag

Die Informatikkommission des SVVK setzte
am 26. Marz 1987 die Arbeitsgruppe «Aus-
und Weiterbildung in Informatik» ein und be-
auftragte diese, einen Konzeptbericht mit
konkreten Vorschlagen zu erarbeiten. Darin
soll aufgezeigt werden, wie die Bedirfnisse
der Kultur- und Vermessungsingenieure
nach mehr Informatikwissen mittelfristig er-
fullt werden kénnen.

Die folgenden Ausflihrungen sind das Ergeb-
nis der Arbeit und beinhalten die Antrage an
die Informatikkommission, welche diskutiert
und gegebenenfalls bechlossen werden sol-
len. Mitglieder der Arbeitsgruppe: A. Carosio
(Vorsitz), J.J. Chevallier, R. Conzett, T. Glatt-
hard.

Prof. Conzett nahm an den ersten drei Sit-
zungen aktiv teil. Nach seinem plétzlichen,
unerwarteten Tod wurde die Arbeit von den
anderen Gruppenmitgliedern fortgesetzt. Die
vakante Stelle wurde nicht wiederbesetzt.
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Bubﬂues

2. Einfiihrung

Das Berufsbild des Kultur- und Vermes-
sungsingenieurs bzw. des Ingenieur-Geome-
ters wird in den nachsten Jahren einen we-
sentlichen Wandel erleben. Auch wenn die
Hauptaufgabe des Ingenieur-Geometers die
Erfassung, Verwaltung und Auslieferung von
raumbezogenen Informationen bleiben wird,
bendétigen die Informationsbendtzer in allen
Bereichen des Wirtschaftslebens eine lau-
fende Anpassung der angebotenen Leistun-
gen. Diese mussen in nitzlicher Frist und zu
vertretbaren  Kosten erbracht werden.
Grosse Anstrengungen wurden unternom-
men, um zeitgerechte Rahmenvorausset-
zungen zu schaffen. Die Reform der Amtli-
chen Vermessung (RAV) als Beispiel ist si-
cher bestens bekannt.

Der Schwerpunkt der Geometertatigkeit wird
sich von der Datenerfassung (Messungen
mit den dazugehdrigen Auswertungen) zur
kundenorientierten Datenverwaltung und In-
formationsausgabe verschieben. Dies ist
ohne intensiven Einsatz der Informatik un-
denkbar und stellt organisatorisch und fach-
lich sehr hohe Anspriche. Erstens, weil in
der Schweiz die Arbeit in zahlreichen und ver-
schieden strukturierten, kleinen Unterneh-
mungen ausgefihrt wird. Zweitens, weil es
nicht einfach darum geht, konventionelle Ver-
fahren mit dem Computer mehr oder weniger
automatisch ablaufen zu lassen.

Unter diesen Umsténden ist es unbestritten,
dass der Aus- und Weiterbildung in Informa-
tik eine zentrale Bedeutung zukommt. In den
nachsten Jahren sind innerhalb der Betriebe
Grundsatzentscheide zu treffen, die nicht nur
fir das Uberleben der einzelnen Unterneh-
mungen, sondern auch fur unseren Beruf
massgebend sein kénnen. Nur wer Uber ge-
nugend Wissen verfligt, hat gute Chancen,
im richtigen Zeitpunkt richtig zu handeln.
Die neue Organisation der eidgendssischen
Patentpriifung fur die Ingenieur-Geometer
berucksichtigt bereits die grosse Bedeutung
der Informatik fur die Praxis und verlangt von
den Kandidaten gute Kenntnisse in diesem
Fachgebiet.

Die Umfrage der Informatikkommission 1987
betreffend EDV-Einsatz hat bestatigt, dass in
den Ingenieurbiros und in den Verwaltungen
der Bedarf nach Ausbildungsgelegenheiten
erkannt worden ist. In mehr als %5 der Antwor-
ten wird es gewlnscht, dass sich der SVVK
wesentlich mehr einsetzt als bisher, um die
Informatikkenntnisse der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer den Anforderungen entspre-
chend zu verbessern. Der vorliegende Kon-
zeptbericht ist eine erste Antwort auf diese
Aufforderung.

Aufwand und Kosten fir die Ausbildung bil-
den aber ein Hindernis, das nicht vernachlas-
sigt werden darf. Die befragten Betriebe sind
bereit, fast 400 Mitarbeiter wahrend durch-
schnittlich vier Tagen pro Jahr an Weiterbil-
dungsveranstaltungen teilnehmen zu las-
sen. Allerdings kann diese relativ grosse Teil-
nahmebereitschaft nicht allzu optimistisch
bewertet werden. Die Ausbildungsform, die
von der Mehrheit bevorzugt wird, ist das Le-
sen von Publikationen, wahrend nur 16% der
Antwortenden ein Interesse fiir den Besuch
von mehrtagigen Kursen zeigen. Bei der Ge-
staltung der Aus- und Weiterbildungsveran-
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staltungen ist daher zu beachten, dass sich
eine allzu starke Beanspruchung der Arbeits-
zeit und das Anfallen von Zusatzkosten ne-
gativ auf die Teilnehmerzahl auswirken kénn-
ten.

3. Abgrenzung des Teilnehmerkreises,
Voraussetzungen

Die Gestaltung der Ausbildungsveranstaltun-
gen wird durch die Lernziele (Soll-Zustand)
wesentlich gepragt. Ebenso wichtig sind die
Wissensvoraussetzungen (Ist-Zustand),
Uber welche die Teilnehmer bereits verfigen.
Das vorliegende Aus- und Weiterbildungs-
konzept berticksichtigt die Bedurfnisse aller
in unserem Beruf tatigen Personen (Inge-
nieure ETH und HTL, Techniker, Zeichner, ad-
ministratives Personal usw.). Bei der Verwirk-
lichung des Konzeptes, Planung von Veran-
staltungen, Organisation von Tagungen usw.
sind jedoch die Bedrfnisse der Personen
mit einer hoéheren Ausbildung (z.B. Inge-
nieure ETH) besonders zu bericksichtigen,
da diese SVVK-Mitglieder sind und da die an-
deren Berufsgruppen im Rahmen ihrer Orga-
nisationen ebenfalls Aus- und Weiterbil-
dungslésungen erarbeiten werden.

Der SVVK wird sich fur eine wirksame Koor-
dination einsetzen. Es wird ebenfalls erwar-
tet, dass das gewonnene Wissen nicht nur
den Veranstaltungsteilnehmern vorbehalten
bleibt. Grosse Bedeutung wird der innerbe-
trieblichen Wissensvermittlung beigemes-
sen, um die gewonnenen Erfahrungen den
Mitarbeitern in geeigneter Form weiterzuge-
ben.

Die SVVK-Mitglieder verfugen im allgemei-
nen Uber gute theoretische und praktische
Kenntnisse in den Fachgebieten der eigenen
Tatigkeit (Vermessung, Kulturtechnik usw.).
In Informatik ist hingegen das Ausbildungsni-
veau der Kultur- und Vermessungsinge-
nieure zur Zeit sehr unterschiedlich, so dass
Ausbildungsfragen nicht pauschal behandelt
werden konnen.

4. Ziel der Aus- und Weiterbildung

41 Allgemeine Grundsétze

Ziel jeder Ausbildungsveranstaltung und je-
des Lehrganges ist das Wissen der Teilneh-
mer von einem Ausgangszustand zu einem
erstrebten Zielzustand zu erweitern oder das
bereits vorhandene Wissen periodisch aufzu-
frischen, damit die laufenden Aufgaben zeit-
gemass erflllt werden kénnen.

Eine vollumfangliche Befriedigung der Aus-
und Weiterbildungsbedirfnisse der einzel-
nen Interessierten wird nicht ohne weiteres
maoglich sein, da die Bedirfnisse (Soll-Zu-
stand) sowie die verfugbaren Vorkenntnisse
(Ist-Zustand) individuelle Eigenschaften
sind. Bei der Beschreibung des Wissensbe-
darfes sowie der Ausgangssituation wird
man daher mit stark vereinfachten Modellen
der Wirklichkeit (Kategorien) arbeiten und an-
nehmen, dass die vernachlassigten, individu-
ellen Abweichungen durch eigene Initiative
geglattet werden kénnen.

Keine Ausbildungsveranstaltung sollte ohne
klar ausformulierte Ziele und klare Vorgaben
Uber die Anforderungen an die Teilnehmer or-
ganisiert werden. Die Qualitat der Ausbil-
dung ist evaluierbar, sofern operationelle

Lernziele gesetzt werden. Demnach muss
beschrieben werden, welche Operationen
der Lernende nach Abschluss der Ausbil-
dung tatsachlich ausfihren kann (nur so
kann man dies auch prtfen).

Vor einem Werturteil Uber die Qualitat der
Ausbildung ist also festzustellen, ober der
Lernende eine Erfolgskontrolle abgelegt hat
und in welcher Form und mit welchem Inhalt
dies geschah. Es gibt namlich viele gute Aus-
bildungsgénge, die vom Lernenden mangels
genligender Motivation nicht genutzt wer-
den.

4.2 Operationelle Lernziele, Kategorien

Bei der Ausiibung ihrer praktischen Téatigkeit
sind Kultur- und Vermessungsingenieure mit
verschiedenen Informatik-Aufgaben konfron-
tiert. Je nach Aufgabe und Betrieb handelt es
sich dabei um Planungs-, Organisations-,
oder Ausfuhrungsarbeiten.

Der Besuch von Ausbildungsveranstaltun-
gen ist im Zusammenhang mit diesen kon-
kreten Aufgaben zu sehen und bezweckt als
Lernziel die Erlangung der Kenntnisse, die
fur eine einwandfreie Arbeit notwendig sind.
Bei der Beschreibung der angestrebten Ziele
werden drei Kategorien gebildet, um die Ge-
samtgliederung zu vereinfachen:

a) Anwendung der Informatik
— Einsatz von Programmen

— Systembedienung

— Benutzen von Datenbanken

— Standardoperationen mit Raumbezoge-
nen Informationssystemen

— usw.
b) Organisation des Informatikbetriebs

— Planung und Organisation von EDV-Pro-
jekten

— Wahl und Kauf von EDV-Systemen (Hard-
ware und Software), von Ergénzungen zu
EDV-Systemen und von Software-Pake-
ten

— Einfihrung und Betrieb von EDV-Syste-
men, von Erganzungen zu EDV-Systemen
und von Software-Paketen

— Organisation des Betriebs mit Raumbezo-
genen Informationssystemen

— Organisation der Datensicherung

— Rationalisierungen im technischen und
administrativen Bereich

— usw.
c) Entwicklung von Informatikauflésungen
Entwickeln von Programmen
Erganzungen von Programmen
Definition von Datenstrukturen

— Losen von Datenaustauschproblemen
Beurteilung der Entwicklung in Informatik

— usw.
Die Ausbildungspolitik des SVVK bezweckt,
Voraussetzungen zu schaffen, um eine opti-
male Bewaltigung dieser Informatik-Arbeiten
in der Praxis zu ermdglichen.

4.3 Motivation

Das wichtigste Element in jedem Ausbil-
dungsvorhaben ist eine genigende Motiva-
tion. Motivation ist die entscheidende Triebfe-
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der daflir, dass man sich angemessene Zeit
zur Ausbildung nimmt. Keine Zeit haben be-
deutet oft, dass man nicht gentigend moti-
viert ist.

5. Ausbildungsformen

5.1 Autodidaktische selbstandige Ausbil-
dung

Bildung, Ausbildung und Weiter(aus)bildung
spielen sich nicht nurin Vorlesungen und Kur-
sen ab; am wichtigsten ist die autodidakti-
sche, selbstandige Ausbildung (da man das
Lerntempo selber bestimmen kann).

Dazu konnte ein Beratungsdienst fiir die Aus-
wahl der Unterrichtsmittel und zur Uberwin-
dung von Lernhindernissen, die allein nicht
bewaéltigt werden kdnnen, sehr nitzlich sein.

5.2 Innerbetriebliche Aus- und Weiterbil-

dung

Die traditionelle Form der Wissensvermitt-
lung innerhalb der Betriebe ist die wichtigste,
auch fir die Informatik-Tatigkeiten im Inge-
nieurwesen. Den Betrieben wird empfohlen,
in ihrer internen Organisation der Aus- und
Weiterbildung gentigend Gewicht beizumes-
sen.

Einige wirksame Méglichkeiten sind:

— Einzelgespréache (Einfihrung von Mitar-
beitern, themenspezifische Diskussionen)

— Informeller Gedankenaustausch in Grup-
pen (z.B. brain storming)

— Mundliche Berichterstattung nach dem
Besuch von Kursen und Kongressen

— Interne Berichte, Arbeitsweisungen, Ge-
brauchsanleitungen

— Interne Kurse
— USW.

5.3 Studien an Hochschulen und Berufs-
schulen

Im Rahmen der Normalstudienpléane bieten
Hochschulen und Berufsschulen eine Grund-
ausbildung in Informatik an, die fur die junge
Generation eine selbstverstandliche Voraus-
setzung sein wird. Der SVVK kann sich an
der Gestaltung dieser Studienplane nur be-
teiligen, wenn er von den Schulen eingela-
den wird. Eine indirekte Beteiligung in Form
von Wiinschen oder Meinungséusserungen
ist hingegen immer méglich. Man sollte die
Bedurfnisse unseres Berufes periodisch den
zustandigen Schulorganen erlautern.

5.4 Publikationen zu neuen Themenkreisen

Der SVVK verflgt Uber eine ausgezeichnete
Zeitschrift (VPK), mit welcher alle an unse-
rem Beruf Interessierten erreicht werden.
Die Publikation von Aufsatzen Uber neue
Themenkreise sollten daher in diesem Rah-
men stattfinden. Die Informatikkommission
sollte Wiinsche und Anregungen méglichen
Autoren bei Bedarf zukommen lassen.
Umfangreichere Arbeiten (Bulcher, Berichte,
Kongress-Ergebnisse) sollten in geeigneter
Form in der Zeitschrift erwahnt werden.

5.5 Technische Normen

Der eingeschlagene Weg, technische Nor-
men auch im Bereich der Informatik-Anwen-
dungen zu veroffentlichen, ist zu begriissen
und zu férdern.
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5.6 Informationsspalte in der VPK

Eine gute Moglichkeit, Uber aktuelle Ereig-
nisse zu berichten, ist eine regelméssig er-
scheinende Informationsspalte in der VPK.
Darin kénnten unter anderem Informationen
Uber Aus- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen gegeben werden (in Ergédnzung des be-
stehenden Veranstaltungskalenders).

5.7 Dokumentation miit periodischer Nach-
fuhrung

Eine Sammlung von Informationen, die stan-
dig nachgefiihrt werden, kann in Form von
Ordnern mit auswechselbaren Blattern oder
in einer Datenbank realisiert werden.

Als Beispiele sind die Ordner mit dem Sy-
stemverzeichnis und den Evaluationsverfah-
ren sowie die Datenbank Uber verfligbare Sy-
steme und Probleme der IG EDV zu erwéh-
nen.

5.8 Audiovisuelle Lehrmittel

Die Erstellung von audiovisuellen Lehrmit-
teln (z.B. Video-Filme) ist sehr teuer, wenn
eine ausgezeichnete Qualitdt (Fernsehen-
Standard) erreicht werden soll.

Unsere Berufsgruppe ist zu klein, um solche
Investitionen zu verkraften. Da aber die Vor-
teile dieser Ausbildungsform sehr gross sind
(Unabhéngigkeit von Zeit und Ort, Wiederhol-
barkeit), ist zu priifen, ob auch einfachere Vi-
deo-Aufnahmen fiir das Erreichen von Lern-
zielen eingesetzt werden kdnnen. Direkte
Aufnahmen von Seminarvortragen, techni-
schen Erklarungen und Demonstrationen
kénnten z.B. in Form von Video-Kassetten
zuganglich gemacht werden.

Die computerunterstiitzte Ausbildung kénnte
in nachster Zeit ebenfalls eine grosse Rolle
spielen.

5.9 Vortrage, Kurse

Weiterbildungskurse und -vortrage sind sehr
beliebt (vgl. Umfrage der Informatikkommis-
sion). Sie bieten neben der Wissensvermitt-
lung die Moglichkeit des Gedankenaustau-
sches mit Kollegen und Spezialisten, was
ebenfalls grosse Bedeutung hat.

Der SVVK soll die Organisation von Vortra-
gen und Kursen férdern und fir die Orientie-
rung der Interessenten sorgen (Information
in VPK oder Direktversand von Informatio-
nen an SVVK-Mitglieder).

5.10 Diskussions-Seminare

Eine wichtige Ausbildungsform ist die (enga-
gierte) Diskussion in mdglichst kleinen Ge-
sprachsgruppen. Das Diskussionsziel kann
echt oder fingiert sein. Im ersten Fall stelle
man sich etwa eine Diskussion vor, die eine
Informatik-Problemevaluation zum Ziel hat
(Beratungsdienst). Im zweiten Fall geht es
um die bekannte didaktische Form der Fall-
studie (Unternehmerseminar).

5.11 Nachdiplomstudien

ETH, Universitaten, HTL und weitere Institu-
tionen bieten Nachdiplomstudien in verschie-
denen Formen an. Es handelt sich um be-
rufsbegleitende Kurse oder um vollbeschéafti-
gende Lehrgénge von sechs Monaten bis
zwei Jahre Dauer.

5.12 Praktika

Junge Ingenieure sollten die Mdglichkeit niit-
zen, praktische Erfahrungen in Informatik am
Anfang ihrer Karriere zu sammeln. Institutio-
nen, die mit Informatik-Mitteln arbeiten, bie-
ten oft Stellen mit lehrreichem Wirkungs-
kreis. Als Beispiele kdnnen die Hochschulen
(Assistenten-Stellen), Amtststellen auf Kan-
tons- oder Bundesebene, gréssere Vermes-
sungsbiros genannt werden.

6. Organisation

6.1 Aufgaben des SVVK

Die Ausbildung in Informatik ist besonders
aufwendig, weil die standigen Fortschritte
eine ununterbrochene Neubearbeitung der
Materie verlangen. Eine wirkungsvolle Dar-
stellung des Stoffes in Lehrveranstaltungen
erfordert teure Installationen und die Vielsei-
tigkeit der Bedurfnisse bedingt oft eine allzu
individuelle Gestaltung der Kurse. Die
SVVK-Mitglieder sind zudem in der ganzen
Schweiz verteilt, was die Durchfiihrung von
zentralen Veranstaltungen erschwert.

Es ist daher nicht denkbar, dass der SVVK
fir die Durchsetzung der eigenen Vorstellun-
gen in der Informatik-Ausbildungspolitik nur
auf die eigenen Krafte zahlt.

Aufgabe des SVVK ist daher vor allem die
Vermittlung von bestehenden Mdglichkeiten
und, wo diese fehlen, durch entsprechende
Vorstdsse und Anregungen zu versuchen,
geeignete Institutionen zur Mitwirkung zu
motivieren. Eine Mitarbeit des SVVK ist vor
allem bei der Losung organisatorischer Fra-
gen zu sehen.

Fir die Abdeckung von besonderen Bediirf-
nissen kénnen in Ausnahmefallen auch Ver-
anstaltungen in Frage kommen, die von un-
serem Verein vollumfanglich organisiert und
getragen werden. Der Aufwand fir die Reali-
sierung solcher Vorhaben darf jedoch nicht
unterschatzt werden. Die Belastung fir die
nebenamtlich wirkenden Kollegen kann sehr
gross werden.

6.2 Beziehungen zu anderen Aus- und Wei-
terbildungsinstitutionen

Die Informatikkommission soll die erforder-
lichen Kontakte mit den verschiedenen Insti-
tutionen aufnehmen, die sich mit der Frage
der Aus- und Weiterbildung in Informatik im
Tatigkeitsbereich der Kultur- und Vermes-
sungsingenieure befassen konnten.

Zur Zeit bestehen noch keine verbindlichen
Abmachungen. Die folgende Aufgabentei-
lung beschreibt den heutigen Stand und
kénnte als Leitfaden fir direkte Verhandlun-
gen mit den erwéhnten Institutionen dienen.

6.3 Mitwirkende Institutionen, Aufgabentei-
lung
a) Eidg. Technische Hochschulen
Ausbildung der Ingenieure im Hauptstu-
dium
Organisation von Symposien
Nachdiplomstudien und Kurse
b) Weitere Hochschulen
Informatik Lehrgéange
Vortrage und Seminare fiir Berufstéatige
¢) HTL, Software Schule Schweiz
Nachdiplomstudien in Informatik
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d) SVVK
Koordination
Vermittlung
Information
Organisation von Kursen (ausnahms-
weise)

e) Andere Berufsverbande (SIA, SGP, SGK,
VSVT, STV usw.). Enge Zusammenarbeit
und Koordination der Veranstaltungen in
den spezifischen Wirkungskreisen der
einzelnen Verbande. Die Organisation
von gemeinsamen Vorhaben ist anzustre-
ben.

f) 1G EDV
Beratung
Seminare
Dokumentation Uber Systeme und An-
wendungen

Private Weiterbildungsinstitutionen, z.B.
Migros-Schule, usw.
Anwendungsbezogene Kurse Uber ver-
breitete Losungen

Spezialkurse auf Wunsch nach Vereinba-
rung

Software-Hardware-Hersteller
Anwendungsbezogene Kurse flr die an-
gebotenen Hardware/Software-Lésungen

i) Eidgendssische Prufungskommission fir
Ingenieur-Geometer
Prufungsgestaltung
Anregungen flr Vorbereitungskurse

=8

=
=

7. Themen

Die Realisierung des vorliegenden Konzepts
erfordert klare Vorstellungen Uber die Wis-
sensbedrfnisse in den vorgesehenen Kate-
gorien.

Die Informatikkommission soll daflr sorgen,
dass ein Katalog der winschbaren Themen
laufend nachgefiihrt wird und dass (ber
Jahre die stattgefundenen Veranstaltungen
und Verdffentlichungen registriert werden.
Erst beim Entstehen von Lucken sind Mass-
nahmen zu ergreifen, um das Angebot dem
Bedarf naher zu bringen.

Ein Beispiel flir einen Themenkatalog ist im
Anhang enthalten.

8. Beschliisse des Zentralvorstandes
und der Informatikkommission

Der Zentralvorstand hat den Konzeptbericht
am 28.9.1988 genehmigt. Die Informatikkom-
mission hat am 25.10.1988 den Bericht gutge-
heissen und verabschiedet.

Gestltzt auf das Weiterbildungskonzept be-
schliesst die Informatikkommission folgende
Massnahmen:

a) Die Bedurfnisse an Aus- und Weiterbil-
dung sind in Form eines Themenkatalogs
von der Informatikkommission festzule-
gen. Einmal jahrlich ist der Stand des The-
menkatalogs zu besprechen und nach
Bedarf nachzufiihren (Beispiel im An-
hang).

Die Informatikkommission erstellt zuhan-
den der VPK regelmassig einen Kalender
der Aus- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen in Informatik. Neben den tblichen An-
gaben (Ort, Zeit, Titel, Veranstalter usw.)
ist Uber Ziel-Kategorie und Anforderun-
gen gemass Kapitel 4.2 nach Méglichkeit
zu informieren.

=
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c) Die Informatikkommission stellt einmal
jahrlich fest, ob Licken oder Unausgewo-
genheiten bei der Aus- und Weiterbildung
enstanden sind. Bei Bedarf beauftragt sie
die Arbeitsgruppe Aus- und Weiterbil-
dung, das aufgetauchte Problem zu ana-
lysieren und die erforderlichen Massnah-
men zu ergreifen.

Die Informatikkommission regt die Publi-
kation von Aufsatzen tber neue Themen-
kreise, Uber Blcher, Berichte, Kongress-
Ergebnisse etc. in der VPK an. Dazu soll
die Informatikkommission mit mdglichen
Autoren in Kontakt treten.

Die Informatikkommission bestimmt fir
die vorstehenden Aufgaben einen Verant-
wortlichen. Insbesondere soll er die Ab-
wicklung der Aus- und Weiterbildungsta-
tigkeiten verfolgen, die angebotenen
Lehrveranstaltungen registrieren und
eine Dokumentation der einzelnen An-
lasse, von Publikationen und allfalligen
audiovisuellen und autodidaktischen
Lehrmitteln erstellen und nachfiihren.

Er vergleicht die Bedlrfnisse (aus dem
Themenkatalog) und die registrierten
Lehrveranstaltungen, damit vorhandene
Licken und Unausgewogenheiten er-
kannt werden. Er orientiert die Informatik-
kommission.

(=
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Anhang Themenkatalog

Grundlagen der Informatik

— Allgemeines

— Einsatzgebiete der Informatik

— Computersysteme

— Computernetze, Datenfernverarbeitung
— Installation von Computersystemen
— Systemprogramme

— Datenverwaltungssysteme

— Datenbanken, Informationssysteme
— Abwicklung von Informatikprojekten
— Programmentwicklung

— Graphisch-interaktive Systeme

— Computergraphik

Raumbezogene Informationssysteme
(RIS)

— Geographische Informationssysteme
(GIS)

Landinformationssysteme (LIS)
RAV-Konzept

Ubergangslésungen

Anwendungen

— Datenerfassung

Datendarstellung

Anwendungen der Informatik im
Vermessungswesen

— EDV-Einsatz in der Amtlichen
Vermessung
— Anwendungssoftware

Andere Anwendungsbereiche
Anwendungssoftware

Betrieb eines EDV-Systems

— Organisation, Personal
Betrieb der Hardware
Betrieb der Software

— Umgang mit Daten

— Wirtschaftlichkeit

Buroautomation

Grundlagen
EDV-Werkzeuge
Textverarbeitung
Vorhandene Lésungen
(kaufliche Software)

Fachiibergreifende Aspekte

— Einfluss der Informatik auf die Betriebs-
struktur

— Ausstrahlung gegen aussen

— Bedeutung und Stellenwert der Informatik

Commission informatique:
Formation en informatique

1. Mandat

Le 26 mars 1987, la commission informatique
de la SSMAF a constitué le groupe de travail
«Formation et post-formation en informati-
gue» et a chargé celui-ci d’établir un rapport
de conception avec des propositions concre-
tes devant montrer comment les besoins des
ingénieurs du génie-rural et géomeétres pou-
vaient étre satisfaits a moyen terme dans le
domaine de I'amélioration des connaissan-
ces en informatique.

Le présent rapport donne le résultat de ce
travail et contient des propositions a la com-
mission informatique pour discussion et, le
cas échéant, décision.

Ce groupe, de travail est composé de MM. A.
Carosio (président), J.-J. Chevallier, R. Con-
zett, T. Glatthard.

M. Le Prof. Conzett, aprés avoir pris une part
active aux trois premieres séances, n'a pas
été remplacé aprés son décés intervenu
brusquement au cours des travaux.

2. Introduction

Limage de la profession d’ingénieur du
génie rural et géometre, respectivement
celle de l'ingénieur géometre breveté, va
subir une évolution significative ces prochai-
nes années. Méme si la tache principale con-
sistant a lever, gérer et livrer des informations
a référence spatiale subsistera, les utilisa-
teurs de ces informations exigeront une
adaptation permanente des prestations offer-
tes, dans quelque domaine que ce soit. Cel-
les-ci devront étres fournies dans le délai
exigé et a des colts économiquement com-
pétitifs. De gros efforts ont été entrepris, pour
mettre en place le cadre général adéquat. La
réforme de la mensuration officielle (REMO)
en est|’exemple certainement le plus connu.

Le centre de gravité de I'activité du géomeétre
va se déplacer de la saisie et du traitement
des données vers des activités de gestion
des données et de diffusion des informa-
tions, adaptées aux besoins du client. Ceci
implique forcément une mise en ceuvre inten-
sive de I'informatique et pose de hautes exi-
gences professionnelles et d'organisation:
premiérement, parce que le travail est exé-
cuté en Suisse par de trés nombreuses peti-
tes entreprises structurées trés différem-
ment, et deuxiemement, parce qu’il ne s’agit
pas simplement de transposer des métho-
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des conventionnelles sur l'ordinateur pour
les faire exécuter plus ou moins automati-
quement.

Dans ces circonstances, il est indéniable que
la formation et la post-formation en informati-
que prennent une signification fondamen-
tale. Ces prochaines années, les entreprises
seront amenées a prendre des décisions fon-
damentales non seulement pour leur propre
survie, mais aussi pour I’ensemple de la pro-
fession. Seul celui qui disposera des con-
naissances suffisantes aura de bonne chan-
ces de prendre la bonne décision au bon mo-
ment.

La nouvelle organisation des examens du
brevet fédéral d’'ingénieur géometre voue a
juste titre une attention particuliere a I'impor-
tance de I'informatique pour la pratique et
exige des candidats de solides connaissan-
ces dans ce domaine.

L'enquéte de la commission informatique de
1987 concernant I'usage de I'informatique a
permis de constater que le besoin de forma-
tion est reconnu tant dans les bureaux privés
que dans I’'administration. Dans plus de deux
tiers des réponses, il est souhaité que la
SSMAF s’engage davantage que jusqu’a au-
jourd’hui pour améliorer et adapter les con-
naissances informatiques des employeurs et
de leurs collaborateurs. Le présent rapport
est une premiére réponse a cette demande.
Les moyens et les colts nécessaires a cette
formation sont un obstacle qui ne doit pas
étre sous-estimé. Les bureaux interrogés se
sont déclarés préts a faire participer a des
manifestations de formation continue de
quelques 400 collaborateurs pour une durée
moyenne de 4 jours par année. Cette décla-
ration relativement imposante doit toutefois
étre jugée avec prudence. En effet, le moyen
de formation préconisé par la majorité et la
lecture de publications, alors que seul 16%
des interrogés montre un intérét pour suivre
des cours de plusieurs jours. Lors de la mise
sur pied de manifestations de formation, il
faut étre attentif au fait qu’'un empiétement
trop grand sur I’horaire de travail et que des
frais de participation élevés pourraient agir
négativement sur le nombre des participants.

3. Limitation de la participation,
préalables

Lorganisation de manifestations est directe-
ment liée aux objectifs de formation a at-
teindre. Mais il est pour le moins aussi impor-
tant de définir le niveau préalable des con-
naissance des participants.

Le présent concept prend en considération
les besoins de toutes les personnes actives
dans notre profession (ingénieurs EPF et
ETS, techniciens, dessinateurs, personnel
administratif, etc...). Lors de la réalisation du
concept, de la planification de manifesta-
tions, de l'organisation de journées, etc...,
toutefois, il faudra considérer particuliere-
ment les besoins des personnes d’un niveau
de formation supérieur (par ex. Ingénieur
EPF), étant donné que ceux-ci sont mem-
bres de la SSMAF et que les autres groupes
professionnels, dans le cadre de leurs asso-
ciations, mettront au point leurs propres solu-
tions en matiére de formation.

La SSMAF s’efforcera de coordonner effica-
cement les choses. Il est en effet souhaitable
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que les connaissances acquises ne le res-
tent pas au seul bénéfice des participants
aux manifestations. Une grande importance
est attribuée a la communication des con-
naissances au sein méme de I’entreprise,
pour assurer aux collaborateurs le transfert
des expériences acquises sous une forme
adéquate.

Les membres de la SSMAF ont en général
un bagage suffisant de connaissances théo-
riques et pratiques dans les branches profes-
sionnelles (mensuration, génie rural, etc...).
En informatique, leur niveau de connais-

. sance est actuellement trés variable, ce qui

ne permet pas de traiter de maniére globale
les questions de formation.

4. But de la formation et de la formation
continue

41 Principes généraux

Le but de toute manifestation de formation et
de tout enseignement est d’amener le niveau
des connaissances des participants d’un
point de départ a un niveau déterminé, ou de
rafraichir et réactualiser périodiquement les
connaissances existantes, pour permettre
une exécution adéquate des taches couran-
tes.

La satisfaction totale des besoins en forma-
tion de chaque intéressé n’est pas réalisable
sans autre, car tant les besoins eux-mémes
que le niveau préalable des connaissances
sont différents d’un individu a I'autre. Lors de
la description des besoins comme de celle
du niveau préalable, on se contentera de tra-
vailler avec des modeles tres simplifiés de la
réalité (catégories) et d’admettre que les dif-
férences individuelles seront compensées
par chacun, de sa propre initiative.

Aucune manifestation de formation ne de-
vrait étre organisée sans une définition claire
des objectifs et des exigences préalables
quant aux participants. La qualité de la for-
mation n’est mesurable que dans la mesure
ol des objectifs opérationnels sont fixés.
Ceci impose de décrire les taches que le par-
ticipant doit pouvoir effectivement exécuter a
Iissue de la formation, ce qui donne la possi-
bilité de le contrbler.

Avant de porter un jugement de valeur sur la
qualité de la formation, il faut vérifier si le can-
didat a subi un contréle, sous quelle forme et
avec quel contenu. Il y a en effet de nombreu-
ses voies de formation qui ne sont pas utili-
sées par les candidats faute de motivation
suffisante.

4.2 Objectifs opérationnels, catégories

Dans I’exercice de leur activité pratique, les
ingénieurs géometres et du génie rural sont
confrontés a diverses applications de I'infor-
matique. Selon I'activité et I'entreprise, |l
peut s’agir de travaux de planification, d’orga-
nisation ou d’exécution.

La participation a des manifestations de for-
mation est intimément liée a I'exécution de
ces taches concretes et fixe comme objectif
I’acquisition des connaissances nécesaires
al’accomplissement d’un travail impeccable.
Lors de la description des objectifs visés,
trois catégories seront formées pour simpli-
fier la classification:

Rubriken

a) Mise en application de I'informatique

— emploi de programmes

— utilisation de systemes

— emploi de banques de données

— opérations standards avec systeme d’in-
formation a référence spatiale

- efec...

b) Exploitation de systémes informatiques

— planification et organisation de projets in-
formatiques

— choix et acquisition de systemes (matériel
et logiciel), et d’extension a des systemes
existants

— introduction et exploitation de systémes,
d’extensions

— organisation d’entreprise avec un systeme
d’information du territoire

— organisation de la sécurité des données

— rationalisations dans les domaines techni-
que et administratif

— etc...

c) Développement de solutions informati-

ques

développement de logiciels

complément aux logiciels existants

définition de structure de données

résolution de problemes d’échanges de

données

analyse du développement informatique

— etc...

La politique de la SSMAF en matiére de for-

mation a pour but de mettre en place les ba-

ses nécessaires a I'accomplissement opti-

mal de ces taches informatiques dans la pra-
tique professionnelle.

4.3 Motivation

L'élément le plus important dans chaque pro-
jet de formation est une motivation suffi-
sante. La motivation est le mobile décisif inci-
tant chacun a consacrer le temps nécessaire
a sa formation. Pas le temps signifie généra-
lement que la motivation n’est pas suffisante.

5. Formes

51 Formation autodidacte

La formation générale, la formation et la
post-formation ne se jouent pas seulement
dans des cours ou sur les bancs d’école; la
formation acquise individuellement, de ma-
niére autodidacte est trés importante, car elle
s’adapte au rythme personnel.

C’est ainsi qu'il pourrait étre tres utile d’offir
un service de conseil pour le choix de moy-
ens d’instruction et pour I'aide a franchir des
difficultés d’apprentissage qui ne pourraient
étre vaincues par le candidat seul.

5.2 Formation et post-formation au sein de
I’'entreprise

La forme traditionnelle de transfert des con-
naissances au sein de I'entreprise est la plus
importante, également pour les applications
informatiques de I'activité d’ingénieur.

Il est vivement recommandé aux entreprises
de donner un poids suffisant a la formation
dans leur organisation interne.
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Voici quelques moyens efficaces:

— entretiens individuels (mise en ceuvre de
collaborateurs, discussions spécifiques)

— échange d’idées informel («brainstor-
ming»)

— rapport oral aprés la participation a des
cours ou congres

— rapport internes, directives de travail, mo-
des d’emploi

— cours internes

= efCuu

5.3 Etudes dans les hautes écoles et les
écoles professionnelles

Dans le cadre de leurs plans d’étude, les
hautes écoles ainsi que les écoles profes-
sionnelles offrent une formation de base en
informatique, qui, pour la nouvelle généra-
ton, est une prémisse qui va de soi. La
SSMAF ne pourra participer a I’élaboration
de ces plans d’étude, que si elle y est invitée.
Toutefois, une participation indirecte sous la
forme de désirs ou d’expressions d’avis est
toujours possible. On devrait, périodique-
ment, exprimer les besoins de notre profes-
sion aux organes compétents des écoles.

5.4 Publications sur de nouveaux thémes

La SSMAF dispose d’une excellente revue
(MPG), par laquelle tous les cercles in-
téressés a notre profession peuvent étre at-
teints.

La publication d’articles sur de nouveaux
thémes devrait se tenir dans un tel cadre. La
commission informatique devrait encourager
les auteurs potentiels a y exprimer leurs
veeux et leur inspiration.

Des travaux plus vastes (livres, rapports,
résultats de congres) devraient étres cités
dans la revue sous une forme adéquate.

5.5 Normes techniques

La voie suivie par la publication de normes
techniques également dans le domaine des
applications informatiques doit étre saluée et
encourageée.

5.6 Rubrique dans la revue MPG

Une bonne possibilité de relater I'actualité
consiste a éditer une rubrique réguliére d’in-
formation dans la revue MPG. En particulier,
les manifestations de formation et de post-
formation pourraient y étre présentées, en
complément du calendrier des manifesta-
tions existant.

5.7 Documentation avec mise a jour périodi-
que

Une collection d’informations, a mettre a jour
constamment peut-étre réalisée sous la
forme de classeurs avec feuilles a échanger,
ou sous la forme d’une banque de données.
Comme exemple, on peut mentionner la Cl-
TAIM et ses classeurs avec répertoire des
systemes et procedés d’évaluation ainsi que
sa banque de données sur les produits dispo-
nibles et les questions des utilisateurs.

5.8 Moyens audio-visuels

La fabrication de moyens d’enseignement
audio-visuels (par ex. film vidéo) est tres
colteuse, sil'on recherche un niveau de qua-
lité professionnel (standard de télévision).
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Notre profession est trop peu nombreuse
pour financer de tels investissements. Mais
comme les avantages de tels moyens de for-
mation sont indéniables (indépendance de
lieu et d’heure, répétabilité), il faudrait vérifier
si de simples prises de vue vidéo ne pour-
raient étre mise en ceuvre pour atteindre des
buts de formation. La prise de vue directe
d’exposés dans des séminaires, d’explica-
tions techniques et de démonstrations pour-
raient par exemple étre mises a disposition
sous forme de cassettes vidéo.

La formation assistée par ordinateur pourrait
également jouer un role significatif ces pro-
chaines années.

5.9 Conférences, cours

Les cours et conférences de post-formation
sont trés appréciés selon les résultats de
I’enquéte de la commission informatique. lls
offrent, en plus du transfert des connaissan-
ces, la possibilité d’échanger des idées avec
des collegues et des spécialistes, ce qui a
également une grande importance.

La SSMAF doit encourager l'organisation de
tels cours et conférences et veiller a I'infor-
mation des intéressés par la revue MPG ou
par I’envoi direct a ses membres.

510 Séminaires et discussions

Une forme importante de formation est I'en-
gagement dans la discussion au sein de
groupes aussi restreints que possible.

Le but de la discussion peut étre réel ou fictif.
Dans le premier cas, on peut imaginer une
discussion dont le but est I’évaluation d’un
probléme informatique (service de conseil).
Dans le deuxieme cas, il s’agit de I’exercice
didactique bien connu du cas d’école (sémi-
naire d’entrepreneur).

511 Etudes postgrades

Les EPF, les universités, les ETS et d’autres
institutions offrent des études postgrades
sous diverses formes. Il s’agit de cours a
temps partiel pour praticiens ou a temps
complet d’'une durée de 6 mois a 2 ans.

5.12 Stages

Les jeunes ingénieurs devraient utiliser la
possibilité d’accumuler des expériences pra-
tiques en informatique au début de leur car-
riere. Diverses institutions, qui travaillent
avec les moyens informatiques, offrent des
places avec un large éventail d’activités. Par
exemple, on peut citer les hautes écoles (pla-
ces d’assistants), les offices publics canto-
naux et fédéraux, les plus grands bureaux de
géometres.

6. Organisation

6.1 Taches de la SSMAF

La formation en informatique est particuliére-
ment absorbante, car les progres constants
exigent une réactualisation permanente des
moyens. Une présentation efficace de cette
matiére dans les instituts d’enseignement ex-
ige des installations codteuses et la multipli-
cité des besoins impose souvent une organi-
sation trop individuellement ciblée dans des
cours. Les membres de la SSMAF sont répar-
tis dans toute la Suisse, ce qui rend difficile
I'organisation de manifestations centrali-
sées.

Il est par conséquent impensable, que la
SSMAF ne compte que sur ses propres for-
ces pour la mise en place de ses idées en
matiére de politique de formation en informa-
tique.

La tache de la SSMAF consite alors avant
tout a s’entremettre dans des possibilités
existantes et, ou celles-ci manquent, a tenter
de motiver les institutions appropriées a col-
laborer en exprimant des besoins et des pro-
positions. Une participation de la SSMAF est
surtout possible pour résoudre les questions
d’organisation.

Pour répondre a des besoins particuliers,
des manifestations enti€rement organisées
et supportées pas la SSMAF peuvent excep-
tionnellement survenir. Le volume de travail
pour la réalisation de telles intentions ne doit
pas étre sous-estimé. La charge extra-pro-
fessionnelle des collegues ainsi engagés
peut étre trés lourde.

6.2 Relations avec d’autres institutions de
formation

La commission informatique doit entretenir
les contacts nécessaires avec les diverses
institutions qui pourraient se préoccuper de
formation en informatique dans les domai-
nes d’activité des ingénieurs géometres et
du génie rural.

Pour linstant, il n’y a encore aucun accord
contractuel.

La répartition des taches ci-dessous décrit la
situation actuelle et pourrait servir de fil con-
ducteur pour des tractations directes avec
les institutions mentionnées.

6.3 Institutions co-intéressées, répartition
des taches

a) Ecoles polytechniques fédérales
— Formation des ingénieurs dans le cycle
des études
— Organisation de symposiums
— Etudes et cours postgrades

b) Autres hautes écoles
— Enseignements en informatique
— Conférences et séminaires pour prati-
ciens

c) ETS, Ecole Suisse de logiciel
— Etudes postgrades en informatique

d) SSMAF

Coordination

— Co-organisation
Information
Organisation de cours
(exceptionnellement)

Autres associations professionnelles

(SIA, SSP, AGRID, ASTG, UTS), etc)

— Collaboration étroite et coordination
des manifestations dans les rayons
d’activité spécifiques de chaque asso-
ciation. Lorganisation de projets com-
muns doit étre encouragée.

fy CITAIM
— Conseil
— Séminaires
— Documentation sur les systemes et
leur utilisation

Institutions privées de formation (par ex.

Ecole Migros)

— Cours sur I'utilisation de solutions
largement répandues

&
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— Cours spéciaux sur demande selon
convention

h) Fournisseurs en matériel et/ou logiciel
— Cours spéciaux sur I'utilisation des
produits offerts

i) Commission fédérale d'examen des in-
génieurs géomeétres
— Organisation de I'examen
— Initiative pour des cours de préparation
al’examen

7. Thémes

La réalisation de la présente conception im-
plique des idées claires sur les besoins en
connaissance dans les catégories prévues.
La commission informatique doit veiller a
constamment tenir a jour un catalogue des
sujets souhaitables et a enregistrer les mani-
festations qui ont eu lieu et les publications
parues.

Lors de la mise en évidence de lacunes, il
faudra prendre des mesures pour faire évo-
luer l'offre en direction de la demande.

Un exemple de catalogue des themes a trai-
ter se trouve ci-annexé.

8. Décisions du comité central de
direction et de la commission
informatique

Le présent rapport a été approuvé, par le co-
mité central, le 28.9.1988. La commission in-
formatique a approuvé et publié le rapport le
25.10.1988.

S’appuyant sur le concept de postformation,
la commission informatique décide des me-
sures suivantes:

a) Les besoins en formation et post-forma-
tion en informatique doivent étre con-
signés par la commission informatique
sous la forme d’un catalogue de thémes.
Une fois I'an, le contenu de ce catalogue
doit étre discuté et mis a jour selon les be-
soins (exemple en annexe).

La commission informatique établit régu-
lierement a I'intention de la revue MPG un
calendrier des manifestations de forma-
tion en informatique. En sus des indica-
tions usuelles (lieu, date, intitulé, organi-
sation etc...), on indiquera la catégorie
visée et les exigences selon chap. 4.2 ci-
dessus.

¢) Lacommission informatique examine une
fois I’an si des lacunes ou des déséquili-
bres sont apparus dans l'offre de forma-
tion. En cas de besoin, le groupe de travail
pour la formation est activé pour analyser
la question et proposer les mesures a
prendre.

La commission informatique encourage la
publication dans la revue MPG d’article
sur de nouveaux thémes et sur des livres,
rapports, résultats de congres, etc...
Pour ce faire, la commission entretient
des contacts avec des auteurs potentiels.

e) La commission informatique désigne un
responsable pour les activités susmen-
tionnées. En particulier, celui-ci devra
suivre le développement des activités en
matiére de formation et de post-forma-
tion, enregistrer les manifestations offer-
tes, créer et mettre a jour une documenta-

b
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tion sur chaque sujet, sur les publications
et sur les moyens de formation audiovisu-
els et autodidactes.

Il compare les besoins (a partir du catalo-
gue des themes) et I'offre en manifesta-
tions pour en reconnaitre les lacunes et
les déséquilibres. Il en informe la commis-
sion informatique.

Annexe — Exemple de catalogue des
thémes

Bases de I'informatique

Généralités

— Domaines de mise en ceuvre

— Systéemes informatiques

— Réseaux, télétraitement

— Installation de systéemes

— Systeme d’exploitation

— Systemes de gestion des données

— Banques de données, systemes
d’information

— Déroulement de projets informatiques

— Développement de logiciel

— Systemes graphiques interactifs

— Infographie

Systémes d’information a référence

spatiale

— Systemes d’informations géographiques
(SIG)

— Systémes d’informations du territoire
(SIT)

— Concept REMO

Solutions transitoires

Applications

Saisie des données

Représentation des données

Utilisation de I'informatique en
mensuration

— Mise en ceuvre de I'informatique dans la
mensuration officielle
— Logiciels d’application

Autres domaines d’utilisation
— Logiciels d’application

Exploitation d’un systéme informatique

Organisation, personnel
Exploitation du matériel
Exploitation du logiciel
Manipulation des données
Economie d’exploitation

Bureautique

— Bases

— Outils informatiques

Traitement de texte

Logiciels existants sur le marché

Aspects non-techniques

— Influence de I'informatique sur la structure
de I’entreprise

— Rayonnement vers I’extérieur

— Signification et valeur de I'informatique

Verband Schweize scé'ze

~ géometres .
Associazione svizzera dei
tecnici-catastali

Protocollo della 58a
Assemblea generale del
16 aprile 1988 a Appenzello

Presenti per il Comitato Centrale:

Theo Deflorin presidente
Paul Richle vice-presidente
Adriano Salm  segretario
Ulrich Affolter cassiere

Otto Kunze e
Monney Meinrad traduttori
Hansruedi Goéldi membro

117 soci secondo la lista dei presenti
Assenti giustificati: 14 soci

Trattande:
1. Saluto del presidente
2. Verbale dell’AG 1987 a Zurigo

3. Rapporti annuali
a) del presidente
b) delle commissioni
c) deldelegato per il servizio di colloca-
mento
d) del redattore

4. Casssa
a) consuntivo 1987
b) quota sociale 1988
c) preventivo 1988

5. Proposte
a) del Comitato Centrale
b) dei Membri e delle Sezioni

6. Nomine
7. Onori ai veterani

8. Novita per la formazione professionale e
le questioni inerenti la professione

9. Diversi
10. Comunicazioni

1. Saluto del presidente

Il presidente centrale Theo Deflorin saluta gli

invitati:

— Walter Bregenzer (dir. misurazione cata-
stale), Berna

— Ing. EPF Albert Frossard (presidente cen-
trale SSMAF), Sion

— Hans-Ulrich Schitz (segretario centrale
VSA), Zurigo

Degli invitati al’AG 1988 sone assenti giusti-

ficati:

— Beat Graf, Landamano di Appenzello In-
terno

Inoltre saluta:

— | soci onorari

— | soci veterani

— | nuovi soci
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