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25. /26 APRIL 86 SOLOTHURN

Willkommen in Solothurn!

Die Sektion Bern freut sich, Sie liebe Kol-
leginnen und Kollegen, zur Generalver-
sammlung 1986 nach Solothurn einzuladen.
Das Organisationskomitee gibt sich alle M-
he, dass Sie einen angenehmen und scho-
nen Aufenthalt in der altesten Barockstadt
der Schweiz geniessen konnen. Die Gene-
ralversammlung, die Ausstellung und die
Vortrége finden im Landhaus statt, das sehr
zentral an der Aare liegt.

Fur die Fachausstellung haben sich bis zum
Redaktionsschluss 17 Firmen angemeldet.
Die Ausstellung findet auf einer Flache von
400 m2 statt. Ein Besuch lohnt sich sicher!
Fur die Fachvortrage haben wir namhafte
Referenten gefunden. Das Thema ist fur alle
in der Vermessung tatigen Berufsleute sehr
wichtig. Die Vortrage und die Ausstellung
sind o6ffentlich, nehmen sie Ihre Birokolle-
gen und den Chef mit! Das Bankett vom
Samstag findet in der Krone statt. Das ehr-
wirdige, renommierte Hotel befindet sich di-
rekt neben der Kathedrale Sankt Urs.

Wir hoffen, dass Sie den Weg nach Solo-
thurn finden, und wir freuen uns auf lhren
Besuch.

Programm
Freitag, 25. April 1986

10.15  Sitzung des erweiterten Zentralvor-
standes im Hotel Roter Turm

14.00 Erdffnung der Fachausstellung im
Saal des Landhauses. Anschlies-
send wieder Sitzung EZV

14.00 Damenprogramm, Besammlung
beim Landhaus

18.30  Schliessung der Fachausstellung

19.30 Abendprogramm EZV/Aussteller.

Besammlung beim Landhaus
Samstag, 26. April 1986

08.30  Offnung der Fachausstellung im
Saal des Landhauses

09.30 Fachvortrage «Grunddatensatz in
der RAV» flr Deutschsprachige in
der Saulenhalle, fur Franzoésisch-
sprachige im Gemeinderatssaal
des Landhauses

10.15 Kaffeepause

11.00 Ende der Fachvortrage

14.00 Generalversammlung in der
Séaulenhalle des Landhauses

14.00 Damenprogramm, Besammlung

beim Landhaus
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16.00  Schliessung der Fachausstellung

19.00  Apéro fir die Teilnehmer am
Bankett

20.00 Bankettim Hotel Krone

Fur eventuelle Nachfragen erhalten sie bis
zum 24. April wahrend der Blrozeit unter
065 /52 51 38 Auskunft.

Bienvenue a Soleure!

Chers collegues,

la section de Berne se réjouit de vous inviter
al'assemblée générale 1986 a Soleure.

Le comité d’organisation s'est efforcé de
vous faire profiter d’'un séjour agréable dans
la plus vieille ville baroque de Suisse.
L'assemblée générale, I'exposition et les
conférences auront lieu au «Landhaus», si-
tué en plein centre-ville, au bord de I'Aare.
Dix — sept firmes participeront a I'exposition
professionnelle qui se déroulera sur une sur-
face d’environ 400 m2. Vous profiterez cer-
tainement de cette visite car des experts
renommeés se chargeront des conférences
professionnelles, dont le sujet est important
pour tous ceux qui travaillent dans le domai-
ne de la géodésie.

Les conférences et I'exposition sont publics;
prenez vos colléegues de bureau et votre chef
avec vous!

Le banquet aura lieu samedi, a I'H6tel Krone.
Cet hétel ancien et renommé se trouve juste
a coté de la cathédrale Saint Urs.

Nous espérons que vous trouverez le che-
min de Soleure et nous nous réjouissons de
votre visite.

Programme

Vendredi, 25. avril 1986

10.15h Séance de la direction centrale
élargie, selon l'invitation particu-
liere.

14.00h Ouverture de I'exposition profes-
sionnelle dans la salle du
Landhaus.

Ensuite reprise de la séance de la
direction centrale élargie.
Programme pour les dames,
réunion au Landhaus

Fermeture de I'exposition profes-
sionnelle

Programme du soir, pour la direc-
tion centrale élargie et les
exposants.

Réunion au Landhaus

Samedi, 26. avril 1986

08.30h Ouverture de I'exposition profes-
sionelle dans la salle du Landhaus
Conférence professionnelles:
Données de base dans le REMO:
— pour les personnes de langue
allemande a la Saulenhalle

— pour les personnes de langue
frangaise au Gemeinderatssaal
Pause - café

Fin des conférences profession-
nelles

Assemblée générale a la Saulen-
halle

Programme pour les dames,
réunion au Landhaus

14.00h

18.30h

19.30h

09.30h

10.15h
11.00h

14.00h

14.00h

16.00h Fermeture de I'exposition
professionnelle

Apéritif pour les participants au
banquet

Banquet a I'Hétel Krone

19.00h

20.00h

Pour des questions éventuelles: le numéro
065 /52 51 38 vous renseignera aux heures
de bureau jusqu’au 24 avril 1986.

Benvenuti a Soletta!

Cari colleghi,

la sezione di Berna si rallegra di invitarvi
all'assemblea generale 1986 a Soletta.

Il comitato organizzatore si & impegnato a
fondo per farvi profittare di un soggiorno pia-
cevole nella piu vecchia citta barocca della
Svizzera.

L'assemblea generale, I'esposizione e le
conferenze avranno luogo all «Landhaus»,
situato in pieno centro, sulle sponde
dell’Aare.

Diciassette ditte parteciperanno all’'esposi-
zione professionale, che si svolgera su
un’area di circa 400 m2.

Trarrete certamente profitto da questa visita,
dato che degli esperti di nota fama si incari-
cheranno delle conferenze professionali, il
cui soggetto & importante per tutti coloro che
lavorano nel campo della geodesia.

Le conferenze e le esposizioni sono pubbli-
che, quindi venite in compagnia dei vostri
colleghi e del vostro capo!

Il banchetto avra luogo sabato, all’'Hotel Kro-
ne. Questo Hotel antico e rinomato, si trova
proprio accanto alla cattedrale S. Orso. Noi
speriamo che troverete la via di Soletta e ci
rallegriamo per la vostra visita.

Programma
Venerdi, 25 Aprile 1986

10.15h Sedutadelladirezione centrale am-
pliata, secondo invito particolare.
Apertura dell’'esposizione profes-
sionale nella sala del Landhaus. In
seguito ripresa della seduta della
direzione centrale ampliata.
Programma per le signore, riunione
al Landhaus.

Chiusura dell’esposizione profes-
sionale.

Programma serale, per la direzione
centrale ampliata e gli espositori.
Riunione al Landhaus.

Sabato, 26 Aprile 1986

08.30h Apertura dell'esposizione profes-
sionale nella sala del Landhaus.
Conferenze professionali: Dati di
base nel REMO

—per le persone di lingua tedesca
alla Saulenhalle

- per le persone di lingua francese
al Gemeinderatssaal.

| colleghi ticinesi sono liberi di
visitare sia la conferenza in
tedesco, sia quella in francese.
Riceverete un riassunto in italiano.
Pausa - caffe

Fine delle conferenze professionali
Assemblea generale alla Saulen-
halle del Landhaus.

14.00h

14.00h

18.30h

19.30h

09.30

10.15h
11.00h
14.00h
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14.00h Programma per le signore, riunione

al Landhaus.

Chiusura dell'esposizione profes-
sionale.

Aperitivo per i partecipanti al
banchetto.

20.00h Banchetto all’Hotel Krone.

Per eventuali ragguagli:

ilnumero 065/52 51 38 vi informera durante
le ore d'ufficio fino al 24 aprile 1986.

16.00h

19.00h

Generalversammlung 1986
Traktanden

1. Begrilissung
2. Protokoll der Generalversammlung 1985
in Lenzburg
3. Jahresberichte
a) des Zentralprasidenten
b) der Kommissionen
c) des Stellenvermittlers
d) des Redaktors
4. Kassawesen
a) Jahresrechnung 1985
b) Mitgliederbeitrag 1986
c) Budget 1986
d) Leukerbad
5. Antrage
a) des Zentralvorstandes
b) der Mitglieder und der Sektionen
. Wahlgeschéafte
. Veteranenehrung
. Verschiedenes
. Mitteilungen

© oo~N®

Ordre du jour

1. Paroles de bienvenue
2. Proces-verbal de 'assemblée générale
1985 a Lenzburg
3. Rapports annuels
a) du Président central
b) de la commission
c) de I'agent pour I'emploi
d) du rédacteur
4. Finances
a) Comptes annuels 1985
b) Cotisations des membres 1986
c) Budget 1986
d) Loéche-les-Bains
5. Motions
a) du Comité central
b) des membres et des sections
. Elections
Hommage aux vétérans
Divers
Communications

©P~NO

Ordine del giorno

1. Parole di benvenuto
2. Verbale dell'assemblea generale del
1985 a Lenzburg
3. Rapporti annuali
a) del Presidente centrale
b) della commissione
c) dell’agente di collocamento
d) del redattore
4. Cassa
a) conto annuale 1985
b) quote sociale 1986
c) bilancio preventivo 1986
d) Leukerbad
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5. Proposte
a) del comitato centrale
b) del membri e delle sezioni
6. Votazioni
. Elogio ai veterani
Varie

@ N

Jahresbericht des
Zentralvorstandes fiir das
Jahr 1985

Nebst dem Zentralvorstand, der kleinsten
Zelle in unserem foderalistischen System,
bildet unsere Berufsorganisation eine derart
volksnahe Gemeinschaft, welche fir die Mit-
glieder die echte Moglichkeit der Mitsprache
und Mitgestaltung gibt. Sie wéahlen diesen
Vorstand und haben dadurch auch die Még-
lichkeit, personlich oder Gber lhre Sektions-
vertreter Ihre Wiinsche und Ihre Meinung zu
aussern. Zum verflossenen Geschéftsjahr
kann ich mit Genugtuung feststellen, dass
die Aktivitat in den Sektionen, aber auch von
einzelnen Mitgliedern, erfreulich war. Sie ha-
ben damit bewiesen, dass Sie in Ihre gewéahl-
ten Vertreter Vertrauen haben und erwarten
aber auch, dass sie Euch Vertrauen schen-
ken. Eine weitere erfreuliche Feststellung
sind die ausgezeichneten Beziehungen zu
den Verbanden des Vermessungswesen,
Vertragspartnern sowie zu den Bundes-,
kantonalen und kommunalen Behérden. Da-
fur danke ich im Namen des Vorstandes und
im Namen aller Mitglieder.

Die Zentralvorstandssitzungen fanden auch
dieses Jahr nach dem bewahrten Turnus-
prinzip, jeweils im Rayon einer Sektion und
im Beisein des betreffenden Sektionsprasi-
denten, statt. In finf Zentralvorstandssitzun-
gen und zwei erweiterten Zentralvorstands-
sitzungen, namlich in Basel, Brig, Gerolds-
wil, Lenzburg, Luzern, Solothurn und Ség-
nes/Disentis wurden die Geschéfte des ver-
gangenen Jahres behandelt.

Mutationen

Im verflossenen Geschaftsjahr sind folgen-
de Kollegen gestorben:

Ammann Willi, St. Gallen

Buser Walter, Aarau

Cottet Fernand, Bossonenns

Linder Michael, Amriswil

Meier Albert, Philadelphia PA USA

Meier Jean, Morges

Mengelt Georg, Chur

Neuhaus Paul, Wabern

Preisig Walter, Sevelen

Stocklin Emil, Ibach

Vouilloz Alphonse, Glion

Lopfe Josef, Gams-Buchs

Wir wollen diese Kollegen in guter Erinne-
rung behalten.

Neumitglieder

Demgegenuiber konnten wir seit der letzten
Generalversammlung vom 4.5.85 in Lenz-
burg die stattliche Zahl von 50 neuen Mitglie-
dern im Verband aufnehmen und willkom-
men heissen, namlich:

Amiet Claude, Payerne

Balmer Peter, Gumligen

Belperroud Philippe, Lausanne

Beaupain Guy, Martigny

Bucher Martina, Bremgarten
Burkhardt Marc, Biel
Clerc Carole, Clarens
Di Pietro Fabio, Langendorf
Drees Michel, Grenchen
Eng Matthias, Minchenstein
Féassler Jurg, Donrach
Genoud Philippe, Remaufens
Gloor Thomas, Birsfelden
Grob Peter, Wattwil
Guidon Roman, Rickenbach
Haltiner Ernst, Tobel
Hubert Jean-Daniel, Jouxtens
Jordan Jean-Daniel, Sion
Kaufmann Annemarie, Wetzikon
Lamarre Gérard, Acacias
Marti Bruno Samstagern
Marty Heinz, Kriens
Maurer Roland, Wetzikon
Meili Jurg, Dibendorf
Molone Marco, Vezia
Oggier André, Riddes
Randin Marc-Henri, Tolocheuaz
Rime Gérarde, Bulle
Roth Eduard, Basel
Rotzer Martin, Sierre
Ruppen Michel, Gampel
Saladin Philipp, Binningen
Savioz Raphy, Anzére
Raths Eddie, Rheinau
Stieger Markus, Eichberg
Stockli Benno, Balgach
Zindel Antonio, D-Freiburg.
Am 31.12.1985 zahlte der Verband:
1171 ordentliche Mitglieder

11 Kollektiv-Mitglieder

124 Veteranen
8 Ehrenmitglieder
22 Mitglieder im Ausland, Adresse
unbekannt.

Entwicklung der Mitgliederbewegung:
12 Verstorbene 1.02 %
23 Austritte 1.95 %
50 Neumitglieder 4.2 % Zunahme

Berufsbildung und Standesfragen

Dauerauftrag fur eine Berufsorganisation
wird und bleibt die Forderung einer geregel-
ten Berufsausbildung und Weiterbildung.
Die Schulausbildung der Vermessungs-
zeichner ist geregelt. Eine Anpassung des
Reglements Uber die «Ausbildung und Lehr-
abschlussprifung fir den Vermessungs-
zeichner» vom 30.11.1976 und der «Normal-
lehrplan» fiir die Berufsklassen der Vermes-
sungszeichner vom 30.11.1976 sind bei den
heutigen Gegebenheiten (z.B. EDV) notwen-
dig geworden. Die drei Berufsverbande
SVVK, VSVT und FVK/STV haben dem BI-
GA gegenuber die Revision dieser Regle-
mente beantragt.

Unter dem Vorsitz des BIGA wird eine parita-
tische Kommission ins Leben gerufen, wel-
che die Revision dieser Reglemente an die
Hand nimmt. Die Nomination von je zwei
Vertretern pro Verband ist durch die Zentral-
vorstande erfolgt.

Diese Kommission hatte auch das Regle-
ment Uber die Einfihrungskurse zu bearbei-
ten.

Das Bundesgesetz vom 19.4.1978 Uber die
Berufsbildung schreibt unter anderemim Art.
16 den Berufsverbanden vor, im Rahmen der
Berufslehre die Durchfiihrung von Einfih-
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rungskursen (EK) zur Aneignung der grund-
legenden Fertigkeiten vor. Der Besuch der
Kurse ist obligatorisch. Die Berufsverbande
haben dafir ein entsprechendes Reglement
zu erlassen, die Organisation, die Dauer,
den Lehrstoff, die Koordination mit dem be-
ruflichen Unterricht und die Kostendeckung
zu regeln.

Diese Aufgabe haben die «Commission
d’apprentissage de dessinateur-géometre»,
die «Scuole degli apprendisti disegnatori ca-
dastrali» und die Tragerschaft der interkan-
tonalen Fachkurse der deutschsprachigen
Schweiz gemeinsam zu lésen.

Das BIGA hat anlasslich einer ausserordent-
lichen Sitzung die Vertreter der Berufsver-
bande und Schulen uber die Einfiihrung und
Organisation dieser EK orientiert.

Die Verbéande sind dem BIGA gegeniber
verpflichtet, bis 1.1.1987 ein entsprechen-
des Reglement uber die Organisation vorzu-
legen. Sie sind aufgefordert, zu Handen der
Schweizerischen Hauptversammlungen
1986 Stellung zur Einfiihrung der EK zu neh-
men. Sind die Stellungnahmen der Verban-
de positiv, missen sie Themen fir die EK
enthalten; sind sie negativ, missen Griinde
fur ein Befreiungsgesuch angefiihrt werden.
Uber den Stand der Arbeiten (iber die Revi-
sion des Reglements fur die Erteilung der
Vermessungstechniker-Fachausweise ver-
weise ich auf den Jahresbericht des Préasi-
denten der Kommission fur Berufsbildung
und Standesfragen.

Eine Umfrage unter den Sektionen hat erge-
ben, dass die Nachfrage nach Ausbildungs-
und Weiterbildungsméglichkeiten ein ech-
tes Bedurfnis ist. Einzelne Sektionen haben
die Initiative ergriffen und Weiterbildungs-
kurse auf verschiedenen Fachgebieten or-
ganisiert und durchgefiihrt. Die unaufhaltsa-
me Entwicklung der EDV und die Einfihrung
von verschiedenen Systemen verlangt un-
weigerlich nach Anpassung, Information und
Weiterbildung. Mit viel Zeit- und Kostenauf-
wand werden in den verschiedenen Regio-
nen unterschiedliche, aber auch Kurse tber
gleiche Fachthemen organisiert und durch-
gefihrt.

Der Vorstand ist Uber diesen Zustand sehr
besorgt und wiinscht in Zukunft eine koordi-
nierte Weiterbildung auf Verbandsstufe und
unter den Fachverbanden im Vermessungs-
wesen. Erste Gesprache haben in diesem
Sinne bereits stattgefunden. Der Vorstand
zahlt auf das Verstandnis und die Unterstit-
zung durch die Sektionen. Im Vordergrund
steht die Festlegung der zu behandelnden
Themen und dann die Absprache und Orga-
nisation unter den Verbanden.

An die Kosten fir Weiterbildung werden im
Normalfall Beitrage in der Héhe von 40%
ausgerichtet. Die Beitrage an diese Kosten
richten sich nach dem Héchstbetrag im Wei-
terbildungsfonds.

Gestutzt auf Art. 4.40.3 der Verbandsstatu-
ten und Reglement des Reservefonds
(Fonds fiur Weiterbildung vom 26.4.1980) hat
der Vorstand die beitragsberechtigten Ko-
sten an die Durchfiihrung von Weiterbil-
dungskursen definiert.

Arbeits- und Vertragsfragen
Mit Genugtuung darf festgestellt werden,
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dass zwischen den Vertragsparteien SVVK/
GF und VSVT die guten alten Beziehungen
in personeller und vertraglicher Hinsicht un-
ter einem guten Zeichen stehen. Dem Vor-
stand und der Kommission fur Arbeits- und
Vertragsfragen sind keine Falle von Misstéan-
den, Nichteinhaltung vereinbarter Anstel-
lungsbedingungen und Lohnvereinbarun-
gen bekannt. Die gut ausgewogene Ver-
handlungsweise unter gegenseitiger Res-
pektierung der Verhandlungspartner ist der
Beweis dafiir, dass nicht immer die Zeit zwi-
schen Verhandlung und Abschluss von Ver-
tragen eine Rolle spielt, sondern vielmehr die
Qualitat des Produktes.

Fir das Jahr 1985 blieben die Vertragspart-
ner in Kontakt.

Jahresrichtlohne

In der Zeit vom Oktober 1984 bis Oktober
1985 hat sich der Lebenskostenindex der
Konsumentenpreise von 104.6 auf 107.7
Punkte oder um 3 % erhoéht. Dementspre-
chend erfahren die Richtldhne geméass Ta-
belle der Vereinbarung auf den 1.1.1986
eine Erhéhung von 3 %.

Nebst der Anpassung der Richtidhne wird
die Anpassung der Arbeitszeit erfolgen mus-
sen. Nach der Erhebung der GF betrugen die
durchschnittlichen Préasenzzeiten

1982 = 1’880 Stunden

1983 = 1’865 Stunden

1984 = 1’860 Stunden

Die Baubranche und die ASIG haben die
wochentliche Arbeitszeit auf maximal 42
Stunden reduziert. In unserer Vereinbarung
mit der GF sind die 43 Wochenstunden noch
gultig.

Eine Empfehlung einer stufenweisen
Reduktion der 43 auf eine 42-Stundenwoche
liegt bereits im Raum, weil der Prasenzzeit-
Reduktion per 1.1.1986 bereits in den Tari-
fen teilweise Rechnung getragen wurde.

Fachzeitschrift

Der Zentralvorstand hat zur Kenntnis ge-
nommen, dass die Zeitschriftenkommission
auf Ende 1985 den Vertrag mit der Fotorotar
AG gekindigt hat und ab. 1.1.986 die Her-
ausgabe der VPK der Diagonal Verlags AG,
Baden, ubertragen hat. Die Absicht ist, die
Qualitat beizubehalten, den Inhalt attraktiv
zu gestalten und mit mehr Inseraten die Ko-
sten der Zeitschrift fir die Verbande zu sen-
ken.

Der Vertrag uber die Herausgabe der Zeit-
schrift VPK zwischen den Berufsverbanden
SVVK, SGP, FKV/SIA, VSVT und FGT/STV
sowie die Vereinbarung zwischen der FGT/
STV und VSVT bleiben unverandert in Kraft.
Mit dem Verlagswechsel bieten sich neue
Maoglichkeiten an, die Adressverwaltung, das
Inkasso-, Rechnungs- und Mahnwesen fur
die Mitgliederbeitrage zu rationalisieren, um
dadurch Kosten einzusparen.

Leukerbad

Auf Ende 1984 wurde die Verwaltung und die
Vermietung des VSVT-Appartements mit
dem neuen Abwart, Familie Noti-Meichtry
Roland, in Leukerbad neu geregelt. Fur die
notwendige Propaganda sind 4000 farbige
Ortsprospekte und 10 000 Preislisten in drei
Sprachen gedruckt und verteilt worden.

Mit grosser Unterstiitzung der Vereinigten

Schweizerischen Angestelltenverbande

(VSA) wurde durch Inserate und Verteilung

von Preislisten-Prospekten in den Fachzeit-

schriften der VSA angeschlossenen Verban-
de mit Uber 150 000 Mitgliedern unser Fe-
rienappartement Marmotta propagiert.

Der Wohnraum wurde neu mébliert und die

Kuchenausstattung mit neuem Geschirr etc.

versehen.

Trotz all diesen Bemihungen blieb der er-

wartete Erfolg aus. Das Appartement konn-

te leider nur zu 37.5 % vermietet werden, et-
wa 15 % weniger als im Vorjahr.

Wenn wir fur diese Saison einen Buchungs-

rickstand zu verzeichnen hatten, darf auf

keinen Fall von einem Misserfolg gespro-
chen werden.

Zwei wichtige Grinde, die diesen voruber-

gehenden Zustand gepragt haben, méchte

ich doch festhalten, namlich:

- liegt die Auslastung der Ferienwohnun-
gen und Appartements in Leukerbad im
Jahre 1985 im Durchschnitt etwa gleich

- ein grosser Teil des bisherigen VSVT-
Kundenkreises ist mit dem Wechsel vom
bisherigen Betreuer unserer Ferienwoh-
nung, Herrn G. Heldner, abgeworben wor-
den. Der Aufbau eines neuen Kunden-
kreises bendtigt etwas Zeit.

CH-91

Die Eidg. Vermessungsdirektion, Bern, hat
im Auftrag der Koordinationskonferenz des
SVVK die interessierten Berufsverbande,
Schulen und Firmen zu einer Mitgestaltung
der CH-91 eingeladen.

Der Zentralvorstand hat als Delegierten des
VSVT Redaktor Walter Sigrist als Mitgestal-
ter der CH-91 abgeordnet. Mit Freude konn-
ten wir erfahren, dass von seiten unseres
Delegierten bereits konkrete und diskutable
Ideen im Raum vorliegen.

Rechtsschutz / Kollektiv Kranken- und
Unfallversicherung

Einmal mehr benitze ich die Gelegenheit,
die VSVT-Mitglieder auf die Dienstleistun-
gendes Verbandes aufmerksam zu machen.
Seit 1974 ist der VSVT, als VSA-Mitglied,
Kollektivmitglied der Coop-Rechtsschutz-
versicherung. Mit dem Verband-Multi-
Rechtsschutz bieten die VSA-Verbande zu
ausserordentlich  vorteilhaften  Pramien
einen umfassenden Rechtsschutz fir ihre
Mitglieder.
1967 hat der VSVT einen Kollektiv-Kranken-
versicherungs-Vertrag fur Verbandsmitglie-
der sowie fur deren Familienangehorige
(Ehefrau und Kinder) mit der Christlichsozia-
len Kranken- und Unfallversicherung,
Schweiz, ratifiziert. Bis heute haben 625 Ver-
bandsmitglieder inkl. Familienangehdrige
von dieser Dienstleistung des VSVT Ge-
brauch gemacht. Der Vertrag wird laufend
der Kostenentwicklung angepasst. Abklarun-
gen fur eine Erweiterung der Privatpatienten-
versicherung sind in Vorbereitung.
Auf 1.1.1986 treten zwei Tarifanderungen in
der statutarischen Einzelversicherung bei
der Christlichsozialen Kranken- und Unfall-
kasse der Schweiz in Kraft:
1. Reduktion der Monatsbeitrage fur Ju-
gendliche zwischen dem 15. und 20. Al-
tersjahr '
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2. Erhoéhung der Monatsbeitrage fur Er-
wachsene, die erst nach dem 40. Alters-
jahr der Kasse beigetreten sind.

Die aktuellsten Unterlagen fir einen Bei-
tritt als VSVT Kollektiv-Mitglied der Christ-
lichsozialen Kranken- und Unfallkasse der
Schweiz und Coop-Rechtsschutz kénnen je-
derzeit beim VSVT-Sekretariat angefordert
werden.
Auf Grund meiner Ausfiihrungen haben Sie
feststellen kdnnen, dass der Vorstand in Zu-
sammenarbeit mit unseren Verhandlungs-
und Vertragspartnern, mit Behoérden und
Amtsstellen sowie mit den Sektionen und
Kommissionen auch inskunftig alles daran
setzen wird, verbandsorientierte Politik, Aus-
bau der Dienstleistungen weiterzufiihren
und den Mitgliedern attraktive Vorteile, For-
derung der Weiterbildung, Pflege der Soli-
daritat und Kameradschaft zu gewahren.

Zum Schluss moéchte ich meinen Kollegenim

Vorstand, den Kommissionen, Delegationen

und den Sektionsverbanden, insbesondere

aber lhnen, sehr geschatzte Mitglieder, herz-
lich danken fir Ihre Mitarbeit, Ihre Treue und

Sympathie und Sie gleichzeitig um lhre wei-

tere Unterstltzung bitten.

Der Zentralprasident:
Theo Deflorin

Rapport annuel 1985
du comité central

En plus du Comité central, notre association
professionnelle en tant que communauté po-
pulaire, donne a ses membres le droit d'inter-
vention et de réalisation. Par I'élection du co-
mité il est donné aux membres la possibilité
de formuler des désirs et d’exprimer des
avis, a titre individuel ou par représentant de
section. Au cours de l'exercice écoulé, je
constate avec satisfaction que I'activité, aus-
si bien des sections que des membres, a été
réjouissante. Cela prouve que la confiance
accordée a nos membres élus est
réciproque. Réjouissantes sont également
les relations avec les associations de géo-
meétres, les partenaires contractuels, ainsi
qu’avec les autorités fédérales, cantonales
et communales. Aunom du comité et de tous
les membres, je vous en remercie.

Lors de I'année écoulée, les séances du Co-
mité central ont eu lieu selon un plan de rota-
tion éprouvé, chaque fois dans le rayon de la
section et en présence du président de celle-
ci. Lors de cing réunions et de deux réunions
élargies, tenues a Bale, Brigue, Geroldswil,
Lenzbourg, Lucerne, Soleure et Segnes/Di-
sentis, le Comité central a traité les affaires
au cours de I'année écoulée.

Mutations

Lors de 'année écoulée, 12 de nos collegues
sont décédés:

Ammann Willi, St. Gallen

Buser Walter, Aarau

Cottet Fernand, Bossonnens

Linder Michael, Amriswil

Lopfe Joseph, Gams-Buchs

Meier Albert, Philadelphia PA USA

Meier Jean, Morges

Mengelt Georg, Chur
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Neuhaus Paul, Wabern

Preisig Walter, Sevelen

Stocklin Emil, Ibach

Vouilloz Alphonse, llanz/Glion

Nous garderons de ces collegues un
souvenir ému.

Nouveaux membres

Depuis la derniere assemblée générale a
Lenzbourg du 4.5.1985, nous avons eu le
plaisir d’accueillir 50 nouveaux membres,
auxquels nous souhaitons la bienvenue:
Amiet Claude, Payerne

Balmer Peter, Glimligen
Belperroud Philippe, Lausanne
Beaupain Guy, Martigny

Bucher Martina, Bremgarten
Burkhardt Marc, Biel

Clerc Carole, Clarens

Di Pietro Fabio, Langendorf
Drees Michel, Grenchen

Eng Matthias, Minchenstein
Fassler Jurg, Dornach

Genoud Philippe, Remaufens
Gloor Thomas, Birsfelden

Grob Peter, Wattwil

Guidon Roman, Rickenbach
Haltiner Ernst, Tobel

Hubert Jean-Daniel, Jouxtens
Jordan Jean-Daniel, Sion
Kaufmann Annemarie, Wetzikon
Lamarre Gérard, Acacias

Marti Bruno, Samstagern

Marty Heinz, Kriens

Maurer Roland, Wetzikon

Meili Jurg, Dubendorf

Molone Marco, Vezia

Oggier André, Riddes

Randin Marc-Henri, Tolocheuaz
Rime Gérarde, Bulle

Roth Eduard, Basel

Rotzer Martin, Sierre

Ruppen Michel, Gampel

Saladin Philipp, Binningen
Savioz Raphy, Anzére
Scheidegger Jean-Claude, Chaux-de-Fonds
Scherzinger Fredy, Schmerikon
Scheuchzer Anton, Pfaffikon
Schindler Werner, Grandval
Schneider Martin, Basel
Schuhmacher René, Bulach
Seiler Jorg, Mihlebach

Stalder Helene, Augst

Theiler Roland, Luzern
Todhunter Clinton, Le Vaud
Vogel Markus, Niderglatt
Waeber Roger, Domat/Ems
Wenaweser Walter, Zurich
Wiprachtiger Toni, Reussbihl
Zanon Felix, Zollikerberg
Zwygart Christian, Tenniken

Membres collectifs

Entreprise SLPA, Lichtpaus und Reprogra-
phie AG, Zurich

Entreprise Weidmann und Sohn, Prazisions-
instrumente, Zollikon

Départs

Les collegues suivants ont donné leur
démission pour le 30 juin, respectivement
pour le 31 décembre 1985, a savoir:
Aeschlimann Hans, Itigen

Altherr Jean-Luc, Petit Lancy

Buff Martin, Celerina
Dahinden Walter, Wolhusen
Droz André, Belp
Estoppey Paulette, Chur
Fejes Andy, Murten
Gremion Michel, St. Blaise
Gyr Roger, Dietikon
Hunziker Albert, Reitnau
Kamber André, Schwyz
Keller Hans, Bauma
Ledermann Fritz, Krattingen
Liebig Paul Herbert, Bottighofen
Lathi Hans, Zuchwil
Meili Oskar, Hombrechtikon
Morosini Flavio, Sementin
Naef Bruno, Belp
Raths Eddie, Rheinau
Stieger Markus, Eichberg
Stockli Benno, Balgach
Zindel Antonio, D-Freiburg
Au 31.12.1985 I'association comptait:
1171 membres

11 membres collectifs

124 vétérans
8 membres honoraires

22 membres domicilés a I'étranger
(addresses inconnues)
Fluctuations de I'effectif des membres:
12 décédés 1.02 %
23 départs 1.95 %
50 nouveaux membres 4.2 % augmentation

Formation professionnelle

Encourager une formation professionnelle et
complémentaire, réglementée doit étre un
but permanent pour toute association profes-
sionnelle.

La formation du dessinateur-géomeétre est
réglémentée. L'adaptation du réglement du
30.11.78, concernant la formation et I'exa-
men de fin d’apprentissage de dessinateur-
géomeétre, ainsi que «le plan d’études nor-
mal» des classes professionnelles des des-
sinateurs géometres (par expl. l'informati-
que) aux données actuelles, est rendue
nécessaire. La SSMAF, 'ASTG et IMGR/
UTS ont demandé la révision de ces
reglements aupres de 'OFIAMT.

Une commission paritaire qui se chargera de
la révision de ces réglements, s'est
constituée sous la présidence de 'OFIAMT.
Deux représentants par association ont été
nommeés par les comités centraux.

Cette commission devra traiter le reglement
des cours d’introduction.

La loi fédérale sur la formation profession-
nelle du 19.4.78 exige entre autre a l'art. 16
des associations, dans le cadre de 'appren-
tissage, la réalisation des cours d'introduc-
tion, permettant de posséder une habileté de
base. Les cours sont obligatoires. Les asso-
ciations professionnelles devront promul-
guer un reglement qui régira I'organisation,
la durée, le contenu et la coordination avec
I'enseignement professionnel, ainsi que le
coat.

Cette tache sera résolu en commun par la
commission d’apprentissage de dessinateur
— géometre, la scuola degli apprendisti di-
segnatori catastali et les représentants des
cours spécialisés intercantonaux de la Suis-
se alémanique.

A l'occasion d’'une séance extraordinaire

Mensuration, Photogrammeétrie, Génie rural, 4/86
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'OFIAMT a mis au courant les représentants
des commissions professionnelles ainsi que
les écoles, sur l'introduction et I'organisation
de ces cours.

Les associations sont tenues, envers
'OFIAMT, de présenter un réglement de
'organisation d’ici au 1.1.87. Elles sont
priées par les assemblées générales de
prendre position au sujet de ces cours. Les
prises de position positives devront formuler
des themes pour ces cours; celles négatives,
devront donner les raisons pour une deman-
de de dispense.

Quant a la situation des travaux, concernant
une révision du réglement pour obtenir le di-
pléme de technicien — géometre, je renvoie
au rapport annuel du président de la commis-
sion de la formation professionnelle.

Une enquéte auprés des sections a révélé
une forte demande des possibilités de forma-
tion et de formation complémentaire. Quel-
ques sections ont organisé des cours de for-
mation complémentaire dans différents do-
maines. L'évolution de linformatique ainsi
que l'introduction de différents systemes, né-
cessitent une adaptation et une formation
permanente. Dans différentes régions, des
cours traitant souvent les mémes thémes,
sont organisés, d'ou une dépente considé-
rable d’argent et de temps.

Le comité est soucieux de cette situation et
souhaite dans le future un perfectionnement
coordonné au niveau des associations et
entre les associations spécialisées des men-
surations. Les premiers pourparlers ont dé-
ja eu lieu. Le comité compte sur la compré-
hension et le soutien de la section. En pre-
mier lieu vient la définition des thémes a trai-
ter, puis I'accord et I'organisation entre les
associations.

Normalement la participation aux frais de la
formation complémentaire est de I'ordre de
40%. Les contributions a ces frais se confor-
ment au montant maximal du fonds de per-
fectionnement professionnel. Selon Iart
4.40.3 des statuts de I'association et du reg-
lement du fonds de réserve (fonds de perfec-
tionnement professionnel du 26.4.80), le co-
mité a défini la contribution aux frais de ré-
alisation des cours de perfectionnement.
Questionsrelatives au travail et aux contrats:
Je constate avec satisfaction que I'on trouve
encore les contacts traditionnels, en ce qui
concerne les contrats et le personnel, entre
les parties contractantes SSMAF/GP et
'ASTG. Le comité, traitant les questions de
travail et de contrat, n'a pas connaissance
d’abus ni de non-respect des conditions
d’emploi, ni des conventions de salaire. Ce
n’est pas toujours le délai entre les négocia-
tions et la conclusion de contrat qui joue le
réle principal, mais bien plus la qualité du
produit. La fagon équilibrée, ajoutée a la
courtoisie régnant entre les partenaires, I'ont
prouve.

Les partenaires de contrat sont restés en
contact pendant I'année 1985.

Salaires pilotes

L’indice du colit de la vie des prix au consom-
mateur a augmenté de 104.6 a 107.7 points
ou de 3%. Les salaires pilotes augmenteront
de 3 % conformément aux tarifs de I'accord
au 1.1.1986.

Vermessung, Photogrammetrie, Kulturtechnik, 4/86

Au cours de I'année 1986 il s’en suivra un
ajustement des salaires, etla durée du travail
sera nouvellement réglementée. Selon les
recherches de GP, le temps moyen s’éle-
vait a:

1982 = 1880 heures

1983 = 1965 heures

1984 = 1860 heures
Le département de la construction et 'ASIG
ont réduit la durée du travail a un maximum
de 42 heures par semaine. Selon I'accord
avec GP la semaine de 43 heures reste va-
lide.
On recommande une réduction graduelle de
43 a 42 heures par semaine, parce qu’on a
déja tenu compte d’'une réduction pour le
1. janvier 86.

Revue technique

Le Comité central a pris connaissance du fait
que le contrat avec Fotorotar SA pour I'édi-
tion de la revue technique sera résilié fin
1985 et qu’a partir du 1. janvier 1986 I'édition
VPK sera reprise par Diagonal SA, Baden.
La qualité ne doit pas changer, le contenu
doit étre attractif et les frais de la revue
devront baisser par une augmentation
d’annonces.

Le contrat de publication de la MPG entre les
associations professionnelles SSMAF/SSP,
MGR/SIA, ASTG et UST/GP MGR et les ac-
cords entre UST/GP MGR et 'ASTG reste-
ront en vigueur.

Le changement d’éditions vous offre la pos-
sibilité de rationaliser I'administration
d’adresses, I'encaissement, les factures et
les avertissements pour les contributions
des membres, tout en économisant des frais.

Loeche —les — Bains

L’administration et la location de I'appar-
tement de vacances ASTG a Loeéche-les-
Bains a de nouveau été réglementée a la fin
de 1984. M. et Mme Roland Noti-Meichtry
sont les nouveaux conciérges de I'immeub-
le. A des fins publicitaires, 4000 prospectus
colorés, accompagnés de 10 000 listes de
prix, en trois langues, ont été distribués.
A I'appui de comité FSE on a fait, au moyen
d’annonce et de distribution des prospectus,
de la publicité pour I'appartement de vacan-
ces Marmotta. Les annonces ont été faites
dans les journaux des comités de la FSE,
comptant plus de 150 000 membres.

L’appartement a été meublé a neuf, et on a

renouvelé la vaisselle de la cuisine.

Malgré tous ces efforts on a pas eu le suc-

ces espéré. L'appartement n’a été loué qu’'a

37.5%, a peu prés 15% de moins que I'an-

née passée.

Méme si la location n’a pas été faite a 100 %,

il ne peut s'agir d'un revers.

On peut expliquer cet état passager de deux

fagons:

— l'occupation des appartements de
Loéeche-les-Bains de I'année 1985 est a
peu prés la méme.

— Laplupart des intéressés se sont retirés
apres le départ de notre gérant M. Held-
ner. Il faut un peu de temps pour récréer
une nouvelle clientele.

CH-91

Ladirection de mensuration fédérale a Berne
ainvité les associations professionnelles, les

écoles et les entreprises a une participation
delaCH-91.

M. Walter Sigrist, rédacteur, a été appeler
comme collaborateur par le Comité central.
Avec plaisir nous avons constaté que notre
député est plein d’idées.

Protection juridique / Assurance-maladie
et accidents collective

Une fois de plus je profite de I'occasion de
rendre attentif les membres de 'ASTG sur
les services qu’offre I'association.
Dés 1974 'ASTG comme membre de (VSA)
FSSE est un membre collectif de I'assurance
protection juridique COOP. Les associations
(VSA) FSSE offrent a leurs membres une
protection juridique vaste, a des primes
extré-
mement avantageuses.
1967 'ASTG a ratifié un contrat d’assurance
— maladie collectif pour les membres de
I'association et leurs membres de famille,
avec la Caisse-maladie et accidents chré-
tienne-sociale de la Suisse. Jusqu'ici 606
membres de I'association, leur famille inclue,
ont profité de ce service de 'ASTG. Le con-
trat est continuellement adapté a I'évolution
des prix. Des négociations sont en cours
pour un élargissement de 'assurance-mala-
die privée.

Deux changements de tarif dans I'assurance

individuelle statuaire de la Caisse-maladie et

accidents chrétienne-sociale Suisse entrent

en vigueur le 1.1.1986:

1. Réduction des contributions mensuelles
pour les jeunes de 15 a 20 ans.

2. Augmentation des contributions
mensuelles pour adultes, devenus mem-
bres aprés I'age de 40 ans.

Les documents actuels pour I'admission
comme membre ASTG a la Caisse-maladie
etaccidents chrétienne-sociale Suisse etala
protection juridique COOP peuvent étre four-
nis par le secrétariat de 'ASTG.
Ainsi vous pouvez vous rendre compte que
nous ferons tout, a I'aide de nos partenaires,
des autorités, des différents bureaux ainsi
que des sections et des commissions, pour
apporter aux membres toute sorte d'avanta-
ge. Nous encouragerons le perfectionne-
ment et le sens de la solidarité et de la cama-
raderie.

Je conclus en remerciant mes collégues du

comité, les différentes commissions, déléga-

tions et sections, mais surtout je remercie,
chers membres, pour votre collaboration,
pour votre fidélité et amitié. En méme temps

je serai heureux de pouvoir continuer a

compter sur votre appui.

le président central:
Théo Deflorin

Rapporto annuale del
comitato centrale per
I’'anno 1985

Con il comitato centrale, la piu piccola cellula
del nostro sistema federalista, la nostra orga-
nizzazione professionale, forma una cosi po-
polare comunita, che da la vera possibilita ai
membri di partecipare alle decisioni dell’as-
sociazione e di coordinare per un buon rap-
porto. Essi eleggono codesto comitato ed
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hanno percio la possibilita di esprimere il lo-
ro parere personalmente oppure attraverso il
loro rappresentante di sezione. Riguardo
I'anno d’esercizio, posso constatare con pia-
cere, che le attivita delle sezioni, come pure
dei singoli soci é stato molto soddisfacente.
Questo, ci conferma che essi hanno fiducia
nei rappresentanti da loro eletti e si aspet-
tano pero altrettanta fiducia da parte nostra
nei loro confronti. Un altra felice constatazio-
ne sono gli eccellenti rapporti con le associa-
zioni dei disegnatori catastali, dei contraenti,
come pure con le autorita federali, cantonali
e comunali. Colgo I'occasione, per ringrazia-
re a nome del comitato e a nome di tutti i
membri.

Le sedute del comitato centrale sono state
fatte anche quest’anno secondo I'affermato
principio di turno, ossia nel settore di una se-
zione, con la presenza del competente presi-
dente di sezione. Nelle 5 sedute del comitato
centrale e nelle altre 2 sedute poi ampliate
dal comitato centrale, ossia a: Basilea, Briga,
Geroldswil, Lenzburgo, Lucerna, Soletta e
Segnes/Disentis, sono state trattate le attivi-
ta dello scorso anno.

Mutamenti

Nell’anno d’esercizio trascorso sono dece-
duti:

Ammann Willi, St. Gallen

Buser Walter, Aarau

Cottet Fernand, Bossonenns

Linder Michael, Amriswil

Meier Albert, Philadelphia PA USA

Meier Jean, Morges

Mengelt Georg, Chur

Neuhaus Paul, Wabern

Preisig Walter, Sevelen

Stocklin Emil, Ibach

Vouilloz Alphonse, Glion

Lopfe Josef, Gams-Buchs

Dei nostri colleghi Estinti serberemo un caro
ricordo.

Nuovi membri

Dalla nostra ultima riunione generale del
4.5.1985 a Lenzburgo, possiamo contare su
un considerevole numero di 50 nuovi membri
nell'associazione e diamo il nostro benvenu-
to:

Amiet Claude, Payerne

Balmer Peter, Gumligen

Belperroud Philippe, Lausanne

Beaupain Guy, Martigny

Bucher Martina, Bremgarten

Burkhardt Marc, Biel

Clerc Carole, Clarens

Di Pietro Fabio, Langendorf

Drees Michel, Grenchen

Eng Matthias, Minchenstein

Fassler Jurg, Dornach

Genoud Philippe, Remaufens

Gloor Thomas, Birsfelden

Grob Peter, Wattwil

Guidon Roman, Rickenbach

Haltiner Ernst, Tobel

Hubert Jean-Daniel, Jouxtens

Jordan Jean-Daniel, Sion

Kaufmann Annemarie, Wetzikon

Lamarre Gérard, Acacias

Marti Bruno, Samstagern

Marty Heinz, Kriens

Maurer Roland, Wetzikon
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Meili Jurg, Dibendorf

Molone Marco, Vezia

Oggier André, Riddes

Randin Marc-Henri, Tolocheuaz
Rime Gérarde, Bulle

Roth Eduard, Basel

Rotzer Martin, Sierre

Ruppen Michel, Gampel
Saladin Philipp, Binningen
Savioz Raphy, Anzeére
Scheidegger Jean-Claude, Chaux-de-Fonds
Scherzinger Fredy, Schmerikon
Scheuchzer Anton, Pfaffikon
Schindler Werner, Grandval
Schneider Martin, Basel
Schuhmacher René, Bilach
Seiler Jorg, Mihlebach

Stalder Helene, Augst

Theiler Roland, Luzern
Todhunter Clinton, Le Vaud
Vogel Markus, Niderglatt
Waeber Roger, Domat/Ems
Wenaweser Walter, Zirich
Wipréachtiger Toni, Reussbunhl
Zanon Felix, Zollikerberg
Zwygart Christian, Tenniken

Membri-collettivi

Ditta SLPA, Lichtpaus und Reprographie
AG, Zirich, Ditta Weidmann und Sohn, Pra-
zisionsinstrumente, Zollikon
Dimissioni
Dall’associazione si sono ritirati a partire dal
30.6. rispettivamente dal 31.12.1985 i se-
guenti colleghi:
Aeschlimann Hans, Itigen
Altherr Jean-Luc, Petit Lancy
Buff Martin, Celerina
Dahinden Walter, Wohlhusen
Droz André, Belp
Estoppey Paulette, Chur
Fejes Andy, Murten
Gremion Michel, St. Blaise
Gyr Roger, Dietikon
Hunziker Albert, Reitnau
Kamber André, Schwyz
Keller Hans, Bauma
Ledermann Fritz, Krattingen
Liebig Paul Herbert, Bottighofen
Lathi Hans, Zuchwil
Meili Oskar, Hombrechtikon
Morosini Falvio, Sementin
Naef Bruno, Belp
Al 31.12.1985 I'associazione contava:
1171 membri ordinari
11 membri-collettivi
124 veterani
8 membri onorari
22 membri residenti all’estero,
indirizzo sconosciuto

Sviluppo del movimento dei membri:

12 deceduti 1.02 %
23 dimissioni 1.95 %
50 nuovi soci 4.2 % aumento

Formazione professionale e questioni
riguardanti il ceto

Un incarico duraturo per un’organizzazione
professionale sara e rimane I'avanzamento
di una regolata formazione e
perfezionamento professionali.

La formazione scolastica dei disegnatori ca-

tastali & stata regolata. L’adattamento del re-
golamento concernente «La formazione e gli
esami di fine tirocinio per gli apprendisti di-
segnatori catastali» del 30.11.1976 ed |l
«Programma di studio normale» per la cate-
goria professionale dei disegnatori catastali
del 30.11.1976, sono diventati necessari dati
di fatto odierni (p.es.EED). Le tre associazio-
ni di categoria SSMAF, ASTC, GPMGR/
UST, hanno chiesto al’'UFIALM, la revisione
di questo regolamento.

Sotto la presidenza dellUFIALM viene
chiamata una paritetica commissione essen-
ziale, che esamina la revisione di questi re-
golamenti. La nomina di ogni 2 rappresen-
tanti per associazione avviene attraverso i
comitati centrali.

Questa commissione avrebbe inoltre da ela-
borare il regolamento per i corsi d’introdu-
zione.

La legge federale sulla formazione profes-
sionale del 19.4.1978 prescrive nell’art. 16
delle assiociazioni di categoria, che nell'am-
bito del tirocinio professionale, di applicare
dei corsi d’'introduzione per assimilare meg-
lio una fondamentale abilita. La frequenza
dei corsi € obbligatoria.

Le associazioni di categoria, hanno percio
emanato un adeguato regolamento riguar-
dante I'organizzazione, la durata, la materia
d’'insegnamento, la coordinazione con I'in-
segnamento professionale’ e la copertura
delle spese.

Questo compito dovranno risolverlo insieme
la commission d’apprentissage de dessina-
teur-géometre, le scuole degli apprendisti
disegnatori catastali e gli esponenti dei corsi
professionali intercantonali della Svizzera
tedesca.

In occasione 'UFIALM, ha orientato in una
seduta straordinaria i rappresentanti delle
associazioni di categoria e delle scuole, per
'avviamento e l'organizzazione di questi
corsi dintroduzione. Nei confronti dell’
UFIALM, le associazioni sono obbligate, fino
al 1.1.1987 a presentare un conforme rego-
lamento riguardante I'organizzazione. Esse
devono prendere una posizione di fronte alle
assemblee generali svizzere 1986 per cio
che concerne I'avviamento dei corsi d'intro-
duzione. Se la presa di posizione delle asso-
ciazioni & positiva, deve contenere temi per i
corsi d’introduzione; se é negativa, devono
esserci motivazioni da presentare per un’
istanza di esonero.

Per cio che riguarda la situazione dei lavori,
la revisione del regolamento per il conferi-
mento del certificato di competenza dei tec-
nici catastali, ritengo opportuno richiamarvi
al rapporto annuale al presidente della com-
missione per la formazione professionale e
le questioni riguardanti il ceto.

Da un’inchiesta alle sezioni é risultato, che
I'interessamento per la formazione e il perfe-
zionamento professionale é una vera neces-
sita. Alcune sezioni hanno adottato I'inizia-
tiva organizzando e attuando in diversi setto-
ri dei corsi di perfezionamento. L'incessante
sviluppo del’EED e lintroduzione di diversi
sistemi, richiedono un adeguamento, infor-
mazione e perfezionamento. Con molto tem-
po e con investimenti di denaro, in diverse re-
gioni vengono organizzati e attuati diversi
corsi che trattano gli stessi temi tecnici.
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Rubriken

Il comitato & molto preoccupato di questa si-
tuazione e desidera per il futuro un coordina-
to perfezionamento a livello di formazione
controllato dalle associazioni specializzate
nel settore dei catastali. Alcune discussioni
in questo senso, hanno gia avuto luogo. Il co-
mitato conta sulla comprensione e su un
appoggio della sezione. In primo piano, ci
sono da stabilire gli argomenti trattati, I'orga-
nizzazione e I'accordo delle associazioni.

Ai costi per il perfezionamento professionale,
vengono normalmente versati dei contributi
del 40%. Essi sono proporzionati ai costi per
il perfezionamento professionale, secondo i
contributi massimi del fondo-perfezionamen-
to professionale.

In base all'art. 4.40.3 degli statuti dell’asso-
ciazione e regolamento del fondo di riserva
(fondo per perfezionamento professionale
del 26.4.1980) il comitato ha stabilito i costi
sussidiabili per I'attuazione dei corsi di perfe-
zionamento professionale.

Questioni di lavoro e contrattuali

Con soddisfazione posso constatare che tra
i contraenti SSMAF/ e ASTC i buoni e vecchi
rapporti si sono trasformati in personali e
compatibili vedute. Il comitato e la commis-
sione che trattano le questioni di lavoro e di
contratto, non sono note di non rispettare le
condizioni riguardanti il collocamento e i sa-
lari stabiliti.

La buona ed equilibrata trattativa all'insegna
del rispetto reciproco del contraente, é la pro-
va che non sempre il tempo tra trattative e
conclusione ha importanza, bensi la qualita
del prodotto.

Per I'anno 1985 sono rimasti in contatto i
contraenti.

Salari normativi

Dall'ottobre 1984 fino all’'ottobre 1985 la
scala mobile del prezzi di consumo é aumen-
tata del 104.6 al 107.7 punti oppure del 3%.
Di conseguenza i salari normativi subiranno
un aumento del 3% a partire dal 1.1.1986 se-
condo la tabella stabilita.
Nel corso dell’anno 1986 sono previste delle
trattative e verranno adeguati i salari norma-
tivi e sara nuovamente regolata la durata
dell’ orario lavorativo. Con I'inchiesta del GP,
il tempo medio risulta

1982 = 1880 ore

1983 = 1865 ore

1984 = 1860 ore
Il ramo di costruzioni e I'ASIG hanno ridotto il
tempo di lavoro settimanale a un massimo di
42 ore. Nel nostro accordo con il GP sono
ancora valide le 43 ore settimanali.
Una proposta di ridurre le 43 ore a 42 ore
settimanali é prevista, perché a partire dal
1.1.1986 é gia stato parzialmente preso in
considerazione nelle tariffe per il periodo di
presenza.

Rivista tecnica

Il comitato é venuto a conoscenza, che la
commissione della rivista tecnica, ha disdet-
to il contratto con la casa editrice Fotorotar
SA, per la fine del 1985 e che a partire dal
1.1.19886, il nuovo editore del VPK sara affi-
dato al Diagonal Verlags AG, Baden.

Lo scopo é, che la qualita rimanga inalterata,
creare il contenuto attrattivo e ribassare i co-

Vermessung, Photogrammetrie, Kulturtechnik, 4/86

sti della rivista alle associazioni con la pub-
blicazione di un maggior numero di inser-
zioni.

Il contratto che riguarda I'edizione della rivi-
sta MPC tra le associazioni professionali
SSMAF, ASTC, UST/GP MGR come pure
I'accordo UST/GP MGR e ASTC rimangono
immutati.

Con il cambio dell’editore si offrono nuove
possibilita, amministrazione degli indirizzi,
I'incasso, le fatture, i solleciti da organizzare
razionalmente, onde risparmiare sui costi
delle spese.

Leukerbad

Dalla fine del 1984 é stata modificato il rego-
lamento e la locazione degli appartamenti
ASTC con il nuovo portinaio, famiglia Noti-
Meichtry Roland di Leukerbad. Per la propa-
ganda necessaria sono stati distribuiti 4000
prospetti illustrati del luogo e 10 000 listino-
prezzi stampati in 3 lingue.
Con grande appoggio delle associazioni
svizzere degli impiegati «VSA» é stata fatta
propaganda dei nostri appartamenti di va-
canze la Marmotta mediante inserzioni e la
distribuzione di listino-prezzi nelle riviste tec-
niche, nelle associazioni affiliate del «VSA»
con oltre 150 000 membri.
L’abitazione é stata ammobiliata a nuovo ein
cucina é stata sostituita la terraglia, ecc.
Nonostante queste sollecitudini il successo
non é stato secondo le nostre aspettative.
L’appartamento purtroppo, é stato affittato
solamente per il 37,5% circa il 15% meno
rispetto all’anno precedente.
Se noi in questa stagione abbiamo delle re-
gistrazioni arretrate, non si puo certo parla-
re di un insuccesso.
Due importanti motivi che si sono verificati in
questa situazione stazionaria che vorrei te-
ner presente sono:
— ilrendimento delle abitazioni di vacanze e
degli appartamenti a Leukerbad é rimasto
in media uguale nell’anno 1985
— con il cambio dei finora fiduciari delle no-
stre abitazioni di vacanze signor G. Held-
ner, una grande percentuale dei clienti
abituali ASTC, non ha confermato il sog-
giorno. La riorganizzazione di nuovi clien-
ti abituali richiede ulteriore tempo.

CH-91

La direzione federale dei catastali, Berna, ha
invitato su incarico della conferenza coordi-
natrice del SSMAF, le associazioni profes-
sionali interessate, scuole e ditte a una par-
tecipazione del CH-91.

Il comitato centrale ha ordinato come delega-
to del’ASTC, il redattore Walter Sigrist, che é
invitato come cooperatore al CH-91. Con
gioia abbiamo appreso, che da parte dei nos-
tri delegati ci sono gia in vista idee concrete e
discutibili.

Protezione giuridica / contratto
collettivo d’assicurazione contro
le malattie e gli infortuni

Colgo nuovamente I'occasione per far nota-
re ai membri ASTC, le prestazioni di servizio
dell’associazione.

Dal 1974 'ASTC socio del «VSA» membro
collettivo della coop-assicurazione per la
protezione giuridica. Con la multi-associa-
zione-protezione giuridica, le associazoni

«VSA» offrono degli eccezionali e con-
venienti premi e assicurano la protezione
giuridica dei loro membri
Nel 1967 'ASTC ha stipulato un contratto
collettivo d’assicurazione contro le malattie
per i membri dell’associazione come pure
per i familiari (moglie e bambini), con listituto
d’assicurazione contro le malattie e gli infor-
tuni cristiano sociale svizzera. Fino ad oggi
hanno usufruito di queste prestazioni 606
membri dell'associazione ASTC, inclusi i fa-
miliari. Il contratto viene conformato all’evo-
luzione dei costi. Chiarimenti per un’esten-
sione dell’assicurazione a pazienti privati & in
preparazione.
Dal 1.1.1986 entrano in vigore 2 tariffe, che
verranno conformate allo statuto delle assi-
curazioni singole per la cassa cristiano so-
ciale per malattie e infortuni in Svizzera:
1. riduzione dell'importo mensile per i gio-
vanitrail 15. e il 20. anno d’eta
2. aumento dell'importo mensile per adulti,
che sono entrati a far parte della cassa-
malati dopo il 40. anno d’eta
Le documentazioni attuali per I'entrata nell’
ASTC come membro collettivo per la cassa
cristiano sociale delle malattie e infortuni in
Svizzera e della protezione-giuridica coop,
possono essere richieste alla segretaria dell’
ASTC.
In base alle mie argomentazioni, potete con-
statare, che il comitato, in collaborazione con
i nostri contrattanti e contraenti, con le auto-
rita e gli uffici, come pure con le sezioni e
commissioni, prossimamente tutti si impeg-
neranno a cooperare per una politica orienta-
ta verso I'associazione, I'ampliamento dei
servizi sociali e mantenere ai membri van-
taggi attrattivi, sollecitare il proseguimento
professionale, tutelare la solidarieta e il ca-]
meratismo.
In conclusione, vorrei ringraziare sentita-
mente i miei colleghi del comitato, le commis-
sioni, le delegazioni, i comitati di sezione, ma
sopratutto, desidero ringraziare Voi cari
membri, molte grazie anche per la Vostra
collaborazione, la Vostra fedelta e simpatia e
spero vivamente di poter sempre contare sul
Vostro appoggio. Il presidente centrale:
Theo Deflorin
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