Zeitschrift: Vermessung, Photogrammetrie, Kulturtechnik : VPK = Mensuration,
photogrammeétrie, génie rural

Herausgeber: Schweizerischer Verein fur Vermessung und Kulturtechnik (SVVK) =
Société suisse des mensurations et améliorations foncieres (SSMAF)

Band: 81 (1983)

Heft: 1

Vereinsnachrichten: STV-FVK Fachgruppe fur Vermessung und Kulturtechnik = UTS-
MGR Groupement professionnel en mensuration et génie rural

Autor: [s.n.]

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 21.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Lohnkategorien:

Kategorie |

- Vermessungszeichner mit Fahigkeitszeug-
nis (Lehrbrief)

Kategorie I

- Vermessungstechniker mit 1 oder 2 Fach-
ausweisen gemass Weisungen vom
22.31946

- Vermessungstechniker mit 1 Fachausweis
gemass Reglement vom 30.6.1967

Kategorie IlI

- Vermessungstechniker mit 3 und mehr
Fachausweisen geméass Weisungen vom
22.3.1946

- Vermessungstechniker mit 2 und mehr
Fachausweisen gemass Reglement vom
30.6.1967

Kategorie IV

- Ingenieur HTL

Catégories des salaires:

Catégorie |

— dessinateurs géometres avec certificat de
capacité (certificat d apprentissage)

Catégorie Il

— techniciens géomeétres avec 1 ou 2 certifi-
cats selon les directives du 22.3.1946

— techniciens géomeétres avec 1 certificat
selon le reglement du 30.6.1967

Catégorie Il

— techniciens géomeétres avec 3 certificats et
plus selon les directives du 22.3.1946

— techniciens géometres avec 2 certificats et
plus selon le réeglement du 30.6.1967

Catégorie IV

— ingénieurs ETS

Bericht Umfrage VSVT 1982

Was langer wahrt, sollte bekanntlich gut
werden! Nun, ob gut oder schlecht, die
gegen flinfhundert eingegangenen Antwor-
ten geben doch ein gutes Bild Uber die
Lohn- und Arbeitsverhéltnisse in unserem
schonen Beruf. Die Arbeit der Sektionen war
sehr unterschiedlich. Speziell verdienen aber
die Kollegen im Tessin, in der Zentral-
schweiz, Zirich und Basel erwédhnt zu
werden. Hier wurde guter Einsatz gezeigt.
Besten Dank hieftr!

Jeden vierten Umfragebogen fillte ein
Nichtmitglied aus! Den Grund fir diese
Absenz wiirde vielleicht eine weitere Befra-
gung zeigen. Vierzig Prozent der Befragten
kennen den schriftlichen Arbeitsvertrag.

STV-FVK/UTS-MGR

Fachgruppe flr Vermessung
und Kulturtechnik
Groupement professionnel en mensuration
et génie rural

Gehaltsrichtlinien 1983

herausgegeben vom STV fiir Ingenieure
und Architekten HTL

Die wochentliche Arbeitszeit zeigt folgendes
Bild: Ein Viertel der Teilnehmer arbeitet
weniger als die im Vertrag festgehaltenen
dreiundvierzig Wochenstunden. Die Haélfte
der Umfragebogen geben die vertraglichen
Stunden an. Der Rest gibt vierundvierzig (die
meisten Verwaltungen), ja sogar funfundvier-
zig Stunden an.
In den Verwaltungsbetrieben wird Uberall
eine Erholungspause wahrend der Arbeits-
zeit eingeschaltet. Aber auch in den Privat-
biros kennen neun von zehn Befragten eine
Kaffeepause.
Die tabellarische Eintragung des Jahresloh-
nes zeigt erstaunlicherweise keine grossen
regionalen Unterschiede auf; einzig unsere
Kollegen aus dem Ticino werden streng, ja
fast unter den Richtlohnen ausbezahlt.
Unsere Kameraden aus den Ferienkantonen
Tessin und Graubinden werden nicht so
«gestressty; die Ferienregelung wird noch
nicht «volly ausgenutzt! Die Entschadigung
der Privatautos im Biroeinsatz zeigt einen
bunten Wirrwarr. Was hier nicht alles <aus-
getuftelty resp. erfunden wurde! Aber alle
scheinen mit ihrer Lésung zufrieden zu sein.
Die Einfuhrung der obligatorischen Pen-
sionskasse auf eidgendssischer Ebene ist bei
unseren Zeichnern, vor allem bei den jing-
sten Jahrgéngen, sehr wichtig. Fast die
Halfte hievon antwortete mit nein.
Die Anwendung der Praxisjahre ist nur bei
jedem sechsten Antwortenden nicht akzep-
tabel. Aber bessere Vorschlage sind keine
notiert worden. Nach Vorschlag unserer
Kommission sollte jede Sektion durch die
Detailauswertebogen informiert werden.
Dornach, Ende November 1982

Kommission Arbeits- und Vertragsfragen

Der Prasident: Christian Jager

Schlussbetrachtungen des Zentralkomitees
Wir stellen fest, dass einige Falle den
Normen des Vertrages nicht entsprechen.
Da die Umfrage anonym erfolgte, wissen wir
nicht, worum es sich handelt. Wir raten
daher diesen Kollegen, sich direkt an ihre
Vorgesetzten zu wenden. Bei Uneinigkeiten
steht der Verband jedem Mitglied selbstver-
standlich gern zur Verfligung. J.Cochard

Rapport Enquéte ASTG 1982

A ce gqu'on dit, un travail laborieux est garant
de qualité. Qui qu'il en soit, les quelque 500
réponses donnent une image assez bonne

Die Gehaltsansatze stellen jahrlich 13mal
auszubezahlende Grundlohne dar, ohne
Berticksichtigung von Sozialzulagen und
anderen Leistungen.

Gruppe A: Gehalt nach Abschluss der
Ingenieurschule

Anfangsgehalt Fr. 3200.- bis 4000.-.

Gruppe B: Gehalt in Stellung als Sachbear-
beiter oder Vorgesetzter einer Arbeitsgruppe
Alter

25 bis 29
30 bis 34

Fr. pro Monat

3750.- bis 4450.-
4000.- bis 5050.-
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des conditions de salaire et de travail dans
notre belle profession. La participation des
sections a été trés variable. Une mention
spéciale aux collégues du Tessin, de la
Suisse centrale, de Zurich et de Béale. Un
grand merci pour ce magnifique résultat.
Un questionnaire sur quatre a été rempli par
un non-membre. Pourquoi? Peut-étre une
autre enquéte pourrait nous le dire. 40% des
participants ont un contrat écrit.
Travail hebdomadaire. Un quart des partici-
pants travaille moins que les 43 heures du
contrat collectif. La moitié des réponses
indique le nombre d’heures exigées. Le reste
donne 44 heures (surtout les fonctionnaires)
et méme 45 h! Dans les administrations on
observe partout la pause-café. °/,, des
bureaux privés I'observent également.
Salaires: Si l'on établit une tabelle des
salaires annuels, on est étonné de constater
quil ny a pas de grosses différences
régionales. Seuls les Tessinois sont payés
strictement selon le contrat et méme pres-
que au dessous. _
Vacances: Dans les cantons des Grisons et
du Tessin le stress serait-il inconnu? Le
minimum de vacances n'y est pas entiére-
ment utilisé!
Indemnités: Les indemnités kilomeétriques
font l'objet d'une variété incroyable de
systémes. Mais tout le monde semble
satisfait.
Caisse de pensions: Lintroduction de la
caisse de pensions obligatoire sur le plan
fédéral est trés importante pour nos dessina-
teurs, spécialement les jeunes. La moitié
d'entre eux n'a pas de caisse de pensions.
Années de pratique: Lapplication du
nombre dannées de pratique n'est inaccep-
table que pour '/¢ des participants. Mais on
ne fait aucune autre suggestion.
Notre commission propose que chaque
section soit informée des résultats détaillés
de I'enquéte.
Dornach, fin novembre 1982

Pour la Commission du contrat

de travail: Chr. Jager

Conclusions du Comité central

Nous constatons que quelques cas ne
correspondent pas aux normes fixées dans
le contrat. Comme l'enquéte est anonyme,
nous ne savons de quoi il sagit. Nous
conseillons a ces collegues de les régler
dans le cadre direct du bureau, mais nous
restons bien entendu a disposition pour les
conseiller utilement. J.Cochard

Alter Fr. pro Monat

35 bis 39 4500.- bis 5700.-
40 bis 44 4850.- bis 6150.—-
45 und mehr 5250.- bis 6550.-

Gruppe C: Gehalt fur Leitungsfunktionen in
mittleren Betrieben (Leiter eines Architektur-
oder Ingenieurbiros, Abteilungsleiter in In-
genieurburo oder Bauunternehmung)

30 bis 34 4800.- bis 6050.—-
35 bis 39 5100.- bis 6550.-
40 bis 44 5450.- bis 7000.-
45 und mehr 5900.- bis 7500.-

23



	STV-FVK Fachgruppe für Vermessung und Kulturtechnik = UTS-MGR Groupement professionnel en mensuration et génie rural

