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VSVT/ASTG

Verband Schweizerischer Vermessungs-
techniker
Association suisse des techniciens-
geometres

49. Generalversammlung
in Lugano

Willkommen in Lugano

Die Sektion Tessin freut sich, Sie, liebe Kol-
leginnen und Kollegen, zur Jubilaums-Gene-
ralversammlung vom 25./26. Mai 1979 nach
Lugano einladen zu dirfen. Die Organisato-
ren werden dafir besorgt sein, dass |hr Auf-
enthalt in Lugano zu einem schonen Erlebnis
wird. Die Sektion Tessin hofft auf eine zahlrei-
che Beteiligung der Mitglieder an dieser Ge-
neralversammlung, die mit dem 50. Jahrestag
der Grindung unseres Verbandes zusam-
menfallt.

Sie winscht den teilnehmenden Berufskol-
legen und den sie begleitenden Damen einen
angenehmen Aufenthaltin Lugano.

Sektion Tessin

Programm
Freitag, 25. Mai 1979

10.00 Sitzung des erweiterten Zentralvorstan-
des (Kongresshaus; blauer Saal)

12.30 Mittagessen (Kongresshaus Mowen-
pick) fakultativ

14.00 Er6ffnung der Ausstellung im Foyer des
Kongresshauses

14.30 Besammlung der Damen zur Besichti-
gung der Gemaldeausstellung -

14.30 Sitzung des erweiterten Zentralvorstan-
des

20.30 Gemeinsames Nachtessen im Restau-
rant Huguenin

Samstag, 26. Mai 1979

14.00 Eréffnung der Generalversammlung im
Kongresshaus

14.30 Besammlung der Damen zum Ausflug

15.15etwa Pause; Maoglichkeit zur Besichti-
gung der Fachausstellung, evtl. Degu-
station von Tessiner Weinen

18.00 etwa Ende der Generalversammlung

20.00 Aperitif

20.30 Bankett, anschliessend Abendunterhal-
tung im Kongresshaus.

Da wir uns im Mai bereits in der Touristen-
saison befinden, ersuchen wir die Teilneh-
mer, aus organisatorischen Grinden /hre An-
meldung bis spéatestens am 30. April 1979 an
folgende Adresse zu senden:

Palazzo dei Congressi,
Piazza Indipendenza 4,
6901 Lugano

49éme assemblée générale a
Lugano

Bienvenue a Lugano

La section tessinoise se réjouit de pouvoir
vous accueillir, chers colléegues, a I'assem-
blée générale du jubilé les 25 et 26 mai 1979 a
Lugano. Les organisateurs feront tout pour
que vous gardiez un souvenir lumineux de
cette journée. La section tessinoise compte
surune nombreuse participation pourcommé-
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morer le 50éme anniversaire de la fondation
de notre association.

Elle souhaite aux participants - collégues
et leurs épouses - un agréable séjour a Luga-
no.

Programme
Vendredi, 25 mai 1979

10.00 Séance du Comité central élargi (Palais
des congreés, salle bleue)

12.30 Diner (Palais des congres Movenpick),
facultatif.

14.00 Ouverture de |'exposition au foyer du
Palais des congres

14 .30 Rassemblement des dames pour la visi-
te de I'exposition de tableaux

14.30 Séance du Comité central élargi

20.30 Repas en commun au restaurant Hu-
guenin.

Samedi, 26 mai 1979

14.00 Ouverture de l'assemblée générale au
Palais des congres

14.30 Rassemblement des dames pour |'ex-
cursion

15.15 env. pause: possibilité de visiter I'expo-
sition professionelle et évent. dégusta-
tion de vins tessinois

18.00 env. fin de I'assemblée générale

20.00 apéritif

20.30 banquet, puis soirée de détente au pa-
lais des congreés.

Du fait qu'en mai déja nous nous trouvons
en pleine saison touristique, nous prions les
participants de faire parvenir leur inscription
au plus tard le 30 avril 1979 a I'adresse suivan-
te:

Palais des Congres,
Piazza Indipendenza 4,
6901 Lugano

Programma
Venerdi, 26 maggio 1979

10.00 Riunione comitato allargato (Palazzo dei
Congressi sala blu)

12.30 Pranzo (Palazzo dei Congressi Méwen-
pick)

14.00 Inizio esposizione (Palazzo dei Congres-
si)

14.30 Partenza per gita donne alla pinacoteca

14.30 Continuazione riunione del comitato al-
largato

20.30 Cena collettiva al Ristorante Huguenin

Sabato, 26 maggio 1979

14.00 Apertura Assemblea generale (Palazzo
dei Congressi)

14.30 Partenza gita donne

15.15ca. Pausa ed occasione di visitare I'e-
sposizione con una eventuale degusta-
zione di vini ticinesi

18.00 ca. Fine Assemblea

20.00 Aperitivo

20.30Cena e Festa danzante (Palazzo dei
Congressi)

Lugano

Die Geschichte der Region von Lugano hat
ihren Ursprung, wie es die Zeugen seiner Ver-
gangenheit und die verschiedenen archéolo-
gischen Funde etruskischer und gallischer
Herkunft beweisen, in der frihen Romerzeit,
dann in der Epoche der Lombarden und der
Franken.

Im Mittelalter, unter der Herrschaft der Bi-
schofe von Como, wurde Lugano wiederholt

von den Kampfen zwischen den Comasken
und Mailandern schwer in Mitleidenschaft
gezogen. Diese schwere Zeit dauerte an, bis
Lugano unter die direkte Herrschaft des Do-
gen von Mailand kam. Dieser war es dann,
der um 1498 das famose «Castello» am Seeu-
fer erbauen liess, das dann spéater zum Zan-
kapfel fremder Machte wurde, so auch der
Schweizer und der Franzosen. Wahrend der
langen Zeit der Besetzung durch die Schwei-
zer (Beginn um 1512-1513), lernte Lugano
einen neuen «modus vivendi» kennen. Der
beriihmte Herbstmarkt machte aus der Stadt
eine der wichtigsten Handelszentren zwi-
schen Nord und Sud, in einer Zeit relativen
Friedens, der nicht nur den Handel, sondern
auch das Kunst- und sonstige Kulturschaffen
anregte.

So entstanden wunderschéne Kirchen,
grandiose Patrizierpaldste, eine berlihmte
Schule (das Kollegium der «Padri Somaschiy)
und, im 17. Jahrhundert, eine Buchdruckerei.
Hier erschienen Bucher von grossem kultu-
rellem Wert, die das Prestige der Stadt festig-
ten und ihren Namen in den grossen europa-
ischen Hauptstadten bekannt machten.

Auch die franzosische Revolution hinter-
liess ihre Spuren im Stadtchen am Ceresio,
wie Uberhaupt in der ganzen Umgebung,
speziell nach der Ankunft der franzésischen
Heere in der Lombardei. Neuerer und Anhéan-
ger des «status quo» bekampften sich. Die
Unruhen erlebten ihren Hohepunkt am histo-
rischen 15. Februar 1798, wo sich die Lugane-
ser ihre eigene Freiheit erkdmpften, sich mit
den andern befreiten Gebieten zusammen-
schlossen und 1803 als Republik und Kanton
Tessin sich der Eidgenossenschaft anschlos-
sen.

Das 19. Jahrhundert sah Lugano an der
Spitze der politischen Umwaélzungen und des
kulturellen Lebens. Der Zusammenschluss
der alten italienischen Furstentimer zu einem
grossen Konigreich erweckte auch hier die
Gemuter. Neben anderen fanden hier Giusep-
pe Mazzini und Carlo Cattaneo Asyl. Die
Eroffnung der Eisenbahnlinie durch den
St. Gotthard war fur Lugano sowie fir den
ganzen Kanton Tessin ein Ereignis ersten
Ranges. Durch sie konnte die Industrie, der
Handel und der Fremdenverkehr machtige
Impulse empfangen.

Hoffen wir, dass auch der néchstens fertig-
gestellte Autotunnel nicht nur Staub und Ab-
gase in die tessinischen Gefilde bringen wird,
sondern auch mithilft, die 6konomische Lage
des ganzen Kantons zu verbessern. Zusam-
men mit der Schonheit der Landschaft, des
milden Klimas und der Tatkraft seiner Bewoh-
ner sollte das Ziel nicht unerreichbar sein.

Lugano

Comme les diverses découvertes archéolo-
giques d’origine étrusque et gauloise le prou-
vent, 'histoire de la région de Lugano remon-
te a I'époque romaine primitive, puis a celle
des Lombards et des Francs.

Au moyen age, sous la domination des évé-
ques de Come, Lugano a durement subi les
suites des luttes entre Céme et Milan. Ces
temps difficiles se prolongérent jusqu’a ce
que Lugano passe sous la domination directe
du doge de Milan. C'est lui qui en 1498, cons-
truisit au bord du lac le fameux «Castello» qui
devint plus tard la pomme de discorde des
puissances étrangeéres et aussi des Suisses et
des Francgais. Pendant la longue occupation
des Suisses, qui a débuté vers 1512-1513, Lu-
gano apprit a connaitre un nouveau «modus
vivendi». Le célebre marché d'automne fit de
la ville un des principaux centres commer-
ciaux entre le Nord et le Sud, en un temps de
paix relative qui stimula non seulement le
commerce, mais aussi la vie artistique et cul-
turelle.
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C’est ainsi que surgirent de magnifiques
églises, des demeures patriciennes gran-
dioses, une école célébre (le collége des «Pa-
tri Somaschi») et au XVIléme siécle, une im-
primerie. C'est la que furent publiés des livres
de grande valeur culturelle qui renforcérent le
prestige de la ville et rendirent son nom cé-
lebre dans les grandes capitales euro-
péennes.

La révolution francaise laissa aussi des
traces au bord du «Ceresio» et dans ses envi-
rons, particulierement aprés |'arrivée de I'ar-
mée francaise en Lombardie. Novateurs et
partisans du statu quo entrerent en lutte. Les
troubles atteignirent leur paroxysme au jour
historique du 15 février 1798 ou les Luganais
conquirent leur liberté, s'associérent avec les
territoires libérés et en 1803 se joignirent & la
Confédération comme République et Canton
du Tessin.

Le XIXeme siecle vit Lugano au sommet
des bouleversements politiques et culturels.
L'unification des vieux duchés italiens en un
grand royaume excita ici aussi les esprits.
Giuseppe Mazzini et Carlo Cattaneo entre au-
tres trouvérent asile a Lugano.

L'ouverture de la ligne ferroviaire du Got-
thard fut pour Lugano et tout le Tessin un évé-
nement de toute premiére importance. L'in-
dustrie, le commerce et le trafic touristique en
recurent une puissante impulsion.

Espérons qu’avec I'achévement du tunnel
routier, la situation économique de tout le
canton s’améliorera. Avec la beauté des sites,
la douceur du climat et I'activité de ses habi-
tants, cet objectif ne devrait pas étre inacces-
sible.

Sektion Zurich

Voranzeige
Exkursion/Orientierung tGber die Guterzusam-
menlegung von Mersishausen/SH. Genaues
Datum und Einzelheiten erhalten Sie durch
personliche Einladung.
Sektion Zirich,
Ortsgruppe Schaffhausen

Entwurf fir die neuen Statuten

Diese Statuten werden am 26. Mai 1979 der
Generalversammlung zur Genehmigung vor-
gelegt. Einsprachen sind bis spatestens 20.
Mai 1979 schriftlich an das VSVT-Zentralse-
kretariat, J. Cochard, Riant-Val, 1815 Baugy,
oder an den entsprechenden Sektionsprasi-
denten zu richten.

Statuten

1. Aligemeines

1.1 Der Verband Schweizerischer Ver-
messungstechniker (VSVT) ist eine Vereini-
gung schweizerischer Vermessungstechni-
ker, -zeichner und Geometer-Techniker HTL.
Der Verband ist parteipolitisch ungebunden
und konfessionell neutral.

Er ist ein Verein im Sinne Art. 60 ff des
Schweizerischen Zivilgesetzbuchs (ZGB). Sitz
des Verbandes ist der jeweilige Wohnort des
Zentralprasidenten. Das Verwaltungsjahr
dauertvom 1. Januar bis zum 31. Dezember.

2. Zweck und Ziel

2.1 Der Verband bezweckt die Wahrung
und Forderung der beruflichen, wirtschaftli-
chen und rechtlichen Interessen seiner Mit-
glieder. Er sucht dies zu erreichen durch:

21.1  Forderung einer geregelten Berufs-
ausbildung in Zusammenarbeit mit Behor-
den, Ausbildungsstatten und andern Ver-
einen des schweizerischen Vermessungswe-
sens.

212 Forderung der Weiterbildung durch
Kurse, Vortrage, Exkursionen und Erfahrungs-
austausch (Fonds fur Weiterbildung).

213 Stellungnahme zu wirtschaftlichen
Fragen sowie zur Gesetzgebung und ihrer
Auslegung, wenn dies fir Vermessungsfach-
leute von Bedeutung ist.

214  Zusammenarbeit mit andern Institu-
tionen, zum Beispiel mit der Vereinigung
schweizerischer Angestelltenverbande
(VSA), zur Verfolgung gleichgerichteter oder
ahnlicher Ziele.

215  Erteilung und Vermittlung von
Rechtsauskunft sowie Rechtsbeistand in be-
rufs- und arbeitsrechtlichen Fragen.

216  Einrichtungen zur Unterstutzung in
Not geratener Mitglieder und ihrer Familien-
angehorigen (Fonds flr gezielte Sozialhilfe).
21.7  Fuhrung einer Vermittlung fiir Stel-
lenwechsel und -austausch.

218 Herausgabe einer Fachzeitschrift ge-
meinsam mit andern an der schweizerischen
Vermessung beteiligten Vereinen.

2.1.9  Fihrung einer Fachbibliothek.
2.1.10 Herausgabe von Schriften und Fih-
rung eines Fachliteraturvertriebes.

2.1.11 Forderung und Pflege der Solidaritat
und der Kameradschaft unter den Mitglie-
dern.

21.12 Fuhlungnahme mit auslandischen
Organisationen zur Férderung gemeinsamer
Interessen.

3. Mitgliedschaft

Mitgliederkategorien

341 Der Verband besteht aus ordentli-
chen Mitgliedern, Ehrenmitgliedern, Vetera-
nen und Kollektiv-Mitgliedern.

Aufnahmen

3.2 Als ordentliche Mitglieder kénnen
folgende Vermessungstechniker und -zeich-
ner beiderlei Geschlechts aufgenommen
werden, sofern sie einen guten Ruf geniessen
und die Statuten des Verbandes anerkennen:
321 Inhaber des Eidgendssischen Fahig-
keitszeugnisses als Vermessungstechniker
oder -zeichner,

322 Inhaber des Eidgendssischen Fach-
ausweises als Vermessungstechniker,

323 Inhaber des Diploms der vermes-
sungstechnischen Abteilung einer schweize-
rischen Ingenieurschule/Hoheren Techni-
schen Lehranstalt (HTL),

324  Schweizerblrger oder Auslander mit
entsprechenden Berufsausweisen.

33 Zu Ehrenmitgliedern konnen Mitglie-
der ernannt werden, die sich um den Ver-
band, dessen Ansehen oder um die berufli-
che, soziale oder wirtschaftliche Férderung
des Berufsstandes besonders verdient ge-
macht haben.

34 Veteranen werden Mitglieder, die
das 60. Altersjahr erreicht haben und minde-
stens 25 Jahre Mitglied des VSVT sind.

35 Als Kollektiv-Mitglieder kénnen juri-
stische Personen aufgenommen werden,
welche mitunserem Berufsverband in irgend-
einer Weise verbunden sind. Sie bezeichnen
einen Vertreter, dem mit Ausnahme des
Stimmrechtes in standespolitischen Fragen
die gleichen Rechte zustehen wie den ordent-
lichen Mitgliedern.

36 Die Aufnahme der Mitglieder erfolgt
durch den Zentralvorstand.

37 Jedes Mitglied gehort gleichzeitig
einer fir seinen Wohnsitz zustandigen Sek-
tion an. Ausnahmen sind maglich.
Anderungen des Wohnsitzes sind dem Zen-
tralsekretariat und der betreffenden Sektion
umgehend mitzuteilen. Durch Versdumnisse
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entstehende Mehrkosten sind vom Mitglied
zu tragen.

38 Jedes Mitglied hat Anrecht auf einen
Mitgliedausweis, die Statuten und ein Mit-
gliederverzeichnis.

Erléschen der Mitgliedschaft

3.9 Die Mitgliedschaft erlischt infolge
Tod, Austritt oder Ausschluss.

Bis zum Erloschen der Mitgliedschaft sind die
finanziellen Verpflichtungen dem Verband
und der Sektion gegenlber zu erfillen. Aus-
getretene oder ausgeschlossene Mitglieder
haben keinerlei Anspriiche auf das Verbands-
vermogen.

Austritte

3.10 Der Austritt muss durch ein schriftli-
ches, an den Sektionsprédsidenten gerichtetes
Austrittsgesuch unter Berticksichtigung einer
vierteljahrlichen Kundigungsfrist auf den 1.
Januar oder 1. Juli erfolgen.

311 Der Zentralvorstand beschliesst nach
Ricksprache mit den Sektionsprésidenten
Uber die Austritte.

Ausschliisse

312 Mitglieder, die gegen die Statuten
verstossen, die Interessen des Verbandes
schadigen oder ihre finanziellen Pflichten
nicht erfillen, kénnen durch den Zentralvor-
stand, nach vorangegangener Kontaktnahme
mit den Sektionsprasidenten, aus dem Ver-
band ausgeschlossen werden.

313 Die finanziellen  Verpflichtungen
nicht erfillt haben Mitglieder, die unbegrin-
det die Hohe eines Jahresbeitrages schulden.
Nach erfolgloser Mahnung erhalten solche
Mitglieder zur Regelung ihrer Verpflichtungen
unter Ausschlussandrohung eine letzte Frist
von zwei Monaten. Die Sektionsprasidenten
sind zu orientieren.

3.13.1 Die Beschlisse des Zentralvorstan-
des sind den Ausgeschlossenen begriindet
durch einen eingeschriebenen Brief mitzutei-
len.

3.132 Gegen seinen Ausschluss kann ein
Mitglied innert Monatsfrist erstinstanzlich
beim Zentralvorstand und letztinstanzlich zu-
handen der Generalversammlung Rekurs er-
greifen.

314 Eintritte, Austritte und Ausschlisse
werden im Verbandsorgan publiziert, ebenso
die Ausschlisse mit Angabe des Grundes.

Mitgliederbeitrag

3.15.1 Ordentliche Mitglieder bezahlen den
ganzen Beitrag.

3.15.2 Die Hohe des Beitrages fiir Kollektiv-
Mitglieder betragt mindestens das Dreifache
des normalen Mitgliederbeitrages.

3.16.3 Sektionsprasidenten, Kommissions-
prasidenten, Veteranen und Studenten be-
zahlen den halben Beitrag.

3.154 Ehrenmitglieder, Mitglieder des Zen-
tralvorstandes und der Redaktor sind bei-
tragsfrei.

3.16 Im Mitgliederbeitrag ist der Anteil fur
die Zeitschrift eingeschlossen. Ein einmaliger
Sonderbeitrag kann fur einen ausserordentli-
chen, dem Verbandszweck dienenden Auf-
wand erhoben werden.

Organisation und Verwaltung

rgane des Verbandes

1 Urabstimmung

2 Generalversammlung

3 Zentralvorstand

4 Zentralausschuss

5  Erweiterter Zentralvorstand

6 Gemeinsame, von mehreren Ver-
einen getragene Fachzeitschrift

417  Kommission fur Berufsbildung und
Standesfragen

418 Kommission flur Arbeits- und Ver-
tragsfragen

4.
(@)
41
41
41
41
41
41
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1.9  Kontrollstelle (Rechnungsrevisoren)
1.1

4.
4.1.10 Kommissionen fur besondere Aufga-
b

en

4.1.11  Sektionen

Urabstimmung

42 Die Urabstimmung ist das oberste

Organ des Verbandes. Sie wird vom Zentral-
vorstand durchgefihrt und kann zur Abkla-
rung wichtiger oder dringender Fragen ver-
langt werden durch:

421  die Generalversammlung,

422 denZentralvorstand,

423  den Erweiterten Zentralvorstand,
424  mindestens vier Sektionen,

425 einFunftel der Mitglieder.
Generalversammlung

43 Die ordentliche Generalversamm-
lung findet alljahrlich statt, in der Regel im
Frihjahr.

Ausserordentliche  Generalversammlungen
werden auf Beschluss des Zentralvorstandes,
auf Verlangen von einem Funftel der Mitglie-
der des Verbandes oder auf Wunsch von
mindestens vier Sektionen durchgefihrt.

441 Die Einberufung der Generalver-
sammlung erfolgt im offiziellen Publikations-
organ durch den Zentralvorstand mindestens
sechs Wochen zum voraus.

442 Die Generalversammlung kann nur
Uber Geschéfte Beschluss fassen, die auf der
Traktandenliste stehen. Antrdge von Sektio-
nen, Verbandsorganen oder Mitgliedern
mussen mindestens vier Wochen vor der Ge-
neralversammlung dem Zentralvorstand ein-
gereicht werden.

443 Die vollstandige Traktandenliste mit
allfélligen Antrdgen des Zentralvorstandes ist
mit dem allgemeinen Durchfihrungspro-
gramm spatestens zwei Wochen vor Abhal-
tung der Generalversammlung allen Mitglie-
dern bekannt zu geben.

444  Die Verhandlungen sind in deutscher
und franzosischer Sprache zu fuhren. Auf
Wunsch ist in die italienische Sprache zu
Ubersetzen.

445 Die Generalversammlung kann auf
Antrag aus ihrer Mitte einen Tagesprasiden-
ten bestimmen, der die Geschafte der Ver-
sammlung leitet.

45 Die Geschéfte der ordentlichen Ge-
neralversammlung sind:

451 Abnahme der Jahresberichte des
Zentralprasidenten und des Redaktors,

452  Bericht und Antrag der Kontrollstelle
(Rechnungsrevisoren),

453 Abnahme der Jahresrechnungen,
454  Festsetzung der Mitgliederbeitrage,
455  Genehmigung der Voranschlage,
456 Wahldes Zentralprasidenten,

457  Wahldes Zentralvorstandes,

458 Wahl des Redaktors,

459  Wahl der Kommissionen,

4510 Ernennung von Ehrenmitgliedern un-

ter vorheriger Antragseinreichung an den
Zentralvorstand,

4511 Revision der Verbandsstatuten,
4512 Erlass der Geschéftsreglemente,
4513 Bestimmung des Ortes der nachsten
Generalversammlung,

4514 endglltiger Entscheid in Kompetenz-
konflikten oder Bereinigung von Differenzen
zwischen einzelnen Verbandsorganen,

4515 Antrags- und Kompetenzerteilung fur
spezielle Aufgaben an Zentralvorstand und
Kommissionen,

4516 Beschlussfassung uber Vertrage, Ab-
kommen und Eingaben, die ausserordentli-
che Angelegenheiten betreffen,

4517 letztinstanzliche Behandlung von Re-
kursen tGber den Ausschluss von Mitgliedern.
46 Der Zentralvorstand ist ermachtigt,
fur spezielle Fragen eine schriftliche Abstim-
mung durchzufuhren. Abstimmungen und
Wabhlen kénnen offen stattfinden, sofern nicht
ein Viertel der Versammlungsteilnehmer ge-
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heime Abstimmungen oder Wahlen verlangt.
Bei Wahlen entscheidet im ersten Wahlgang
das absolute, im zweiten Wahlgang das rela-
tive Mehr. Bei Abstimmungen mit Stimmeng-
leichheit hat der Zentralprasident den Sti-
chentscheid.

Zentralvorstand

47 Der Zentralvorstand ist das ge-
schéftsfihrende Organ des Verbandes. Er be-
steht aus dem Zentralprasidenten und sechs
weiteren Mitgliedern (Vizeprasident, Zentral-
sekretar, Zentralkassier, Protokollfihrer, Se-
kretar fur die franzésische Schweiz, Beisitzer).
Der Zentralvorstand konstituiert sich selbst
(Ausnahme Zentralprasident). Der Vizeprasi-
dent sollte einem sprachlich andern Landes-
teil angehdren als der Zentralprasident.

48 Zentralvorstandsmitglieder werden
auf die Dauer von drei Jahren gewahlt. Der
Zentralvorstand versammelt sich jahrlich min-
destens zweimal.

Nach Ablauf der Amtsdauer kann jedes Mit-
glied wiedergewahlt werden. Bei der Zusam-
mensetzung des Zentralvorstandes soll die
Vertretung der verschiedenen Landesteile
bertcksichtigt werden.

4.9 Der Zentralprésident leitet die Gene-
ralversammlungen (sofern kein Tagesprasi-
dent bestimmt wird), die Sitzungen des Zen-
tralvorstandes und des Erweiterten Zentral-
vorstandes und ladet zu diesen Sitzungen ein.
Der Zentralprasident verfasst zuhanden der
Generalversammlung einen Jahresbericht. Er
sollte mindestens einmal pro Jahr die Sek-
tionsprasidenten Uber die laufenden Ver-
bandsgeschéfte orientieren.

4.10 Sofern sie nicht andern Organen vor-
behalten sind, gehéren zum Aufgabenbe-
reich des Zentralvorstandes folgende Ge-
schafte:
4101
sen,
4.10.2 Durchfihrung von Urabstimmungen,
4103 Vorbereitung und Einberufung der
Generalversammlung,

4104 Vollzug der Beschlisse der General-
versammlung,

4105 Aufstellung der Jahresrechnung und
des Voranschlages,

4106 Stellungnahme zu Fragen von allge-
meinem Verbandsinteresse,

4.10.7 Abschluss von Vertragen und Ab-
kommen sowie die Plazierung von Vermaogen,
gestutzt auf entsprechende Kompetenzertei-
lungen oder unter dem Vorbehalt der Geneh-
migung durch die Generalversammlung,
4108 die verbindliche Geschéaftsfuhrung
des Verbandes,

4109 Aufstellung und Erganzung des Be-
rufsbildes,

4.10.10 Aufklarung der Berufsberatungs- und
Lehrlingsamter sowie weiterer Interessenten
Uber den Berufsstand (und falls notwendig,
ist bei den zustandigen Behorden und Amts-
stellen unter Beobachtung der Arbeitsmarkt-
lage zu intervenieren),

4.10.11 Vorbereitung von Statutenrevisionen,
4.10.12 Festsetzung des Beitrages fur Ver-
bandsveranstaltungen,

4.10.13 nach Anhorung der Kommission fur
Berufsbildung und Standesfrage Aufstellung
von Wahlvorschlagen von Experten fur die
Lehrabschluss- und Fachausweispriifungen,
4.10.14 Organisation der Verwaltung der Ver-
bandsorgane und -institutionen durch Auf-
stellung von Pflichtenheften fur Zentralvor-
stand, Redaktor, Stellenvermittler, Betreuer
des Fachliteraturvertriebes, der Bibliothek,
usw.

4.10.15 Aufsicht tber das Zentralsekretariat.
4.1 Der Zentralvorstand kann gewisse
Obliegenheiten an Arbeitsausschisse (drei
bis funf Mitglieder) tbertragen. Die Vorsit-
zenden solcher Ausschisse missen Mitglie-
der des Zentralvorstandes sein.

4121 Der Zentralvorstand ist beschlussfa-

Vertretung des Verbandes nach aus-

hig, wenn mindestens finf Mitglieder anwe-
send sind.

4122 Die Beschliusse werden durch einfa-
che Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stim-
mengleichheit hat der Prasident den Sti-
chentscheid.

4123 Alle Beschlisse werden zu Protokoll
genommen und die wichtigsten den Sektio-
nen und Kommissionen oder Funktiondren
durch Zirkulare oder durch die Zeitschrift be-
kannt gegeben.

Zentralausschuss

413 Der Zentralausschuss besteht aus
dem Zentralprasidenten, dem Zentralsekretar
und dem Zentralkassier.

Der Zentralausschuss ist fur die Erledigung
besonders dringlicher Angelegenheiten nach
Massgabe der vom Zentralvorstand be-
schlossenen Richtlinien zustandig.

Erweiterter Zentralvorstand

414 Der Erweiterte Zentralvorstand be-
steht aus:

4141 Zentralvorstand,

4142 Redaktor,

4143 Kommissionsprasidenten,

4144 Sektionsprasidenten,

4145 Stellenvermittler.

415 Fir die Behandlung wichtiger Fra-

gen, mindestens aber einmal im Jahr, tritt der
Erweiterte Zentralvorstand zusammen. Er be-
rat vor allem verbands- und standespolitische
Probleme und koordiniert nach Moglichkeit
die Aufgaben der Sektionen. Er kann dem
Zentralvorstand, den Kommissionen und den
Sektionen innerhalb deren Zweck bestimmte
Aufgaben Uberbinden. Zu seinen Obliegen-
heiten gehoren ferner:

4151 Abnahme der Ressorts- und Kom-
missions-Jahresberichte,

4152 Stellungnahme zur Jahresrechnung
und zum Budget mit Antragstellung an die
Generalversammlung,

4153 Wahl des Stellenvermittlers, der Re-
daktionsmitarbeiter, der Betreuer des Fach-
literaturvertriebes und der Bibliothek,

4154 Wahl der Delegierten in die VSA,
NAG (?). Fachkommissionen, Prifungskom-
mission fur die deutschschweizerischen
Lehrabschlussprifungen, Expertenkommis-
sion fur die Eintragung der Vermessungs-
techniker in das Register der Ingenieure, Ar-
chitekten und Techniker (REG),

4155 Vorbereitung der durch die General-
versammlung zu treffenden Wahlgeschéfte.
416 Den Vorsitz fuhrt der Zentralpréasi-
dent. Fur einzelne Traktanden kann er weitere
Sachbearbeiter oder Delegierte hinzuziehen.

Zeitschrift

417 Der Verband gibt zusammen mit an-
dern Vereinen eine regelmassig erscheinen-
de Fachzeitschrift heraus. Diese ist das offi-
zielle Publikationsorgan des Verbandes.
Wichtige Mitteilungen und Einladungen sind
in den Sprachen deutsch, franzdsisch und ita-
lienisch zu publizieren. Naheres regelt ein
spezieller Zeitschriftenvertrag.

418 Dem Redaktor stehen Mitarbeiter fur
den franzosischen und italienischen Textteil,
eventuell weitere Mitarbeiter zur Verfligung.
Der Zentralvorstand erlésst hierzu in Zusam-
menarbeit mit dem Redaktor die entspre-
chenden Reglemente oder Pflichtenhefte.
419 Der Redaktor wohnt den Sitzungen
des Zentralvorstandes mit beratender Stim-
me bei. Er hat den Bericht fur die Zeitschrift
abzufassen.

420 Der Redaktor und seine Mitarbeiter
werden auf eine Amtsdauer von drei Jahren
gewahlt.

Zuhanden der Generalversammlung verfasst
der Redaktor einen Jahresbericht.
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Kommission fir Berufsbildung und Standes-
fragen

421 Dieses Organ besorgt im Auftrag der
Generalversammlung, des Zentralvorstandes
und des Erweiterten Zentralvorstandes alle
Angelegenheiten im Zusammenhang mit den
Fragen der Aus- und Weiterbildung und der
beruflichen Forderung. Sie Uberwacht und
bearbeitet vor allem die ideellen und rechtli-
chen Seiten des Berufszweiges und stellt
dem Zentralvorstand bzw. der Generalver-
sammlung entsprechende Antréage.

422 Die Kommission fir Berufsbildung
und Standesfragen prift vor allem in Verbin-
dung mit den Sektionen und Schulbehorden
Weiterbildungsmdglichkeiten und organi-
siert, im Einverstandnis mit dem Zentralvor-
stand, wenn moglich entsprechende Kurse.
423 Die Kommission fur Berufsbildung
und Standesfragen besteht aus funf Mitglie-
dern, wobei folgende Zusammensetzung an-
zustreben ist:

423.1 ein Vertreter des Zentralvorstandes,
4232 ein Vertreter der Fachkommission fiir
die Interkantonalen Fachkurse fur Vermes-
sungszeichnerlehrlinge,

4233 ein Vertreter der Commission paritai-
re romande des apprentis,

4234 ein Vertreter der Prufungskommis-
sion fur die deutschschweizerischen Lehrab-
schlussprifungen,

4235 einweiteres Mitglied.

424 Die Kommission fur Berufsbildung
und Standesfragen hat dem Zentralvorstand
in allen wichtigen Fragen des Ausbildungs-
wesens zu orientieren. Fur wichtige, nach
aussen gehende Beschlisse ist die Zustim-
mung des Zentralvorstandes erforderlich.

Kommission fiir Arbeits- und Vertragsfragen
425 Sie verfolgt die soziale Stellung des
Vermessungspersonals und  iUbernimmt
durch die Generalversammlung, den Zentral-
vorstand und den Erweiterten Zentralvorstand
an sie gerichtete Aufgaben. Sie stellt dem
Zentralvorstand bzw. der Generalversamm-
lung entsprechende Antrage.

Sie vertritt den Verband bei Verhandlungen
Uber Arbeitsvertrage.

Sie fordert die sozialen und wirtschaftlichen
Belange der Verbandsmitglieder durch An-
passung bestehender und durch Abschluss
neuer Arbeitsvertrage.

426 Die Kommission fur Arbeits- und
Vertragsfragen besteht aus sieben Mitglie-
dern, wobei folgende Zusammensetzung an-
zustreben ist:

4.26.1 einVertreter des Zentralvorstandes,
4.26.2 vier Vertreter der Privatangestellten
(mindestens zwei Zeichner),

4263 zweiVertreter der Beamten.

Kontrollstelle (Rechnungsrevisoren)

427 Die Kontrollstelle besteht aus drei
Mitgliedern und einem Ersatzmann, die von
der Generalversammlung gewahlt werden.
Mitglieder und Ersatzmann mussen Uber die
erforderliche Eignung verfigen und haben
verschiedenen Sektionen anzugehoren.

Die Kontrollstelle wird auf eine Amtsdauer
von drei Jahren gewéhlt und alljahrlich um
ein Mitglied erneuert. Das ausscheidende
amtsélteste Mitglied ist nicht sofort wieder
wahlbar.

428 Die Aufgaben der Kontrollstelle sind
vor allem Einsichtnahme und Prifung der
Buchhaltung. Sie kann auch die tbrige Ge-
schéftsfihrung des_Verbandes tberprifen,
wenn eine solche Uberpriufung erforderlich
scheint.

429 Die Mitglieder der Kontrollstelle sind
berechtigt, jederzeit in die Kassafiihrung und
Kassa Einsicht zu nehmen.

Die Kontrollstelle erstattet Uber das Ergebnis
ihrer Revision der Jahresrechnung und even-
tuell weiterer Vorkehrungen einen schriftli-

chen Bericht an den Zentralvorstand zuhan-
den der Generalversammlung.

Kommissionen fir besondere Aufgaben

430 Als Verbandsorgane kénnen fir spe-
zielle Aufgaben weitere Kommissionen ge-
schaffen werden. Die Wahl der Mitglieder,
die Auftrags- und Kompetenzerteilung erfolgt
durch die Generalversammlung.

Sektionen

431 Die Sektionen sind regionale Ver-
einigungen von Mitgliedern des Zentralver-
bandes. Jedes Mitglied des Zentralverbandes
wird obligatorisch Mitglied einer bestimmten
Sektion. Ausnahmen sind moglich.

4.32 Die Grindung von Sektionen erfolgt
im Einverstandnis mit dem Zentralvorstand.
Eine neue Sektion soll mindestens einen Be-
stand von 15 Mitgliedern aufweisen. Die Ab-
grenzung der Sektionsgebiete erfolgt durch
den Zentralvorstand im Einvernehmen mit
den interessierten Sektionen.

433 Jede Sektion ist verpflichtet, den
Verbandsstatuten, Reglementen sowie den
von den Verbandsorganen statutengemass
gefassten Beschlissen nachzuleben.

Die Sektionen kénnen fur sich eigene Statu-
ten aufstellen. Diese dirfen aber den Statu-
ten des Zentralverbandes nicht zuwiderlau-
fen.

Fir besondere Zwecke kénnen die Sektionen
einen eigenen Jahresbeitrag erheben.

Jede Sektion ist verpflichtet, sich an der Ge-
neralversammlung vertreten zu lassen.

434 Das finanzielle Verhaltnis zwischen
Zentralverband und Sektionen ist je nach Ent-
wicklung durch die Generalversammlung
festzulegen.

4.35 Die Sektionen erstatten dem Zentral-
vorstand auf Jahresende Bericht Gber ihre T&-
tigkeit und Uber ihr Kassawesen sowie Uber
die Zusammensetzung des Sektionsvorstan-
des und ihrer Kommissionen.

4.36 Den Sektionen obliegt hauptséach-
lich, in enger Fihlungnahme mit dem Zentral-
vorstand die in diesen Statuten umschriebe-
nen Bestrebungen auf lokalem Boden durch-
zufihren oder zu unterstutzen und bei allen
Standesangelegenheiten vorschlagend und
begutachtend mitzuwirken.

4.37 Die Mitgliederwerbung ist durch die
Sektionen zu férdern. Insbesondere hat die
Werbung um die ausgelernten Vermessungs-
zeichner fur das betreffende Sektionsgebiet
zu erfolgen.

4.38 Die Sektionsprasidenten sind ver-
pflichtet, in ihrem Sektionsbereich jeden To-
desfall eines Verbandsmitgliedes unverzig-
lich einem Vertreter des Zentralausschusses
oder dem Zentralsekretariat zu melden.

Finanzielles

439 Die Einnahmen des Verbandes be-
stehen aus:

4.39.1 Mitgliederbeitragen,

4.39.2 Zinsendes Vermogens,

4.39.3 Ertragen aus Spezialrechnungen und
Fonds,

4.39.4 Vermachtnissen und Geschenken.
4.40 Die Zentralkasse bestreitet beson-
ders folgende regelmassige Ausgaben:

4.40.1 Jahrliche Kostenbeteiligung an die
Fachzeitschrift,

4402 Jahrliche Einlage in den Reserve-
fonds nach Anweisung des Zentralvorstandes
(entsprechend Jahresabschluss, ein Drittel
des Uberschusses),

4403 Beitrage an die Durchfihrung von
Generalversammlungen, Vortragen, Kursen,
usw.,

4404 Betriebskosten des Zentralsekreta-
riats,

4405 Entschadigungen, Reisespesen, Sit-
zungsgelder,

4406 Unkostenbeitrage an die Sektionen.
441 Die Jahresrechnungen sind so recht-
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zeitig abzuschliessen, dass sie der Kontroll-
stelle ab 31. Januar des folgendes Jahres zur
Prufung vorgelegt werden kénnen.

442 Fur das gesamte Rechnungs- und
Kassawesen ist der Zentralkassier verant-
wortlich.

443 Fur die Verbindlichkeit des Verban-
des haftet das Verbandsvermogen, soweit es
nicht in Fonds fur besondere Zwecke reser-
viert ist. Eine personliche Haftbarkeit der Mit-
glieder hieflrist ausgeschlossen.

4.44 «Flussiges Geld» ist bei einer staatli-
chen Bank zinstragend anzulegen. Das ubrige
Verbandsvermogen ist in der Regel in Obliga-
tionen des Bundes, der Kantone, Unterneh-
mungen oder Immobilien anzulegen und bei
einer schweizerischen Bank in Depot und
Verwaltung zu geben. Uber Art und Hohe der
Anlagen entscheidet der Zentralvorstand.
4.45 Der Verband kann fir besondere
Zwecke Fonds errichten oder Spezialrech-
nungen fuhren. Uber die Grindung und Auf-
hebung der Fonds beschliesst die General-
versammlung, der Zentralvorstand erldsst
entsprechende Reglemente.

Zentralsekretariat

4.46 Das Zentralsekretariat wird von
einem Mitglied des Zentralvorstandes ge-
fuhrt. Es ist dem Zentralvorstand unterstellt
und fur Korrespondenzen, Verwaltungsarbei-
ten, Registratur und weiteres zustandig.

Unterschriften

447 Der Zentralprasident, oder bei des-
sen Verhinderung der Vizeprasident, fihren
mit dem Zentralsekretar oder Zentralkassier
Kollektivunterschrift zu zweien fiur alle Ver-
bandsgeschéfte.

Fur spezielle Angelegenheiten der Redaktion
und der verschiedenen Kommissionen unter-
zeichnen der Zentralprasident bzw. Vizepréasi-
dent mit dem Redaktor oder dem Prasidenten
der entsprechenden Kommission.

Stellenvermittlung, Fachliteraturvertrieb,
Bibliothek

4.48 Die Betreuer dieser Institutionen
werden, wie alle Gbrigen Verbandsfunktiona-
re, auf eine Amtsdauer von drei Jahren ge-
wahlt. Uber ihre Tatigkeit erstatten sie jeweils
auf Jahresende zuhanden des Zentralvorstan-
des schriftlich Bericht unter Beilage der Res-
sort-Jahresabrechnung. Uber die Organisa-
tion, Fihrung und Verwaltung der Institutio-
nen erlasst der Zentralvorstand die nétigen
Reglemente bzw. Pflichtenhefte.

Archiv, Dokumentation

449 Wichtige Dokumente, Protokolle
usw. werden im Archiv aufbewahrt. Das Ar-
chiv wird beim Zentralsekretariat gefuhrt.

5. Schlusshbestimmungen

Statutenrevision

5.1 Eine Total- oder Teilrevision der Sta-
tuten kann vom Zentralvorstand, von minde-
stens vier Sektionen oder durch mindestens
ein Funftel aller Verbandsmitglieder angeregt
werden. Zur Genehmigung einer Statutenre-
vision bedarf es einer Zweidrittelsmehrheit
der an der betreffenden Generalversamm-
lung anwesenden Mitglieder.
Revisionsbegehren missen mindestens vier
Wochen vor der betreffenden Generalver-
sammlung in der Verbandszeitschrift mit
gleichzeitiger Angabe von Ort und Zeit der
Revisions-Generalversammlung bekanntge-
geben werden.

Auflésung des Verbandes

5.2 Die Auflésung des Verbandes kann
nur auf Antrag einer Generalversammlung
beschlossen werden, und zwar durch Urab-
stimmung bei sémtlichen Mitgliedern.
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Zur rechtsgultigen Auflésung bedarf es einer
Vierfunftelsmehrheit der eingegangenen
Stimmen innerhalb einer bestimmten Frist.

Ist die Auflésung des Verbandes rechtsglltig
beschlossen worden, so bestimmt nach Ab-
wicklung samtlicher Verbindlichkeiten des

STV-FGT/UTS-GPG

Fachgruppe der Geometer-Techniker HTL
Groupement professionnel des
géometres-techniciens ETS

Generalversammlung 1979
vom 20. Januar
im Restaurant «Du Nordy, Zurich

Begriissung

Prasident A.Tuffli heisst die 30 Aktivmit-
glieder und die Gaste, W.Bregenzer, Vermes-
sungsdirektor, W.Gysin, Zentralprasident
STV, P.Hauenstein, Direktor IBB, und Herr
Schappi, Student V5, willkommen. J. Hippen-
meyer, Prasident SVVK, und J. Cochard, Prasi-
dent VSVT, lassen sich entschuldigen.

Die vorgelegte Traktandenliste wird ge-
nehmigt. W.Naf und K.Grimm werden als
Stimmenzahler gewahlt.

Protokoll der GV 1978
Das Protokoll der GV
1978 wird von der Versammlung genehmigt.

Jahresbericht des Prasidenten

In seinem Jahresbericht fihrt der Prasident
aus, dass im vergangenen Jahr 18 neue Mit-
glieder aufgenommen werden konnten. Der
Vorstand fand sich zu 4 Sitzungen zusammen.

Der Prasident berichtete Uber die Arbeit in
der «Patent-Kommission». Diese bereinigte
das Anforderungsprofil, stattete der Inge-
nieurschule Muttenz einen Besuch ab und
stellte einen Vergleich der Ausbildung an der
ETH und der HTL auf.

Ein in der letzten Sitzung eingebrachter
Vorschlag durfte die Arbeiten in die richtige
Richtung lenken. Dieser sieht vor, nur eine
Priafung, losgeldst von den Schulen, als
Grundlage fur die Erteilung des Patentes
durchzufihren. Der Prasident dankt Herrn
Bregenzer fur die unvoreingenommene Lei-
tung dieser Kommission. '

Grund zur Freude durfen wir auch tber die
Annahme des Berufsbildungsgesetzes ha-
ben, garantiert es uns doch die freie Berufs-
auslbung. Der Prasident gibt seiner Hoff-
nung Ausdruck, dass der «Plan 2000» verwirk-
licht werden konne. Er verspricht sich davon
eine Verbesserung des Stellenangebotes,
was vor allen Dingen auch den jingeren
Jahrgangen zustatten kdme, die zum Teil mit
erheblichen Schwierigkeiten zu kampfen ha-
ben.

Bei den Arbeiten fur die Reform der amtli-
chen Vermessung hat der Prasident unsere
Mitarbeit anerboten.

Zum Schluss dussert A. Tuffli den Wunsch,
dass sich die Mitglieder vermehrt fur die zu
bewaltigenden Aufgaben der Fachgruppe
einsetzen mogen.

Mit einem spotanen Applaus dankt die
Versammlung dem Prasidenten fir seine Ar-
beit und genehmigt den Jahresbericht.

Kassawesen

Der Kassier gibt einige Zahlen aus der Jah-
resrechnung 1978 bekannt. Im abgelaufenen
Jahrergab sich ein Rickschlag von Fr. 308.15.
Das Vermogen der Fachgruppe betrug am
31.12.78 Fr. 7 242.90.
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Verbandes die letzte Generalversammlung
Uber die Verwendung des ubrigbleibenden
Reinvermogens.

53 Mit Inkrafttreten der vorliegenden
Statuten werden die Statuten vom 13. Mérz
1965 ungliltig.

J.Nufer stellt im Namen der Rechnungsre-
visoren der GV den Antrag, die Rechnung zu
genehmigen. Die Rechnung wird einstimmig
gutgeheissen.

Budget 1979

Der Vorstand schlagt aufgrund des ausge-
glichenen Budgets die Beibehaltung der Mit-
gliederbeitrage vor. Diese betragen zur Zeit
Fr. 55— fur Aktivmitglieder und Fr. 65.- fur
Passivmitglieder, inklusive Zeitschrift.

Die Versammlung genehmigt das Budget
1979 unter Beibehaltung der Mitgliederbeitra-

ge.

Wahlen

Der Prasident dankt E.Angehrn, der aus
dem Vorstand zuricktritt, fir seine geleistete
Arbeit. Als Anerkennung fir die gute Zusam-
menarbeit Uberreicht er ihm ein kleines Pra-
sent. Als Nachfolger schlagt der Vorstand
Kollege Christoph Seiler vor. Aus der Ver-
sammlung erfolgen keine weiteren Vorschla-
ge. Sie bestatigt die bisherigen Vorstandsmit-
glieder und wahlit neu an Stelle von E.An-
gehrn Ch. Seiler.

Die Versammlung erteilt dem Vorstand die
Kompetenz, eine Kommission fiir die Bear-
beitung der Fragen im Zusammenhang mit
der «Reform amtlicher Vermessung» zu be-
stellen.

Die Versammlung wahlt K.Grimm als
Rechnungsrevisor fir den zuriickgetretenen
P.Schwaninger. J.Nufer wird in seinem Amt
bestatigt. Die Versammlung bestatigt W.UI-
rich in seinem Amt als Redaktor.

Zentralverband

R.Blanchat orientiert iber das Geschehen
im Zentralverband. Die beiden neuen Fach-
gruppen fur Umwelttechnik und fir Elektronik
wurden in den Zentralverband aufgenom-
men. An der Delegiertenversammlung wurde
von der Sektion Biel der Antrag gestellt, es sei
innerhalb des STV eine Arbeitnehmerorgani-
sation zu bilden. Dieser Antrag wurde jedoch
abgelehnt.

Der Zentralprasident W.Gysin legt dar,
dass aufgrund der beruflichen Stellung vieler
STV-Mitglieder als Arbeitgeber die Paritat des
Verbandes nicht aufgegeben werden kénne.

Arbeitnehmervertretung der
penmitglieder

R.Loosli, der dieses Thema im Auftrag des
Vorstandes vorbereitet hat, weist darauf hin,
dass das mangelnde Stellenangebot da und
dort zu einem Druck auf die Lohne geflihrt
hat. Zuséatzlich unglinstig wirken sich die
Richtlohne aus, die der VSVT fir Geometer-
Techniker HTL vorgeschlagen hat. Dies ist mit
ein Grund, weshalb der Vorstand bestrebt ist,
far unsere Berufsgruppe eine befriedigende
Losung zu finden.

Herr Bregenzer begrisst die Regelung die-
ser Frage, damit fur die neu auszuarbeitenden
Tarife klare Verhaltnisse bestehen. Erist iber-
zeugt, dass die Fachgruppe, so wie sie jetzt
organisiert ist, fir Lohn- und Arbeitsfragen an
die Gruppe der Freierwerbenden gelangen
konnte. Die Versammlung erméchtigt den
Vorstand, Kontakt mit den Arbeitgebern auf-
zunehmen, um gemeinsam entsprechende
Richtlinien auszuarbeiten.

Fachgrup-

Tagung «Vermessung und Elektronik»
K.Muller erlautert kurz das Programm der
Tagung. Am ersten Tag liegt das Schwerge-

Reglement des Reservefonds

Hierin wird einzig vorgeschlagen, im Art. 8
«(Index 1972)» und den Satz «Die Beitragsho-
he soll dem jeweiligen Stand des Indexes fir
Konsumentenpreise angepasst werdeny» zu
streichen.

wicht bei den Grundlagen der Elektronik, und
am zweiten werden hauptsachlich neue Geré-
te vorgestellt.

Varia

Der Prasident fordert Mitglieder auf, die
sich als Experten fur die Lehrabschlusspri-
fungen fir die Jahre 1979-1983 zur Verfigung
stellen wollen, sich bei ihm zu melden.

W.Na&f verlangt Auskunft Gber die Druck-
kosten der Zeitschrift. Der Redaktor erkléart,
dass bis Mitte Jahr Vergleichsofferten einge-
holt werden. Der laufende Vertrag kann erst
auf Ende Dezember 1979 gekiindigt werden.

Er entschuldigt sich auch fir das verspéte-
te Erscheinen der Januar-Nummer, das in der
Umstellung auf Fotosatz und auf drei Spalten
begriindetist.

R.Seiler erkundigt sich nach dem Antrag
an das Eidg. Volkswirtschaftsdepartement zur
Regelung der Titelfrage. Nach der Diskussion
votierten in einer Konsultativabstimmung 25
Mitglieder fur «Ingenieur HTL» und 11 Mit-
glieder fur «Ingenieurgeometer HTL». Zwei
weitere Vorschlage erhielten vereinzelte
Stimmen.

Herr Hauenstein bittet die Fachgruppe,
ihm beziglich des gewlnschten Titels eine
schriftliche Stellungnahme zukommen zu las-
sen. Er weist darauf hin, dass fiir Anstellun-
gen im Ausland fir HTL-Absolventen eine
spezielle Bestatigung ausgestellt wird (siehe
besonderen Hinweis auf dieser Seite).

Herr Bregenzer gibt seiner Freude dartiber
Ausdruck, dass unsere Fachgruppe tatkraftig
an der Losung der hangigen Probleme mitar-
beiten will. Er betont, dass sowohl beim «Plan
2000y als auch bei der «Reform der amtlichen
Vermessung» hohe Ziele gesteckt sind, die
nur erreicht werden konnen, wenn alle in der
Vermessung Tatigen sich -dafiir einsetzen.
Zum «Plan 2000» fuhrt der Vermessungsdirek-
tor aus, dass ihm Herr Furgler seine volle Un-
terstitzung zugesagt habe, allerdings vorbe-
haltlich der Regelung der Finanzierung. Sollte
das Finanzpaket in der Volksabstimmung
vom kommenden Mai scheitern, so durfte
das auch Auswirkungen auf die Realisierung
des «Planes 2000» haben. K. Mdller

Beschaftigung im Ausland

Die Tatsache, dass fiur die Ausbildung an
einer Ingenieurschule (HTL) kein eidgendssi-
sches Diplom ausgestellt wird, kann bei An-
stellungen im Ausland zu unnétigen Schwie-
rigkeiten fihren. Um diesen Umstand Rech-
nung zu tragen, stellt das BIGA ein besonde-
res Zertifikat aus. Darin wird beglaubigt, dass
die schweizerische HTL-Ausbildung einem
Bachelor of Science Degree entspricht.

Das Dokument wird zusatzlich von der
Schule unterschrieben und mit dem entspre-
chenden Stempelaufdruck versehen.

Eine weitere Moglichkeit besteht darin,
den Diplomausweis legalisieren zu lassen.
Das Diplom ist der Staatskanzlei desjenigen
Kantons, in dem sich die HTL befindet, zu un-
terbreiten und kann darauf an das Legalisa-
tionsbiro der Bundeskanzlei, 3003 Bern, ge-
sandt werden. Mit dieser Handlung werden
aber nicht die Diplome, sondern die darin ste-
henden Unterschriften legalisiert. Weil aber
damit verschiedene Stempel auf die Doku-
mente kommen, hat dies offenbar in gewis-
sen Landern doch eine positive Wirkung.
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