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striebesichtigungen (Grubeneinfahrt, Krupp-Werkstatten, Kraftwerk
Essen-Karnap), mit Exkursionen in die landschaftlich anziehendsten Ge-
biete der Umgebung der heftig pulsierenden Stadt Essen (Grugapark,
Krupp-Villahligel am Baldeneysee, Talsperrenseen im reizvollen Sauer-
land) und Stadtrundfahrten. Bei der Vielzahl von Mdoglichkeiten mullte
sich der einzelne Teilnehmer auf eine ihm zusagende Auswahl beschrian-
ken. Er wird auf alle Falle unter Gefiihlen des Dankes an die Veranstalter
immer gerne an den 41. Deutschen Geoditentag in Essen zuriickdenken.

Hy.

Zum Thema unserer Bérufsfrage

Von H. Lattmann, Grundbuchgeometer SBB, Ziirich

Das Problem des beruflichen Nachwuchses bildet heute eine der
groflen Sorgen unserer Wirtschaft. Ganz besonders trifit dies auf die
technischen Berufe zu, weil hier auf lange Sicht geplant und von Anfang
an die Fachrichtung, als spezieller Zweig der Technik, der Ausbildung
zugrunde gelegt werden muBl — dies im Gegensatz zum kaufminnischen
Beruf, wo die Ausbildung weniger spezialisiert wird und mehr die allge-
meinen Grundsitze des Handelsfaches vermittelt werden, dAhnlich einer
Maturitat. Es ist dann Sache des Berufstitigen, sich fiir ein Spezialgebiet
zu entscheiden und sich in dieses einzuarbeiten. Es besteht von Anfang
an eine viel breitere Austauschbasis fiir den Ubergang von einer Richtung
zur anderen, als dies bei den technischen Berufen moglich ist.

Vielfach herrscht noch die Ansicht vor, daB der Mangel an techni-
schem Personal nur eine Folge der Hochkonjunktur sei. Es darf jedoch
nicht tibersehen werden, dal3 wir vor grof3en technischen Umwilzungen
stehen, die sich unter den Begriffen Aulomation und Alomenergie zusam-
menfassen lassen. Die Folgen dieser Entwicklung und deren Ausmalle
konnen gar nicht beurteilt werden. Verfolgt man die Publikationen und
die Auffassungen des Auslands in der Beurteilung der technischen Fort-
schritte, so kann man nur feststellen, dall der Mangel an technischem
Personal unbestritten ist und dall gewaltige Anstrengungen gemacht
werden und vorgesehen sind, um den wirtschaftlichen Bediirfnissen ent-
sprechen zu kénnen. In Amerika rechnet man fiir die Zukunft auf 20
Arbeitskrifte einen ausgebildeten Techniker.

Glicklicherweise kann man feststellen, da3 auch unser Land nicht
untitig bleibt und die erforderlichen Maflnahmen erwigt, um den An-
schlul an die neue Zeit sicherzustellen. (Vergleiche die Publikationen in
der ,,Neuen Ziircher Zeitung‘ vom 5. September 1956 iiber die Forde-
rung des technischen Nachwuchses oder den Artikel im ,,Tages-Anzeiger*
itber das Thema ,,Anlerntechniker statt Facharbeiter.)

Man wird die Meinung vertreten diirfen, dall durch diese zweite
industrielle Revolution die gesamte Wirtschaft weiterhin auf Hochtouren
lauft und alle Wirtschaftszweige befruchtet werden. Eine Krise diirfte
erst zu erwarten sein, wenn diese Entwicklung zu einem gewissen Ab-
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schlufl gelangt sein wird. Durch soziale Mal3nahmen, wie Arbeitszeitver-
kiirzung oder Ausschaltung alterer Arbeitskrifte, sollte es aber moglich
sein, regulierend einzugreifen und Arbeitskrisen, wie sie frither iiblich
waren, zu verhindern.

Betrachten wir die Lage in unserem Beruf, so finden wir die volle
Bestatigung des offenkundigen Mangels an technischem Personal. Unsere
Verhaltnisse sind noch kritischer, weil als zusatzliches Problem die beruf-
liche Ausbildung erneut zur Diskussion gestellt werden muB3. Als weiterer
schwerwiegender Faktor kommt dazu, dafl in unserem Beruf die Mittel-
schulstufe fehlt. Alle anderen technischen Berufe sind in ihrem Aufbau
dreistufig. Das Fehlen dieser Zwischenstufe scheint mir der gréte Nach-
teil zu sein, und die Losung dieser Frage fiir die weitere Entw1cklung das
eigentliche Problem unseres Berufes zu bilden.

Ich kann mir nicht vorstellen, wie wir Schritt halten wollen mit allen
den Aufgaben, wie sie zum Beispiel auch am Vortragskurs iiber die Ge-
meindeingenieuraufgaben aufgezeichnet wurden, wenn dem Akademiker
eine vollwertige Hilfskraft fehlt. Die Aufgabe des Mittelschultechnikers
ist vor allem konstruktiver Art; er bildet das unbedingt notwendige Ver-
bindungselement zwischen der geistigen Idee und der zelchnerlschen Ver-
arbeitung und Ausfiihrung eines Werkes.

Ich bin auch der Auffassung, daf3 eine techmsche Hochschule ihre
Aufgabe um vieles besser zu 16sen vermag, wenn sie auf das Vorhanden-
sein einer technischen Mittelschule abstellen kann und die Gewilheit hat,
daB dem Akademiker in der Praxis tiichtige Mitarbeiter aller Stufen zur
Verfiigung stehen.

Jeder, der einen technischen Beruf ergreifen will, wird sich iiber-
legen, welche soziale und kulturelle Stellung in ihm erreicht werden kann.
Ebenso, welche Moglichkeiten einer weiteren technischen Ausbildung be-
stehen, wenn die geistigen und materiellen Voraussetzungen einer Weiter-
bildung vorhanden sind. Nur in Ausnahmefillen diirfte es vorkommen,
daB ein ausgelernter Zeichner oder Anlerntechniker iiber die Maturitit
zum akademischen Studium iibergehen wird; vielmehr wird der Aufstieg
uber die technische Mittelschule gesucht und auch erfolgreich abgeschlos-
sen. Fehlt diese Moglichkeit, wie dies in unserem Beruf der Fall ist, so
wird er einen verwandten Beruf wihlen oder seine Berufswahl nochmals
uberlegen und einen neuen Weg suchen. Dadurch gehen uns tiichtige
Kriafte verloren, und die aufgewandte Miihe und Arbeit in der Lehrzeit
tragt uns keine Frichte.

Die Vermehrung des technischen Personals aller Stufen ist eine
zwingende Notwendigkeit. Es diirfte daher zu einem gewissen Wettlauf
zwischen den einzelnen Fachrichtungen kommen, was der Tendenz Vor-
schub leisten wird, eine Berufswahl zu treffen, die giinstigere Vorausset-
zungen erwarten 146t. Dieser Nachteil unseres Berufes wird sich mit der
Zeit noch ungiinstiger auswirken, weil unsere Industrie weit bessere Kon-
ditionen und kulturelle Vorteile bieten kann, als dies in unseren Klein-
betrieben moglich ist.

Als Absolvent der letzten Geometerklasse in Winterthur fiihle ich
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mich nicht berufen, in die Angelegenheiten unserer ETH dreinzureden.
Ich habe nur die Uberzeugung, dafl die Aufgabe, welche die ETH fiir die
Zukunft zu losen hat, eine aullerordentlich schwierige ist. Die Welt ist,
wirtschaftlich gesehen, kleiner geworden, und die Aufgaben unserer hoch-
entwickelten Wirtschaft reichen weit iiber unsere L.andesgrenzen hinaus.
Wollen wir unsere bisherige Stellung im internationalen Konkurrenz-
kampf behaupten, so bedarf dies aullerordentlicher Anstrengungen in der
Ausbildung unseres technischen Nachwuchses. Die Schweiz, als Treu-
handerin groBer Kapitalien im Ausland, ist an der technischen Mitarbeit
in allen Fachgebieten, ganz besonders in den unterentwickelten Lindern,
interessiert. Wir brauchen also noch mehr Wissenschafter und Techniker,
als sie an sich schon durch die rasche Entwicklung der Technik benatigt
werden. Denken wir nicht zuletzt an unsere Instrumentenindustrie; nur
die Mitarbeit an internationalen Aufgaben kann zu ihrer Befruchtung
und zu neuen Loésungen und Arbeitsauftrigen fithren. Die ETH kann
diese Aufgabe allein nicht l6sen; sie ist auf die Mithilfe aller technischen
Mittelschulen angewiesen.

Das Ziel der Abteilung VIII fiir Kulturtechnik und Vermessungs-
wesen scheint mir vorgezeichnet zu sein. Die Abteilung hat ihre volle
Existenzberechtigung, wenn man einen erweiterten Aufgabenkreis auf
internationaler Ebene in Betracht zieht.

Die schweizerische Grundbuchvermessung ist eine rein nationale
Aufgabe, eine Funktion unseres Eigentumsrechtes, wie das im ZGB ver-
ankert ist. Technisch ist die Aufgabe geldst; unsere Vermessungsmetho-
den sind abgeklirt. Die einzige Entwicklung diirfte noch durch die Photo-
grammetrie zu erwarten sein und in den noch unvermessenen Gebieten
eine fiihrende Rolle spielen. Diese Arbeiten diirften sich auf wenige Spe-
zialbetriebe beschrinken, die heute schon auf diesem Gebiet titig sind.
Die Hauptaufgabe, wie sie sich heute dem Grundbuchgeometer stellt, ist
die Nachfithrung der bestehenden und zukiinftigen Vermessungswerke,
Dabei handelt es sich um eine ausgesprochene Kleinarbeit, die viel Ge-
duld und besondere Eignung erheischt; auch wenn sie weniger dankbar
ist als die sichtbaren Bauarbeiten, so erfordert sie doch eine unbedingte
Zuverlissigkeit und Verantwortungsfreude.

Es ist mir durchaus verstiandlich, dal der Ingenieur-Geometer fiir
diese Arbeiten weniger Sympathie bekundet (Ausnahmen vorbehalten)
und der Auffassung ist, die Vermessungsaufgaben den Hilfskriften iiber-
lassen zu konnen. Die freie Wahl der Berufstitigkeit des Ingenieur-
Geometers soll durchaus gewahrt bleiben; es entspricht dies unserem
demokratischen Rechtsbegriff, aber es schliefit nicht das Recht in sich,
das Geometerpatent nur noch als eine rein administrative Funktion auf-
zufassen. Das Patent ist nicht iibertragbar, und wenn es seinen Sinn und
Zweck erfiillen soll, ist es mit der eigentlichen Berufsausiibung verbunden.
Es fehlt die logische Beziehung zwischen der theoretischen Ausbildung
und der Praxis, wie sie heute ausgelibt wird. Ich will mich zu diesem Kapi-
tel nicht weiter AuBlern; aber man muf}l sich bewuBlt sein, daf3 es letzten
Endes um das Geometerpatent geht.
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Das Nachwuchsproblem kann nicht nur von oben her allein gelost
werden; es muf} alle Stufen erfassen. Mit der Ausbildung eines diplomier-
ten Vermessungs- und Kulturtechnikers in 6 Semestern Technikum und
mit der Moglichkeit, das Geometerpatent zu erwerben, wird eine Liicke
geschlossen; eine Losung, die den praktischen Bediirfnissen entspricht
und der vorauszusehenden technischen Entwicklung am besten gerecht
Zu werden vermag.

Praktisch gehe ich mit den Vorschligen der Herren Kollegen Wild
und Sennhauser einig, das Studium an der ETH zu verkiirzen; aber ich
sehe darin nur eine vorubergehende, provisorische Regelung, damit den
dringendsten Bediirfnissen entsprochen werden kann. Nur die klare Drei-
teilung diirfte fiir alle Beteiligten die richtige Lésung bringen. Wir haben
dann wieder Grundbuchgeometer von der ETH und von der Mittelschule,
also das, was seit bald 40 Jahren existiert, und niemand wird den Nach-
weis erbringen konnen, dal} dies fiir unseren Beruf ein Nachteil war — ich
glaube eher, daB es ein groBer Vorteil gewesen ist. Ein analoges Beispiel
haben wir mit dem sogenannten Berufsregister der Ingenieure und Archi-
tekten, als typische Losung eines aus der Praxis herausgebildeten Berufs-
lebens. Letzten Endes entscheidet immer die persénliche Befahigung; es
kommt nicht allein darauf an, wer die Arbeit macht, sondern vor allem
auch darauf, wie sie gemacht wird. Darum sollten wir auch den Weg
offenhalten, der dem fihigen Techniker eine klare, befriedigende Stellung
in seinem Berufsleben ermdéglicht. '

Der Tichtige wird sich darob keine Sorgen machen, und eine ge-
sunde Konkurrenz ist auch heute noch der Grundpfeiler unserer freiheit-
lichen, fortschrittlichen Wirtschaftspolitik.

Die Umsiedelung im Rahmen der Zusammenlegungen
in der Schweiz

Vortrag von Kulturingenieur E. Tanner,
gehalten im Europdischen Seminar der OEEC iiber Flurbereinigung
in Wiesbaden

1. Allgemeine Entwicklung

Die zerstiickelten und daher zusammenlegungsbediirftigen Gegenden
der Schweiz weisen gro3tenteils geschlossene Dorfschaften mit abgelege-
nen, oft schwer zugianglichen Flurbezirken auf. Diese kulturgeschichtlich
bedingte Siedelungsart steht im Gegensatz zu den heutigen wirtschaft-
lichen Forderungen, die an eine rationell betriebene Landwirtschaft ge-
stellt werden miissen. In richtiger Erkenntnis dieser Tatsache hat der
frithere Leiter der Schweizerischen Vereinigung fiir Innenkolonisation
und industrielle Landwirtschaft, Prof. Dr. Bernhard, dem Beispiel Dine-
marks und Skandinaviens folgend, erstmals im Jahre 1918 die Griundung
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