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flielende Wasserldufe) Werte von 1000 ja sogar 2000 m?/km? nachgewie-
sen sind. Bei derartigen Materialmengen, welche hier durch das flieende
‘Wasser von der Landoberfliche abtransportiert werden, ist allerdings an-
zunehmen, dafl infolge von Erdrutschungen zusammenhingende, unbe-
festigte Erdmassen betroffen wurden. Immerhin machen es diese Zahlen
verstandlich, daB3 schon im Verlauf einiger Jahrzehnte nicht nur grofle
Areale direkt der Erosion zum Opfer fallen, sondern auch alles iibrige und
namentlich das in Kultur genommene Land merkliche Einbullen in seiner
Fruchtbarkeit erleidet. Werden doch jeweils in erster Linie die feinen,
wasserldslichen Bestandteile des Bodens der Auswaschung und Abspiilung
zum Opfer fallen.

Auch einige vom amerikanischen Amt fiir ,,Soil Conservation*’ be
rechnete Zahlen, denen allerdings nur eine relative Genauigkeit zukom-
men diirfte, vermogen ein ungefihres Bild von dem verheerenden Ein-
wirken der Erosionserscheinungen auf die von einer schiitzenden Vege-
tationsdecke entbl6Bten, lockeren Bodenschichten zu geben. Danach ist
fiir die vollige Abtragung einer der mittleren Machtigkeit der Humus-
schicht entsprechenden, 18 bis 20 cm starken Bodendecke im FluB3gebiet
des Mississippi (junge Alluvionen) ein Zeitraum von 15000 Jahren erfor-
derlich. Dasselbe Bodenvolumen wird aber bei Uberfithrung in Mono-
kulturen, wie Mais oder Baumwolle, und bei einer Terrainneigung von 9%,
bereits in etwas iiber 100 Jahren verschwunden sein. In einem auflerhalb
der noch unbefestigten, jiingeren Ablagerungen gelegenen Gebiet des
Siidens der USA sind fiir eine Bodenneigung von 10 % folgende Werte
gefunden worden:

Dauernd geschlossene Pflanzendecke 575000 Jahre
Prariegraser 80000 Jahre
Normale Ackernutzung mit Brache 100 Jahre

Baumwollkulturen : 50 Jahre _
: (SchluB folgt)

Der neue Entwurf des Normalarbeitsvertrages
Von W. Naef, G}'undbuchgeometer, Bern

In den Bulletins Nrn. 144 und 145 teilt der Vorstand der Gruppe der
Freierwerbenden des SVVK seinen Mitgliedern mit, dal3 das BIGA heute
bereit sei, dem Bundesrat einen Normalarbeitsvertrag zu unterbreiten,
der u. a. auch die L.ohne enthalte, und daf es ferner am 23. Mai 1952 einen
neuen Entwurf herausgegeben habe, der sich inhaltlich mit den Forde-
rungen der Berufsverbinde decke.

Durch die irrefithrenden Auskiinfte dieses Amtes mifitrauisch ge-
worden, ist es wohl berechtigt, das Begehren zu stellen, daBl dieser neue
Entwurf nun allgemein bekanntgegeben werde, bevor wir dariiber ab-
stimmen. Es scheint mir dies eine der elementarsten Pflichten einer Ver-
einsleitung gegeniiber ihren Mitgliedern zu sein. Man wird daher in ein
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- gewisses Erstaunen versetzt, wenn man erfahrt, daB die letzte Prasiden-
tenkonferenz dieses Begehren abgelehnt haben soll. Da3 aber der Vor-
stand der Gruppe der Freierwerbenden nicht von sich aus, seinen Mit-
gliedern den Entwurf in seiner neuen Fassung zur Kenntnis bringt, ist
unverstindlich; dies um so mehr, als mir bekannt ist, dafl er der Eidg.
Vermessungsdirektion wie auch einem kantonalen Vermessungsamt zur
Vernehmlassung zugestellt worden ist.

Warum mutet man uns Freierwerbenden zu, diesem Vertrag unbe-
sehen zuzustimmen, einem Werk, das doch in erster Linie uns angeht. Ist
es nicht so, daBl es gerade nach den unrichtigen Informationen, die man
uns gegeben hat, um so notwendiger ist, uns iiber den neuen Entwurf
geniigend zu orientieren, um dadurch jegliches Miltrauen zu beseitigen,
das berechtigterweise da und dort aufzukeimen droht.

In der SchluBlbetrachtung iiber das Thema Normal- oder Gesamt-
arbeitsvertrag hat der Schreibende die Bemerkung gemacht, dal am In-
halt des uns in Biel vorgelegten Entwurfes noch Vorbehalte anzubringen
wiren. Nachdem es mir gelungen, ist, den Wortlaut des neuen Entwurfes
zu Gesicht zu bekommen, méchte ich hier den Versuch unternehmen, die-
- sen Kurz Kritisch zu betrachten, um den Kollegen Gelegenheit zu geben,
zu den einzelnen Punkten Stellung zu nehmen. Ich hoffe, dadurch eine
Liicke teilweise auszufiillen und dazu beizutragen, daB an der kommen-
den Versammlung der Gruppe der Freierwerbenden vom 16. August
1952 in Bern endgiiltig iiber Vertragsform und Inhalt beschlossen werden
kann.- ‘

Inhalt des neuen Entwurfes

Auf den ersten Blick scheint eine groBere Ubersichtlichkeit vorhan-
den zu sein, indem verschiedene selbstindige Untertitel im frithern Ent-
wurf nun zusammengefaBt wurden. Wihrend im Entwurf von Biel 16
Untertitel mit zusammen 39 Artikeln zu finden waren, sind es im neuen
Entwurf nur noch 11 Unterabteilungen mit total 22 Artikeln. Es wurden
auch Umstellungen des Inhaltes vorgenommen, in der Weise, da} z. B.
die Artikel iiber die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer an erster
Stelle aufgefiihrt sind, wihrend sie im frithern Entwurf erst weit hinten
figurierten. Diese Umstellung ist zu begriiBen, handelt es sich doch hier
sicher um eine der wichtigsten Bestimmungen des Vertrages, die deshalb
auch an erste Stelle gehort. -

Abschnitt I, Geltungsbereich

Art. 1 sagt, dal der Inhalt dieses Vertrages fiir das ganze Gebiet der
Schweiz als Vertragswille gelte, sofern ihm nicht éffentlich-rechtliche Vor-
schriften entgegenstehen oder durch Einzeldienstvertrage Abweichun-
gen von diesem Vertrag schriftlich vereinbart werden.

Wenn kantonale Gesetzgebungen Gesamtarbeitsvertrige vorschrei-
ben, oder wenn in einzelnen Kantonen solche schon bestehen sollten, so
findet dort der Normalarbeitsvertrag keine Anwendung. '

205



Abschnitt 11, Pflichten und Rechte des Arbeitnehmers

Art. 3 behandelt die Treuepflicht des Angestellten und stellt in
Abs. 3 fest, dal3 der Arbeitnehmer kein Retensionsrecht besitze, weder an
Zeichnungen noch an Reproduktionen oder Schrlftstucken die er erstellt
habe.

Da der Ausdruck ,,Retensionsrecht’“ nur im Zusammenhang mit
einer Forderung verstanden wird, scheint er mir hier nicht am Platz zu
sein. Ich wiirde daher der fruhern Fassung den Vorzug geben und schrei-
ben:

»»Alle vom Arbeitnehmer ausgefiihrten Arbeiten bleiben Eigentum
des Arbeitgebers, und ohne Einwilligung des letzteren darf weder iiber
Zeichnungen und Reproduktionen noch Schriftstiicke oder andere Akten
verfiigt werden.** |

Abschnitt 111, Anstellung und Kiindigung

Art. 6 behandelt Anstellung und Kiindigung und hilt sich in Abs. 1
~und 2 im Rahmen des OR. Dagegen bin ich mit Abs. 3 betr. Aushilfen
nicht einverstanden. .

Dieser Artikel bedeutet eine Beschrankung der Freiheit des Unter-
nehmers, seinen Betrieb so einzurichten, wie er es fiirrichtig hialt. Die Aus-
legung dieses Artikels kann so weit verstanden werden, dal man zuerst
das standige Personal befragen miilite, ob man eine Aushilfe anstellen
darf oder nicht. Ich mdéchte hier folgende Fassung vorschlagen: ,,Aushil-
fen sind als solche schriftlich zu vereinbaren und unterstehen nicht diesem
Normalarbeitsvertrag.

Im weitern vermisse ich hier den frithern Art. 5 betr. Aufhebung des
Dienstverhiltnisses aus wichtigen Griinden und dem Recht des Arbeit-
gebers auf Schadenersatzforderung, welche Bestlmmungen m. E, noch
eingefiigt werden sollten.

Abschnitt IV, Arbeitszeit

Die neuen Artikel 7-9 stimmen mit den frithern Artikeln 6-9 inhalt-
lich iiberein und geben daher keinen AnlaB3 zu Bemerkungen.

Abschnitt V, Entgelt

Hier ist zu bemerken, da3 die neuen Lohnansitze bereits auf den
Lebenskostenindex 170 (1. Juni 1952) umgerechnet und daher héher sind
als im frithern Entwurf. Im weitern ist eine Differenzierung festzustellen
zwischen den Kategorien I1a und IIb ab sechstem Praxisjahr, d.h. wenn
es dem Vermessungstechniker gelungen ist, wenigstens zwei Fachausweise
Zu erwerben. '

Art. 11. Enitschddigung fiir Feldarbeit bedarf dagegen m. E. einer
besseren Differenzierung, indem fiir ganzgitige Arbeiten auBerhalb des
Wohnortes nicht ein fester Ansatz von Fr. 6.50, sondern ein variabler
Wert von Fr. §.— bis 7.— eingesetzt wird. Ferner gehiort der Nachsatz
dazu, ,,sofern das Mittagessen nicht zu Hause eingenommen werden kann‘.
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Es entspricht dies auch einer besseren Anpassung der Feldzulage an
die Qualitat des Angestellten.

Art. 12 zweiter Absatz ist unklar. Art.17 1. Absatz, auf den hier
verwiesen wird, spricht nur von der Kranken-, nicht aber von der Unfall-
versicherung. Absatz 2 sollte deshalb folgendermaflen lauten:

,»In allen Fillen ist an den Lohn das Taggeld aus der Kranken-, bzw.
Unfallversicherung oder gegebenenfalls die Sparhefteinlagen nach Art.17
Abs. 4 in Anrechnung zu bringen.*

Abschnitte VI und VIII-X

Hiezu sind keine Bemerkungen zu machen, da sie mit dem Inhalt der
entsprechenden Artikel des ersten Entwurfes iibereinstimmen. Dagegen
sei mir gestattet, meine personliche Ansicht noch zu duflern in bezug auf

Abschnitt VII, Militdrdienst

Daf} dem Angestellten fiir die Leistung von obligatorischem Militar-
dienst (WK) auch eine Lohnzahlung ausgerichtet werden soll, ist fiir mich
selbstversténdlich, namentlich dann, wenn dies auch in den Tarifen be-
riicksichtigt ist. Er wird dadurch nur dem Beamten gleichgestellt,der diese
Vergiitung auch erhilt, was einem Akt der Billigkeit entspricht. Etwas
anders verhilt es sich aber mit den Rekrutenschulen, wo der junge Schwei-
zer in erster Linie einmal seine in der Verfassung niedergelegte Wehr-
pflicht erfiillt. Da der angestellte Grundbuchgeometer dank seiner sich in
die Lange ziehenden Studien liberhaupt nie in den GenuB einer diesbeziig-
lichen Vergiitung fiir RS kommen kann, im weitern aber auch etliche WK
ohne Lohnzahlung absolvieren mufl, so ist m. E. eine diesbeziigliche Ent-
schidigung an den angestellten Vermessungstechniker nicht am Platz.
Man mull auch einmal den Mut haben, den stindigen Forderungen
von links ein Hall entgegenzusetzen, zumal dem Angestellten, wenn er
bereits in einem Anstellungsverhiltnis gestanden hat, die gesetzlich ge-

ordneten Zahlungen der Ausgleichskasse zur Verfiigung stehen, mit wel-
" chien zusitzlichen Leistungen er eine RS durchhalten sollte.

Sofern den hier angefiihrten Antrigen auf Erginzung oder Abinde-
rung noch Rechnung getragen wird, kann ich dem neuen Entwurf zu
einem Normalarbeitsvertrag zustimmen.

Bern, den 31. Juli 1952,

Protokoll der 23. Prasidentenkonferenz des SVVK
vom 16. Juni 1952 in Olten

1. Der Zentralvorstand beantragt zuhanden der Hauptversammiung
in Siders eine Protokollinderung, die von der Prasidentenkonferenz ge-
nehmigt wurde. Der letzte Absatz des Abschnittes 4 des Protokolls der
aulBlerordentlichen Hauptversammlung (Marznummer der Zeitschrift)
soll lauten:

Die Versammlung beauftragt den Zentralvorstand mit 81 gegen
31 Stimmen mit dem weiteren Studium der eventuellen Umwandlung
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