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Die Lehrlingsausbildung im Vermessungswesen.
Von W. Fisler.

Das eidgen. Volkswirtschaftsdepartement hat am 6. September
1935 den folgenden Reglementen iiber die Ausbildung des Hilfspersonals
im Vermessungswesen und die Mindestanforderungen der Lehrabschluf}-
priifung die Genehmigung erteilt:

1. Reglement iiber die Lehrlingsausbildung.
II1. Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluf3priifung.

Damit ist die gesetzliche Grundlage fiir die Ausbildung des Hilfs-
personals im Vermessungswesen geschaffen. Ein Postulat, das den
S. G.V. seit Jahren beschiftigt hat, ist seiner Erledigung ein gutes Stiick
niher geriickt worden.

Es sei mir gestattet, in diesem Moment mit ein paar Worten auf
die ,,Hilfskriftefrage zuriickzukommen und einige erlduternde Bemer-
kungen zu den Reglementen, die der Leser in dieser Nummer der ,,Zeit-
schrift fiir Vermessungswesen und Kulturtechnik abgedruckt vor-
findet, anzubringen.

Die Steigerung der Anforderungen an die Ausbildung der Grund-
buchgeometer hatte eine Verminderung des Zuganges zu diesem Beruf
zur Folge. Gleichzeitig brachten die wirtschaftlich guten Nachkriegs-
jahre vermehrte Arbeitsgelegenheiten fiir die Geometer. Diese suchten
sich geeignete Hilfskriifte fiir die Erledigung der einfacheren Arbeiten
in Bureau und Feld. Zunichst wurden diese Hilfskrifte meistens ohne
eigentliche Lehre fiir die ihnen zugewiesenen Arbeiten angelernt, und
wenn auch noch eine Lehre vereinbart wurde, so fehlte ein bestimmtes
Lehrziel. Um in diese Angelegenheit Ordnung zu bringen, stellte der
S. G.V. im Jahre 1919 Richtlinien betrefiend die Verwendung, Ausbil-
dung und Prifung von Hilfspersonal fiir das Vermessungswesen auf.
Die Sektion Ziirich-Schaffhausen des S. G.V., welche den Ausbildungs-
fragen immer grofles Interesse entgegenbrachte, sorgte dafir, dal an
der Gewerbeschule der Stadt Ziirich theoretische Fachkurse fiir die
Vermessungslehrlinge veranstaltet wurden. Damit war der erste Schritt
zur Schaffung und Ausbildung des Hilfskrifteberufes im Vermessungs-
wesen getan. Es bildete sich ein neuer Beruf, fiir den sich in der deutschen
Schweiz der Name Vermessungstechniker einbiirgerte.

Da die Richtlinien aber nur Ratschlige und keine Verordnung
waren, so wurden sie nicht iiberall befolgt. Sie brachten wohl etwelche
Ordnung in die Ausbildung in diesem neuen Beruf, dem sich nun zahl-
reiche Lehrlinge zuwendeten. Trotzdem bestunden grofle Ungleich-
heiten in ihrem Bildungsgang. Zwei, drei, vier oder auch gar keine Lehr-
jahre wurden verlangt. Der Besuch der Vermessungstechnikerkurse an
der Gewerbeschule Ziirich war freiwillig, 6fters holte man sich den
Gewerbeschulunterricht auch an Bauzeichner-, Maurer- oder Girtner-
klassen. Ein Priifungsreglement fiir die Vermessungstechniker gab es
gar nicht.
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Der S. G.V. griff deshalb die Ausbildung der Hilfskrifte im Ver-
messungswesen im Jahre 1930 neuerdings auf, namentlich im Hinblick
auf das bereits im Entwurf vorliegende neue eidgenossische Gesetz iiber
die berufliche Ausbildung. Als wichtigstes zu erstrebendes Ziel beschloB3
die Hauptversammlung des S. G.V. im Jahre 1931 in St. Gallen die
Unterstellung der Hilfskrafteausbildung unter das Berufsbildungs-
gesetz, sowie eine vierjihrige Lehrzeit bei einem Grundbuchgeometer.
Diese Forderungen wurden den zustindigen eidgen. Behodrden in einer
Eingabe unterbreitet.

Der in dieser Zeit neugegriindete Verband Schweiz. Vermessungs-
techniker befafite sich ebenfalls mit der gleichen Bildungsfrage. Er ging
jedoch mit seinen Forderungen viel weiter. Im Jahre 1932 stellte er
in einer Eingabe an den Bundesrat das Gesuch, neben dem Akademiker-
Geometer einen Technikumsgeometer, resp. Vermessungstechniker zu
schaffen, mit der Berechtigung weitgehender Verwendung im Ver-
messungswesen. Es sollte also eine Art Geometer II. Klasse geschaffen
werden. Dieses Gesuch wurde jedoch vom Bundesrat in ablehnendem
Sinne beantwortet. Der Verband der Vermessungstechniker trat nun
ebenfalls fiir eine Ordnung der Vermessungstechniker-Ausbildung im
Rahmen des Berufsbildungsgesetzes ein, er suchte aber auch bei dieser
Regelung die Anforderungen mdoglichst hoch zu stellen. Die jetzt ein-
geleiteten Verhandlungen zwischen dem Bundesamt fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit und den beiden Berufsverbinden S. G.V. und
V.S.V.T. fiilhrten dann schlieflich zu den beiden eingangs erwihnten
Reglementen, welche nun in Ausfiihrung des Bundesgesetzes uber die
berufliche Ausbildung die praktische Ausbildung und die Priifung der
Hilfskrifte im Vermessungswesen regeln.

Das Reglement iiber die Lehrlingsausbildung 16st im ersten Artikel
die viel umstrittene Titelfrage, indem es die Berufsbezeichnung ,,Ver-
messungstechniker‘‘ einfithrt. Dieser Titel hat sich im deutschen Sprach-
gebiet eingelebt, trotz den vielen Einwendungen, die namentlich aus
Technikerkreisen geltend gemacht wurden. Mit Recht wurde gesagt,
da man unter einem Techniker einen Absolventen einer technischen
Lehranstalt verstehe, was aber beim Vermessungstechniker nicht zu-
treffe. Auch der S. G.V. bekannte sich zu dieser Auffassung und brachte
den Titel Vermessungszeichner in Vorschlag. Von maflgebender Seite
im Vermessungswesen wurde jedoch betont, dal wohl ein grofler Teil
der Titigkeit des Hilfspersonals im Zeichnen von Grundbuch- und
Uebersichtsplinen bestehe. Nebstdem werde es aber fiir viele Arbeiten
im Vermessungs- und Tiefbauwesen verwendet, die nicht mehr in das
Gebiet des bloBen Zeichners, sondern in dasjenige eines Technikers
gehoren. Die Anforderungen an das Hilfspersonal in seiner Ausbildung
und Betitigung gehen also zweifellos iiber diejenigen hinaus, die an
einen bloBen Zeichner gestellt werden miissen, erreichen aber auch
anderseits das Mall eines Technikers mit abgeschlossener Technikums-
bildung nicht. Der Beruf liegt zwischen Zeichner und Techniker; eine
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geeignetere Bezeichnung 146t sich hiefiir nicht finden. Der Vermessungs-
techniker-Titel ist nun durch das Reglement festgelegt, diejenigen, die
ihm Opposition gemacht haben, werden sich auch damit abfinden.

Die Dauer der Lehrzeit wurde entsprechend dem Vorschlag des
S. G.V. auf vier Jahre festgesetzt. Das Berufsbildungsgesetz bestimmt,
daf3 die theoretische Ausbildung in dieser Zeit inbegriffen ist.

Ueber die Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge waren die An-
sichten der beiden Berufsverbidnde geteilt. Die Vermessungstechniker
wollten angesichts der bereits herrschenden Arbeitslosigkeit in diesem
Berufe die Lehrlingszahl auf etwa 15—20 Neueintretende per Jahr
beschrinken, wihrend die Vertreter des S. G.V. einer viel freieren Zu-
lassung von Lehrlingen das Wort redeten. Die im Reglement nieder-
gelegte Bestimmung, dal} ein Betrieb jeweilen nur einen Lehrling zur
Ausbildung annehmen diirfe, ist ein Kompromif3. Angestellte Berech-
nungen haben ergeben, dall nach dieser Bestimmung mit einem jidhr-
lichen Zugang von zirka 30 Lehrlingen zu rechnen ist, was bei einer
Totalzahl von zirka 350 Vermessungstechnikern in der Schweiz genug ist,
wobei mit dem Uebertreten in verwandte Berufe immer zu rechnen ist.

Das Lehrprogramm enthilt die Arbeiten, in welchen der Lehrmeister
den Lehrling auszubilden verpflichtet ist. Es wurde aufgestellt in An-
lehnung an die Weisungen betreffend die Verwendung des Personals bei
Grundbuchvermessungen, dabei wurde zudem auf die Verwendung der
Vermessungstechniker bei Tiefbauarbeiten Riicksicht genommen.

Das zweite Reglement betrifit die Mindestanforderungen der Lehr-
abschlufpriifung. -Es regelt die Durchfithrung der Priifungen in den
berufskundlichen Fichern. Die geschiftskundlichen Féacher (Rechnen,
Buchfithrung, Muttersprache und Staatskunde) sind einer besonderen
Priifung vorbehalten. Die Dauer der Priifung ist auf 214,—3 Tage fest-
gesetzt, wobei der Bureaupriifung doppelt soviel Zeit eingerdumt ist
wie der Feldpriifung, da namentlich die Priifung im Auftragen und
Ausarbeiten der Pliane und in den Flichenberechnungen besonders ein-
gehend vorgenommen werden soll.

Der Priifungsstofl ist dem Lehrprogramm des ersten Reglementes
angepallt und erstreckt sich auf alle Arbeiten, in welchen der Lehrling
ausgebildet werden mulfl.

Um ein klares Bild iiber die Fahigkeiten des Priiflings zu erhalten,
ist die ganze Priifung in 12 Positionen eingeteilt, in welchen je eine Note
zu erteilen ist. Das Mittel aus allen Noten, inklusive der Note in den
geschiftskundlichen Fiachern ergibt die Gesamtnote. Die Priifung gilt
als bestanden, wenn sowohl die Durchschnittsnote der Arbeitspriifung
als auch die Gesamtnote die Zahl 3 nicht uberschreiten. Mit dieser Be-
stimmung soll die Priifung in den berufskundlichen Fichern gegeniiber
den geschaftskundlichen Fichern eine erhohte Bedeutung erhalten.

Die beiden Reglemente treten am 1. Dezember 1935 in Kraft, die
neu eintretenden Lehrlinge fallen also bereits unter die neuen Vor-
schriften.
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Die theoretische Ausbildung ist durch diese Reglemente nur soweit
geregelt, als die Lehrlinge zum Besuch der Gewerbeschule im Rahmen
des Berufsbildungsgesetzes verpflichtet sind. Die besondere Art des
Vermessungstechnikerberufes erfordert es aber, dal der an der Schule
zu behandelnde Lehrstoff diesem Beruf angepalit ist. Da die Zahl der
Vermessungstechnikerlehrlinge zu klein ist, als daB3 an jeder griéfleren
Gewerbeschule eine solche Berufsklasse gebildet werden konnte, sind
die beiden Berufsverbinde iibereingekommen, dem Bundesamt fiir
Industrie, Gewerbe und Arbeit die Griindung von interkantonalen
Berufsklassen fiir Vermessungstechniker vorzuschlagen, und zwar wurde
je eine Schule im deutschen und im franzosischen Sprachgebiet bean-
tragt. Bei der Schaffung interkantonaler Fachkurse mull der vom
Berufsbildungsgesetz verlangte Gewerbeschulunterricht in Kurse mit
durchgehendem ganztigigem Schulbetrieb zusammengefal3t werden.
Fur das erste Lehrjahr ist ein Kurs mit vier und die folgenden drei
Lehrjahre je ein solcher mit sieben Wochen Dauer vorgesehen. Der
Besuch der Vermessungstechnikerkurse belreit den Lehrling vom Be-
suche der Gewerbeschule seines Wohnortes.

Die Genehmigung der Reglemente iiber die Lehrlingsausbildung
im Vermessungswesen bedingt nun auch die baldige Regelung des
theoretischen Unterrichts fiir die Vermessungstechnikerlehrlinge. Die
Gewerbeschule Ziirich hat bereits Fachkurse fiir Vermessungstechniker
im Sinne der vorstehenden Ausfithrungen organisiert, so dal3 den deutsch-
sprechenden Lehrlingen Gelegenheit zur Absolvierung des Gewerbeschul-
unterrichts an speziellen Fachkursen geboten ist.

Das Postulat des S. G.V., dem Hilfspersonal im Vermessungs-
wesen eine gute, zweckentsprechende Ausbildung zukommen zu lassen,
ist also seiner Erfiillung nahe, der Erfolg wird sich bei der Durch-
fuhrung unserer Landesvermessung zeigen.

Reglemente
itber die Ausbildung des Hilfspersonals im Vermessungswesen und
die Mindestanforderungen der Lehrabschlufpriifung.

I.
Reglement iiber die Lehrlingsausbildung.

Das eidgendéssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Ma@gabe von Art. 5, Abs. 1, Art. 13, Abs. 1, und Art. 19,
Abs. 1, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber die berufliche Aus-
bildung (in der Folge Bundesgesetz genannt) und von Art. 4, 5 und 7
der Verordnung I vom 23. Dezember 1932, erlif3t nachstehendes
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