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1 432.111

Kindergartenverordnung
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschliesst:

Die Kindergartenverordnung vom 30. Januar 1985 wird wie folgt
geandert:

Titel:
Kindergartenverordnung (KGV)

Art. 2 Der Kindergarten ist entsprechend dem Entwicklungsstand
der Kinder und dem Lehrplan Kindergarten zu fiihren.

Art. 6 'Unverandert.

> Abwesenheiten des Kindes sind von den Eltern der Lehrkraft fiir

den Kindergarten vor Beginn der im Zeitplan festgelegten Kindergar-
tenzeit zu melden.

3und 4

Unverandert.

lll. Die Lehrkraft fiir den Kindergarten

Art. 7 'Die Lehrkraft fiir den Kindergarten fiihrt ihre Klasse bzw.
Gruppe entsprechend den in den Artikeln 2 und 3 des Kindergarten-
gesetzes genannten Grundséatzen. Sie ist dabei im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen, insbesondere des Lehrplans Kindergarten,
in der Ausiibung ihres Berufs selbststandig.

? Die Rechte und Pflichten sind im Gesetz vom 20. Januar 1993 {iber
die Anstellung der Lehrkrafte” geregelt.

llla. (neu) Die Kindergartenleitung

Art. 8 Die Aufgaben und Kompetenzen der Kindergartenleitung
sind in der Verordnung vom 21. Dezember 1994 (iber die Anstellung
der Lehrkréafte (LAV), insbesondere in Anhang 4, geregelt.

Art. 11 'Unverandert.

" BSG 430.250
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Einzelne
Aufgaben, Aus-
und Fortbildung

2 432.111

? Die Gemeinde kann an Stelle einer besonderen Kindergartenkom-

mission eine Schulkommission als Aufsichtsbehorde fir den Kinder-
garten einsetzen.

* Unverandert.

Art. 14 'Die Kindergartenkommission hat insbesondere folgende

Aufgaben:

a administrative Aufsicht tiber den Kindergarten. Jeder Kindergar-
ten wird im Unterricht jahrlich mehrmals von mindestens einem
Mitglied der Kindergartenkommission besucht;

b Vollzug der ihr durch die Lehreranstellungsgesetzgebung uber-
tragenen Aufgaben und Befugnisse;

¢ bis funverandert;

g Anschaffungen im Rahmen des ihr zur Verfigung stehenden
Kredites, im Einvernehmen mit der Lehrkraft fur den Kindergar-
ten. Die Kommission hat fir den noétigen Unterhalt und fur die
Ausrilistung des Kindergartens besorgt zu sein und das Kindergar-
teninventar zu Gberwachen. Der Lehrkraft fiir den Kindergarten ist
fur laufende Ausgaben fiir Spiel, Beschaftigungs- und Ver-
brauchsmaterial der notige Betrag zur Verfugung zu stellen;

h und i unverandert;

k Zuteilung der Klassen bzw. Gruppen an die Lehrkraft fir den Kin-
dergarten;

I Genehmigung der Unterrichtsorganisation (Zeitplan, jahrliche,
wochentliche und tagliche Kindergartenzeit);

m unverandert;

n Festsetzen der Ferien (diese richten sich in der Regel nach denje-
nigen der Schule);

o aufgehoben;

p und g unverandert;

q Entscheid uber die Veranstaltungen des Kindergartens im Einver-
nehmen mit der Lehrkraft fur den Kindergarten;

r aufgehoben.

* Das Amt fir Kindergarten, Volks- und Mittelschulen sorgt fir die
Aus- und Fortbildung der Kommissionsmitglieder.

2. Aufgehoben.
il.
Diese Anderung tritt am 1. August 2001 in Kraft.

Bern, 9. Mai 2001 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Andres
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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1 423.416

Verordnung
tiber die regionale Kulturkonferenz Thun (RKKV Thun)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestiitzt auf Artikel 13c und Artikel 17 des Kulturforderungsgesetzes
vom 11. Februar 1975 (KFG) ",

auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschliesst:

1. Allgemeines

Art. 1 'Die regionale Kulturkonferenz Thun (RKK Thun) besteht aus

a der Einwohnergemeinde Thun und den in dieser Verordnung be-
zeichneten beitragspflichtigen umliegenden Gemeinden als Fi-
nanzierungstragern,

b den in dieser Verordnung bezeichneten Kulturinstituten.

? Der Kanton wirkt in der RKK Thun als Finanzierungstrager mit.

Art. 2 Die Einwohnergemeinde Thun gilt als Zentrumsgemeinde
im Sinne von Artikel 13c Absatz 1 Buchstabe a KFG.

Art. 3 'Die RKK Thun beschliesst selbststandig iiber die ihr zur
Erflllung ihrer Aufgaben zweckmassig scheinende Organisation.

* Die Finanzierungstrager und die Kulturinstitute gemass Artikel 1

Absatz 1 sind verpflichtet, der beschlossenen Organisation als Mit-
glieder beizutreten und die fiir deren Betrieb erforderlichen Mittel
bereitzustellen.

Art. 4 'Die RKK Thun nimmt fiir die Region Thun die Aufgaben
wabhr, die ihr durch das KFG zugewiesen sind, insbesondere die Aus-
arbeitung der Subventionsvertrage gemass Artikel 13d KFG.

* Sie kann weitere Aufgaben im Interesse der Kulturforderung und
-pflege in der Region Thun tibernehmen.

2. Kulturinstitute und ihre Finanzierungstriager

Art.5 In der Region Thun werden nach den Bestimmungen der
Artikel 13b bis 13f KFG finanziert

" BSG 423.11
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423.416

a das Kunstmuseum Thun (Regiebetrieb der Stadt Thun),

b die Regionalbibliothek Thun (Regiebetrieb der Stadt Thun),
¢ die Kunstgesellschaft Thun,

d die Stiftung Schlossmuseum Thun,

e die Allgemeine Orchestergesellschaft Thun.

Art. 6 'Verantwortliche Finanzierungstrager der in Artikel 5 ge-
nannten Kulturinstitute sind der Kanton, die Einwohnergemeinde
Thun und die beitragspflichtigen umliegenden Gemeinden.

? Die Anteile der einzelnen Finanzierungstrager an der Finanzierung

der Kulturinstitute sind in den Subventionsvertragen zu regein.

3. Beitragspflichtige umliegende Gemeinden

Art. 7 'Beitragspflichtige umliegende Gemeinden sind die nach
der Volkszahlung 1990 vom Bundesamt fiir Statistik ermittelten Ge-
meinden der Agglomeration Thun.

Agglomerationsgemeinden im Sinne von Absatz 1 sind Heimberg,
Hilterfingen, Oberhofen am Thunersee, Seftigen, Spiez, Steffisburg,
Thierachern, Uetendorf und Uttigen.

Art. 8 Weitere beitragspflichtige umliegende Gemeinden sind
Aeschi bei Spiez, Amsoldingen, Blumenstein, Brenzikofen, Buchhol-
terberg, Burgistein, Eriz, Fahrni, Forst, Gurzelen, Heiligenschwendi,
Hoéfen, Homberg, Horrenbach-Buchen, Kienersriiti, Krattigen, Langen-
buhl, Niederstocken, Oberlangenegg, Oberstocken, Pohlern, Reutigen,
Schwendibach, Sigriswil, Teuffenthal, Uebeschi, Unterlangenegg,
Wachseldorn, Wattenwil, Wimmis und Zwieselberg.

Art. 9 'Die Beitrage der einzelnen Gemeinden sind in geeigneter
Weise abzustufen und in den Subventionsvertragen festzulegen.

Beitragspflichtige umliegende Gemeinden haben Anspruch auf
eine angemessene Reduktion ihrer Beitrage, wenn sie sich selber
wesentlich an der Finanzierung wichtiger kultureller Institutionen von
mindestens regionaler Bedeutung im Sinne von Artikel 11 Absatz 2
KFG beteiligen, die auf ihrem Gemeindegebiet domiziliert sind.

4. Schlussbhestimmung

Art. 10 Diese Verordnung tritt am 1. August 2001 in Kraft.

Bern, 16. Mai 2001 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Andres
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Geltungsbereich
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Schulgeldverordnung (SGV)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 16 des Kindergartengesetzes vom 23. November
1983", Artikel 58 des Volksschulgesetzes vom 19. Marz 1992 (VSG)?,
die Artikel 12, 30 Absatze 3 und 4, 30a und 34 Absatz 1 Buch-
stabe n des Gesetzes vom 12. September 1995 lber die Maturitats-
schulen (MaSG)”, den Artikel 10b des Diplommittelschulgesetzes
vom 17. Februar 1986",

auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 'Die Bestimmungen dieser Verordnung regeln das Verfah-

ren flir den Schulbesuch von

a bernischen Schiilerinnen und Schiilern, die ausserhalb des Kan-
tons einen offentlichen Kindergarten, eine offentliche Schule in-
nerhalb der Schulpflicht, eine 6ffentliche Maturitatsschule oder
offentliche Diplommittelschule besuchen sowie

b ausserkantonalen und auslandischen Schilerinnen und Schulern,
die im Kanton einen offentlichen Kindergarten, eine offentliche
Schule innerhalb der Schulpflicht, eine kantonale Maturitats-
schule oder kantonale Diplommittelschule besuchen.

> Vorbehalten bleiben interkantonale Schulabkommen.

* Von nachfolgenden Bestimmungen ausgenommen sind ausser-

kantonale und auslandische Schiilerinnen und Schuler, welche im
Rahmen eines Austauschs fiir hochstens zwolf Monate eine offentli-
che Schule innerhalb der Schulpflicht oder eine kantonale Maturitats-
schule oder kantonale Diplommittelschule besuchen.

Art. 2 'Als bernische Schiilerin oder bernischer Schiiler gilt,

a wer einen Kindergarten oder eine Volksschule ausserhalb des
Kantons besucht und sich im Sinne von Artikel 7 VSG im Kanton
aufhalt,

b wer eine Maturitatsschule oder eine Diplommittelschule ausser-
halb des Kantons besucht und den stipendienrechtlichen Wohn-

" BSG 432.11
2 BSG 432.210
¥ BSG 433.11
“ BSG 433.51
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sitz gemass Artikel 8 des Gesetzes vom 18. November 1987 uber
die Ausbildungsbeitrage (Stipendiengesetz, StipG)® im Kanton
hat.

Als ausserkantonale bzw. auslandische Schiilerin oder ausserkan-

tonaler bzw. auslandischer Schiiler gilt,

a wer einen Kindergarten oder eine Volksschule im Kanton besucht
und sich im Sinne von Artikel 7 VSG nicht im Kanton aufhalt,

b wer eine Maturitatsschule oder eine Diplommittelschule im Kan-

ton besucht und den stipendienrechtlichen Wohnsitz gemass Ar-

tikel 8 StipG ausserhalb des Kantons hat.

2

Art. 3 'Die Hohe der Schulgebiihr richtet sich nach den Anséatzen
des Regionalen Schulabkommens der Nordwestschweizerischen
Erziehungsdirektorenkonferenz (RSA). Vorbehalten bleiben weitere
interkantonale Abkommen.

2

In Hartefallen kann das Amt fur Finanzen und Administration der
Erziehungsdirektion fir den Bereich Kindergarten und Volksschule
bzw. das Amt flir Kindergarten, Volks- und Mittelschule der Erzie-
hungsdirektion fiir den Bereich Maturitatsschule und Diplommittel-
schule die Schulgebiihren fiir den Schulbesuch im Kanton auf Gesuch
hin ganz oder teilweise erlassen.

2. Ausserkantonaler Schulbesuch

Art. 4 'Wer gemass Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe a auf Kosten des
Kantons eine ausserkantonale Schule besuchen will, muss spatestens
60 Tage vor Beginn des ausserkantonalen Schulbesuchs beim Amt fur
Finanzen und Administration fiir den Bereich Kindergarten und Volks-
schule bzw. beim Amt fiir Kindergarten, Volks- und Mittelschule fiir
den Bereich Maturitatsschule und Diplommittelschule ein begrunde-
tes Gesuch einreichen.

? Dem Gesuch sind beizulegen

a eine Aufnahmebestatigung der ausserkantonalen Schule mit
Angaben uber die Hohe der jahrlichen Schulgebuhr und

b eine Stellungnahme der Aufenthalts- bzw. Wohnsitzgemeinde
zum Kindergarten- oder Volksschulbesuch ausserhalb des Kan-
tons oder

¢ eine Wohnsitzbestatigung der Wohnsitzgemeinde beim Besuch
einer Maturitatsschule oder einer Diplommittelschule ausserhalb
des Kantons.

® BSG 438.31
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Art.5 Das Amt fur Finanzen und Administration erteilt die Bewilli-
gung fir den ausserkantonalen Kindergarten- oder Volksschulbesuch,
das Amt fiir Kindergarten, Volks- und Mittelschule die Bewilligung fur
den ausserkantonalen Maturitatsschul- oder Diplommittelschulbe-
such, wenn der ausserkantonale Schulort mit offentlichen Verkehrs-
mitteln wesentlich besser erreichbar ist als der Schulort im Kanton
oder wenn andere wichtige Griinde den ausserkantonalen Schulbe-
such erfordern.

Art. 6 Das Amt fur Finanzen und Administration entrichtet dem
Trager der ausserkantonalen Schule den Schulgeldbeitrag fiir den
Schulbesuch.

Art. 7 Wenn der Kanton flir eine bernische Schiilerin oder einen
bernischen Schiiler fiir den Besuch eines offentlichen Kindergartens
oder einer offentlichen Volksschule ausserhalb des Kantons Bern
einen Schulgeldbeitrag von mehr als 4000 Franken zu entrichten hat,
belastet das Amt fur Finanzen und Administration der Aufenthalts-

bzw. Wohnsitzgemeinde die folgenden Anteile:

a einen Betriebskostenanteil von 30 Prozent des bezahlten Schul-
geldbeitrages,

b einen Besoldungskostenanteil entsprechend den jeweils gelten-
den Bestimmungen liber die Lastenverteilung der Gehalter im
Kindergarten und in der Volksschule.

3. Schulbesuch im Kanton Bern

Art. 8 'Wer gemass Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe b eine Schule im
Kanton besuchen will, muss spatestens 60 Tage vor Beginn des
Schulbesuchs beim Amt fiir Finanzen und Administration fur den
Bereich Kindergarten und Volksschule bzw. beim Amt fir Kindergar-
ten, Volks- und Mittelschule fir den Bereich Maturitatsschule und

Diplommittelschule ein begriindetes Gesuch einreichen.

? Dem Gesuch ist eine Kostengutsprache des abgebenden Kantons

oder eine Bestdtigung der entsprechenden Kosteniibernahme fir
die ganze Ausbildungsdauer sowie eine Stellungnahme der Schul-
gemeinde fiir den Bereich Kindergarten und Volksschule beizule-
gen.

3

Vorbehalten bleiben interkantonale Schulabkommen.

Art. 9 Das Amt fir Finanzen und Administration bewilligt fir den
Bereich Kindergarten und Volksschule, das Amt fiir Kindergarten,
Volks- und Mittelschule fiur den Bereich Maturitatsschule und Di-
plommittelschule, den Schulbesuch im Kanton wenn es die Platzver-
haltnisse zulassen und wenn zum Zeitpunkt des Aufnahmeentschei-
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des die Ubernahme der Schulgebiihr bis zum Abschluss der Ausbil-
dung sichergestellt ist.

Art. 10 'Die jahrliche Rechnungstellung der Schulgeldbeitrage an

die Wohnsitzkantone bzw. der Schulgebihren an die ausserkantona-

len oder auslandischen Schilerinnen und Schiiler bzw. an deren ge-

setzliche Vertretung obliegt

a fur den Bereich Kindergarten und Volksschule dem Amt fur Fi-
nanzen und Administration

b fur den Bereich Maturitatsschule und Diplommittelschule der
aufnehmenden Schule.

? Stichtage fur die Ermittlung der ausserkantonalen und auslandi-

schen Schilerinnen und Schiiler und die Rechnungstellung der Schul-
geldbeitrage bzw. der Schulgebiihren sind der 15. November fur die
Halfte des Betrages und der 15. Mai fiir den ganzen Betrag.

> Die Rechnung ist innert 30 Tagen zu begleichen.

Art. 11 Das Amt fur Finanzen und Administration erstattet der
Sitzgemeinde der aufnehmenden Schule nach Erhalt des Schulgeld-
beitrages einen Betriebskostenanteil von 30 Prozent des eingenom-
menen Schulgeldbeitrages zurlick. Der Besoldungskostenanteil wird
im Rahmen der Lastenverteilung flir die Lehrerbesoldungen in der
entsprechenden Schulstufe als Ertrag zu Gunsten der Sitzgemeinde
der aufnehmenden Schule bericksichtigt.

4. Ubergangs- und Schlusshestimmungen

Art. 12 Fir die ausserkantonalen und auslandischen Schiilerinnen
und Schiiler, die eine Ausbildung an einem kantonalen Lehrerinnen-
und Lehrerseminar des Kantons beenden, gelten bis zum Abschluss
der Ausbildung die Bestimmungen der Verordnung vom 5. Juli 1989
uber den Besuch von offentlichen Kindergarten, Primar- und Mittel-
schulen durch bernische Schulerinnen und Schiuler in anderen Kanto-
nen sowie durch ausserkantonale Schiilerinnen und Schiler im Kan-
ton Bern (Schulgeldverordnung)®.

Art. 13 Die Verordnung vom 25. Oktober 2000 lber die Berufsbil-
dung und die Berufsberatung (BerV)” wird wie folgt geandert:

1 und 2

Art. 78

3

Unverandert.

Auszubildende aus Kantonen, mit denen keine Vereinbarung uber
gegenseitige Schulgeldbeitrage besteht, entrichten ein_e Schulgeblhr

® BSG 430.171.1
" BSG 435.111



5 430.171.1

gemass dem jeweiligen Maximalansatz der geltenden interkantonalen
Schulgeldabkommen.

Art. 123 'Unverandert.

* Die Schul- und Kursgebiihren betragen fiir

a bis cunverandert,

d den Besuch der Berufsmaturitatsschule fiir gelernte Berufsleute,
die ab dem vierten Kalenderjahr nach der Lehrabschlussprifung
in eine kantonale Berufsmaturitatsschule eintreten, 8000 Franken
je Lehrgang,

e bis g unverandert.

w

Unverandert.

Art. 128 'An nicht kantonale Schulen und Institutionen werden

folgende Beitrage ausgerichtet:

a und b unverandert,

¢ Berufsmaturitatsschulen fiir gelernte Berufsleute (sofern der Un-
terricht ab dem vierten Kalenderjahr nach der Lehrabschlusspru-
fung beginnt), Berufsschulunterricht zur Vorbereitung auf die
Lehrabschlusspriifung nach Artikel 41 BBG, berufliche Weiterbil-
dung: 150 Franken pro Lektion, jedoch maximal 75 Prozent der
anrechenbaren Nettobetriebskosten,

d unverandert.
2

Bei Berufsschulen, lehrbegleitenden Berufsmaturitatsschulen und
Berufsmaturitatsschulen fiir gelernte Berufsleute (sofern der Unter-
richt spatestens im dritten Kalenderjahr nach der Lehrabschluss-
prufung beginnt), Versuchen in der Berufsbildung und in der Berufs-
beratung, Bildungsangeboten fiir Kommissionsmitglieder oder fir
Expertinnen und Experten werden die Beitrage im Einzelfall festge-
legt. :

*® Unverandert.

Art. 143 Der Geltungsbereich der Gesetzgebung liber die Berufsbil-

dung und die Berufsberatung erstreckt sich

a unverandert,

b auf die Sozialausbildungen ab dem 1. Januar 2002, fir die ab
dem Jahr 2003 Schul- und Kursgebiihren erhoben werden.

Aufhebung Art. 14 Die Verordnung vom 5. Juli 1989 lber den Besuch von

einesEriasses  gffentlichen Kindergarten, Primar- und Mittelschulen durch bernische
Schilerinnen und Schiiler in anderen Kantonen sowie durch ausser-
kantonale Schilerinnen und Schiler im Kanton Bern (Schulgeld-
verordnung) wird aufgehoben.



6 430.171.1

Inkrafttreten Art. 15 Diese Verordnung tritt am 1. August 2001 in Kraft.

Bern, 23. Mai 2001 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Andres
Der Staatsschreiber: Nuspliger



19.
Juni
2001

Individuelle

Pensenbuch-
haltung (IPB)
1. Grundsatz

2. Umrechnung
von Lektionen
und Einsétzen
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1 430.251.1

Direktionsverordnung
iiber die Anstellung der Lehrkréfte (LADV)
(Anderung)

Die Erziehungsdirektion des Kantons Bern
beschliesst:

Die Direktionsverordnung vom 1. Marz 2000 tber die Anstellung der
Lehrkrafte wird wie folgt geandert:

Ingress:

gestutzt auf Artikel 26a Absatz 1 Buchstabe i und Artikel 27 Absatz 2
Buchstaben ¢, h und k des Gesetzes vom 20. Januar 1993 uber die
Anstellung der Lehrkrafte (LAG)", Artikel 19 Absatz 3, 23 Absitze 2,
5, 6 und 8, Anhange 1D und 2 der Verordnung vom 21. Dezember
1994 {iber die Anstellung der Lehrkrafte (LAV)?,

Il.a (neu) Individuelle Pensenbuchhaltung (IPB)

Art. 3a (neu) 'Eine IPB kann gefiihrt werden, wenn eine Lehrkraft

a unterschiedliche Pensen unterrichtet,

b zusatzliche angeordnete Einsatze nicht im Rahmen ihres Lehrer-
auftrags bzw. durch ausfallende Lektionen wahrend des Schuljah-
res kompensieren kann.

* Die Schulleitung ubertragt im Einvernehmen mit der Lehrkraft

Mehr- und Minderlektionen sowie einen allfalligen Saldo auf das
nachste Schuljahr und entscheidet iber Einsatze gemass Absatz 1
Buchstabe b.

Art. 3b (neu) 'Mehr- oder Minderlektionen werden als Einzel-
lektionen in die IPB Ubertragen.

* Einsatze gemass Artikel 3a Absatz 1 Buchstabe b sind im Verhalt-

nis von 90 Minuten Arbeitszeit zu einer Lektion in Einzellektionen
umzurechnen.

Art. 3c (neu) 'Die IPB ist jahrlich abzurechnen und durch die
Schulleitung und die Lehrkraft zu visieren.

" BSG 430.250
? BSG 430.251.0

368 BAG 01-40



2 430.251.1

2

Guthaben oder Defizite aus dem Vorjahr werden im Rahmen der
gemass Artikel 23 Absatz 5 LAV maoglichen Bandbreite ubernom-
men.

* Fir Teilanstellungen der gleichen Gehaltsklasse und mit den glei-

chen Pflichtpensen wird ein Konto gefiihrt. Im Ubrigen werden fiir
die Bestimmung des individuellen IPB-Saldos einzelne Teilanstel-

lungen zusammengezahilt.

* Bei der Beendigung einer Anstellung bzw. einer Teilanstellung

wird der Saldo der IPB mit der letzten Gehaltszahlung verrechnet.
Dabei gilt derjenige Lektionenansatz, der der aktuellen Einstufung
der betreffenden Lehrkraft entspricht.

5

Die IPB ist den Aufsichtsbehorden auf Verlangen vorzulegen.

Die Direktionsverordnung vom 15. Januar 2001 tber die Berufsbil-
dung und die Berufsberatung (BerDV)" wird wie folgt geandert:

Art. 75 'Unverandert.

2

Erfolgt ein Einsatz ausserhalb der ordentlichen Jahresarbeitszeit,
wird die zusatzliche Arbeitszeit in der Individuellen Pensenbuchhal-
tung gemass den Bestimmungen der Lehreranstellungsgesetzge-
bung berucksichtigt, sofern eine solche gefiihrt wird.

Die Weisungen vom 23. Marz 1998 zur Fiihrung der individuellen
Pensenbuchhaltung werden aufgehoben.

V.

Ubergangsbestimmungen

1. Fir unbefristet angestellte Lehrkrafte an Maturitatsschulen, Se-
minaren und Berufsschulen kann die Bandbreite der IPB langs-
tens bis Ende Schuljahr 2002/2003 auf minus vier bis plus sieben
Jahreswochenlektionen erweitert werden.

2. Die Bandbreite der IPB fiir unbefristet angestellte Lehrkrafte an
Maturitatsschulen, Seminaren und Berufsschulen ist bis Ende des
Schuljahres 2005/2006 wieder auf diejenige gemass Artikel 23
Absatz 5 LAV zurtickzufiihren.

" BSG 435.111.1



3 430.251.1

Inkrafttreten

Diese Anderung tritt am 1. August 2001 in Kraft.

Bern, 19. Juni 2001 Der Erziehungsdirektor: Annoni



2.
Februar
2000

Leistungs-
entgelte an
Instituten
mit einem
standigen
Dienst-
leistungs-
auftrag

1. Voraus-
setzungen
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1 436.111

Dekret

iiber die Grundsitze der Gehaltsordnung und weiterer
Leistungen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Universitit (UniD)

(Anderung)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

Das Dekret vom 19. November 1997 (iber die Grundsétze der Gehalts-
ordnung und weiterer Leistungen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Universitat (UniD) wird wie folgt geandert:

Ingress:

gestutzt auf Artikel 18 Absatz 2, Artikel 24 Absatz 2 und Artikel 68 Ab-
satz 4 des Gesetzes vom 5.September 1996 Uber die Universitat
(UniG),

Art.6a (neu) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Instituten mit

einem standigen Dienstleistungsauftrag kann unter den folgenden

Voraussetzungen ein personliches Leistungsentgelt ausgerichtet wer-

den:

a Die Wettbewerbsféahigkeit der Universitat auf dem Arbeitsmarkt im
betreffenden Fachbereich kann sonst nicht gewahrleistet werden;

b das Institut erzielt auf der massgeblichen Deckungsbeitragsstufe
gemass Artikel 6 b Absatz 2 einen Uberschuss;

c die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter tragt eine besondere Verant-
wortung fur die Erfillung des Leistungsauftrags des Instituts im
Dienstleistungsbereich;

d sie oder er erbringt gemessen an ihren oder seinen im Rahmen des
Leistungsauftrags des Instituts festgelegten Jahreszielen besonde-
re Leistungen.

Art.6b (neu) 'Grundlage fiir die Berechnung der Leistungsentgelte
ist die Kostenrechnung (Deckungsbeitragsrechnung) des Instituts mit
einem standigen Dienstleistungsauftrag, bezogen auf die Produkte-
gruppe Dienstleistungen.

931/2 BAG 01-41
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2 Die massgebliche Deckungsbeitragsstufe wird gestiitzt auf die Leis-
tungsvereinbarung zwischen Kanton und Universitat im Leistungsauf-
trag des Instituts festgelegt.

3 Der Anteil des Deckungsbeitrags, der dem Institut insgesamt fur
Leistungsentgelte héchstens zur Verfliigung steht, wird gestiitzt auf
die Leistungsvereinbarung zwischen Kanton und Universitét im Leis-
tungsauftrag des Instituts festgelegt.

Art.6c (neu) 'Die Universitadtsleitung regelt die Gewahrung des
Leistungsentgelts an die Institutsdirektorin oder den Institutsdirektor
und, auf Antrag der Institutsdirektorin oder des Institutsdirektors, an
die Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Vertrag.

2 Die Universitatsleitung legt die Hohe des jahrlichen Leistungsent-
gelts der Institutsdirektorin oder des Institutsdirektors fest. Die Insti-
tutsdirektorin oder der Institutsdirektor legt die Hohe des jahrlichen
Leistungsentgelts der Gbrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fest.

3 Die Hohe des Leistungsentgelts belduft sich auf hochstens die Half-
te des Jahresgehalts (13 Monatsgehalter; ohne Sozialzulagen) der be-
treffenden Mitarbeiterin oder des betreffenden Mitarbeiters.

Art.7 'Der bisherige Artikel 7 wird zu Absatz 1.

2 Der Regierungsrat regelt die Ubergangsbestimmungen fiir die Aus-
richtung von Leistungsentgelten an Instituten mit einem standigen
Dienstleistungsauftrag, insbesondere falls die Voraussetzung gemass
Artikel 6a Buchstabe a nicht erfiillt ist.

Der Regierungsrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttretens.

Bern, 2.Februar 2000 Im Namen des Grossen Rates

Die Vize-Prasidentin: Keller-Beutler
Der Vizestaatsschreiber: Krdhenbdiihl

RRB Nr. 1988 vom 27.Juni 2001:
Inkraftsetzung auf den 1.Januar 2002
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Dekret
iiber die deutschsprachige Lehrerinnen-
und Lehrerbildung (LLBD)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,

gestiitzt auf Artikel 36 Absatz 4, Artikel 67 Absatz3 und Artikel 81
Buchstaben ¢, d, e des Gesetzes vom 9.Mai 1995 (iber die Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung (LLBG),

auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

I. Allgemeines

Art.1 Dieses Dekret regelt

a die Grundziige der Spezialausbildungen fir Schulische Heilpa-
dagogik und der Lehrkrafte an Musikschulen,

b die Grundsatze fiir die Gewahrung von Bildungs- und Forschungs-
urlauben,

¢ die Grundziige der Gehaltsordnung fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Lehrerinnen- und Lehrerbildung,

d die sozialen und kulturellen Einrichtungen.

il. Spezialausbildungen
1. Ausbildung der Lehrkrifte fiir Schulische Heilpiédagogik

Art.2 'Der Kanton fiihrt eine Spezialausbildung fiir Schulische Heil-
padagogik.

2 Sie befahigt die Lehrkrafte, Kinder und Jugendliche, deren schuli-
sche Ausbildung durch individuelle Lern- und Verhaltensschwierigkei-
ten und Behinderungen erschwert wird, durch besondere Massnah-
men zu fordern.

Art.3 Zur Ausbildung wird zugelassen, wer ein kantonales oder ein
vom Kanton anerkanntes Lehrpatent bzw. Lehrdiplom besitzt und sich
Uber Unterrichtspraxis ausweisen kann.

Art.4 'Die Ausbildung dauert als Volizeitstudium einschliesslich der
berufspraktischen Ausbildung zwei Jahre.

2 Die Ausbildung kann auch als Teilzeitstudium absolviert werden.
96/2 BAG 01-42
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Art.5 Die Spezialausbildung fiir Schulische Heilpddagogik befahigt
im Rahmen der fiir die Bildungsauftrage gemass Buchstaben a bis c
geeigneten Grundausbildung zum Unterricht

a in besonderen Klassen des Kindergartens und der Volksschule,

b in besonderen Férderangeboten des Kindergartens, der Volksschu-
le und der Berufsbildung,

¢ an Sonderschulen und in Heimen.

Art.6 'Das fir die Schulische Heilpadagogik zustandige Institut der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung erstellt den Studienplan. Dieser ist
durch die Erziehungsdirektion zu genehmigen.

2 Der Studienplan wird so gestaltet, dass die Ausbildung im Bau-
kastensystem absolviert werden kann.

Art.7 Die Erziehungsdirektion entscheidet auf Antrag der Instituts-
leitung Uber die Anrechnung von Ausbildungen, die an anderen Hoch-
schulen absolviert worden sind.

Art.8 Bei Abschluss der Ausbildung erteilt der Kanton ein Diplom.

2. Ausbildung der Lehrkrifte an Musikschulen

Art.9 'Die fachliche und die erziehungswissenschaftlich-didakti-
sche Ausbildung der Lehrkréafte fiir Musikschulen wird im Rahmen der
Fachhochschulgesetzgebung geregelt.

2 Die Hochschule fur Musik und Theater stellt die Zusammenarbeit
mit den Instituten der Lehrerinnen- und Lehrerbildung sicher.

lll. Bildungs- und Forschungsurlaube

Art.10 'Die Erziehungsdirektion kann im Rahmen der zur Verfi-
gung stehenden Mittel einer Direktorin oder einem Direktor sowie ei-
ner Dozentin oder einem Dozenten an einem Institut der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung einen Bildungs- und Forschungsurlaub gewahren.

2 Bildungs- und Forschungsurlaube werden gewahrt, damit die Beur-
laubten frei von ihren auftragsbedingten Verpflichtungen wissen-
schaftlich arbeiten konnen. Die wissenschaftliche Arbeit hat dem kiinf-
tigen Lehrauftrag oder der Schule aligemein zu dienen.

3 Die Kantonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbildung koor-
diniert die Urlaubsgesuche der Direktorinnen und Direktoren sowie
der Dozentinnen und Dozenten und sorgt dafiir, dass die Erfullung der
Aufgaben in Lehre, Forschung, Dienstleistung und Administration ge-
wabhrleistet bleibt.
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Art.11 ‘'Einer Direktorin oder einem Direktor sowie einer Dozentin
oder einem Dozenten konnen hochstens drei ordentliche Bildungs-
und Forschungsurlaube gewahrt werden.

2 Die Dauer eines Bildungs- und Forschungsurlaubs betragt in der
Regel ein Semester.

3 Die Prasidentin oder der Prasident der Kantonalen Konferenz der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung hat nach Ablauf ihrer oder seiner
Amtszeit Anspruch auf einen ordentlichen Bildungs- und Forschungs-
urlaub.

Art.12 'Die Voraussetzungen fir die Gewahrung eines Bildungs-

und Forschungsurlaubs sind:

a eine formale Forschungsqualifikation (in der Regel Habilitation,
Doktorat) bzw. fiir Dozierende der Ausbildungsbereiche, die nicht
fakultar studiert werden kénnen, ein Abschluss auf der hchstmaog-
lichen Stufe,

b ein Beschaftigungsgrad von 50 Prozent und mehr,

¢ eine unbefristete Anstellung an einem Institut der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung,

d mindestens sechs vollendete Dienstjahre an einem Institut der Leh-
rerinnen- und Lehrerbildung, wobei der Bildungs- und Forschungs-
urlaub selbst im Zusammenhang mit der Gewahrung eines weite-
ren Bildungs- und Forschungsurlaubs nicht als Dienstzeit zahlt, und
wobei Dienstjahre an bisherigen Lehrerinnen- und Lehrerbildungs-
institutionen mitgezahlt werden,

e der Nachweis, dass die Stellvertretung wahrend des Bildungs- und
Forschungsurlaubs sichergestellt ist.

2 Aus wichtigen Grinden kann von den Voraussetzungen gemass
Absatz 1 abgewichen werden.

3 Der letzte Bildungs- und Forschungsurlaub ist grundséatzlich nicht
spater als drei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze anzutreten.

Art.13 'Die Direktorin oder der Direktor sowie die Dozentin oder der
Dozent hat das Urlaubsgesuch der Kantonalen Konferenz der Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung mindestens ein Jahr vor Beginn des Ur-
laubs einzureichen.

2 Das Urlaubsgesuch ist zu begriinden. Es hat insbesondere Auskunft
uber die geplanten Vorhaben zu geben.

Art.14 'Die Erziehungsdirektion entscheidet auf Antrag der Kanto-
nalen Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbildung.
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2 Der Entscheid kann nach den Vorschriften des Gesetzes vom 23. Mai
1989 uber die Verwaltungsrechtspflege” angefochten werden.

Art.15 Nach Ablauf des Urlaubs ist der Kantonalen Konferenz der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung Bericht zu erstatten. Diese leitet eine
Kopie des Berichts an die Erziehungsdirektion weiter.

Art.16 Wahrend des Bezugs eines Urlaubs wird das Monatsgehalt
der Beurlaubten oder des Beurlaubten, einschliesslich des Anteils am
13. Monatsgehalt, um zehn Prozent gekiirzt. Die Sozialzulagen werden
nicht gekurzt.

Art.17 'Die Direktorin oder der Direktor sowie die Dozentin oder der
Dozent haben sich vor Beginn des Bildungs- und Forschungsurlaubs
schriftlich zu verpflichten, bei Austritt aus dem Kantonsdienst wéh-
rend des Urlaubs oder innerhalb von zwei Jahren nach Bezug des Ur-
laubs das wahrend des Urlaubs bezogene Gehalt (ohne Sozialzula-
gen) je nach Zeitpunkt des Austritts ganz oder teilweise zuriickzuzah-
len.

2 Die Riickzahlungsverpflichtung gilt nicht bei Tod oder Invaliditat der
Beurlaubten oder des Beurlaubten.*

3 Tritt eine Beurlaubte oder ein Beurlaubter wahrend des Urlaubs
oder innerhalb von zwei Jahren nach Bezug des Urlaubs aus dem Kan-
tonsdienst aus, ist das wahrend des Urlaubs bezogene Gehalt (ohne
Sozialzulagen) wie folgt zuriickzuzahlen:

a bei Austritt wahrend des Urlaubs: 100 Prozent,

b bei Austritt im ersten Jahr nach dem Urlaub: 100 Prozent,

¢ bei Austritt im zweiten Jahr nach dem Urlaub: 50 Prozent.

* Bedeutet die Rickzahlungsverpflichtung eine besondere Harte fiir
die Beurlaubte oder den Beurlaubten, kann die Erziehungsdirektion
teilweise oder ganz auf die Riickforderung verzichten.

IV. Gehaltsordnung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Art.18 'Fir die Dozentinnen und Dozenten, die Assistentinnen und
Assistenten sowie die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
den Instituten der Lehrerinnen- und Lehrerbildung gilt das Dekret vom
8.November 1995 iiber Gehalt und Zulagen des Personals der berni-
schen Kantonsverwaltung (Gehaltsdekret)?.

" BSG 155.21

2 BSG 153.511

* Durch di Redaktionskommission am 9.Februar 2001 in Anwendung von Arti-
kel 25 des Publikationsgesetzes berichtig



Immatrikulierte
Studierende

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Mensen

Finanzierung

Institute der
Lehrerinnen-
und Lehrerbil-
dung

5 430.210.13

2 Anstellung und Gehalt der Praktikumsleiterinnen und Praktikums-
leiter werden in der Lehreranstellungsgesetzgebung geregelt.

3 Qffentlich-rechtliche Vertrige diirfen abweichende Regelungen
treffen.

V. Soziale und kulturelle Einrichtungen

1. Soziale und kulturelle Einrichtungen der Universitit

Art.19 'Die an der Universitat immatrikulierten Studierenden der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung nutzen die sozialen und kulturellen
Einrichtungen der Universitat nach denselben Bedingungen wie die
ubrigen Studierenden der Universitat.

2 Sie entrichten im Rahmen der Semestergebiihr den in der Universi-
tatsgesetzgebung festgelegten Betrag zur Unterstiitzung der sozialen
und kulturellen Einrichtungen der Universitat.

Art.20 'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der kantonalen Insti-
tutionen der Lehrerinnen- und Lehrerbildung nutzen die sozialen und
kulturellen Einrichtungen der Universitat nach denselben Bedingun-
gen wie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitat.

2 Sie entrichten zur Unterstiitzung der sozialen und kulturellen Ein-
richtungen der Universitat jahrlich eine Abgabe im gleichen Umfang,
wie er fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitat in der
Universitatsgesetzgebung vorgesehen ist.

2. Mensen an Instituten der Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Art.21 Die Institute der Lehrerinnen- und Lehrerbildung kénnen
Mensen fiihren oder durch Dritte flihren lassen.

Art.22 'Die Fihrung einer Mensa hat grundsétzlich selbsttragend
zu erfolgen.
2 Der Kanton kann Beitrage ausrichten.

3 Das Néahere regelt der Regierungsrat im Rahmen der Organisation
der Institute der Lehrerinnen- und Lehrerbildung.

3. Kulturelle Einrichtungen der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung

Art.23 'Die einzelnen Institute der Lehrerinnen- und Lehrerbildung
fuhren im Rahmen der vorhandenen Mittel kulturelle Einrichtungen.

2 Die Konferenzen der einzelnen Institute der Lehrerinnen- und Leh-
rerbildung bestimmen die inhaltliche Ausrichtung der kulturellen Ein-
richtungen.
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Art.24 'Die Kantonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung kann kulturelle Einrichtungen fiihren, insbesondere ein
Orchester, einen Chor und eine Theatergruppe der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung Bern.

2 Die Kantonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbildung be-
schliesst im Rahmen der vorhandenen Mittel Gber die Realisierung.

3 Die Angehdérigen der Lehrerinnen- und Lehrerbildung werden in die
kulturellen Einrichtungen gemass Absatz 1 aufgenommen, wenn sie
den entsprechenden Eignungstest bestehen.

Art.25 'Die Kantonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung richtet fir die Stufenausbildungen Kindergarten und untere
Klassen der Primarstufe, obere Klassen der Primarstufe und Sekun-
darstufe | einen Forderpreis «Bildnerisches Gestalten», «Technisches
Gestalten» und «Textiles Gestalten» aus, an dem sich die Studieren-
den der entsprechenden Stufenausbildungen beteiligen konnen.

2 Sie legt jahrlich fir die einzureichenden Arbeiten Themen fest und
vergibt fir die unter Absatz 1 genannten Stufen fiir jeden gestalteri-
schen Bereich im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel drei
Preise, sofern auszeichnungswiirdige Arbeiten vorliegen.

3 Zur Beurteilung der Arbeiten setzt sie eine Jury ein.

VI. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art.26 Dieinden Artikeln 27 und 28 als Berechnungsgrundlage die-
nende Bruttobesoldung setzt sich aus der Grundbesoldung zuzuglich
Teuerungszulagen, jedoch ohne Familien- und Kinderzulagen zusam-
men.

Art.27 ’'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung, die vor ihrer Anstellung an ein Institut der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung an einer bisherigen Lehrerbildungsstatte unbe-
fristet angestellt waren, werden in die fiir ihre Funktion und Qualifika-
tion zutreffende Gehaltsklasse eingereiht.

2 Die Festsetzung der Gehaltsstufe erfolgt gemass Artikel 32 und fol-
gende des Dekrets vom 8. November 1995 liber Gehalt und Zulagen
des Personals der bernischen Kantonsverwaltung (Gehaltsdekret)?.

Art.28 'Bisher an Lehrerbildungsstatten unbefristet angesteliten

Lehrerinnen und Lehrern wird gemaéss Artikel 91 LLBG der reale Be-
sitzstand gewahrt.

3 BSG 153.311
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2 War das bisherige Bruttogehalt bei gleichem Beschéaftigungsgrad
hoher als das Bruttogehalt gemass Einstufung nach Artikel 27, jedoch
niedriger als das Maximum der Gehaltsklasse nach Artikel 27 Ab-
satz 1, wird der reale Besitzstand durch Uberfilhrung in die nachsth6-
here Gehaltsstufe der neuen Gehaltsklasse gewahrt.

3 Wer bei gleichem Beschaftigungsgrad bisher ein hoheres Bruttoge-
halt als das Maximum der Gehaltsklasse gemaiss Artikel 27 Absatz 1
erreichte, erhalt weiterhin das bisherige Gehalt. Der Teuerungsaus-
gleich wird in demselben Masse ausgerichtet wie den librigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, die dem Gehaltsdekret unterstelit sind.

Art.29 Das Dekret vom 8.November 1995 liber Gehalt und Zulagen
des Personals der bernischen Kantonsverwaltung (Gehaltsdekret)
wird wie folgt geandert:

Anhang 1: Einreihungsplan
Richtposition Lehre und Forschung

Dozent/in der Universitat
Gehaltsklassen 21 (neu) bis 30

Assistent/in
Gehaltsklassen 12 bis 22
Unveréandert.

Lehrkraft/Beratung LBBZ und Lehrkraft an Schulen des Gesundheits-
wesens

Gehaltsklassen 15 bis 22

Unverandert.

Art.30 Der Regierungsrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens.

Bern, 23. November 2000 Im Namen des Grossen Rates

Die Prasidentin: Keller-Beutler
Der Vizestaatsschreiber: Krdhenbdihl/

RRB Nr.1990 vom 27.Juni 2001

Inkraftsetzung:
a Auf den 1.September 2001.

Artikel 1 Buchstabe b bis d und Artikel 10 bis 30.
b Auf den 1.September 2002.

Artikel 1 Buchstabe a und Artikel 2 bis 9.



1 Nicht in BSG

29. Gesetz

Novembef iiber die Anderung von Vorschriften iiber Schulgelder
2000 und Studiengebiihren

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

Folgende Gesetze werden geédndert:

1. Gesetz vom 9. Mai 1995 iiber die Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung (LLBG)

Durchfithrung Art.40 'Unverandert.
2 Aufgehoben.

Gegi'xAht;enb Art.78 'ud2Unverandert.

un gaben

1. Grundsatz 3 DerRegierungsrat regelt Erhebung und Verwendung von Priifungs-
gebuhren.

2. Studien- Art.78a (neu) 'Die Studiengebiihren fiir die Stufenausbildungen,

gz‘;‘;ﬁ:,eu",,g flr die Spezialausbildung in Schulischer Heilpddagogik sowie fiir die

allgemeinbildenden Erganzungsangebote fiir Berufsleute betragen
500 bis 1000 Franken pro Semester.

2 Fir Studierende, welche die Regelstudiendauer ohne wichtigen
Grund Uberschreiten, kdnnen die Studiengeblihren hochstens bis zur
Kostendeckung erhéht werden.

3 Studierende, die zum Ausgleich von vorbildungsbedingten Defizi-
ten Erganzungskurse besuchen, entrichten zuséatzlich zu den Studien-
gebiihren gemass Absatz 1 Kursgebiihren von 50 bis 100 Franken pro
Semesterwochenstunde.

4 Auskultantinnen und Auskultanten entrichten fur den Besuch von
Lehrveranstaltungen an einem Institut der Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung eine Gebiihr von 50 bis 100 Franken pro Semesterwochen-

stunde.
3. Studien- Art.78b (neu) 'Die Gebiihren fiir die Fort- und Weiterbildung haben
sk grundsatzlich die Kosten zu decken.

Waeiterbildung

998/5 BAG 01-43
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2 Fir die Veranstaltungen zur Berufseinfiihrung gemass Artikel 37 so-

wie fiir die von der Erziehungsdirektion obligatorisch erklarten Fortbil-
dungsangebote gemass Artikel 39 Absatz 3 werden keine Studienge-
buhren erhoben.

3 Der Regierungsrat kann auf die Erhebung der Gebiihren fiir die Zu-
satzausbildungen gemaéss Artikel 34, die Fortbildung gemass Arti-
kel 39 Absatz 1 und die Vollzeitfortbildung gemass Artikel 42 ganz
oder teilweise verzichten.

Art.78c (neu) Der Regierungsrat regelt das Nahere zu den Artikeln
78 bis 78b durch Verordnung.

Art.81 Der Grosse Rat regelt durch Dekret
a bis e unverandert,
f aufgehoben.

2. Gesetz vom 12. September 1995 iiber die Maturitétsschulen
(MaSG)

Il. Schulgebiihren und Beitrige

Art.11 'Die zustandige Stelle der Erziehungsdirektion kann Schule-
rinnen und Schiilern mit stipendienrechtlichem Wohnsitz ausserhalb
des Kantons im Rahmen der verfiigbaren Platze den Besuch einer kan-
tonalen Maturitdtsschule bewilligen. Die Schulgebiihren richten sich
nach den Tarifen des Regionalen Schulabkommens der Nordwest-
schweizerischen Erziehungsdirektorenkonferenz.

2 Der Kanton kann bei Schilerinnen und Schiilern mit stipendien-
rechtlichem Wohnsitz im Kanton, die aus besonderen Griinden keine
kantonale Maturitdtsschule besuchen kdnnen, die Kosten fir den Be-
such einer ausserkantonalen 6ffentlichen Maturitatsschule ganz oder
teilweise libernehmen.

3 Vorbehalten bleiben interkantonale Schulabkommen.
Art.12 Der Regierungsrat regelt das Nahere durch Verordnung.

Art.30 'wd2Unverandert.

3 Die Schulgebiihren fiir Auszubildende mit stipendienrechtlichem
Wohnsitz im Kanton betragen 2000 bis 4000 Franken pro Semester.

4+ Die Schulgebiihren fiir Auszubildende mit stipendienrechtlichem
Wohnsitz ausserhalb des Kantons richten sich nach den Tarifen des
Regionalen Schulabkommens der Nordwestschweizerischen Erzie-
hungsdirektorenkonferenz. Vorbehalten bleiben interkantonale Schul-
abkommen.
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Art.30a (neu)
nung.

Der Regierungsrat regelt das Nahere durch Verord-

Art.34

2 Er regelt durch Verordnung
a bis m unverandert,
n die Schulgebiihren und Beitrage.

"Unverandert.

3. Diplommittelschulgesetz vom 17.Februar 1986
lla. (neu) Schulgebiihren und Beitriige

Art.10 'Der Unterricht an kantonalen Diplommittelschulen ist un-
entgeltlich.

2 Unverandert.

Art.10a (neu) 'Die zustindige Stelle der Erziehungsdirektion kann
Schiilerinnen und Schiilern mit stipendienrechtlichem Wohnsitz aus-
serhalb des Kantons im Rahmen der verfligbaren Platze den Besuch
einer kantonalen Diplommittelschule bewilligen. Die Schulgebiihren
richten sich nach den Tarifen des Regionalen Schulabkommens der
Nordwestschweizerischen Erziehungsdirektorenkonferenz.

2 Der Kanton kann bei Schulerinnen und Schiilern mit stipendien-
rechtlichem Wohnsitz im Kanton, die aus besonderen Griinden keine
kantonale Diplommittelschule besuchen kénnen, die Kosten fiir den
Besuch einer ausserkantonalen 6ffentlichen Diplommittelschule ganz
oder teilweise iibernehmen.

3 Vorbehalten bleiben interkantonale Schulabkommen.

Art.10b (neu) Der Regierungsrat regelt das Nahere durch Verord-
nung.

Art.21

2 Sije beschliesst insbesondere
a und b unveréndert,
¢ aufgehoben.

TUnverandert.

3 Unverandert.

4. Gesetz vom 10.Juni 1990 iiber die Forderung
der Erwachsenenbildung

Art.3

+ Bei kantonalen Bildungsgédngen fiir Erwachsene erhebt der Staat
Gebiihren. Diese liegen zwischen 1 bis 30 Franken pro Stunde. Die
Kosten fir Materialien Ubernehmen die Teilnehmenden.

1bis3Jnverandert.
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5. Gesetz vom 21.Januar 1998 iiber die Berufsbildung
und die Berufsheratung (BerG)

Art.62 'Unverandert.

2 Der Besuch einer kantonalen Berufsmaturitatsschule ist fiir Berufs-
leute, die spatestens im dritten Kalenderjahr nach der Lehrabschluss-
prufung eintreten, unentgeltlich.

3 Auszubildende gemaéss Artikel 41 Absatz 1 BBG haben fiir den Be-
such des beruflichen Unterrichts Schulgebiihren zu entrichten. Diese
liegen zwischen 1 bis 30 Franken pro Stunde.

¢ Aufgehoben.

Art.62a (neu) Die Schulgebiihren fiir gelernte Berufsleute, die ab
dem vierten Kalenderjahr nach der Lehrabschlusspriifung in eine kan-
tonale Berufsmaturitatsschule eintreten, betragen 2000 bis 4000 Fran-
ken pro Semester.

Art.62b (neu) 'Die kantonalen Studiengebiihren fir die berufliche
Weiterbildung betragen 500 bis 1000 Franken pro Semester.

2 Die Gebihren fir die kantonalen Fortbildungsangebote haben
grundsatzlich die Kosten zu decken.

3 Der Regierungsrat kann in begrindeten Fallen auf die Erhebung
von Gebiihren ganz oder teilweise verzichten, wenn die Fortbildungs-
angebote von 6ffentlichem Interesse sind.

Art.62c (neu) 'Die zustidndige Stelle der Erziehungsdirektion kann

im Rahmen der verfigbaren Platze

a Auszubildenden mit Lehrortin anderen Kantonen den Besuch einer
Berufsschule gemass Artikel 21 Absatz 1 Buchstaben a und d oder
einer lehrbegleitenden Berufsmaturitatsschule,

b Auszubildenden mit stipendienrechtlichem Wohnsitz ausserhalb
des Kantons den Besuch einer Berufsvorbereitungsschule, Vollzeit-
berufsschule, einer anderen Berufsmaturitatsschule oder einer In-
stitution der beruflichen Weiterbildung

bewilligen.

2 Die Schulgebiihren richten sich nach den Tarifen des Regionalen
Schulabkommens der Nordwestschweizerischen Erziehungsdirekto-
renkonferenz. Vorbehalten bleibt Artikel 59 Absatz 2.

3 Fir ausserkantonale Auszubildende mit bernischem Lehrvertrag,
welche eine bernische Berufsschule besuchen, ist der Unterricht un-
entgeltlich.
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Ausserkantonaler Art.62d (neu) Der Kanton kann bei Auszubildenden mit bernischem

Echu!besuchl
esuch
interkantonaler
Fachkurs

Unterrichts-
kosten
und Beitréage

Regierungsrat

Eebﬁhren far

ie Ausbildung

Lehrvertrag bzw. mit stipendienrechtlichem Wohnsitz im Kanton, die
Uber eine Bewilligung gemass Artikel 24 verfiigen, die Kosten fir den
Besuch einer ausserkantonalen Schule oder eines interkantonalen
Fachkurses ganz oder teilweise bernehmen.

Art.63 'Die Auszubildenden tragen die Kosten fiir die personlichen
Schulmaterialien wie auch die Kosten fiir besondere Veranstaltungen
selber.

2 An besondere Veranstaltungen im Rahmen des Lehrplans kann der
Kanton Beitrage leisten.

3 Aufgehoben.

4 Unverandert.

Art.66 ''2Upverandert.

3 Er regelt durch Verordnung insbesondere

a bis kunverandert,

| das Nahere zu den Gebiihren und Beitragen,

m das Nahere zum interkantonalen Schul- und Kursbesuch.

4 Unverandert.

6. Gesetz vom 6.November 1996 iiber die Fachhochschulen
(FaG)

Art.34 'Die Fachhochschulen erheben fir ihre Leistungen in der
Ausbildung Gebiihren. Die Diplomstudiengebiihren der kantonalen
Einheiten betragen 500 bis 1000 Franken pro Semester.

2 Studierende, die an kantonalen Einheiten fiir die Zulassung zum ge-
wahlten Studiengang erforderliche Erganzungsangebote besuchen,
haben Gebiihren von 2000 bis 4000 Franken pro Semester zu entrich-
ten.

3 Die Fachhochschulen erheben fiir ihre Leistungen der Weiter- und
Fortbildung Kursgelder. Diese sind grundsatzlich kostendeckend und
marktgerecht festzulegen.

Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 4.

7. Gesetz vom 5. September 1996 iiber die Universitit (UniG)
Art.65 ‘'Unverandert.

2 Die Studiengebiihren betragen 500 bis 1000 Franken pro Semester.
3 Unverandert.
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*+ Far Erganzungskurse in Fachern, die fir die Zulassung zu einem
Studiengang erforderlich sind, kénnen zusétzliche, grundsétzlich
kostendeckende und marktgerechte Gebihren erhoben werden.

5 Der Regierungsrat regelt Erhebung und Verwendung von Prifungs-
gebiihren und die Gebiihren fir Auskultantinnen und Auskultanten.

8. Gesetz vom 7.Februar 1954 iiber die Universitit"

Art.11b 'vd2nverandert.

3 Fir das fachbezogene Eignungsverfahren vor Aufnahme des Studi-
ums kann von den Studienanwarterinnen und -anwaértern eine
Kostenbeteiligung von 100 bis 500 Franken verlangt werden. Der Re-
gierungsrat bestimmt die Hohe der Kostenbeteiligung.

Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 4.

9. Gesundheitsgesetz vom 2. Dezember 1984

Art.45a (neu) Die vom Kanton gefiihrten Schulen erheben fiir die
Fort- und Weiterbildungen im Bereich des 6ffentlichen Gesundheits-
wesens Gebluhren.

Art.45b (neu) 'Die kantonalen Studiengebiihren fiir die berufliche
Weiterbildung betragen 500 bis 1000 Franken pro Semester.

2 Bei kantonalen Bildungsgéangen der beruflichen Fortbildung erhebt
der Kanton Gebiihren. Diese liegen zwischen 1 bis 30 Franken pro
Stunde. Die Kosten fiir Materialien iibernehmen die Teilnehmenden.

3 Der Regierungsrat kann in begrindeten Fallen auf die Erhebung
von Gebihren ganz oder teilweise verzichten, wenn die Fortbildungs-
angebote von 6ffentlichem Interesse sind.

Art.45c (neu) 'Die zustandige Stelle der Gesundheits- und Fursor-
gedirektion kann Schilerinnen und Schiilern mit stipendienrechtli-
chem Wohnsitz ausserhalb des Kantons im Rahmen der verfiigbaren
Platze den Besuch einer Schule gemaéss Artikel 45a bewilligen. Die
Schulgebiihren haben grundsitzlich die Kosten zu decken.

2 Der Kanton kann bei Schiilerinnen und Schiilern mit stipendien-
rechtlichem Wohnsitz im Kanton, die aus besonderen Grinden die
Grund-, Fort- oder Weiterbildung im Bereich des 6ffentlichen Gesund-
heitswesens nicht an einer bernischen Schule besuchen kénnen, die
Kosten fiir den Besuch einer ausserkantonalen Schule ganz oder teil-
weise lUibernehmen.

" Titel geméss Gesetz vom 5. September 1996 (iber die Universitdt (UniG; BSG
436.11): Gesetz uber Zulassungsbeschrankungen fir das Medizinstudium
(Titelanderung ist noch nicht in Kraft.)
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3 Vorbehalten bleiben interkantonale Schulabkommen.

Art.45d (neu) Der Regierungsrat regelt das Nahere durch Verord-
nung.

10. Gesetz vom 2.Dezember 1973 iliber Spitiler und Schulen
fiir Spitalberufe (Spitalgesetz, SpG)

Art.9 Unverandert.

Art.9a (neu) Die vom Kanton gefiihrten Schulen erheben fiir die
Fort- und Weiterbildungen im Bereich des éffentlichen Spitalwesens
Gebiihren.

Art.9b (neu) 'Die kantonalen Studiengebiihren fiir die berufliche
Weiterbildung betragen 500 bis 1000 Franken pro Semester.

2 Bei kantonalen Bildungsgangen der beruflichen Fortbildung erhebt
der Kanton Gebiihren. Diese liegen zwischen 1 bis 30 Franken pro
Stunde. Die Kosten fiir Materialien iibernehmen die Teilnehmenden.

3 Der Regierungsrat kann in begrindeten Fallen auf die Erhebung
von Gebiihren ganz oder teilweise verzichten, wenn die Fortbildungs-
angebote von offentlichem Interesse sind.

Art.9c¢ (neu) 'Die zustandige Stelle der Gesundheits- und Fursorge-
direktion kann Schiilerinnen und Schilern mit stipendienrechtlichem
Wohnsitz ausserhalb des Kantons im Rahmen der verfliigbaren Platze
den Besuch einer Schule gemass Artikel 9 bewilligen. Die Schulge-
bihren haben grundsatzlich die Kosten zu decken.

2 Der Kanton kann bei Schiilerinnen und Schiilern mit stipendien-
rechtlichem Wohnsitz im Kanton, die aus besonderen Griinden keine
bernische Schule gemass Artikel 9 besuchen kdnnen, die Kosten fir
den Besuch einer ausserkantonalen Schule ganz oder teilweise tber-
nehmen.

3 Vorbehalten bleiben interkantonale Schulabkommen.

Art.9d (neu) Der Regierungsrat regelt das Nahere durch Verord-
nung.

11. Gesetz vom 3.Dezember 1961 iiber das Fiirsorgewesen
(Fiirsorgegesetz, FiiG)

Art.14a (neu) Die vom Kanton gefiihrten Schulen erheben fir die
Fort- und Weiterbildungen im Bereich des offentlichen Fiirsorgewe-
sens Gebihren.
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Art.14b (neu) 'Die kantonalen Studiengebiihren fiir die berufliche
Weiterbildung betragen 500 bis 1000 Franken pro Semester.

2 Bei kantonalen Bildungsgangen der beruflichen Fortbildung erhebt
der Kanton Gebiihren. Diese liegen zwischen 1 bis 30 Franken pro
Stunde. Die Kosten fiir Materialien (ibernehmen die Teilnehmenden.

3 Der Regierungsrat kann in begriindeten Fallen auf die Erhebung
von Gebuhren ganz oder teilweise verzichten, wenn die Fortbildungs-
angebote von offentlichem Interesse sind.

Art.14c (neu) 'Die zusténdige Stelle der Gesundheits- und Flrsor-
gedirektion kann Schiilerinnen und Schulern mit stipendienrechtli-
chem Wohnsitz ausserhalb des Kantons im Rahmen der verfiigbaren
Platze den Besuch einer Ausbildung gemass Artikel 14 Absatz 1 bewiil-
ligen. Die Schulgebiihren richten sich nach den Tarifen des Regiona-
len Schulabkommens der Nordwestschweizerischen Erziehungsdirek-
torenkonferenz.

2 Der Kanton kann bei Schiilerinnen und Schiilern mit stipendien-
rechtlichem Wohnsitz im Kanton, die aus besonderen Griinden keine
bernische Ausbildung gemass Artikel 14 Absatz 1 besuchen kénnen,
die Kosten fiir den Besuch einer ausserkantonalen Ausbildung ganz
oder teilweise ubernehmen.

3 Vorbehalten bleiben interkantonale Schulabkommen.

Art.14d (neu)
nung.

Der Regierungsrat regelt das Nahere durch Verord-

Art.15 Unverandert.

12. Kantonales Landwirtschaftsgesetz vom 16.Juni 1997
(KLwG)

4a (neu) Gebiihren und Beitriige

Art.29a (neu) Die vom Kanton gefiihrten Zentren erheben fir die
Fort- und Weiterbildungen im Bereich der Landwirtschaft Gebuhren.

Art.29b (neu) 'Die kantonalen Studiengebiihren fiir die berufliche
Weiterbildung betragen 500 bis 1000 Franken pro Semester.

2 Bei kantonalen Bildungsgangen der beruflichen Fortbildung erhebt
der Kanton Gebuhren. Diese liegen zwischen 1 bis 30 Franken pro
Stunde. Die Kosten flir Materialien ibernehmen die Teilnehmenden.

Art.29¢ (neu) 'Die zustandige Stelle der Volkswirtschaftsdirektion
kann Schiilerinnen und Schulern mit stipendienrechtlichem Wohnsitz
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ausserhalb des Kantons im Rahmen der verfiigbaren Platze den Be-
such eines Zentrums gemass Artikel 26 bewilligen. Die Schulgebiih-
ren richten sich nach den Tarifen der Interkantonalen Vereinbarung
uber Beitrage der Kantone an die Kosten des Unterrichts in der land-
wirtschaftlichen und bauerlich-hauswirtschaftlichen Berufsbildung
(Landwirtschaftliche Schulgeldvereinbarung).

2 Der Kanton kann bei Schulerinnen und Schiilern mit stipendien-
rechtlichem Wohnsitz im Kanton, die aus besonderen Griinden nicht
ein bernisches Zentrum besuchen kénnen, die Kosten fiir den Besuch
einer ausserkantonalen Ausbildung ganz oder teilweise iibernehmen.

3 Vorbehalten bleiben interkantonale Schulabkommen.

Art.29d (neu) Der Regierungsrat regelt das Nahere durch Verord-
nung.

Der Regierungsrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttretens. Er kann
die einzelnen Gesetzesanderungen gestaffelt in Kraft setzen.

Bern, 29. November 2000 Im Namen des Grossen Rates

Die Prasidentin: Keller-Beutler
Der Vizestaatsschreiber: Krdhenbdiihl

Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates vom 9. Mai 2001

Der Regierungsrat stellt fest, dass vom Referendumsrecht zum Gesetz
uber die Anderung von Vorschriften liber Schulgelder und Studienge-
bihren innerhalb der festgesetzten Frist kein Gebrauch gemacht wor-
den ist.

Das Gesetz ist in die Bernische Amtliche Gesetzessammlung aufzu-
nehmen.

Fiir getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger
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RRB Nr.1534 vom 9. Mai 2001:

Inkraftsetzung:

1.

10.

11.

12.

Gesetz vom 9. Mai 1995 (ber die Lehrerinnen- und Lehrerbildung
(LLBG)
auf den 1. September 2001: Artikel 40, 78, 78a, 78b, 78c und 81.

. Gesetz vom 12.September 1995 uber die Maturitatsschulen

(MaSG)
aufden 1. August 2001: Ziffer ll. Schulgebihren und Beitrage; Arti-
kel 11, 12, 30, 30a und 34.

. Diplommittelschulgesetz vom 17.Februar 1986

aufden 1. August 2001: Ziffer lla. Schulgebiihren und Beitréage; Ar-
tikel 10, 10a, 10b und 21.

. Gesetz vom 10.Juni 1990 Uber die Férderung der Erwachsenenbil-

dung
auf den 1. August 2001: Artikel 3.

. Gesetz vom 21.Januar 1998 (ber die Berufsbildung und die Be-

rufsberatung (BerG)
auf den 1. August 2001: Artikel 62, 62a, 62b, 62c, 62d, 63 und 66.

. Gesetz vom 6. November 1996 uUber die Fachhochschulen (FaG)

auf den 1. September 2001: Artikel 34.

. Gesetz vom 5. September 1996 (iber die Universitat (UniG)

auf den 1. September 2001: Artikel 65.

. Gesetz vom 7.Februar 1954 tiber die Universitét

auf den 1.Mai 2001: Artikel 11b.

. Gesundheitsgesetz vom 2. Dezember 1984

auf den 1. August 2001: Artikel 45a, 45b, 45c, und 45d.

Gesetz vom 2.Dezember 1973 uber Spitédler und Schulen fir Spi-
talberufe (Spitalgesetz, SpG)
auf den 1. August 2001: Artikel 9, 9a, 9b, 9c und 9d.

Gesetz vom 3.Dezember 1961 Uber das Fursorgewesen (Flursorge-
gesetz, FuG) :
auf den 1. August 2001: Artikel 14a, 14b, 14c, 14d und 15.

Kantonales Landwirtschaftsgesetz vom 6.Juni 1997 (KLwG)
auf den 1.August 2001: 4a Gebulhren und Beitrage; Artikel 29a,
29b, 29¢ und 29d.
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Gesetz

iiber den Beitritt des Kantons Bern zum interkantonalen
Konkordat zur Schaffung einer gemeinsamen Péddago-
gischen Hochschule der Kantone Bern, Jura und Neuen-
burg (Haute Ecole Pédagogique, HEP-BEJUNE)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

Art.1 DerKanton Bern tritt dem im Anhang wiedergegebenen inter-
kantonalen Konkordat vom 21.Januar 2000 zur Schaffung einer ge-
meinsamen Padagogischen Hochschule der Kantone Bern, Jura und
Neuenburg bei.

Art.2 'Der Regierungsrat bewilligt die Beitrdge des Kantons Bern
an die Padagogische Hochschule der Kantone Bern, Jura und Neuen-
burg abschliessend.

2 Er kann diese Befugnis ganz oder teilweise der Erziehungsdirektion
ubertragen.

Art.3 'Der Regierungsrat stimmt Anderungen des interkantonalen
Konkordats zu, soweit es sich um geringfiigige Anderungen des Ver-
fahrens oder der Organisation handelt.

2 Er kann diese Befugnis ganz oder teilweise der Erziehungsdirektion
Ubertragen.

Art.4 Der Regierungsrat beschliesst nach Anhéren des Regional-
rats den Austritt nach Artikel 44 des interkantonalen Konkordats.

Art.5 Der Regierungsrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttretens.

Bern, 23. November 2000 Im Namen des Grossen Rates

Die Prasidentin: Keller-Beutler
Der Staatsschreiber: Nuspliger

11873 BAG 01-44
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Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates vom 9. Mai 2001

Der Regierungsrat stellt fest, dass vom Referendumsrecht zum Gesetz
Uber den Beitritt des Kantons Bern zum interkantonalen Konkordat
zur Schaffung einer gemeinsamen Padagogischen Hochschule der
Kantone Bern, Jura und Neuenburg (Haute Ecole Pédagogique, HEP-
BEJUNE) innerhalb der festgesetzten Frist kein Gebrauch gemacht
worden ist.

Das Gesetz ist in die Bernische Amtliche Gesetzessammlung aufzu-
nehmen.

Fir getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger

RRB Nr.1989 vom 27.Juni 2001:
Inkraftsetzung auf den 1. August 2001
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Anhang

Interkantonales Konkordat zur Schaffung einer
gemeinsamen Padagogischen Hochschule der Kantone

Bern, Jura und Neuenburg (Haute Ecole Pédagogique,
HEP-BEJUNE)

I. Grundlagen der HEP

Art.1 'Die Kantone Bern, Jura und Neuenburg schaffen die Padago-
gische Hochschule «Haute Ecole Pédagogique HEP-BEJUNE» (im Fol-
genden HEP).

2 Geltungsgebiet fiir den Kanton Bern ist der franzésischsprachige
Kantonsteil.

3 Weitere Kantone kénnen dem Konkordat gemass den Bestimmun-
gen von Artikel 45 beitreten.

Art.2 'Die HEP ist eine Institution der Tertidarstufe, die mit der
Grundausbildung der Lehrkrafte des Kindergartens, der Primarstufe,
der Sekundarstufel und der Sekundarstufell sowie mit der Fort- und
Weiterbildung aller Lehrkrafte beauftragt ist; sie filhrt Forschungsar-
beiten durch; sie stellt Dokumentationen und Multimediamaterialien
in den Bereichen Erziehung und Bildung zur Verfiigung.

2 Sie kann weitere Auftrdge iibernehmen, die im Bildungsbereich
von kantonalem und interkantonalem Interesse sind.

Art.3 'Die HEP ist eine interkantonale offentlich-rechtliche Anstalt
mit eigener Rechtspersonlichkeit.

2 Sie ist eine einzige Institution, die in den drei Konkordatskantonen
tatig ist.
3 Sie hat ihren Sitz in Pruntrut (Kanton Jura).

Art.4 'Die Zusammenarbeit mit anderen Kantonen im Bereich der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung ist Gegenstand von Vereinbarungen
zwischen den Konkordatskantonen und den interessierten Kantonen.

2 Die HEP kann im Rahmen ihres Auftrags mit anderen Bildungsinsti-
tutionen Vereinbarungen zur Zusammenarbeit abschliessen.

Art.5 Die HEP hort die Berufsverbédnde bei wichtigen Geschaften
an, namentlich bei den Grundziigen im Ausbildungsbereich sowie bei
allen Geschaften im Zusammenhang mit der Stellung der Lehrkréfte.
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Il. Organisation und Struktur der HEP
A. Aligemeines

Art.6 ‘'Jeder Konkordatskanton stellt der HEP einen Standort zur
Verfugung.

2 Der Gesamtauftrag der HEP verteilt sich auf verschiedene Tatig-
keitsgebiete, die als Bereiche bezeichnet werden.

Art.7 'Als Standort gilt die Gesamtheit aller fiir die HEP erforderli-
chen Einrichtungen, Betriebe und Infrastrukturen, die sich in einem
Kanton befinden.

2 Die Gebaude und Einrichtungen eines Standorts werden vom Kan-
ton an die HEP vermietet oder verkauft. Die HEP kann weitere Gebau-
de und Einrichtungen mieten oder erwerben.

Art.8 'Die Bereiche sind Organisationseinheiten der HEP ohne ei-
gene Rechtspersdnlichkeit.

2 Zum Zeitpunkt ihrer Griindung verfigt die HEP Uber vier Bereiche.
Sie haben folgende Auftrage:

a Grundausbildung fiir die Vorschul- und Primarstufe,

b Grundausbildung fiir die Sekundarstufen| und Il,

¢ Fort- und Weiterbildung,

d Forschung, Dokumentation und Multimedia.

Art.9 Die Konkordatskantone garantieren der HEP den Zugang zu
ihren Schulen, um die berufspraktische Ausbildung unter den best-
maoglichen Voraussetzungen zu ermdglichen.

B. Organe der HEP

Art.10 Die HEP verfiigt Giber folgende Organe:

1. Strategische Leitung

1.1 beratende Organe der Strategischen Leitung: Wissenschaftskom-
mission und HEP-Rat

2. HEP-Leitung

2.1 Ausbildungsrat als teilnehmendes Organ der HEP-Leitung

3. Direktorinnen und Direktoren

3.1 Bereichsdirektorinnen und Bereichsdirektoren

3.2 Standortdirektorinnen und Standortdirektoren

4. Generalsekretarin/Generalsekretar

5. Kontrollorgan

1. Die Strategische Leitung (Comité stratégique)

Art. 11 'Die Strategische Leitung ist das oberste Organ der HEP.
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z  Sie setzt sich aus den Erziehungsdirektorinnen und Erziehungsdi-
rektoren der Konkordatskantone zusammen.

Art.12 Die Strategische Leitung hat folgende Aufgaben und Kom-
petenzen:

1. Strategische Ziele

Sie

a legt die allgemeinen und langfristigen Ziele fest,

b erlasst die Studienplane,

¢ definiert die Forschungspolitik,

d entscheidet (iber die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen,

e legt die Ziele beziiglich Evaluation und Qualitatskontrolle fest,

f erlasst die notwendigen Massnahmen zur Regulierung der Studie-
rendenzahl,

g informiert die Kantonsparlamente lber die Aktivitaten der HEP.

2. Reglemente und Statuten

Sie

a erlasst das Ausfiihrungsreglement zum Konkordat,

b regelt die Beziehungen zwischen den Organen der HEP und erlésst
insbesondere die Reglemente der Wissenschaftskommission, des
HEP-Rates, der HEP-Leitung und des Ausbildungsrates,

c erlasst das Personalstatut,

d erlasst das Statut der Studierenden und das Studienreglement.

3. Ernennungen

Sie

a ernennt die Direktorinnen und Direktoren, die Mitglieder der HEP-
Leitung, die Prasidentin oder den Prasidenten der HEP-Leitung so-
wie die Generalsekretarin oder den Generalsekretdar und be-
schliesst ihre Pflichtenhefte,

b ernennt die Mitglieder der Wissenschaftskommission und des HEP-
Rates.

4. Strukturen

Sie

a bestimmt die Standorte der Bereiche und verteilt ihre Aktivitaten
auf die Kantone,

b bildet neue Bereiche oder legt bestehende zusammen und andert
bei Bedarf den Auftrag der bestehenden Bereiche.

5. Verwaltung, Finanzen

Sie

a legt die Grundsétze der Finanzverwaltung der HEP fest,

b gewichtet die finanzielle Beteiligung der Konkordatskantone,
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¢ beschliesst die Finanzplanung, das Budget und die Betrage fiir die
strategische Reserve der HEP,

d genehmigt die Jahresrechnung,

e legt die Studien- und Kursgebihren fest,

f bestimmt das Organ zur Kontrolle der HEP-Verwaltung.

6. Allgemeine Kompetenzen

Sie

a hort die Wissenschaftskommission und den HEP-Rat zu Fragen an,
die sie betreffen,

b entscheidet liber Fragen, die nicht in den Zustandigkeitsbereich ei-
nes anderen Organs fallen.

Art.13 Die Strategische Leitung fasst ihre Beschlisse in Uberein-
stimmung.

1.1 Beratende Organe der Strategischen Leitung:
Wissenschaftskommission und HEP-Rat

Art.14 'Die Wissenschaftskommission umfasst Fachleute der Bil-
dungswissenschaften und der Forschung; sie versammelt sich auf

Einladung der Strategischen Leitung oder handelt auf eigene Initiati-
ve.

2 Sie nimmt namentlich Stellung zu den allgemeinen und langfristi-
gen Zielen, Studienpldanen und Forschungsprojekten der HEP.

3 Die Mitglieder werden fiir eine Dauer von vier Jahren ernannt und
konnen wieder gewahlt werden.

Art.15 'Der HEP-Rat umfasst Vertreterinnen und Vertreter der Do-
zentenschaft und des Verwaltungspersonals der HEP, der Studieren-
den an der HEP, der Schulleiterinnen und Schulleiter, der Lehrerinnen-
und Lehrerverbande sowie der Elternvereinigungen und Vertretungen
anderer interessierter Kreise; er versammelt sich auf Einladung der
Strategischen Leitung oder handelt auf eigene Initiative.

2 Er nimmt Stellung zur Entwicklung, zur allgemeinen Politik sowie
zur Fihrung der HEP.

3 Die Mitglieder werden fiir eine Dauer von vier Jahren ernannt und
kénnen wieder gewihlt werden.

2. HEP-Leitung (Comité de direction)

Art.16 'Die HEP-Leitung setzt sich aus vier Mitgliedern aus den Rei-
hen der Direktorinnen und Direktoren der Bereiche und Standorte zu-
sammen.
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2 Die Mitglieder werden fiir eine Dauer von vier Jahren ernannt und
kénnen wieder gewahlt werden.

* Die Amtsdauer der Prasidentin oder des Prasidenten betragt vier
Jahre; sie oder er kann wieder gewahlt werden.

4+ Die Generalsekretarin oder der Generalsekretar nimmt an den Sit-
zungen der HEP-Leitung mit beratender Stimme teil.

Art.17 'Die HEP-Leitung ist namentlich fir die Aufgabenerfillung,
die Organisation und die Leitung der HEP zustandig.

2 Sie arbeitet Vorschlage und Antrage fiir die Beschliisse der Strategi-
schen Leitung gemass Artikel 12 aus.

3 Sie leitet die Tatigkeiten der Bereiche und sorgt fiir die Umsetzung
des Studienplans.

4 Sie stellt auf Antrag des Ausbildungsrates die Dozentinnen und Do-
zenten an.

5 Sie legt den Personalbestand fiir Verwaltung und Technik fest.
& Sie stellt das Verwaltungspersonal und das technische Personal an.

7 Sie bezieht die Direktorinnen und Direktoren der Bereiche und
Standorte in die Arbeiten ein, die mit deren Auftrag zusammenhan-
gen.

8 Sie genehmigt die Ernennung der Mitglieder des Ausbildungsrates.

® Sie hort den Ausbildungsrat zu Fragen aus dessen Zustandigkeits-
bereichen an.

Art.18 'Die HEP-Leitung trifft ihre Beschliisse im gegenseitigen Ein-
vernehmen.

2 Kann auf diese Weise keine Einigung erzielt werden, legt sie die Fra-
ge der Strategischen Leitung zum Entscheid vor.

2.1 Teilnehmendes Organ der HEP-Leitung: der Ausbildungsrat

Art.19 'Der Ausbildungsrat umfasst Vertreterinnen und Vertreter
der verschiedenen Dozentenkategorien. Er zieht je nach Verhand-
lungsgegenstand Vertretungen der Studierenden bei. Er wird durch
eines seiner Mitglieder geleitet. Er versammelt sich auf Einladung der
HEP-Leitung oder handelt auf eigene Initiative.

2 Er wird bei folgenden Geschaften von der HEP-Leitung angehort:

a Umschreibung der Grundziige des Studienplans,

b padagogische Priifung der Forschungsprojekte und der Projekte zur
Zusammenarbeit mit anderen Bildungsinstitutionen,

¢ Untersuchung anderer Sachgeschafte mit massgebender padago-
gischer Auswirkung.
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3 Er priftim Rahmen einer Kommission die Bewerbungsdossiers der
Dozentinnen und Dozenten und stellt Antrag Giber deren Anstellung.

*+ Die Organisation und das Wahlverfahren des Ausbildungsrates
sind in einem Reglement festgelegt.

3. Direktorinnen und Direktoren
3.1 Bereichsdirektorinnen und Bereichsdirektoren

Art.20 'Eine Dozentin oder ein Dozent libt die Funktion der Be-
reichsdirektorin oder des Bereichsdirektors aus.

2 Der Bereichsdirektorin oder dem Bereichsdirektor obliegen insbe-

sondere folgende Aufgaben:

Sie oder er

a organisiert die Veranstaltungen des Bereichs geméass HEP-Studien-
plan sowie gemass den Beschlissen der Strategischen Leitung und
der HEP-Leitung,

b koordiniert die Aktivitaten zwischen den verschiedenen Standorten
der Bereiche in enger Zusammenarbeit mit den Direktorinnen und
Direktoren der Standorte,

¢ stellt den Bereichsbetrieb im Rahmen der von der HEP-Leitung be-
willigten Mittel und Ressourcen sicher.

3 Sie oder er wird fiir eine Amtsdauer von vier Jahren gewéhlt und
kann wieder gewahit werden.

Art.21 Der fir die Forschung zustandigen Bereichsdirektorin oder
dem fir die Forschung zustidndigen Bereichsdirektor obliegen, unter
Beriicksichtigung der Erfordernisse und Bedirfnisse der Ausbildung,
insbesondere folgende Aufgaben:

Sie oder er

a koordiniert die an der HEP durchgefiihrten Forschungsarbeiten,

b sorgt fir Forschungsmandate und deren Finanzierungsmittel,

¢ koordiniert die Forschung der HEP und deren Partnerinstitutionen,
d plant die Publikationen der HEP.

3.2 Standortdirektorinnen und Standortdirektoren

Art.22 'Eine Dozentin oder ein Dozent iibt an jedem kantonalen
Standort die Funktion einer Standortdirektorin bzw. eines Standortdi-
rektors aus.

2 Der Standortdirektorin oder dem Standortdirektor obliegen insbe-
sondere folgende Aufgaben:

Sie oder er

a stellt den HEP-Auftrag sicher,
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b besorgt die administrative und technische Verwaltung des Stand-
orts in Zusammenarbeit mit der Generalsekretarin oder dem Gene-
ralsekretar,

¢ koordiniert die verschiedenen Veranstaltungen am Standort,

d prasidiert die Konferenz der Dozentenschaft des Standorts.

3 Sie oder er wird fiir eine Amtsdauer von vier Jahren gewahit und
kann wieder gewahlt werden.

4. Generalsekretirin oder Generalsekretir

Art.23 Die Generalsekretdrin oder der Generalsekretar ist fur die

Verwaltung der HEP verantwortlich und stelit das Funktionieren ihrer

Organe in Zusammenarbeit mit den Direktorinnen und Direktoren si-

cher. Ihr oder ihm obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

Sie oder er

a leitet die Verwaltung der HEP,

b steht in Verbindung mit den Verantwortlichen der Kantone fiir Bau-
ten und Einrichtungen,

¢ stellt die Finanzverwaltung der HEP sicher.

5. Organ zur Kontrolle der HEP-Verwaltung

Art.24 'Das Kontrollorgan der HEP ist eine Revisionsgesellschaft
oder eine kantonale Finanzkontrolle.

2 Das Kontrollorgan prift die Verwaltung der HEP, insbesondere die
Finanzverwaltung. Es legt der HEP-Leitung jedes Jahr einen Bericht
uber die Verwaltungskontrolle und die Revision der Jahresrechnung
vor; die HEP-Leitung leitet diesen Bericht an die Strategische Leitung
weiter. |

* Es kann auf Ersuchen der Strategischen Leitung besondere Unter-
suchungen durchfiihren.

C. Aufsicht iiber die HEP

Art.25 'Die HEP untersteht der Aufsicht der Regierungen und der
Oberaufsicht der Parlamente der Konkordatskantone.

2 Sie informiert die Regierungen zuhanden der zustandigen parla-
mentarischen Kommissionen iiber ihren Betrieb und tber ihre Verwal-
tung; sie iibermittelt den Parlamenten ihren jahrlichen Geschéftsbe-
richt.
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lil. Personal der HEP
A. Dozentenschaft

Art.26 'Die HEP-Leitung bestimmt auf Grund des Standortes, an
dem die Dozentinnen und Dozenten ihre Haupttatigkeit ausiiben, den
Kanton, dessen Dienstrecht anwendbar ist.

2 Die Dozentinnen und Dozenten kénnen verpflichtet werden, ihre Ta-
tigkeit an den drei Standorten auszuiiben.

3 Der Grundsatz der akademischen Freiheit ist im Rahmen des HEP-
Auftrags gewaéhrleistet.

Art.27 Die Strategische Leitung kann auf Antrag der HEP-Leitung

und nach Anhérung des Ausbildungsrates fiir folgende Bereiche ein

Reglement erlassen, das von den kantonalen Rechtsordnungen ab-

weicht:

a Anzahl Unterrichtsstunden und Anzahl Unterrichtswochen,

b Pflichtenhefte der Dozentinnen und Dozenten,

¢ Gehaltsordnung, mit dem Ziel, diese zu harmonisieren; es besteht
eine individuelle Besitzstandsgarantie.

Art.28 'Die Strategische Leitung beschliesst mittelfristig ein ein-
heitliches Personalstatut fiir alle Neuangestellten.

2 Sie kann die bereits angestellten Dozentinnen und Dozenten eben-
falls unter das neue Statut stellen, sofern dieses fir sie vorteilhafter
ist.

Art.29 Die HEP-Leitung ist befugt, Dozentinnen und Dozenten mit
befristetem Auftrag anzustellen und ihre Anstellungsbedingungen
festzulegen.

Art.30 'Die Kantone sorgen dafiir, dass der HEP genugend Praxis-
lehrkrafte zur Verfiigung gestellt werden.

2 Die Strategische Leitung legt die Anstellungsbedingungen und die
Gehaltsordnung fest.

B. Verwaltungspersonal und technisches Personal

Art.31 'Die HEP-Leitung bestimmt auf Grund des Standortes, an
dem die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Haupttatigkeit aus-
uben, den Kanton, dessen Dienstrecht anwendbar ist.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen verpflichtet werden,
ihre Tatigkeit an den drei Standorten auszuiiben.

3 Die Generalsekretédrin oder der Generalsekretéar verteilt die Stellen
fiir Verwaltung und Technik zwischen dem HEP-Sitz und den Standor-
ten.
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Art.32 Die Strategische Leitung kann auf Antrag der HEP-Leitung

fir folgende Bereiche ein Reglement erlassen, das von den kantona-

len Rechtsordnungen abweicht:

a Anzahl Arbeitsstunden und Anzahl Ferienwochen,

b Pflichtenhefte,

¢ Gehaltsordnung, mit dem Ziel, diese zu harmonisieren; es besteht
eine individuelle Besitzstandsgarantie.

Art.33 'Die Strategische Leitung beschliesst mittelfristig ein ein-
heitliches Personalstatut fiir alle Neuangestellten.

2 Sie kann die bereits angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ebenfalls unter das neue Statut stellen, sofern dieses fiir sie vorteilhaf-
ter ist.

IV. Studierende der HEP

Art.34 'Die Rechtsstellung der Studierenden ist im Studienregle-
ment festgelegt.

2 Die Diplome werden von der HEP verliehen.

3 Fiar Beschwerden von Studierenden gilt das Recht des Sitzkantons
der HEP.

V. Finanzierung der HEP
A. Betriebskosten der HEP

Art.35 'Die HEP finanziert die Betriebskosten der Tétigkeiten an
den Standorten sowie ihre eigenen Verwaltungskosten.

2 Die Betriebskosten umfassen namentlich die Gehalter, die notwen-
digen Verwaltungskosten, Infrastruktur- und Unterhaltskosten sowie
Material und Dienstleistungskosten.

B. Ressourcen der HEP

Art.36 'Die Ressourcen der HEP bestehen im Wesentlichen aus den
Finanzbeitragen der Konkordatskantone.

2 Die Strategische Leitung legt die Finanzbeitrage der Kantone fest.

3 Zu den Ressourcen der HEP zahlen weiter auch:

a die Kursgebiihren und Kostenbeteiligungen im Zusammenhang
mit den Leistungen der HEP,

b die entrichteten Studiengebiihren fiir Studierende aus Nichtkonkor-
datskantonen,

¢ die Bundesbeitrdge sowie Beitrdge anderer Korperschaften oder
Dritter,

d die Einnahmen aus Vertragen mit Universitdaten oder externen Auf-
traggebern.
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C. Beitriige der Konkordatskantone

Art.37 'Die Strategische Leitung beschliesst im Voraus die Hohe
der verschiedenen Beitrdge, die von jedem Konkordatskanton ge-
schuldet werden.

2 Gie teilt die geschuldeten Beitridge den Konkordatskantonen neun
Monate vor Beginn des Jahres mit, fiir das die Beitrage budgetiert
sind.

3 Die Beschliisse der Strategischen Leitung sind fiir die Konkordats-
kantone verbindlich.

Art.38 Der Jahresbeitrag jedes Konkordatskantons berechnet sich

nach folgenden drei Kriterien:

a Jeder Kanton leistet einen identischen Beitrag, der auf Grund des
Mitbestimmungsrechts in den Organen der HEP berechnet wird.

b Jeder Kanton leistet einen Beitrag, der im Verhaltnis zur Anzahl der
von seinen Studierenden sowie von seinen Kursteilnehmerinnen
und Kursteilnehmern an der HEP besuchten Stunden festgelegt ist;
ihre Herkunft bestimmt sich nach den von der Strategischen Lei-
tung festgelegten Kriterien.

¢ Jeder Kanton leistet einen jahrlichen Beitrag, der im Verhaltnis zur
Anzahl der Stunden festgelegt ist, welche die Studierenden und
Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer der HEP in den Ausbil-
dungsstatten seines eigenen Standorts besuchen.

D. Kursgebiihren, Kostenbeteiligungen und Studiengebiihren

Art.39 'Die Hohe der Kursgebiihren und Kostenbeteiligungen im
Zusammenhang mit den Leistungen der HEP wird nach dem Grund-
satz der Gegenseitigkeit mit jenen der anderen Padagogischen Hoch-
schulen der Westschweiz harmonisiert.

2 Es ist den Konkordatskantonen freigestelit, die Kursgebiihren und
Kostenbeteiligungen zuriickzuerstatten oder sie ganz oder teilweise zu
ubernehmen.

Art.40 Die Strategische Leitung legt die Hohe der Studiengebiihren
fest, die von den Kantonen oder von den Studierenden aus Kantonen,
welche das Konkordat nicht unterzeichnet haben, geschuldet werden.

VI. Besondere Bestimmungen

Art.41 Die Organisation und der Betrieb der HEP werden durch die-
ses Konkordat und die entsprechenden Reglemente geregelt. Im Ubri-
gen ist das Recht des Sitzkantons subsidiar anwendbar.



Streitigkeiten,
Schlichtung

Dauer

Kiandigung

Beitritt
anderer Kantone

Ubergangszeit

Finanzielle
Ubergangs-
massnahmen

13 439.28

Art.42 'Die Kantone versuchen, sich bei Streitigkeiten, die sich aus
der Anwendung des Konkordats ergeben, giitlich zu einigen.

2 Kommt es zu keiner giitlichen Einigung, legen sie die Streitigkeit ei-
nem aus drei Mitgliedern zusammengesetzten Schiedsgericht vor. Je-
de an der Streitigkeit beteiligte Partei bezeichnet ein Mitglied des
Schiedsgerichts; die beiden Mitglieder wéhlen gemeinsam das dritte
Mitglied, welches das Schiedsgericht leitet. Lehnen die Parteien die
Schiedsgerichtsprasidentin oder den Schiedsgerichtsprasidenten ab,
wird diese oder dieser von der Verwaltungsgerichtsprasidentin oder
vom Verwaltungsgerichtsprasidenten des Sitzkantons bestimmt.

3 Das Schiedsgericht urteilt nach dem Grundsatz der Billigkeit; es gilt
das Verwaltungsverfahren des Sitzkantons der HEP.

Art.43 Das Konkordat wird auf unbestimmte Dauer abgeschlossen.

Art.44 'Die Kantone kdonnen mit einer Kiindigungsfrist von drei
Jahren auf Beginn eines neuen Studienjahres von dem Konkordat zu-
ricktreten.

2 Studierende, die ihr Studium geméass dem Konkordat aufgenom-
men haben, kénnen es trotz der Aufkiindigung zu den selben Bedin-
gungen abschliessen.

Art.45 Jeder interessierte Kanton kann mittels einer Beitrittserkla-
rung seitens der Kantonsregierung sowie unter Vorbehalt der Zustim-
mung durch sein Parlament dem Konkordat beitreten. Die Beitrittsmo-
dalitaten konnen Gegenstand eines Ubereinkommens zwischen der
Strategischen Leitung und dem betroffenen Kanton sein.

Vil. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art.46 'Die Strategische Leitung und die HEP-Leitung unterneh-
men im Rahmen der Bestimmungen der Regierungsvereinbarung von
Februar/Mérz 1998 die zur Umsetzung der HEP erforderlichen Arbei-
ten. Sie ergreifen alle nétigen Massnahmen zur Regelung des Uber-
gangs von den alten in die neuen Strukturen.

2 Bis zur Inbetriebnahme der HEP setzt sich die HEP-Leitung aus vier
Bereichsdirektorinnen und Bereichsdirektoren und je einer Vertreterin
oder einem Vertreter der Konkordatskantone als kantonale Koordina-
torin oder kantonaler Koordinator zusammen.

Art.47 'Wihrend der Ubergangszeit von den alten Strukturen in die
neue Struktur der Lehrerinnen- und Lehrerbildung kann die Strategi-
sche Leitung finanzielle Ubergangsmassnahmen ergreifen, die insbe-
sondere von Artikel 38 des Konkordats abweichen.
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2 Diese Massnahmen sollen die fortschreitende Anpassung an die in
dem Konkordat festgelegten Finanzierungsmodalitaten erleichtern.

3 Sie erloschen spatestens vier Jahre nach Inbetriebnahme der HEP.

Art.48 'Das bisherige Lehrpersonal, Verwaltungspersonal und
technische Personal der kantonalen Institutionen, die zur HEP zusam-
mengefasst werden, wird von der Strategischen Leitung unter Vorbe-
halt der Absatze 3 und 4 wieder angestellt; Artikel 30 Absatz 2 bleibt
vorbehalten.

2 In Abweichung von Artikel 26 und 31 behalten Personen mit Besitz-
standsrechten gemass Artikel 27 und 32 ihre kantonale Rechtsstel-
lung.

3 Personen, welche nicht liber die erforderlichen Qualifikationen ver-
figen, haben die Pflicht, sich innert nitzlicher Frist die notwendigen
Zusatzqualifikationen anzueignen. Andernfalls wird nach Ablauf einer
von der Strategischen Leitung festgelegten Frist das Dienstverhaltnis
im Prinzip gekindigt. Vorbehalten bleiben besondere Falle, die von
der Strategischen Leitung entschieden werden.

+ Allféllige Stellenaufhebungen, die wegen geadnderter Bedirfnisse
oder wegen Reorganisation nétig werden, erfolgen auf der Grundlage
von Verhandlungen zwischen den drei Konkordatskantonen.

Art.49 ‘'Kantonale Erlasse, die dem vorliegenden Konkordat wider-
sprechen, sind mit dem Inkrafttreten dieses Konkordats nicht mehr an-
wendbar.

2 Die Kantone haben ab Inkrafttreten des Konkordats eine Frist von
funf Jahren, um ihre Gesetzgebung an das Konkordatsrecht anzupas-
sen.

Art.50 Die Strategische Leitung entscheidet liber den Beginn der
Inbetriebnahme der HEP.

Art.51 Dieses Konkordat tritt nach Genehmigung durch den Bun-
desrat mit seiner Verdffentlichung in der Systematischen Sammlung
des Bundesrechts in Kraft.
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