Zeitschrift: Bernische amtliche Gesetzessammlung
Herausgeber: Staatskanzlei des Kantons Bern
Band: - (2000)

Rubrik: Nr. 5, 24. Mai 2000

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 22.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Bernische Amtliche Gesetzessammliung (BAG)

Nr.5  24. Mai 2000

BAG-Nummer Titel BSG-Nummer

00-24 Verordnung uber die Anstellung der 430.251.0
Lehrkrafte (LAV) (Anderung)

00-25 Direktionsverordnung tber die Anstel-  430.251.1
lung der Lehrkrafte

00-26 Verordnung uber die Anstellungsver- 811.123
haltnisse des arztlichen Spitalpersonals

00-27 Verordnung lber das Staatsarchiv 421.21
des Kantons Bern (Anderung) ‘

00-28 Einfihrungsverordnung zum Bundes- 842.111.1
gesetz Uber die Krankenversicherung
(EV KVG) (Anderung)

00-29 Gesetz liber die Finanzkontrolle 622.1
(Kantonales Finanzkontrollgesetz; KFKG)

00-30 Geschaftsordnung fiir den Grossen Rat  161.211.1
des Kantons Bern (GO) (Anderung)

00-31 Dekret liber die Aufwendungen des 812.111
Staates fur Spitaler sowie Uber die
Lastenverteilung gemaéss Spitalgesetz
(Spitaldekret; SpD) (Anderung)

00-32 Grossratsbeschluss (iber den Beitritt 439.14
des Kantons Bern zum Regionalen
Schulabkommen (RSA 2000) der Nord-
westschweizerischen Erziehungs-
direktorenkonferenz



Viarz
2000

1 430.251.0

Verordnung
iiber die Anstellung der Lehrkréfte (LAV)
{(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschliesst:

Die Verordnung vom 21. Dezember 1994 lber die Anstellung der
Lehrkrafte (LAV) wird wie folgt geandert:

Art. 13 "Unverandert.

* Um den Unterricht sicherzustellen oder fiir besondere Situationen

kann das zustandige Amt der Erziehungsdirektion Einstufungen vor-
nehmen, die von Artikel 13 Absatze 1 bis 4 und Artikel 14 abweichen.

Art. 16 'Fiir jedes volle Praxisjahr als Lehrkraft wird unabhangig
vom Beschaftigungsgrad eine Erfahrungsstufe angerechnet. Unter-
richtspraxis von weniger als einem Jahr ist anrechenbar, wenn die
einzelne Anstellung mindestens drei Wochen gedauert hat.

*” Unverandert.
Art. 18 'Lehrkraftekategorien, deren Anfangsgehalt gemass An-

hang 1A bis 1C dieser Verordnung kleiner als das Grundgehalt ist,
konnen hochstens folgende Erfahrungsstufe erreichen:

Vorstufe gemdss den Erfahrungsstufe
Anhéngen 1A bis 1C (ab Grundgehalt)
-1 26
-2 22
-3 19
-4 17
— B 15
-6 13
=7 12
-8 11
-9 9
-10 8
-11 7
=D 6
A3 4
-14 3
-15 1

BAG 00-24
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Unverandert.

Art. 18a Die einzelnen Vor- und Erfahrungsstufen entsprechen
folgenden Werten des Grundgehaltes:

Vorstufen Prozent
15 62,5
14 - 63,0
13 63,5
12 66,0
11 68,5
10 71,0
9 73,5
8 76,0
7 78,5
6 81,0
5 83,5
4 86,0
3 88,5
2 91,0
1 93,6
0 96,0
1 Erfahrungsstufe (n) 99,0
2 102,0
3 105,0
4 108,0
5 111,0
6 114,0
7 117,0
8 120,0
9 123,0
10 126,0
11 129,0
12 132,0
13 134,0
14 136,0
15 138,0
16 140,0
17 142,0
18 144,0
19 146,0
20 148,0
21 148,0
22 150,0
23 150,0

24 152,0



Abgeltung fir
Klassenlehr-
krafte

3 430.251.0

Vorstufen Prozent
25 152,0
26 154,0
27 154,0
28 156,0

Art. 23 '“™?Unverindert.

3

Auf der Weiterbildungsstufe der Schulen fir Berufsbildung kann
die Anstellungsbehdrde oder die Schulleitung den Beschaftigungs-
grad im Einzelfall abweichend von Absatz 1 festlegen, wenn beson-
dere Verhdltnisse vorliegen, insbesondere wenn die Vorbereitung
des Unterrichtes einen besonders grossen zeitlichen Aufwand ver-
ursacht und die Mehrkosten durch entsprechende Mehreinnahmen

kompensiert werden konnen.

* Der maximale Beschaftigungsgrad betragt 105 Prozent. Die zu-

standige Direktion kann diesen Wert fiir einzelne Funktionen und
Lehrkraftekategorien hoher oder tiefer ansetzen.

“*Bisherige Absatze 4 bis 7.

Art. 23a (neu) 'Den Lehrkriften der Volksschule, die als
Klassenlehrkrafte tatig sind, wird fiir die Abgeltung dieser Funktion
eine Lektion pro Woche ans Unterrichtspensum angerechnet.

2

Den Schulen der Sekundarstufe Il wird zur Abgeltung der Klas-

senleitung der Schuladministrationspool wie folgt erhoht:

- fur allgemeinbildende Schulen und fir Vollzeitberufsausbildun-
gen:

- 1 Lektion pro Klasse

— fur duale Berufsausbildungen: 1/2 Lektion pro Klasse.

Massgebend sind dabei die fiir die Bestimmung des Schuladminist-
rationspools gemeldeten Klassenzahlen der Sekundarstufe Il.

* Die nach Absatz 2 erfolgte Erhéhung wird durch die Schulleitung
vollstandig auf die mit der Fiihrung von Klassen beauftragten Lehr-
krafte verteilt.

Art. 39 'Die Anstellungsbehorde kann fiir jede Lehrkraft bezahlte

Kurzurlaube gesamthaft bis zu sechs Arbeitstagen pro Schuljahr wie

folgt bewilligen:

a bis d Unverandert.

e einen Arbeitstag zur Teilnahme an einem gesamtkantonalen Leh-
rerinnen- und Lehrertag.

? Unverandert.
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Diese Anderungen treten mit Ausnahme von Artikel 16 Absatz 1 auf
den 1. August 2000 in Kraft. Artikel 16 Absatz 1 tritt rickwirkend auf
den 1. August 1999 in Kraft.

Bern, 1. Marz 2000 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Bhend
Der Staatsschreiber: Nuspliger



Anhang 1B :
Einstufung der Lehrkriftekategorien in Gehaltsklassen und Vorstufen
(Sekundarstufe Il )

- GIBS
KBS - SFG

I Fach
schulen/
Lehrwerk-

Schultypen, Unterrichtsbereiche und statten

Anforderungsniveau

Lehrkraftekategorien

Werkjahre, Weiterbildungsklassen, Integrationsklassen
Diplommittelschulen, Handelsmittelschulen, Gymnasien,

Berufswahl- und Fortbildungsklassen
Sonderpadagogisches Seminar
Berufsmaturitatsschulen

WRG, Sprachen, Naturwissenschaft
Berufsmaturitatsschulen
Pflichtunterricht, Freifidcher

und berufspraktischer Unterricht

BFF Bern, Vorkurse fiir Berufe des Gesundheitswesens

BFF Bern, SSP KKE *

-
-
-
[3)]

)
=
Q
e H
© [V
£ -
: ;
w 3
IGrundgehaltsklasse 10| 11 15 15(15|15|13(10({15[13 | 10
Neu:
Fachlehrkréfte Birokommunikation 0 -3 -1

Anmerkungen (neu)
- Schraffiert: Einstufung mit der entsprechenden Vorbildung in diese Gehaltsklasse nicht moglich
- Leer: Einstufung nach Art. 14

¥ Sozial- und Sonderpadagogik, Kleinkindererzieherinnen und -erzieher

0°'LSZ°0EY
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Anhang 1D:
Einstufung der Schulleitungsfunktionen
in Gehaltsklassen

a) Schulleitung (Gesamtverantwortung)

Schultyp

Gehaltsklasse

(Neu)
Selbststandige Diplommittelschule

18

b) Ubrige Schulleitungsfunktionen
Unverandert.

Anmerkungen:

1. Unverandert
2. Unverandert
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Anhang 4 : Auftrag und Hauptaufgaben der einzelnen
Funktionen

1. Schulleitung

1.1 Schulleitung Volksschulbereich
Unverandert.

1.2 Schulleitung Sekundarstufe Il
1.2.1 Auftrag

Unverandert.

1.2.2 Organisation

Der Schulleitungspool einer Schule kann auf mehrere Personen
aufgeteilt werden, dabei darf die Gesamtverantwortung (gemass
Anhang 1D Bst. a), hochstens auf zwei Personen verteilt werden.
Jeder Schulleitungspool wird unabhangig von den gewahrten Al-
tersentlastungen berechnet und enthalt einen Anteil Unterricht wie
folgt:

Schulleitungspool in % Unterrichtslektionen, die in der Schulleitung inbegriffen sind
ab 80 % 4 Lektionen

60 % bis 79 % 3 Lektionen

40 % bis 59 % 2 Lektionen

20 % bis 39 % 1 Lektion

0 % bis 19 % 0 Lektionen

1.2.3 Aufgaben und Kompetenzen
Unverandert.

1.2.4 Ubertragung von Schulleitungsaufgaben

Die zustandige Anstellungsbehdrde kann Schulleitungsaufgaben
gemass Ziffer 1.2.3 auch an Personen ibertragen, die nicht uber
eine Lehrbefahigung der betreffenden Stufe verfigen. Der gemass
Ziffer 1.2.2 im Schulleitungspool enthaltene Unterricht ist durch ein
anderes Schulleitungsmitglied zu Gibernehmen. Dort, wo dies nicht
moglich ist, wird der Schulleitungspool entsprechend gekurzt.

Fur Schulleitungsmitglieder ohne Lehrbefahigung gelten die Be-
stimmungen flr das unterrichtbegleitende Personal gemass Artikel 12.
Die zustandige Direktion des Regierungsrates legt die Kriterien fur
die Einstufung dieser Personen fest.
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1.3 Schulleitung Tertiarstufe

Unverandert.

2. Schuladministrationsfunktionen

Unverandert.
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Geltungs-
bereich

Einzel-
unterricht und
Kleingruppen

Maximaler
Beschafti-
gungsgrad

1 430.251.1

Direktionsverordnung
tiber die Anstellung der Lehrkrifte

Die Erziehungsdirektion des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 26a Absatz 1 Buchstabe i und Artikel 27 Absatz 2
Buchstaben ¢, h und k des Gesetzes vom 20. Januar 1993 lber die
Anstellung der Lehrkrafte (LAG), Artikel 19 Absatz 3, 23 Absatz 2 und
Anhang 1D und 2 der Verordnung vom 21. Dezember 1994 (iber die
Anstellung der Lehrkrafte (LAV),

beschliesst:

. Allgemeines

Art. 1 Diese Verordnung gilt fiir Personen, welche der Lehreran-
stellungsgesetzgebung unterstellt sind.

Il. Anstellung

Art. 2 Fir die Schulen der Sekundarstufe Il wird die Anzahl der

Lektionen pro Woche fiir ein volles Pensum wie folgt erhoht:

a fur Kleingruppen von 2-5 Schilerinnen und Schiilern um 2 Lek-
tionen

b fur Einzelunterricht um 3 Lektionen.

Art. 3 'Der maximale Beschaftigungsgrad betragt 105 Prozent
(inkl. Altersentlastung).

* Der maximale Beschéaftigungsgrad betragt 100% fiir:

a Lehrkrafte der Gymnasien und Seminare”

b Inhaberinnen und Inhaber einer Schulleitungsfunktion von 50%
und mehr an der Sekundarstufe Il

¢ Lehrkrafte der Fachhochschulen.

= Ubersteigt der gemeldete Gesamtbeschaftigungsgrad aller vom
Kanton entschadigten Anstellungen die erwahnten Beschaftigungs-
grade, wird das Gehalt grundsatzlich maximal nur bis zu diesen
Beschéaftigungsgraden ausgerichtet.

4

Ubersteigt der Beschaftigungsgrad den zulassigen Maximalwert,
so wird eine allfallige Gehaltskiirzung auf der am tiefsten eingestuf-
ten Teilanstellung vorgenommen.

" mit (iber 50% Beschaftigungsgrad an dieser Schule

57 BAG 00-25
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lll. Schulleitungen

Art. 4 Fir die Einteilung der Schulen der Sekundarstufe Il in klei
ne, mittlere und grosse Schulen, sowie deren Einteilung in kleine
mittlere und grosse Abteilungen gelten folgende Kriterien:

a Maturitatsschulen, Seminare:

kleine Schule bis 10 Klassen

mittlere Schule 11 bis 20 Klassen

grosse Schule 21 und mehr Klassen

b Berufsschulen:

kleine Schule weniger als 70% Schulleitungspool

mittlere Schule ab 70% bis weniger als 120% Schullei-
tungspool

grosse Schule ab 120% und mehr Schulleitungspool

¢ Abteilungen an Maturitatsschulen, Seminaren, Berufsschulen

kleine Abteilung 5% bis weniger als 25% Schulleitungspool

mittlere Abteilung ab 25% bis weniger als 50% Schulleitungs
pool

grosse Abteilung ab 50% und mehr Schulleitungspool.

IV. Fahrkosten

Art. 5 'Fir Lehrkrafte, die Spezialunterricht (Logopéadie, Le
gasthenie, Dyskalkulie, Psychomotorik und ambulante heilpadago
gische Schulung und Betreuung) erteilen, wird auf die Mindestweg
strecke von 20 km verzichtet.

* Fahrkosten werden auch dann ausgerichtet, wenn diese Lehrkraf

te fur den Spezialunterricht von verschiedenen Anstellungsbehor
den angestellt werden.

* Fir die Fahrt vom Wohnort zum ersten Schulort und vom letzter

Schulort zuriick zum Wohnort werden auch diesen Lehrkraften fu
den Spezialunterricht keine Fahrkosten entschadigt.

4

Der Standort des Biiros wird fiir diese Lehrkrafte fur den Spezial
unterricht einem Schulort gleichgesetzt, falls er innerhalb des Be
reichs der Schulorte liegt.

Art. 6 Auf Antrag des Schulinspektorates sowie der Schulleitun
gen der Sekundarstufe Il kann das Amt fir Finanzen und Administra
tion Abweichungen im Sinne von Artikel 19 Absatz 3 LAV bewilligen

V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 7 Die bestehenden Weisungen bleiben in Kraft, soweit sit
nicht den Bestimmungen dieser Verordnung widersprechen.



Aufgehobene
Weisungen

Inkrafttreten
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Art. 8 Folgende Weisungen werden aufgehoben:

1. Weisung vom 1. August 1996 lUber den Beschaftigungsgrad bei
Instrumentalunterricht an Seminaren.

2. Weisung vom 21. Februar 1997 liber die Beschrankung des ma-
ximalen Beschaftigungsgrads.

Art. 9 'Artikel 5 und 6 treten riickwirkend auf den 1. August 1999
in Kraft.

’ Die Ubrigen Artikel treten auf den 1. August 2000 in Kraft.

Bern, 1. Marz 2000 Der Erziehungsdirektor: Annoni
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Verordnung
tiber die Anstellungsverhiltnisse des érztlichen
Spitalpersonals

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 2 Absatz 3 und 24 Absatz 2 des Gesetzes vom
5. November 1992 (iber das offentliche Dienstrecht (Personalgesetz,
PG),

auf Antrag der Gesundheits- und Fursorgedirektion,
beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Die vorliegende Verordnung findet Anwendung auf Assis-
tenzarztinnen und Assistenzarzte sowie Oberarztinnen und Oberarz-
te, die an den kantonalen psychiatrischen Kliniken (im Folgenden
«Spitaler») eine Funktion in einem Dienst mit 24-Stunden-Betrieb
ausuben.

Art. 2 Im Sinne dieser Verordnung sind )
Assistenzarztinnen und Assistenzarzte Arztinnen und Arzte, die im
Rahmen ihrer Weiterbildung zur Facharztin oder zum Facharzt in
einem Spital tatig sind und eine Stelle als Assistenzarzt(-arztin) |, als
Stationsarzt (-arztin) oder stellvertretende(r) Oberarzt(-arztin) ge-
mass Anhang zur Gehaltsverordnung vom 26. Juni 1996 (GehV)
innehaben, } 3

Oberiérztinnen und Oberéarzte Arztinnen und Arzte, die in einem Spi-
tal mit der Leitung einer Station betraut und denen Assistenzarztin-
nen und Assistenzarzte direkt unterstellt sind (Oberarztinnen und
Oberarzte | und Il gemass Anhang zur Gehaltsverordnung).

Art. 3 'Soweit diese Verordnung keine abweichenden Bestim-
mungen enthalt, richten sich die Anstellungsbedingungen in den
kantonalen Spitdlern nach der Gesetzgebung uUber das offentliche
Dienstrecht.

Fur die privatarztliche Tatigkeit gelten die Bestimmungen der
Spitalgesetzgebung.

Il. Anstellungsbedingungen

Art. 4 'Die Anstellungsdauer betragt, bezogen auf einen Beschaf-
tigungsgrad von 100%, in der Regel hochstens:

59 BAG 00-26
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a als Assistenzarztin oder Assistenzarzt acht Jahre (wovon hochs-
tens vier Jahre an der selben Einheit oder dem selben Spital);
b als Oberarztin oder Oberarzt Il sechs Jahre.

Freiwillige oder unfreiwillige Arbeitsunterbriiche, unbezahite
Urlaube sowie Anstellungen an Bezirks- und Regionalspitalern, an
Privatspitalern und ausserkantonalen Spitalern werden fir die Zahl
der Anstellungsjahre gemass Absatz 1 nicht berechnet.

> Der Regierungsrat kann, sofern es die Knappheit an Weiterbil-

dungsstellen fiir Assistenzarztinnen und Assistenzarzte erfordert, fur
eine bestimmte Zeit eine zusatzliche generelle Verkurzung der in
Absatz 1 aufgefuhrten Anstellungsdauer beschliessen.

4

Im Einzelfall kann eine befristete Verlangerung der Anstellungs-
dauer bewilligt werden, wenn es der Spitalbetrieb dringend erfor-
dert oder wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die fur den
Erwerb des Facharzttitels vorgeschriebene Weiterbildungszeit noch
vollenden muss. Entsprechende Gesuche sind mindestens sechs
Monate vor Ablauf der jeweiligen Anstellungsdauer an die Gesund-
heits- und Flrsorgedirektion zu richten.

Art. 5 'Fir die Anstellung wird in der Regel ein schweizerisches
Diplom vorausgesetzt.

* Die Anstellungsbehérde kann vom Erfordernis des schweizeri-

schen Diploms absehen, falls trotz Ausschreibung keine entspre-
chend qualifizierte Person gefunden werden konnte oder die An-
stellung auslandischer Arztlnnen und Arzte die Weiterbildung
schweizerischer Arztinnen und Arzte im Ausland ermaoglicht.

Art. 6 Das Anstellungsverhaltnis kann beidseitig unter Wahrung
folgender Fristen auf das Ende eines Monats gekiindigt werden:

a bei einer Dienstdauer bis zu einem Jahr 1 Monat
b bei einer Dienstdauer von einem bis drei Jahren 2 Monate
¢ bei einer Dienstdauer von uber drei Jahren 3 Monate

Art. 7 'Als Arbeitszeit gilt die Zeit, die gemass Dienstplan oder
auf Anordnung der Vorgesetzten am Arbeitsort verbracht werden
Mmuss.

’ Die Zeit, wahrend der sich die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter

gemass Dienstplan ausserhalb des Betriebsgelandes auf Abruf zum
Einsatz bereithalten muss (Pikettdienst), gilt nicht als Arbeitszeit.
Einsatze wahrend dieses Dienstes gelten jedoch als Arbeitszeit.

Art. 8 'Die wéchentliche Arbeitszeit darf die fiir das Kantonsper-
sonal geltende Normalarbeitszeit nicht unterschreiten.

? Die Hochstarbeitszeit darf
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- ab 1. Juni 2000 55 Stunden und
- ab 1. Januar 2004 50 Stunden
pro Woche nicht uberschreiten.

* Fir dringende Arbeiten, in Notfallen, sowie bei voriibergehendem

zeitlich befristeten Mangel an Arbeitskraften kann die Leistung von
Uberzeit angeordnet werden, soweit dies im Einzelfall zumutbar ist.

Dienstplan- Art. 9 'Die Gliederung der Arbeitszeit richtet sich nach den Be-
By diirfnissen des Spitalbetriebes.

? Die Dauer der ununterbrochenen Priasenz im Spital darf mit Aus-

nahme dringender Notfalle in der Regel 24 Stunden nicht tberstei-
gen.
3

Jede Arztin und jeder Arzt hat Anspruch auf zwei arbeitsfreie
Tage pro Woche. Diese sollen wenn moglich zusammenhangend
gewahrt werden. Die Dienstplane sind so zu gestalten, dass pro
Monat mindestens zwei Wochenende (Samstag und Sonntag) ar-
beitsfrei sind. Im Einvernehmen mit den betroffenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern kann eine davon abweichende Losung verein-
bart werden, wenn sie den gleichen Erholungswert aufweist.

4

Den Arztinnen und Arzten ist nach Moglichkeit Zeit fir eigene
wissenschaftliche Arbeiten, insbesondere im Hinblick auf eine even-
tuelle Promotion oder Habilitation, einzuraumen.

Uberzeit Art. 10 'Sofern die wochentliche Arbeitszeit im Quartalsdurch-
schnitt mehr als 50 Stunden betragt, wird die Uber die maximale
wochentliche Arbeitszeit von 55 Stunden hinaus geleistete Uberzeit
1:1 durch Freizeit kompensiert, wobei 11 Stunden Uberzeit einem
zusatzlichen Ruhetag entsprechen.

? Eine finanzielle Abgeltung der Uberzeit wird in der Regel nicht

gewabhrt. Ist aus betrieblichen Griinden ein Ausgleich durch Freizeit
nicht moglich, kann Assistenzarztinnen und Assistenzarzten die
geleistete Uberzeit ausnahmsweise durch eine Barvergutung ent-
schadigt werden. Im Verlauf eines Dienstjahres durfen einer Mitar-
beiterin oder einem Mitarbeiter hochstens 150 Uberstunden vergii-
tet werden.

* Die Barvergiitung fiir Uberzeit entspricht dem bei einer wochent-

lichen Hochstarbeitszeit von 55 Stunden auf eine Stunde umgerech-
neten Bruttogehalt ohne 13. Monatsgehalt und allfallige Sozialzula-
gen.

Kompensa- Art. 11 Betragt die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurch-
yanswaEhe schnitt mehr als 50 Stunden, besteht Anspruch auf eine Kompensa-
tionswoche pro Jahr.
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Art. 12 'Fur den Anspruch auf Ferien, Urlaub und dienstfreie
Tage gilt, mit Ausnahme der Kompensationswoche nach Artikel 11,
die Regelung wie fur das Personal der Kantonsverwaltung.

* Der Bezug der Ferien richtet sich, unter Vorbehalt begr"ijndeter

Ausnahmen, nach den Notwendigkeiten des Spitalbetriebes.

Art. 13  Fur die Gesundheitsvorsorge und fir die Beschaftigung
von schwangeren und stillenden Arztinnen sind die Bestimmungen
des Bundesgesetzes vom 13. Marz 1964 uber die Arbeit in Industrie,
Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz) und dessen Ausfuhrungserlas-
se massgebend.

Art. 14 Das Spital verpflegt die Arztinnen und Arzte, die Bereit-
schaftsdienst leisten, in dieser Zeit kostenlos.

Ill. Gehalt

Art. 15 Das Gehalt der Arztinnen und Arzte richtet sich nach dem
Dekret vom 8. November 1995 iber Gehalt und Zulagen des Perso-
nals der bernischen Kantonsverwaltung.

Art. 16  Mit dem Erlangen der venia docendi ist fiir die Arztinnen
und Arzte keine Einreihung in eine hohere Gehaltsklasse verbunden.

IV. Ubergangsbestimmungen

Art. 17 ’!_)en Assistenzarztinnen und Assistenzarzten wird wah-
rend einer Ubergangszeit bis zum 31. Dezember 2003 der Gehalts-
aufstieg nach den Absatzen 2 bis 5 gewahrt.

? Die Assistenzarztinnen und Assistenzirzte werden im ersten Jahr

ihrer Weiterbildung zur Facharztin oder zum Facharzt in der Gehalts-
klasse 21, Gehaltsstufe 0 eingereiht. Im zweiten bis und mit sechsten
Jahr werden ihnen je zwei Gehaltsstufen angerechnet. Es findet in
diesen Jahren auch eine Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeurtei-
lung statt. Diese ist jedoch nicht gehaltswirksam.

3

Der Gehaltsaufstieg erfolgt unabhangig von allfalligen Beschran-
kungen des Gehaltsaufstiegs flir das tibrige Kantonspersonal.

4

Im sechsten Jahr findet die erste lohnrelevante Leistungsbeur-
teilung statt. Ab dem siebten Jahr richtet sich der Gehaltsaufstieg
nach den gleichen Grundséatzen wie beim librigen Kantonspersonal.

°® Fur die Berechnung der Praxisjahre im Hinblick auf die Anrech-

nung von Gehaltsstufen bei der Festlegung des Anfangsgehalts fallt
jede arztlich-praktische oder medizinisch-theoretische Tatigkeit nach
dem Staatsexamen an Spital-, Klinik-, Instituts- oder Forschungsbe-
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trieben in Betracht. Dabei sind Praxisvertretungen und Praxisassis-
tenz sowie der Sanitatsdienst in der Schweizer Armee und bei hu-
manitaren Institutionen an die berufliche Tatigkeit anzurechnen.

V. Schlussbestimmungen

Art. 18 'Die Verordnung vom 21. September 1983 iiber die An-
stellung und Besoldung der Assistenzarzte und Oberarzte an den
Kliniken und Instituten der Universitdt sowie an den kantonalen
Spitalern wird unter Vorbehalt von Absatz 2 aufgehoben.

> Artikel 7, 10 und 20 bleiben fiir die Assistenzérztinnen und -arzte
der Universitat in Kraft. Der Regierungsrat beschliesst den Zeitpunkt
der Ausserkraftsetzung.

Art. 19 Diese Verordnung tritt auf den 1. Juni 2000 in Kraft.

Bern, 26. Mai 1999 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Bhend
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Verordnung
ii_per das Staatsarchiv des Kantons Bern
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Staatskanzlei,
beschliesst:

Die Verordnung vom 24. Juni 1992 iiber das Staatsarchiv des Kan-
tons Bern wird wie folgt geandert:

Art. 10 "’ Unverandert.

® Historisch besonders wertvolle Archivalien, wie Ratsmanuale,

Protokolle, Urbare, Biicher wichtiger Bandserien, Urkunden, Plane,
Register werden in der Regel nicht ausgeliehen. Ausnahmen kdénnen
in besonderen Fallen gewahrt werden, namentlich fir Ausstellungen
von erheblicher Bedeutung.

i
Diese Anderung tritt am 1. Juni 2000 in Kraft.

Bern, 29. Marz 2000 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Bhend
Der Staatsschreiber: Nuspliger

61 ' BAG 00-27
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Einfiihrungsverordnung zum Bundesgesetz
iiber die Krankenversicherung (EV KVG)
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Gesundheits- und Flrsorgedirektion,
beschliesst:

Die Einfihrungsverordnung zum Bundesgesetz liber die Kranken-
versicherung (EV KVG) vom 25. Oktober 1995 wird wie folgt geéan-
dert:

Anhang 1

B. Einrichtungen ohne Beitrige der 6ffentlichen Hand

Alters- und Pflegeheim Amsoldingen = Amsoldingen neuer Name
(vorher Privat-Altersheim Augstburger)

La Clarté — Résidence pour personnes Diesse neu
agées et convalescentes

Alterswohn- und Pflegegemeinschaft  Stettlen neu
CARPEDIEM

C. Ubrige Einrichtungen der Langzeitpflege

Berner Hospiz Bern streichen

i
Diese Anderung tritt am 1. Juni 2000 in Kraft.

Rechtsmittelbelehrung: Gegen diesen Beschluss kann nach den
Bestimmungen des Bundesgesetzes iiber das Verwaltungsver-
fahren Beschwerde an den Bundesrat erhoben werden (Art. 53
KVG).

Bern, 29. Marz 2000 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Bhend
Der Staatsschreiber: Nuspliger

62 BAG 00-28
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Gesetz
iiber die Finanzkontrolle
(Kantonales Finanzkontrollgesetz, KFKG)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

1. Grundsatzliches

Art.1 Dieses Gesetz regelt die Finanzaufsicht durch die Finanzkon-
trolle.

Art.2 Die Finanzkontrolle gewahrleistet die unabhéngige Prifung
der Haushalts- und Rechnungsfiihrung der Behorden, der Verwaltung
und der Anstalten des Kantons.

Art.3 'Die Finanzkontrolle tibt ihre Tatigkeit nach den Bestimmun-
gen dieses Gesetzes und nach anerkannten Revisionsgrundséatzen
aus.

2 Die Finanzkontrolle priift die Ordnungsmassigkeit der Rechnungs-
flilhrung und der Rechnungslegung, die Rechtmassigkeit, die Spar-
samkeit und Wirtschaftlichkeit, die Zweckmassigkeit sowie die Wirk-
samkeit der Haushaltsfiihrung.

3 Sie darf nicht mit Vollzugsaufgaben beauftragt werden.

2. Organisation

Art.4 'Die Finanzkontrolle bildet ein selbststindiges Amt innerhalb
der kantonalen Verwaltung.

2 Sie ist fachlich unabhéngig. Sie ist in ihrer Tatigkeit nur der Verfas-
sung und dem Gesetz verpflichtet.

3 Die Finanzkontrolle ist das oberste Fachorgan der Finanzaufsicht.
Sie unterstiitzt gleichermassen den Grossen Rat und den Regierungs-
rat.

Art.5 'Der Regierungsrat ernennt nach Anhéren der Finanzkom-
mission des Grossen Rates eine Person mit Revisionsfachkenntnissen
als Vorsteherin oder Vorsteher der Finanzkontrolle auf eine Amtsdauer
von vier Jahren. Die Ernennung bedarf der Bestatigung durch den
Grossen Rat.

934/1 BAG 00-29
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2 Die Bestimmungen des Gesetzes vom 5.November 1992 uber das
offentliche Dienstrecht (Personalgesetz, PG) liber die Beamtinnen und
Beamten (Art. 17 bis 20a PG) finden sinngemass Anwendung.

Art.6 Das Personal der Finanzkontrolle wird nach den Bestimmun-
gen des kantonalen Personalrechts durch die Vorsteherin oder den
Vorsteher angestelit.

Art.7 'Im Einvernehmen mit dem Regierungsrat bestimmt die Fi-
nanzkommission eine externe Revisionsstelle und erteilt ihr das Man-
dat. Kommt keine Einigung zu Stande, entscheidet der Grosse Rat.

2 Die Revisionsstelle prift die Besondere Rechnung der Finanzkon-
trolle und flihrt eine regelmassige Qualitats- und Leistungsbeurtei-
lung durch.

3 Die Revisionsstelle informiert die Finanzkommission und den Re-
gierungsrat tber die Ergebnisse.

3. Planung und Finanzierung

Art.8 ’'Fuirdie Haushaltsfiihrung der Finanzkontrolle gilt die Finanz-
haushaltsgesetzgebung, soweit dieses Gesetz keine besonderen Vor-
schriften enthalt.

2 Die Finanzkontrolle bewilligt die laufenden Betriebsausgaben im
Rahmen des Voranschlags und der Leistungsvereinbarung abschlies-
send. Fir Investitionen gelten die ordentlichen Ausgabenbefugnisse.

3 Sie fuhrt eine Besondere Rechnung.

Art.9 Die Finanzkontrolle erstellt den jahrlichen Voranschlag und
den Finanzplan. Der Regierungsrat ibernimmt diese unverandert in
den Voranschlag und den Finanzplan des Kantons.

Art.10 'In einer Leistungsvereinbarung werden die Produktegrup-
pen «Kernaufgaben», «Sonderpriifungen» und «Beratungsdienstleis-
tungen», die Leistungsstandards, die Leistungsindikatoren und die
Verteilung der fiir die Erfiillung des Leistungsauftrags noétigen finan-
ziellen Mittel festgelegt.

2 Die finanziellen Mittel sind so bereitzustellen, dass die Kernaufga-
ben nach den definierten Leistungsstandards vorweg sichergestellt
sind und dass sowohl die Finanzkommission wie auch der Regie-
rungsrat Sonderpriifungen in Auftrag geben und Beratungsdienstleis-
tungen beanspruchen konnen.

* Der Grosse Rat beschliesst die Leistungsvereinbarung auf Antrag
des Regierungsrates und der Finanzkommission.
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Art.11 Die Finanzkontrolle erhebt fiir die Priifung kantonaler An-
stalten (Art. 15 Abs. 1 Bst.e) sowie bei Organisationen gemass Arti-
kel 16 Buchstabe b Gebiihren nach marktiiblichen Anséatzen.

4. Zusammenarbeit

Art.12 'Die Finanzkontrolle kann Sachverstandige oder Revisions-
gesellschaften beiziehen, sofern die Durchfiihrung ihrer Aufgaben be-
sondere Fachkenntnisse erfordert oder mit ihrem ordentlichen Perso-
nalbestand nicht gewahrleistet werden kann.

2 Sie kann bei der Priifung der Jahresrechnung kantonaler Anstalten
(Art. 15 Abs. 1 Bst. e) spezialisierte Revisionsgesellschaften mit der Re-
vision beauftragen, bleibt jedoch verantwortlich fiir die Berichterstat-
tung.

Art.13 'Der Kanton kann zur gemeinsamen Losung von Aufgaben
der Finanzkontrolle mit privaten oder 6ffentlichen Institutionen zu-
sammenarbeiten und interkantonalen Vereinbarungen beitreten.

2 Der Grosse Rat ist zum Abschluss von Vereinbarungen in diesem
Bereich abschliessend zustandig.

5. Aufgaben

Art.14 Der Aufsicht der Finanzkontrolle unterliegen

a die kantonale Verwaltung,

b die Gerichtsbehorden,

¢ die kantonalen Anstalten, sofern die besondere Gesetzgebung
keine andere Bestimmung enthalt,

d Organisationen und Personen ausserhalb der kantonalen Verwal-
tung, denen der Kanton 6ffentliche Aufgaben (ibertragen hat,

e Organisationen und Personen, die kantonale Leistungen empfan-
gen.

Art.15 'Die Kernaufgaben der Finanzkontrolle sind die

a Prifung der Staatsrechnung,

b Prufung der Haushaltsfiihrung und Rechnungslegung der Organi-
sationseinheiten (Dienststellenrevision),

Prifung von Planungs- und Bauleistungen im Zusammenhang mit
der kantonalen Bautatigkeit (Baurevision),

Sicherstellung der Revisionstauglichkeit von Informatikprojekten,
Priifung der Jahresrechnung kantonaler Anstalten,

Prifungen im Auftrag des Bundes,

laufende Information und fachtechnische Beratung des Regie-
rungsrates und der Finanzkommission.

[y}
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2 Die Finanzkontrolle kann Auftrage fiir Sonderprifungen (Art.16)
und fur Beratungen (Art.17) ablehnen, wenn diese die Erfiillung der
Kernaufgaben gefahrden.

Art.16 Die Finanzkontrolle nimmt folgende Sonderpriifungen vor:

a Priufung der Verwendung von Staatsbeitragen,

b Prufungen als Revisionsstelle bei Organisationen, soweit ein uber-
wiegendes oOffentliches Interesse besteht,

¢ Sonderpriifungen auf Anordnung der Finanzkommission oder des
Regierungsrates,

d Sonderprifungen auf Antrag einer Direktion, der Staatskanzlei oder
der obersten Gerichtsbehdorden.

Art.17 'Die Finanzkommission und der Regierungsrat konnen sich
in Fachfragen von der Finanzkontrolle beraten lassen.

2 Die obersten Gerichtsbehorden, die Direktionen und die Staats-
kanzlei konnen sich beraten lassen, soweit diese Beratung in der Leis-
tungsvereinbarung vorgesehen ist.

6. Geschaftsverkehr

Art.18 Die Finanzkontrolle verkehrt direkt mit den Institutionen und
Personen, die sie kontrolliert.

Art.19 ‘Institutionen und Personen, die von der Finanzkontrolle
kontrolliert werden, haben ihr Auskunft zu erteilen, in die Akten Ein-
sicht zu geben und liberhaupt jede Unterstiitzung bei der Wahrneh-
mung der Kontrolle zu gewahren. Sie kdnnen sich nicht auf gesetzli-
che Geheimhaltungspflichten berufen.

2 Soweit die Vorsteherin oder der Vorsteher sowie das Personal der
Finanzkontrolle Kenntnis von Tatsachen erhalten, die gesetzlichen Ge-
heimhaltungsbestimmungen unterliegen, sind sie ihrerseits daran ge-
bunden. Diese Geheimhaltungspflicht gilt auch fiir beigezogene Sach-
verstandige oder Revisionsgesellschaften (Art.12).

Art.20 Die Staatskanzlei stellt der Finanzkontrolle alle Beschliisse
des Volkes, des Grossen Rates und des Regierungsrates zu, welche die
Haushaltsfiihrung betreffen.

Art.21 'Die Finanzkontrolle verkehrt direkt mit dem Regierungsrat.

2 Der Regierungsrat ladt die Vorsteherin oder den Vorsteher peri-
odisch zu einer Aussprache ein.

Art.22 'Die Finanzkontrolle verkehrt direkt mit der Finanzkommis-
sion.
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2 Die Finanzkommission ladt die Vorsteherin oder den Vorsteher peri-
odisch zu einer Aussprache ein.

3 Die Finanzkontrolle verkehrt im Einvernehmen mit der Finanzkom-
mission direkt mit weiteren Organen des Grossen Rates.

Art.23 Die Finanzkontrolle erstattet dem Grossen Rat und dem Re-
gierungsrat jahrlich einen Bericht {iber ihre Tatigkeit.

7. Berichterstattung und Beanstandungen
7.1 Berichterstattung

Art.24 'Die Finanzkontrolle teilt der gepriiften Stelle und bei we-
sentlichen Beanstandungen auch der betroffenen Direktion, der
Staatskanzlei, der betroffenen obersten Gerichtsbehérde oder der be-
troffenen kantonalen Anstalt die Ergebnisse ihrer Priifung schriftlich
mit.

2 Bei der Prufung von Organisationen und Personen ausserhalb der
kantonalen Verwaltung werden die Ergebnisse der Prifung zusatzlich
auch dem zustandigen Amt mitgeteilt.

3 Die Ergebnisse der Priifung der Staatsrechnung werden der Finanz-
kommission und dem Regierungsrat mitgeteilt.

* Die Ergebnisse der Priifung der Jahresrechnung kantonaler Anstal-
ten werden der Anstalt, der Finanzkommission, dem Regierungsrat
und der zustandigen Direktion mitgeteilt.

5 Die Ergebnisse von Sonderpriifungen gemass Artikel 16 Buchsta-
ben a und b werden der gepriiften Stelle, der Finanzkommission und
dem Regierungsrat mitgeteilt.

¢ Die Ergebnisse von Sonderpriifungen gemass Artikel 16 Buchsta-
ben ¢ und d werden der gepriiften und der auftraggebenden Stelle
mitgeteilt.

7 Vierteljdhrlich erstattet die Finanzkontrolle der Finanzkommission
und dem Regierungsrat Bericht iiber die wesentlichsten Ergebnisse
der Priifungen.

8 Stellt die Finanzkontrolle bei ihren Priifungen strafbare Handlungen
fest, meldet sie diese der zustandigen Direktion und der Justiz-, Ge-
meinde- und Kirchendirektion. Die zustandige Direktion trifft nach Ab-
sprache mit der Justiz-, Gemeinde- und Kirchendirektion unverziglich
die gebotenen Massnahmen. Besteht Gefahr im Verzug oder wird die
zustandige Direktion nicht innert angemessener Frist tatig, kann die Fi-
nanzkontrolle direkt an die zustandige Gerichtsbehérde gelangen. Sie
informiert dariiber den Regierungsrat und die Finanzkommission.



Geringfiigige
Beanstandungen

Waesentliche
Beanstandungen

Unerledigte
Beanstandungen

Akteneinsicht

Information

6 622.1

7.2 Verfahren bei Beanstandungen

Art.25 Mangel und Fehler von geringer Bedeutung, die nicht be-
reits im Rahmen der Priifung behoben werden kénnen, sind innert ei-
ner von der Finanzkontrolle anzusetzenden Frist zu beheben. Die ge-
prifte Stelle meldet den Vollzug der Finanzkontrolle schriftlich vor Ab-
lauf dieser Frist.

Art.26 Bei Beanstandungen von wesentlicher Bedeutung weist die
Finanzkontrolle die gepriifte Stelle an, innert angemessener Frist auf
dem Dienstweg schriftlich Stellung zu nehmen und Auskunft Giber die
getroffenen Massnahmen zu erteilen.

Art.27 'Werden die im Prifungsbericht erwahnten Beanstandun-
gen bestritten oder die festgestellten Mangel innert der angesetzten
Frist nicht behoben, so entscheidet der Regierungsrat auf Antrag der
Finanzkontrolle uber die notwendigen Massnahmen. Der Entscheid
des Regierungsrates wird der gepriiften Stelle und der Finanzkontrolle
mitgeteilt.

2 |st die Finanzkontrolle mit der Erledigung durch den Regierungsrat
nicht einverstanden, unterbreitet sie dessen Entscheid mit ihrer Stel-
lungnahme und einem Antrag der Finanzkommission.

7.3 Offentlichkeit

Art.28 'Die Akten und die Berichterstattung der Finanzkontrolle so-
wie die Akten des Verfahrens bei Beanstandungen sind nicht dffent-
lich.

2 Offentlich sind

a die Zusammenfassung lber das Ergebnis der Prifung der Staats-
rechnung,

b die Zusammenfassung liber das Ergebnis der Prifung der Jahres-
rechnung kantonaler Anstalten,

¢ die Akten der Finanzkontrolle, die nicht die Finanzaufsicht betreffen,
unter Vorbehalt von Artikel 27 ff. des Gesetzes vom 2. November
1993 uber die Information der Bevolkerung (Informationsgesetz,
1G),

d der jahrliche Geschéaftsbericht.

Art.29 In besonderen Fallen, die von grundsatzlicher Bedeutung
und von erheblichem 6ffentlichen Interesse sind, kann die Vorsteherin
oder der Vorsteher der Finanzkontrolle nach vorgangiger Konsultation
der Finanzkommission und des Regierungsrates die Offentlichkeit di-
rekt informieren.
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8. Schlusshestimmungen
Art.30 Folgende Erlasse werden geéandert:

1. Gesetz vom 8. November 1988 iiber den Grossen Rat (Grossratsge-
setz; GRG):

Art.3a Dem Grossen Rat diirfen nicht gleichzeitig angehoren

a bis d unverandert,

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Finanzkontrolle.

Art.22 'Unverandert.

2 Sie berat insbesondere den Finanzplan, den Voranschlag, Nachkre-
ditgeschafte, den Rahmen einer Neuverschuldung, Bankgeschéafte
und die Staatsrechnung vor. Sie stiitzt sich dabei auf die Berichterstat-
tung der Finanzkontrolle.

¢ Aufgehoben.
¢ Unverandert.

Art.36 Die Finanzkommission kann im Rahmen ihrer Oberaufsicht
neben den zusétzlichen Rechten gemaéss Artikel 35 liberdies durch die
Finanzkontrolle besondere Priifungen vornehmen und sich beraten
lassen.

Art.38 Die Parlamentarische Untersuchungskommission kann
a bis d unverandert,

e die Herausgabe samtlicher Akten des Regierungsrates, der kanto-
nalen Verwaltung und der Finanzkontrolle sowie der Justizverwal-
tung verlangen;

f unverandert.

Art.45 'Dem Ratssekretariat obliegen
a unverandert,

b aufgehoben,

c und d unverandert.

2 Die Aufsichtskommissionen kdnnen der Leitung des Ratssekretaria-
tes durch Beschluss dieselben Informationsrechte einraumen, ber
die sie selber verfiigen.

Art.46 'Unverandert.

2 Aufgehoben.

¥ Unverandert.

Art. 47 bis 49 Aufgehoben.
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2. Gesetz vom 20.Juni 1995 (iber die Organisation des Regierungsra-
tes und der Verwaltung (Organisationsgesetz, OrG)

lla (neu) Finanzkontrolle

Art.40a (neu) Die Finanzkontrolle ist ein selbststandiges Amt ge-
mass der besonderen Gesetzgebung lber die Finanzkontrolle.

3. Gesetz vom 10.November 1987 liber den Finanzhaushalt (Finanz-
haushaltgesetz, FHG):

Art. 1 'wd2{Jnverandert.

3 Die Finanzaufsicht richtet sich nach den Bestimmungen des Geset-
zes liber die Finanzkontrolle und nach der besonderen Gesetzgebung.

Art. 43 bis 49 Aufgehoben.

4. Einfiihrungsgesetz vom 23.Juni 1993 zum Bundesgesetz liber die
Alters- und Hinterlassenenversicherung (EG AHVG):

Art.24 Der Regierungsrat regelt die Revision der AKB sowie die Kon-
trollen der Zweigstellen und der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
durch Verordnung. Vorbehalten bleibt die Zustandigkeit der Finanz-
kontrolle zur Priifung der Jahresrechnung kantonaler Anstalten.

5. EinflUhrungsgesetz vom 23.Juni 1993 zum Bundesgesetz lber die
Invalidenversicherung (EG IVG):

Art.7 'wmd2nverandert.

3 Die Aufsicht iber die Geschaftsflihrung obliegt dem Bund oder ei-
ner vom Bund bezeichneten Stelle.

+ Die Finanzaufsicht, namentlich die Prifung der Jahresrechnung,
obliegt der Finanzkontrolle. Sie kann diese Aufgabe einer Revisions-
gesellschaft (ibertragen. Die Revision muss den bundesrechtlichen
Anforderungen genugen.

6. Lotteriegesetz vom 4.Mai 1993:

Art.62 Die Finanzaufsicht, namentlich die Priifung der Jahresrech-
nung, obliegt der Finanzkontrolle des Kantons. Sie kann diese Auf-
gabe einer Revisionsgesellschaft ubertragen.

Art.31 'Der Regierungsrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens. Die Inkraftsetzung kann zeitlich gestaffelt erfolgen.

2 Der Regierungsrat legt fiir jede Anstalt den Zeitpunkt fest, ab wel-
chem die Priifung im Sinne von Artikel 15 Absatz 1 Buchstabe e durch
die Finanzkontrolle erfolgt.
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Bern, 1. Dezember 1999 Im Namen des Grossen Rates

Der Prasident: Neuenschwander
Der Vizestaatsschreiber: Krdhenbdiihl

Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates vom 3. Mai 2000

Der Regierungsrat stellt fest, dass vom Referendumsrecht zum Gesetz
uber die Finanzkontrolle (Kantonales Finanzkontrollgesetz; KFKG) in-
nerhalb der festgesetzten Frist kein Gebrauch gemacht worden ist.
Das Gesetz ist in die Bernische Amtliche Gesetzessammlung aufzu-
nehmen.

Fur getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger

RRB Nr. 1459 vom 10.Mai 2000:

gestutzt auf Artikel 31, Absatz 1 des Gesetzes vom 1. Dezember 1999
uber die Finanzkontrolle (Kantonales Finanzkontrollgesetz; KFKG)

beschliesst:

1. Auf den 1. Juni 2000 werden die folgenden Artikel des kantonalen
Finanzkontrollgesetzes in Kraft gesetzt:
Artikel 5, 6, 7 Absatz 1, Artikel 10, Artikel 15 Absatz 1 Buchstabe a,
Artikel 24 Absatze 3 und 7 und Artikel 31 Absatz 1.

2. Die librigen Artikel werden zu einem spateren Zeitpunkt mit separa-
tem Regierungsratsbeschluss in Kraft gesetzt.

3. Aufhebung von Erlassen
Auf den 1. Juni 2000 wird aufgehoben:
Artikel 47 Absatz 2 Buchstabe a des Gesetzes vom 8. November
1988 liber den Grossen Rat (Grossratsgesetz; GRG).
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Geschaftsordnung
f_i.ir den Grossen Rat des Kantons Bern (GO)
(Anderung)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

Die Geschéaftsordnung vom 9. Mai 1989 fiir den Grossen Rat des Kan-
tons Bern (GO) wird wie folgt geandert:

Art.56 'd2Jnverandert.
8 Aufgehoben.
¢ Unverandert.

Diese Anderung tritt zusammen mit dem Gesetz {iber die Finanzkon-
trolle in Kraft.

Bern, 1. Dezember 1999 Im Namen des Grosse Rates

Der Prasident: Neuenschwander
Der Vizestaatsschreiber: Krdhenbdtihl

936/1 BAG 00-30
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Dekret

iiber die Aufwendungen des Staates fiir Spitaler sowie
iiber die Lastenverteilung gemiass dem Spitalgesetz
(Spitaldekret, SpD)

(Anderung)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

Das Dekret vom 5.Februar 1975 (iber die Aufwendungen des Staates
fiir Spitaler sowie lber die Lastenverteilung gemass dem Spitalgesetz
(Spitaldekret, SpD) wird wie folgt geandert:

Art.16a (neu) 'Erfordert die Spitalplanung die Anderung des
Zweckes einer Anstalt oder Abteilung oder deren Aufhebung, wird auf
die anteilsmassige Riickerstattung der Bau- und Einrichtungsbeitrage
verzichtet, sofern die Nachfolgenutzung den geltenden gesundheits-
und sozialpolitischen Zielsetzungen nicht entgegensteht. Zu beriick-
sichtigen sind insbesondere die jeweils massgebenden Planungen
(Spitalplanung, Pflegeheimplanung, Bedarfsplanung Einrichtungen
fiir Behinderte).

2 Die anteilsmassige Rickforderung der kantonalen Bau- und Ein-
richtungsbeitrage gemass Artikel 16 ff. bleibt bei einer Nachfolgenut-
zungsanderung auch den Rechtsnachfolgern der Spitalverbande ge-
genuber vorbehalten.

Art.17 Unverandert.
Art.18 Unverandert.
Art.19 Unverandert.

Art.20 'Unverandert.

2 Uber einen Verzicht nach Artikel 16a entscheidet der Regierungsrat
auf Antrag der zustindigen Stelle der Gesundheits- und Firsorge-
direktion.

Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 3.
42/2 BAG 00-31
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I.
Ubergangsbestimmung

Artikel 16a (neu) kommt auch dann zur Anwendung, wenn nach bishe-
rigem Recht ein Riickerstattungsanspruch bereits entstanden ist.

Inkrafttreten

Diese Anderung tritt am 1.Juni 2000 in Kraft.

Bern, 3. April 2000 Im Namen des Grossen Rates

Der Prasident: Neuenschwander
Der Staatsschreiber: Nuspliger



1 439.14

1. Grossratsbeschluss
Dezember  {iber den Beitritt des Kantons Bern zum Regionalen
1999 Schulabkommen (RSA 2000) der Nordwest-

schweizerischen Erziehungsdirektorenkonferenz

Der Grosse Rat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 62 Absatz 1 Buchstabe b sowie Artikel 74 Absatz 2
Buchstabe b der Verfassung des Kantons Bern vom 6. Juni 1993,

auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

1. Der Kanton Bern tritt dem im Anhang wiedergegebenen Regiona-
len Schulabkommen (RSA 2000) der Kantone Aargau, Basel-Land-
schaft, Basel-Stadt, Bern, Freiburg, Luzern, Solothurn und Ziirich
auf den 1. August 2000 bei.

2. Die sich aus diesem Abkommen ergebenden finanziellen Verpflich-
tungen sowie die Ertrage werden im Voranschlag und in der Staats-
rechnung aufgefiihrt. )

3. Der Regierungsrat wird ermachtigt, Anderungen des Abkommens,
insbesondere der Liste der beitragsberechtigten Schulen, und die
durch Beschluss der Konferenz der Abkommenskantone alle zwei
Jahre anzupassenden Kantonsbeitrage, in eigener Kompetenz zu
genehmigen.

4. Die Erziehungsdirektion wird mit der Koordination der Anwendung
des Abkommens im Rahmen der Nordwestschweizerischen Erzie-
hungsdirektorenkonferenz beauftragt.

5. Die vom Regierungsrat am 16.Juni 1999 ausgesprochene Kiindi-
gung des Regionalen Schulabkommens 1993 auf den 31.Juli 2002
wird genehmigt.

6. Der Grossratsbeschluss vom 14.September 1993 betreffend den
Beitritt des Kantons Bern zum erweiterten Regionalen Schulabkom-
men 1993 der Nordwestschweizerischen Erziehungsdirektorenkon-
ferenz wird aufgehoben.

7. Dieser Beschluss unterliegt dem fakultativen Referendum. Er ist in
die Gesetzessammlung aufzunehmen.

Bern, 1. Dezember 1999 Im Namen des Grossen Rates

Die Vizeprasidentin: Keller-Beutler
Der Staatsschreiber: Nuspliger

926/1 BAG 00-32
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Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates vom 3. Mai 2000

Der Regierungsrat stellt fest, dass vom Referendumsrecht zum Gross-
ratsbeschluss liber den Beitritt des Kantons Bern zum Regionalen
Schulabkommen (RSA 2000) der Nordwestschweizerischen Erzie-
hungsdirektorenkonferenz innerhalb der festgesetzten Frist kein Ge-
brauch gemacht worden ist.

Das Grossratsbeschluss ist in die Bernische Amtliche Gesetzessamm-
lung aufzunehmen.

Fur getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Anhang

Regionales Schulabkommen (RSA 2000)
iber die gegenseitige Aufnahme von Auszubildenden

zwischen den Kantonen Aargau, Basel-Landschaft, Basel-Stadt, Bern,
Freiburg, Luzern, Solothurn und Zirich, nachfolgend Abkommens-
kantone genannt, wird folgendes Abkommen getroffen:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art.1 Mit diesem Abkommen erklaren die Abkommenskantone

ihre Bereitschaft:

- die Schulen innerhalb des Abkommens als Angebote der Region zu
betrachten, deren optimale Ausniitzung anzustreben sowie bei der
Schaffung neuer Angebote, vorab im postobligatorischen Bereich,
interkantonal zusammenzuarbeiten;

— den Auszubildenden den Besuch der Schulen innerhalb der Region
ohne Nachteile zu ermdglichen;

~ fir den Besuch von Schulen der Region einheitliche Kantonsbei-
trage der Abkommenskantone festzulegen.

Art.2 'Auszubildende aus den Abkommenskantonen sind solchen
aus dem Standortskanton rechtlich gleichgestellt, insbesondere hin-
sichtlich Aufnahme, Promotion, Ausschluss sowie Schul- bzw. Stu-
diengebiihren. Wenn in einem Ausbildungsgang die Ausbildungska-
pazitaten ausgeschopft sind, kann der Standortskanton die Anwarte-
rinnen und Anwarter auf eine Ausbildung an andere Schulen mit dem
gleichen Ausbildungsangebot umleiten, sofern diese freie Ausbil-
dungsplatze zur Verfligung haben.

2 Die Abkommenskantone entrichten fiir ihre Auszubildenden, die
ausserkantonale Schulen der Region besuchen, je Schuljahr und Aus-
bildungstyp einheitliche Kantonsbeitrage, die alle zwei Schuljahre
uberprift werden. Der Wohnsitzkanton ist fiir den Schulbesuch ge-
mass Abkommen zahlungspflichtig. Flir den Besuch des beruflichen
Unterrichts an Berufsschulen in einem Abkommenskanton ist, mit
Ausnahme der Berufsausbildung in Vollzeitschulen, der Lehrortskan-
ton zahlungspflichtig.

3 Die Kantonsbeitrage sind je Schultyp und Ausbildungsgang, nach
Bericksichtigung des Standortvorteils, moglichst kostendeckend fest-
zulegen.

* Die Abkommenskantone sorgen durch institutionalisierte regel-
massige Kontakte fiir eine koordinierte Anwendung und Weiterent-
wicklung des RSA 2000.
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Art.3 Als Wohnsitzkanton von Auszubildenden gilt:

a Der Heimatkanton fiir Schweizerinnen und Schweizer, deren Eltern
im Ausland wohnen oder die elternlos im Ausland wohnen; bei
mehreren Heimatkantonen gilt das zuletzt erworbene Biirgerrecht.

b Der zugewiesene Kanton fiir miindige Fliichtlinge und Staatenlose,
die elternlos sind oder deren Eltern im Ausland wohnen; vorbehal-
ten bleibt Buchstabe d.

¢ Der Kanton des zivilrechtlichen Wohnsitzes fiir miindige Auslande-
rinnen und Auslander, die elternlos sind oder deren Eltern im Aus-
land wohnen; vorbehalten bleibt Buchstabe d.

d Der Kanton, in dem miindige Auszubildende mindestens zwei
Jahre ununterbrochen gewohnt haben und, ohne gleichzeitig in
Ausbildung zu sein, finanziell unabhangig gewesen sind; als Er-
werbstatigkeit gelten auch die Fiihrung eines Familienhaushalts
und das Leisten von Militardienst.

e In allen tbrigen Fallen der Kanton, in dem sich bei Ausbildungsbe-
ginn der zivilrechtliche Wohnsitz der Eltern befindet, bzw. der Sitz
der zuletzt zustandigen Vormundschaftsbehorde.

Art.4 'Unter das Abkommen fallen offentliche und private, vom
Standortskanton subventionierte Schulen, ohne die Universitaten.
Ausgenommen sind auch die Schulen im medizinischen und landwirt-
schaftlichen Bereich.

2 Das RSA 2000 regelt die Hohe der Kantonsbeitrage fiir den Besuch
von ausserkantonalen Berufsschulen, Fachschulen und Fachhoch-
schulen. Fir diese Bereiche gelten im Ubrigen die Bestimmungen der
Interkantonalen Fachhochschulvereinbarung (FHV) vom 4.Juni 1998,
der Interkantonalen Fachschulvereinbarung (FSV) vom 27.August
1998 und der Interkantonalen Schulgeldvereinbarung (Berufsschul-
vereinbarung BSV) vom 21.Februar 1991 sinngemass.

Art.5 'In der Liste der beitragsberechtigten Schulen wird von den
Abkommenskantonen festgelegt, fiir welche Schulen und Ausbil-
dungsgange und fiir welche Einzugsgebiete das Abkommen im Ein-
zelnen gilt. Allfallige Einschrankungen werden in einem Code verein-
bart. In die Liste werden die Ausbildungsgange der Fachhochschulen
gemass Anhang FHV aufgenommen. Nachdiplomstudiengange der
Fach- und Hoheren Fachschulen sowie der Fachhochschulen konnen
in die Liste aufgenommen werden.

2 Die Liste der beitragsberechtigten Schulen und Ausbildungsgange
wird als Anhang zum Abkommen gefiihrt.

* Die Konferenz der Abkommenskantone entscheidet auf Antrag des
Standortskantons liber die Aufnahme offentlicher und privater, sub-
ventionierter Schulen in die Liste der beitragsberechtigten Schulen;
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der entsendende Kanton entscheidet liber die Leistung von Kantons-
beitragen. Fiir den Besuch von Studiengdngen gemass Anhang FHV
sind Kantonsbeitrage nach Artikel 7 des Abkommens zu leisten.

¢ Die Auszubildenden, mit Ausnahme der Auszubildenden in Diplom-
studiengangen an Fachhochschulen, haben keinen Rechtsanspruch
auf Ubernahme der Kantonsbeitréage fiir den Besuch von Schulen und
Ausbildungsgangen, welche nicht mit Zustimmung des zahlungs-
pflichtigen Kantons auf der Liste der beitragsberechtigten Schulen
aufgefiihrt sind.

Il. Kantonsbeitridge

Art.6 'Fiur Schulen und Ausbildungsgéange gemass Artikel 7 Zif-
fer 7.1-7.7 werden die nach Anzahl der Auszubildenden gewichteten,
durchschnittlichen Ausbildungskosten in den Abkommenskantonen
pro Jahr ermittelt. Massgebend fiir die Berechnung sind die Bruttobe-
triebskosten (inkl. 20 Prozent Infrastrukturkostenanteil), abzuglich der
individuellen Schul- bzw. Studiengebiihren, allfalliger Bundesbei-
trage und des Standortvorteils (20 Prozent der Bruttobetriebskosten).

2 Fir die Berechnung der Kantonsbeitrage im Bereich der Fachhoch-
schulen gelten die Bestimmungen der FHV. Zur Abgeltung der Infra-
strukturkosten wird, zusétzlich zu den Beitragen gemass FHV, noch ein
Zuschlag von 20 Prozent in Rechnung gestellt.

3 Die Schulen und Ausbildungsgange werden auf Grund gleicharti-
ger Ausbildungsformen und Kostenstrukturen in der Liste der bei-
tragsberechtigten Schulen durch Beschluss der Konferenz der Ab-
kommenskantone in pauschalierte Beitragsstufen eingereiht.

a Bei den Fachhochschulen gemass FHG erfolgt die Einreihung ge-
mass Anhang FHV, bei kantonalen Fachhochschulen, sofern der in-
terkantonale Zugang zu diesen Schulen und die Abgeltung nicht in
der FHV geregelt werden, auf Antrag des Standortskantons der auf-
nehmenden Schule durch Beschluss der Konferenz der Abkom-
menskantone.

b Bei den Fachschulen erfolgt die Einreihung auf Antrag des Stand-
ortskantons der aufnehmenden Schule durch Beschluss der Konfe-
renz der Abkommenskantone. Angebote mit weniger als 30 Jahres-
wochenlektionen gelten als Teilzeitangebote. Der Beitrag pro Jah-
reswochenlektion betragt o des Beitrags fiir das entsprechende
Vollzeitangebot.

Art.7 Die Kantonsbeitrage werden pro Auszubildende/n und Schul-
jahr jeweils fiir die Dauer von zwei Schuljahren festgelegt. Vom 1. Au-
gust 2000 bis am 31.Juli 2002 gelten folgende Kantonsbeitrage:
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Beitrags-  Schulstufen, -typen und Ausbildungsgénge Kantonsbeitrdge
stufen pro Schujahr
Kindergéarten
7.1 Kindergarten .......... ..., 5 500.—
Volksschule
7.2 Primarschulen bis zur 1. Selektion ........ 9 000.—
(Zuschlag fir Sonderschulen mit heilpa-
dagogischem Zusatzangebot) ............ (+ 4 500.—)
T Sekundarstufe |
- Real- und Sekundarschulen ........... 12 000.—
- Gymnasialer Unterricht innerhalb der
SERIIIENE i ninsmimiziminimsasBsEimy 12 000.—
(Zuschlag fur Sonderschulen mit heilpa-
dagogischem Zusatzangebot) ......... (+ 6 000.—)
Sekundarstufe Il
7.4 Berufsschulen/Vorlehren (duales System) . 4 000.—*
— Zuschlag fiir lehrbegleitenden BMS-Un-
terricht ... i i e 2 000.—*
- je Jahreswochenlektion (einzelne Lektio-
(1= 2 ) 270.—*
7.5 Vollzeitberufsschulen
- 10.Schuljahre, Vorkurse ............... 12 000.—
- Vollzeitberufsschulen, Lehrwerkstatten,
Fachklassenm cssivissnimsasnsnininsns 12 000.—*
- Verkehrsschulen ..................... 12 000.—
- Handelsmittelschulen ................ 12 000.—
- Berufsmaturitasschulen (BMS2) nach
derLehre ...........ciiiiiiiinnnnn 12 000.—*
7.6 — GYMNasien ......oiiiiiiii it 17 000.—
- Diplommittelschulen ................. 17 000.—
— Maturitatsschulen fiir Erwachsene (VZ) 17 000.—
- Maturitatsschulen fiir Erwachsene je
LBIFION (T ssivinimiasssnsnsnsnsnins 600.—
Tertidrstufe
7.7 — Schulen der beruflichen Weiterbildung Tarifstufe
— Fach- und Hohere Fachschulen ........ 1. 5000.—

2 9 000.—
3. 11000.—
4 14 000.—
5 18 000.—
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Beitrags- Schulstufen, -typen und Ausbildungsgénge Kantonsbeitrage
stufen pro Schujahr

- Nachdiplomstudien (NDS) der Fach- und
Hoéheren Fachschulen, pro Jahreswo-

chenlektion ......................... 200.—

7.8 - Fachhochschulen Diplomstudiengange Tarifstufe
1. 6 000.—
2. 10200.—
3. 14400.—
4. 21600.—
5. 30000—

— Nachdiplomstudien (NDS) der Fach-

hochschulen, pro Jahreswochenlektion . 200.—
7.9 Lehrerinnen- und Lehrerbildungsstatten .. 22 000.—

* In den Kantonsbeitragen inbegriffen sind die Beitrage gemaéss Berufsschul-
vereinbarung BSV an die Kosten des beruflichen Unterrichts.

lll. Auszubildende

Art.8 'Die Standortskantone bzw. die von ihnen angebotenen Schu-
len gewahren den Auszubildenden, deren Schulbesuch diesem Ab-
kommen untersteht, die gleiche Rechtsstellung wie den eigenen Aus-
zubildenden.

2 Auszubildende sowie Anwarterinnen und Anwarter aus Nichtab-
kommenskantonen oder aus Kantonen, welche ein Angebot gemass
Liste der beitragsberechtigten Schulen belegen, das vom Wohnsitz-
kanton nicht als beitragsberechtigt anerkannt worden ist, haben kei-
nen Anspruch auf Gleichbehandlung. Sie konnen zu einem Ausbil-
dungsgang zugelassen werden, wenn die Auszubildenden gemass
Absatz 1 Aufnahme gefunden haben.

Art.9 'Die Schulen kdnnen im Rahmen der im Standortskanton gel-
tenden Vorschriften von den Auszubildenden angemessene individu-
elle Schul- bzw. Studiengebiihren erheben.

2 Auszubildenden aus Nichtabkommenskantonen oder aus Kanto-
nen, welche ein Angebot belegen, das vom Wohnsitzkanton in der
Liste der beitragsberechtigten Schulen nicht als beitragsberechtigt
anerkannt worden ist, wird neben den Schul- bzw. Studiengebiihren
ein Schulgeld auferlegt, welches mindestens der Abgeltung nach Arti-
kel 6 Absatz 1 oder 2 entspricht.
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IV. Vollzug

Art.10 'Die Anmeldung der Auszubildenden erfolgt an die aufneh-
mende Schule. Die Schule stellt die Anmeldungen (Liste der Auszubil-
denden) mit einer Bestatigung tiber den Wohnsitzkanton zum Zeit-
punkt des Ausbildungsbeginns dem zustandigen Departement des
zahlungspflichtigen Abkommenskantons zu.

2 Negative Entscheide hinsichtlich der Ubernahme des Kantonsbei-
trages werden innert 40 Tagen der aufnehmenden Schule, dem oder
der betroffenen Auszubildenden sowie dem zustandigen Departe-
ment des aufnehmenden Kantons mitgeteilt.

Art.11 Stichdaten fir die Ermittlung der Auszubildenden aus den
Abkommenskantonen sind der 15.November und der 15. Mai.

Art.12 Der Standortskanton regelt die Zustandigkeit fur die Rech-
nungsstellung an die Abkommenskantone. Die Rechnungsstellung er-
folgt semesterweise oder jahrlich, friihestens am 15.November
(Herbstsemester) bzw. am 15. Mai (Friihlingssemester). Die Rechnung
ist innert 30 Tagen zu begleichen.

Art.13 'Verlegen die Eltern ihren zivilrechtlichen Wohnsitz in einen
andern Abkommenskanton, konnen die Auszubildenden eines Kinder-
gartens, einer Volksschule, einer Mittelschule oder Vollzeitberufs-
schule das bisherige Angebot weiter besuchen, hochstens aber fur die
Dauer von zwei Jahren. Zahlungspflichtig wird der neue Wohnsitzkan-
ton auch fir den Besuch von Ausbildungsgangen gemass Liste der
beitragsberechtigten Schulen, die vom Kanton nicht als beitragsbe-
rechtigt anerkannt worden sind.

2 Bei Auszubildenden des beruflichen Unterrichts an Berufsschulen
gilt das zum Zeitpunkt des Entscheids liber die Zulassung bestehende
Lehrortsprinzip fur die ganze Ausbildungsdauer.

3 Bei Auszubildenden des Tertiarbereichs gilt der zum Zeitpunkt des
Entscheids liber die Zulassung bestehende Wohnsitz fiir die ganze
Ausbildungsdauer.

V. Rechtspflege

Art.14 Die Konferenz der Abkommenskantone entscheidet endgiil-
tig uber allfallige Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung oder
Auslegung des Abkommens ergeben. Vorbehalten bleiben die ent-
sprechenden Bestimmungen der Interkantonalen Vereinbarungen
FHV, FSV und BSV.
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VI. Ubergangs- und Schlusshestimmungen

Art.15 'Die Konferenz der Abkommenskantone setzt sich aus je ei-
ner Vertretung der Kantone zusammen, die dem Abkommen beigetre-
ten sind. Ihr obliegen die im Abkommen umschriebenen Aufgaben.

2 Das Sekretariat der Nordwestschweizerischen Erziehungsdirekto-
renkonferenz (NW EDK) ist Geschaftsstelle des Abkommens.

Art.16 'Der Beitritt zu diesem Abkommen ist dem Sekretariat der
NW EDK mitzuteilen.

2 Mit Zustimmung der Abkommenskantone kdnnen weitere Kantone
dem Abkommen beitreten.

Art.17 'Das RSA 2000 tritt durch Beschluss der Konferenz der Ab-
kommenskantone auf Beginn eines Schuljahres in Kraft, frihestens
auf den 1. August 2000. Bedingung fiir das Inkrafttreten ist, dass min-
destens funf Kantone den Beitritt erklart haben.

2 Soweit die Kommission FHV die Studiengange gemass Anhang |l
FHV nicht auf den 1. August 2000 festlegt und als beitragsberechtigt
erklart, kann die Konferenz der Abkommenskantone, gestitzt auf Arti-
kel 7 des Abkommens, die entsprechenden Beitrage beschliessen.

3 Fir die dem RSA 2000 beigetretenen Kantone wird das Regionale
Schulabkommen 1993, mit dem Anhang vom 1. August 1999, durch
Beschluss der Konferenz der Abkommenskantone aufgehoben.

Art.18 'Das Abkommen kann mit Zustimmung der Abkommens-
kantone revidiert werden.

2 Die Liste der beitragsberechtigten Schulen wird durch Beschluss
der Konferenz der Abkommenskantone grundsétzlich alle zwei Jahre
revidiert, erstmals friihestens per 1. August 2002. Bei Bedarf kann die
Liste auch nach einem Jahr revidiert werden. Betrifft die Anderung
eine Streichung in der Liste der beitragsberechtigten Schulen und
kommt eine einvernehmliche Regelung nicht zu Stande, so tritt die An-
derung nach einer Frist von zwei Jahren jeweils auf Beginn eines
Schuljahres in Kraft.

® Die gemass Artikel 7 festgelegten Kantonsbeitrdge werden alle
zwei Jahre, erstmals auf den 1. August 2002, {(iberprift und durch Be-
schluss der Konferenz der Abkommenskantone angepasst. Massge-
bend sind die Berechnungsgrundsatze nach Artikel 6.

¢+ Anderungsantrage werden behandelt, soweit sie bis zum 31.De-
zember des vorangehenden Jahres durch die zustandigen Departe-
mente beim Sekretariat NW EDK eingereicht werden. Alle Anderun-
gen treten auf den gleichen Zeitpunkt, d. h. jeweils per 1. August eines



Kiindigung

Weiterdauer der
Verpflichtungen

10 439.14

neuen Schuljahres, in Kraft.

Art. 19 Das Abkommen kann unter Einhaltung einer Frist von zwei
Jahren jeweils auf den 31.Juli durch schriftliche Erklarung an die Kon-
ferenz der Abkommenskantone gekiindigt werden, erstmals jedoch
auf den 31.Juli 2004.

Art.20 Auszubildende, die in eine ausserkantonale Schule aufge-
nommen werden, diirfen wegen Kiindigung des RSA nicht von der
Schule gewiesen werden; der zahlungspflichtige Kanton hat den Kan-
tonsbeitrag bis zum Ende der ordentlichen Ausbildung weiter zu leis-
ten.

Aarau, den Im Namen des Regierungsrates
des Kantons Aargau

Landammann:
Staatsschreiber:

Vom Grossen Rat des Kantons Aargau genehmigt am

Liestal, den Im Namen des Regierungsrates
des Kantons Basel-Landschaft

Prasident:
Landschreiber:

Vom Landrat des Kantons Basel-Landschaft genehmigt am

Basel, den Im Namen des Regierungsrates
des Kantons Basel-Stadt

Der Prasident:
Der Staatsschreiber:

Vom Grossen Rat des Kantons Basel-Stadt genehmigt am

Bern, den 15. September 1999 Im Namen des Regierungsrates
des Kantons Bern

Prasident: Bhend
Staatsschreiber: Nuspliger

Vom Grossen Rat des Kantons Bern genehmigt am 1. Dezember 1999.

Freiburg, den Im Namen des Staatsrates
des Kantons Freiburg

Prasident:
Staatskanzler:
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Luzern, den Im Namen des Regierungsrates
des Kantons Luzern

Schultheiss:
Staatsschreiber:

Solothurn, den Im Namen des Regierungsrates
des Kantons Solothurn

Landammann:
Staatsschreiber:

Zirich, den Im Namen des Regierungsrates
des Kantons Zurich

Die Prasidentin:
Der Staatsschreiber:

Vom Kantonsrat des Kantons Ziirich genehmigt am
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