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Einfiihrungsgesetz

zum Bundesgesetz vom 16.Dezember 1983
tiber den Erwerb von Grundstiicken

durch Personen im Ausland (EG BewG)
(Anderung)

Die Volkswirtschaftsdirektion,

gestuitzt auf Artikel 7 EG BewG,

auf Antrag des Gemeinderates von Unterseen,
beschliesst:

1. Unterseen gilt als Fremdenverkehrsgemeinde gemass Artikel 9
Bundesgesetz iiber den Erwerb von Grundstiicken durch Personen
im Ausland.

2. Die Gemeinde Unterseen ist in den Anhang des Einflihrungsgeset-
zes zum Bundesgesetz vom 16.Dezember 1983 iiber den Erwerb
von Grundstiicken durch Personen im Ausland aufzunehmen.

3. Dieser Beschluss tritt flinf Tage nach seiner Veroffentlichung in der
Bernischen Amtlichen Gesetzessammlung in Kraft.

Bern, 15.Februar 1999 Die Volkswirtschaftsdirektorin: Zolch

Vom Eidgendéssischen Justiz- und Polizeidepartement
am 13. April 1999 genehmigt

837 BAG 99-45
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Verordnung

iiber die staatlichen Schulheime und die Kantonale
Sprachheilschule Miinchenbuchsee
(Schulheimverordnung, SHV)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 19 des Volksschulgesetzes vom 19.Marz 1992 und
Artikel 140 Absatz 3 des Gesetzes vom 3.Dezember 1961 tiber das Fur-
sorgewesen,

auf Antrag der Gesundheits- und Fiirsorgedirektion,
beschliesst:

I. Aligemeines

Art.1 'Die staatlichen Schulheime (im Folgenden Heime genannt)
und die Kantonale Sprachheilschule Miinchenbuchsee (im Folgen-
den Schule genannt) sind unselbststandige Anstalten des Kantons
Bern.

2 Die Heime und die Schule sind der Gesundheits- und Fiirsorgedi-
rektion unterstellt und deren Generalsekretariat zugeordnet.

Art.2 Die Heime bezwecken die sozialpddagogische Betreuung
und Schulung verhaltensauffalliger und sozial beeintrachtigter Kin-
der und Jugendlicher. Die Schule bezweckt die Erziehung und Bil-
dung sprach- und/oder horbehinderter Kinder und Jugendlicher, die
Fuhrung des audiopddagogischen Dienstes sowie des Cochlea-Im-
plant-Dienstes des Kantons Bern.

Art.3 'Die betrieblichen und padagogischen Grundsatze der Hei-
me und der Schule werden in einem Leitbild oder einem Konzept fest-
gehalten.

2 Das Leitbild oder das Konzept wird von der Heim- oder Schullei-
tung erarbeitet und unterliegt der Genehmigung durch die Gesund-
heits- und Fursorgedirektion.

il. Aufsicht
1. Gesundheits- und Fiirsorgedirektion

Art.4 'Die Heime und die Schule stehen unter der Aufsicht der Ge-
sundheits- und Fiirsorgedirektion.

2 Der Gesundheits- und Fiirsorgedirektion obliegen insbesondere
845 BAG 99-46



Grundsatz

Aufgaben

2 862.61

a die Vertretung des Heimes oder der Schule nach aussen, soweit die-
se nicht der Heim- oder Schulleitung delegiert wird,

b die Genehmigung des Organisations- und/oder Geschaftsregle-
mentes, des Leitbildes oder des Konzepts, des Organigramms, der
Stellenbeschreibung oder des Pflichtenheftes der Heim- oder
Schulleitung,

¢ die Antragstellung an den Regierungsrat fir die Wahl der Heim-
kommission und die Ernennung der Heim- oder Schulleitung,

d die Ernennung der Stellvertreterin oder des Stellvertreters der
Heim- oder Schulleitung,

e die Ernennung weiterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit
dazu nicht die Heime oder die Schule ermachtigt sind,

f die Genehmigung des Budgetvorschlages und der Jahresrech-
nung,

g die Beurteilung von Aufsichtsbeschwerden gegen Organe der Hei-
me oder der Schule,

h die Genehmigung der Aufnahmeentscheide bei Schiilerinnen und
Schulern ohne Wohnsitz im Kanton Bern.

2. Heimkommission

Art.5 Fir jedes Heim und die Schule besteht eine Heimkommis-
sion von funf bis neun Mitgliedern.

Art.6 'Die Heimkommission ist ein beratendes Organ und nimmt
Ombudsfunktionen wahr. Sie hat keine Weisungsbefugnis.

2 Der Kommission obliegen insbesondere

a die Unterstlitzung und Beratung der Heim- oder Schulleitung in Fra-
gen, welche die Leitung der Institution, den padagogischen Auf-
trag und die Administration betreffen,

b die Stellungnahme zu Geschaften aus den genannten Bereichen zu-
handen der Gesundheits- und Flirsorgedirektion,

¢ die Vermittlung bei Konflikten.

3 Bei aufsichtsrechtlichen Anzeigen von in den Heimen oder der
Schule betreuten Kindern und Jugendlichen, deren Eltern oder ge-
setzlichen Vertreterinnen oder Vertretern gegen die Leitung oder das
Personal der Heime oder der Schule kann die Kommission durch die
Gesundheits- und Firsorgedirektion beauftragt werden, zwischen
den Beteiligten zu vermitteln. Die Kommission kann der Heim- oder
Schulleitung oder der Gesundheits- und Flrsorgedirektion Vorschla-
ge uber die zu treffenden Massnahmen unterbreiten.

¢ Die Kommission informiert sich liber die Situation in den Heimen
und der Schule durch regelmassige Besuche und kann auf Grund ih-
rer Feststellungen Antrage an die Gesundheits- und Fursorgedirek-
tion stellen.
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5 Den Mitgliedern der Kommission ist die Einsichtnahme in die fir
die Wahrnehmung ihrer Aufgabe benétigten Akten sowie der Zutritt
zu den Raumlichkeiten der Institution zu gewahren.

Art.7 'Als Mitglieder wahlbar sind Fachpersonen, insbesondere
aus den Bereichen Padagogik, Sozialwesen und Administration, so-
wie Vertreterinnen und Vertreter der Betroffenen, deren Eltern sowie
der Standortregionen des Heimes oder der Schule. Es ist auf eine an-
gemessene Vertretung von Frauen und Mannern zu achten.

2 Die Prasidentin oder der Prasident und die Mitglieder der Heim-
kommission werden durch den Regierungsrat auf Antrag der Gesund-
heits- und Fiirsorgedirektion fiir eine Amtsdauer von vier Jahren ge-
wahlt. Im Ubrigen konstituiert sich die Kommission selbst.

3 Die Teilnahme der Heim- oder Schulleitung und die Vertretung des
Personals an den Sitzungen wird im Organisations- und/oder Ge-
schaftsreglement geregelt.

Art.8 Die Entschadigung der Kommissionsmitglieder richtet sich
nach der Verordnung liber die Taggelder und Reiseentschadigungen
der Mitglieder staatlicher Kommissionen.

3. Schulinspektorat

Art.9 Die padagogische Aufsicht im Schulbereich obliegt der
Schulinspektorin oder dem Schulinspektor. Ihr oder ihm steht ein An-
tragsrecht an die Gesundheits- und Filirsorgedirektion zu.

lll. Organisation
1. Leitung

Art.10 'Die Heime und die Schule werden von einer Vorsteherin
oder einem Vorsteher geleitet, deren oder dessen Stellvertretung im
Organisations- und/oder Geschaftsreglement zu regeln ist.

2 Die Leitungsfunktion kann auch auf zwei Personen (kollegiale Lei-
tung) aufgeteilt werden.

3 Die Leitung der Heime und der Schule wird vom Regierungsrat er-
nannt.

Art.11 'Die Heim- oder Schulleitung ist fiir die fachlich-padagogi-
sche und die administrative Fiihrung des Heimes oder der Schule ver-
antwortlich.

2 Die Aufgaben der Heim- oder Schulleitung richten sich im Einzel-
nen nach dieser Verordnung, dem Organisations- und/oder Ge-
schaftsreglement sowie der Stellenbeschreibung oder dem Pflichten-
heft.
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2. Ubrige Organisation

Art.12 'Die Gliederung der Heime und der Schule in Abteilungen,
Gruppen und Dienste sowie die jeweiligen Verantwortlichkeitsberei-
che richten sich nach dem Organisations- und/oder Geschaftsregle-
ment und dem Organigramm.

2 Das Organisations- und/oder Geschéaftsreglement sowie das Orga-
nigramm wird von der Leitung des Heimes oder der Schule erlassen.

Art.13 'Die Rechte und Pflichten des Personals richten sich nach
der kantonalen Personalgesetzgebung.

2 Bezuglich Besoldung und Lehrerauftrag ist die Lehrerschaft den
Vorschriften des Lehreranstellungsgesetzes unterstelit.

Art.14 Furden Unterricht gelten die Bestimmungen tber die Volks-
schule sinngemass, soweit nicht die Aufgaben der Heime und der
Schule Abweichungen erfordern.

IV. Rechtspflege

Art.15 'Verfiigungen der Heim- oder Schulleitung kénnen bei der
Gesundheits- und Fursorgedirektion mit Verwaltungsbeschwerde an-
gefochten werden.

2 Das Verfahren und die Anfechtung der Entscheide der Gesund-
heits- und Fursorgedirektion richten sich nach den Bestimmungen
des Gesetzes uiber die Verwaltungsrechtspflege.

V. Ubergangs- und Schlusshbestimmungen

Art.16 'Die Mitglieder der bisherigen Aufsichtskommissionen neh-
men bis zum Ablauf ihrer Amtsdauer ihre Funktion nach den neuen
Bestimmungen lber die Aufgaben der Heimkommission wahr.

2 Die Neuwahl hat nach den neuen Vorschriften lGiber die Zusammen-
setzung der Kommissionen zu erfolgen.

Art.17 Die Verordnung vom 27.0ktober 1993 tiber die staatlichen
Schulheime und die Kantonale Sprachheilschule Miinchenbuchsee
(Schulheimverordnung) wird aufgehoben.

Art.18 Diese Verordnung tritt auf den 1. August 1999 in Kraft.

Bern, 12.Mai 1999 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Annoni
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Verordnung
ii_!)er den schularztlichen Dienst (SDV)
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Gesundheits- und Fiirsorgedirektion,
beschliesst:

Die Verordnung vom 8.Juni 1994 (iber den schularztlichen Dienst
wird wie folgt gedndert:

Art.4 'Als Schulbehorde gilt:
a und b unverandert,

c aufgehoben,

d unverandert.

2 Unverandert.

i.
Diese Anderung tritt auf den 1. August 1999 in Kraft.

Bern, 12. Mai 1999 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Annoni
Der Staatsschreiber: Nuspliger

843 BAG 99-47
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12. Verordnung
?ggig iiber das Zivilstandswesen (Zivilstandsverordnung, ZV)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 19 des Gesetzes vom 28.Mai 1911 betreffend die
Einfuhrung des Zivilgesetzbuches (EG ZGB),

beschliesst:

l. Organisation

Zivilstandskreise  Art.1 'Das Gebiet eines Amtsbezirkes bildet grundsatzlich einen Zi-
vilstandskreis.

2 Wenn besondere Griinde vorliegen, kann von diesem Grundsatz
abgewichen werden.

3 Die Anzahl der Zivilstandskreise, deren Namen und die Zuteilung
der Gemeinden ergeben sich aus dem Anhang.

Amtssitze Art.2 Die Amtssitze der Zivilstandsamter werden im Anhang be-
zeichnet.
Zivilstands- Art.3 'Der Kanton fiihrt fiir jeden Zivilstandskreis ein Zivilstands-

ARG amt. Dieses verfiigt insbesondere liber eine zeitgeméasse Ausstattung

mit den nétigen Biiromaschinen sowie alle Einrichtungen fiir eine
EDV-gestiitzte Registerfiihrung und die erforderliche Telekommunika-
tion.

2 Er stellt am Amtssitz ein wiirdiges Trauungslokal sowie die notigen
Raumlichkeiten fiir die ibrigen zivilstandsamtlichen Verrichtungen
zur Verfuigung. '

8 Ersorgtdafiir, dass die Register, samtliche Belege und die elektroni-
schen Datentrager feuer- und wassersicher aufbewahrt und vor unbe-
rechtigtem Zugriff geschutzt werden.

4 Er ordnet die periodische Mikroverfilmung der Zivilstandsregister
an und sorgt fir die vorschriftsgemasse Aufbewahrung des Filmgu-
tes.

Zusétzliche Art.4 'Sofern die Voraussetzungen dafiir erfiillt sind, kann die Poli-
o e aien  z€i- und Militardirektion auf Gesuch hin ein weiteres Lokal fiir Trauun-
gen bezeichnen und einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband
den Betrieb einer Zweigstelle des Zivilstandsamtes zur Vornahme

weiterer zivilstandsamtlicher Dienstleistungen bewilligen.
844 BAG 99-48
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2 Samtliche Kosten, welche mit der Einrichtung und dem Betrieb ei-
ner Zweigstelle verbunden sind, gehen zu Lasten der Gemeinde oder
des Gemeindeverbandes.

8 Fur die Benutzung eines nach Absatz 1 zur Verfligung gestellten re-
prasentativen Trauungslokales kann von den Brautleuten eine ange-
messene Gebihr erhoben werden.

4+ Das Amt fir Polizeiverwaltung regelt das Nahere. Bei Streitigkeiten
entscheidet die Polizei- und Militardirektion endgliltig.

Il. Zivilstandsbeamtinnen und Zivilstandsbeamte

Art.5 'Das Amt fiir Polizeiverwaltung ernennt fiir jeden Zivilstands-
kreis mindestens eine Zivilstandsbeamtin oder einen Zivilstandsbe-
amten.

2 Werden in einem Kreis mehrere Zivilstandsbeamtinnen und Zivil-
standsbeamten ernannt, wird eine oder einer von ihnen als Vorstehe-
rin bzw. Vorsteher bezeichnet.

% Die Vorsteherin oder der Vorsteher regelt den Aufgabenbereich der
Zivilstandsbeamtinnen und Zivilstandsbeamten und insbesondere
deren Einsatz in Zweigstellen.

Art.6 'Ernennbar sind Personen, die lUber eine geeignete abge-
schlossene berufliche Ausbildung und die notwendigen Sprachkennt-
nisse verfiigen; vorbehalten bleiben die bundesrechtlichen Vorausset-
zungen fir die Ernennung.

2 Bewerberinnen und Bewerber, die Gber keine oder ungenigende
Vorkenntnisse im Zivilstandsdienst verfliigen, mussen sich zur vorge-
schriebenen Grundausbildung verpflichten und sich bereit erklaren,
eine entsprechende Priifung abzulegen.

3 Die Umwandlung des Probedienstverhaltnisses in ein Angestell-
tenverhaltnis gemass Artikel 6 Absatz 2 der Verordnung vom 12. Mai
1993 uber das 6ffentliche Dienstrecht (Personalverordnung) setzt das
Bestehen der Priifung voraus.

¢ Das Amt fir Polizeiverwaltung kann ausnahmsweise von der Pru-
fung befreien, wenn die Befahigung zur Ausiibung der Funktion in an-
derer Form dargetan wird.

lll. Stellvertretung

Art.7 'Die Zivilstandsbeamtinnen und Zivilstandsbeamten eines Zi-
vilstandskreises vertreten sich grundsatzlich gegenseitig.

2 |m Ubrigen obliegt die Organisation der Vorsteherin bzw. dem Vor-
steher des Zivilstandsamtes.
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3 Ist in einem Zivilstandskreis nur eine einzige Zivilstandsbeamtin
oder ein einziger Zivilstandsbeamter tatig, wird die Stellvertretung
durch das Amt fiir Polizeiverwaltung geregelt.

Art.8 'Sind alle fiir einen Zivilstandskreis zustandigen Zivilstands-
beamtinnen und Zivilstandsbeamten verhindert oder kdnnen sie aus-
nahmsweise anfallende Arbeiten nicht in der vorgesehenen Frist er-
filllen, so bezeichnet das Amt fiir Polizeiverwaltung eine ausseror-
dentliche Stellvertreterin oder einen ausserordentlichen Stellvertre-
ter.

2 Der Einsatz einer ausserordentlichen Stellvertretung ist befristet
oder beschrankt sich auf eine bestimmte Aufgabe ohne dauernden
Charakter.

IV. Ausbildung

Art.9 'Die Zivilstandsbeamtinnen und Zivilstandsbeamten sind
verpflichtet, die von der Polizei- und Militardirektion als obligatorisch
bezeichneten Kurse-, Arbeitstagungen und Seminare zu besuchen.

2 Die Polizei- und Militardirektion arbeitet im Ausbildungswesen so-
weit moglich mit anderen Kantonen und geeigneten Organisationen
zusammen.

Art.10 'Die Grundsausbildung besteht aus einem Grundkurs und
einem Praktikum. Sie wird mit einer Priifung abgeschlossen.

2 Kenntnisse tber friiheres und neues Recht werden in Weiterbil-
dungskursen, Seminaren und Arbeitstagungen vermittelt.

* Einzelheiten regelt die Polizei- und Militardirektion.

Art.11 'Die unentgeltliche Grundausbildung sowie die Teilnahme
an Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen steht auf Gesuch hin
auch den Mitarbeitenden der Zivilstandsamter offen.

2 Uber die Bewilligung des Gesuches entscheidet das Amt fiir Polizei-
verwaltung.

Art.12 'Der Kanton tragt die Kosten fiir Unterkunft, Verpflegung
und Reise im Rahmen der kantonalen Vorschriften sowie fir Kurs-,
Schul- und Taggelder.

2 |m Ubrigen gelten die Bestimmungen der Verordnung vom 12. Mai
1993 iiber das oOffentliche Dienstrecht (Personalverordnung;
Art. 60ff.).
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V. Aufsicht

Art.13 'Das Amt fiir Polizeiverwaltung (Zivilstands- und Blirger-
rechtsdienst) priift gestitzt auf Artikel 45 Absatz 2 ZGB auf Antrag
des Zivilstandsamtes insbesondere

a die im Hinblick auf eine Amtshandlung vorgelegten auslandischen
Zivilstandsdokumente,

b die zu beurkundende Namensfiihrung, wenn auslandisches Recht
anwendbar ist oder sein konnte,

¢ die im Hinblick auf die Vorbereitung der Eheschliessung oder die
Beurkundung der Anerkennung eines Kindes vorgelegten Doku-
mente, wenn eine der betroffenen Personen das Schweizer Blirger-
recht nicht besitzt,

d vorfrageweise die Anerkennbarkeit im Ausland eingetretener Zivil-
standsereignisse auslandischer Staatsangehoriger, auch wenn
kein schweizerisches Zivilstandsregister betroffen ist,

e ob bei Feststellung von Unrichtigkeiten oder im Falle einer unvoll-
standigen Eintragung eine Registerberichtigung bzw. eine Ergan-
zung der Angaben von Amtes wegen erfolgen kann.

2 Es teilt der Polizei- und Militardirektion Verstisse gegen die Melde-
pflicht mit. Diese erlasst Bussenverfligungen gemass Artikel 182 der
Zivilstandsverordnung vom 1.Juni 1953 (ZStV; Art. 40 Abs. 2 ZGB).

3 Die Polizei- und Militardirektion ist ausserdem zustandig fir Diszi-
plinarmassnahmen gemass Artikel 47 ZGB bei Amtspflichtverletzun-
gen.

Art.14 'Die Zivilstandsamter werden entsprechend den Vorschrif-
ten des Bundesrechts regelmassig inspiziert.

2 Die Inspektion umfasst insbesondere die Registerfiihrung.

VI. Amtsfiihrung

Art.15 'Die Zivilstandsbeamtinnen und Zivilstandsbeamten fiih-
ren die nach Bundesrecht vorgesehenen Register, nehmen im Rah-
men ihrer Zustandigkeit Erklarungen in Personenstandssachen entge-
gen, beglaubigen Unterschriften und erstellen Registerausziige und
Bescheinigungen.

2 Sie bereiten die Eheschliessungen vor und fiihren die Trauungen
durch.

3 Die Aufgaben richten sich im Ubrigen nach den Vorschriften des
Bundes und des Kantons.

Art.16 ’'Soweit das Bundesrecht keine abschliessende Regelung
vorsieht, sind die Kreisschreiben und Weisungen des Amtes flir Poli-
zeiverwaltung (Zivilstands- und Blrgerrechtsdienst) verbindlich.
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2 Dies gilt insbesondere fiir

a das Formularwesen,

b den Heimatschein,

¢ das Familienbichlein,

d die Flihrung von Verzeichnissen,

e den Austausch von Personendaten mit den Gemeinden,
f die Veroffentlichung von Zivilstandsereignissen.

Art.17 'Die Zivilstandsregister werden in der Amtssprache des Zi-
vilstandskreises gefiihrt.

2 In zweisprachigen Zivilstandskreisen konnen je nach Wunsch der
betroffenen Personen Registereintragungen in deutscher oder franzo-
sischer Sprache vorgenommen werden. :

Art.18 'In einer fremden Sprache abgefasste auslandische Doku-
mente, die im Hinblick auf eine Amtshandlung vorgelegt werden,
sind grundsatzlich in eine schweizerische Amtssprache zu libersetzen.

2 Sofern die Massnahme als gerechtfertigt erscheint, kann die Uber-
prufung der Echtheit oder die Beglaubigung auslandischer Dokumen-
te angeordnet werden.

3 Die Kosten fiir die Ubersetzung, die Uberpriifung und die Beglaubi-
gung gehen zu Lasten der Person, welche die Dokumente eingereicht
hat.

VIil. Meldewesen

Art.19 'Das Zivilstandsamt meldet die von ihm beurkundeten Zivil-
standstatsachen betreffend die in den Gemeinden des Zivilstandskrei-
ses wohnhaften oder sich aufhaltenden Personen innert acht Tagen
kostenlos der zustandigen Dienststelle der Gemeinde.

2 Die auswarts beurkundeten Zivilstandstatsachen werden innert
acht Tagen seit Kenntnis gemeldet.

Art.20 'Die im Familienregister eingetragenen Zivilstandstatsa-
chen werden auf Verlangen der Heimatgemeinde fiir die gleichlauten-
de Eintragung im Biirgerregister bzw. Burgerrodel innert acht Tagen
seit Kenntnis gemeldet.

2 Uberlasst die Gemeinde das Biirgerregister bzw. den Burgerrodel
dem Zivilstandsamt, so wird dieses Sammelregister fiir die Zeit bis
zum 31.Dezember 1928 kostenlos nachgefiihrt; es bildet einen inte-
grierenden Teil des seit dem 1.Januar 1929 gefiihrten Familienregis-
ters.
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3 Stehen Birgerregister und Burgerrodel dem Zivilstandsamt nicht
zur Verfligung, kann dieses Ausziige fiir die Zeit bis zum 31. Dezember
1928 kostenlos anfordern.

Art.21 'Wer ein Kind unbekannter Abstammung findet, hat die Ge-
meinde in der es ausgesetzt wurde, unverziglich zu benachrichtigen.

2 Die Prasidentin oder der Prasident des Gemeinderates bzw. die
von der Gemeinde dafiir bezeichnete Behdrde gibt dem Kind den Fa-
miliennamen und einen oder mehrere Vornamen und erstattet innert
drei Tagen die vorgeschriebene Anzeige beim zustandigen Zivil-
standsamt.

Art.22 'Stirbt eine Person an ihrem Wohnort, so kann der Tod bei
dieser Gemeinde mindlich angezeigt werden vom uberlebenden
Ehegatten, den Kindern oder deren Ehegatten oder der nachstver-
wandten ortsanwesenden Person sowie von jeder anderen Person,
die beim Tod zugegen war oder die Leiche gefunden hat. Dies gilt nicht
a wenn Todesfalle sich in Spitalern, Altersheimen und Anstalten er-
eignen,
b wenn sich in der Wohngemeinde ein Zivilstandsamt oder eine
Zweigstelle befindet.

2 Bei der Erstattung der Anzeige sind die arztliche Todesbescheini-
gung sowie die fur die Beurkundung des Todes erforderlichen Doku-
mente beizubringen.

3 Die Dienststelle der Wohngemeinde, welche die Anzeige entgegen-
nimmt, hat den Todesfall unverziiglich dem zustandigen Zivilstands-
amt schriftlich mitzuteilen; die arztliche Todesbescheinigung und die
hinterlegten Dokumente sind der Mitteilung beizulegen.

Art.23 Das Zivilstandsamt des Todesortes bestatigt die Anzeige
des Todes kostenlos und teilt gleichzeitig gestutzt auf die vorhande-
nen Unterlagen wenn notig und maoglich mit, ob die Leiche bestattet
oder ein Leichenpass ausgestellt werden darf (Art. 86 Abs. 1 ZStV).

Art.24 'Das Zivilstandsamt des Todesortes meldet den Todesfall
kostenlos gemass Artikel 13 des Dekretes vom 8.September 1971
uber die Errichtung des Inventars unverziglich der Wohngemeinde
zur Veranlassung der Siegelung sowie der von der Finanzdirektion ge-
stitzt auf Artikel 36 des Gesetzes vom 6.April 1919 uber die Erb-
schafts- und Schenkungssteuer bezeichneten Amtsstelle.

2 |st der Tod von einem ausserkantonalen Zivilstandsamt beurkun-
det worden, obliegt die Meldepflicht dem Zivilstandsamt am Wohn-
ort, sobald es vom Todesfall Kenntnis erhalten hat.
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VIIl. Auskiinfte

Art.25 'Das Zivilstandsamt erteilt den Behorden der Heimatge-
meinde und des Kantons im Hinblick auf die Erfiillung gesetzlicher
Aufgaben auf Gesuch kostenlos Auskunft iiber Biirgerrechts- und Fa-
milienverhaltnisse.

2 Besitzt eine Person auch das Burgerrecht, wird dies auf Verlangen
der Burgergemeinde im Familienregister zu administrativen Zwe-
cken wenn notig besonders vermerkt.

8 Fur die Feststellung des Biirgerrechts, des Personenstandes und
der Schreibweise des Familiennamens sind die Eintragungen im Fa-
milienregister massgebend.

Art.26 Uber die in den Einzelregistern eingetragenen Zivilstands-
tatsachen und iber den Stand der Eintragungen im Familienregister
wird im Ubrigen nur auf Anfrage im Hinblick auf die Erfiillung gesetzli-
cher Aufgaben Auskunft erteilt, insbesondere wenn das Bundesrecht
oder das kantonale Recht es ausdriicklich vorsehen.

IX. Gebiihren

Art.27 Soweit der Gebiihrenbezug bundesrechtlich nicht ab-
schliessend geregelt ist, beziehen die Zivilstandsamter Gebiihren
nach kantonalem Recht.

X. Rechtsmittel

Art.28 'Aufsichtsbeschwerden und Beschwerden gegen Verfligun-
gen der Zivilstandsbeamtinnen und Zivilstandsbeamten werden
erstinstanzlich durch die Polizei- und Militardirektion beurteilt.

2 Das Amt fiir Polizeiverwaltung (Zivilstands- und Biirgerrechts-
dienst) wird angehort.

XI. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art.29 'Im Einvernehmen mit der Gemeinde, kann das Familienre-
gister wahrend einer Ubergangsfrist von langstens vier Jahren noch
in den Raumlichkeiten des mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung
aufgehobenen Zivilstandsamtes gefiihrt werden. Dem Kanton kon-
nen bei dieser Regelung keine Kosten belastet werden.

2 Die Ausnahmeregelung ist nur anwendbar, wenn die Person, wel-
che bisher das Familienregister fiihrte, diese Aufgabe weiterhin wahr-
nimmt.
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3 Das Amt fiir Polizeiverwaltung regelt die Einzelheiten und entschei-
det Giber den Zeitpunkt einer definitiven Eingliederung der Familienre-
gisterfuhrung in das zustandige Zivilstandsamt.

Art.30 Folgende Erlasse werden geandert:

1. Die Verordnung vom 18.Oktober 1995 (iber die Organisation und
die Aufgaben der Polizei- und Militardirektion (Organisationsver-
ordnung POM; OrV POM),

Artikel 11 'Das Amt fur Polizeiverwaltung

a-c unverandert;

d fuhrt die Zivilstandsamter, stellt die unmittelbare Aufsicht sicher
und besorgt alle durch die eidgenodssische Zivilstandsverordnung
der kantonalen Aufsichtsbehérde zugewiesenen Aufgaben;

e—g unverandert.

2 Unverandert.

2. Gehaltsverordnung vom 26.Juni 1996 (GehV)

Anhang
Einreihung der Stellen in die Gehaltsklassen

GK 21 Zivilstandsbeamte, -beamtin | aufgehoben
GK 18 Zivilstandsbeamte, -beamtin Il wird ersetzt durch Zivilstandsbe-
amter, -beamtin

3. Verordnung vom 23.Oktober 1996 liber die Beglaubigung von Un-
terschriften (BegV)

Artikel 5 'Die Staatskanzlei beglaubigt die Unterschriften folgender
Amtspersonen und Behorden:

a—q unverandert

r Zivilstandsbeamtinnen und Zivilstandsbeamten.

Artikel 6 Die Regierungsstatthalterinnen und Regierungsstatthalter
beglaubigen die Unterschriften und Behorden mit Amtssitz in ihrem
Amtsbezirk:

aund b unverandert;

c aufgehoben;

d-i unverandert.

Art.31 Folgende Erlasse werden aufgehoben:

1. Verordnung vom 24. August 1994 iber die Wahl der Zivilstandsbe-
amtinnen und Zivilstandsbeamten

2. Verordnung vom 2.Dezember 1987 liber die Gebiihren der Zivil-
standsbeamten
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Art.32 Diese Verordnung tritt am 1.Januar 2000 in Kraft.

Bern, 12. Mai 1999 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Annoni
Der Staaatsschreiber: Nuspliger

Vom Eidgendssischen Justiz- und Polizeidepartement am 1. Juli 1999
genehmigt.
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Anhang

Umschreibung der Zivilstandskreise und Bezeichnung
der Amtsitze (Art. 1 Abs.3 und Art.2)

Nr. Name des Kreises Gebietsumschreibung des Kreises Amtssitz des Zivilstands-
amtes
1. Aarberg- alle Gemeinden der Amts- Aarberg
Erlach bezirke Aarberg und Erlach
2. Aarwangen alle Gemeinden des Amts- Langenthal
bezirks Aarwangen
3. Bern alle Gemeinden des Amts- Bern
bezirks Bern
4. Biel/Bienne- alle Gemeinden der Amts- Biel (BE)
Nidau bezirke Biel und Nidau
5. Biiren alle Gemeinden des Amts- Biiren an der
bezirks Biiren Aare
6. Burgdorf alle Gemeinden des Amts- Burgdorf
bezirks Burgdorf
7. Courtelary alle Gemeinden des Amts- Courtelary
bezirks Courtelary
8. Fraubrunnen alle Gemeinden des Amts- Fraubrunnen
bezirks Fraubrunnen
9. Frutigen alle Gemeinden des Amts- Frutigen
bezirks Frutigen
10. Interlaken alle Gemeinden des Amts- Interlaken
bezirks Interlaken
11. Konolfingen alle Gemeinden des Amts- Schlosswil
bezirks Konolfingen
12. Laupen alle Gemeinden des Amts- Laupen
bezirks Laupen
13. Moutier alle Gemeinden des Amts- Moutier
bezirks Moutier
14. La Neuveville alle Gemeinden des Amts- La Neuveville
bezirks La Neuveville
15. Nieder- alle Gemeinden des Amts- Wimmis
simmental bezirks Niedersimmental :
16. Oberhasli alle Gemeinden des Amts- Meiringen
bezirks Oberhasli
17. Ober- alle Gemeinden des Amts- Zweisimmen
simmental bezirks Obersimmental
18. Saanen alle Gemeinden des Amts- Saanen
bezirks Saanen
19. Schwarzen- alle Gemeinden des Amts- Schwarzenburg

burg bezirks Schwarzenburg
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Nr.  Name des Kreises Gebietsumschreibung des Kreises Amtssitz des Zivilstands-
amtes
20. Seftigen alle Gemeinden des Amts- Belp
bezirks Seftigen
21. Signau alle Gemeinden des Amts- Langnau im
bezirks Signau Emmental
22. Thun alle Gemeinden des Amts- Thun
bezirks Thun
23. Trachselwald alle Gemeinden des Amts- Sumiswald
bezirks Trachselwald
24. Wangen alle Gemeinden des Amts- Wangen
bezirks Wangen an der Aare
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Mai
1999

1 935.993.4

Verordnung
iiber das Wandergewerbe
(Aufhebung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Polizei- und Militardirektion,
beschliesst:

1. Die Verordnung vom 19.Mai 1993 iiber das Wandergewerbe wird
auf den 1.August 1999 aufgehoben.

2. Sie ist aus der Bernischen Systematischen Gesetzessammlung
(BSG 935.993.4) zu entfernen.

Bern, 12. Mai 1999 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Annoni
Der Staatsschreiber: Nuspliger

841 BAG 99-49
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12. Verordnung
Mai tiber Demonstrations- und Werbeveranstaltungen
1999 sowie Ausstellungen

(Aufhebung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Polizei- und Militardirektion,
beschliesst:

1. Die Verordnung vom 19. Mai 1993 (iber Demonstrations- und Wer-
beveranstaltung sowie Ausstellungen wird auf den 1. August 1999
aufgehoben. "

2. Sie ist aus der Bernischen Systematischen Gesetzessammlung
(BSG 935.993.5) zu entfernen.

Bern, 12. Mai 1999 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Annoni
Der Staatsschreiber: Nuspliger

842 BAG 99-50
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Verordnung

tiber die Gebiihren der Kantonsverwaltung
(Gebiihrenverordnung; GebV)

(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Polizei- und Militardirektion,
beschliesst:

Die Verordnung vom 22.Februar 1995 iiber die Gebiihren der Kan-
tonsverwaltung wird wie folgt geandert:

- Anhang IX, Ziffer 8.2: Aufgehoben.

- Anhang VA, Ziffer 3.6: Aufgehoben.

[
Diese Anderungen treten auf den 1. August 1999 in Kraft.

Bern, 12. Mai 1999 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Annoni
Der Staatsschreiber: Nuspliger

840 BAG 99-51
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q_astgewerbeverordnung
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Volkswirtschaftsdirektion,
beschliesst:

Die Gastgewerbeverordnung vom 13. April 1994 wird wie folgt gean-
dert:

Art.14 Aufgehoben.

Art.15 'wd2Jnverandert.

3 (neu) Die verantwortliche Person sorgt dafiir, dass Verstarkeranla-
gen den zulassigen Schalldruckpegel nicht liberschreiten.

Art.17 Aufgehoben.

.
Diese Anderung tritt auf den 1. August 1999 in Kraft.

Bern, 19. Mai 1999 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Annoni
Der Staatsschreiber: Nuspliger

851 BAG 99-52
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Verordnung

tiber die Gebiihren der Kantonsverwaltung
(Gebiihrenverordnung; GebV)

(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Volkswirtschaftsdirektion,
beschliesst:

Der Anhang Il B «Gebiihrentarif des Amtes fiir Landwirtschaft» zur
Verordnung vom 22.Februar 1995 liber die Gebuhren der Kantonsver-
waltung wird wie folgt geandert:

1. bis 3.10 Unverandert Taxpunkte
3.11 (neu) Exportbescheinigungen .............. 45
4. bis 4.8 Unverandert

4.9 (neu) Mitberichte zu Bauvorhaben in der

Landwirtschaftszone ................. 100 bis 250
6. bis 7.2 Unverandert
7.3 Aufgehoben

7.4 bis 9.2 Unverandert
.
Diese Anderungen treten auf den 1. August 1999 in Kraft.

Bern, 19. Mai 1999 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Annoni
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Verordnung
ii_!)er die Gebiihren in Fremdenpolizeisachen
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 12 Absatz2 der Verordnung des Bundesrates vom
20.Mai 1987 iiber die Gebiuhren zum Bundesgesetz iiber Aufenthalt
und Niederlassung der Auslander und Artikel 10 der Verordnung des
Bundesrates vom 9. Marz 1987 (iber die Reiseausweise fiir schriftenlo-
se Auslander sowie Artikel 36 ff. des Gesetzes vom 10. November
1987 uber den Finanzhaushalt,

auf Antrag der Polizei- und Militardirektion,
beschliesst:

Die Verordnung vom 16.Dezember 1987 (iber die Gebiihren in Frem-
denpolizeisachen wird wie folgt gedndert:

Art.10 Das Amt fiir Polizeiverwaltung und die Gemeinden erheben
von den Auslandern folgende Gebiihren:

1.-4. unverandert.

5. Besondere Geblihren

a-n unverandert

o fir die Kontrolle der Garantieerklarung Fr.20.—
p unverandert.

I
Diese Anderung tritt auf den 1.August 1999 in Kraft.

Bern, 26. Mai 1999 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Annoni
Der Staatsschreiber: Nuspliger

857 BAG 99-54
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Verordnung
iiber den Vollzug von Freiheitsstrafen in der Form
des Electronic Monitoring (EM-Verordnung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestitzt auf Artikel 397¥ Abs.4 des Schweizerischen Strafgesetzbu-
ches, Artikel 8ff des Bundesgesetzes liber die Leistungen des Bundes
fur den Straf- und Massnahmenvollzug und Artikel 68 des Gesetzes
vom 6. Oktober 1940 betreffend die Einfilhrung des Schweizerischen
Strafgesetzbuches

auf Antrag der Polizei- und Militardirektion,
beschliesst:

Art.1 Der Vollzug von Freiheitsstrafen in der Form des Electronic
Monitoring ist im Rahmen des vom Eidgendéssischen Justiz- und Poli-
zeidepartement bewilligten Modellversuchs maoglich.

Art.2 ‘'Freiheitsstrafen von mehr als drei Monaten bis zu einer Dau-
er von héchstens 12 Monaten kénnen an Stelle des Normalvollzugs
oder der Halbgefangenschaft in der Form des Electronic Monitoring
vollzogen werden.

2 Der Vollzug einer Strafe in Electronic Monitoring kann mit dem Voll-
zug in gemeinniitziger Arbeit bis zu einer Dauer von drei Monaten ver-
bunden werden.

% Ein Wechsel der Vollzugsform von Normalvollzug oder Halbgefan-
genschaft in Electronic Monitoring ist moglich.

4 Die Mindestdauer der Durchfiihrung von Electronic Monitoring be-
tragt einen Monat.

Art.3 Fiir die Berechnung der Strafdauer ist die vom Richter ausge-
sprochene Strafe ohne Abzug von Untersuchungshaft oder bereits er-
standenen Teilstrafen massgebend. Beim Vollzug mehrerer Strafen
wird auf die Gesamtdauer abgestellt.

Art.4 Die Bewilligung zum Vollzug einer Strafe in der Vollzugsform

des Electronic Monitoring setzt voraus, dass

a die verurteilte Person ihr Einverstandnis zu dieser Form des Voll-
zugs erklart hat;

b die verurteilte Person (iber eine Wohnung verfiigt und bereit ist,
den zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Amtes fir

855 BAG 99-55
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Freiheitsentzug und Betreuung im Rahmen der besonderen Voll-
zugsform auch ohne Anmeldung Zugang dazu zu gewahren;

¢ die Wohnung der verurteilten Person liber einen angeschlossenen
Telefonapparat verflgt;

d das Einverstandnis der mit der verurteilten Person in derselben
Wohnung lebenden erwachsenen Personen vorliegt;

e die verurteilte Person korperlich und geistig gesund und in der
Lage ist, einer angemessenen Arbeit, Ausbildung oder Beschafti-
gung nachzugehen;

f die verurteilte Person eine geregelte Arbeit, Ausbildung oder Be-
schaftigung im Umfang von mind. 20 Stunden pro Woche nach-
weist oder mit Unterstiitzung der Behorden eine solche findet oder
ihr eine solche zugewiesen werden kann;

g die verurteilte Person bereit ist, sich einem im Voraus vereinbarten
Vollzugsprogramm zu unterziehen;

h anzunehmen ist, die verurteilte Person werde der Belastung des
Vollzugs in Electronic Monitoring gewachsen sein und das entge-
gengebrachte Vertrauen nicht missbrauchen;

i die verurteilte Person nicht als flucht- oder gemeingefahrlich einge-
stuft wird.

Art.5 'Das Gesuch fiir den Vollzug einer Freiheitsstrafe in der Form
des Electronic Monitoring ist innerhalb von zehn Tagen nach der Auf-
forderung zum Strafantritt beim zustandigen Regierungsstatthalter-
amt zu stellen. Das Gesuch um Ubertritt aus einer anderen Vollzugs-
form in das Electronic Monitoring ist an keine Frist gebunden.

2 Der Regierungsstatthalter oder die Regierungsstatthalterin ent-
scheidet nach Anhoérung des Gesuchstellers oder der Gesuchsstelle-
rin auf Antrag des Amtes fiir Freiheitsentzug und Betreuung schrift-
lich Gber die Bewilligung zum Vollzug der Strafe in der Vollzugsform
des Electronic Monitoring.

3 Die Verfiigung ist dem Gesuchsteller oder der Gesuchstellerin und
dem Amt fur Freiheitsentzug und Betreuung zu eroffnen.

Art.6 'Das Amt fiir Freiheitsentzug und Betreuung legt in Zusam-
menarbeit mit der verurteilten Person das Vollzugsprogramm fest.

2 Das Vollzugsprogramm bestimmt den vorgesehenen Tages- resp.
Wochenablauf und regelt die Termine des Hausarrests, die Arbeits-,
Ausbildungs- und Freizeit, Sport- und andere Aktivitaten, die allfalli-
ge obligatorische Teilnahme an Einzel- oder Gruppentherapien sowie
an besonderen Erziehungs- oder Schulungsprogrammen.

¢ Die verurteilte Person bestatigt das Vollzugsprogramm mit ihrer
Unterschrift.
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Art.7 'Die Durchfiihrung des Electronic Monitoring wird durch das
Amt fur Freiheitsentzug und Betreuung begleitet und beaufsichtigt.
Das Amt ist insbesondere auch verantwortlich fiir die psychosoziale
Beratung und Betreuung der verurteilten Person in ihrem sozialen
Umfeld.

2 Werden die Vollzugsformen des Electronic Monitoring und der ge-
meinnttzigen Arbeit verbunden, richtet sich der Vollzug der gemein-
nutzigen Arbeit nach den Bestimmungen der entsprechenden Verord-
nung.

Art.8 'Die Dauer der ausserhalb der Wohnung zur freien Verfi-

gung stehenden Zeit richtet sich nach der bereits vollzogenen Straf-

dauer und betragt:

a in den Wochen 1 bis 8: 4 Stunden samstags und 4 Stunden sonn-
tags;

b in den Wochen 9 bis 16: 6 Stunden samstags und 6 Stunden sonn-
tags:

¢ inden Wochen 17 bis 24: 8 Stunden samstags und 8 Stunden sonn-
tags;

d in den Wochen 25 bis 32: von Samstag 06.00 Uhr bis Sonntag 24.00
Uhr;

e ab Woche 33: von Freitag 17.00 Uhr bis Montag 08.00 Uhr.

2 QOffentliche Feiertage gelten als Sonntage.

* Gehtdie verurteilte Person an Samstagen oder Sonntagen einer Ar-
beit nach, kann die ausserhalb der Wohnung zur freien Verfligung ste-
hende Zeit auf andere Wochentage gelegt werden.

Art.9 'Die verurteilte Person hat die Weisungen des Regierungs-
statthalteramts und der zustandigen Stelle des Amtes fur Freiheitsent-
zug und Betreuung strikte einzuhalten.

2 Erkennt die verurteilte Person, dass sie das Vollzugsprogramm
nicht wird einhalten konnen, so hat sie dies der zustandigen Stelle
des Amtes fiir Freiheitsentzug und Betreuung unverziiglich und vor-
gangig mitzuteilen.

3 Sie teilt der zustandigen Stelle des Amtes fiir Freiheitsentzug und
Betreuung zudem unverziiglich jeden im Verlaufe des Vollzuges in
der Form des Electronic Monitoring eintretenden Verlust der Arbeit,
Ausbildungsmoglichkeit oder Beschaftigung mit.

Art.10 Sind zwei Drittel, mindestens jedoch 3 Monate der Strafe
vollzogen, so kann das Amt fiir Freiheitsentzug und Betreuung die ver-
urteilte Person bedingt entlassen. Das Verfahren richtet sich nach den
Vorschriften des StGB.
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Art.11 'Bei einem leichten Verstoss gegen Vollzugsanordnungen
wird die verurteilte Person durch die zustandige Stelle des Amtes fiir
Freiheitsentzug und Betreuung schriftlich verwarnt.

2 Bei einem schweren Verstoss gegen Vollzugsanordnungen verfiigt
auf Antrag des Amtes fiir Freiheitsentzug und Betreuung der Regie-
rungsstatthalter oder die Regierungsstatthalterin die Einschrankung
der freien Zeit oder den Abbruch der Vollzugsform des Electronic Mo-
nitoring.

3 Als schwerer Verstoss gelten wiederholte leichte Verstosse, Miss-
brauch des Vertrauens oder Tauschung von zustandigen Vollzugsor-
ganen und Manipulation an technischen Kontrolleinrichtungen.

* Der Abbruch ist ebenfalls zu verfiigen, wenn die verurteilte Person
auf die Durchfiihrung der besonderen Vollzugsform verzichtet, oder
sobald eine der Voraussetzungen nach Artikel 4 dieser Verordnung
nicht mehr erfullt ist.

5 Die Reststrafe wird in Halbgefangenschaft oder im Normalvollzug
vollzogen.

Art.12 'Das Amt fir Freiheitsentzug und Betreuung meldet dem
Regierungsstatthalteramt unverziiglich Vorkommnisse, die den Ab-
bruch der besonderen Vollzugsform nach sich ziehen kdnnen.

2 Das Regierungsstatthalteramt meldet dem Amt fiir Freiheitsentzug
und Betreuung den Abbruch der besonderen Vollzugsform.

Art.13 'Der Regierungsstatthalter oder die Regierungsstatthalte-
rin darf den Vollzug von Electronic Monitoring nur aus wichtigen
Griinden unterbrechen.

2 Als wichtige Griinde gelten ausserordentliche personliche, familia-
re oder durch die Arbeit, Ausbildung oder Beschaftigung bedingte
Grinde.

Art. 14 Die verurteilte Person hat fiir die Dauer des Strafvollzugs in
Electronic Monitoring selbst fiir genligenden Versicherungsschutz zu
sorgen.

Art.15 'Die beim Telefonanschluss vor Ort durch den Vollzug von
Electronic Monitoring zusatzlich anfallenden Kosten tragt die verur-
teilte Person.

2 Erzielt die verurteilte Person wahrend der Vollzugszeit mit ihrer Ar-
beit, Ausbildung oder Beschéftigung ein Entgelt, so leistet sie einen
Kostenbeitrag von Fr.20.- pro Vollzugstag. Das Amt fur Freiheitsent-
zug und Betreuung regelt das Inkasso.
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3 Der Regierungsstatthalter oder die Regierungsstatthalterin verfiigt
unter Beriicksichtigung der finanziellen Verhaltnisse auf Antrag der
verurteilten Person den Erlass einer teilweisen oder ganzen Kostenbe-
teiligung.

* Die ubrigen Kosten des Vollzugs tragt die Polizei- und Militardirek-
tion.

Rechtsschutz Art. 16 Gegen Verfugungen gestiitzt auf diese Verordnung kann bei
der Polizei- und Militardirektion des Kantons Bern Verwaltungsbe-
schwerde erhoben werden. Das Verfahren richtet sich nach den Vor-
schriften des Gesetzes liber die Verwaltungsrechtspflege.

Inkrafttreten, Art.17 'Diese Verordnung tritt auf den 1.September 1999 in Kraft
Geltungsdaver ;nd gilt bis zum Ablauf des vom Eidgenéssischen Justiz- und Polizei-
departement bewilligten Modellversuchs.

2 Sie ist auch auf Freiheitsstrafen im Sinne von Artikel 1 anwendbar,
welche vor dem Inkrafttreten ausgesprochen wurden und noch nicht
oder nicht ganz vollzogen sind.

Bern, 26. Mai 1999 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Annoni
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Verordnung
iiber die Berufsmaturitiit (BmatV)
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschliesst:

Die Verordnung vom 27.Marz 1996 tiber die Berufsmaturitat (BmatV)
wird wie folgt geandert:

Der Ingress lautet neu:

gestutzt auf Artikel 65 des Bundesgesetzes vom 19. April 1978 (ber
die Berufsbildung sowie auf die Verordnung vom 30. November 1998
des Bundesamtes fiir Berufsbildung und Technologie liber die Berufs-
maturitat,

Art.8 'Die an den Berufsmittelschulen unterrichtenden Lehrkrafte
benotigen fiir die zu erteilenden Facher einen Hochschulabschluss
mit Unterrichtsberechtigung auf der Sekundarstufe Il und eine Einfih-
rung in den Berufsmaturitatsunterricht.

2 Aufgehoben.
3 Unverandert.

Art.18a (neu) Am Ende des ersten Ausbildungsjahrs (gemeinsa-
me Schulung) wird in die Berufsmaturitatsklassen aufgenommen,
wer auf Grund des Zeugnisses des ersten Semesters in den Fachern
Deutsch, Franzdsisch, zweite Fremdsprache, Mathematik und Rech-
nungswesen sowie auf Grund von Vergleichsarbeiten in diesen Fa-
chern wahrend des zweiten Semesters insgesamt mindestens 45 No-
tenpunkte und dabei nicht mehr als zwei ungeniigende Noten erzielt.

3. Dispensation vom Unterricht, Promotionen

Art.18b (neu) 'Werineinem Fach liber die Kenntnisse gemass Rah-
menlehrplan verfigt, kann vom Unterricht in diesem Fach dispen-
siert werden. Wenn kein externer Notenwert als Fachnote iibernom-
men werden kann und nicht gleichzeitig eine Priifungsdispensation
ausgesprochen wird, muss sichergestellt sein, dass Erfahrungsnoten
verfligbar sein werden.
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2 Die Schulleitung entscheidet.

Art.20 ‘'Unverandert.

2 Das Amt fur Berufsbildung erlasst Weisungen zu den Promotions-
bestimmungen an Berufsmaturitatsabteilungen von Vollzeit- oder
Teilzeitschulen bzw. von Lehrwerkstatten.

Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden zu den Abséatzen 3 und 4.

Art.29 'wd2nverandert.

3 Der Umfang der Berufsmaturitatsprifung richtet sich nach den

bundesrechtlichen Bestimmungen. Die Berufsmaturitaitskommission

legt fest:

a bis c unverandert,

d die Prufungsfacher, die vor Ende der Ausbildung abgeschlossen
werden und den frihest moglichen Zeitpunkt dafur.

Art.29a (neu) 'Wer sich in Prifungsfachern (ber mindestens
gleichwertige und gepriifte Kenntnisse und Fertigkeiten ausweist,
kann in diesen Fachern von der Priiffung dispensiert werden. Die Prasi-
dentin oder der Prasident der Berufsmaturitaitskommission entschei-
det auf Antrag der Schulleitung.

2 Der Notenausweis enthalt fiir diese Facher die entsprechende ex-
terne Note.

Art.31 'Die mindlichen Priifungen dauern fiir jede Kandidatin und
jeden Kandidaten mindestens 15, hochstens aber 30 Minuten pro
Fach.

2und3 | Jnverandert.

Art.39 ‘'Unverandert.

2 Bei der zweiten Priifung werden nur jene Facher gepriift, in denen
beim ersten Versuch eine ungeniigende Fachnote erreicht wurde.

3 Bei ungentigenden Fachnoten in Fachern, die nicht gepriift oder
bei welchen externe Noten (ibernommen wurden, ist der ordentliche
Berufsmaturitatsunterricht zu wiederholen, damit neue Erfahrungs-
noten gebildet werden kénnen, falls die Priifung nicht an einer ande-
ren Berufsmittelschule im Kanton abgelegt werden kann.

1. Diese Anderung tritt auf den 1.August 1999 in Kraft und gilt erst-
mals fur das Schuljahr 1999/2000.
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2. Lehrkrafte, welche die Anstellungsvoraussetzungen nach dem bis-
herigen Artikel 8 Absatz 2 erworben haben, sind den Lehrkraften
gemass Artikel 8 Absatz 1 gleichgestellt.

Bern, 26. Mai 1999 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Annoni
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Verordnung

liber die Organisation und die Aufgaben der Polizei-
und Militérdirektion

(Organisationsverordnung POM; OrV POM)
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Polizei- und Militardirektion,
beschliesst:

Die Verordnung vom 18. Oktober 1995 uber die Organisation und
die Aufgaben der Polizei- und Militardirektion (Organisationsverord-
nung POM; OrV POM) wird wie folgt geandert:

Art. 3 'Als stindige Kommissionen sind der Direktion zugeordnet
a-c unverandert;

d aufgehoben;

e aufgehoben.

Unverandert.

Art. 4 ‘’Im Aufgabenbereich der Direktion sind folgende Institu-
tionen tatig:

a unverandert;

b aufgehoben.

Art. 7 Das Generalsekretariat
a-/unverandert;

m verwaltet den Lotteriefonds;
n unverandert.

Art. 11 'Das Amt fiir Polizeiverwaltung
a-g unverandert;
h (neu) vollzieht das Lotteriegesetz.

2 Unverandert.
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il
Diese Anderung tritt auf den 1. August 1999 in Kraft.

Bern, 9. Juni 1999 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Bhend
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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1 433.111

Maturitétsschulverordnung (MaSV)
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschliesst:

Die Maturitatsschulverordnung vom 27. November 1996 wird wie
folgt geandert:

Art. 3 'Der Kanton wird in Absprachegebiete (Anhang) aufgeteilt.
In jedem Absprachegebiet bieten die Schulen grundsatzlich alle
Grundlagen-, Schwerpunkt- und Erganzungsfacher nach MAR an.

> Werden die Schiilerzahlen gemass Richtlinien der Erziehungsdi-

rektion durch die einzelnen Schulen nicht erreicht, legt die Erzie-
hungsdirektion fest, an welcher Schule das Angebot gefiihrt wird.
Die Erziehungsdirektion kann die Schulen auch {iber das Abspra-
chegebiet hinaus zur Kooperation verpflichten.

*® Bisherige Absétze 2 bis 4.

6

Die Schwerpunktfacher Philosophie/Padagogik/Psychologie, Bild-
nerisches Gestalten und Musik werden an Maturitatsschulen ange-
boten, die an Standorten bisheriger Seminare errichtet worden sind,
sowie am Gymnase frangais de Bienne.

7 Zum Ausgleich der Klassenzahlen kann die Erziehungsdirektion
Klassen anderen Maturitatsschulen zuweisen.

® Bisheriger Absatz 6.
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Anhang

1. Absprachegebiete (Art. 3 Abs. 1)
Im Kanton bestehen die folgenden Absprachegebiete:

Absprachegebiet Schulen

Bern-Hofwil und Kéniz  Literargymnasium Bern-Kirchenfeld
Math.-naturwiss. Gymnasium Bern-Kirchenfeld
Wirtschaftsgymnasium Bern-Kirchenfeld
Literargymnasium Bern-Neufeld
Math.-naturwiss. Gymnasium Bern-Neufeld
Wirtschaftsgymnasium Bern-Neufeld
Gymnasium Hofwil
Gymnasium Koniz
Gymnasium Lerbermatt

Rest unverandert.
2. Unverandert.
3. Gesamtschulkommissionen (Art. 22 Abs. 1).

Es bestehen folgende Gesamtschulkommissionen:

a eine zehn Mitglieder zahlende Gesamtschulkommission fiir das
Absprachegebiet Bern-Hofwil und Koéniz, in die die Schulkommis-
sionen Bern-Kirchenfeld, Bern-Neufeld, Hofwil, Lerbermatt und
Koniz je zwei Mitglieder abordnen;

b unverandert.

1. Diese Anderung tritt auf den 1. August 1999 in Kraft.

2. Sie ist in Anwendung von Artikeln 7 und 8 des Publikationsgeset-
zes vom 18. Januar 1993 amtlich zu verdffentlichen (ausseror-
dentliche Veroffentlichung).

Bern, 30. Juni 1999 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Bhend
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Verordnung

iiber die Berufsschule fiir Pflege,
Schwerpunkt Psychiatrie

(BPPV)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 15 Absatz 2 des Gesetzes vom 2. Dezember 1973
uber Spitaler und Schulen fiir Spitalberufe (Spitalgesetz),

auf Antrag der Gesundheits- und Flirsorgedirektion,
beschliesst:

I. Aligemeine Bestimmungen

Art. 1 'Der Kanton fiihrt in Minsingen die Berufsschule fiir Pflege

mit Schwerpunkt Psychiatrie.

* Diese Verordnung regelt die Organisation der Schule sowie die

Aufnahme, die Ausbildung und die Rechte und Pflichten der Ler-
nenden.

Art. 2 Die Schule vermittelt eine Ausbildung geméss den Be-
stimmungen und Richtlinien des Schweizerischen Roten Kreuzes
(SRK).

Art. 3 'Die Schule steht unter der Oberaufsicht der Gesundheits-
und Firsorgedirektion.

? Das SRK iiberwacht die Schule gemiss seiner Vereinbarung mit

den Kantonen und den vom SRK erlassenen Reglementen. Die Ge-
sundheits- und Fursorgedirektion ist bei Schulbesuchen des SRK
(Anerkennungs- und Kontrollbesuche) miteinzubeziehen und ihr ist
jeweils eine Kopie des Schulbesuchsberichts zuzustellen.

° Die Schulkommission fiihrt die unmittelbare Aufsicht iiber die

Schule.

Art. 4 'Der Kanton tragt die Bau- und Einrichtungskosten sowie
im Rahmen von Artikel 50 Absatz 2 des Spitalgesetzes die Betriebs-

kosten der Schule.

> Fir Lernende, die im Zeitpunkt der Anmeldung zur Ausbildung

Wohnsitz im Kanton Bern haben, sind die Lehrgange kostenlos.

* Fir die Gbrigen Lernenden setzt die Gesundheits- und Fiirsorgedi-

rektion das Schulgeld nach dem Grundsatz der Kostendeckung fest.
885 BAG 99-59
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’ Die Kostenregelungen interkantonaler Vereinbarungen bleiben

vorbehalten.

Il. Organisation

Art. 5 'Die Schule schliesst mit psychiatrischen Kliniken sowie
mit anderen Institutionen Vereinbarungen uber Praktikumsplatze ab.

’ Diese Vereinbarungen unterliegen der Genehmigung durch die

Gesundheits- und Fursorgedirektion.

Art. 6 'Die Organe der Schule sind:
a Schulkommission,

b Schulleiterin oder Schulleiter,

¢ Promotionskommission,

d Aufnahmekommission.

* Die Lernenden jeder Klasse wahlen alljahrlich eine Klassenspre-

cherin oder einen Klassensprecher. Die Klassensprecherinnen oder
Klassensprecher bilden zusammen den Schiilerrat, dem keine Or-
ganstellung zukommt.

Art. 7 Die Schulkommission besteht aus mindestens sieben und
hochstens 13 Mitgliedern. lhre Zusammensetzung hat eine fachlich
kompetente und unabhangige Aufsicht tiber die Schule zu gewahr-
leisten.

Art. 8 'Der Regierungsrat wahlt die Prasidentin oder den Prasi-
denten und die ubrigen Mitglieder auf Antrag der Gesundheits- und
Farsorgedirektion fiir die Dauer von vier Jahren. Die Amtsdauer
richtet sich nach Artikel 17 des Gesetzes liber das dffentliche Dienst-
recht.

’ Die Konstituierung der Kommission und deren Beschlussfassung

und Geschaftsgang werden im Organisations- und Geschaftsregle-
ment geregelt.

Art. 9 Die Schulkommission Ubt die unmittelbare Aufsicht tber

die Schule aus. Sie hat folgende Obliegenheiten:

a Uberwachung des Schulbetriebes;

b Uberpriufung der Ausbildungskonzeption und des Ausbildungs-
programmes zuhanden der Gesundheits- und Flrsorgedirektion;

¢ Genehmigung des Verfahrens zur Aufnahme von Lernenden;

d Erlass der Promotionsordnung unter Vorbehalt der Genehmigung
durch die Gesundheits- und Fiirsorgedirektion;

e Antragstellung zuhanden der Gesundheits- und Fiirsorgedirektion
bei der Bestimmung des Stellenplans;

f Antragstellung zuhanden der Gesundheits- und Fiirsorgedirektion
far die Anstellung der Schulleiterin oder des Schulleiters;
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g Ernennung der Mitglieder der Promotions- und der Aufnahme-
kommission;

h Anstellung und Entlassung des Lehrkdrpers (Berufsschullehrerin-
nen und Berufsschullehrer sowie Unterrichtsassistentinnen und
Unterrichtsassistenten) auf Antrag der Schulleiterin oder des
Schulleiters im Rahmen der personalrechtlichen Vorschriften;

i Verabschiedung des Budgets zuhanden der Gesundheits- und
Flrsorgedirektion;

k Uberpriufung der Jahresrechnung und des Jahresberichts zuhan-
den der Gesundheits- und Fiirsorgedirektion;

I Abschluss von Vereinbarungen mit den Praktikumsbetrieben
unter Vorbehalt der Genehmigung durch die Gesundheits- und
Flrsorgedirektion;

m Behandlung von Beschwerden gegen Verfligungen der Schullei-
terin oder des Schulleiters, der Aufnahme- und der Promotions-
kommission.

Art. 10 'Die Mitglieder der Kommission werden geméss der
Verordnung (ber die Taggelder und Reiseentschadigungen der

Mitglieder staatlicher Kommissionen entschadigt.
2

Der Regierungsrat setzt die Entschadigung fiir die Prasidentin
oder den Prasidenten fest.

Art. 11 'Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist fiir die Fithrung
der Schule verantwortlich und ihr oder ihm obliegt, was nicht aus-
drucklich einem andern Organ (ibertragen wurde.

? Insbesondere hat sie oder er folgende Aufgaben:

a Erarbeiten der Ausbildungskonzeption und des Ausbildungspro-
grammes einschliesslich der Bewertungskriterien fur die theoreti-
schen und praktischen Leistungen der Lernenden;

b Organisation und Uberwachung des praktischen und theoreti-
schen Unterrichts gemass Ausbildungsprogramm;

¢ Erarbeiten des Aufnahmereglements und der Promotionsordnung
zuhanden der Aufnahmekommission;

d Er6ffnung und Vollzug der Entscheide der Aufnahme- und der
Promotionskommission;

e Erstellen des Budgets, der Jahresrechnung und des Jahresbe-
richts zuhanden der Schulkommission;

f Antragstellung an die Schulkommission beziiglich Stellenplan
sowie Anstellung und Entlassung des Lehrkorpers (Berufsschul-
lehrerinnen und Berufsschullehrer sowie Unterrichtsassistentin-
nen und Unterrichtsassistenten);

g Anstellung und Entlassung der nebenamtlichen Lehrkrafte (Do-
zentinnen und Dozenten), von Sekretariatspersonal und Organisa-
tion von kurzfristigen Stellvertretungen;
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h Vertretung der Interessen der Schule gegen aussen, inshesondere
auch in Kontakt mit der Gesundheits- und Fursorgedirektion und
dem SRK;

i Anordnung disziplinarischer Massnahmen gemass Artikel 27.

Art. 12 'Die Schulkommission bestellt eine Promotionskommis-

sion, welche sich wie folgt zusammensetzt:

a Schulleiterin oder Schulleiter (Vorsitz),

b die jeweilige Klassenlehrerin oder der jeweilige Klassenlehrer,

c je eine Vertreterin oder ein Vertreter der nebenamtlichen Lehr-
krafte und eine Vertretung der Praxis,

d ein Mitglied der Schulkommission.

’ Die Kommission entscheidet gestiitzt auf die Promotionsordnung

uber:

a die Promotion der Lernenden,

b die Zulassung zur Diplomprufung,
¢ das Ergebnis der Diplomprifung,

d die Auflosung des Ausbildungsverhaltnisses.

* Die Entscheide der Kommission werden durch die Schulleiterin

oder den Schulleiter er6ffnet und vollzogen.

Art. 13 'Fir die Durchfiilhrung des Aufnahmeverfahrens bestellt

die Schulkommission eine Aufnahmekommission, die sich mindes-

tens wie folgt zusammensetzt:

a Schulleiterin oder Schulleiter (Vorsitz),

b je eine Vertreterin oder ein Vertreter des Lehrkorpers, der Schul-
kommission und eine Vertretung der Praxis,

¢ ein Mitglied mit padagogischer Ausbildung (Lehrerin oder Lehrer,
Psychologin oder Psychologe, Berufsberaterin oder Berufsberater
usw.).

? Die Aufnahmekommission nimmt Stellung zum Entwurf des Auf-

nahmereglements und unterbreitet es der Schulkommission zur
Genehmigung.

3

Der Entscheid der Aufnahmekommission Uber Aufnahme oder
Ablehnung wird den Bewerberinnen oder Bewerbern schriftlich
mitgeteilt. Abgelehnte Bewerberinnen oder Bewerber kdnnen eine
anfechtbare Verfigung verlangen.

Art. 14 'Der Schilerrat vertritt die Interessen der Lernenden
gegeniiber der Schule. No6tigenfalls kann der Schiilerrat schriftlich

an die Schulkommission gelangen. In diesen Fallen hat sich die

Schulkommission an ihrer nachsten Sitzung mit der Angelegenheit
zu befassen.

? Das Organisations- und Geschéftsreglement kann die Mitsprache

der Lernenden naher regeln.
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Art. 15 Die nahere Organisation und Fiihrungsstruktur wird im
Organisations- und Geschaftsreglement sowie in einem Organi-
gramm festgehalten, welche von der Gesundheits- und Fursorge-
direktion zu genehmigen sind.

Illl. Aufnahme und Ausbildung

Art. 16 'Die Aufnahme in die Schule setzt voraus:

Vollendetes 18. Altersjahr,

korperliche und psychische Gesundheit,

charakterliche Eignung,

in der Regel elf Schuljahre oder obligatorische Schulbildung mit
abgeschlossener Berufslehre,

bestandenes Aufnahmeverfahren gemass Aufnahmereglement,
bei Auslanderinnen und Auslandern eine Jahresaufenthalts- oder
eine Niederlassungsbewilligung (Ausweis B oder C).

Erfallen mehr Bewerberinnen oder Bewerber die Aufnahmevo-
raussetzungen als Ausbildungsplatze vorhanden sind, haben dieje-
nigen mit Wohnsitz im Kanton Bern den Vorrang. Die Aufnahmere-
gelungen interkantonaler Vereinbarungen bleiben vorbehalten.

Qoo

0

2

Art. 17 'Das Ausbildungsprogramm muss den Bestimmungen
und Richtlinien des SRK fir die Gesundheits- und Krankenpflege
Diplomniveau | und Il mit Schwerpunkt Psychiatrie entsprechen.

? Die Lernenden absolvieren die praktische Ausbildung in den
psychiatrischen Kliniken sowie in anderen geeigneten Spitalern und
Institutionen.

Art. 18 'Die beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten der Lernen-
den werden wahrend der ganzen Ausbildungszeit fortlaufend beur-
teilt.

’ Die Bewertung, die Zulassungsbedingungen fiir die nachste Aus-
bildungsphase und die Folgen bei ungeniigenden Leistungen wer-
den in der Promotionsordnung geregelt.

* Die Ausbildung wird mit einem Diplomexamen abgeschlossen.

* Nach bestandenem Diplomexamen erhalten die Lernenden ein

von der Schulleiterin oder dem Schulleiter unterzeichnetes sowie
vom SRK gegengezeichnetes und registriertes Diplom.

IV. Regelung des Ausbildungsverhiltnisses

Art. 19 'Die Lernenden unterstehen wahrend der gesamten Aus-
bildungszeit (einschliesslich Praktika) der Schule.
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? Soweit diese Verordnung keine Regelung trifft, finden die Be-

stimmungen fur das Kantonspersonal auf die Lernenden sinnge-
mass Anwendung.

Art. 20 'Das Ausbildungsverhéltnis wird mit dem Abschluss
eines schriftlichen Ausbildungsvertrages begriindet.

? Der Ausbildungsvertrag ist von der Schulleiterin oder dem
Schulleiter und von der Lernenden oder vom Lernenden zu unter-
zeichnen. Er enthalt insbesondere Angaben uber:

a Beginn und Ende der Ausbildung,

b Arbeitszeit,

c Ferien,

d Entschadigung,

e Versicherungen,

f Gesundheitsschutz,

g Auflésung des Ausbildungsverhaltnisses.

3

Die Schule erhebt eine Aufnahmegebuihr von 100 Taxpunkten
zum jeweils geltenden Ansatz gemass Verordnung lber die Gebiih-
ren der Kantonsverwaltung vom 22. Februar 1995.

Art. 21

den:

a Jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen,

b nach Massgabe der Promotionsordnung durch die Promotions-
kommission,

¢ aus disziplinarischen Griinden gemass Artikel 27 durch die
Schulleiterin oder den Schulleiter.

Das Ausbildungsverhaltnis kann wie folgt aufgelost wer-

Art. 22 Die Absenzen werden in der Promotionsordnung gere-
gelt.

Art. 23 Die Lernenden erhalten eine monatliche Bruttoentschadi-
gung gemass den geltenden kantonalen Bestimmungen.

Art. 24 'Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wahrend
der Praktika sowie die Anspriche auf Ferien, gesetzliche Feiertage
und Beurlaubung richten sich nach der Verordnung vom 12. Mai
1993 liber das 6ffentliche Dienstrecht (Personalverordnung).

? Der Anspruch auf Ferien entspricht demjenigen fiir das Lernper-

sonal. Die Festsetzung der Feriendaten obliegt der Schulleitung.

Art. 25 Die Lernenden haben die Vorschriften des Schweizeri-
schen Strafgesetzbuches, des Gesetzes liber das 6ffentliche Dienst-
recht (Personalgesetz) und des Datenschutzgesetzes betreffend die
Schweigepflicht zu beachten.
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Art. 26 'Die Lernenden konnen sich entweder bei einer Kranken-
kasse eigener Wahl versichern oder der Kollektivkrankenversiche-
rung fir das Kantonspersonal beitreten.

? Sie sind bei der Unfallversicherung des Kantonspersonals gegen
Berufs- und Nichtberufsunfall versichert.

Art. 27 'Einen Disziplinarfehler begeht,

a wer Angehorige der Schule oder der Praktikumsbetriebe bei der
Ausubung ihrer Tatigkeit stort oder behindert,

b wer die Schul- oder Hausordnung missachtet

¢ oder auf andere Weise die Dienstpflichten verletzt.

[N

Disziplinarmassnahmen sind:

Die Ermahnung,

der Verweis mit Androhung des Schulausschlusses,
der Schulausschluss.

Die Art der disziplinarischen Massnahme richtet sich nach der
Schwere des Falles. Dabei sind das Verschulden sowie das bisherige
Verhalten der Lernenden zu beriicksichtigen.

Nnc.m

Disziplinarmassnahmen werden von der Schulleiterin oder vom
Schulleiter verfiigt. Diese oder dieser klart den Sachverhalt einge-
hend ab und hért in jedem Fall die Lernenden sowie andere beteilig-
te Personen an.

® Ermahnungen kénnen mehrmals ausgesprochen werden. Sie sind

mundlich zu begriinden und in einem Protokoll festzuhalten. Das
Protokoll ist von den Lernenden zu unterzeichnen. Ein Verweis oder
ein Schulausschluss ist schriftlich durch eingeschriebenen Brief oder
gegen Quittung zu eréffnen und zu begriinden.

Art. 28 'Verfiigungen der Schulleiterin oder des Schulleiters
sowie der Aufnahme- und der Promotionskommission kénnen in-
nert 30 Tagen seit Er6ffnung mit Verwaltungsbeschwerde bei der
Schulkommission angefochten werden.

* Verfiigungen und Beschwerdeentscheide der Schulkommission
kénnen innert 30 Tagen seit Er6ffnung mit Verwaltungsbeschwerde
bei der Gesundheits- und Fiirsorgedirektion angefochten werden.

’ Unter Vorbehalt der Verwaltungsgerichtsbeschwerde entscheidet
die Gesundheits- und Firsorgedirektion als zweite Beschwerdein-
stanz endgultig. Die Riige der Unangemessenheit ist in diesem Fall
ausgeschlossen.

* Im Ubrigen gilt fiir das Verfahren das Gesetz iiber die Verwal-
tungsrechtspflege.
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V. Ubergangs- und Schlusshestimmungen

Art. 29 'Innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten dieser Verord-
nung ist der Gesundheits- und Firsorgedirektion die neue Promo-
tionsordnung zu unterbreiten. Bis dahin gelten die Promotionsord-
nungen der bisherigen Schulen in Minsingen und Bern weiter.

? Die Schulkommission wird ab 1. August 1999 aus den Mitgliedern
der Schulkommissionen der bisherigen Schulen in Miinsingen und
Bern gebildet. Fur die Amtsperiode ab 1. Januar 2000 wird die
Kommission neu gewahit.

* Der Regierungsrat wahlt die Prasidentin oder den Préasidenten per
1. August 1999 neu.

Art. 30 Die Verordnung vom 27. Januar 1988 liber die staatlichen
Schulen fir psychiatrische Krankenpflege wird aufgehoben.

Art. 31 Die Verordnung tritt auf den 1. August 1999 in Kraft.

Bern, 30. Juni 1999 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Bhend
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Gesetz : ,
betreffend die Einfiihrung des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches

(Anderung)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

Das Gesetz vom 28.Mai 1911 betreffend die Einfilhrung des Schweize-
rischen Zivilgesetzbuches wird wie folgt geandert:

Titel:

Gesetz betreffend die Einfiihrung des Schweizerischen Zivil-
gesetzbuches (EG ZGB)

Art.6 Abs.1

ZGB

Art.109: aufgehoben.
Art.121: aufgehoben.

Art.8 'Die Staatsanwaltschaft ist die zustandige Behorde in folgen-
den vom Zivilgesetzbuch vorgesehenen Fallen:

Art. 106. Klage auf Ungiiltigerklarung einer Ehe.

2 Die Zustandigkeit der Staatsanwaltschaft nach Massgabe der be-
stehenden Vorschriften bleibt vorbehalten.

Art.17 'Der Zivilstandsdienst ist Aufgabe des Kantons.

2 Die Zivilstandsamter unterstehen dem zustandigen Amt der Poli-
zei- und Militardirektion.

3 Aufsichtsbehorde in Zivilstandssachen ist die Polizei- und Militardi-
rektion.

Art.18 'Die Zivilstandsbeamtinnen und Zivilstandsheamten sind
offentlichrechtliche Angestelite des Kantons.

2 Der Regierungsrat kann durch Verordnung Vorschriften erlassen,
die vom o6ffentlichen Dienstrecht abweichen oder dieses erganzen.
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Art.19 'Der Regierungsrat erlasst die zum Vollzug des Bundes-
rechts und des kantonalen Rechts nétigen Bestimmungen.

2 Er regelt durch Verordnung namentlich

die Umschreibung der Zivilstandskreise,

den Sitz der Zivilstandsamter,

die Ausstattung der Zivilstandsamter und Trauungslokale,
die Familienregisterfiihrung,

die Stellvertretung der Zivilstandsbeamtinnen und Zivilstandsbe-
amten,

die Aufsicht,

das Inspektionswesen,

die Amtsfihrung, )

die Amtssprachen und das Ubersetzungswesen,

die Information der Offentlichkeit,

| das Meldewesen.

QOO

x>~ >Q

Art.20 Unverandert.

Das Gesetz vom 5. Mai 1980 (iber die politischen Rechte wird wie folgt
geandert:

IV. Wahlen

Zwischentitel 2.3 aufgehoben.
Art.46 Aufgehoben.

Art.50 'Behdérdemitglieder und Beamte, die gemass Artikel 42-45a
dieses Gesetzes gewahlt worden sind und vor Ablauf der Amtsdauer
von ihrem Amt zuriicktreten wollen, erklaren ihren Riicktritt schrift-
lich bei der zustandigen Behorde.

2 Unverandert.

Das Dekret vom 8.Dezember 1993 iiber den Zivilstandsdienst (Zivil-
standsdekret, ZD) wird aufgehoben.
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V.
Diese Anderung tritt am 1.Januar 2000 in Kraft.

Bern, 26. November 1998 Im Namen des Grossen Rates

Die Prasidentin: Haller
Der Staatsschreiber: Nuspliger

Vom Eidgendssischen Justiz- und Polizeidepartement genehmigt am
1. Juli 1999

Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates vom 28. April 1999

Der Regierungsrat stellt fest, dass vom Referendumsrecht zum
Gesetz betreffend die Einfihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbu-
ches (Anderung) innerhalb der festgesetzten Frist kein Gebrauch ge-
macht worden ist.

Das Gesetz ist in die Bernische Amtliche Gesetzessammlung aufzu-
nehmen.

Fur getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Einfiihrungsgesetz
zum Bundesgesetz iiber die Gleichstellung
von Frau und Mann (EG GIG)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,

in Ausfiihrung von Artikel 11, 12 und 13 des Bundesgesetzes vom
24.Marz 1995 lber die Gleichstellung von Frau und Mann (Gleichstel-
lungsgesetz, GIG) und Artikel 10 Abséatze 2 und 3 der Kantonsverfas-
sung,

auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

1. Zweck

Art.1 Dieses Gesetz bezweckt in Erganzung des Gleichstellungsge-
setzes die Forderung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen
und Mannern im Erwerbsleben.

2. Kantonale Schlichtungsstelle
2.1 Kantonale Schlichtungskommission

Art.2 Die Schlichtungskommission gegen Diskriminierungen im
Erwerbsleben ist die kantonale Schlichtungsstelle im Sinne des
Gleichstellungsgesetzes.

Art.3 Das Verfahren vor der Schlichtungskommission gilt sowohl
fur privatrechtliche Arbeitsverhaltnisse als auch fiir 6ffentlichrechtli-
che Dienstverhiltnisse des Kantons und der Gemeinden.

Art.4 'Die Schlichtungskommission nimmt die folgenden, ihr vom
Bundesrecht lGibertragenen Aufgaben wahr:

a sie informiert und berat die Parteien;

b sie wirkt auf eine giitliche Einigung der Parteien hin.

2 Sije informiert die Offentlichkeit (iber ihre Tatigkeit und erstattet
dem Regierungsrat jahrlich Bericht.

Art.5 Die Schlichtungskommission ist fachlich unabhangig.
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2.2 Organisation

Art.6 'Der Regierungsrat wahlit die Prasidentin oder den Prasiden-
ten und die acht Mitglieder der Schlichtungskommission fir eine
Amtsdauer von jeweils vier Jahren.

2 Die Schlichtungskommission wahlt aus ihrer Mitte eine Stellvertre-
tung der Prasidentin oder des Prasidenten.

Art.7 'Neben der Prasidentin oder dem Prasidenten setzt sich die

Schlichtungskommission paritatisch zusammen aus

a Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
seite,

b Frauen und Mannern sowie

¢ Vertreterinnen und Vertretern des privatrechtlichen und offentlich-
rechtlichen Bereichs.

2 Die Prasidentin oder der Prasident muss lber eine juristische Aus-
bildung und liber Fachkenntnisse in Gleichstellungsfragen verfiigen.

Art.8 'Die Schlichtungskommission trifft sich bei Bedarf, minde-
stens aber zweimal im Jahr.

2 Die Prasidentin oder der Prasident und die Mitglieder der Schlich-
tungskommission werden gemass der Regelung fiir die Gerichts-
und Justizverwaltung entschadigt.

3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kantonsverwaltung haben
keinen Anspruch auf Entschadigung, wenn ihre Tatigkeit als bezahlte
Arbeitszeit angerechnet wird.

Art.9 Die Prasidentin oder der Prasident erfiillt die Beratungs- und
Informationsaufgaben. Sie oder er bereitet die Schlichtungsverhand-
lung vor.

2.3 Verfahren
Art. 10 Das Schlichtungsverfahren ist fiir die Parteien freiwillig.

Art.11 'Das Schlichtungsverfahren ist bei der Prasidentin oder
dem Préasidenten schriftlich unter Angabe der Begehren zu beantra-
gen.

2 Bei privatrechtlichen Arbeitsverhaltnissen ist das Schlichtungsbe-
gehren vor Anhebung einer gerichtlichen Klage zu stellen, bei 6ffent-
lichrechtlichen Dienstverhaltnissen vor Ergreifen eines Rechtsmittels
oder eines Rechtsbehelfs.

3 Das Einreichen eines Schlichtungsbegehrens wahrt die Klage-
bzw. Rechtsmittelfrist. Misslingt der Schlichtungsversuch, so beginnt
mit der Zustellung des Protokolls
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a in zivilrechtlichen Fallen die Klagefrist gemass Artikel 11 Absatz 3
GIG zu laufen;

b in Fallen des offentlichrechtlichen Dienstrechts die ordentliche
Rechtsmittelfrist neu.

Art.12 'Nach Eingang eines Begehrens um Durchfiihrung eines
Schlichtungsverfahrens orientiert die Prasidentin oder der Prasident
die Gegenpartei unverziiglich und versucht, eine giitliche Einigung
der Parteien herbeizufiihren.

2 Erscheint eine rasche Einigung nicht moglich oder ist keine Eini-
gung zustandegekommen, beruft die Prasidentin oder der Prasident
die Schlichtungskommission ein und ladt die Parteien zu einer
Schlichtungsverhandlung ein.

Art.13 An der Schlichtungsverhandlung nehmen unter Wahrung
der doppelten Paritat nach Artikel 7 Absatz 1 Buchstaben a und b ne-
ben der Prasidentin oder dem Prasidenten vier Mitglieder teil. In Fal-
len von grundlegender Bedeutung beruft die Prasidentin oder der Pra-
sident das Plenum der Schlichtungskommission ein.

Art.14 'Das Verfahren vor der Schlichtungskommission ist miind-
lich und im Rahmen von Artikel 91 des Gesetzes vom 7.Juli 1918 be-
treffend die Zivilprozessordnung fiir den Kanton Bern (ZPO) 6ffent-
lich.

2 Uber die Parteiausfiihrungen wird kein Protokoll gefiihrt.

Art.15 'Zur Parteivertretung zugelassen sind
a Familienangehorige,

b Berufskolleginnen und Berufskollegen,

¢ Organisationen gemass Artikel 7 GIG sowie
d Anwaltinnen und Anwalte.

2 Die Prasidentin oder der Prasident kann auch bei vertretenen Par-
teien personliches Erscheinen empfehlen.

Art.16 'Am Ende der Schlichtungsverhandlung wird protokolla-
risch festgehalten, ob eine Einigung zustande gekommen ist oder
nicht. Zudem ist auf Antrag einer Partei ein Vergleichsvorschlag ins
Protokoll aufzunehmen.

2 Ein von den Parteien unterzeichneter und von der Schlichtungs-
kommission genehmigter Vergleich ist wie ein rechtskraftiges Urteil
vollstreckbar.

3 Das Schlichtungsverfahren wird in der Regel innerhalb von 60 Ta-
gen seit Eingang des Begehrens abgeschlossen.
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Art.17 Das Schlichtungsverfahren ist unentgeltlich.

Art.18 Soweit dieses Gesetz keine besonderen Vorschriften ent-
halt, richtet sich das Schlichtungsverfahren fiir privatrechtliche Ar-
beitsverhaltnisse nach der ZPO und fiir 6ffentlichrechtliche Dienstver-
haltnisse nach dem Gesetz vom 23.Mai 1989 (iber die Verwaltungs-
rechtspflege (VRPG).

3. Verfahren bei privatrechtlichen Arbeitsverhiltnissen

Art.19 'Bei Streitigkeiten gegen Diskriminierungen im Erwerbsle-
ben ist das einfache und rasche Verfahren gemass Artikel 299 ZPO
vorgesehen.

2 Es gelten folgende Prozessgrundsatze:

a die Prozessvertretung ist zulassig;

b die Parteien kénnen ein schriftliches Verfahren verlangen;

¢ die Richterin oder der Richter stellt den Sachverhalt von Amtes we-
gen fest und wirdigt die Beweise nach freiem Ermessen.

Art.20 Das Verfahren ist kostenlos. Ausgenommen sind Falle mut-
williger Prozessfiihrung.

4. Rechtsschutz in 6ffentlichrechtlichen Dienstverhiltnissen

Art.21 'Soweit dieses Gesetz keine besonderen Vorschriften ent-
halt, gelten fiir den Rechtsschutz die Bestimmungen der Personalge-
setzgebung, der Gemeindegesetzgebung und des VRPG.

2 Die Beschwerden gegen Verfiigungen betreffend die Auflosung
von Dienstverhaltnissen haben aufschiebende Wirkung. Diese kann
nach den Bestimmungen des VRPG, insbesondere bei mutwilliger Be-
rufung auf das Diskriminierungsverbot, entzogen werden.

Art.22 'Nach Erhalt einer Auflosungsverfligung kann die Mitarbei-
terin oder der Mitarbeiter wahrend des Schlichtungs- oder Beschwer-
deverfahrens auf die Weiterflihrung des Dienstverhaltnisses verzich-
ten und stattdessen eine Entschadigung geltend machen.

2 Die Entschadigung wird unter Wiirdigung aller Umstande festge-
setzt; sie darf den Betrag von sechs Monatsléhnen nicht (ibersteigen.

Art.23 Sind die Voraussetzungen von Artikel 7 GIG gegeben, so
konnen Organisationen in eigenem Namen eine Feststellungsverfii-
gung zur behaupteten Diskriminierung erwirken.

Art.24 'Die Auflosung eines offentlichrechtlichen Dienstverhaltnis-
ses ist nichtig, wenn sie ohne begriindeten Anlass auf die Anrufung
der Schlichtungskommission oder auf eine Beschwerde (iber eine Dis-
kriminierung durch die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter hin erfolgt.
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2 Diese Regelung gilt sinngemass fiir die Auflosung eines Dienstver-
haltnisses, die wegen der Beschwerde einer Organisation nach Arti-
kel 7 GIG erfolgt.

Art.25 Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist fir die Dauer eines
Schlichtungs- oder Beschwerdeverfahrens sowie sechs Monate dar-
uber hinaus vor einer Auflosung des Dienstverhéaltnisses geschiitzt.

Art.26 Das Wahlrecht nach Artikel 22 steht der Mitarbeiterin oder
dem Mitarbeiter sinngemass zu.

Art.27 Das Verfahren ist kostenlos. Ausgenommen sind Falle mut-
williger Prozessfiihrung.

5. Forderung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen
und Médnnern im Erwerbsleben

Art.28 'Der Kanton und die Gemeinden unterstutzen die Schlich-
tungskommission in ihrer Aufgabe.

2 Sie informieren die Offentlichkeit in geeigneter Weise iiber Fragen
der Gleichstellung von Frauen und Méannern und (ber den Rechts-
schutz gemaéss Gleichstellungsgesetz.

6. Vollzugs-, Ubergangs- und Schlussbestimmung

Art.29 Folgende Behdrden, Amtsstellen und deren Mitarbeitende

sind von der Mitteilungspflicht fiir von Amtes wegen zu verfolgende

Verbrechen an die Untersuchungsbehorde gemass Artikel 201 des

Gesetzes vom 15. Marz 1995 (iber das Strafverfahren befreit:

a die Schlichtungskommission,

b die vom Regierungsrat eingesetzten verwaltungsinternen An-
sprechpersonen, Beratungsstellen oder Fachkommissionen,

¢ Beratungsstellen im 6ffentlichen Dienstrecht der Gemeinden.

Art.30 Folgende Erlasse werden gedndert:

1. Gesetz vom 7.Juli 1918 betreffend die Zivilprozess-
ordnung fiir den Kanton Bern (ZPO)

Art. 145 'Ein Auss6hnungsversuch findet nicht statt:

a bis d unverandert,

e wenn bereits ein Schlichtungsverfahren gestiitzt auf das Einfiih-
rungsgesetz vom 16. November 1998 zum Bundesgesetz uber die
Gleichstellung von Frau und Mann (EG GIG) durchgefiihrt worden
ist.

2 Unverandert.
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Art.301 (neu) Bei Klagen gestiitzt auf das Bundesgesetz liber die
Gleichstellung von Frau und Mann (Gleichstellungsgesetz, GIG) fin-
det das einfache und rasche Verfahren gemass Artikel 299 Anwen-
dung.

2. Gesetz vom 2. November 1992 iiber das offentliche Dienst-
recht (Personalgesetz, PG)

Art.22 'wdznverandert.

3 Die Behorde hat fiir die Auflésung triftige Griinde anzugeben. Trifti-

ge Griinde liegen insbesondere vor, wenn die angestellte Person

a bis ¢ unverandert;

d Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der kantonalen Verwaltung im
Sinne von Artikel 4 des Bundesgesetzes iiber die Gleichstellung
von Frau und Mann (Gleichstellungsgesetz, GIG) sexuell belastigt.

sbis5 | nverandert.

Art.22b 'Nach Ablauf der Probezeit darf die Behorde das Dienstver-

haltnis nicht beenden,

a bis c unverandert;

d wahrend der Dauer eines Schlichtungs- oder Beschwerdeverfah-
rens wegen Verletzung des Diskriminierungsverbotes gemass Bun-
desgesetz liber die Gleichstellung von Frau und Mann sowie sechs
Monate dariber hinaus.

2bis4 | Unverandert.

Art. 56

2 Er erlasst insbesondere Vorschriften tiber
a bis runverandert,
s Massnahmen gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz.

TUnverandert.

Art.31 Die Einfihrungsverordnung vom 11.September 1996 zum
Bundesgesetz (ber die Gleichstellung von Frau und Mann (EV GIG)
wird aufgehoben.

Art.32 Der Regierungsrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens.

Im Namen des Grossen Rates

Die Prasidentin: Haller
Der Staatsschreiber: Nuspliger

Bern, 16. November 1998
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Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates vom 28. April 1999

Der Regierungsrat stellt fest, dass vom Referendumsrecht zum
Einfiihrungsgesetz zum Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von
Frau und Mann (EG GIG) innerhalb der festgesetzten Frist kein Ge-
brauch gemacht worden ist.

Das Gesetz ist in die Bernische Amtliche Gesetzessammlung aufzu-
nehmen.

Fiir getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger

RRB Nr.1712 vom 30. Juni 1999:
Inkraftsetzung auf den 1.September 1999
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Gesetz

betreffend die Handédnderungs-
und Pfandrechtssteuern (HPG)
(Anderung)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

Das Gesetz vom 18.Marz 1992 betreffend die Handanderungs- und
Pfandrechtssteuern wird wie folgt geandert:

Art.6a (neu) Bei Kaufvertragen tber eine schliisselfertige Baute
oder Stockwerkeinheit und bei Kaufvertragen, die mit einem Werkver-
trag so verbunden sind, dass eine schliisselfertige Baute oder Stock-
werkeinheit erworben wird, ist die Steuer auf dem Gesamtpreis (Land-
preis und Werklohn) zu bemessen.

Art.11 'Die Handanderungssteuer betragt 1,8 Prozent.

2 Die Steuer betragt 0,9 Prozent, wenn ein Grundstiick von einem
Nachkommen oder vom andern Ehegatten rechtsgeschaftlich erwor-
ben wird.

3 Unverandert.

Art.12 Keine Handanderungssteuer ist zu entrichten

a-e unverandert; :

f bei Handanderungen an juristische Personen, die offentliche oder
gemeinnutzige Zwecke verfolgen, sofern das Grundstick aus-
schliesslich und unwiderruflich diesen Zwecken dient;

g bei Leistungen des Kantons an den Erwerb eines Grundstiickes
oder die damit zu erfiillende Aufgabe;

h unverandert;

bei der Handdnderung infolge Unternehmenszusammenschlusses

durch Ubertragung samtlicher Aktiven und Passiven auf eine Per-

sonenunternehmung (Einzelfirma, Personengesellschaft) oder auf
eine juristische Person;

k-m unverandert.

-~
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Art.14 'Keine Pfandrechtssteuer ist zu entrichten

a-b unverandert;

¢ bei der grundpfandlichen Sicherstellung von Leistungen des Kan-
tons an den Erwerb eines Grundstiickes oder die damit zu erfillen-
de Aufgabe;

d unverandert.

2 Unverandert.

Art.16 Die Steuer wird vom Grundbuchamt veranlagt und schrift-
lich eroffnet. -

Art.17 Die Steuer wird aufgrund der Selbstdeklaration der steuer-
pflichtigen Person und der bei der Grundbuchanmeldung eingereich-
ten Ausweise veranlagt. Das Grundbuchamt kann erganzende Unter-
lagen verlangen. Abweichungen von der Selbstdeklaration sind zu be-
grinden.

Art. 18a (neu) Hat die steuerpflichtige Person die verlangten Unter-
lagen trotz Mahnung nicht eingereicht und kann deswegen mangels
zuverlassiger Angaben die Gegenleistung nicht einwandfrei ermittelt
werden, so nimmt das Grundbuchamt die Veranlagung nach pflicht-
gemassem Ermessen vor.

Art.20 Die Steuer wird bei der Grundbuchanmeldung fallig und ist
gleichzeitig aufgrund der Selbstdeklaration zu entrichten. Bei der Ver-
anlagung ohne Grundbuchanmeldung wird die Steuer mit der Er6ff-
nung der Veranlagungsverfiigung fallig und ist innert 30 Tagen zu ent-
richten.

Art.21 'Zu viel bezahlte Betrage werden mit Zins zuriickerstattet.
Zu wenig bezogene Betrage werden mit Zins nachgefordert.

2und3 Unverandert.

Art.24 Der Regierungsrat kann auf Gesuch hin die Steuer ganz
oder teilweise erlassen, wenn bedeutende Interessen der bernischen
Volkswirtschaft, namentlich die Forderung der Wirtschaft, den Erlass
rechtfertigen.

Der Regierungsrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttretens.

Im Namen des Grossen Rates

Die Prasidentin: Haller
Der Staatsschreiber: Nuspliger

Bern, 26. Januar 1999
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Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates vom 30. Juni 1999

Der Regierungsrat stellt fest, dass vom Referendumsrecht zum Ge-
setz betreffend die Handanderungs- und Pfandrechtssteuern (HPG)
(Anderung) innerhalb der festgesetzten Frist kein Gebrauch gemacht

worden ist.
Das Gesetz ist in die Bernische Amtliche Gesetzessammlung aufzu-
nehmen.

Fiir getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger

RRB Nr.1781 vom 30.Juni 1999:
Inkraftsetzung auf den 1. August 1999
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Gesetz
ii_!)er das Strafverfahren
(Anderung)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

Das Gesetz vom 15.Marz 1995 liber das Strafverfahren (StrV) wird
wie folgt geandert:

Art.444 'Unverandert.

2 Nach dem 1.Januar 2000 gilt fiir alle Voruntersuchungen aus-
schliesslich das neue Recht. Nach altem Recht durchgefiihrte Verfah-
renshandlungen miissen nicht wiederholt werden.

Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 3.
Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 4.

Der Regierungsrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Anderung.

Bern, 26. Januar 1999 Im Namen des Grossen Rates

Die Prasidentin: Haller _
Der Staatsschreiber: Nuspliger

Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates vom 30.Juni 1999

Der Regierungsrat stellt fest, dass vom Referendumsrecht zum
Gesetz iiber das Strafverfahren (Anderung) innerhalb der festgesetz-
ten Frist kein Gebrauch gemacht worden ist.

Das Gesetz ist in die Bernische Amtliche Gesetzessammlung aufzu-
nehmen.

Fir getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger

RRB Nr.1782 vom 30.Juni 1999:
Inkraftsetzung auf den 1. August 1999

709 BAG 99-63
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Gesetz
ii_I_Jer die Anstellung der Lehrkrafte (LAG)
(Anderung)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

Das Gesetz vom 20.Januar 1993 lber die Anstellung der Lehrkrafte
(LAG) wird wie folgt geandert:

Art.12 ‘'Lehrkrafte haben Anspruch auf Gehalt und gegebenenfalls
auf Zulagen.

2 Die zustandigen Behorden bericksichtigen bei der Ausgestaltung
des Gehaltssystems und bei der Festlegung der einzelnen Gehalter
und Zulagen die Arbeitsmarktlage, die Finanzlage des Kantons und
der Gemeinden sowie die Wettbewerbsfahigkeit der 6ffentlichen
Schulen auf dem Arbeitsmarkt.

Art.12a (neu) 'Das Gehalt setzt sich zusammen aus dem Grundge-
halt der Gehaltsklasse und Vorstufen bzw. Erfahrungsstufen. Es kann
in angemessenem Umfang zusatzlich von einer Leistungsbeurteilung
abhangig gemacht werden.

2 Es bestehen 32 Gehaltsklassen.

3 Jede Vorstufe reduziert, jede Erfahrungsstufe erhéht das Grundge-
halt.

¢ Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrech-
nung von Vorstufen bzw. Erfahrungsstufen und unter Berucksichti-
gung eines allfalligen Leistungsanteils am Gehalt.

Art.12b (neu) 'Das Grundgehalt der untersten Gehaltsklasse be-
tragt 52 169 Franken, das Grundgehalt der obersten Gehaltsklasse be-
tragt 143237 Franken.

2 Die Betrage gemass Absatz 1 sind Jahresgehalter bei vollem Be-
schaftigungsgrad und schliessen das 13. Monatsgehalt ein. Mit die-
sen Ansatzen sind bis Ende Januar 1998 98,94 Punkte des Landesinde-
xes der Konsumentenpreise (Basisindex Mai 1993 = 100 Punkte) aus-
geglichen. Ausgangspunkt fiir die kiinftige Teuerungszulage sind un-
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ter Vorbehalt von Artikel 24a des Gesetzes vom 5.November 1992
Uber das offentliche Dienstrecht 104,0 Indexpunkte (Stand Januar
1998).

3 Das Endgehalt betragt hochstens 156 Prozent, das Anfangsgehalt
betragt mindestens 62,5 Prozent des Grundgehalts einer Gehaltsklas-
se.

Art.13 'Die einzelnen Kategorien von Lehrkraften und die Lei-
tungs- und Verwaltungsfunktionen pro Schultyp bzw. pro Unterrichts-
bereich oder Fach sowie die Funktionen in der Lehrerinnen- und Leh-
rerfortbildung werden je einer Gehaltsklasse zugeordnet.

2 Die Zuordnung richtet sich nach der Ausbildung, nach den Aufga-
ben sowie nach den geistigen und kodrperlichen Anforderungen und

Belastungen.

Art.14 Die Anpassung der Gehalter an die Teuerung erfolgt ge-
mass Artikel 24a des Gesetzes vom 5. November 1992 (iber das 6ffent-
liche Dienstrecht und den dazugehoérigen Ausfiihrungsbestimmun-
gen.

Art.26a (neu) 'Der Grosse Rat legt das Nahere zur Gehaltsordnung

und zur beruflichen Vorsorge durch Dekret fest. Er regelt namentlich

a das Nahere zum Geltungsbereich der Gehaltsordnung und der be-
ruflichen Vorsorge,

b die Grundziige der Stellenbewirtschaftung,

¢ das Grundgehalt der einzelnen Gehaltsklassen,

d die Zahl und die gehaltsmassige Auswirkung der einzelnen Vorstu-
fen und Erfahrungsstufen,

e die Voraussetzungen, unter denen Vorstufen festgelegt und Erfah-
rungsstufen angerechnet werden,

f die besonderen Entschadigungen,

g die Zulagen,

h die Treuepramie und andere Pramien,

i den maximalen Beschaftigungsgrad der Lehrkrafte,

k die Altersentlastung,

I bei welcher Pensionskasse die Lehrkrafte zu versichern sind und
die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand.

2 Er kann seine Regelungsbefugnisse gemass Absatz 1 Buchsta-
ben d bis k ganz oder teilweise an den Regierungsrat tubertragen. Der
Regierungsrat kann die Regelungsbefugnis gemass Absatz 1 Buchsta-
be i an die zustandige Direktion weiter Gbertragen.

® Er kann den Regierungsrat ermachtigen, bei schwieriger Finanzla-
ge des Kantons durch Verordnung den Gehaltsaufstieg zu reduzieren
oder auf einen Gehaltsaufstieg voriibergehend ganz zu verzichten.
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verordnungen  Art.27 'Der Regierungsrat erlasst die zum Vollzug dieses Gesetzes
des Reglerungs-  arforderlichen Bestimmungen, soweit nicht der Grosse Rat zustindig
ist.

2 Er regelt durch Verordnung insbesondere

a die Zuordnung der Lehrerkategorien und Funktionen zu den Ge-
haltsklassen,

b die Kiirzung des Gehalts wegen gleichzeitigen Bezugs von Er-
werbs- oder Ersatzeinkommen oder von Leistungen aus Versiche-
rungen,

¢ die Festlegung der Beschaftigungsgrade auf Grund des erteilten
Unterrichts und der librigen Aufgaben,

d die Stellenausschreibung,

e die Anstellungsvoraussetzungen,

f die Urlaube und anderen Abwesenheiten,

g die Gehaltsausrichtung bei Krankheit, Urlaub und Geburt,

h die Entschadigung der Fahrkosten und anderer Spesen,

i die Stellvertretungen,

k die besonderen Unterrichtsverhaltnisse,

| den Lehrerauftrag und die Aufgaben von Personen mit Funktionen
gemass Artikel 4 Absatz 1,

m welche Behorden fiir den Vollzug dieses Gesetzes zustandig sind.

* Er kann seine Regelungsbefugnisse gemass Absatz 2 Buchsta-
ben c bis e und h bis kganz oder teilweise an die zustandige Direktion
ubertragen.

¢ Er kann durch Verordnung die Kriterien und das Verfahren fiir eine
systematische Leistungsbeurteilung der Lehrkrafte regeln, den Um-
fang des Leistungsanteils am Gehalt festlegen und die Funktionen be-
stimmen, deren Gehalt keinen Leistungsanteil enthalt.

il
Diese Anderung tritt am 1.August 1999 in Kraft.

Bern, 20. Januar 1999 Im Namen des Grossen Rates

Die Prasidentin: Haller
Der Vizestaatsschreiber: Krahenbtihl
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Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates vom 30.Juni 1999

Der Regierungsrat stellt fest, dass vom Referendumsrecht zum
Gesetz (iber die Anstellung der Lehrkrafte (LAG) (Anderung) inner-
halb der festgesetzten Frist kein Gebrauch gemacht worden ist.

Das Gesetz ist in die Bernische Amtliche Gesetzessammlung aufzu-
nehmen.

Fiir getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Dekret
ii_l_)er die Anstellung der Lehrkrifte (LAD)
(Anderung)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

Das Dekret vom 8. September 1994 (iber die Anstellung der Lehrkrafte
(LAD) wird wie folgt geandert:

Art.4 'Die Grundgehalter der Gehaltsklassen werden im Anhang
festgelegt.

2 Aufgehoben.

3 Vorbehalten bleibt Artikel 8 Absatz 3.

Art.5 'Unverandert.
2 Vorbehalten bleibt Artikel 8 Absatz 3.

Art.8 'Die einzelnen Vor- und Erfahrungsstufen entsprechen fol-
genden Werten des Grundgehaltes geméass Anhang:

Vorstufen Prozent
15 62,5
14 65,0
13 67,5
12 70,0
11 72,5
10 75,0
9 77,5
8 80,0
7 82,5
6 85,0
5 87,56
4 90,0
3 92,5
2 95,0
1 97,5
0 100,0

BAG 99-65
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Vorstufen Prozent

1 Erfahrungsstufe(n)  103,0

2 106,0
3 109,0
4 112,0
] 115,0
6 118,0
7 121,0
8 124,0
9 127,0
10 130,0
11 133,0
12 136,0
13 138,0
14 140,0
15 142,0
16 144,0
17 146,0
18 148,0
18 148,0
20 150,0
21 150,0
22 152,0
23 152,0
24 154,0
25 154,0
ab 26 156,0

2 Fur jedes absolvierte Praxisjahr (innerhalb und ausserhalb des
Schuldienstes) wird hochstens eine Erfahrungsstufe angerechnet.

3 Die Werte gemass Absatz 1 sind Maximalwerte. Der Regierungsrat
kann die Tabelle bei schwieriger Finanzlage durch Verordnung veran-
dern. Dabei diirfen die neuen Werte die Vorjahreswerte der nachsttie-
feren Stufe nicht unterschreiten. Die Gesamtreduktion darf pro Stufe
nicht mehr als neun Prozent ausmachen.

¢ Aufgehoben.

5 Der Regierungsrat legt fest,

a bis d unverandert;

e unter welchen Voraussetzungen und in welchem Umfang Vorstu-
fen festgelegt werden;

f auf welchen Zeitpunkt Vorstufen bzw. Erfahrungsstufen angerech-
net werden.
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Art.11 'wd2Unverandert.

3 Der Regierungsrat legt den Beschaftigungsgrad unter Vorbehalt
von Absatz 1 fest. Er kann diese Befugnis an die zustandige Direktion
ubertragen.
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Anhang

Grundgehilter fiir die einzelnen Gehaltsklassen
ab 1.Januar 1998 (Artikel 4 Absatz 1)

Gehaltsklasse Grundgehalt in Fr.
1 52169.—
2 55107.—
3 58044 —
4 60982.—
5 63920.—
6 66857.—
7 69795.—
8 72733.—
9 75670.—

10 78608.—

11 81546.—

12 84483.—

13 87421.—

14 90359.—

15 93296.—

16 96234.—

17 99172.—

18 102110.—

19 105047.—

20 107 985.—

21 110923.—

22 113860.—

23 116798.—

24 119736.—

25 122673.—

26 125611.—

27 128549.—

28 131486.—

29 134424.—

30 137 362.—

31 140299.—

32 143237.—

I
Diese Anderung tritt auf den 1. August 1999 in Kraft.

Bern, 8. Marz 1999 Im Namen des Grossen Rates

Die Prasidentin: Haller
Der Vizestaatsschreiber: Krdhenbdihl
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Grossratsbeschluss
iiber den Beitritt des Kantons Bern zur Interkantonalen
Fachschulvereinbarung (FSV) vom 27. August 1998

Der Grosse Rat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 62 Absatz 1 Buchstabe b sowie Artikel 74 Absatz 2
Buchstabe b der Verfassung des Kantons Bern vom 6. Juni 1993,

auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

1. Der Kanton Bern tritt der im Anhang wiedergegebenen Interkanto--

- nalen Fachschulvereinbarung (FSV) vom 27.August 1998 bei. Mit
Inkrafttreten dieser Vereinbarung wird die Interregionale Vereinba-
rung uber Beitrage an ausseruniversitare Bildungsanstalten im ter-
tidren Bereich (Fachschulvereinbarung) vom 17.September 1992
(BSG 439.17) aufgehoben.

2. Die Erziehungsdirektion wird ermachtigt, dem Generalsekretariat
der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirekto-
ren diesen Beschluss zu er6ffnen.

3. Die sich aus dieser Vereinbarung ergebenden finanziellen Verpflich-
tungen sowie die Ertrage werden im Voranschlag und in der Staats-
rechnung aufgefihrt. .

4. Der Regierungsrat wird ermachtigt, Anderungen der Vereinba-
rung, insbesondere des Anhangs, in eigener Kompetenz zu geneh-
migen.

5. Dieser Beschluss unterliegt dem fakultativen Referendum. Er ist in
die Gesetzessammlung aufzunehmen.

Bern, 20. Januar 1999 Im Namen des Grossen Rates

Die Prasidentin: Haller
Der Vizestaatsschreiber: Krahenbtihl

Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates vom 30. Juni 1999

Der Regierungsrat stellt fest, dass vom Referendumsrecht zum
Grossratsbeschluss liber den Beitritt des Kantons Bern zur Interkanto-
nalen Fachschulvereinbarung (FSV) vom 27.August 1998 innerhalb
der festgesetzten Frist kein Gebrauch gemacht worden ist.

Der Grossratsbeschluss ist in die Bernische Amtliche Gesetzessamm-
lung aufzunehmen.

Fur getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger
746 BAG 99-66
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Interkantonale Fachschulvereinbarung (FSV)
vom 27. August 1998

. Allgemeine Bestimmungen

Art.1 'Die Vereinbarung regelt fiir den Bereich der tertiaren Fach-
schulen (exkl. Universitaten und Fachhochschulen):

2

den interkantonalen Zugang,

die Stellung der Studierenden,

die Abgeltung, welche die Wohnsitzkantone der Studierenden den
Tragern der Fachschulen leisten.

Interkantonale Vereinbarungen, welche die Mittragerschaft oder

Mitfinanzierung von Fachschulen oder hohere als die in dieser Verein-
barung vorgesehenen Abgeltungen fiir den Fachschulbesuch regeln,
gehen dieser Vereinbarung vor.

Art.2 'Die Vereinbarungskantone halten in einer Liste fest,

a

b

c

welche Schulen und Studiengéange sie als Standortkanton fiir den
interkantonalen Zugang anbieten,

welche Beitrage fur den Studienbesuch vom Wohnsitzkanton der
ausserkantonalen Studierenden zu entrichten sind,

von welchen Angeboten sie als Wohnsitzkanton von Studierenden
Gebrauch machen.

Die Liste wird als Anhang zu dieser Vereinbarung gefiihrt.

Art.3 Als Wohnsitzkanton von Studierenden gilt:

a

der Heimatkanton fiir Schweizerinnen und Schweizer, deren Eltern
im Ausland wohnen oder die elternlos im Ausland wohnen; bei
mehreren Heimatkantonen gilt das zuletzt erworbene Biirgerrecht,
der zugewiesene Kanton fiir miindige Flichtlinge und Staatenlose,
die elternlos sind oder deren Eltern im Ausland wohnen; vorbehal-
ten bleibt Buchstabe d,

der Kanton des zivilrechtlichen Wohnsitzes fiir miindige Auslande-
rinnen und Auslander, die elternlos sind oder deren Eltern im Aus-
land wohnen; vorbehalten bleibt Buchstabe d,

der Kanton, in dem miindige Studierende mindestens zwei Jahre
ununterbrochen gewohnt haben und, ohne gleichzeitig in Ausbil-
dung zu sein, finanziell unabhangig gewesen sind; als Erwerbsta-
tigkeit gelten auch die Fiihrung eines Familienhaushaltes und das
Leisten von Militardienst,

in allen Gbrigen Fallen der Kanton, in dem sich bei Studienbeginn
der zivilrechtliche Wohnsitz der Eltern befindet bzw. der Sitz der zu-
letzt zustandigen Vormundschaftsbehorde.
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Il. Beitrage

Art.4 'Die Abgeltungen werden als Beitrdge pro Studierende und
pro Semester festgelegt. Sie beziehen sich auf Vollzeitausbildungen
(mindestens 18 Lektionen pro Woche) oder auf Teilzeitausbildungen.

2 Die Standortkantone legen die Beitrage fiir die von ihnen angebote-
nen Schulen und Studiengéange fest.

* Dabei gelten folgende Grundsatze:

a Fur die Ermittlung der Beitragshdhe ist von den durchschnittlichen
Ausbildungskosten auszugehen. Massgeblich sind dabei die Be-
triebskosten, abziiglich der individuellen Studiengebiihren, der In-
frastrukturkosten und allfalliger Bundesbeitrage.

b Die Beitragshohe soll hochstens drei Viertel der durchschnittlichen
Ausbildungskosten abdecken.

¢ Die Beitragshohe fiir ausserkantonale Studierende darf nicht ho-

- her sein als fiir Studierende mit Wohnsitz im Kanton.

4+ Eine vom Vorstand der EDK eingesetzte Arbeitsgruppe von fiinf
Mitgliedern tUberpriift auf Verlangen eines Vereinbarungspartners die
Beitragshohe und gibt eine Empfehlung ab. Die Standortkantone
sind gehalten, auf Verlangen der Arbeitsgruppe die Beitragshohe zu
belegen und zu begriinden. Die Kosten dieser Abklarungen werden
auf die Parteien aufgeteilt.

Art.5 'Die Beitrage werden in die Liste nach Artikel 2 eingetragen.

2 Sie gelten jeweils fiir eine Periode von zwei Jahren bzw. fiir den
Rest der Beitragsperiode (Art. 16 Abs. 2).

lll. Studierende

Art.6 Die Standortkantone bzw. die von ihnen angebotenen Schu-
len gewahren den Studierenden, deren Schulbesuch dieser Vereinba-
rung untersteht, die gleiche Rechtsstellung wie den eigenen Studie-
renden.

Art.7 ‘'Studierende sowie Studienanwarterinnen und -anwarter
aus Kantonen, welche dieser Vereinbarung nicht beigetreten sind, ha-
ben keinen Anspruch auf Gleichbehandlung. Sie konnen zu einem
Studiengang zugelassen werden, wenn die Studierenden aus den Ver-
einbarungskantonen Aufnahme gefunden haben.

2 Studierenden aus Kantonen, welche dieser Vereinbarung nicht bei-
getreten sind, wird nebst den Studiengebiihren eine Gebuhr aufer-
legt, welche mindestens der Abgeltung nach Artikel 4 entspricht.

Art.8 'Die Schulen konnen von den Studierenden angemessene
Studiengebiihren erheben.



Beitrags-
verfahren

Geschiftsstelle
und Arbeits-
gruppe

Ermittlung der
Studierenden-
zahl

Vollzugskosten

Schiedsinstanz

4 439.17

2 Die Studiengebiihren pro Studiengang miissen fiir alle Studieren-
den, deren Schulbesuch unter diese Vereinbarung fallt, eingeschlos-
sen diejenigen des Standortkantons, gleich sein.

IV. Vollzug
Art.9 Der Standortkanton bezeichnet fiir jede Schule die Zahlstelle.

Art.10 'Das Generalsekretariat der Schweizerischen Konferenz
der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) ist Geschaftsstelle dieser
Vereinbarung. lIhr obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

- Information der Vereinbarungskantone,

- Koordination,

- Regelung von Verfahrensfragen.

2 Fur die Beratung der Geschiftsstelle sowie fiir die Erarbeitung von
Empfehlungen gemass Artikel 4 Absatz 4 setzt der Vorstand der EDK
eine Arbeitsgruppe von fiinf Mitgliedern ein. Diese setzt sich zusam-
men aus je einem Vertreter der vier EDK-Regionen sowie einem Ver-
treter der Finanzdirektorenkonferenz (FDK).

Art.11 Jede Schule erstellt zu Beginn eines Semesters eine Na-
mensliste der Studierenden je Studiengang zuhanden des zahlungs-
pflichtigen Kantons. Diese enthalt den Wohnsitzkanton gemass Arti-
kel 3 und fuhrt die Studierenden des Vollzeit- bzw. berufsbegleiten-
den Studiums getrennt auf.

Art.12 Die Kosten der Geschaftsstelle fiir den Vollzug dieser Verein-
barung sind durch die Vereinbarungskantone nach Massgabe der Be-
volkerungszahl zu tragen. Sie werden ihnen jahrlich in Rechnung ge-
stellt. Fur besondere Abklarungen, die sich nur auf einzelne Kantone
und Schulen beziehen, konnen die Kosten auf die betroffenen Kanto-
ne abgewalzt werden.

V. Rechtspflege

-Art.13 'Fur allfallige, sich aus der Anwendung oder Auslegung die-

ser Vereinbarung ergebende Streitigkeiten zwischen den Vereinba-
rungskantonen wird ein Schiedsgericht eingesetzt.

2 Dieses setzt sich aus drei Mitgliedern zusammen, welche durch die
Parteien bestimmt werden. Konnen sich die Parteien nicht einigen, so
wird das Schiedsgericht durch den Vorstand der EDK bestimmt.

¢ Die Bestimmungen des Konkordates liber die Schiedsgerichtsbar-
keit vom 27.Marz 1996 (SR 279) finden Anwendung.

4 Das Schiedsgericht entscheidet endgiiltig.
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VI. Ubergangs- und Schlusshestimmungen

Art. 14 Der Beitritt zu dieser Vereinbarung ist dem Generalsekreta-
riat der EDK mitzuteilen. Mit dem Beitritt verpflichten sich die Kanto-
ne, die fir den Vollzug dieser Vereinbarung notwendigen Daten in vor-
geschriebener Weise zur Verfiigung zu stellen.

Art.15 'Diese Vereinbarung tritt in Kraft, wenn mindestens fiinf-
zehn Kantone den Beitritt erklart haben, friihestens aber auf den Be-
ginn des Studienjahres 1999/2000.

2 Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens wird die Interregionale Verein-
barung liber Beitrdge an Fachschulen im tertidren Bereich vom
17.September 1992 durch Beschluss der an dieser Vereinbarung be-
teiligten Kantone aufgehoben.

Art.16 'Die Vereinbarung kann mit Zustimmung einer Zweidrittel-
mehrheit der beteiligten Kantone revidiert werden.

? Eine Anderung der Anhénge ist alle zwei Jahre auf Beginn des Stu-
dienjahres maglich, erstmals friihestens per 1.8.2001. Anderungen
des Anhanges werden aufgenommen, soweit sie vor Ende des dem
Anderungstermin vorangehenden Kalenderjahres bei der Geschéfts-
stelle eintreffen. Alle Anderungen treten auf einen gleichen Zeitpunkt
in Kraft.

Art.17 Die Vereinbarung kann unter Einhaltung einer Frist von
zwei Jahren jeweils auf den 30.September durch schriftliche Erkla-
rung an die Geschéaftsstelle gekiindigt werden, erstmals jedoch nach
finf Beitrittsjahren.

Art.18 Kiindigt ein Kanton die Vereinbarung oder streicht er einen
Studiengang eines Kantons aus dem Anhang, bleiben seine Verpflich-
tungen aus dieser Vereinbarung fiir die zum Zeitpunkt des Austritts
eingeschriebenen Studierenden weiter bestehen. In gleicher Weise
bleibt der Anspruch auf Gleichstellung (Art. 6) erhalten.

Art.19 Dieser Vereinbarung kann das Fiirstentum Liechtenstein
auf der Grundlage seiner eigenen Gesetzgebung beitreten. lhm ste-
hen alle Rechte und Pflichten der anderen Vereinbarungspartner zu.

Bern, 27. August 1998 Namens der EDK

Der Prasident: H. U. Stockling
Der Sekretar: M. Arnet

Beschluss der Plenarversammliung EDK vom 27. August 1998
Das Beitrittsverfahren ist im Gange (Stand: September 1998).
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