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1 423.414

Verordnung
iiber die regionale Kulturkonferenz Biel (VRKK Biel)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 13¢ und Artikel 17 des Kulturférderungsgesetzes
vom 11.Februar 1975 (KFG),

auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschliesst:

I. Alilgemeines

Art.1 'Die regionale Kulturkonferenz Biel (RKK Biel) besteht aus

a der Einwohnergemeinde Biel und den in dieser Verordnung be-
zeichneten beitragspflichtigen Gemeinden als Finanzierungstra-
gern,

b den in dieser Verordnung bezeichneten Kulturinstituten.

2 Der Kanton wirkt in der RKK Biel als Finanzierungstrager mit.

Art.2 Die Einwohnergemeinde Biel gilt als Zentrumsgemeinde im
Sinne von Artikel 13¢c Absatz 1 Buchstabe a des Kulturférderungsge-
setzes.

Art.3 'Die RKK Biel beschliesst selbstandig liber die ihr zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben zweckmassig scheinende Organisation.

2 Die Finanzierungstrager und die Kulturinstitute gemass Artikel 1
Absatz 1 sind verpflichtet, der beschlossenen Organisation als Mit-
glieder beizutreten und die fiir deren Betrieb erforderlichen Mittel be-
reitzustellen.

Art.4 'Die RKK Biel nimmt fiir die Region Biel die Aufgaben wahr,
die ihr durch das Kulturférderungsgesetz zugewiesen sind, insbeson-
dere die Ausarbeitung der Subventionsvertrage gemass Artikel 13d
des Kulturférderungsgesetzes.

2 Sie kann weitere Aufgaben im Interesse der Kulturforderung und
-pflege in der Region Biel iibernehmen.

Il. Kulturinstitute und ihre Finanzierungstriger

Art.5 In der Region Biel werden nach den Bestimmungen der Arti-
kel 13b bis 13f des Kulturférderungsgesetzes finanziert
a die Stiftung Neues Stadtebundtheater (Anteil Biel),
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b die Orchestergesellschaft Biel,

¢ die Stiftung fiir das franzésischsprachige Sprechtheater,
d die Stiftung Stadtbibliothek Biel,

e das Museum Schwab (Regiebetrieb der Stadt Biel),

f die Stiftung Museum Neuhaus,

g die Stiftung Kunsthaus Centre Pasqu’ART Biel-Bienne.

Art.6 'Verantwortliche Finanzierungstrager der in Artikel 5 genann-
ten Kulturinstitute sind der Kanton, die Einwohnergemeinde Biel und
die beitragspflichtigen umliegenden Gemeinden.

2 Die Anteile der einzelnen Finanzierungstrager an der Finanzierung
der Kulturinstitute sind in den Subventionsvertragen zu regein.

Ill. Beitragspflichtige umliegende Gemeinden

Art.7 'Beitragspflichtige umliegende Gemeinden sind die nach der
Volkszahlung 1990 vom Bundesamt fiir Statistik ermittelten berni-
schen Gemeinden der Agglomeration Biel.

2 Agglomerationsgemeinden im Sinne von Absatz 1 sind Aegerten,
Bellmund, Briigg, Busswil bei Buren, Evilard, Ipsach, Mérigen, Nidau,
Orpund, Port, Safnern, Scheuren, Schwadernau, Studen, Sutz-Lattri-
gen, Tuscherz-Alfermée und Worben.

Art.8 'Weitere beitragspflichtige umliegende Gemeinden sind Ble-
tigen, Buhl, Biren an der Aare, Diessbach, Dotzigen, Epsach, Hag-
neck, Hermrigen, Jens, Kappelen, La Heutte, Ligerz, Lischerz, Meinis-
berg, Merzligen, Orvin, Péry, Pieterlen, Plagne, Romont, Siselen, Tauf-
felen, Twann, Vauffelin und Walperswil.*

2 Die Gemeinden Aarberg, Grossaffoltern, Lengnau, Lyss und La
Neuveville sind in der Region Biel zur Halfte beitragspflichtige umlie-
gende Gemeinden.*

Art.9 'Die Beitrage der einzelnen Gemeinden sind in geeigneter
Weise abzustufen und in den Subventionsvertragen festzulegen.

2 Beitragspflichtige umliegende Gemeinden haben Anspruch auf
eine angemessene Reduktion ihrer Beitrage, wenn sie sich selber we-
sentlich an der Finanzierung wichtiger kultureller Institutionen von
mindestens regionaler Bedeutung im Sinne von Artikel 11 Absatz 2
des Kulturforderungsgesetzes beteiligen, die auf ihrem Gemeindege-
biet domiziliert sind.



Inkrafttreten

3 423.414

IV. Schlussbestimmung

Art.10 Diese Verordnung tritt am 1. August 1998 in Kraft.

Bern, 29. April 1998 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: ZéIch
Der Staatsschreiber: Nuspliger

* Durch den Regierungsrat mit RRB Nr. 1138 vom 20. Mai 1998 be-
richtigt.
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Verordnung

iiber die Schulen und Institutionen der Berufsbildung
(VBS)

(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschliesst:

Die Verordnung vom 14.Januar 1987 lber die Schulen und Institu-
tionen der Berufsbildung wird wie folgt gedndert:

Art.12 'Lehrlinge, Anlehrlinge sowie Schiiler von Vorlehrinstitu-
tionen mit Wohnsitz im Kanton Bern konnen unter den in diesem
Abschnitt genannten Voraussetzungen die Riickerstattung eines Teils
ihrer Reisekosten beantragen.

2 Schilern von Vollzeitberufsschulen werden keine Reisekosten-
beitrage ausgerichtet.

Art.13 'Der Kanton iUbernimmt die Reisekosten abziiglich eines
Selbstbehaltes von 800 Franken je Schuljahr.

2 Aufgehoben.
Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 2.

Diese Anderung tritt auf den 1. August 1998 in Kraft und gilt erstmals
fir das Schuljahr 1998/99.

Bern, 13.Mai 1998 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Zélch
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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1 430.250.12

Regierungsratsbeschluss

betreffend Sistierung des ordentlichen
Gehaltsaufstiegs im Schuljahr 1998/99 fiir Personen,
die nach der Lehreranstellungsgesetzgebung
angestellt sind

Der Regierungsrat nimmt zur Kenntnis, dass das Wachstum der Ge-
haltsaufwendungen fiir Lehrkrafte die im Budget und Finanzplan
1998-2001 vorgesehenen Mittel libersteigt, sofern nicht einschran-
kende Massnahmen getroffen werden.

Die Vorgaben gemass RRB Nr.1439 vom 11.6. 1997 zu Budget und Fi-
nanzplan 1998-2001 sind aus finanzpolitischen Grinden zwingend
einzuhalten. Um diese Zielsetzung zu erreichen, muss das Wachstum
der Gesamtlohnsumme fiir Anstellungen nach der Lehreranstellungs-
gesetzgebung beschrankt bzw. der Gehaltsaufstieg gebremst werden.

Aus diesem Grund beschliesst der Regierungsrat gestitzt auf Arti-
kel 8 Absatz 5 Buchstabe ¢ des Dekretes vom 8.September 1994 uber
die Anstellung der Lehrkrafte (LAD) folgendes:

1. Flir Lehrkrafte und andere der Lehreranstellungsgesetzgebung
unterstellte Personen wird die Anrechnung einer weiteren ordent-
lichen Erfahrungsstufe, welche im Schuljahr 1998/99 fallig wird,
sistiert. Sinngemass gilt dies auch fir die Vorstufen.

2. Personen im Aufholstatus erhalten im Schuljahr 1998/99 nur die im
LAD Artikel 21 Absatz 1 definierten zusatzlichen Erfahrungsstufen.

3. Neueintretende Lehrkrafte mit anrechenbaren Praxisjahren wer-
den im Schuljahr 1998/99 so eingestuft, dass die Einstufung den be-
reits angestellten Lehrkraften mit gleichviel anrechenbaren Praxis-
jahren entspricht.

4. Der Regierungsrat entscheidet zu einem spateren Zeitpunkt, ob
und wann die flir das Schuljahr 1998/99 sistierte Erfahrungsstufe
nachgewahrt werden kann.

5. Dieser Beschluss tritt am 1. August 1998 in Kraft. Er ist in der Berni-
schen Amtlichen Gesetzessammlung zu publizieren.

Bern, 13. Mai 1998 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Zélch
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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1 165.301

Verordnung
iber die Kreisadrztinnen und Kreisidrzte

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 161, 162, 165 und 207 des Gesetzes vom 15.Marz
1995 liber das Strafverfahren (StrV)

auf Antrag der Justiz-, Gemeinde- und Kirchendirektion,
beschliesst:

. Alilgemeines

Art.1 Diese Verordnung regelt die Anzahl, die Zustandigkeit, die
Stellvertretung, die Aus- und Weiterbildung sowie die Entschadigung
der nebenamtlichen Kreisarztinnen und Kreisarzte des Kantons Bern.

Art.2 Die Kreisarztinnen und Kreisarzte sowie deren Stellvertre-
tung werden im Nebenamt nach Anhorung des Instituts fiir Rechtsme-
dizin durch die Justiz-, Gemeinde- und Kirchendirektion auf eine Dau-
er von vier Jahren ernannt.

Art.3 Als Kreisarztin oder Kreisarzt sowie als deren Stellvertreterin
oder Stellvertreter kann jede im Kanton Bern zur beruflichen Aus-
ubung als Arztin oder Arzt zugelassene Persor ernannt werden.

Art.4 Die Stellen werden im Amtsblatt des Kantons Bern ausge-
schrieben.

Il. Kreisdrztinnen und Kreisdrzte

Art.5 'Fir die folgenden Gerichtskreise wird je eine Kreisarztin
oder ein Kreisarzt eingesetzt:

a Gerichtskreis | Courtelary — Moutier — La Neuveville,

b Gerichtskreis lll Aarberg — Biiren - Erlach,

¢ Gerichtskreis VI Signau - Trachselwald,

d Gerichtskreis VII Konolfingen,

e Gerichtskreis IX Schwarzenburg — Seftigen,

f Gerichtskreis Xl Interlaken — Oberhasli,

g Gerichtskreis Xll Frutigen — Niedersimmental,

h Gerichtskreis Xlll Obersimmental — Saanen.

2 In den Gerichtskreisen |l Biel — Nidau, IV Aarwangen - Wangen,
V Burgdorf - Fraubrunnen und X Thun werden je eine Kreisarztin
oder ein Kreisarzt sowie je eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter
ernannt.
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* Im Gerichtskreis VIIl Bern - Laupen werden die Funktionen der
Kreisarztin oder des Kreisarztes durch die Arztinnen und Arzte des In- ‘
stituts fiir Rechtsmedizin wahrgenommen.

Art.6 Die Stellvertretung im Pikettdienst wird folgendermassen ge-

regelt:

a Die Kreisarztinnen oder Kreisarzte in den Gerichtskreisen | Courte-
lary — Moutier - La Neuveville und Il Biel — Nidau vertreten sich ge-
genseitig.

b Die Kreisarztinnen oder Kreisarzte in den Gerichtskreisen |ll Aar-
berg - Biliren — Erlach und IV Aarwangen — Wangen vertreten sich
gegenseitig.

¢ Die Kreisarztinnen oder Kreisarzte in den Gerichtskreisen V Burg-
dorf-Fraubrunnen und VI Signau - Trachselwald vertreten sich ge- '
genseitig.

d Das Institut fiir Rechtsmedizin vertritt die Kreisarztinnen oder Kreis-
arzte in den Gerichtskreisen VIl Konolfingen und IX Schwarzen-
burg — Seftigen.

e Die Kreisarztinnen oder Kreisarzte in den Gerichtskreisen X Thun
und Xl Interlaken — Oberhasli vertreten sich gegenseitig.

f Die Kreisarztinnen oder Kreisarzte in den Gerichtskreisen Xll Fruti-
gen - Niedersimmental und Xlll Obersimmental — Saanen vertre-
ten sich gegenseitig.

lll. Aufgaben

Art.7 Die Kreisarztinnen und Kreisarzte fiihren im Auftrag der zu-

standigen Untersuchungs- oder Gerichtsbehorden folgende Aufga-

ben aus:

a Legalinspektionen (aussere Leichenbesichtigungen),

b Untersuchungen von lebenden Personen auf Hafterstehungsfahig-
keit, Kdrperverletzung, Misshandlungen und dergleichen,

¢ Durchfihrung von zwangsweisen Blutentnahmen und Urinasser-
vierungen,

d Durchfiihrung von Blutentnahmen, Sicherstellung von Urin oder
Haaren

Art.8 ‘'Legalinspektionen (dussere Leichenbesichtigungen) wer-
den am Fund- oder Tatort, ausnahmsweise an einem andern, ge-
schiitzten Ort vorgenommen.

2 Die Kreisarztinnen und Kreisarzte erstatten einen kurzen schriftli-

chen Bericht gemass Vorlage des Instituts fiir Rechtsmedizin.

3 In kritischen Fallen ist der Pikettdienst des Instituts flir Rechtsmedi-
zin beizuziehen.
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Art.9 ‘'Untersuchungen von lebenden Personen auf Hafterste-
hungsfahigkeit, Korperverletzung, Misshandlungen und dergleichen
werden in der Arztpraxis, im ortlichen Spital oder am Aufenthaltsort
der betroffenen Person vorgenommen.

2 Die Kreisarztinnen und Kreisarzte erstatten einen kurzen schriftli-
chen Bericht, welcher sich insbesondere (iber Tatinstrumente, Vorge-
hensweisen der Taterschaft und Schwere der Verletzung zu dussern
hat.

Art.10 Die zwangsweise Blutentnahme und Urinasservierungen
bei alkoholisierten oder unter Drogen oder Medikamenten stehenden
Farhzeuglenkerinnen und Fahrzeuglenkern erfolgen durch die Kreis-
arztinnen und Kreisdrzte, die nicht zwangsweisen Blutentnahmen
und Urinasservierungen durch die Spitaler.

IV. Aufsicht

Art.11 Die Kreisarztinnen und Kreisarzte stehen unter der fachli-
chen Aufsicht des Institutes fliir Rechtsmedizin.

V. Aus-, Weiter- und Fortbildung

Art.12 Das Institut fir Rechtsmedizin stellt die fiir die Kreisarztin-
nen und Kreisarzte obligatorische Aus-, Weiter- und Fortbildung si-
cher. Es erstellt einen Ausbildungsplan und sorgt mit regelmassigen
Weiterbildungskursen dafiir, dass die fachspezifischen Kenntnisse
der Kreisarztinnen und Kreiséarzte sowie deren Stellvertretung immer
auf dem neusten Stand der Wissenschaft sind.

VI. Entschédigung

Art.13 'Fir ihre nebenamtliche Tatigkeit erhalten die Kreisarztin-
nen und Kreisarzte jahrlich eine pauschale Entschadigung von 7000
Franken.

2 Die pauschale Entschadigung umfasst die Teilnahme an den Aus-,
Weiter- und Fortbildungsveranstaltungen des Instituts fiir Rechtsme-
dizin.

3 Die Entschadigung wird im gleichen Umfang der Teuerung ange-
passt, wie die Gehalter des Personals der kantonalen Verwaltung.

Art.14 'Das Honorar der Kreisarztinnen und Kreiséarzte fiir ihre Ver-
richtungen bemisst sich nach dem SUVA-Tarif.

2 Die Beriicksichtigung dieser Kosten bei der Auferlegung von Ver-
fahrenskosten gemass Artikel 384 ff. StrV bleibt vorbehalten.
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VII. Inkrafttreten
Art.15 Diese Verordnung tritt am 1. August 1998 in Kraft.

Bern, 13.Mai 1998 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Zélch
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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1 842.111.1

Einfiihrungsverordnung
zum Bundesgesetz iiber die Krankenversicherung
(EV KVG)

(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Gesundheits- und Fiirsorgedirektion,
beschliesst:

Die Einfuhrungsverordnung zum Bundesgesetz liber die Krankenver-
sicherung (EV KVG) vom 25.Oktober 1995 wird wie folgt geadndert:

Anhang 1

A. Einrichtungen mit Beitrdgen der 6ffentlichen Hand
1. lokale Alters- und Pflegeheime

Altersheim «Mon Soleil» (vorher
Altersheim des bernischen Haus-
angestelltenvereins) Bern neuer Name

B. Einrichtungen ohne Beitriage der dffentlichen Hand

Home La Fontaine Court neu
Pflegeheim Haus Alfa Interlaken aufgehoben
Alters- und Pflegeheim «Lueg is Land»

(vorher Mini-Altersheim Maria Stoll) Kappelen neuer Name

Alters- und Pflegeheim Dandlikerhaus  Ranfllih neu
Bruderer Pflegeheim AG (vorher Alters-

und Pflegeheim im Dorfmatt) Seftigen  neuer Name
Haus Silsana Tauffelen neu
Altersheim Weimatt Weier i.E. neu

i
Diese Anderung tritt am 1.August 1998 in Kraft.
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Rechtsmittelbelehrung: Gegen diesen Beschluss kann nach den Be-
stimmungen des Bundesgesetzes liber das Verwaltungsverfahren Be-
schwerde an den Bundesrat erhoben werden (Artikel 53 KVG).

Bern, 20. Mai 1998 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Zélch
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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1 436.111.1

Verordnung
ilber die Universitit
(Universitatsverordnung, UniV)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 18, 21, 27, 29, 63, 65, 67 und 81 des Gesetzes vom
5. September 1996 (ber die Universitat (UniG),

auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschliesst:

I. Aligemeine Bestimmungen

Art.1 'Diese Verordnung gilt fir die Universitat Bern.

2 Sie regelt insbesondere

a die Anstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

b die Nebenbeschaftigungen innerhalb des Fachgebiets,

¢ das Verfahren der Ernennung von ordentlichen und ausserordentli-
chen Professorinnen und Professoren,

d die Gewahrung von Forschungs- und Bildungsurlauben,

e die Zulassungsbedingungen zum Studium und die Immatrikula-
tionspflicht,

f die Hochschulplanung und die Berichterstattung,

g die Ausgabenbefugnisse und die Vermoégensverwaltung,

h die Gebiihren,

i die Rekurskommission.

Art.2 'Das akademische Jahr dauert vom 1.September bis zum
31.August des jeweils folgenden Jahres. Es unterteilt sich in zwei Se-
mester.

2 Das Wintersemester dauert vom 1.September bis 28. beziehungs-
weise 29.Februar, das Sommersemester vom 1. Mérz bis 31. August.

Art.3 ‘'Forschung bleibt bis zum Zeitpunkt, in dem die Ergebnisse
der Offentlichkeit, namentlich durch Publikation, zuganglich gemacht
werden, grundsatzlich vertraulich.

2 Eine vorherige Einsichtnahme durch Dritte setzt die Zustimmung
der betreffenden Forscherin oder des betreffenden Forschers voraus.

3 Die Fakultaten und ihre Institute sowie die weiteren Organisations-
einheiten sorgen dafiir, dass Forschungsergebnisse der Offentlich-
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keit zuganglich gemacht werden, soweit nicht liberwiegende 6ffentli-
che oder private Interessen entgegenstehen.

Il. Anstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1. Gemeinsame Bestimmungen

Art.4 'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
a die Dozentinnen und Dozenten,

b die Assistentinnen und Assistenten,

¢ die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Gehalt durch Drittmittel fi-
nanziert wird, gehoren ihrer Qualifikation und Stellung entsprechend
einer der Kategorien gemass Absatz 1 an.

Art.5 ’'Soweit diese Verordnung keine besonderen personalrechtli-
chen Bestimmungen enthilt, gilt die kantonale Personalgesetzge-
bung.

2 Die Universitatsleitung kann im Rahmen dieser Verordnung und
der Personalgesetzgebung ein personalrechtliches Reglement erlas-
sen, in dem sie namentlich Altersgrenzen oder Beschaftigungsgrade
fur Dozenten- oder Assistentenkategorien festlegt.

Art.6 'Die Universitatsleitung ernennt die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf Antrag des zustandigen Instituts, der zustandigen Fa-
kultat oder einer anderen zustandigen Organisationseinheit. Vorbe-
halten bleibt Artikel 14 Absatz 1.

2 Die Universitatsleitung ernennt die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter grundsatzlich durch Verfligung. Die Begriindung von Anstellungs-
verhéltnissen durch offentlichrechtlichen Vertrag gemass Artikel 49
Absatz 1 und im Rahmen der Personalgesetzgebung bleibt vorbehal-
ten.

Art.7 Die Universitatsleitung legt auf Antrag des zustandigen Insti-
tuts, der zustandigen Fakultat oder einer anderen zustandigen Organi-
sationseinheit das Anfangsgehalt einer Mitarbeiterin oder eines Mit-
arbeiters im Rahmen der Gehaltsverordnung fest. Vorbehalten bleibt
Artikel 14 Absatz 3.

Art.8 'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Vorgesetztenfunk-
tion sind fur Auswabhl, Flihrung, Betreuung und Forderung ihrer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter verantwortlich.

2 Die Universitatsleitung fordert die Fiihrungsfahigkeiten der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mit Vorgesetztenfunktion. Sie sorgt fiir
ein entsprechendes Weiter- und Fortbildungsangebot.
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¢ Die Universitatsleitung fordert in Zusammenarbeit mit den Fakulta-
ten und deren Instituten sowie den weiteren Organisationseinheiten
die Weiter- und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2. Dozentinnen und Dozenten
2.1 Gemeinsame Bestimmungen

Art.9 'Dozentinnen und Dozenten sind

a die ordentlichen Professorinnen und Professoren,

b die ausserordentlichen Professorinnen und Professoren,
¢ die Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren,
d die hauptamtlichen Dozentinnen und Dozenten,

e die Lehrbeauftragten,

f die Gastdozentinnen und Gastdozenten.

2 Die an der Universitat angestellten Titularprofessorinnen und Titu-
larprofessoren sowie Privatdozentinnen und Privatdozenten gehdren
den Kategorien der hauptamtlichen Dozentinnen und Dozenten oder
Lehrbeauftragten an.

Art.10 'Die Dozentinnen und Dozenten leisten ihre Arbeit grund-
satzlich in den Raumlichkeiten der Universitat.

2 Erbringt eine Dozentin oder ein Dozent die ausserhalb der Universi-
tat leistbare Arbeit an einem selbst gewahlten Arbeitsplatz, muss sie
oder er innert kurzer Zeit an der Universitat erreichbar sein.

® Dauert eine Abwesenheit wahrend der Vorlesungszeit des Seme-
sters aus sachlichen Grinden langer als funf Arbeitstage nacheinan-
der, kann die Dekanin oder der Dekan beziehungsweise die Prasiden-
tin oder der Prasident der Konferenz der gesamtuniversitaren Einhei-
ten oder der Lehrerbildungsinstitutionen eine Arbeitsplatzverlegung
bewilligen. Wahrend der Vorlesungszeit des Semesters darf eine Ar-
beitsplatzverlegung insgesamt hochstens zehn Arbeitstage betragen.

+ Vorbehalten bleiben Abwesenheiten infolge von reglementari-
schen Lehrveranstaltungen.

Art.11 Die Dozentinnen und Dozenten beziehen ihre Ferien grund-
satzlich wahrend der vorlesungsfreien Zeit.

2.2 Ordentliche Professorinnen und Professoren

Art.12 Die Anstellung als ordentliche Professorin oder als ordentli-
cher Professor setzt voraus

a Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation,

b Lehrerfahrung und

¢ Fuhrungserfahrung, soweit fiir die betreffende Stelle notwendig.
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Art.13 'Ordentliche Professorinnen und Professoren nehmen ihre
Aufgaben in Lehre, Forschung und Nachwuchsforderung wabhr.

2 Sie sind innerhalb ihres Lehr- und Forschungsauftrags selbstandig
und verantwortlich.

3 Sie konnen Dienstleistungen erbringen, die in einem Zusammen-
hang mit Lehre und Forschung stehen. Eine Dienstleistungsverpflich-
tung besteht nur im Rahmen eines besonderen Dienstleistungsauf-
trags.

¢ Ordentliche Professorinnen und Professoren leiten in der Regel als
Direktorin oder Direktor beziehungsweise als Mitdirektorin oder Mitdi-
rektor ein Institut oder eine andere Organisationseinheit.

5 Sie wirken an der Selbstverwaltung der Universitat mit.

Art.14 'Der Regierungsrat ernennt die ordentlichen Professorin-
nen und Professoren. Das Verfahren der Ernennung richtet sich nach
Artikel 60 bis 71.

2 DerRegierungsrat legtim Ernennungsbeschluss den Lehr- und For-
schungsauftrag sowie die weiteren Aufgaben, namentlich einen allfal-
ligen Dienstleistungsauftrag, fest.

3 Die Universitatsleitung legt im Einvernehmen mit der Erziehungs-
direktion das Anfangsgehalt einer ordentlichen Professorin oder ei-
nes ordentlichen Professors fest.

¢ Sie kann einer ordentlichen Professorin oder einem ordentlichen
Professor bei der Ernennung einen angemessenen Beitrag an die Um-
zugskosten gewahren.

Art.15 'Die Universitatsleitung kann einer ordentlichen Professo-
rin oder einem ordentlichen Professor bei der Ernennung einen Bei-
trag fiir den Einkauf in die Bernische Pensionskasse gewahren, wenn
die Einkaufssumme abzliglich der Austrittsleistungen friiherer Vorsor-
geeinrichtungen 40 Prozent des Anfangsjahresgehalts (13 Monatsge-
halter, ohne Sozialzulagen) libersteigt.

2 Der Beitragssatz liegt bei hochstens % der Einkaufssumme. Der
Hochstbetrag betragt 200000 Franken.

3 Bei einer Beitragsgewahrung muss die ordentliche Professorin
oder der ordentliche Professor in jedem Fall eine Einkaufssumme von
40 Prozent ihres oder seines Anfangsjahresgehalts selbst Uberneh-
men.

Art.16 'Der Beitrag an den Einkauf in die Bernische Pensionskasse
wird als zinsloses Darlehen der Universitat gewahrt.
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2 Die Gewahrung des Darlehens wird durch Vertrag zwischen der
Universitat, handelnd durch die Universitatsleitung, und der ordentli-
chen Professorin als Darlehensnehmerin oder dem ordentlichen Pro-
fessor als Darlehensnehmer geregelt.

¢ Das Darlehen ist bei Auflosung des Anstellungsverhaltnisses vor
Erreichen der Altersgrenze zuriickzuzahlen. Die riickzahlungspflichti-
ge Summe vermindert sich je vollendetes Dienstjahr um fiinf Prozent
des gesamten Darlehens.

¢ Das Darlehen wird bei Erreichen der Altersgrenze, bei Tod oder bei
Invaliditat der Darlehensnehmerin oder des Darlehensnehmers in ei-
nen nicht rickzahlbaren Beitrag umgewandelt.

Art.17 'Die ordentliche Professorin oder der ordentliche Professor
sowie der Regierungsrat kdnnen das Anstellungsverhaltnis unter
Wahrung einer Frist von sechs Monaten jeweils auf Ende eines Seme-
sters auflosen.

2 Der Regierungsrat kann einer ordentlichen Professorin oder einem
ordentlichen Professor aus einem wichtigen Grund eine kiirzere Frist
gewahren oder einen anderen Termin genehmigen.

3 Die ordentlichen Professorinnen und Professoren treten spate-
stens auf Ende des Semesters zuriick, in dem sie ihr 65. Altersjahr voll-
enden.

* Der Regierungsrat kann aus sachlichen Griinden den Riicktritt auf
Ende des Monats bewilligen, in dem die ordentliche Professorin oder
der ordentliche Professor das 65. Altersjahr vollendet.

Art.18 'Die Rektorin oder der Rektor erhélt eine Funktionszulage
von 25000 Franken jahrlich, die Vizerektorinnen oder Vizerektoren
von 12000 Franken jahrlich.

2 Die Dekaninnen oder Dekane der grossen Fakultdten erhalten eine
Funktionszulage von 8000 Franken jahrlich, die Dekaninnen oder De-
kane der ubrigen Fakultaten und die Prasidentinnen oder Prasidenten
der Konferenz der gesamtuniversitaren Einheiten und der Lehrerbil-
dungsinstitutionen von 4000 Franken jahrlich.

2.3 Ausserordentliche Professorinnen und Professoren

Art.19 Die Anstellung als ausserordentliche Professorin oder als
ausserordentlicher Professor setzt voraus

a Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation und
b Lehrerfahrung.
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Art.20 'Ausserordentliche Professorinnen und Professoren neh-
men ihre Aufgaben in Lehre, Forschung und Nachwuchsforderung
wabhr.

2 Sie konnen Dienstleistungen erbringen, die in einem Zusammen-
hang mit Lehre und Forschung stehen. Eine Dienstleistungsverpflich-
tung besteht nur im Rahmen eines besonderen Dienstleistungsauf-
trags.

3 Die ausserordentlichen Professorinnen und Professoren nehmen
ihre Aufgaben im Rahmen ihres Instituts oder einer anderen Organi-
sationseinheit wahr.

¢ Sie sind innerhalb ihres Lehr- und Forschungsauftrags selbstandig
und verantwortlich.

5 Sie wirken an der Selbstverwaltung der Universitat im Rahmen der
Reglemente der zustandigen Organisationseinheiten mit.

Art.21 'Die Universitatsleitung ernennt die ausserordentlichen
Professorinnen und Professoren. Das Verfahren der Ernennung rich-
tet sich nach Artikel 60 bis 71.

2 Die Universitatsleitung legt in der Ernennungsverfiigung den Lehr-
und Forschungsauftrag sowie die weiteren Aufgaben, namentlich ei-
nen allfalligen Dienstleistungsauftrag, fest.

3 Sie kann einer ausserordentlichen Professorin oder einem ausser-
ordentlichen Professor bei der Ernennung einen angemessenen Bei-
trag an die Umzugskosten gewahren.

Art.22 'Die ausserordentliche Professorin oder der ausserordentli-
che Professor sowie die Universitatsleitung konnen das Anstellungs-
verhaltnis jeweils auf Ende eines Semesters auflosen.

2 Die Universitatsleitung kann einer ausserordentlichen Professorin
oder einem ausserordentlichen Professor aus einem wichtigen
Grund einen anderen Termin genehmigen.

3 Die ausserordentlichen Professorinnen und Professoren treten spa-
testens auf Ende des Semesters zurlick, in dem sie ihr 65. Altersjahr
vollenden.

¢ Die Universitatsleitung kann aus sachlichen Griinden den Rucktritt
auf Ende des Monats bewilligen, in dem die ausserordentliche Profes-
sorin oder der ausserordentliche Professor das 65. Altersjahr vollen-
det.

2.4 Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren

Art.23 Die Assistenzprofessur dient der Qualifizierung fur eine aus-
serordentliche oder ordentliche Professur.
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voraussetzungen Art.24 Die Anstellung als Assistenzprofessorin oder als Assistenz-
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professor setzt voraus

a Habilitation, gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation oder Ha-
bilitationsprojekt und

b mindestens einjahrigen Aufenthalt an einer anderen, vorzugswei-
se auslandischen Universitat oder eine mehrjahrige hochqualifi-
zierte berufliche Tatigkeit.

Art.25 Eine zu besetzende Assistenzprofessur ist durch die Fakul-
tat oder eine entsprechende weitere Organisationseinheit auszu-
schreiben.

Art.26 'Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren arbei-
ten hauptsachlich in Forschung und Lehre.

2 Sie sind berechtigt und verpflichtet, die Halfte ihrer Arbeitszeit flr
die eigene Forschung zu verwenden.

¢ Sie nehmen ihre Aufgaben im Rahmen ihres Instituts oder einer an-
deren Organisationseinheit wabhr.

* Sie sind innerhalb ihres Forschungs- und Lehrauftrags selbstandig
und verantwortlich.

Art.27 Die Universitatsleitung legt in der Ernennungsverfiigung
den Forschungs- und Lehrauftrag einer Assistenzprofessorin oder ei-
nes Assistenzprofessors fest.

Art.28 'Die Dauer der Anstellung als Assistenzprofessorin oder als
Assistenzprofessor ist unabhangig vom Beschéftigungsgrad auf vier
Jahre befristet.

2 Sie kann nach einer Evaluation durch die Fakultat oder eine ent-
sprechende weitere Organisationseinheit in begriindeten Fallen hoch-
stens um zwei weitere Jahre verlangert werden.

8 Unbezahlte Urlaube werden nicht an die Dienstjahre angerechnet.

Art.29 'Die Assistenzprofessorin oder der Assistenzprofessor so-
wie die Universitatsleitung konnen das Anstellungsverhaltnis unter
Wahrung der folgenden Fristen jeweils auf Ende eines Monats auflo-
sen:

a bei einer Anstellungsdauer bis zu einem Jahr: ein Monat,

b bei einer Anstellungsdauer von ein bis drei Jahren: zwei Monate,
¢ bei einer Anstellungsdauer von mehr als drei Jahren: drei Monate.

2 Fur die Berechnung der Anstellungsdauer wird die gesamte, unun-
terbrochene Anstellung an der betreffenden Organisationseinheit be-
rucksichtigt.
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3 Die Universitatsleitung kann einer Assistenzprofessorin oder ei-
nem Assistenzprofessor aus einem wichtigen Grund eine kiirzere
Frist gewahren.

2.5 Hauptamtliche Dozentinnen und Dozenten

Art.30 'Die Anstellung als hauptamtliche Dozentin oder als haupt-
amtlicher Dozent setzt eine Habilitation oder ein Doktorat voraus.

2 Die Anstellung als hauptamtliche Dozentin oder als hauptamtli-
cher Dozent in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung setzt mindestens
einen Hochschulabschluss voraus.

Art.31 'Hauptamtliche Dozentinnen und Dozenten nehmen ihre
Aufgaben in Lehre, Forschung oder Dienstleistung im Rahmen ihres
Instituts oder einer anderen Organisationseinheit wahr.

2 Sie sind innerhalb ihres Lehr- und Forschungsauftrags selbstandig
und verantwortlich.

Art.32 'Hauptamtliche Dozentinnen und Dozenten stehen zur Uni-
versitat in einem ganz- oder teilzeitlichen Anstellungsverhaltnis.

2 Die Universitatsleitung legt in der Ernennungsverfiigung den Lehr-
und Forschungsauftrag einer hauptamtlichen Dozentin oder eines
hauptamtlichen Dozenten beziehungsweise den Lehrauftrag und ei-
nen allfalligen Forschungsauftrag einer hauptamtlichen Dozentin
oder eines hauptamtlichen Dozenten in der Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung sowie allfallige weitere Aufgaben fest.

Art.33 'Die hauptamtliche Dozentin oder der hauptamtliche Do-
zent sowie die Universitatsleitung konnen das Anstellungsverhaltnis
jeweils auf Ende eines Semesters auflosen.

2 Die Universitatsleitung kann einer hauptamtlichen Dozentin oder

einem hauptamtlichen Dozenten aus einem wichtigen Grund einen
anderen Termin genehmigen.

* Die hauptamtlichen Dozentinnen und Dozenten treten spatestens
auf Ende des Semesters zurlick, in dem sie ihr 65. Altersjahr vollen-
den.

¢ Die Universitatsleitung kann aus sachlichen Griinden den Rucktritt
auf Ende des Monats bewilligen, in dem die hauptamtliche Dozentin
oder der hauptamtliche Dozent das 65. Altersjahr vollendet.

2.6 Lehrbeauftragte

Art.34 'lLehrbeauftragte haben im Nebenamt einen Lehrauftrag an
der Universitat.
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2 Ein Lehrauftrag wird befristet fiir ein Semester oder ein Studien-
jahr erteilt.

3 In begriindeten Fallen kann ein unbefristeter Lehrauftrag erteilt
werden. '

Art.35 'Die Anstellungsverfiigung von Lehrbeauftragten darf von
der Personalgesetzgebung abweichende Regelungen treffen hinsicht-
lich Auflosungsterminen, -fristen und -griinden, Nebenbeschaftigun-
gen, Ferien, Urlaubs, Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall so-
wie bezahlten Geburtsurlaubs.

2 Die zwingenden Mindestanspriiche gemass Schweizerischem Obli-
gationenrecht sind gewahrleistet.

Art.36 'Lehrbeauftragte mit einem bezahlten Lehrauftrag werden
pro Jahreswochenstunde, Blockkurs oder Einzelstunde entschadigt.
Sozialzulagen und 13.Monatsgehalt werden nicht ausgerichtet.

2 Die Universitatsleitung legt die Entschadigungsansatze durch
Reglement fest.

Art.37 Die Universitatsleitung kann Lehrbeauftragten, die im
Hauptamt als Lehrkrafte tatig sind und der Erziehungsdirektion nach
den Vorschriften Uber die Fortbildung der Lehrerschaft ein Gesuch
um einen Fortbildungsurlaub stellen, im Einvernehmen mit der Erzie-
hungsdirektion einen bezahlten Urlaub gewahren.

Art.38 Ein befristeter Lehrauftrag kann durch privatrechtlichen Auf-
trag erteilt werden.

2.7 Gastdozentinnen und Gastdozenten

Art.39 Die Gastdozentinnen und Gastdozenten sind Dozentinnen
und Dozenten von anderen, insbesondere ausldandischen Hochschu-
len, die voribergehend an der Universitat Bern tatig sind.

Art.40 'Die Anstellungsverfiigung von Gastdozentinnen und Gast-
dozenten darf von der Personalgesetzgebung abweichende Regelun-
gen treffen hinsichtlich Auflésungsterminen, -fristen und -griinden,
Nebenbeschaftigungen, Ferien, Urlaubs, Lohnfortzahlung bei Krank-
heit oder Unfall sowie bezahlten Geburtsurlaubs.

2 Die zwingenden Mindestanspriiche gemass Schweizerischem Obli-
gationenrecht sind gewahrleistet.

3 Fiir ihre Tatigkeit entschadigte Gastdozentinnen und Gastdozen-
ten werden wahrend der Dauer ihres Aufenthalts in eine Gehaltsklas-
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se eingereiht oder erhalten einen bezahlten Lehrauftrag oder einen
Pauschalbetrag.

3. Assistentinnen und Assistenten
3.1 Gemeinsame Bestimmungen

Kategorien Art.41 Assistentinnen und Assistenten sind
a die Oberassistentinnen und Oberassistenten,
b die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten,
¢ die Hilfsassistentinnen und Hilfsassistenten.

Auflésungs- Art.42 'Die Assistentin oder der Assistent sowie die Universitatslei-
s tung kdnnen das Anstellungsverhéltnis unter Wahrung der folgen-
den Fristen jeweils auf Ende eines Monats auflosen:
a bei einer Anstellungsdauer bis zu einem Jahr: ein Monat,
b bei einer Anstellungsdauer von ein bis drei Jahren: zwei Monate,

¢ bei einer Anstellungsdauer von mehr als drei Jahren: drei Monate.

2 Fur die Berechnung der Anstellungsdauer wird die gesamte, unun-
terbrochene Anstellung an der betreffenden Organisationseinheit be-
ricksichtigt.

3 Die Universitatsleitung kann einer Assistentin oder einem Assisten-
ten aus einem wichtigen Grund eine kiirzere Frist gewahren.

3.2 Oberassistentinnen und Oberassistenten sowie wissenschaftli-
che Assistentinnen und Assistenten

Ziel Art.43 Die Assistenz dient der wissenschaftlichen Weiterqualifizie-
rung und dem Erwerb beruflicher Erfahrung.

voraussetzungen Art.44 'Die Anstellung als Oberassistentin oder als Oberassistent
setzt ein Doktorat voraus.

2 Die Anstellung als wissenschaftliche Assistentin oder als wissen-
schaftlicher Assistent setzt ein Lizentiat, einen gleichwertigen Ab-
schluss einer Hochschule oder ein gleichwertiges Staatsexamen vor-
aus.

Aufgaben Art.45 'Oberassistentinnen und Oberassistenten sowie wissen-
schaftliche Assistentinnen und Assistenten arbeiten in Lehre, For-
schung oder Dienstleistung ihres Instituts oder einer anderen Organi-
sationseinheit mit.

2 Sie verfolgen zugleich ihre eigenen wissenschaftlichen Arbeiten,
namentlich Dissertation oder Habilitation.

? Sie sind berechtigt, einen Drittel der Arbeitszeit fiir eigene wissen-
schaftliche Arbeiten, namentlich Dissertation oder Habilitation, so-
wie Weiter- und Fortbildung zu verwenden.
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Art.46 'Die Dauerder Anstellung als Oberassistentin oder als Ober-
assistent beziehungsweise als wissenschaftliche Assistentin oder als
wissenschaftlicher Assistent ist unabhédngig vom Beschaftigungs-
grad auf sechs Jahre befristet.

2 Sie betragt als wissenschaftliche Assistentin und als Oberassisten-
tin oder als wissenschaftlicher Assistent und als Oberassistent zusam-
men hochstens zehn Jahre.

3 Unbezahlte Urlaube werden nicht an die Dienstjahre angerechnet.

3.3 Hilfsassistentinnen und Hilfsassistenten

Art.47 'Die Anstellung als Hilfsassistentin oder als Hilfsassistent
setzt voraus

a Immatrikulation als Studierende oder als Studierender und

b Abschluss des Grundstudiums.

2 Die Anstellung als Hilfsassistentin oder als Hilfsassistent nach Stu-
dienabschluss setzt voraus

a Immatrikulation als Doktorandin oder als Doktorand und

b ausschliessliches Ziel der Promovierung.

Art.48 'Die Dauer der Anstellung als Hilfsassistentin oder als Hilfs-
assistent ist unabhangig vom Beschéftigungsgrad auf vier Jahre be-
fristet.

2 Unbezahlte Urlaube werden nicht an die Dienstjahre angerechnet.

4. Durch Drittmittel finanzierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Art.49 'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Gehalt durch Dritt-
mittel finanziert wird, werden durch 6ffentlichrechtlichen Vertrag an-
gestellt.

2 Vertragsparteien sind die Universitat, handelnd durch die Universi-
tatsleitung, und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter.

Art.50 'Die Universitatsleitung legt fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, deren Gehalt durch den Schweizerischen Nationalfonds zur
Forderung der wissenschaftlichen Forschung finanziert wird, nach
Ricksprache mit diesem besondere Gehaltsansatze durch Regle-
ment fest. '

2 Sie kann diese Gehaltsansatze auch fiir andere durch Drittmittel fi-
nanzierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit vergleichbarer Qualifi-
kation und Stellung anwendbar erklaren.

3 Sie kann in begriindeten Fallen eine einmalige Gehaltspauschale
festlegen.
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* Die Gehaltsausrichtung bei Krankheit, Unfall und Geburt sowie
wahrend des Militar-, Zivilschutz- und Zivildienstes richtet sich nach
der Personalgesetzgebung.

Berufliche Art.51 'Die Universitatsleitung kann eine drittmittelfinanzierte Mit-

Vorsorge arbeiterin oder einen drittmittelfinanzierten Mitarbeiter aus sachli-
chen Griinden von einem Beitritt in die Bernische Pensionskasse be-
freien.

2 Bei einer Befreiung richtet sich die berufliche Vorsorge nach dem
durch das Bundesgesetz vom 25.Juni 1982 {(iber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) geforderten Mi-
nimum. Sie erfolgt in einer durch das BVG anerkannten Vorsorgeein-
richtung.

3 Drittmittelfinanzierte Arztinnen und Arzte kdnnen sich beim Ver-
band schweizerischer Assistenz- und Oberarzte (VSAQO) versichern
lassen.

Auflosungdes  Art.52 'Die drittmittelfinanzierte Mitarbeiterin oder der drittmittel-
onstelunds  finanzierte Mitarbeiter sowie die Universitatsleitung konnen das An-
stellungsverhaltnis unter Wahrung der folgenden Fristen jeweils auf
Ende eines Monats auflosen:
a bei einer Anstellungsdauer bis zu einem Jahr: ein Monat,
b bei einer Anstellungsdauer von ein bis drei Jahren: zwei Monate,

¢ bei einer Anstellungsdauer von mehr als drei Jahren: drei Monate.

2 Fur die Berechnung der Anstellungsdauer wird die gesamte, unun-
terbrochene Anstellung an der betreffenden Organisationseinheit be-
rucksichtigt.

3 Die Universitatsleitung kann einer Mitarbeiterin oder einem Mitar-
beiter aus einem wichtigen Grund eine kiirzere Frist gewahren.

4 Sie hat fiir die Auflosung des Anstellungsverhaltnisses triftige
Griinde anzugeben. Ein triftiger Grund liegt insbesondere im Auslau-
fen der Drittmittel.

Ill. Nebenbeschiftigungen innerhalb des Fachgebiets

Anwendbares Art.83 'Nach dieser Verordnung richten sich die Nebenbeschafti-
Recht . s .
gungen innerhalb des Fachgebiets von Dozentinnen und Dozenten so-
wie von Assistentinnen und Assistenten.

2 Die ubrigen Nebenbeschaftigungen von Dozentinnen und Dozen-
ten sowie von Assistentinnen und Assistenten, die Nebenbeschafti-
gungen von weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie die
Austlibung offentlicher Amter richten sich nach der Personalgesetzge-
bung.
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3 Die privatarztliche Tatigkeit der in den Universitatsspitalern tatigen
ordentlichen Professorinnen und Professoren richtet sich nach den
Bestimmungen der Spitalgesetzgebung.

Art.54 'Als Nebenbeschaftigungen im Sinn dieser Verordnung gel-

ten Tatigkeiten, die

a nicht unmittelbar mit der Erfiillung des Auftrags in Lehre, For-
schung oder Dienstleistung zusammenhangen und

b zu wesentlichen Teilen personlich ausgefiihrt werden.

2 Als solche Nebenbeschaftigungen gelten namentlich

a Lehrauftrage in der Aus-, Weiter- und Fortbildung an anderen Hoch-
schulen oder Institutionen,

b Tatigkeiten im Dienstleistungsbereich wie Beratungen, Verwal-
tungsratsmandate oder Schiedsgerichtstatigkeit.

Art.55 'Folgende Nebenbeschaftigungen sind generell erlaubt:

a Lehrauftrage an anderen schweizerischen Hochschulen oder Fach-
hochschulen bis zu zwei Lektionen pro Woche beziehungsweise
bis zu vier Lektionen pro Woche hochstens fiir ein Studienjahr,

b Lehrauftrage an weiteren schweizerischen Schulen bis zu zwei Lek-
tionen pro Woche,

¢ Expertentétigkeit bei kantonalen oder eidgendssischen Prifungen,

d gelegentliche Lehrverpflichtungen in der Weiter- und Fortbildung
ausserhalb der Universitat,

e gelegentlich ausgelibte Tatigkeiten im Dienstleistungsbereich.

2 Die anderen Nebenbeschéaftigungen von ordentlichen Professorin-
nen und Professoren, namentlich Dauermandate in der Beratung
oder in der Weiter- und Fortbildung sowie Verwaltungsratsmandate,
bediirfen einer Bewilligung der Erziehungsdirektion, solche von ubri-
gen Dozentinnen und Dozenten sowie von Assistentinnen und Assi-
stenten einer Bewilligung der Universitatsleitung.

3 Teilzeitlich tatige Dozentinnen und Dozenten oder Assistentinnen
und Assistenten bendétigen nur dann eine Bewilligung, wenn die zeitli-
che Beanspruchung der Nebenbeschaftigungen und der dienstlichen
Tatigkeit zusammen die Normalarbeitszeit liberschreitet.

Art.56 'Nebenbeschaftigungen diirfen die dienstliche Tatigkeit
und den Universitatsbetrieb nicht beeintrachtigen.

2 Die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen infolge von Nebenbe-
schaftigungen darf grundsatzlich nicht einer Stellvertreterin oder ei-
nem Stellvertreter iibertragen werden.

3 Bei dauernder, erheblicher Belastung durch Nebenbeschaftigun-
gen ist grundsatzlich der Beschaftigungsgrad entsprechend herabzu-
setzen.
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Art.57 'Die ordentlichen und ausserordentlichen Professorinnen
und Professoren haben der Erziehungsdirektion liber die Rektorin
oder den Rektor jahrlich in Form einer Selbstdeklaration iiber ihre Ne-
benbeschaftigungen Auskunft zu geben.

2 Sie haben auf einem Formular die im Berichtsjahr ausgefiihrten Ne-
benbeschaftigungen, die dafiir aufgewendete Zeit, die Ertrage dar-
aus sowie die dafiur beanspruchte Infrastruktur zu melden.

3 Dies gilt ebenfalls fiir die Gbrigen Dozentinnen und Dozenten so-
wie die Assistentinnen und Assistenten, sofern diese im Berichtsjahr
Nebenbeschaftigungen ausiibten.

4 Die ordentlichen und ausserordentlichen Professorinnen und Pro-
fessoren veranlassen die iibrigen Dozentinnen und Dozenten sowie
die Assistentinnen und Assistenten ihres Instituts oder einer anderen
Organisationseinheit zum Ausfillen des Formulars, sofern diese im
Berichtsjahr Nebenbeschéaftigungen ausiibten.

® Nebenbeschaftigungen miissen nicht deklariert werden, sofern die
Ertrage daraus in die Drittmittel fliessen.

Art.58 'Wird fur die Ausfiihrung von Nebenbeschaftigungen die In-
frastruktur der Universitat benitzt, ist dafiir eine kostendeckende Ent-
schadigung zu leisten.

2 Eine Benitzung der Infrastruktur der Universitat liegt namentlich

vor, wenn

a Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Nebenbeschaftigungen mitar-
beiten oder infolge der Nebenbeschéaftigungen zusatzliche Arbei-
ten ubernehmen,

b Gerate und Material verwendet werden oder

¢ Dienstraume beansprucht werden. :

3 Wird fir die Ausiibung von Nebenbeschaftigungen eine langerdau-
ernde Beanspruchung erwartet, ist die Entschadigung durch Vertrag
zwischen der Universitat, handelnd durch die Universitatsleitung,
und der betreffenden Dozentin oder dem betreffenden Dozenten be-
ziehungsweise der betreffenden Assistentin oder dem betreffenden
Assistenten zu regeln.

4 Eine Pauschalierung der Entschadigung aufgrund von Richtwerten
ist zulassig. Die Universitatsleitung legt die Richtwerte fest.

8 Keine Entschadigung ist zu leisten, falls die Ertrdge aus Nebenbe-
schaftigungen in die Drittmittel fliessen.

Art.59 Die Versicherung von Risiken aus Nebenbeschaftigungen
ist Sache der Dozentin oder des Dozenten beziehungsweise der Assi-
stentin oder des Assistenten.
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IV. Verfahren der Ernennung von ordentlichen und ausser-
ordentlichen Professorinnen und Professoren

1. Freiwerden oder Schaffung einer ordentlichen oder ausser-
ordentlichen Professur

Art.60 'Wird eine ordentliche oder eine ausserordentliche Profes-
sur frei oder soll eine solche geschaffen werden, erarbeitet die betrof-
fene Fakultat einen Strukturbericht zuhanden der Universitatsleitung.

2 Bei Freiwerden einer Professur ist insbesondere aufzuzeigen, ob
und aus welchen Griinden diese unverandert wiederbesetzt, veran-
dert, namentlich der Lehr- und Forschungsauftrag neu umschrieben,
oder aufgehoben werden soll. Bei Schaffung einer neuen Professur
ist insbesondere aufzuzeigen, aus welchen Griinden und mit welchen
Mitteln diese geschaffen werden soll.

3 Die Erarbeitung des Strukturberichts erfolgt gestiitzt auf die Ziele
und Vorgaben des Regierungsrates und die Leistungsvereinbarung.
Bestehen aufgrund der Priifung wichtige Griinde fiir ein Abweichen
von den Zielen und Vorgaben des Regierungsrates und der Leistungs-
vereinbarung, sind diese darzulegen.

¢ Bei gesamtuniversitaren Professuren ist die der betreffenden Ein-
heit zugeordnete standige Kommission fiir die Erarbeitung des Struk-
turberichts zustandig.

Art.61 'Die Universitatsleitung prift den Strukturbericht. Sie be-
schliesst die unveranderte Wiederbesetzung einer ordentlichen Pro-
fessur und setzt die Erziehungsdirektion davon in Kenntnis.

2 Sie stellt der Erziehungsdirektion Antrag auf Veranderung, Aufhe-
bung oder Schaffung einer ordentlichen Professur.

3 Die Erziehungsdirektion prift den Antrag und stellt dem Regie-
rungsrat Antrag auf Veranderung, Aufhebung oder Schaffung einer
ordentlichen Professur.

Art.62 Die Universitatsleitung prift den Strukturbericht und be- |
schliesst die unveranderte Wiederbesetzung, Veranderung, Aufhe-
bung oder Schaffung einer ausserordentlichen Professur.

2. Besetzung einer ordentlichen oder ausserordentlichen
Professur

Art.63 Nach dem Beschluss liber die unveranderte Wiederbeset-
zung, Veranderung oder Schaffung einer ordentlichen oder ausseror-
dentlichen Professur schreibt die Rektorin oder der Rektor die Stelle
aus.
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Art.64 'Fur die Vorbereitung des Ernennungsantrags setzt die be-
troffene Fakultat eine Ernennungskommission ein.

2 Das Fakultatsreglement regelt die Zusammensetzung der Ernen-
nungskommissionen. Es kann die Aufnahme ausseruniversitarer Mit-
glieder vorsehen, namentlich von Fachpersonen anderer Hochschu-
len.

3 Die Ernennungskommission

a pruft die fur eine ausgeschriebene ordentliche oder ausserordentli-
che Professur eingegangenen Bewerbungen im Hinblick auf die for-
malen Erfordernisse und die wissenschaftlichen Qualifikationen,

b pruft die didaktische Eignung ausgewahiter Kandidatinnen und
Kandidaten in Lehrveranstaltungen,

c stellt die sonstigen Voraussetzungen sowie die Absichten und Ziel-
vorstellungen der Kandidatinnen und Kandidaten in Gesprachen
fest und

d bereitet den Ernennungsantrag vor.

4 Sie kann in das Auswahlverfahren auch Personen aufnehmen, die
sich nicht beworben haben.

5 Bei gesamtuniversitaren Professuren ist die der betreffenden Ein-
heit zugeordnete standige Kommission fiir die Einsetzung der Ernen-
nungskommission zustandig.

Art.65 'Die betroffene Fakultat beschliesst den Ernennungsantrag
zuhanden der Universitatsleitung.

2 Der Ernennungsantrag beinhaltet in der Regel einen Dreiervor-
schlag. Ein Einervorschlag ist nur ausnahmsweise und aus wichtigen
Griinden zulassig.

3 Dem Ernennungsantrag sind beizulegen:

a ein Bericht tiber das Auswahlverfahren, einschliesslich des Abstim-
mungsergebnisses in Ernennungskommission und Fakultat,

b der Lebenslauf und das Schriftenverzeichnis der Kandidatinnen
und Kandidaten sowie

¢ mindestens zwei auswartige Gutachten liber die Kandidatinnen
und Kandidaten.

4+ Bei gesamtuniversitaren Professuren ist die der betreffenden Ein-
heit zugeordnete standige Kommission fiir den Beschluss des Ernen-
nungsantrags zustandig.

Art.66 'Die Universitatsleitung prift den Ernennungsantrag fir
die Besetzung einer ordentlichen Professur und stellt der Erziehungs-
direktion Antrag auf Aufnahme von Ernennungsverhandlungen mit
einer bestimmten Kandidatin oder einem bestimmten Kandidaten.
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2 Nach Genehmigung durch die Erziehungsdirektion werden die Er-
nennungsverhandlungen aufgenommen.

3 Beabsichtigt die Erziehungsdirektion, eine nicht vorgeschlagene
Kandidatin oder einen nicht vorgeschlagenen Kandidaten in das Er-
nennungsverfahren aufzunehmen, so gibt sie der Universitdt Gele-
genheit zur Stellungnahme.

Art.67 Die Universitatsleitung prift den Ernennungsantrag fiir die
Besetzung einer ausserordentlichen Professur und beschliesst, mit
welcher Kandidatin oder welchem Kandidaten sie Ernennungsver-
handlungen aufnimmt.

Art.68 'Die Rektorin oder der Rektor fiihrt die Ernennungsverhand-
lungen mit der Kandidatin oder dem Kandidaten.

2 An der Ernennungsverhandlung nehmen die Dekanin oder der De-
kan der betroffenen Fakultat, bei gesamtuniversitaren Professuren
die Prasidentin oder der Prasident der der betreffenden Einheit zuge-
ordneten standigen Kommission teil.

¢ Bei ordentlichen Professuren ladt die Rektorin oder der Rektor eine
Vertreterin oder einen Vertreter der Erziehungsdirektion ein.

4 Die Rektorin oder der Rektor zieht bei Bedarf weitere Vertreterin-
nen oder Vertreter, namentlich der betroffenen Fakultaten oder kanto-
naler Direktionen, bei.

5 Den eingeladenen Kandidatinnen und Kandidaten werden die Rei-
se- und Aufenthaltsspesen vergiitet.

Art.69 'Nach Abschluss der Ernennungsverhandlungen und Zusa-
ge der Kandidatin oder des Kandidaten stellt die Universitatsleitung
der Erziehungsdirektion Antrag auf Ernennung der Kandidatin zur or-
dentlichen Professorin beziehungsweise des Kandidaten zum ordent-
lichen Professor.

2 Die Erziehungsdirektion priift den Antrag und stellt dem Regie-
rungsrat Antrag auf Ernennung einer ordentlichen Professorin oder
eines ordentlichen Professors.

Art.70 Nach Abschluss der Ernennungsverhandlungen und Zusa-
ge der Kandidatin oder des Kandidaten ernennt die Universitatslei-
tung die Kandidatin zur ausserordentlichen Professorin beziehungs-
weise den Kandidaten zum ausserordentlichen Professor.

Art.71 Nach der Ernennung einer ordentlichen Professorin oder ei-
nes ordentlichen Professors beziehungsweise einer ausserordentli-
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chen Professorin oder eines aussero_rdentlichen Professors infor-
miert die Rektorin oder der Rektor die Offentlichkeit.

V. Forschungs- und Bildungsurlaube
1. Gemeinsame Bestimmungen

Art.72 'Die Universitatsleitung kann einer Dozentin oder einem Do-
zenten im Einvernehmen mit der zustandigen Fakultat einen For-
schungs- oder Bildungsurlaub gewahren.

2 Die Fakultat koordiniert die Urlaubsgesuche ihrer Dozentinnen und
Dozenten und sorgt dafiir, dass die Erfiillung der Aufgaben in Lehre,
Forschung, Dienstleistung und Administration gewahrleistet bleibt.

® An die Stelle der Fakultat tritt bei den Dozentinnen und Dozenten
der wissenschaftlich tatigen gesamtuniversitaren Einheiten die zu-
standige standige Kommission, bei den Dozentinnen und Dozenten
der Lehrerinnen- und Lehrerbildung die Konferenz der Lehrerbil-
dungsinstitutionen,

Art.73 'Die Dozentin oder der Dozent hat das Urlaubsgesuch der
Universitatsleitung auf dem Dienstweg mindestens sechs Monate
vor Beginn des Urlaubs einzureichen.

2 Das Urlaubsgesuch ist zu begriinden. Es hat insbesondere Aus-
kunft Uber die geplanten Vorhaben zu geben.

3 Nach Ablauf des Urlaubs ist der Universitatsleitung dariiber Be-
richt zu erstatten. Diese leitet eine Kopie des Berichts an die Erzie-
hungsdirektion weiter.

Art.74 Waihrend des Bezugs eines Urlaubs wird das Monatsgehalt
einer Dozentin oder eines Dozenten, einschliesslich des 13. Monatsge-
halts, um zehn Prozent gekiirzt. Die Sozialzulagen werden nicht ge-
kurzt.

Art.75 'Die Dozentin oder der Dozent hat im Einvernehmen mit
dem Institut oder einer anderen Organisationseinheit und der Fakul-

tat dafiir zu sorgen, dass ihre oder seine Stellvertretung sichergestellt
ist.

2 Stellvertretungen sind aus der zehnprozentigen Gehaltskiirzung
und aus sonstigen Mitteln des Instituts beziehungsweise einer ande-
ren Organisationseinheit oder der Fakultat zu finanzieren.
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2. Ordentliche und ausserordentliche Professorinnen und
Professoren

Art.76 'Ordentlichen und ausserordentlichen Professorinnen und
Professoren kann ein Forschungsurlaub gewahrt werden, damit sie
frei von Lehrverpflichtungen wissenschaftlich arbeiten konnen.

2 Die Dauer eines Forschungsurlaubs betragt in der Regel ein Seme-
ster.

Art.77 'Die Voraussetzungen fiir die Gewéahrung eines Forschungs-
urlaubs sind

a ein Beschaftigungsgrad von 50 Prozent und mehr,

b eine unbefristete Anstellung und

¢ jeweils sechs vollendete Dienstjahre.

2 Der Forschungsurlaub zahlt nicht als Dienstzeit.

* Ausnahmsweise und aus wichtigen Griinden kann von den Voraus-
setzungen gemass Absatz 1 abgewichen werden.

Art.78 'Muss ein Forschungsurlaub aus einem wichtigen Grund
verschoben werden, kann die Zeitdauer bis zum nachstfolgenden For-
schungsurlaub entsprechend verkiirzt werden.

2 Muss ein Forschungsurlaub aus einem wichtigen Grund vorver-
schoben werden, wird die Zeitdauer bis zum néchstfolgenden For-
schungsurlaub entsprechend verlangert. Eine Vorverschiebung ist
hochstens bis zu einem Jahr zul3ssig.

Art.79 Der letzte Forschungsurlaub vor Erreichen der Altersgrenze
ist grundsitzlich spatestens drei Jahre vorher anzutreten.

Art.80 Bei der Ernennung von ordentlichen und ausserordentli-
chen Professorinnen und Professoren kann die bisherige Lehr- und
Forschungstéatigkeit angemessen an die erforderliche Dienstzeit fiir
den ersten Forschungsurlaub angerechnet werden, jedoch héch-
stens bis zu drei Dienstjahren.

Art.81 'Die Erziehungsdirektion kann der Rektorin oder dem Rek-
tor beziehungsweise den Vizerektorinnen oder Vizerektoren nach Ab-
lauf ihrer Amtstatigkeit einen ausserordentlichen Forschungsurlaub
gewahren.

2 Die Universitatsleitung kann den Dekaninnen oder Dekanen von
grossen Fakultaten nach Ablauf ihrer Amtstéatigkeit einen ausseror-
dentlichen Forschungsurlaub gewahren.
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3. Ubrige Dozentinnen und Dozenten

Art.82 Den librigen Dozentinnen und Dozenten konnen héchstens
drei Forschungs- oder Bildungsurlaube von jeweils bis zu sechs Mo-
naten gewahrt werden, damit sie frei von Lehrverpflichtungen wis-
senschaftlich arbeiten oder sich in ihrem Fachgebiet weiterbilden kon-
nen.

Art.83 'Die Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines For-
schungs- oder Bildungsurlaubs sind

a ein Beschaftigungsgrad von 50 Prozent und mehr,

b eine unbefristete Anstellung und

¢ mindestens sechs absolvierte Dienstjahre.

2 Der Forschungs- oder Bildungsurlaub zahlt nicht als Dienstzeit.

3 Der letzte Forschungs- oder Bildungsurlaub vor Erreichen der Al-
tersgrenze ist grundsatzlich spatestens drei Jahre vorher anzutreten.

4. Riickzahlungsverpflichtung

Art.84 'Die Dozentin oder der Dozent hat sich vor Beginn des For-
schungs- oder Bildungsurlaubs schriftlich zu verpflichten, bei Austritt
aus dem Kantonsdienst wahrend des Urlaubs oder innerhalb von
zwei Jahren nach Bezug des Urlaubs das wahrend des Urlaubs bezo-
gene Gehalt je nach Zeitpunkt des Austritts ganz oder teilweise zu-
ruckzuzahlen.

2 Die Riickzahlungsverpflichtung gilt nicht bei Bezug eines ausseror-
dentlichen Forschungsurlaubs sowie bei Tod oder Invaliditat der Do-
zentin oder des Dozenten.

Art.88 Tritt die Dozentin oder der Dozent wahrend des Urlaubs
oder innerhalb von zwei Jahren nach Bezug des Urlaubs aus dem Kan-
tonsdienst aus, ist das wahrend des Urlaubs bezogene Gehalt (ohne
Sozialzulagen) wie folgt zuriickzuzahlen:

a bei Austritt wahrend des Urlaubs: 100 Prozent,

b bei Austritt im ersten Jahr nach dem Urlaub: 50 Prozent,

¢ bei Austritt im zweiten Jahr nach dem Urlaub: 25 Prozent.

Art.86 Bedeutet die Rickzahlungsverpflichtung eine besondere
Harte fur die Dozentin oder den Dozenten, kann die Universitatslei-
tung im Einvernehmen mit der Erziehungsdirektion teilweise oder
ganz auf die Ruckforderung verzichten.
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Vi. Zulassung an die Universitit
1. Zulassungsbedingungen fiir das Studium

Art.87 'Folgende Vorbildungs- und Studienausweise berechtigen

zur Zulassung zu allen Studiengangen:

a eidgendssische Maturitat,

b kantonale oder kantonal anerkannte gymnasiale Maturitat, die
schweizerisch anerkannt ist,

¢ Lizentiat oder gleichwertiger Abschluss einer schweizerischen
Hochschule.

2 Bei den medizinischen Studiengangen bleiben weitere Zulassungs-
voraussetzungen nach Bundesrecht vorbehalten.

Art.88 'Weitere schweizerische Vorbildungs- und Studienauswei-
se konnen fiir alle nichtmedizinischen Studiengange anerkannt oder
teilanerkannt oder fiir einzelne nichtmedizinische Studiengédnge aner-
kannt werden.

2 Teilanerkannte Vorbildungs- und Studienausweise werden nach
Bestehen einer Aufnahmepriifung fiir alle nichtmedizinischen Stu-
diengange anerkannt.

Art.89 'Der Anhang enthilt diejenigen schweizerischen Vorbil-
dungs- und Studienausweise, die fur alle nichtmedizinischen Studien-
gange anerkannt oder teilanerkannt oder fiir einzelne nichtmedizini-
sche Studiengange anerkannt werden.

2 Nicht im Anhang aufgefiihrte weitere schweizerische Vorbildungs-
und Studienausweise Uberpriift die Universitatsleitung unter Beruck-
sichtigung von gesamtschweizerischen Richtlinien auf ihre Gleich-
wertigkeit mit einer schweizerischen gymnasialen Maturitat. Sie kann
einen Ausweis fiir alle nichtmedizinischen Studiengange anerkennen
oder teilanerkennen.

Art.90 'Die Universitatsleitung legt bei teilanerkannten Vorbil-
dungs- und Studienausweisen den Umfang der Aufnahmepriifung
fest. Diese darf hochstens fiinf Facher umfassen.

2 Die Aufnahmepriifung richtet sich nach der Verordnung vom
17.August 1988 lber die Aufnahme- und Erganzungspriufungen der
Universitat Bern.

Art.91 ‘'Ausliandische Vorbildungs- und Studienausweise konnen
fur alle nichtmedizinischen Studiengange anerkannt oder teilaner-
kannt werden.
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2 Teilanerkannte Vorbildungs- und Studienausweise werden nach
Bestehen einer Aufnahmepriifung fiir alle nichtmedizinischen Stu-
diengange anerkannt.

3 Bei den medizinischen Studiengangen richtet sich die Zulassung
von auslandischen Vorbildungs- und Studienausweisen nach Bundes-
recht.

Art.92 'Die Universitatsleitung legt unter Beriicksichtigung der
Gleichwertigkeit mit einer schweizerischen gymnasialen Maturitat
und gesamtschweizerischen Richtlinien fest, welche ausldandischen
Vorbildungs- und Studienausweise fiir alle nichtmedizinischen Stu-
diengange anerkannt oder teilanerkannt werden.

2 Vorbehalten bleiben direkt anwendbare volkerrechtliche Vertrage.

3 Die Universitatsleitung erlasst bernische Richtlinien (iber die aner-
kannten und teilanerkannten auslandischen Vorbildungs- und Stu-
dienausweise. Diese sind universitatsintern zu veroffentlichen.

Art.93 'Die Universitatsleitung legt bei teilanerkannten auslandi-
schen Vorbildungs- und Studienausweisen den Umfang der Aufnah-
meprufung fest. Diese darf hochstens sechs Facher umfassen.

2 Die Aufnahmepriifung richtet sich nach der Verordnung vom
17.August 1988 uber die Aufnahme- und Erganzungspriifungen der
Universitat Bern.

3 Die Universitatsleitung kann auch die durch die Schweizerische
Hochschulrektorenkonferenz durchgefiihrte Aufnahmepriifung aner-
kennen.

Art.94 'Die Universitatsleitung kann den Nachweis geniligender
Sprachkenntnisse in der Unterrichtssprache verlangen.

2 Bewerberinnen und Bewerber fiir einen platzknappen Studien-
gang haben den Nachweis eines Studienplatzes fiir den gewlinsch-
ten Studiengang im Herkunftsland zu erbringen.

3 Die Universitatsleitung kann auf diesen Nachweis bei Bewerberin-
nen und Bewerbern mit besonderer Beziehung zur Schweiz oder in
Hartefallen verzichten.

Art.95 Beiden Studiengangen Sport, Musik und Zeichnen kann zu-
dem eine Eignungsprifung verlangt werden.

Art.96 'Inhaberinnen und Inhaber eines nicht anerkannten oder
nicht uberpruften Vorbildungs- oder Studienausweises kénnen auf-
grund des Abgangszeugnisses oder der Beurlaubungsbestatigung ei-
ner anderen Hochschule als Gaststudierende im bisherigen oder in ei-
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nem verwandten Studiengang immatrikuliert werden, sofern sie an
der betreffenden Hochschule mindestens wahrend zwei Semestern
eingeschrieben waren.

2 Die Immatrikulation als Gaststudierende oder als Gaststudieren-
der berechtigt nicht zum Ablegen von reglementarischen Priifungen.
Vorbehalten bleiben Vereinbarungen mit der betreffenden Hochschu-
le.

3 Die Dauer des Gaststudiums betragt hochstens zwei Semester. Die
Universitatsleitung kann diese in begriindeten Fallen hochstens um
zwei weitere Semester verlangern.

Art.97 'Ein als ausreichend beurteilter Ausweis tiber einen erfolg-
reich absolvierten Studienabschnitt an einer anderen schweizeri-
schen Hochschule wird fiir die Fortsetzung des Studiums im gleichen
Studiengang, unabhangig vom Vorbildungs- oder Studienausweis,
anerkannt.

2 Die Fakultat oder eine entsprechende weitere Organisationseinheit
entscheidet Uber die Anrechnung von bereits erbrachten Studienlei-
stungen.

Art.98 Wer an einer anderen Hochschule infolge Nichtbestehens
von Prufungen endgiiltig vom Weiterstudium in einem Studiengang
ausgeschlossen worden ist, wird nicht zum Studium in diesem Stu-
diengang zugelassen.

2. Pflicht zur Immatrikulation

Art.99 'Alle Studierenden missen sich immatrikulieren.

2 Wer nichtimmatrikuliert ist, darf keine universitaren Leistungen be-
anspruchen, namentlich weder Lehrveranstaltungen besuchen noch
Priifungen ablegen.

3 Dies gilt nicht flir an einer anderen Hochschule immatrikulierte Stu-
dierende, die aufgrund einer Vereinbarung Teile ihres Studiums an
der Universitdt Bern absolvieren.

Art.100 'Die Doktorandinnen und Doktoranden mussen sich im-
matrikulieren.

2 Die Universitatsleitung kann Doktorandinnen und Doktoranden,
die keine Leistungen der Universitat beanspruchen, auf Gesuch hin
von der Immatrikulationspflicht befreien.

? |m Promotionssemester mussen alle Doktorandinnen und Dokto-
randen immatrikuliert sein.
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VIl. Hochschulplanung und Berichterstattung

Art.101 'Die Hochschulplanung ist eine gemeinsame Aufgabe
von Kanton und Universitat.

2 Sie beriicksichtigt die Legislatur- und Finanzplanung des Kantons
sowie die wissenschaftspolitischen Zielsetzungen auf gesamtschwei-
zerischer Ebene.

3 Sie tragt zu einer koordinierten Hochschulpolitik des Kantons im
gesamten tertiaren Bildungsbereich bei und bildet die Grundlage fiir
den Beitrag des Kantons Bern zur Hochschulplanung des Bundes.

4 Die Erziehungsdirektion stellt die Mitwirkung der betroffenen Direk-
tionen, die Universitatsleitung diejenige der betroffenen Organisa-
tionseinheiten und Universitatsangehorigen sicher.

5 Die Erziehungsdirektion erlasst nach Riicksprache mit der Universi-
tatsleitung Weisungen fur die Erarbeitung der Planungsgrundlagen.

Art. 102 'Die Universitat erarbeitet ein Leitbild.

2 Das Leitbild enthalt insbesondere die allgemeinen Zielsetzungen
der Universitat. Es nimmt Bezug auf wissenschaftliche und gesell-
schaftliche Bedirfnisse.

3 Der Regierungsrat beschliesst das Leitbild auf Antrag der Erzie-
hungsdirektion.

Art. 103 'Die Ziele und Vorgaben des Regierungsrates legen insbe-
sondere Schwerpunkte in Lehre, Forschung und Dienstleistung so-
wie die finanziellen Eckwerte fest. Sie bezeichnen die Fachgebiete,
die aufgebaut, im bisherigen Umfang weitergefiihrt oder abgebaut
werden sollen.

2 Zur Vorbereitung der Ziele und Vorgaben des Regierungsrates erar-
beitet die Erziehungsdirektion zusammen mit der Universitatsleitung
sowie den Fakultiten und der Konferenz der gesamtuniversitaren Ein-
heiten ein Zielportfolio dieser Organisationseinheiten und der Ge-
samtuniversitat.

3 Der Regierungsrat beschliesst die Ziele und Vorgaben auf Antrag
der Erziehungsdirektion.

¢ Die Ziele und Vorgaben des Regierungsrates werden periodisch, in
der Regel alle vier Jahre, (iberarbeitet und den neuen Gegebenheiten
angepasst.

Art. 104 'Gestitzt auf die Ziele und Vorgaben des Regierungsrates
erarbeitet die Erziehungsdirektion mit der Universitatsleitung eine
Leistungsvereinbarung. Diese wird vom Regierungsrat genehmigt.
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2 Die Leistungsvereinbarung enthalt insbesondere Strategien, Lei-
stungskennzahlen und Standards fir Lehre, Forschung und Dienstlei-
stung. Sie bezeichnet die Handlungsoptionen und Zeitplane fiir die
Aufbaugebiete und Abbaugebiete.

% Die Leistungsvereinbarung nimmt Bezug auf den Finanzplan und
das Universitatsbudget.

+ Anderungen des Finanzplans und des Universitatsbudgets sowie
Strukturberichte kénnen zu einer Uberpriifung und gegebenenfalls
zu einer Anpassung der Leistungsvereinbarung fiihren.

8 Die Leistungsvereinbarung wird grundsatzlich fiir vier Jahre abge-
schlossen.

Art.105 'Die Universitatsleitung erarbeitet den Mehrjahresplan,
der vom Senat beschlossen wird.

2 Der Mehrjahresplan enthalt die Auftrage an die Fakultaten und die
Konferenz der gesamtuniversitaren Einheiten fiir die Leistungserbrin-
gungin Lehre, Forschung und Dienstleistung sowie die dafiir vorgese-
henen Mittel.

Art.106 'Die Universitatsleitung erstellt jahrlich einen Geschéfts-
bericht, der vom Senat verabschiedet wird.

2 Der Geschéftsbericht gibt Auskunft Giber die Leistungserbringung
der Universitat. Er bezieht sich hinsichtlich der Finanz- und Leistungs-
kennzahlen auf das Kalenderjahr, hinsichtlich der akademischen Be-
lange auf das akademische Jahr.

3 Die Berichterstattung erfolgt grundsatzlich im Rahmen der Verwal-
tungsberichterstattung.

Art. 107 'Die Universitatsleitung erstellt ein Jahr vor Ablauf der Lei-
stungsvereinbarung einen Leistungsbericht, der vom Senat verab-
schiedet wird.

2 Der Leistungsbericht gibt Auskunft (iber den Stand der Erfiillung
der Leistungsvereinbarung sowie liber die in diesem Zeitraum durch-
gefuhrten Evaluationen und deren Ergebnisse.

® Die Erziehungsdirektion nimmt Stellung zum Leistungsbericht und
unterbreitet den Bericht mit der neuen Leistungsvereinbarung dem
Regierungsrat.

VIil. Ausgabenbefugnisse und Vermdgensverwaltung

Art.108 'Die Universitatsleitung bewilligt Ausgaben fiir den Be-
trieb der Universitat wie folgt:
a neue einmalige Ausgaben bis 200000 Franken,
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b neue wiederkehrende Ausgaben bis 100000 Franken,
¢ gebundene einmalige Ausgaben bis 500000 Franken,
d gebundene wiederkehrende Ausgaben bis 100000 Franken.

2 Sie kann diese Ausgabenbefugnisse teilweise an andere Organisa-
tionseinheiten durch Reglement ubertragen.

3 Fir Investitionen gelten die ordentlichen Ausgabenbefugnisse.

Art. 109 Die Universitatsleitung hat das Vermogen der Universitat
so anzulegen, dass Sicherheit, marktkonformer Ertrag, eine angemes-
sene Verteilung der Risiken und die Liquiditat gewahrleistet sind.

IX. Gebiihren
1. Gebiihren fiir das Studium

Art.110 'Die Gebiihr fiir die Anmeldung zum Studium betragt 100
Franken.

2 Die Einschreibgebuhr betragt 100 Franken.

* Fiihrt die Anmeldung zur Immatrikulation, gilt die Anmeldegebiihr
als Einschreibgebluihr.

Art.111 'Die Studiengebiihr betragt 600 Franken pro Semester.

2 Bei Studiengangen mit Studienzeitbeschrankungen haben Studie-

rende, die ohne wichtigen Grund langer als zwolf Semester bis zum

Erstabschluss studieren und nicht vom Weiterstudium im betreffen-

den Studiengang ausgeschlossen werden, folgende Studiengebuhr

zu bezahlen:

a im 13. und 14.Semester je 2375 Franken (25 Prozent des Pauschal-
beitrags fiir Fakultatsgruppe | nach Art. 12 der Interkantonalen Uni-
versitatsvereinbarung vom 20.Februar 1997),

b ab dem 15.Semester je 4750 Franken (50 Prozent des Pauschalbei-
trags fir Fakultatsgruppe | nach Art. 12 der Interkantonalen Univer-
sitatsvereinbarung vom 20.Februar 1997).

Art.112 'Alle Studierenden bezahlen eine Semestergebihr von
insgesamt 34 Franken.

2 Diese setzt sich wie folgt zusammen:

a Betriebsunfallversicherung: 8 Franken,
b Universitatssport: 13 Franken,
¢ soziale und kulturelle Einrichtungen: 13 Franken.

3 Bei Studierenden, die der Vereinigung der Studierenden (SUB) an-
gehoren, erhoht sich die Semestergebiihr um 21 Franken.
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Art.113 'Die Beurlaubungsgebiihr betragt 100 Franken.

2 Beurlaubte Studierende, die der Vereinigung der Studierenden
(SUB) angehdoren, bezahlen zudem die Gebiihr gemass Artikel 112 Ab-
satz 3.

Art.114 Die Studierenden haben fiir besondere Leistungen ausser-
halb des ordentlichen Immatrikulations- oder Beurlaubungsverfah-
rens eine Geblihr von hiéchstens 50 Franken zu bezahlen.

Art.115 'Die Fakultdten und die entsprechenden weiteren Organi-
sationseinheiten legen in ihren Studienreglementen die Gebiihren
flir Zwischen- und Schlusspriifungen fest.

2 Die Priifungsgebiihren fiir einen Studiengang, der ohne Priifungs-
wiederholungen absolviert wird, diirffen den Gesamtbetrag von 600
Franken nicht Gberschreiten.

% Fur die Wiederholung einer Priifung betragt die Gebiihr héchstens
die Halfte des fiir die betreffende Priifung massgebenden Gebiihren-
ansatzes.

4+ Zieht eine Kandidatin oder ein Kandidat die Anmeldung zu einer
Prifung rechtzeitig zurlick, ist ihr oder ihm die bezahlte Prifungsge-
bihr zuriickzuerstatten. Die Frist zum rechtzeitigen Riickzug der An-
meldung wird in den Studienreglementen festgesetzt.

® Bei den medizinischen Studiengangen richten sich die Priifungsge-
bihren nach Bundesrecht.

2. Weitere Gebiihren und Abgaben

Art.116 'Die zur Immatrikulation verpflichteten Doktorandinnen
und Doktoranden bezahlen eine Einschreibgebiihr von 100 Franken.

2 Die Doktorandengebiihr betrdagt 200 Franken pro Semester.

Art.117 'Die Fakultdten konnen in ihren Studienreglementen Ge-
buhren fir die Promotion festlegen.

2 Diese diirfen den Gesamtbetrag von 600 Franken nicht tGiberschrei-
ten.

Art.118 'Die Fakultaten konnen in ihren Habilitationsreglementen
Gebihren fiir die Habilitation festlegen.

2 Diese diirfen den Gesamtbetrag von 600 Franken nicht liberschrei-
ten.

Art.119 Auskultantinnen und Auskultanten bezahlen fiir den Be-
such von Lehrveranstaltungen folgende Gebiihren pro Semester:
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a bis zu zwei Semesterwochenstunden: 100 Franken,
b drei bis funf Semesterwochenstunden: 300 Franken,
¢ ab sechs Semesterwochenstunden: 600 Franken.

Art.120 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, mit Ausnahme der
als Studierende immatrikulierten Hilfsassistentinnen und Hilfsassi-
stenten, entrichten zur Unterstiitzung der im Universitatsstatut be-
zeichneten sozialen und kulturellen Einrichtungen jahrlich eine Abga-
be von einem Promille ihres Jahresgehaltes (13 Monatsgehalter,
ohne Sozialzulagen).

3. Gebiihrenbefreiung

Art.121 'An einer anderen Hochschule immatrikulierte Studieren-
de, die aufgrund einer Vereinbarung Teile ihres Studiums an der Uni-
versitat Bern absolvieren, sind von der Anmelde-, Einschreib-, Stu-
dien- und Semestergebiihr befreit.

2 Bundestipendiatinnen und Bundesstipendiaten sowie Austausch-
stipendiatinnen und Austauschstipendiaten sind von der Anmelde-
und Einschreibgebiihr und der Studien- oder Doktorandengebihr be-
freit.

4. Verwendung der durch die Fakultiten erhobenen Gebiihren

Art.122 'Die von den Fakultaten oder den entsprechenden weite-
ren Organisationseinheiten erhobenen Priifungs-, Promotions- und
Habilitationsgebiihren gelten als Drittmittel.

2 Sie durfen nur fiir universitare Belange verwendet werden.

3 Die nicht nebenamtlichen Dozentinnen und Dozenten erhalten kei-
ne besondere Vergiitung fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben bei Prifun-
gen, Promotionen und Habilitationen.

¢ Der Senat regelt das Nahere durch Reglement.

X. Rekurskommission

Art. 123 'Die Rekurskommission ist die interne Verwaltungsjustiz-
behorde der Universitat.

2 Sie ist gegenuber den anderen Organen der Universitat nicht wei-
sungsgebunden.

Art. 124 'Die Rekurskommission besteht aus fiinf Mitgliedern, die
Angehorige der Universitat sind.

2 Sje setzt sich zusammen aus
a vier Dozentinnen oder Dozenten,
b einer oder einem Studierenden.
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Art.125 'Der Senat wahlt die Mitglieder sowie die Prasidentin
oder den Prasidenten der Rekurskommission.

2 Die Amtsdauer betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist moglich.

Art.126 'Die Rekurskommission ist beschlussfahig, wenn minde-
stens drei Mitglieder anwesend sind.

2 Sije entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden.

* Die Prasidentin oder der Prasident stimmt mit. Sie oder er hat bei
Stimmengleichheit den Stichentscheid.

Art.127 Der Senat erlasst ein Reglement (iber die Rekurskommis-
sion, insbesondere (iber deren Arbeitsweise und das Sekretariat.

Xl. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 128 Bei Darlehensvertragen, die gestitzt auf Artikel 17 des De-
krets vom 10.Dezember 1991 liber die Besoldung und Versicherung
der Dozentinnen und Dozenten der Universitat abgeschlossen wor-
den sind, vermindert sich die riickzahlungspflichtige Summe weiter-
hin je vollendetes Dienstjahr um vier Prozent.

Art.129 Die Anstellungsdauer derjenigen Assistentinnen und Assi-
stenten, die vor dem 1.September 1998 in ein Anstellungsverhaltnis
zur Universitat getreten sind, richtet sich nach Artikel 15 Absatz 1 der
Verordnung vom 17.September 1980 iiber die Anstellung und Besol-
dung der Assistenten an der Universitat.

Art.130 'Bei den am 1.Januar 1999 (ber 55jahrigen ordentlichen
Professorinnen und Professoren richtet sich der Turnus fiir die Ge-
wahrung von Forschungsurlauben weiterhin nach Artikel 14 Absatz 1
des Dekrets vom 10. Dezember 1991 (iber die Besoldung und Versiche-
rung der Dozentinnen und Dozenten der Universitat.

2 Die nach Artikel 14 Absatz 2 des Dekrets vom 10.Dezember 1991
uber die Besoldung und Versicherung der Dozentinnen und Dozenten
der Universitat in Regierungsratsbeschliissen zugesicherten ausser-
ordentlichen Forschungssemester bleiben erhalten.

* Die Vizedekaninnen oder Vizedekane der Rechts- und wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultat werden beziiglich des ausserordentli-
chen Forschungsurlaubs bis zum Neubeschluss des Grossen Rates
uber die Schaffung und Aufhebung der Fakultaten auf Beginn des Stu-
dienjahres 2000/2001 gleich behandelt wie die Dekaninnen oder Deka-
ne von grossen Fakultaten.

* Die nebenamtlichen ausserordentlichen Professorinnen und Pro-
fessoren nach Artikel 21 des Gesetzes vom 7.Februar 1954 {iber die
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Universitat werden beziiglich Forschungsurlaube gleich behandelt
wie ausserordentliche Professorinnen und Professoren.

Art.131 Die Studienreglemente sehen bei der Einfuhrung einer
Studienzeitbeschrankung fiir diejenigen Studierenden, die das Studi-
um bereits begonnen haben, angemessene Ubergangsfristen vor.

Art.132 Folgende Erlasse werden geandert:

1. Verordnung vom 12.Mai 1993 iiber das offentliche Dienst-
recht (Personalverordnung, PV):

Art.2 "Unverandert.

4 Mit Bezug auf die Universitat gilt: Wo im nachfolgenden die Zustan-
digkeit der Direktionen gegeben ist, ist sie es entsprechend fir die
Universitatsleitung. Wo im nachfolgenden die Zustandigkeit der
Amtsvorsteherinnen und Amtsvorsteher gegeben ist, legt die Univer-
sitatsleitung durch Reglement fest, welche universitaren Leitungs-
funktionen die entsprechenden Zustandigkeiten innehaben.

Art.5 Zustandig fir die Ernennung sind

a bis ¢ unverandert,

d an der Universitat der Regierungsrat oder die Universitatsleitung
gemass Artikel 73 Absatz 2 Buchstabe f und h und Artikel 39 Ab-
satz 1 Buchstabe g des Gesetzes vom 5.September 1996 iiber die
Universitat.

2. Gehaltsverordnung vom 26.Juni 1996 (GehV):

Art.2 'Unverandert.

4 Mit Bezug auf die Universitat gilt: Wo im nachfolgenden die Zustan-
digkeit der Direktionen gegeben ist, ist sie es entsprechend fir die
Universitatsleitung. Wo im nachfolgenden die Zustandigkeit der
Amtsvorsteherinnen und Amtsvorsteher gegeben ist, legt die Univer-
sitatsleitung durch Reglement fest, welche universitaren Leitungs-
funktionen die entsprechenden Zustandigkeiten innehaben.

Art.51 1'uwd2Jnverandert.

3 Die Entschadigungen fir Delegationen und Dienstreisen von Do-
zentinnen und Dozenten der Universitat werden durch ein Reglement
der Universitatsleitung geregelt.
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3. Verordnung vom 18.0ktober 1995 iiber die Organisation
und die Aufgaben der Erziehungsdirektion (Organisations-
verordnung ERZ; OrV ER2):

Anhang Il (Artikel 3)
Konferenzen und Kommissionen der Erziehungsdirektion
Amt fiir Hochschulen

- «Kantonale Immatrikulationskommission» streichen
- «Kantonale Kommission Gymnasium-Universitat» streichen
- «Universitatssportkommission» streichen

Art.133 Folgende Erlasse werden aufgehoben:

1.

Reglement vom 18.Oktober 1955 (iber die Disziplin an der Univer-
sitat Bern,

2. Verordnung vom 20. September 1978 liber die Zulassung zum Stu-
dium an der Universitat Bern,

3. Verordnung vom 13.Dezember 1978 (iber das Institut fiir Leibeser-
ziehung und Sport der Universitat Bern,

4. Verordnung vom 17.September 1980 tber die Anstellung und Be-
soldung der Assistenten an der Universitat,

5. Verordnung vom 31.August 1982 (iber die Kollegiengelder und
Gebiihren an der Universitat Bern,

6. Verordnung vom 13. November 1984 i(iber die Wahl von Professo-
ren an der Universitat,

7. Verordnung vom 3. Juli 1985 liber die Entschadigungen fiir Dienst-
reisen von Dozenten und Mitarbeitern der Universitat,

8. Verordnung vom 16.0Oktober 1991 tiber die Nebenbeschaftigung
von Universitatsangehdorigen,

9. Verordnung vom 16.Dezember 1992 iiber die Anstellung und Be-
soldung der aus Drittmitteln finanzierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Universitat,

10. Verordnung vom 20.September 1995 (iber die Weiterbildung an

der Universitat.

Art.134 'Folgende Beschliisse werden aufgehoben:

1.

Regierungsratsbeschluss Nr.3161 vom 19. Juli 1989: Rektoratszula-

gen,

2. Regierungsratsbeschluss Nr.0018 vom 10.Januar 1990: Anstel-
lungsbedingungen und Vergiitungen fiir nebenamtliche Dozentin-

nen und Dozenten und Lehrbeauftragte,

3. Regierungsratsbeschluss Nr.0863 vom 21. Marz 1990: Riicktritt von
. akademischen Lehrerinnen und Lehrern und Regelung von Alters-

rente und Besoldung bei Verlangerungen,

4. Regierungsratsbeschluss Nr.4227 vom 11.November 1992: Ein-
kauf von Dozentinnen und Dozenten in die Versicherungskasse der

bernischen Staatsverwaltung,
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5. Regierungsratsbeschluss Nr.3779 vom 27.Oktober 1993: Bildungs-
urlaub,

6. Regierungsratsbeschluss Nr.3780 vom 27.Oktober 1993: For-
schungssemester fiir Professorinnen und Professoren,

7. Regierungsratsbeschluss Nr.4059 vom 24.November 1993: Funk-
tionszulagen fiir Dekaninnen und Dekane,

8. Regierungsratsbeschluss Nr. 1421 vom 24.Mai 1995: Anstellungs-
bedingungen und Vergutungen fiir Lehrkrafte, die an der Universi-
tat einen nebenamtlichen Lehrauftrag austiben.

2 Alle Bestimmungen in weiteren Beschliissen, die zu dieser Verord-
nung oder zum Universitatsstatut vom 17.Dezember 1997 in Wider-
spruch stehen, sind aufgehoben.

Art.135 Diese Verordnung tritt am 1.September 1998 in Kraft.

Bern, 27. Mai 1998 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Zélch
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Anhang
zu Artikel 89 Absatz 1 Universititsverordnung

Anerkennung weiterer schweizerischer Vorbildungs-
und Studienausweise fiir das Studium an der Universitit

1. Anerkennung fiir alle nichtmedizinischen Studiengiénge

1.1 Nicht schweizerisch anerkannte gymnasiale Maturitat, sofern von
einer schweizerischen Hochschule fiir den Hochschulzugang
anerkannt.

1.2 Abschluss einer schweizerischen Fachhochschule.

1.3 Sekundarlehrer- oder Bezirkslehrerpatent, sofern aufgrund einer
Hochschulausbildung an einer schweizerischen Hochschule er-
worben. )

1.4 Bernisches Primarlehrerpatent mit fiinfjahriger Ausbildung.

1.5 Ausserkantonales Primarlehrerpatent mit fiinfjahriger Ausbil-
dung, sofern von einer schweizerischen Hochschule fiir den Hoch-
schulzugang anerkannt.

2. Teilanerkennung fiir alle nichtmedizinischen Studienginge

2.1 Nicht schweizerisch anerkannte gymnasiale Maturitat, sofern
nicht von einer schweizerischen Hochschule fur den Hochschulzu-
gang anerkannt.

2.2 Diplom einer Hoheren Technischen Lehranstalt (HTL) oder einer
Héheren Wirtschafts- und Verwaltungsschule (HWV).

2.3 Handelsmaturitat.

2.4 Ausserkantonales Primarlehrerpatent mit fiinfjahriger Ausbil-
dung, sofern nicht von einer schweizerischen Hochschule fiir den
Hochschulzugang anerkannt.

2.5 Bernisches Primarlehrerpatent mit vierjahriger Ausbildung.

2.6 Bernisches Patent fiir Fachgruppen- und Haushaltungslehrkrafte
mit finfjahriger Ausbildung.

3. Anerkennung fiir einzelne nichtmedizinische Studiengadnge

3.1 Kirchlich-theologische Matu- Studium der evangelischen und
ritdit der Kantone Bern und christkatholischen Theologie.
Basel:

3.2 Diplom einer Hoheren Tech- Studium im gleichen oder in eng
nischen Lehranstalt (HTL) verwandtem Studiengang.
oder einer Hoheren Wirt-
schafts- und Verwaltungs-
schule (HWV):



34

436.111.1

3.3 Bernisches Primarlehrerpa-
tent mit vierjahriger Ausbil-
dung:

3.4 Bernisches Primarlehrerpa-
tent mit vierjahriger Ausbil-
dung bei mindestens zwei-
jahriger Lehrtatigkeit:

3.5 Bernisches Patent fir Fach-
gruppen- oder Haushaltungs-
lehrkrafte mit fanfjahriger
Ausbildung:

3.6 Bernisches Patent fur Fach-
gruppen-, Arbeits- oder
Haushaltungslehrkrafte:

Studium der evangelischen und
christkatholischen Theologie;
Ausbildung als Turnlehrerin
oder Turnlehrer, Zeichenlehrerin
oder Zeichenlehrer und Musik-
lehrerin oder Musiklehrer; Aus-
bildung als Sekundarlehrerin
oder Sekundarlehrer (deutsch-
oder franzdsischsprachig).
Studium der Padagogik und Kin-
der- und Jugendpsychologie.

Ausbildung als Sekundarlehre-
rin oder Sekundarlehrer
(deutsch- oder franzosischspra-
chig).

Erwerb des Fachpatents Zeich-
nen fir  Sekundarstufe |
(deutsch- oder franzosischspra-
chig).
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Verordnung

liber die Fachkommission fiir Turn- und Sportfragen
(FAKOV)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestitzt auf Artikel 10 Ziffer 6 des Gesetzes vom 11.Februar 1985
Uber die Forderung von Turnen und Sport,

auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschliesst:

Art.1 'Die Fachkommission fiir Turn- und Sportfragen (FAKO) be-

steht aus elf Mitgliedern. Sie umfasst

a eine Vertretung der Vereinigung Bernischer Sportverbande (VBSV),

b eine Vertretung des Institutes fiir Sport und Sportwissenschaft der
Universitat Bern (ISSW),

¢ eine Vertretung des Bernischen Turnlehrerinnen- und Turnlehrer-
Vereins (BTLV),

d eine Vertretung der Erziehungsdirektion,

e eine Vertretung der (brigen Direktionen des Regierungsrates, de-
ren Aufgabenbereiche den Sport tangieren,

f sechs weitere Mitglieder, die in Erganzung der unter a bis e genann-
ten Mitglieder eine ausgewogene Vertretung aller Sportbereiche,
insbesondere von Jugendsport, Sport in der Schule, Sport mit Be-
hinderten, Sport mit Seniorinnen und Senioren, Leistungs- und
Spitzensport, Bau und Betrieb von Sportanlagen, gewahrleisten.

2 Der deutsch- und der franzosischsprachige Kantonsteil sowie die
Geschlechter miissen angemessen vertreten sein.

3 Der Regierungsrat ernennt die Mitglieder auf Antrag der Erzie-
hungsdirektion.

Art.2 Das Prasidium der Kommission wird von der Erziehungsdi-
rektion bestimmt. Im Gbrigen konstituiert sich die Kommission selbst.

Art.3 'Die Amtsdauer der Kommissionsmitglieder betragt vier Jah-
re; eine zweimalige Wiederwahl ist moglich.

2 Eine Neuwahl ist friihestens nach Ablauf einer weiteren Amtsperi-
ode maoglich.

Art.4 'Das Sekretariat der Fachkommission fiir Turn und Sportfra-
gen wird vom Amt fiir Sport gefiihrt.
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2 Die Vorsteherin oder der Vorsteher des Amtes fiir Sport nimmt von
Amtes wegen an den Kommissionssitzungen mit beratender Stimme
und Antragsrecht teil.

Art.5 'Die Kommission tritt auf Einladung des Prasidiums oder der
Erziehungsdirektion zusammen, so oft es die Geschafte erfordern,
jahrlich wenigstens zweimal. Ferner kann ein Drittel der Mitglieder
die Einberufung einer Sitzung verlangen.

2 Die Kommission ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglie-
der anwesend ist.

3 Bei Abstimmungen entscheidet das Mehr der abgegebenen Stim-
men. Bei Stimmengleichheit steht der Stichentscheid dem Prasidium
zu.

Art.6 Expertinnen und Experten kdnnen nach Bedarf zur Beratung
in Einzelfragen beigezogen werden.

Art.7 'Die Kommission berat die Direktionen des Regierungsrates
in allen Grundsatzfragen des Sports.

2 Die Direktionen des Regierungsrates legen alle wichtigen Geschéf-
te im Zusammenhang mit dem Sport der Kommission zur Stellung-
nahme vor.

3 Die Kommission soll auch aus eigener Initiative Anregungen und
Vorschlage im Zusammenhang mit dem Sport und der Sportforde-
rung im Kanton Bern unterbreiten.

* Insbesondere nimmt die Kommission Stellung zu

a direktionsibergreifenden Aufgaben und Problemen im Sport,

b der Koordination und der Zusammenarbeit zwischen den Institutio-
nen, Sportverbanden und Jugendorganisationen im Kanton Bern,

¢ den Sportkursen in der Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung,

d den Kursangeboten (Aus- und Fortbildung) fiir die J+S-Leitenden,

e wichtigen konzeptionellen Arbeiten im Zusammenhang mit dem
Sport wie Sport in der Schule, Sportleitbild, Sportanlagenkonzept,
kantonalen Kurszentren und grosseren Projekten der allgemeinen
Sportforderung.

Art.8 Die Mitglieder der Kommission sowie allfdllig beigezogene
Expertinnen und Experten werden gemass der Verordnung (iber die
Taggelder und Entschadigungen der Mitglieder staatlicher Kommis-
sionen entschadigt.

Art.9 'Die bisherigen Kommissionsmitglieder beenden ihre Amts-
dauer in der neu eingesetzten Kommission.

2 Bei der Wiederwahl werden bisherige Amtsdauern angerechnet.
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Art.10 Die Verordnung vom 15.April 1987 iiber die Fachkommis-
sion fiir Turn- und Sportfragen wird aufgehoben.

Art.11 Diese Verordnung tritt auf den 1. August 1998 in Kraft.

Bern, 27.Mai 1998 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Zéi/ch
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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I\{I_aturitﬁtsschulverordnung (MaSV)
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschliesst:

Die Maturitatsschulverordnung vom 27.November 1996 wird wie
folgt geandert:

Artikel 24 'Der Regierungsrat wahlt die Mitglieder der kantonalen
Maturitatskommission. Sie setzt sich aus 15 bis 19 Mitgliedern zusam-
men, die in der Regel Hauptexpertin oder Hauptexperte eines Pri-
fungsfaches sind.

2und3nverandert.

Artikel 43 'v92Unverandert.
3 Im ersten Semester ist der Unterricht im Klassenverband freiwillig.

¢ Fir die Bildungsgange, welche als Teilzeitschulen gefiihrt werden,
stehen fiir das 2. bis 7. Semester insgesamt maximal 80 Schiiler-Jah-
reswochenlektionen (100 %) zur Verfligung.

Artikel 43a (neu) 'Die Schulgelder fiir die Schiilerinnen und Schi-
ler mit stipendienrechtlichem Wohnsitz im Kanton Bern betragen fiir
das 2. bis 7.Semester an Teilzeitschulen 2200 Franken fiir die eidge-
nossische Maturitat und 2400 Franken fiir die Hausmaturitat.

2 Die Schulgelder fiir Schiilerinnen und Schiiler mit stipendienrecht-
lichem Wohnsitz ausserhalb des Kantons Bern richten sich nach den
Tarifen des Regionalen Schulabkommens der Nordwestschweizeri-
schen Erziehungsdirektorenkonferenz. Vorbehalten bleiben interkan-
tonale Schulabkommen.

3 Fur den besuchten Unterricht und die Schulmaterialien im ersten
Semester tragen die Schilerinnen und Schiiler die Kosten vollum-
fanglich.
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Anhang
2. Schulkommissionen (Art.20 Abs. 1)

Fir die 6ffentlichen Maturitatsschulen bestehen die folgenden Schul-

kommissionen:

a bis p unverandert;

g eine sieben Mitglieder zahlende Schulkommission fir die Berner
Maturitatsschule fiir Erwachsene.

Die Verordnung vom 18. Oktober 1995 (iber die Organisation und die
Aufgaben der Erziehungsdirektion (Organisationsverordnung ERZ;
OrV ERZ) wird wie folgt geandert:

Artikel 7 'Ps3Unverandert.

4 Das Amt betreut die Maturitatsschulen, die Berner Maturitatsschu-
le fir Erwachsene, die Diplommittelschulen sowie die Ecole cantona-
le de langue francgaise.

Anhang li
Amt fiir Kindergarten, Volks- und Mittelschule

Die Liste wird mit folgenden Kommissionen erganzt:
- «Kommission fiir das Gymnasium Alpenstrasse Biel»
- «Kommission fur die Berner Maturitatsschule fur Erwachsene»

i.
Diese Anderung tritt auf den 1. August 1998 in Kraft.

Bern, 27. Mai 1998 Im Namen der Regierungsrates

Die Prasidentin: Zolch
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Verordnung
ii_!)er Aufenthalt und Niederlassung der Ausléander
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Polizei- und Militardirektion,
beschliesst:

Die Verordnung vom 19. Juli 1972 (iber Aufenthalt und Niederlassung
der Auslander wird wie folgt geandert:

Art.18b Zustandige richterliche Behorde gemass Artikel 13b Ab-
satz 2 und 13c¢ Absitze 2, 3 und 4 des Bundesgesetzes vom 26. Marz
1931 uber Aufenthalt und Niederlassung (ANAG) ist das Haftgericht
der Untersuchungsregion Bern-Mittelland. Das Haftgericht entschei-
det endgiiltig.

I
Diese Anderung tritt am 1.August 1998 in Kraft.

Bern, 27.Mai 1998 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Zélch
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Direktionsverordnung
ilber die Fiithrung des Grundbuches mit elektronischer
Datenverarbeitung

Die Justiz-, Gemeinde- und Kirchendirektion des Kantons Bern,

gestutzt auf die Artikel 64 Absatz 4, 108 Absatz 2, 109 Absatz 3 und
1111f. der Eidgendssischen Verordnung vom 22.Februar 1910 betref-
fend das Grundbuch (GBV), Artikel 121a des Gesetzes vom 28. Mai
1911 betreffend die Einfiihrung des schweizerischen Zivilgesetzbu-
ches (EG ZGB) und Artikel 43 des Gesetzes vom 20.Juni 1995 tber die
Organisation des Regierungsrates und der Verwaltung (Organisa-
tionsgesetz, OrG),

beschliesst:

Art.1 'Das Grundbuch im Kanton Bern wird mit elektronischer Da-
tenverarbeitung gefiihrt.

2 Die Abteilungen und die entsprechenden Register werden nach
den Vorschriften der eidgendssischen Verordnung betreffend das
Grundbuch gefiihrt.

¢ Die fiir das Grundbuchwesen zustandige Stelle der Justiz-, Gemein-
de- und Kirchendirektion sorgt im Sinne von Artikel 8 Absatz 2 Daten-
schutzgesetz fiir den Datenschutz insgesamt.

Art.2 Neben den in der Verordnung betreffend das Grundbuch zu-
gelassenen Hilfsregistern wird ein Register «Ubrige Berechtigte» ge-
fuhrt. Darin werden die Berechtigten aus Dienstbarkeiten, Vor- und
Anmerkungen aufgefiihrt.

Art.3 Miteigentumsanteile, die im Eigentum von Ehegatten ste-
hen, sowie Autoabstellplatze und dergleichen miissen nicht als eige-
ne Grundstiicke gefiihrt werden.

Art.4 Nebst den in Artikel 108 Absatz 4 GBV vorgesehenen Perso-
nendaten werden die folgenden Daten der zentralen Personenverwal-
tung der Steuerverwaltung (ZPV) entnommen und in die Register auf-
genommen:

a die AHV-Nummer,

b die Nummer der ZPV,

¢ der Heimatort einer Person,

d die Angabe, ob eine Person verheiratet ist oder nicht.
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Art.5 'Das Vermessungsamt des Kantons Bern und die zur Erster-
hebung, Erneuerung und Nachfiihrung ermachtigten Geometerbi-
ros durfen direkt auf die Hauptbuchdaten zugreifen, die sie zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben bendétigen.

2 Die Steuerbehorden des Kantons diirfen direkt auf die Hauptbuch-
daten zuriickgreifen, die sie zur Erfiillung ihrer Aufgaben benotigen.

Art.6 Entkraftete Pfandtitel werden von Amtes wegen der berech-
tigten Person ausgehandigt.

Art.7 'Das mit elektronischer Datenverarbeitung gefiihrte Grund-
buch wird nach den Weisungen der Justiz-, Gemeinde- und Kirchendi-
rektion grundsatzlich gemeindeweise auf einen bestimmten Stichtag
eingeflihrt. Die Kreisgrundbuchamter melden der Justiz-, Gemeinde-
und Kirchendirektion jede Teileinflihrung.

2 Fur Gemeinden, in denen das Grundbuch noch nicht mit elektroni-
scher Datenverarbeitung gefiihrt wird, gilt weiterhin das bisherige
Recht.

Art.8 Diese Verordnung tritt riickwirkend auf den 1.Januar 1998 in
Kraft.

Bern, 22. April 1998 Der Justiz-, Gemeinde- und Kirchendirektor:
Annoni
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1 351.10

Gesetz

ilber die Aktiengeselischaft Berner Kantonalbank
(AGBEKBG)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

I. Grundséatzliches

Art.1 'Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes wird
die Berner Kantonalbank ohne Liquidation der bestehenden offent-
lichrechtlichen Anstalt des Kantons Bern in eine Aktiengesellschaft
im Sinne von Artikel 620 ff. des schweizerischen Obligationenrechts
mit Sitz in Bern umgewandelt.

2 Mit der Eintragung ins Handelsregister wird die Aktiengesellschaft
Berner Kantonalbank vollumfanglich Rechtsnachfolgerin der bisheri-
gen offentlichrechtlichen Anstalt Berner Kantonalbank.

3 Die Firma (Berner Kantonalbank; Banque cantonale bernoise)
bleibt unverandert.

Art.2 'Die Aktiengesellschaft Berner Kantonalbank bezweckt als
Universalbank die Besorgung aller bankiiblichen Geschafte. Sie un-
terstiitzt den Kanton und die Gemeinden in der Erfiillung ihrer Aufga-
ben und fordert die volkswirtschaftliche und soziale Entwicklung im
Kanton.

2 Die Statuten regeln die Einzelheiten.

Art.3 Der Kanton Bern verfiigt kapital- und stimmenmassig liber
die absolute Mehrheit in der Aktiengesellschaft Berner Kantonalbank.

Art.4 ‘'Der Kanton Bern haftet im Sinne der Bundesgesetzgebung
uber die Banken und Sparkassen fiir die Verbindlichkeiten der Aktien-
gesellschaft Berner Kantonalbank, soweit ihre eigenen Mittel nicht
ausreichen.

2 Die Aktiengesellschaft Berner Kantonalbank leistet dem Kanton fiir
die Garantie eine Kommission im Bereich zwischen drei bis sechs Ba-
sispunkten. Sie wird auf der Basis der Fremdgelder berechnet.
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3 Der Regierungsrat setzt die Kommission jahrlich nach Anhdéren der
Verwaltungsratsprasidentin oder des Verwaltungsratsprasidenten
und der Geschaftsleitung der Bank fest.

¢ Er berlicksichtigt bei der Festsetzung angemessen die Eigenmittel-
basis der Bank.

Art.5 'Organisation und Aufsicht richten sich nach den Statuten
und nach den Bestimmungen der eidgendssischen Bankengesetzge-
bung.

2 Die dem Kanton gegeniiber der Aktiengesellschaft Berner Kanto-
nalbank zukommenden Rechte und Pflichten werden durch den Re-
gierungsrat im Sinne dieses Gesetzes wahrgenommen.

3 Die bankengesetzliche Revisionsstelle erstattet zuhanden des Re-
gierungsrates einen jahrlichen Spezialbericht zu den Haftungsrisiken
des Kantons aufgrund der Staatsgarantie nach Artikel 4.

4 Die Aktiengesellschaft Berner Kantonalbank steht als Kantonal-
bank im Sinne des Bundesgesetzes iiber die Banken und Sparkassen
vollumfanglich unter der Aufsicht der Eidgendssischen Bankenkom-
mission. Der Regierungsrat stellt den Vollzug von Anordnungen der
Eidgenossischen Bankenkommission sicher.

Art.6 Fiur die zivilrechtliche Verantwortlichkeit der Organe der Ak-
tiengesellschaft Berner Kantonalbank und ihrer Mitglieder gelten die
Bestimmungen des Bundesrechts.

Il. Mitwirkung der kantonalen Behorden bei der Umwandlung

Art.7 'Die ersten Statuten der Aktiengesellschaft Berner Kantonal-
bank bedurfen der Genehmigung des Grossen Rates.

2 Uber spatere Statutenanderungen beschliesst die Generalver-
sammlung der Aktiengesellschaft Berner Kantonalbank.

Art.8 'Die Rechtshandlungen zur Umwandlung der Berner Kanto-
nalbank in eine Aktiengesellschaft obliegen dem Regierungsrat.

2 Der Regierungsrat kann sich durch eines seiner Mitglieder vertre-
ten lassen, soweit flir Rechtshandlungen gemass Absatz 1 die offentli-
che Beurkundung nétig ist.

Art.9 Samtliche Kosten der Umwandlung sind von der Bank zu
ubernehmen.
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. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art.10 Folgende Erlasse werden geandert:

1. Gesetz vom 7.Februar 1990 liber die Berner Kantonalbank:
Titel: Gesetz iiber die Dezennium-Finanz AG (DFAGG)

Art. 1-25 Aufgehoben.

Art.25a «Die Bank» wird ersetzt durch «Die Berner Kantonalbank
(Bank)»

Art.25b '-2Unverandert.

3 Die Organe und das gesamte Personal der Auffanggesellschaft ha-
ben liber deren Geschifte, (iber die Verhandlungen der Organe, liber
die geschaftlichen Beziehungen zur Kundschaft und Gber deren per-
sonliche und gesellschaftliche Verhaltnisse Verschwiegenheit zu wah-
ren. Die Schweigepflicht bleibt nach Beendigung des Amtes bzw. Auf-
I6sung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

Art.25d Der Geschéftsbericht (Jahresbericht und Jahresrechnung)
der Auffanggesellschaft wird dem Grossen Rat zur Kenntnisnahme
vorgelegt.

Art.25e 'Die Staatsgarantie nach Artikel 4 des Gesetzes vom 23. No-
vember 1997 uber die Aktiengesellschaft Berner Kantonalbank er-
streckt sich auch auf samtliche Verbindlichkeiten der Auffanggesell-
schaft.

2 Vom Umfang der Inanspruchnahme der Staatsgarantie nimmt der
Grosse Rat bei der Kenntnisnahme des Geschaftsberichts der Auf-
fanggesellschaft Kenntnis.

Art.25f-27 Aufgehoben.

Art.30 Der Regierungsrat hebt dieses Gesetz unmittelbar nach Ab-
schluss der Liquidation der Auffanggeselischaft (Art. 25¢) auf.

2. Gesetz Uber die direkten Staats- und Gemeindesteuern
vom 29.0Oktober 1944:

Art.62 'Buchstaben a-b unverandert.
¢ Die Bedag Informatik.

23 Unverandert.

Art.62g 'Ziffer 1. unverandert.

2. Der Staat Bern und seine Anstalten, inbegriffen die Gebaudeversi-
cherung des Kantons Bern, jedoch mit Ausnahme der Bedag Infor-
matik.

Ziffer 3.-11. unverandert.
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23 Unverandert.

Art.68 '“*Unverandert.

+ Furdie Bedag Informatik tritt an Stelle des Grund- oder Stammkapi-
tals das Dotationskapital.

Art.11 Der Regierungsrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens.

Bern, 30. April 1997 Im Namen des Grossen Rates

Der Prasident: Kaufmann
Der Staatsschreiber: Nuspliger

Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates vom 10. Dezember
1997

Der Regierungsrat nach Zusammenstellung der Protokolle liber die
Volksabstimmung vom 23. November 1997

beurkundet:

Das Gesetz Uber die Aktiengesellschaft Berner Kantonalbank
(AGBEKBG) ist mit 76348 gegen 66721 Stimmen angenommen
worden.

Fiir getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger

RRB Nr.1392 vom 24. Juni 1998:

Die Zustandigkeitsbestimmung in Artikel 8 des Gesetzes vom 23. No-
vember 1997 uber die Aktiengesellschaft Berner Kantonalbank wird
auf den 1. September 1998 in Kraft gesetzt.
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Dekret
ii'l_)er Musikschulen und Konservatorien
(Anderung)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

Das Dekret vom 24.November 1983 iiber Musikschulen und Konser-
vatorien wird wie folgt geandert:

Titel:

Dekret iiber Musikschulen und Konservatorien
(Musikschuldekret, MSD)

Ingress:

gestiitzt auf Artikel 5 Absatz 2, Artikel 5¢ sowie Artikel 16 Buchstabe b
des Kulturforderungsgesetzes vom 11.Februar 1975 (KFG),

Art.1 «staatlich» wird ersetzt durch «vom Kanton».

Art.4 'Die Anerkennung wird vom Regierungsrat auf Antrag der Er-
ziehungsdirektion und des Musikschulverbandes (Art.5) fiir einen
Zeitraum von fiinf Jahren ausgesprochen.

2 (neu) Die Anerkennung wird widerrufen, wenn die Voraussetzun-
gen dafiir nicht mehr erfiillt sind.

Art.5 'Unverandert.
2 «Staat» wird ersetzt durch «Kantonn».
3und4| Jnverandert.

Art.6 Eine allgemeine Musikschule wird anerkannt, wenn sie die

nachstehenden Voraussetzungen erfiillt:

a bis d unverandert.

e Sie muss liber eine qualifizierte Schulleitung und qualifizierte Lehr-
krafte (Art.9) verfiigen.

f Sie hat den Nachweis einer den einschldgigen gesetzlichen Vor-
schriften entsprechenden Regelung der Versicherungen, der Alters-
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vorsorge und der librigen Sozialleistungen zugunsten ihres Perso-
nals zu erbringen. '
g bis i unverandert.

Art.7
2 Aufgehoben.
Absatz 3 wird zu Absatz 2.

'Unverandert.

Art.8

2 Schiilerinnen und Schiiler werden gestiitzt auf eine Eignungsabkla-
rung zum beitragsberechtigten Unterricht (Art. 13b) zugelassen. Die
Eignung ist periodisch zu iberpriifen.

'Unverandert.

Art.10 'Die Lehrkrafte und Schulleitungen an allgemeinen Musik-
schulen werden durch privatrechtlichen Vertrag angestellt.

2 Fur die Bereiche Anstellung und Gehalt gilt die kantonale Lehreran-
stellungsgesetzgebung sinngemass.

3 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung.

Art.11 Die Kosten der allgemeinen Musikschulen werden gedeckt
durch:

a und b unverandert;

¢ «Staates» wird ersetzt durch «Kantons»;

d und e unverandert.

Art.12 'Die Regelung der Schulgelder ist Sache der Musikschultra-
ger im Einvernehmen mit den beteiligten Gemeinden (Art. 17). Fir die
drei Kategorien von beitragsberechtigten Schiilerinnen und Schiilerr
(Art. 13c) sind die gleichen Ansatze vorzusehen.

2 Unverandert.

Art.13 'Der Kanton richtet Betriebsbeitrage an die anrechenbarer
Kosten der anerkannten allgemeinen Musikschulen aus. Grundlage
bilden die Betriebsrechnungen der Musikschulen des vergangener
Rechnungsjahres.

2 Er beteiligt sich an dem auf die einzelnen Wohnsitzgemeinden an-
fallenden Anteil der anrechenbaren Kosten mit einem Grundbeitrac
von 20 Prozent, der nach dem ausgeglichenen Steuerkraftindex abge-
stuft wird.

® Anrechenbar sind die Kosten fiir den beitragsberechtigten Unter-
richt von beitragsberechtigten Schiilerinnen und Schiilern.
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4+ Stichtage fiir die Bestimmung der beitragsberechtigten Schiilerin-
nen und Schiiler und ihrer Wohnsitzgemeinden sind der 1.Marz und
der 1.September des laufenden Rechnungsjahres.

Art.13a (neu) 'Anrechenbare Kosten sind folgende Leistungen an
die Lehrkrafte sowie an die Tragerinnen und Trager von Schulleitungs-
funktionen

a die Bruttogehalter, eingeschlossen der 13. Monatslohn und Treue-
pramien;

b die Kinderzulagen, die Betreuungszulagen und die Arbeitgeberbei-
trage an die AHV/IV/EOQ/ALYV, an die obligatorische Unfallversiche-
rung sowie an die Krankentaggeldversicherung;

¢ die Arbeitgeberbeitrage an die berufliche Vorsorge (ohne Einkaufs-
summen).

2 Die Erziehungsdirektion kann auf Antrag einer Musikschule, die be-
sondere Aufgaben (ibernimmt, nach Anhérung des Musikschulver-
bandes ausnahmsweise weitere Kosten als anrechenbar bezeichnen.

Art. 13b (neu) Als beitragsberechtigter Unterricht gilt

a der Einzelunterricht oder der Unterricht in Kleingruppen fiir den In-
strumental- und Gesangsunterricht; ‘

b der Gruppenunterricht fiir die musikalische Friiherziehung, den
Rhythmikunterricht, theoretische Facher und das gemeinsame Sin-
gen und Musizieren.

Art.13c (neu) 'Beitragsberechtigte Schiilerinnen und Schiiler sind

a Kinder bis zum Abschluss der Volksschule,

b Jugendliche ab Abschluss der Volksschule bis zum vollendeten
20. Altersjahr,

¢ Absolventinnen und Absolventen weiterfiihrender Ausbildungen
wahrend der Ausbildung sowie wahrend ausbildungsbezogener
Vorbereitungskurse oder Praktika bis zum vollendeten 27.Alters-
jahr.

2 Die Beitragsberechtigung gemass Absatz 1 Buchstaben b und ¢
gilt jeweils bis zum Ende des Semesters, wahrend dem die Alterslimi-
ten erreicht werden, langstens jedoch bis zum Ende des Semesters,
wahrend dem die Erwerbstatigkeit aufgenommen wird.

Art.14 'Die Musikschulen rechnen ihre anrechenbaren Kosten an-
teilmassig auf die Wohnsitzgemeinden der beitragsberechtigten
Schiilerinnen und Schiler um.

2 Die Umrechnung erfolgt auf der Grundlage von Verrechnungsein-
heiten, die 24 Unterrichtsstunden pro Jahr entsprechen (in der Regel
40 Minuten Unterricht bei 36 Unterrichtswochen).
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3 Der Kanton zahlt seine auf dieser Grundlage und gemass Artikel 13
Absatz 2 berechneten Betriebsbeitrage an die Musikschulen aus.

¢ (neu) Die Staatsbeitrage konnen ratenweise bis zu vier Fiinfteln der
im Vorjahr ausgerichteten Beitrage bevorschusst werden.

Art.14a (neu) 'Der Regierungsrat kann durch Verordnung Bestim-

mungen erlassen uber

a Beitrage des Kantons fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Wohnsitz
in Grenzgebieten des Kantons Bern, die in Nachbarkantonen von
diesen anerkannte Musikschulen besuchen;

b die Finanzierung des Unterrichts von Schiilerinnen und Schiilern
mit Wohnsitz ausserhalb des Kantons Bern an anerkannten berni-
schen Musikschulen.

2 Fur Schilerinnen und Schiiler gemass Absatz 1 Buchstabe a kann
er die bernischen Wohnsitzgemeinden zu Beitragen verpflichten, die
im Einzelfall hochstens den Schulkostenbeitragen fir den Besuch der
nachstgelegenen bernischen Musikschule entsprechen diirfen.

¥ Vorbehalten bleiben Regelungen aufgrund interkantonaler Verein-
barungen.

Art.15 'Gemeinden, die sich an keiner Musikschule beteiligen, ha-
ben den einzelnen Musikschulen fiir Verrechnungseinheiten von
Schiilerinnen und Schiilern mit Wohnsitz in ihrer Gemeinde Schulko-
stenbeitrage zu entrichten.

2 «Schilereinheiten» wird ersetzt durch «Verrechnungseinheiten».
8 Unverandert.

Art.16 'Fir die Bemessung der Schulkostenbeitrage ist von den
budgetierten Bruttokosten einer Musikschule pro Verrechnungsein-
heit auszugehen. Davon sind die Schulgelder, die Betriebsbeitrage
des Kantons fiir die jeweilige Wohnsitzgemeinde und Beitrage Dritter
abzuziehen.

2 Unverandert.

Art.17 ‘'Unverandert.

2 Damit eine Musikschule anerkannt werden kann, muss sich minde-
stens eine Gemeinde im Sinne von Absatz 1 an ihr beteiligen (Art.€
Bst. /). Die Beteiligung ist vertraglich festzuhalten. Die Ubernahme die-
ser Aufgabe ist jedoch freiwillig.

3 Unverandert.

4 (neu) Die beteiligten Gemeinden kénnen mit den Musikschulen Lei-
stungsvereinbarungen abschliessen.



Voraussetzungen
der Anerkennung
a Grundsatz
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¢ Anstellung
und Gehalt an
Konservatorien

Finanzierung
a Grundsatz

¢ Beitrége des
Kantons und der
Standortgemein-
den

Ubergangs-
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Art.18 Der Regierungsrat anerkennt die Konservatorien von Bern
und Biel, wenn die nachstehenden Voraussetzungen erfiillt sind:
unverandert.

«Staat» wird ersetzt durch «Kanton».

bis e unverandert.

Es hat fiir eine den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften entspre-
chende Regelung der Versicherungen, der Altersvorsorge und der
ubrigen Sozialleistungen zugunsten seines Personals zu sorgen.

g unverandert.

ThO DO

Art.19 'Unverandert.
2 «Staates» wird ersetzt durch «Kantons».
3 «staatliche» wird ersetzt durch «kantonale».

Art.20 ‘'Unverandert.

2 Die Lehrkrafte und Schulleitungen an Konservatorien werden
durch privatrechtlichen Vertrag angestelit.

* Firdie Bereiche Anstellung und Gehalt gilt die kantonale Lehreran-
stellungsgesetzgebung sinngemass.

4 (neu) Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung.

Art.21 'Die Kosten der Konservatorien werden gedeckt durch:
a und b unverandert;
¢ «Staates» wird ersetzt durch «Kantons».

Art.23 '«Staates» wird ersetzt durch «Kantonsn».
2 Aufgehoben.

1. Alle am 1.Januar 1999 bestehenden und nach dem Dekret vom
24 November 1983 (iber Musikschulen und Konservatorien aner-
kannten Schulen gelten bis zum 31.Dezember 2003 als anerkannt
im Sinne des geanderten Artikels 4 Absatz 1.

2. Die Betriebsbeitrage des Kantons an die anerkannten allgemeinen
Musikschulen werden erstmals 1999 auf der Grundlage der Rech-
nungen 1998 und der Verrechnungseinheiten 1999 der Schulen ge-
mass den geadnderten Vorschriften (Art. 13 bis 14) des Dekrets vom
24.November 1983 Giber Musikschulen und Konservatorien ausge-
richtet.



Inkrafttreten
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Die Vorschriften betreffend Anstellung und Gehalter (Art. 10 und 20
MSD) treten am 1. August 1998, die tibrigen Vorschriften auf den 1. Ja-
nuar 1999 in Kraft.

Bern, 10. Marz 1998 Im Namen des Grossen Rates

Der Prasident: Seiler
Der Staatssch reiber: Nuspliger
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