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Verordnung
liber Sterbehilfe und Todesfeststellung

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 17 des Dekrets vom 14.Februar 1989 uber die
Rechte und Pflichten der Patientinnen und der Patienten in offentli-
chen Spitalern,

auf Antrag der Gesundheits- und Flirsorgedirektion,
beschliesst:

Art.1 Die im Anhang wiedergegebenen Richtlinien der Schweizeri-
schen Akademie der medizinischen Wissenschaften fiir die arztliche
Betreuung sterbender und zerebral schwerst geschadigter Patienten
(1) und zur Definition und Feststellung des Todes im Hinblick auf Or-
gantransplantationen (Il) werden flir anwendbar erklart.

Art.2 Die Verordnung vom 14.November 1989 (iber Sterbehilfe
und Todesfeststellung wird aufgehoben.

Art.3 Diese Verordnung tritt am 1.September 1997 in Kraft.

Bern, 11.Juni 1997 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Zélch
Der Staatsschreiber: Nuspliger

410 BAG 97-51
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Anhang |

Medizinisch-ethische Richtlinien der Schweizerischen
Akademie der Medizinischen Wissenschaften

vom 24.Februar 1995 fiir die arztliche Betreuung sterbender
und zerebral schwerst geschadigter Patienten

1.
1.1

1.2

1.3

1.4

2.

Grundsiatze

Grundsatzlich hat der Arzt" die Pflicht, dem Patienten in jeder Wei-
se beizustehen, sein Leiden zu heilen oder zu lindern und sich um
die Erhaltung menschlichen Lebens zu bemuhen.

Ausnahmen von der arztlichen Verpflichtung zur Lebenserhal-
tung bestehen bei Sterbenden, deren Grundleiden einen unab-
wendbaren Verlauf zum Tode genommen hat und bei zerebral
schwerst Geschadigten. Hier lindert der Arzt die Beschwerden.
Der Verzicht auf lebensverlangernde Massnahmen und der Ab-
bruch friher eingeleiteter Massnahmen dieser Art sind gerecht-
fertigt. Dabei sind Ziffern 2 und 3 dieser Richtlinien zu beachten
und der Arzt soll sein Vorgehen mit dem Pflegepersonal und mit
den Angehdrigen besprechen.

Der Arzt lasst Sterbenden und zerebral schwerst Geschadigten
stets eine angemessene Betreuung zukommen. Er ist verpflichtet,
Schmerz, Atemnot, Angst und Verwirrung entgegenzuwirken, ins-
besondere nach Abbruch von Massnahmen zur Lebensverlange-
rung. Er darf palliativ-medizinische Techniken anwenden, auch
wenn sie in einzelnen Fallen mit dem Risiko einer Lebensverkir-
zung verbunden sein sollten.

Auch gegeniliber Sterbenden und zerebral schwerst Geschadig-
ten sind aktive Massnahmen zum Zwecke der Lebensbeendigung
gesetzlich verboten.

Urteilsfihige Patienten

2.1 Verlangt ein urteilsfahiger Patient den Verzicht auf Behandlung

oder auf lebenserhaltende Massnahmen oder den Abbruch be-
reits eingeleiteter Massnahmen, so ist dieser Wille zu respektie-
ren. Dabei sorgt der Arzt daflir, dass der Patient Giber die damit ver-
bundenen medizinischen Tatsachen und ihre Folgen in fur ihn ver-
standlicher Weise informiert wird.

2.2 Beihilfe zum Suizid ist kein Teil der arztlichen Tatigkeit. Der Arzt be-

muht sich, die korperlichen und seelischen Leiden, die einen Pa-

" Der Einfachheit halber gilt in diesem Text die mannliche Bezeichnung fiir bei-
de Geschlechter
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tienten zu Suizidabsichten fihren kénnen, zu lindern und zu ihrer
Heilung beizutragen.

3. Urteils- oder dusserungsunfihige Patienten

3.1 Bei urteilsunfahigen, bei &ausserungsunfahigen und bei be-
wusstlosen Patienten handelt der Arzt primar entsprechend der
Diagnose und der mutmasslichen Prognose; er beurteilt die zu er-
wartenden Lebensumstande des Patienten nach seinem besten
Wissen und in eigener Verantwortung. Er kann sich dieser nicht
dadurch entziehen, dass er die Anweisungen Dritter befolgt.

3.2 Intensitat und Schwere der dem Patienten zugemuteten Eingriffe
und Anstrengungen sollen zum mutmasslichen Behandlungser-
folg und zur Lebenserwartung des Patienten in einem medizi-
nisch vertretbaren Verhaltnis stehen.

3.3 Bei unbestimmter Prognose, die grundsétzlich voneinander ab-
weichende Vorgehensweisen zulasst, orientiert sich der Arzt am
mutmasslichen Willen des Patienten: wenn dieser Lebenszeichen
aussert, die auf einen gegenwartigen Lebenswillen schliessen las-
sen, sind diese entscheidend. Fehlt es an solchen Zeichen, so die-
nen fruhere Ausserungen des Patienten, Angaben von Angehori-
gen und eine allenfalls vorhandene schriftliche Erklarung des Pa-
tienten selber (vgl. Ziffer 3.4 hiernach) als Orientierungshilfen.

Ist in Zukunft ein Leben in zwischenmenschlicher Kommunika-
tion zu erwarten, so ist in der Regel ein Wiedererstarken des Le-
benswillens vorauszusehen; eine solche Aussicht ist fur das arztli-
che Vorgehen massgebend.

Der Arzt soll ferner bestrebt sein, ein Vorgehen zu wahlen, das
von den Angehorigen des Patienten gebilligt werden kann. Bei un-
mundigen und entmiindigten Patienten darf er unmittelbar le-
benserhaltende Massnahmen gegen den Willen der gesetzlichen
Vertreter weder abbrechen, noch ihre Aufnahme verweigern.

3.4 Liegt dem Arzt eine Patientenverfligung vor, die der Patient in ei-
nem fritheren Zeitpunkt als Urteilsfahiger abgefasst hat, so ist die-
se verbindlich; unbeachtlich sind jedoch Begehren, die dem Arzt
ein rechtswidriges Verhalten zumuten oder den Abbruch lebens-
erhaltender Massnahmen verlangen, obwohl der Zustand des Pa-
tienten nach allgemeiner Erfahrung die Wiederkehr der zwischen-
menschlichen Kommunikation und das Wiedererstarken des Le-
benswillens erwarten lasst.

3.5 Bei Neugeborenen mit schweren kongenitalen Fehlbildungen
oder perinatalen Lasionen ist die Prognose besonders wichtig.
Bei schweren Missbildungen und perinatalen Schaden des Zen-
tralnervensystems, welche zu irreparablen Entwicklungs-Storun-
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gen fuhren wirden und wenn ein Neugeborenes bzw. ein Saug-
ling nur dank des fortdauernden Einsatzes aussergewoéhnlicher
technischer Hilfsmittel leben kann, darf nach Ricksprache mit
den Eltern von der erstmaligen oder anhaltenden Anwendung sol-
cher Hilfsmittel abgesehen werden.
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Anhang Il

Medizinisch-ethische Richtlinien der Schweizerischen
Akademie der Medizinischen Wissenschaften

vom 13.Juni 1996 zur Definition und Feststellung
des Todes im Hinblick auf Organtransplantationen

1. Kriterien des klinischen Todes

Der Mensch gilt als tot, sobald einer der folgenden Zustande eingetre-

ten ist:

a irreversibler Herzstillstand, der die Blutzufuhr zum Hirn beendigt
(Herztod),

b vollstandiger und irreversibler Funktionsausfall des Hirns ein-
schliesslich des Hirnstamms (Hirntod).

Die Entnahme von Organen vom toten Menschen ist erst zulassig,

wenn die nachstehend beschriebenen arztlichen Untersuchungen

und Massnahmen zur Feststellung des Todes den irreversiblen Zu-

stand bestatigt haben.

Arzte die einem Transplantationsteam angehdren, dirfen bei der Fest-

stellung des Todes nicht mitwirken und ihre den Sterbenden betreu-

enden Kollegen nicht unter Zeitdruck setzen oder anderweitig zu be-

einflussen suchen. '

2. Feststellung des Herztodes
2.1 Klinische Zeichen

Der Herztod wird durch Herzstillstand mit Kreislaufversagen verur-
sacht. Zur Feststellung des Herztodes miissen folgende acht klinische
Kriterien erfullt sein:

Pulslosigkeit,

Atemstillstand,

tiefes Koma,

beidseits auf Licht nicht reagierende Pupillen,

Fehlen der okulozephalen Reflexe,

Fehlen der Kornealreflexe,

Fehlen zerebraler Reaktionen auf schmerzhafte Reize,

Fehlen des Husten- und Schluckreflexes.

SQ "0 Q O T

2.2 Beobachtungszeit bis zur Diagnosestellung

Die Feststellung des Herztodes im Hinblick auf Organentnahmen darf
frGhestens nach dreissigminttiger erfolgloser kardiopulmonaler Rea-
nimation unter stationaren klinischen Bedingungen erfolgen. Die Wie-
derbelebungsmassnahmen umfassen neben ausserer Herzmassage
und Mund-zu-Nase-Beatmung Defibrillation, Intubation und parente-
rale Verarbreichung von Medikamenten. Erfolglose Reanimation be-
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deutet, dass diese Massnahmen nie eine Riickkehr der Herzaktion mit
spontanem Kreislauf erzielen liessen und der Patient die unter «klini-
sche Zeichen des Herztodes» aufgefiihrten Befunde (Ziffer Il. 2.1) auf-
weist.

Kinder unter fiinf Jahren und unterkihlte Individuen fallen ausser Be-
tracht. Bei Verdacht auf Intoxikationen sind die Wiederbelebungs-
massnahmen uber eine langere Zeitdauer fortzufiihren, bevor die Dia-
gnose des Herztodes gestellt werden darf.

2.3 Anforderungen an die den Herztod diagnostizierenden Arzte

Die klinische Beurteilung muss durch zwei Arzte mit folgenden Quali-
fikationen oder Funktionen erfolgen: Facharzte FMH fir Anasthesie,
Chirurgie, Innere Medizin, Padiatrie oder Arzte mit FMH-Anforderun-
gen aequivalenter Weiterbildung sowie arztliche Leiter einer Intensiv-
station.

2.4 Dokumentation

Die klinischen Befunde und durchgefiihrten Reanimationsmassnah-
men sind schriftlich festzuhalten. Dafir kann das «Protokoll zur Fest-
stellung des Herztodes» der Schweizerischen Akademie der Medizini-
schen Wissenschaften verwendet werden.

2.5 Hilfsuntersuchungen

Keine einzelne Zusatzuntersuchung geniigt fir sich allein zur Feststel-
lung des Herztodes.

3. Feststellung des Hirntodes
3.1 Klinische Zeichen

Besteht eine primare, klar ersichtliche Hirnschadigung, ohne dass die
Herztatigkeit aufgehort hat, so miissen die folgenden sieben klini-
schen Kriterien zur Feststellung des Hirntodes erflillt sein:

a tiefes Koma,

b beidseits weite, auf Licht nicht reagierende Pupillen,

¢ Fehlen der okulozephalen und vestibulookularen Reflexe,

d Fehlen der Kornealreflexe,

e Fehlen zerebraler Reaktionen auf schmerzhafte Reize,

f Fehlen des Husten- und Schluckreflexes,

g Fehlen der Spontanatmung.

3.2 Beobachtungszeit bis zur Diagnosestellung

Die Feststellung des Hirntodes im Hinblick auf Organentnahmen er-
fordert zwei klinische Beurteilungen mit folgendem minimalem Inter-
vall:
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a Eine Beobachtungszeit von sechs Stunden bei Erwachsenen und
Kindern lber fiinf Jahren, wenn die Komaursache bekannt ist, kein
Hinweis auf eine Intoxikation vorliegt und der Zustand nicht durch
pathologische metabolische Parameter erklart werden kann. Fer-
ner darf kein klinischer Verdacht auf eine Infektion des Nervensy-
stems, insbesondere eine Polyradikulitis cranialis, vorliegen. Aus-
serdem darf keine relevante Wirkung zentralnervos sedierender
Medikamente, die beispielsweise fiir Reanimation und Transport
gegeben wurden, vorhanden sein.

b Eine Beobachtungszeit von 24 Stunden bei Kindern unter fiinf Jah-
ren, wenn die Komaursache bekannt ist, kein Hinweis auf eine Into-
xikation vorliegt und der Zustand nicht durch pathologische meta-
bolische Parameter erklart werden kann. Ferner darf kein klinischer
Verdacht auf eine Infektion des Nervensystems, insbesondere eine
Polyradikulitis cranialis, vorliegen. Auch hier darf keine relevante
Wirkung zentralnervos sedierender Medikamente nachweisbar
sein.

¢ Eine Beobachtungszeit von 48 Stunden bei Erwachsenen und Kin-
dern, wenn die Komaursache unbekannt ist und metabolische
oder toxikologische Untersuchungen nicht ausgefiihrt werden kon-
nen.

Die unter Buchstaben b und c definierten Beobachtungszeiten diirfen

zu Zwecken der Transplantationschirurgie nur abgekurzt werden,

wenn das Fehlen jeder zerebralen Durchblutung durch eine zerebrale

Angiographie erwiesen wurde (vgl. Ziffer Il. 3.6). Bei Patienten mit Ver-

dacht auf Polyradikulitis cranialis sind Hilfsuntersuchungen gemass

Ziffern Il 3.5 und Il. 3.6 zur Feststellung des Hirntodes erforderlich.

Wie unter Buchstabe a darf auch hier eine minimale Wartefrist von

sechs Stunden nie unterschritten werden.

3.3 Anforderung an die den Hirntod diagnostizierenden Arzte

Die klinische Beurteilung muss durch zwei Arzte mit folgenden Quali-

fikationen oder Funktionen erfolgen: )

a Facharzte FMH fir Neurologie oder Neurochirurgie oder Arzte mit
FMH-Anforderungen aequivalenter Weiterbildung,

b Facharzte FMH fir Anasthesie, Innere Medizin, Chirurgie, Padiatrie
oder arztliche Leiter einer Intensivstation.

Die erste klinische Beurteilung zur Feststellung des Hirntodes darf

durch den betreuenden Arzt erfolgen, wenn er die obigen Vorausset-

zungen erfillt. Die zweite Beurteilung nach Ablauf der Beobachtungs-

zeitsoll durch einen unabhéngigen Begutachter erfolgen. Als Empfeh-

lung gilt, dass einer der beiden Arzte Facharzt fir Neurologie oder

Neurochirurgie sein soll.
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3.4 Dokumentation

Die klinischen Befunde und das Resultat des Apnoetestes sind schrift-
lich festzuhalten. Daflir kann das «Protokoll Hirntod» verwendet wer-
den.

3.5 Hilfsuntersuchungen

Keine einzelne Zusatzuntersuchung darf als alleiniges Kriterium fir
die Feststellung des Hirntodes herangezogen werden. Im besonde-
ren gilt dies fiur die Elektroenzephalographie, die friihen akustisch
und somatosensorisch evozierten Potentiale, die motorisch evozier-
ten Potentiale, die kontinuierliche Hirndruckmessung und den Atro-
pintest. Diese Hilfsuntersuchungen kénnen jedoch, und bei Verdacht
auf Polyradikulitis cranialis sollen sie, zur Gewinnung von Zusatzinfor-
mationen angewendet werden. Die transkranielle Dopplersonogra-
phie, die Magnetresonanz (MR)-Angiographie, die Angio-Computer-
tomographie (CT) sowie die Single Photon Emissions-Computerto-
mographie und die Positronen Emissions-Tomographie konnen ei-
nen zerebralen Kreislaufstillstand zeigen. Sie rechtfertigen die Abkur-
zung der vorgeschriebenen Wartefrist fiir eine Organentnahme nicht.

3.6 Zerebrale Angiographie

Die zerebrale Angiographie (oder Arcographie) ist zur Feststellung

des Hirntodes in folgenden Situationen erforderlich:

a Bei Gesichtsschadelverletzungen, wenn keine eindeutige klinische
Prifung der Hirnstammreflexe moglich ist (im besonderen die un-
ter Ziffer 3.1 Buchstaben b, c und d erwahnten klinischen Zeichen);

b bei Verdacht auf Polyradikulitis cranialis;

¢ bei drohendem Kreislaufzusammenbruch und Gefahrdung zu ent-
nehmender Organe kann mit einer Angiographie die Beobach-
tungszeit auf minimal sechs Stunden abgekiirzt werden;

d zur Abklurzung der Wartefrist fur Organentnahmen, wie unter Zif-
fer 3.2 Buchstaben b und ¢ definiert.
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Grundsatz
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Anstellung

Finanzierung

Ubergangs-
bestimmung

Inkrafttreten

1 414.54

Verordnung
iiber die Besoldung der Geistlichen der jiidischen
Gemeinden

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestlitzt auf Artikel 9 des Gesetzes vom 28.Januar 1997 tber die judi-
schen Gemeinden,

auf Antrag der Justiz-, Gemeinde- und Kirchendirektion,
beschliesst:

Art.1 Firdie geistliche Betreuung der jidischen Gemeinden besol-
det der Kanton Bern 100 Stellenprozente.

Art.2 Wahl und Anstellung der gemass Artikel 1 errichteten Stellen
richten sich nach den Grundsatzen von Artikel 29, Absatz 1, 30, 31 bis
34 und 51 des Gesetzes vom 6. Mai 1945 tiber die bernischen Landes-
kirchen und nach der Verordnung vom 8. Mai 1996 uber die Pfarrwah-
len.

Art.3 Die Finanzierung erfolgt im Rahmen der mit Grossratsbe-
schluss vom 16.Januar 1996 betreffend die Festsetzung der Stellen
fiir die bernischen Landeskirchen errichteten Pfarrstellen.

Art.4 Auf den sich mit Inkrafttreten dieser Verordnung im Amt be-
findlichen Rabbiner finden die Bestimmungen der Verordnung vom
8.Mai 1996 liber die Pfarrwahlen betreffend die Neuwahl keine An-
wendung.

Art.5 Die Verordnung tritt am 1.September 1997 in Kraft.

Bern, 25.Juni 1997 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Zélch
Der Staatsschreiber: Nuspliger

412 BAG 97-52
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Einfiihrungsverordnung

zum Bundesgesetz iiber die Krankenversicherung
(EV/KVG)

(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Gesundheits- und Firsorgedirektion,
beschliesst:

Die Einfihrungsverordnung zum Bundesgesetz lber die Krankenver-
sicherung (EV/KVG) vom 25. Oktober 1995 wird wie folgt geandert:

Anhang 1

(Erganzung nach Standortgemeinde in alphabetischer Reihenfolge)

B. Einrichtungen ohne Beitrige der 6ffentlichen Hand

1. Alters- und Pflegeheime

Chalet Stampach (dPS) Aeschi

Wohnheim Bijou Goldiwil
Edelweiss, Betreutes Wohnen Iseltwald
Alters- und Pflegeheim Sunnmatt Sigriswil

2. Ubrige Einrichtungen der Langzeitpflege

Berner Hospiz Bern
IL.

Diese Anderung tritt am 1.September 1997 in Kraft.

Rechtsmittelbelehrung: Gegen diesen Beschluss kann nach den Be-
stimmungen des Bundesgesetzes liber das Verwaltungsverfahren Be-
schwerde an den Bundesrat erhoben werden (Artikel 53 KVG).

Bern, 25.Juni 1997 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Zélch
Der Staatsschreiber: Nuspliger

a1 BAG 97-63
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1 152.221.191

Verordnung

iiber die Organisation und die Aufgaben der Bau-,
Verkehrs- und Energiedirektion
(Organisationsverordnung BVE, OrV BVE)
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Bau-, Verkehrs- und Energiedirektion,
beschliesst:

Die Verordnung vom 18.0ktober 1995 lber die Organisation der
Bau-, Verkehrs- und Energiedirektion (Organisationsverordnung
BVE, OrV BVE) wird wie folgt geandert:

Art.2 'Die Bau-, Verkehrs- und Energiedirektion gliedert sich ge-
mass Anhang in das Generalsekretariat (GS BVE) und folgende Amter:
a Rechtsamt (RA BVE),

b Koordinationsstelle flir Umweltschutz (KUS),

¢ Vermessungsamt (VmA),

d Amt fiir Gewasserschutz und Abfallwirtschaft (GSA),

e Wasser- und Energiewirtschaftsamt (WEA),

f Tiefbauamt (TBA), )

g Amt fur offentlichen Verkehr (AQV),

h Hochbauamt (HBA).

2und3 | Jnverandert.

Art.6 Das Generalsekretariat

a berat, unterstiitzt und entlastet die Direktorin oder den Direktor bei
der Erfullung der Aufgaben;

b befasst sich mit der Aufgabenplanung;

¢ koordiniert die amtstibergreifenden Tatigkeiten innerhalb der Di-
rektion und weist die Geschéafte zu, welche keinem andern Amt
ubertragen sind, soweit es sie nicht selbst behandelt;

d vermittelt den Verkehr mit den Organen des Grossen Rates, dem
Regierungsrat, der Staatskanzlei und den Direktionen sowie den
Behorden des Bundes, der Kantone und der Gemeinden, soweit er
nicht einem Amt (bertragen ist;

e informiert die Offentlichkeit in Zusammenarbeit mit den zustandi-
gen kantonalen Stellen;

418 BAG 97-54
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f betreut und koordiniert das Finanz-, Rechnungs- und Personalwe-
sen, die Organisation, die Zweisprachigkeit, die Informatik, das
Controlling und andere Querschnittsaufgaben der Direktion.

V. Personal

Art.16 'Die Direktion verfiigt iber folgende Kaderstellen:

a eine Generalsekretarin oder einen Generalsekretar,

b zwei stellvertretende Generalsekretarinnen oder stellvertretende
Generalsekretare,

¢ acht Amtsvorsteherinnen oder Amtsvorsteher.

2 Unverandert.

IL.
Diese Anderung tritt auf den 1.Januar 1998 in Kraft.

Bern, 2.Juli 1997 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Zélch
Der Staatsschreiber: Nuspliger

Anhang: Organigramm
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Reglement
fiir die Anerkennung der Diplome der héheren
Fachschulen fiir Soziale Arbeit

Die Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren
(EDK), nach Ricksprache mit der Flirsorgedirektorenkonferenz,

gestutzt auf Artikel 2, 4, 5 und 6 der Interkantonalen Vereinbarung
uber die Anerkennung von Ausbildungsabschliissen vom 18.Februar
1993 (Diplomvereinbarung) und auf das EDK-Statut vom 2. Méarz 1995,

beschliesst:

1. Kapitel: Grundsatz

Art.1 'Kantonale oder kantonal anerkannte Diplome, die eine hohe-
re Ausbildung in Sozialer Arbeit bescheinigen, werden von der EDK
anerkannt, wenn sie die in diesem Reglement festgelegten Mindest-
anforderungen erfillen.

2 Anerkannt werden Diplome in Sozialer Arbeit, denen entweder
eine allgemeine Ausbildung mit Studienschwerpunkten oder eine in
drei Studienrichtungen differenzierte Ausbildung fiir Sozialarbeit, So-
zialpadagogik oder sozio-kulturelle Animation zugrunde liegt.

2.Kapitel: Anerkennungsvoraussetzungen
1. Abschnitt: Ausbildung

Art.2 'Der Ausbildungsgang gewahrleistet eine wissenschaftlich
fundierte und praxisbezogene Grundkompetenz fur die Bearbeitung
der Aufgaben, die in den Zustandigkeitsbereich der Sozialen Arbeit
fallen. Die Ausbildung stiitzt sich auf eine ganzheitliche und interdiszi-
plinare Sicht der sozialen Prozesse.

2 Die Diplomierten sollen insbesondere

a komplexe soziale Problemlagen erfassen kdnnen;

b die der Problemlage entsprechende Intervention selbstandig pla-
nen, realisieren und evaluieren konnen;

¢ soziale Probleme und ihre Folgen praventiv und kurativ bearbeiten
konnen;

d die erforderlichen berufsrelevanten, sozialen und personalen Kom-
petenzen, insbesondere Kommunikations-, Entscheidungs- und
Kritikfahigkeit sowie Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwor-
tung besitzen;

429 BAG 97-55
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e uber administrative und organisatorische Kenntnisse und Fahigkei-
ten verflgen.

Art.3 Die theoretische Ausbildung umfasst mindestens folgende

Fachbereiche:

a Wissen im Sozialbereich: Theorien der Sozialen Arbeit, Interven-
tionsmethoden und -techniken, Aufbau und Organisation des So-
zialwesens, Geschichte der Sozialen Arbeit, Soziale Arbeit als Be-
ruf,

b human- und sozialwissenschaftliches Wissen: Psychologie, Sozio-
logie, Philosophie/Ethik, Padagogik, Okonomie, Sozialpolitik, So-
zialversicherung, Recht.

Art.4 'Die Praxisausbildung ist ein integrierter Teil der Ausbildung
und erfolgt im wesentlichen in unter der Verantwortung der Schule
gefiihrten Praktika oder durch Berufstatigkeit in Sozialer Arbeit.

2 Sie erfolgt in 6ffentlich- oder privatrechtlichen Organisationen, die
eine qualifizierte Berufstatigkeit unter geeigneter fachlicher Anlei-
tung ermaoglichen.

Art.5 Die Schulen stellen die Integration von Theorie und Praxis si-
cher. Diese erfolgt in unterschiedlichen methodisch-didaktischen Aus-
bildungsformen namentlich auch durch Supervision oder Praxisbera-
tung.

Art.6 Die Ausbildung richtet sich im einzelnen nach dem Lehrplan,
der vom Kanton erlassen oder genehmigt wird.

Art.7 'Die Zulassung zur Ausbildung erfordert

a einen Abschluss auf der Sekundarstufe Il, der auf einer anerkann-
ten dreijahrigen Berufsausbildung oder auf einer anerkannten All-
gemeinbildung beruht,

b eine Arbeitserfahrung von mindestens einem Jabhr,

¢ das Bestehen einer Eignungsabklarung.

2 Fur Personen uber 30 Jahre, die die formalen Bedingungen der Vor-
bildung nicht erfiillen, sehen die Schulen Eintrittsprufungen oder an-
dere Selektionsverfahren vor.

Art.8 'Die Ausbildung dauert mindestens drei Jahre und umfasst
mindestens 3200 Lektionen.

2 Zur Ausbildungsdauer zahlen Theorieausbildung, Praxisausbil-
dung, Theorie-Praxis-Integration, Prifungen und Diplomarbeit.

¢ Die Praxisausbildung umfasst mindestens 1500 Lektionen, die ubri-
gen Ausbildungselemente zusammen mindestens 1600 Lektionen.
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* Ausbildungen fiir eine zusatzliche Studienrichtung oder fir einen
zusatzlichen Studienschwerpunkt dauern mindestens ein Jahr und
umfassen mindestens 400 Lektionen.

Art.9 'Die Lehrer und Lehrerinnen verfiigen Giber eine abgeschlos-
sene Hochschulausbildung oder iGiber eine Ausbildung einer hoheren
Fachschule. Sie weisen sich liber methodisch-didaktische Kompeten-
zen aus.

2 Die Praxisausbildner und Praxisausbildnerinnen verfligen (iber
eine abgeschlossene Ausbildung in Sozialer Arbeit und liber eine
mehrjahrige berufliche Erfahrung.

3 Die Schulen erméglichen und férdern die Fortbildung ihrer Lehr-
krafte und Praxislehrkrafte in Theorie und Praxis. Sie wachen dar-
uber, dass diese ihre Ausbildungstatigkeit laufend den fachspezifi-
schen und methodisch-didaktischen Entwicklungen anpassen.

2. Abschnitt: Diplompriifungsverfahren

Art.10 Jede Schule verfugt liber ein Diplomreglement, das vom
Kanton erlassen oder genehmigt ist. Dieses regelt die spezifischen Be-
dingungen zur Diplomierung, enthalt Bestimmungen zur Ernennung
und zu den Aufgaben der Experten und Expertinnen und nennt die
Rechtsmittel.

Art.11 'Die Diplomierung erfolgt aufgrund der Bewertung folgen-
der Elemente:

a Leistungen wahrend der Ausbildung,

b Diplomarbeit,

¢ Diplompriifung.

2 Die Diplomarbeit bezieht sich auf ein Thema der Sozialen Arbeit.
Sie ist in einer definierten Zeit unter der Begleitung einer oder mehre-
rer Lehrkrafte durchzufiihren.

¥ Im Rahmen der Diplomprifung werden die theoretischen Kenntnis-
se und die berufsbezogenen Kompetenzen geprift.

* Die Prifungen werden in der Regel von den Lehrkraften der Schule
und externen Experten und Expertinnen abgenommen.

Art.12 'Das Diplom enthalt:

a die Bezeichnung der Schule und deren Sitzkanton,

b die personlichen Angaben des oder der Diplomierten,

¢ den Vermerk «Diplom in Sozialer Arbeit», mit der Angabe der absol-
vierten Studienrichtung oder des Studienschwerpunkts und der
entsprechenden Berufsbezeichnung,



Titel

Anerkennungs-

kommission

Anerkennungs-

gesuch

4 439.181.4

d die Unterschrift der Schulleitung und der zustandigen Aufsichtsbe-
horde,
e den Ort und das Datum.

2 Das anerkannte Diplom tragt zusatzlich den Vermerk «Das Diplom
ist schweizerisch anerkannt (Beschluss der Schweizerischen Erzie-
hungsdirektorenkonferenz vom...)».

Art.13 Der Inhaber oder die Inhaberin eines anerkannten Diploms

ist berechtigt, je nach absolvierter Studienrichtung oder je nach Stu-

dienschwerpunkt einen der folgenden Berufstitel zu tragen:

a «dipl. Sozialarbeiter HFS», «dipl. Sozialarbeiterin HFS»,

b «dipl. Sozialpadagoge HFS» *, «dipl. Sozialpadagogin HFS» *,

¢ «dipl. sozio-kultureller Animator HFS», «dipl. sozio-kulturelle Ani-
matorin HFS».

3. Kapitel: Anerkennungsverfahren

Art.14 'Die Begutachtung der Gesuche um Anerkennung und die
periodische Uberprifung des Verzeichnisses der Diplome (Art. 18), so-
wie die Beratung weiterer Fragen im Zusammenhang mit der Ausbil-
dung in Sozialer Arbeit in der Schweiz ist Aufgabe einer Anerken-
nungskommission. Sie koordiniert ihre Arbeit mit der Eidgendssi-
schen Fachkommission fir die Hoheren Fachschulen im Sozialbe-
reich.

2 Die Kommission besteht aus hochstens sieben Mitgliedern. Die
Sprachregionen der Schweiz miissen angemessen vertreten sein.

3 Der Vorstand der EDK ernennt die Mitglieder der Anerkennungs-
kommission und regelt deren Vorsitz. Die Konferenz der kantonalen
Fursorgedirektoren und die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der
hoheren Fachschulen fiir Soziale Arbeit haben Vorschlagsrecht fir
ihre Vertreter und Vertreterinnen.

¢+ Das Sekretariat der EDK amtet als Geschaftsstelle der Anerken-
nungskommission.

Art.15 'Das Anerkennungsgesuch wird vom Kanton an die EDK ge-
richtet. Dem Gesuch sind alle zur Uberpriufung notigen Unterlagen
beizulegen.

* In der franzosischen Schweiz sind zwei weitere Berufsbezeichnungen neben
dem Sozialpadagogen oder der Sozialpadagogin ublich, und zwar «maitre ou
maitresse socio-professionnels» und «éducateur ou éducatrice de la petite en-
fance». Die franzosische Version dieses Reglementes enthalt zuséatzlich diese
beiden Berufsbezeichnungen.
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2 Die Anerkennungskommission prift das Gesuch und stellt der EDK
den Antrag.

3 Sie kann dem Unterricht und den Priifungen beiwohnen und ergan-
zende Unterlagen anfordern.

Entscheid Art.16 'Der Entscheid liber die Anerkennung, deren Ablehnung
und eine allfallige Aberkennung obliegt dem Vorstand der EDK.

2 Wird die Anerkennung abgelehnt oder aberkannt, sind im Ent-
scheid die Griinde dafiir darzulegen. Ausserdem sind jene Massnah-
men festzuhalten, die zu einer spateren Anerkennung fiihren kénnten.

Geltungs- Art.17 Die Anerkennungskommission stellt den Zeitpunkt fest, ab

o Anencennung  Welchem die Anerkennung ihre Wirkung entfaltet.

Verzeichnis Art.18 'Die EDK fiihrt ein Verzeichnis der anerkannten Diplome.

2 Erfillt ein Diplom die Mindestanforderungen des Reglementes
nicht mehr, gewahrt der Vorstand der EDK dem Kanton eine angemes-
sene Frist zur Behebung der Mangel. Die Tragerschaft der betreffen-
den Schule wird darlber orientiert.

4.Kapitel: Anerkennung von auslidndischen Diplomen

Art.19 'Die EDK kann auslandische Diplome nach den Grundsat-
zen dieses Reglementes und unter Berlicksichtigung von internatio-
nalem Recht anerkennen.

2 Sie kann dafiir Anpassungslehrgange, Eignungsprifungen oder
eine zusatzliche Berufserfahrung vorschreiben.

* Fir das Verfahren gilt sinngemass das 3. Kapitel dieses Reglemen-
tes. Die EDK holt die Stellungnahme der betreffenden Schul- und Be-
rufsverbande ein.

¢ Der Vorstand der EDK kann einzelne Kompetenzen an die Anerken-
nungskommission oder an deren Geschaftsstelle delegieren.

5. Kapitel: Rechtsmittel

Art.20 Gegen Entscheide der Anerkennungsbehdrde stehen als
Rechtsmittel die staatsrechtliche Klage bzw. die staatsrechtliche Be-
schwerde an das Bundesgericht zur Verfligung (Art. 10 Diplomverein-
barung).

6. Kapitel: Schlussbestimmungen

Ubergangs- Art.21 ’'Kantonal anerkannte Diplome, die vor der Erteilung der An-
bestimmungen  arkennung im Sinne dieses Reglementes ausgestellt wurden, gelten
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nach der Anerkennung der ersten Diplome in Sozialer Arbeit gemass
diesem Reglement ebenfalls als anerkannt.

2 Die Inhaber und die Inhaberinnen von Diplomen gemass Absatz 1
sind berechtigt, je nach Studienrichtung oder Studienschwerpunkt
den entsprechenden in Artikel 13 bezeichneten Titel zu fuhren.

3 Die Geschaftsstelle der Anerkennungskommission stellt auf Verlan-
gen eine Bescheinigung liber die Anerkennung aus.

Art.22 'Dieses Reglement tritt am 1.Juli 1997 in Kraft.

2 Esist auf alle Kantone anwendbar, die der Diplomvereinbarung bei-
getreten sind.

Bern, 6.Juni 1997 Im Namen der
Schweizerischen Konferenz der
kantonalen Erziehungsdirektoren

Der Prasident: Schmid
Der Sekretar: Arnet
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Direktionsverordnung
iiber den gymnasialen Unterricht im 9. Schuljahr
und den Unterricht an Maturitédtsschulen (MaSDV)

Die Erziehungsdirektion des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 25 und 26 des Volksschulgesetzes vom 19.Marz
1992 (VSG), Artikel 7, 8 und 14 des Gesetzes vom 12.September 1995
uber die Maturitatsschulen (MaSG) sowie auf Artikel 5 und 11 der Ma-
turitatsschulverordnung vom 27. November 1996 (MaSV),

beschliesst:

l. Geltungsbereich

Art.1 Diese Verordnung regelt

a den Ubertritt in den gymnasialen Unterricht im 9.Schuljahr
(classes/sections préparant aux écoles de maturité) sowie Promo-
tionen und Wiederholungsmaéglichkeiten,

b den Ubertritt in Maturitatsschulen sowie Promotionen und Wieder-
holungsmaglichkeiten,

¢ Absenzen und Dispensationen an Maturitatsschulen.

Il. Ubertritt in den gymnasialen Unterricht im 9.Schuljahr
(classes/sections préparant aux écoles de maturité) sowie
Promotionen und Wiederholungsmaoglichkeiten

1. Deutschsprachiger Kantonsteil
1.1 Ubertritt in den gymnasialen Unterricht im 9. Schuljahr

Art.2 Schiilerinnen und Schiiler des 8.Schuljahres, die den gymna-
sialen Unterricht im 9.Schuljahr besuchen wollen, sind von der ge-
setzlichen Vertretung bis am 1.November auf besonderem Formular
bei der Schulleitung anzumelden.

Art.3 Die Eignung fiir den Besuch des gymnasialen Unterrichts im

9.Schuljahr ist beziiglich Sachkompetenz sowie Arbeits- und Lernver-

halten in folgenden Fachern zu beurteilen:

a Erstsprache,

b zweite Landessprache,

¢ Mathematik,

d Natur — Mensch — Mitwelt im Hinblick auf den Unterricht in Natur-
wissenschaften und Geistes- und Sozialwissenschaften im Rah-
men des gymnasialen Unterrichts im 9. Schuljahr.

428 : BAG 97-56
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Art.4 'Die Fachlehrkrafte beurteilen die Sachkompetenz sowie das
Arbeits- und Lernverhalten in ihren Fachern; die Lehrerkonferenz
stellt der Schulkommission Antrag zum Besuch des gymnasialen Un-
terrichts.

2 Die Beurteilung und die Antragsstellung erfolgen nach Anhang 1.

Art.5 'Befiirwortet die Lehrerkonferenz in ihrem Antrag den Uber-
tritt, so beschliesst die Schulkommission am Ende des ersten Seme-
sters des 8.Schuljahrs die Zulassung zum gymnasialen Unterricht im
9.Schuljahr.

2 Andernfalls meldet die Schule die Schilerin oder den Schuler zur
Prufung an einer Maturitatsschule an.

Art.6 'Die Prifung findet im Monat Marz in Bern, Biel, Burgdorf
oder Langenthal und Thun oder Interlaken gleichzeitig mit gleichen
Aufgaben und unter Anwendung der gleichen Bewertungskriterien
statt.

2 Gepruft wird in den Fachern Deutsch, Mathematik und Franzdsisch
gemass Anhang 2.

3 Die Prufungen sind nicht o6ffentlich.

Art.7 'Die fir das 8.Schuljahr zustandige Schulkommission erd&ff-
net den Ubertrittsentscheid der gesetzlichen Vertretung mit einer
Rechtsmittelbelehrung gestiitzt auf

a den positiven Antrag der Lehrerkonferenz oder

b das Ergebnis der Prifung.

2 Gegen Ubertrittsentscheide kann beim Schulinspektorat Beschwer-
de gefuhrt werden.

3 Die Kandidatinnen und Kandidaten haben das Recht auf Einsicht-
nahme in ihre schriftlichen Arbeiten; dasselbe Recht steht der gesetz-
lichen Vertretung zu.

Art.8 Die Ubertritts- und Priifungsakten sowie die schriftlichen Ar-
beiten sind von der aufnehmenden Schule ein Jahr lang aufzubewah-
ren und anschliessend zu vernichten.

1.2 Probesemester, Promotionen und Wiederholungsméglichkeiten

Art.9 'Fur den gymnasialen Unterricht gilt der Lehrplanteil gymna-
sialer Unterricht im 9. Schuljahr.

2 Das Fach Natur — Mensch — Mitwelt wird in die Grundlagenfacher
Naturwissenschaften und Geistes- und Sozialwissenschaften aufge-
teilt.
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3 Im Grundlagenfach Naturwissenschaften wird der Unterricht in
Biologie, Chemie und Physik, im Grundlagenfach Geistes- und Sozial-
wissenschaften der Unterricht in Geschichte und Geographie einzeln
benotet.

Art.10 'Das erste Semester im 9.Schuljahr mit gymnasialem Un-
terricht ist flr alle Schilerinnen und Schiiler ein Probesemester.

2 Mitte des ersten Semesters des 9. Schuljahres wird die gesetzliche
Vertretung Gber den Stand der Leistungen der Schiilerin oder des
Schilers orientiert.

Art.11 ’'Promotionsfacher sind

a Erstsprache,

b zweite Landessprache,

¢ Englisch oder Italienisch oder Latein,

d Mathematik,

e Naturwissenschaften (mit der Durchschnittsnote im Unterricht in
den Fachern Biologie, Physik und Chemie gemass Lektionentafel
der Schule),

Geistes- und Sozialwissenschaften mit je einer Note im Unterricht
in Geographie und Geschichte,

g Bildnerisches Gestalten,

h Musik.

2 Zum Besuch des gymnasialen Unterrichts im zweiten Semester

des 9.Schuljahres wird zugelassen, wer in den neun Promotionsfa-

chern im Zeugnis des ersten Semesters

a mindestens die Note 4 oder

b bei héchstens zwei ungeniigenden Noten den Durchschnitt von
mindestens 4,2 erreicht.

~

3 Wer diese Bedingungen nicht erfillt, wird vom Besuch des gymna-
sialen Unterrichts ausgeschlossen; auf Gesuch hin kann das Proviso-
rium um ein Semester verlangert werden.

¢ Schulerinnen oder Schiiler, die den gymnasialen Unterricht in ei-
ner Sekundarklasse mit innerer Differenzierung, abteilungsweisem
Unterricht und zusatzlichem Unterricht besuchen und die Bedingun-
gen gemass Absatz 2 nicht erfillen, konnen die obligatorische Schul-
zeit in dieser Klasse beenden. Ein allfalliger Ubertritt in das 10. Schul-
jahr einer Maturitatsschule ist nur mit Priifung maoglich.

Art.12 Uber die Promotion entscheidet die Schulkommission auf
Antrag der Lehrerkonferenz.

Art.13 'Nach dem 8.Schuljahr nicht zum gymnasialen Unterricht
zugelassene Schiilerinnen und Schiiler kdnnen im 9.Schuljahr bei



Begriff

Franzosisch-
sprachiger
Kantonsteil
1. Eignung

2. Beurteilung

3. Anmeldung

4 433.111.1

der zustandigen Schulleitung verlangen, dass die Eignung fir den Be-
such des gymnasialen Unterrichts erneut beurteilt wird.

2 Das Schulinspektorat kann gemass Artikel 24 Absatz 3 VSG eine
freiwillige Wiederholung des 9.Schuljahres bewilligen unter der Be-
dingung, dass das Ubertrittsverfahren analog zu Artikel 2 bis 8 erfolg-
reich durchlaufen wird.

2. Franzosischsprachiger Kantonsteil

Art.14 DerBesuch, die Beurteilung und die Schullaufbahnentschei-
de im 8. und 9. Schuljahr richten sich nach den Weisungen vom 31. Ju-
li 1995 Uber die Beurteilung und die Schullaufbahnentscheide an der
Sekundarstufe | fir den franzdsischsprachigen Kantonsteil (Direc-
tives du 31 juillet 1995 concernant I'évaluation et les décisions relati-
ves a la suite du parcours scolaire au cycle secondaire | dans la partie
francophone du canton).

Ill. Ubertritt in Maturitiitsschulen sowie Promotionen und
Wiederholungsmaoglichkeiten

1. Ubertritt vom 9. in das 10. Schuljahr
1.1 Ordentlicher Ubertritt

Art.15 Als ordentlicher Ubertritt gilt der Ubertritt in das 10.Schul-
jahr einer Maturitatsschule aus dem auf die Maturitatsschule vorbe-
reitenden 9.Schuljahr offentlicher Schulen des Kantons Bern.

Art.16 'Schiilerinnen und Schiler, die in eine Maturitatsschule
ubertreten wollen, missen vom 7. bis 9. Schuljahr grundsatzlich den
Unterricht in einer «classe/section préparant aux écoles de maturité
(p)» besuchen.

2 Schulerinnen und Schiler aus den «classes/sections modernes
(m) oder générales (g) des 7. bis 9. Schuljahres konnen sich ebenfalls
fur den Ubertritt in eine Maturitatsschule anmelden.

Art.17 Die Beurteilung der Schilerinnen und Schiler bezieht sich

auf

a die Sachkompetenz in den Fachern Franzosisch, Deutsch und Ma-
thematik,

b die Sachkompetenz in den anderen Fachern,

¢ das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten.

Art.18 Die gesetzliche Vertretung meldet die Schulerin oder den
Schuler bis Ende des ersten Semesters des 9.Schuljahres bei der
Schulleitung der Sekundarschule fiir den Ubertritt in eine Maturitats-
schule an.
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Art. 19 'Die Sekundarschule erstellt fir alle SchUIgrinnen und Schu-
ler, die in eine Maturitatsschule Uibertreten wollen, Ubertrittsakten zu-
handen des Rektorats der Maturitatsschule.

2 Darin enthalten sind der Lernbericht des ersten Semesters des
9.Schuljahres, das Zeugnis des zweiten Semesters des 8. Schuljahres
sowie die Personalien der Schiilerin oder des Schilers; fir Schiilerin-
nen und Schiiler, die fiir die Ubertrittspriifung angemeldet sind, zu-
satzlich die Empfehlung der Lehrerkonferenz.

1.2 Ausserordentlicher Ubertritt

Art.20 Als ausserordentlicher Ubertritt in das 10.Schuljahr einer

Maturitatsschule gilt der Ubertritt von Schilerinnen und Schiilern

a aus schweizerisch anerkannten in- und auslandischen Maturitats-
schulen,

b aus Privatschulen,

¢ aus anderen Vorbereitungen.

1.3 Priifungsfreier Ubertritt

Art.21 'Definitiv zum Besuch des 10.Schuljahres werden Schile-

rinnen und Schiiler mit gymnasialem Unterricht im 9. Schuljahr zuge-

lassen, die in den neun Promotionsfachern gemass Artikel 11 im

Zeugnis des zweiten Semesters

a mindestens die Note 4 oder

b bei héchstens zwei ungeniigenden Noten den Durchschnitt von
mindestens 4,2 erreichen.

2 Schulerinnen und Schiiler, welche die Bedingungen nicht erfiillen,
treten provisorisch in die Maturitatsschule tber.

Art.22 Schiilerinnen und Schiler aus einer «classe/section prépa-

rant aux écoles de maturité (p)» treten in eine Maturitatsschule tber,

wenn die Leistungen am Ende des ersten Semesters des 9. Schuljah-

res

a in Franzosisch, Deutsch und Mathematik folgenden Anforderun-
gen genugen: drei Niveaus A (davon eines mit ubertroffenen
Grundanforderungen) oder zwei Niveaus A (jeweils mit ibertroffe-
nen Grundanforderungen) und ein Niveau B;

b in den ubrigen obligatorischen Unterrichtsfachern, inklusive Wahl-
pflichtfachern, die Grundanforderungen mehrheitlich tibertreffen.

Art.23 'Aus schweizerisch anerkannten in- und auslandischen Ma-

turitatsschulen kann tibertreten, wer

a an der fritheren Schule hatte bleiben kdnnen und

b im Vergleich zur gewiinschten Stufe nicht mehr als zwei zusatzli-
che Schul- oder Ausbildungsjahre absolviert hat.
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2 Der Promotionsentscheid der abgebenden Schule wird ubernom-
men.

1.4 Ubertritt mit Priifung

Art.24 Schiilerinnen und Schiiler konnen sich bis Mitte Februar zu
einer Prufung an einer Maturitatsschule anmelden.

Art.25 'Es werden die Leistungen in Erstsprache, zweiter Landes-
sprache, Mathematik, Englisch oder Italienisch oder Latein geprift.

2 Die Prufungsmodalitaten und die Prifungsanforderungen richten
sich nach Anhang 3a und 3b.

¢ Die Prufungen sind nicht offentlich.

Art.26 'Die Schulkommission er6ffnet den Prufungsentscheid der
gesetzlichen Vertretung mit einer Rechtsmittelbelehrung.

2 Gegen Prifungsentscheide kann bei der Erziehungsdirektion Be-
schwerde gefihrt werden.

3 Die Kandidatinnen und Kandidaten haben das Recht auf Einsicht-
nahme in ihre schriftlichen Arbeiten; dasselbe Recht steht der gesetzli-
chen Vertretung zu.

2. Ubertritt nach Beginn des 10.Schuljahres

Art.27 'Ubertritte in Maturitatsschulen sind bis spatestens Ende
des 11.Schuljahres maoglich.

2 Ein Ubertritt setzt voraus, dass die Schilerin oder der Schiler an
der friiheren Schule hatte bleiben kénnen.

Art.28 'Aus schweizerisch anerkannten in- und auslandischen Ma-
turitatsschulen kann prifungsfrei Gbertreten, wer im Vergleich zur ge-
winschten Stufe nicht mehr als zwei zusatzliche Schul- oder Ausbil-
dungsjahre absolviert hat.

2 Der Promotionsentscheid der abgebenden Schule und die Erfah-
rungsnoten werden ubernommen.

3 |nhaberinnen und Inhaber von Berufsmaturitatsausweisen konnen
zu Beginn des 11.Schuljahres prifungsfrei in eine Maturitatsschule
ubertreten.

* Inhaberinnen und Inhaber eines Handelsdiploms einer vom BIGA
anerkannten Handelsmittelschule konnen zu Beginn des 11. Schuljah-
res prifungsfrei in eine Maturitatsschule tibertreten, wenn sie sich im
gewahlten Schwerpunktfach iber die entsprechende Vorbildung aus-
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weisen kénnen und im Priifungsausweis ein Notendurchschnitt von
mindestens 5,0 erreicht ist.

5 Das Ubertrittsgesuch ist an die Schulkommission der fiir die Auf-
nahme gewahlten Maturitatsschule zu richten.

Art.29 'Aus Privatschulen kann prifungsfrei tGibertreten, wer

a die Vorbereitung in einem Lehrgang, der die ganze Sekundarstufe |
umfasst, durchlaufen hat,

b hochstens zwei zusatzliche Schul- oder Ausbildungsjahre im Ver-
gleich zur Eintrittsstufe absolviert hat und

¢ denim Hinblick auf den Ubertritt erforderlichen Stoff in den Grund-
lagenfachern und im Schwerpunktfach erfolgreich erarbeitet hat
(Bestatigung der Privatschule).

2 Das Ubertrittsgesuch ist an die Schulkommission der fir die Auf-
nahme gewahliten Maturitatsschule zu richten.

Art.30 'Ist der priifungsfreie Ubertritt nach Beginn des 10.Schul-
jahres ausgeschlossen, werden die Leistungen in den Grundlagenfa-
chern Erstsprache, zweite Landessprache und Mathematik sowie im
Schwerpunktfach geprift.

2 Die Prifungsmodalitaten und die Prifungsanforderungen richten
sich sinngemass nach Anhang 3a und 3b.

3 Fur die Durchfiihrung der Prifung und den Prifungsentscheid gel-
ten Artikel 25 Absatz 3 und Artikel 26.

3. Probesemester, Promotionen und Wiederholungs-
maoglichkeiten

Art.31 'Der Ubertritt erfolgt unter Vorbehalt von Artikel 21 Ab-
satz 1 provisorisch. Die Probezeit dauert ein Semester.

2 Die Schulkommission kann aus wichtigen Griinden die Probezeit
um hochstens ein Semester verlangern.

Art.32 'Promotionen erfolgen am Ende jedes Semesters.

2 Ein erstes ungeniigendes Zeugnis enthalt den Vermerk «nachste
Promotion gefahrdet».

3 Wer zwei aufeinanderfolgende ungeniigende Zeugnisse hat, wird
nicht promoviert.

* Die Schulkommission entscheidet auf Antrag der Lehrerkonferenz
uber die Promotionen. Aus wichtigen Griinden kann der Promo-
tionstermin fir einzelne Klassen oder fiir einzelne Schiilerinnen und
Schiiler verschoben werden.
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Art.33 'Promotionsfacher sind
a die Grundlagenfacher
- Erstsprache, zweite Landessprache, dritte Sprache, Mathematik
— Naturwissenschaften: Biologie, Chemie, Physik zahlen je als ein
Promotionsfach

- Geistes- und Sozialwissenschaften: Geschichte, Geographie zah-
len je als ein Promotionsfach; die Einfihrung in Wirtschaft und
Recht wird im Rahmen von Geschichte oder Geographie ge-
mass Lektionentafel der Schule bewertet

— Bildnerisches Gestalten

— Musik;

b das Schwerpunktfach; in Schwerpunktfachern, die aus einer Fa-
chergruppe bestehen, zahlt der Notendurchschnitt aus den einzel-
nen Fachern;

¢ das Erganzungsfach.

2 Die fur die Promotion massgebenden Noten sind die Zeugnisnoten
der Promotionsfacher sowie die Note fur die Maturaarbeit. Sie haben
alle dasselbe Gewicht.

3 Ein Zeugnis ist ungenigend, wenn von den fur die Promotion

massgebenden Noten

a drei oder mehr ungenigend sind oder

b zwei ungenugend sind und der ungerundete Durchschnitt unter
4,2 liegt oder

¢ der ungerundete Durchschnitt unter 4,0 liegt.

Art.34 'Am Ende jedes Semesters wird der Schulerin oder dem
Schiler ein Zeugnis ausgestellt.

2 Die mundige Schiilerin oder der miindige Schiiler oder die gesetzli-
che Vertretung bestatigt die Einsichtnahme durch Unterschrift.

3 Die Maturitatsschule bewahrt das Zeugnis auf und handigt es der
Inhaberin oder dem Inhaber bei Schulaustritt aus.

Art.35 'Das Zeugnis enthalt die Noten fiir die Leistungen in den
Grundlagen-, Schwerpunkt- und Erganzungsfachern gemass Lektio-
nentafel, im Fach Sport sowie fiir die Maturaarbeit im Semester, in
dem diese abgeschlossen wird.

2 Mit der Note wird die Gesamtleistung wahrend der Zeugnispe-
riode bewertet.

3 Zum Arbeits- und Lernverhalten konnen Bemerkungen in das Zeug-
nis aufgenommen werden.

* Der Besuch von Fakultativfachern wird im Zeugnis bestatigt.

Art.36 Das Zeugnis enthalt eine Rechtsmittelbelehrung.
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Art.37 'Wer aus dem 9.Schuljahr mit gymnasialem Unterricht pro-
visorisch in das 10.Schuljahr einer Maturitatsschule Ubergetreten ist
und deren Promotionsbedingungen nach dem ersten Semester nicht
erfillt, kann in Ausnahmefillen mit Bewilligung des Schulinspekto-
rats das zweite Semester in einer 9.Klasse mit gymnasialem Unter-
richt wiederholen.

2 Wer bei der Wiederholung die Promotionsbedingungen gemass
Artikel 11 fir den deutschsprachigen Kantonsteil bzw. gemass Arti-
kel 22 fiir den franzosischsprachigen Kantonsteil wieder nicht erfillt,
muss austreten.

Art.38 Die Schulleitung kann nach Anhéren der Fachlehrerinnen
und Fachlehrer Anderungen der Einstufung im Einvernehmen mit
der Schulerin oder mit dem Schiler vornehmen.

Art.39 Vom Beginn des 10.Schuljahres an haben nicht promovier-
te Schiilerinnen und Schiuler das Recht, einmal zu wiederholen. Die
Schulkommission kann eine weitere Wiederholung bewilligen, wenn
die Nichtpromotion auf wichtige unterrichtsfremde Griinde zurickzu-
fuhren ist.

4. Hospitium

Art.40 'In besonderen Fallen kann die Schulkommission auf An-
trag der Schulleitung eine Schilerin oder einen Schiler fur eine be-
stimmte Dauer als Hospitantin oder Hospitant aufnehmen, wenn sich
begrindet annehmen lasst, dass in angemessener Zeit ein genugen-
des Zeugnis erreicht werden kann.

2 Nach Ablauf der Dauer entscheidet die Schulkommission auf An-
trag der Lehrerkonferenz liber die ordentliche Aufnahme in die Matu-
ritatsschule.

5. Zusammenarbeit zwischen den Maturitidtsschulen und den
Schulen der Sekundarstufe |

Art.41 Die Lehrkrafte der Sekundarstufen | und Il pflegen einen re-
gelmassigen Informations- und Meinungsaustausch bezlglich Eig-
nung der Schilerinnen und Schiiler zum Besuch des gymnasialen Un-
terrichts.

Art.42 'Die Maturitatsschulen laden die Lehrkrafte der Sekundar-
schulen ihres Einzugsgebiets zu einem jahrlichen Meinungsaus-
tausch ein.

2 Die Maturitatsschulen stellen die Aufgaben fir die schriftliche Pri-
fung den vorbereitenden Schulen nach der Prifung zur Verfigung
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und orientieren diese nach dem ersten Semester tber die Leistungen
der aus ihren Klassen ubergetretenen Schilerinnen und Schiiler.

IV. Absenzen an Maturitatsschulen
1. Allgemeines

Art.43 Als Absenz gilt jede Abwesenheit der Schiilerin oder des
Schulers vom Unterricht.

Art.44 'Die Fachlehrkrafte fihren eine Kontrolle der Absenzen im
Klassenbuch oder einem speziellen Rodel.

2 Absenzen werden mit Ausnahme von Dispensationsfallen in die
Absenzenkontrolle eingetragen.

2. Unvorhergesehene Absenzen

Art.45 'Im Falle unvorhergesehener Absenz wie inshesondere Un-
fall oder Krankheit ist der Klassenlehrkraft sobald als moglich Mittei-
lung zu machen.

2 Auf Verlangen ist ein Arztzeugnis einzureichen.

Art.46 Die Schulerin oder der Schiler begriindet die Absenz ge-
genuber der Kiassenlehrkraft innert acht Tagen nach Wiederaufnah-
me des Unterrichts schriftlich.

Art.47 'Haufen sich bei unmiindigen Schilerinnen oder Schiilern
Absenzen oder Verspatungen, nimmt die Klassenlehrkraft mit der ge-
setzlichen Vertretung Riicksprache.

2 Missbrauchen Schiilerinnen oder Schiiler die Absenzenordnung,
konnen Massnahmen gemass Artikel 15 MaSG ergriffen werden.

3. Voraussehbare Absenzen
3.1 Dispensation

Art.48 'In begriindeten Fallen konnen Schiilerinnen und Schiiler
vom Schulbesuch befreit werden.

2 Dispensationsgriunde sind namentlich

a religiose Gebote, korperliche Behinderung, Teilnahme an besonde-
ren Veranstaltungen, Ubernahme spezieller Verpflichtungen im
Auftrag der Maturitatsschule;

b schwere oder ansteckende Krankheit sowie Todesfall in der Fami-
lie, Umzug, Aufgebot durch Amts- und Dienststellen, Prifungen
fir den Eintritt in andere Schulen, Vortragsiibungen.
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% Als Dispensationsgrund kann ferner namentlich anerkannt wer-
den: Teilnahme an Austauschjahren, Schnupperlehren, Kursen, wich-
tigen kulturellen, politischen und sportlichen Veranstaltungen, Wett-
bewerben und Trainingslagern sowie Arzt- oder Zahnarztbesuch.

Art.49 'Die Schiilerin oder der Schiler bzw. die gesetzliche Vertre-
tung hat in den Fallen nach Artikel 48 Absatz 2 Buchstabe a und Ab-
satz 3 frihzeitig und in der Regel schriftlich um Dispensation zu ersu-
chen.

2 In den Fallen nach Artikel 48 Absatz 2 Buchstabe b gilt die Schule-
rin oder der Schiiler als vom Unterricht dispensiert; die Absenz ist vor-
gangig mitzuteilen.

Art.50 Uber Dispensationsgesuche entscheidet die Schulkommis-
sion unter Vorbehalt der Delegation dieser Befugnis an einen Aus-
schuss, das Prasidium oder die Schulleitung.

Art.51 Kann aufgrund einer Dispensation in einem Fach keine
Zeugnisnote gesetzt werden, wird im Zeugnis der Vermerk «dispen-
siert» eingetragen.

3.2 Freie Halbtage

Art.52 'Die Schilerinnen und Schiiler sind berechtigt, an hoch-
stens funf Halbtagen pro Schuljahr dem Unterricht fernzubleiben.

2 Die Halbtage konnen einzeln oder zusammenhangend bezogen
werden; nicht bezogene Halbtage konnen nicht auf das nachste Schul-
jahr Gbertragen werden.

* Der Bezug ist nicht zulassig an Halbtagen, an denen eine angekiin-
digte schriftliche Priifung oder eine schulische Sonderveranstaltung
stattfindet oder an denen die Schiilerin oder der Schiiler einen geplan-
ten Unterrichtsteil leisten muss.

Art.53 Die Schiilerin oder der Schiiler teilt der Klassenlehrkraft

den Bezug bis spatestens am Vortag mit.

V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art.54 'Schilerinnen und Schiiler des deutschsprachigen Kan-
tonsteils, die den vierjahrigen gymnasialen Lehrgang vor dem 1. Au-
gust 1997 begonnen haben, beenden ihn nach den Weisungen vom
15.Juni 1978 fiir die Zeugnis- und Promotionsbestimmungen an
deutschsprachigen gymnasialen Klassen ausserhalb der Schul-
pflicht. Muss eine Schilerin oder ein Schiiler wiederholen, wird be-
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zuglich der Fortsetzung der gymnasialen Ausbildung eine Losung im
Einzelfall getroffen.

2 Schilerinnen und Schiiler des franzosischsprachigen Kantons-
teils, die vor dem 1. August 1998 in Maturitatsschulen eintreten, been-
den die Ausbildung nach den bisherigen Zeugnis- und Promotionsbe-
stimmungen; Schiilerinnen und Schiiler, die am 1. August 1998 in Ma-
turitatsschulen eintreten, werden unter den Bedingungen des in den
franzosischsprachigen Gymnasien bisher glltigen Reglements aufge-
nommen.

3 Wer im Jahre 2001 die Maturitatsprifung nach bisherigem Recht
nicht besteht, kann die Priifung im Jahre 2002 nach bisherigem Recht
wiederholen. Maturitatsschulen und Maturitatskommission setzen
die Wiederholungsmodalitaten, insbesondere den zu besuchenden
Unterricht und das Verfahren zur Ermittlung der Erfahrungsnoten, im
Einzelfall gemeinsam fest.

Art.55 Folgender Erlass wird geandert:

Weisungen vom 31.Juli 1995 iiber die Beurteilung
und die Schullaufbahnentscheide an der Sekundarstufe |
der Volksschule fiir den deutschsprachigen Kantonsteil

Art.20 Die Schullaufbahnentscheide betreffen:
Lemma 1 bis 8 unverandert,
Lemma 9 aufgehoben.

Art.30 Der Ubertritt in den gymnasialen Unterricht im 9.Schuljahr
sowie Promotionen und Wiederholungsmaoglichkeiten im 9.Schul-
jahr werden durch eine besondere Direktionsverordnung geregelt.

Art.56 'Folgende Erlasse werden aufgehoben:

1. Weisungen vom 18. September 1973 tiber die Beteiligung des Staa-
tes an den Kosten fiir Nacharbeit von zugezogenen Schilern an
Gymnasien, )

2. Weisungen vom 1.Marz 1977 fur den Ubertritt von Schulern zwi-
schen Gymnasium und Lehrer- bzw. Lehrerinnenseminar,

3. Weisungen vom 15.Juni 1978 fur die Zeugnis- und Promotionsord-
nungen an deutschsprachigen gymnasialen Klassen ausserhalb
der Schulpflicht,

4. Weisungen vom 29.Juli 1981 liber die Entschadigungen fiir die or-
dentlichen und ausserordentlichen Maturitatsprifungen,

5. Weisungen vom 1. Juli 1982 liber die jahrliche Schulzeit und die Fe-
rien an Gymnasien,

6. Weisungen vom 17. August 1987 fiir das Maturitatsfach Musik an
den Gymnasien im Kanton Bern,
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7. Weisungen vom 7.September 1988 fiir die Gestaltung der Lektio-
nentafeln an den deutschsprachigen Gymnasien im Kanton Bern,
8. Weisungen vom 4. November 1988 (iber die Aufnahme von Schiile-
rinnen und Schiilern in die Gymnasien im Kanton Bern und den
Ubertritt aus andern Schulen,

9. Weisungen vom 12. August 1991 zum Dekret vom 18.Februar 1991
uber die Beitrage des Staates an die Betriebskosten von Gymna-
sien.

2 Die Verfligung vom 30.September 1983 lber den Dienstweg fiir
Gymnasien wird aufgehoben.

Art.57 Diese Verordnung tritt am 1.August 1997 in Kraft. Die Be-
stimmungen fiir den Ubertritt in das 10. Schuljahr gelten erstmals far
den Ubertritt in das Schuljahr 1998/1999, diejenigen fiir den Ubertritt
nach dem 10.Schuljahr gelten erstmals fiir den Ubertritt in das Schul-
jahr 1999/2000.

Bern, 3.Juli 1997 Der Erziehungsdirektor:
Regierungsrat Schmid

Anhang 1-3
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Anhang 1

Beurteilung der Eignung fiir den Besuch des gymnasialen
Unterrichts gemiss Artikel 4

1. Allgemeines

Die Beurteilung fiir den Besuch des gymnasialen Unterrichts im

9.Schuljahr richtet sich nach folgenden Grundsatzen:

a Massgebend fir die Beurteilung sind die Sachkompetenz sowie
das Arbeits- und Lernverhalten der Schulerinnen und Schiler in
den in Artikel 3 aufgefuhrten Fachern.

b Die Beurteilung umfasst die Zeitspanne vom 1. August bis Mitte Ja-
nuar.

¢ Die Beurteilung der Sachkompetenz sowie des Arbeits- und Lern-
verhaltens erfolgt auf offiziellen Beurteilungsbogen durch die Lehr-
krafte, welche die Schilerinnen und Schiiler in den genannten Fa-
chern unterrichten.

d Die Beurteilung der Fachlehrkrafte in den Bereichen Sachkompe-
tenz sowie Arbeits- und Lernverhalten mindet je in eine Empfeh-
lung mit folgenden Stufen (ohne Zwischenstufen):

— Empfohlen
— Nicht empfohlen.

Diese Grundsatze entbinden die Lehrkrafte nicht von der Verpflich-

tung, im Rahmen der Beurteilung den einzelnen Fall sorgfaltig zu pri-

fen und gegebenenfalls zu begriinden.

2. Empfehlung im Bereich Sachkompetenz

Massgebend fur die Empfehlung sind die Anforderungen im Hinblick
auf den gymnasialen Unterricht im entsprechenden Fach. Die Emp-
fehlung im jeweiligen Fach ist direkt auf dem Beurteilungsbogen fest-
zuhalten.

3. Empfehlung im Bereich Arbeits- und Lernverhaiten

Die Empfehlung setzt sich aus sechs Einzelbeurteilungen in jedem
Fach zusammen. Die Einzelbeurteilungen beziehen sich auf

— Lernmotivation und Einsatz,

- Konzentration, Aufmerksamkeit, Ausdauer,

— Auffassen und Verstehen,

- Anwenden und Ubertragen,

Lernstil, Problemlosen,

- Aufgabenbearbeitung.

Jede Einzelbeurteilung ergibt ein «<Empfohlen» oder ein «Nicht emp-
fohlen».
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Fir die Ermittlung der Empfehlung im Bereich Arbeits- und Lernver-
halten werden pro Fach die sechs Einzelbeurteilungen berucksichtigt.
Fur eine Gesamtbewertung «<Empfohlen» sind mindestens vier Teilbe-
wertungen «Empfohlen» notig.

Die Empfehlung im jeweiligen Fach ist auf dem Beurteilungsbogen
festzuhalten.

4. Ermittlung des Antrags zum Ubertritt in den gymnasialen
Unterricht

Die Ermittlung des Antrags stiitzt sich auf die Einzelempfehlungen in
den Bereichen Sachkompetenz sowie Arbeits- und Lernverhalten.
Die Empfehlungen beziiglich Sachkompetenz sowie Arbeits- und
Lernverhalten in den vier Fachern werden aufsummiert.

Fur eine Qualifikation zum gymnasialen Unterricht im 9.Schuljahr
muss in sechs von acht Teilbereichen ein «<Empfohlen» stehen.
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Anhang 2

Priifungsmodalitaten und Priifungsanforderungen gemaiss
Artikel 6 Absatz 2

1. Priifungsfacher, Priifungsmodalititen

Deutsch (Texte schreiben, mit der Sprache umgehen), Mathematik
(Sachrechnen, Arithmetik, Algebra einerseits und Geometrie anderer-
seits) und Franzosisch (Ubersetzung, Grammatik) werden schriftlich
gepruft.

2. Aufnahmebedingungen

Aus der Prifung ergeben sich vier Noten. Wer mindestens 16 Punkte
erreicht und nicht mehr als zwei ungentigende Noten aufweist, wird
zum gymnasialen Unterricht zugelassen.

Es werden ganze und halbe Noten gesetzt. Die Noten 4-6 sind gentl-
gend, 1-3% sind ungeniligend.

3. Priifungsdauer

Die Prufungen finden wie folgt statt:

a Deutsch, 120 Minuten

b Franzosisch, 60 Minuten

¢ Sachrechnen, Arithmetik, Algebra, 60 Minuten
d Geometrie, 60 Minuten.

4. Prifungspensen

Die Prufungspensen richten sich nach dem Lehrplan der Volksschule,
Primarstufe und Sekundarstufe |, und umfassen den Stoff bis und mit
dem ersten Semester des 8.Schuljahres.

Eine besondere Prifungsvorbereitung seitens der Lehrkrafte des
8.Schuljahres ist nicht vorgesehen.
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Anhang 3a

Priifungsmodalititen und Priifungsanforderungen fiir
Ubertritte vom 9. in das 10. Schuljahr gemiss Artikel 25
Absatz 2 (deutschsprachiger Kantonsteil)

1. Priifungsmodalititen

Alle Kandidatinnen und Kandidaten werden in den vier Prufungsfa-
chern schriftlich und je nach Ergebnis der schriftlichen Priifung zusatz-
lich mindlich gepriift.

2. Priifungsdauer

Die schriftlichen Prifungen in der zweiten Landessprache und in der
dritten Sprache dauern je 60 Minuten.

Die schriftlichen Prifungen in der Erstsprache und in Mathematik
schriftlich dauern je 120 Minuten.

Alle mundlichen Prafungen dauern 15 Minuten.

3. Priifungsnoten

In den schriftlichen und in den miindlichen Priifungen werden ganze
oder halbe Noten gesetzt. Die Noten 4-6 sind genligend, 1-3%2 sind un-
genugend.

4. Entscheide nach der schriftlichen Priifung

Wer in den schriftlichen Priifungen mit den vier Prifungsnoten (Erst-
sprache, zweite Landessprache, dritte Sprache und Mathematik) min-
destens 16 Punkte erreicht, wird aufgenommen.

Wer in den schriftlichen Priifungen mit den vier Priifungsnoten weni-
ger als 12 Punkte erreicht, wird abgewiesen.

Alle ubrigen Kandidatinnen und Kandidaten werden in allen vier Fa-
chern zusatzlich mundlich gepriift.

5. Entscheide nach der schriftlichen und miindlichen Priifung

Wer in den schriftlichen und mindlichen Prifungen mit den acht Pri-
fungsnoten mindestens 32 Punkte erreicht, wird aufgenommen.

6. Priifungspensen

Die Prifungspensen richten sich nach dem Lehrplanteil gymnasialer
Unterricht im 9. Schuljahr und umfassen den Stoff bis und mit dem er-
sten Semester des 9. Schuljahres.

Eine besondere Priifungsvorbereitung seitens der Lehrkrafte des
9.Schuljahres ist nicht vorgesehen.
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Annexe 3b

Modalités et exigences régissant le passage de la 9° a la

10° année scolaire en vertu de lI'article 25, 2° alinéa

(partie francophone du canton)

Dieser Anhang liegt nur in franzdsischer Fassung vor, weil er nur fur
den franzosischsprachigen Kantonsteil Geltung hat.

1. Plan d’études

La matiere est celle du plan d’études des classes/sections p du cycle
secondaire de langue francaise jusqu’au premier semestre de 9p in-
clus.

2. Modalités

L'examen porte sur les disciplines suivantes:

Disciplines Mode d’examen Durée

francais écrit 2 heures 1 note
francais oral 15 minutes 1 note
allemand ecrit 1 heure 1 note
allemand oral 15 minutes 1 note
3¢ langue ecrit 1 heure 1 note
mathématiques ecrit 2 heures 1 note
mathématiques oral 15 minutes 1 note

3. Notes d’examen

Dans les épreuves écrites comme dans les épreuves orales, les notes
sont exprimées en points ou en demi-points.

Les notes 4 a 6 sont réputées suffisantes, les notes 1 a 32 insuffi-
santes.

4. Exigences

A réussi I'examen le candidat ou la candidate qui obtient un résultat
global de 30 points (28 points pour 7 notes, 2 points pour la recom-
mandation de I'école d’origine) et qui n"a pas plus de trois notes insuf-
fisantes.
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Einfiihrungsgesetz zum Bundesgesetz

vom 16.Dezember 1983 iiber den Erwerb von
Grundstiicken durch Personen im Ausland (EG BewG)
(ﬂnderung)

Die Volkswirtschaftsdirektion,

gestutzt auf Artikel 7 EG BewG,

auf Antrag des Gemeinderates von Niederried,
beschliesst:

1. Niederried gilt als Fremdenverkehrsgemeinde gemaéss Artikel 9
Bundesgesetz Giber den Erwerb von Grundstilicken durch Personen
im Ausland.

2. Die Gemeinde ist in den Anhang des Einflihrungsgesetzes zum
Bundesgesetz vom 16.Dezember 1983 liber den Erwerb von Grund-
sticken durch Personen im Ausland aufzunehmen.

3. Dieser Beschluss tritt fiinf Tage nach seiner Veréffentlichung in der
Bernischen Amtlichen Gesetzessammlung in Kraft.

Bern, 19. Juni 1997 Die Volkswirtschaftsdirektorin: Zolch

Vom Eidgendssischen Justiz- und Polizeidepartement
am 8. Juli 1997 genehmigt
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Reglement Nr. 1, Mitgliedschaft und Leistungen

Die Verwaltungskommission,

gestutzt auf Artikel 12 und 25 des Gesetzes vom 30.Juni 1993 uber die
Bernische Pensionskasse (BPKG), auf Artikel 50 des Bundesgesetzes
vom 25.Juni 1982 liber die Berufliche Alters-, Hinterlassenen- und In-
validenvorsorge (BVG) und auf Artikel 27 Absatz 2 des Bundesgeset-
zes vom 17.Dezember 1993 liber die Freiziugigkeit in der beruflichen
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (FZG),

beschliesst:

I. Mitgliederkreis und allgemeine Bestimmungen

Art.1 'Die Kassenmitgliedschaft ist fiir Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer obligatorisch, die im Dienste des Kantons oder einer an-
geschlossenen Organisation stehen, sofern sie das 17. Altersjahr voll-
endet haben und ihr Lohn den im BVG festgelegten Mindestbetrag
ubersteigt.

2 Zu den im Dienst des Kantons stehenden Personen gehoren

a die Mitglieder des Regierungsrates,

b die Mitglieder des Obergerichtes, die Mitglieder des Verwaltungs-
gerichtes, die Staatsschreiberin oder der Staatsschreiber sowie die
Prasidentin oder der Prasident der kantonalen Steuerrekurskom-
mission,

¢ die Professorinnen und Professoren der Universitat Bern und die
Lehrkrafte an kantonalen Lehr- und Erziehungsanstalten, soweit
sie nicht der Lehrerversicherungskasse angehoren,

d die Geistlichen der drei Landeskirchen,

e das Personal der kantonalen Zentral-, Kreis- und Bezirksverwal-
tung,

f das Personal der unselbstandigen kantonalen Anstalten und Betrie-
be.

3 Zu den im Dienst einer angeschlossenen Organisation stehenden
Personen zahlt der in der Anschlussvereinbarung festgehaltene Per-
sonenkreis.

4+ Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Lohne den im BVG
festgelegten Mindestbetrag nicht Ubersteigen, kénnnen auf ihren
Wunsch in die BPK aufgenommen werden, sofern sie einen durch-
schnittlichen Beschaftigungsgrad von mindestens einem Funftel ei-
ner Vollbeschaftigung aufweisen.
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Art.2 Die Verwaltungskommission ist befugt, die Voraussetzungen
fur die Aufnahme einzelner Personalkategorien mit besonderen An-
stellungsbedingungen unter Vorbehalt der Zustimmung des Regie-
rungsrates naher zu umschreiben.

Art.3 Bei besonderen Arbeitsverhdltnissen sind Sonderregelun-
gen moglich. Individuelle Angelegenheiten entscheidet die Direktion.

Art.4 'Nicht in die BPK aufgenommen werden in der Regel Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmer, die

a ein befristetes Dienst- oder Arbeitsverhaltnis von hochstens drei
Monaten eingehen; wird das Arbeitsverhaltnis (iber die Dauer von
drei Monaten hinaus verlangert, so sind sie von dem Zeitpunkt an
versichert, in dem die Verlangerung vereinbart wurde;

b nebenberuflich tatig sind und bereits anderweitig fiir eine hauptbe-

rufliche Erwerbstatigkeit mindestens im Rahmen des BVG versi-

chert sind oder hauptberuflich eine selbstandige Erwerbstatigkeit

ausuben;

im Sinne des IVG zu mindestens zwei Dritteln invalid sind;

voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig sind und im Aus-

land gentigend versichert sind, sofern sie ein entsprechendes Ge-

such an die BPK richten.

Qo

2 Auf Wunsch der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers und im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber kann die Direktion auch Perso-
nen gemass Absatz 1 Buchstabe a, b bzw. ¢ aufnehmen.

? |Ist eine uber 50 Jahre alte Arbeitnehmerin oder ein Gber 50 Jahre
alter Arbeitnehmer bereits bei einer andern registrierten Vorsorgeein-
richtung versichert, so kann die Direktion auf ihren bzw. seinen An-
trag von einer Aufnahme absehen. Die Arbeitgeber (iberweisen die
Arbeitgeberbeitrage an die andere Vorsorgeeinrichtung gemass de-
ren Bestimmungen, héchstens aber im Umfang der Beitrage gemass
Artikel 6 BPKG.

Art.5 'Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Antritt des Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses, jedoch friihestens am 1.Januar nach Vollen-
dung des 17.Altersjahres.

2 Die Mitgliedschaft endet, wenn das Dienst- oder Arbeitsverhaltnis
aufgelost wird oder die Voraussetzungen der Mitgliedschaft nicht
mehr erfillt sind.

3 Bezugerinnen und Bezuger von Alters- und Invalidenrenten oder
Sonderrenten nach Artikel 51 Absatz 2 behalten die Mitgliedschaft.

4 Fur die Risiken Tod und Invaliditat bleibt das Mitglied wahrend ei-
nem Monat nach Auflosung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses bei
der BPK versichert, sofern es nicht vorher ein neues Arbeitsverhaltnis
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beginnt, fir das es der obligatorischen Versicherung geméss BVG un-
tersteht.

5 Ein Mitglied, das liber 50 Jahre alt ist, kann bei der Auflésung des
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses die Mitgliedschaft mit unverander-
tem versicherten Verdienst beibehalten. Das Mitglied hat neben dem
personlichen Beitrag auch den Arbeitgeberbeitrag zu entrichten.
Kommt das Mitglied vor dem vollendeten 60. Altersjahr mit drei Mo-
natsbeitragen in Verzug, so kann es von der Direktion ausgeschlos-
sen werden und erhalt die Austrittsleistung gemass diesem Regle-
ment. Invalidenleistungen werden nur ausgerichtet, wenn ein ent-
sprechender Entscheid der Eidgendssischen Invalidenversicherung
(IV) vorliegt oder wenn eine Erwerbsunfahigkeit im Sinne des IVG
durch einen vertrauensarztlichen Befund bestéatigt wird.

Art.6 'Die BPK fiihrt eine
a Rentenversicherung,
b Risikoversicherung.

2 Abgesehen von den in Absatz 3 erwdhnten Ausnahmen werden
alle Mitglieder in die Rentenversicherung aufgenommen. Die Aufnah-
me erfolgt ohne Gesundheitsnachweis.

* Der Risikoversicherung werden folgende Mitglieder zugewiesen,

sofern sie nur fir die Risiken Tod und Invaliditat der obligatorischen

Versicherung gemass BVG unterstehen und nicht schriftlich den Bei-

tritt zur Rentenversicherung wiinschen:

a Personen in der beruflichen Grundausbildung,

b Praktikantinnen und Praktikanten,

¢ Studentinnen und Studenten, Hilfsassistentinnen und Hilfsassi-
stenten,

d Aushilfen und Stellvertretungen.

* Die Aufnahme in die Risikoversicherung erfolgt ohne Gesundheits-
nachweis. Der Ubertritt in die Rentenversicherung erfolgt spatestens
auf den 1.Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres.

5 Die BPK fuhrt zusatzlich eine Unterstiitzungskasse.

Art.7 'Die Mitglieder sowie die Beziigerinnen und Beziiger von Lei-

stungen der BPK sind verpflichtet

a den Organen der BPK (iber alle Tatsachen, welche die Beziehung
zur BPK betreffen, wahrheitsgetreu Auskunft zu erteilen und alle er-
forderlichen Unterlagen zu beschaffen;

b bei Vertrauensarztinnen und Vertrauensarzten tber alle Tatsachen,
die fur eine Beurteilung des Gesundheitszustandes und eine allfalli-
ge spatere Invaliditat von Bedeutung sein kénnen, die notwendi-
gen Auskinfte zu erteilen, und falls diese Auskunfte nicht ausrei-
chen, ihre behandelnden Arztinnen oder Arzte und Versicherungs-
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trager vom Berufsgeheimnis bzw. von der Schweigepflicht gegen-
uber den Vertrauensarztinnen und Vertrauensarzten und der BPK
zu entbinden.

2 Kosten, die der BPK aus absichtlicher oder grobfahrlassiger Verlet-
zung dieser Pflichten erwachsen, hat die fehlbare Person der BPK zu-
ruckzuerstatten.

Art.8 'Alle Mitglieder der Organe der BPK sowie die Angestellten
der BPK sind zur Verschwiegenheit Giber Kassenangelegenheiten per-
sonlicher Natur und tber die ihnen zur Kenntnis gegebenen personli-
chen Daten und Angaben von Mitgliedern der BPK verpflichtet.

2 Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus ei-
nem Organ der BPK bzw. aus der BPK weiter. Die Verletzung der
Schweigepflicht ist gemass Artikel 76 ff. BVG strafbar.

Art.9 'Die Beitrage der Mitglieder werden von der Besoldung abge-
zogen, wobei die Verdiensterhohungsbeitrage bzw. die Deckungska-
pitalbeitrage in der Regel in zwolf gleichen Raten erhoben werden.
Die Direktion kann in begriindeten Fallen eine Verteilung tber einen
langeren Zeitraum genehmigen, wobei in diesem Falle ein Zins erho-
ben wird.

2 Die Beitrage der Arbeitgeber werden monatlich bezogen. Die Ver-
diensterhohungsbeitrage werden im Monat der Erhohung des versi-
cherten Verdienstes gesamthaft bezogen.

Art.10 'Die Beitrage zur Finanzierung des Sicherheitsfonds ge-
mass Artikel 59 BVG werden aus dem Vermogen der BPK bezahlt.

2 Die BPK erbringt den Nachweis fiir die Erfiillung der Sondermass-
nahmen pauschal gemass Artikel 46 BVV2.

Il. Bemessungsgrundlagen

Art.11 ‘'Furdie Ermittlung des massgebenden Jahreslohnes (hoch-

stens eine Vollbeschaftigung mit einem Beschaftigungsgrad von 100

Prozent) werden folgende Bezlige berlicksichtigt:

a Jahresgrundbesoldung einschliesslich 13.Monatsgrundbesol-
dung;

b Teuerungszulagen.

2 Uber den Einbezug von besonderen Zulagen und Nebenbezligen
entscheidet bei generellen Regelungen die Verwaltungskommission
und bei individuellen Losungen die Direktion. Grundsatzliche Wei-
chenstellungen durch den Regierungsrat unter Beriicksichtigung der
Normen des BVG werden dabei bericksichtigt.
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3 Fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnenmer der angeschlosse-
nen Organisationen wird der massgebende Jahreslohn sinngemass
festgesetzt.

Art.12 'Der versicherte Verdienst entspricht dem massgebenden
Jahreslohn vermindert um die Koordinationsabziige.

2 Als Koordinationsabzlige werden beriicksichtigt

a ein prozentualer Koordinationsabzug von sechs Prozent des mass-
gebenden Jahreslohnes;

b ein summenmassiger Koordinationsabzug, der in Anlehnung an
die jeweils geltenden AHV-IV-Renten durch die Verwaltungskom-
mission festgelegt wird.

* Bei Teilzeitbeschaftigten richtet sich der summenmassige Koordi-
nationsabzug nach dem Beschaftigungsgrad.

Art.13 'In Fallen, in denen der Beschaftigungsgrad oder die Lohn-
héhe stark schwanken, kann der versicherte Verdienst pauschal nach
dem Durchschnittslohn der betreffenden Arbeitnehmerkategorie
bzw. nach dem durchschnittlichen Beschaftigungsgrad im Einzelfall
festgesetzt werden.

2 Bei Abweichungen von der normalen Arbeitszeit und bei flexiblen

Arbeitszeitsmodellen gilt die folgende Regelung:

a Betragt der Beschaftigungsgrad 90 Prozent und mehr, so wird die
Versicherung in der Regel auf einer Basis von einem Beschéfti-
gungsgrad von 100 Prozent festgelegt.

b Liegt der Beschaftigungsgrad unter 90 Prozent, so erfolgt die Versi-
cherung in der Regel nach dem effektiven individuellen Lohn und
Beschaftigungsgrad. Die Anwendung von Artikel 61 bleibt vorbe-
halten.

Art.14 'Fir die Belange des BVG ist unter Vorbehalt von Absatz 2
der koordinierte Lohn nach Artikel 8 BVG massgebend.

2 Folgende Grundsatze sind anwendbar

a nur gelegentlich anfallende Lohnbestandteile werden nicht beruck-
sichtigt;

b der koordinierte Jahreslohn BVG kann zum voraus aufgrund des
letztbekannten Jahreslohnes bestimmt werden; die fur das laufen-
de Jahr bereits vereinbarten Anderungen werden dabei bertick-
sichtigt;

c in Fallen, in denen der Beschaftigungsgrad oder die Lohnhohe
stark schwanken, kann der koordinierte Lohn BVG pauschal nach
dem Durchschnittslohn der betreffenden Arbeitnehmerkategorie
bzw. nach dem durchschnittlichen Beschaftigungsgrad im Einzel-
fall festgesetzt werden.
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Art.15 'Das Mitglied wird fir den Lohn, den es von einem der BPK
nicht angeschlossenen Arbeitgeber bezieht, nicht versichert.

2 |stder Arbeitgeber der Bernischen Lehrerversicherungskasse ange-
schlossen, ist die Einschrankung gemass Absatz 1 nicht anwendbar.
Die beiden Kassenverwaltungen bestimmen in gegenseitiger Abspra-
che, bei welcher Kasse die Versicherung gefiihrt wird.

Art.16 'Als Versicherungsjahre zahlen die Jahre, fir die das Mit-
glied Beitrage bezahlt, die nach seinerzeitigen Freizligigkeitsabkom-
men angerechneten Jahre sowie die eingekauften Jahre.

2 Als Beitragsjahre zahlen die Jahre, wahrend denen das Mitglied
der BPK angehort und Beitrage bezahlt hat; die nach seinerzeitigen
Freizugigkeitsabkommen angerechneten Jahre gelten insoweit als
Beitragsjahre als dies in den Abkommen vorgesehen war.

3 Die Mitgliedschaftsdauer in der Risikoversicherung und die gelei-
steten Beitrage werden dem in die Rentenversicherung tbertreten-
den Mitglied nicht angerechnet.

* Das fur die Rentenberechnung massgebende Eintrittsalter ergibt
sich aus der Differenz zwischen dem effektiven Alter und den Versi-
cherungsjahren.

5 Hat das Mitglied nach einer Erhéhung des Beschaftigungsgrades
auf den Einkauf verzichtet, so wird das fiir die Rentenberechnung
massgebende Eintrittsalter fir den gesamten versicherten Verdienst
neu ermittelt und die Versicherungsjahre entsprechend reduziert.

¢ Bei einer Verwertung verpfandeter Anspriiche sowie bei einem Vor-
bezug der Austrittsleistung zur Finanzierung des Wohneigentums
und bei Ubertragung von Anspriichen an den Ehegatten bei Schei-
dung wird das fur die Rentenberechnung massgebende Eintrittsalter
neu ermittelt und die bisherigen Versicherungsjahre bei vollem Be-
zug gestrichen bzw. bei teilweisem Bezug entsprechend reduziert.

lll. Aufnahme in die Rentenversicherung

Art.17 'Das Mitglied kann sich bis zum 20. Altersjahr zuriick einkau-
fen.

2 Austrittsleistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen sind der BPK
zu uberweisen. Sie werden fiir den Einkauf verwendet.

¢ Die Eintrittsleistung entspricht dem Barwert der erworbenen Lei-
stungen gemass Artikel 16 FZG fur Leistungsprimatkassen, minde-
stens aber dem Betrag, der den Mindestbetrag bei Austritt aus der
BPK gemass Artikel 17 FZG sinngemass darstellt.

* Die nach diesen Prinzipien ermittelte Eintrittsleistung wird in Pro-
zenten des versicherten Jahresverdienstes bemessen und richtet sich
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nach dem Alter beim Eintritt in die BPK und dem gewtinschten fur die
Rentenberechnung massgebenden Eintrittsalter.

5 Fur ganze Jahre ist die Tabelle D des Anhanges massgebend. Fiir
die Mitglieder des Polizeikorps gemass Artikel 64 gilt Tabelle E. Weite-
re Details sowie die Interpolation regelt die Direktion.

8 Als Einkauf beim Eintritt gelten Einkaufe, fir die sich das Mitglied
innert Jahresfrist entschieden hat. Fiir den Beginn der Frist ist das Da-
tum des Aufnahmeschreibens massgebend.

7 Die Eintrittsleistung wird bei der Aufnahme fallig. Sie ist innert ei-
ner Frist von 5 Jahren zu entrichten. Nach Ablauf dieser Fristen gelten
fur den Einkauf die Regeln von Artikel 18, selbst wenn sich das Mit-
glied gemass Absatz 6 fir einen entsprechenden Einkauf entschieden
hat.

Art.18 'Das Mitglied kann nach Ablauf der Frist von Artikel 17 Ab-
satz 6 unter Beachtung von Artikel 19 weitere Versicherungsjahre ein-
kaufen.

2 In diesem Fall erfolgt die Berechnung der nachtraglichen Eintritts-
leistung auf der Basis des Alters und des versicherten Jahresverdien-
stes im Zeitpunkt des spateren Entscheides. Von der Eintrittsleistung
zuruck auf das gewlinschte fiir die Rentenberechnung massgebende
Eintrittsalter wird jener Einkauf abgezogen, der zum Einkauf der be-
reits geleisteten Versicherungsjahre (unter Beriicksichtigung bereits
geleisteter Einkaufe) notig ware.

* Die nachtragliche Eintrittsleistung wird im vereinbarten Zeitpunkt
fallig. Sie istinnerhalb einer Frist von 5 Jahren zu entrichten. Nach Ab-
lauf dieser Frist erfolgt der Weitereinkauf aufgrund aktualisierter Da-
ten.

Art.19 'Bei einem spateren Entscheid zugunsten eines Einkaufes
im Sinne von Artikel 18 klart die Direktion gestitzt auf eine personli-
che Gesundheitserklarung ab, ob das Mitglied bei guter Gesundheit
ist. Ist dies nicht der Fall, kommt Artikel 39 zur Anwendung.

2 In Zweifelsfallen kann eine arztliche Untersuchung auf Kosten der
BPK angeordnet werden.

* Fur das Mitglied, welches keine oder nur eine unvollstandige Ge-
sundheitserklarung abgibt, kommt Artikel 39 zur Anwendung. Dassel-
be gilt fiir ein Mitglied, das fahrlassig oder absichtlich unrichtige An-
gaben gemacht hat.

Art.20 'Bei spaterer oder ratenweiser Zahlung ist die nichteinbe-
zahlte Eintrittsleistung vom mitgeteilten Wertdatum an mit Zins und
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Zinseszins zu verzinsen. Der Zinssatz wird von der Verwaltungskom-
mission festgelegt.

2 Die Gutschrift von der Versicherungszeit erfolgt laufend im Aus-
mass der bei der BPK eingehenden Zahlungen.

* Fur den Einkauf in Sonderfallen, insbesondere fiir den Einkauf bei
Beschaftigungsgraderhéhungen, erlasst die Verwaltungskommis-
sion zusatzliche Regelungen.

IV. Leistungen

1. Gemeinsame Bestimmungen

Art.21 'Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden
grundsatzlich in Form von Renten erbracht.

2 Die Direktion kann anstelle von Renten eine Kapitalabfindung aus-
richten, wenn die Alters- und Invalidenrente weniger als zehn Pro-
zent, die Ehegattenrente weniger als sechs Prozent oder die Waisen-
rente weniger als zwei Prozent der einfachen Mindestaltersrente
nach Artikel 34 AHVG betragt.

¢ Bei Vorliegen besonderer Verhaltnisse kann die Rente im Einver-
nehmen mit dem rentenberechtigten Mitglied auf Beschluss der Di-
rektion ganz oder teilweise durch eine Kapitalabfindung ersetzt wer-
den.

+ Das Begehren um Ausrichtung einer Kapitalabfindung gemass Ab-
satz 3istin der Regel mindestens ein Jahr vor Entstehung des Anspru-
ches zu stellen.

5 Leistungen der Unterstitzungskasse werden in Form von einmali-
gen oder von wiederkehrenden Leistungen erbracht.

Art.22 'Die wiederkehrenden Leistungen werden jeweils Anfang
Monat auf das Konto tiberwiesen, welches die rentenberechtigte Per-
son bezeichnet. Baranweisungen werden nur auf begriindeten An-
trag vorgenommen.

2 Die Direktion ist berechtigt, von den Rentenbeziigern jahrlich eine
Lebensbescheinigung sowie einen amtlichen Ausweis Uber die Zivil-
standsverhaltnisse zu verlangen.

¢ Mitgliedern mit Wohnsitz im Ausland wird die Rente in der Regel
auf ein Konto in der Schweiz (iberwiesen. Die Direktion kann die Aus-
richtung der Leistungen von zusatzlichen Bescheinigungen abhangig
machen.

Art.23 'Die BPK gewahrtihren Rentenbeziigerinnen und Rentenbe-
zugern den jeweils fiir das aktive im Dienst des Kantons stehenden
Personal geltenden Teuerungsausgleich. Im Falle eines degressiven
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oder eines anderen nicht proportionalen Teuerungsausgleiches beim
aktiven Personal legt die Verwaltungskommission den Teuerungsaus-
gleich fest.

2 Der Teuerungsausgleich auf den Renten gemass BVG richtet sich
nach der Bundesgesetzgebung.

3 Mitgliedern, die nach Artikel 5 Absatz 5 die Mitgliedschaft beibehal-
ten haben, oder ihren Hinterlassenen wird auf den laufenden Renten
ein Teuerungsausgleich gewahrt, wenn die Auflésung des Dienst-
oder Arbeitsverhaltnisses nach Vollendung des 55.Altersjahres er-
folgte.

Art.24 'Der Anspruch auf eine Rente erlischt spatestens beim Tode
der anspruchsberechtigten Person.

2 Fur den Monat, in dem der Anspruch erlischt, wird die Leistung voll
ausgerichtet.

Art.25 'Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfan-
det, vorbezogen noch abgetreten werden. Ausgenommen sind Vorbe-
zug und Verpfandung nach Absatz 2 sowie Ubertragungen nach Ab-
satz 3.

2 Zur Finanzierung von Wohneigentum zum eigenen Bedarf ist eine
Verpfandung bzw. ein Vorbezug im Rahmen von Artikel 30a-30f BVG
und Artikel 331d-331e OR maglich.

3 Bei Ehescheidung kann auf gerichtlichen Entscheid hin ein Teil der
Austrittsleistung, die ein Ehegatte wahrend der Dauer der Ehe erwor-
ben hat, an die Vorsorgeeinrichtung des anderen Ehegatten libertra-
gen werden.

¢ Die Modalitaten richten sich nach den bundesrechtlichen Bestim-
mungen und zusatzlichen Erganzungen der Direktion.

Art.26 'Mit dem Anspruch auf Leistungen der BPK kénnen gegen-

uber dem Mitglied und den Hinterlassenen verrechnet werden:

a Ausstehende Beitrage, Eintrittsgelder und Eintrittsleistungen oder
nicht eingebrachte Austrittsleistungen des Mitgliedes;

b Ruckerstattungsanspriiche der BPK.

2 Die Direktion kann die Verrechnung zeitlich angemessen verteilen.

3 Hat die BPK eine Austrittsleistung erbracht, so wird diese auf spa-
ter auszurichtende Hinterlassenen- und Invalidenleistungen ange-
rechnet.

Art.27 'Stellt sich heraus, dass eine Leistung irrtimlich zu tief fest-
gesetzt wurde, so werden geschuldete Betrage mit Zinsen nachbe-
zahlt.
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2 Unrechtmassig bezogene Leistungen sind zuruckzuerstatten. Bei
gutgldubigem Bezug und Vorliegen einer grossen Harte kann die Ver-
waltungskommission von der Rickforderung absehen.

3 Forderungen auf wiederkehrende Beitrage und Leistungen verjah-
ren nach finf Jahren, Forderungen auf einmalige Beitrage und Lei-
stungen nach zehn Jahren. Die Artikel 129-142 OR sind anwendbar.

Art.28 'Gegeniber einem Dritten, der flr ein Ereignis haftet, das
Leistungen der BPK auslost, tritt die BPK bis zur Hohe ihrer reglemen-
tarischen Leistungen in die Rechte der Anspruchsberechtigten ein.

2 Das Mitglied oder seine Hinterlassenen sind verpflichtet, der BPK
ihre Schadenersatzanspriiche gegeniiber dem Haftpflichtigen zu mel-
den und bis zur Hohe der reglementarischen Leistungen abzutreten,
soweit sie den gleichen Zweck verfolgen wie die Leistungen der BPK.
Wird die Abtretung unterlassen oder verweigert, so konnen die Lei-
stungen gekirzt werden.

Art.29 'Die Direktion kann die Hinterlassenen- und Invalidenlei-
stungen kurzen, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren
Einkinften 90 Prozent des mutmasslich entgangenen Verdienstes
ubersteigen. Als Verdienst gilt das Bruttogehalt zuzuglich Betreuungs-
zulage, Kinderzulage, bzw. Zulage gleicher Art und Zweckbestim-
mung. Lohnbestandteile, die nur gelegentlich anfallen, werden weg-
gelassen.

2 Als anrechenbare Einkiinfte gelten Leistungen gleicher Art und
Zweckbestimmung, die der anspruchsberechtigten Person aufgrund
des schadigenden Ereignisses ausgerichtet werden, wie Renten-
oder Kapitalleistungen mit ihrem Rentenumwandlungswert in- und
auslandischer Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen ge-
mass Artikel 24 BVV 2. Ehepaarrenten der AHV/IV werden nur zu zwei
Dritteln, Hilflosenentschadigungen, Abfindungen und ahnliche Lei-
stungen uberhaupt nicht angerechnet.

3 Personen, die Invalidenleistungen beziehen, wird das weiterhin er-
zielte Erwerbseinkommen angerechnet.

¢ Leistungsberechtigte miissen der Vorsorgeeinrichtung uber alle
anrechenbaren Einkiinfte Auskunft geben. Wird die Auskunft verwei-
gert oder unterlassen, so kann die Verwaltungskommission die Lei-
stungen kurzen.

Art.30 'Ist die Unfall- oder Militarversicherung fur den gleichen
Fall leistungspflichtig, so kann die Direktion die Leistungen nach Arti-
kel 29 kurzen.
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2 Hat das Mitglied den Unfall schuldhaft herbeigefiihrt, so ist die
BPK nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder -klrzungen
der Unfallversicherung oder der Militarversicherung auszugleichen.

2. Altersleistungen

Art.31 'Die Altersrente wird spatestens ab dem Monatsersten
nach Vollendung des 65. Altersjahres des Mitgliedes fallig.

2 Ein Mitglied kann die Ausrichtung der Altersrente ab dem Monats-
ersten nach Vollendung des 60.Altersjahres verlangen, wenn das
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis aufgeldst ist.

3 Fur die Lehrkrafte an offentlichen Schulen entsteht der Anspruch
frUhestens drei Monate vor Vollendung des 60.Altersjahres, wobei
der Rucktritt nur auf Ende eines Schulsemesters erfolgen kann. Der
Anspruch auf Altersrente wird spatestens am Ende des Schulseme-
sters fallig, in dem das 65. Altersjahr vollendet wird.

Art.32 'Die Altersrente wird in Prozenten des zur Zeit des Rucktrit-
tes versicherten Verdienstes bemessen.

2 Die Altersrente betragt hochstens 65 Prozent des zum Zeitpunkt
des Rucktrittes versicherten Jahresverdienstes. Das Mitglied hat An-
spruch auf die maximale Rente, wenn es zum Zeitpunkt des Ricktrit-
tes 38 Versicherungsjahre aufweist und das 63. Altersjahr vollendet
hat.

3 Fur alle ubrigen Falle richtet sich die Héhe der Altersrente nach
dem Rucktrittsalter und der Zahl der im Zeitpunkt des Ricktrittes zu-
ruckgelegten Versicherungsjahre. Fiir ganze Jahre ist nachstehende
Tabelle massgebend. Weitere Details regelt die Direktion.

¢+ Hat das Mitglied nach einer Erhéhung des Beschaftigungsgrades
auf den Einkauf verzichtet, so ergibt sich das fiir die Rentenberech-
nung massgebende Eintrittsalter aus dem nach oben verschobenen
Versicherungsbeginn fiir den gesamten versicherten Verdienst. Die
Zahl der Versicherungsjahre wird entsprechend reduziert.

5 Hat das Mitglied nach erfolgten Zahlungen oder Ubertragungen im
Sinne der Absatze 2 und 3 von Artikel 25 auf einen Einkauf verzichtet,
so wird das fiir die Rentenberechnung massgebende Eintrittsalter
neu ermittelt und die Versicherungsjahre entsprechend reduziert.
Eine Kurzung der Leistungsanspriiche ist zwingend, die Verwaltungs-
kommission regelt das Nahere.

¢ Die Direktion regelt die Hohe der Altersrente, wenn ausnahmswei-
se nach einer Verminderung des Beschaftigungsgrades keine Aus-
trittsleistung ausgerichtet wurde.
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Renten in Prozenten des versicherten Verdienstes

Massgebendes  Anzahl Ricktrittsalter

Eintrittsalter Versicherungsjahre 60 61 62 63 64 65
20 40-45 56,2 59,5 63,4 65,0 65,0 65,0
21 39-44 55,0 58,5 62,6 65,0 65,0 65,0
22 38-43 53.8 57,5 61,8 65,0 65,0 65,0
23 37-42 52,6 56,5 61,0 65,0 65,0 65,0
24 36-41 51,4 55,5 60,2 65,0 65,0 65,0
25 35-40 50,2 54,5 59,4 65,0 65,0 65,0
26 34-39 48,6 52,9 57,7 63,2 65,0 65,0
27 33-38 46,9 51,2 56,0 61,4 65,0 65,0
28 32-37 45,3 49,5 54,2 59,6 65,0 65,0
29 31-36 43,7 47,9 52,6 57.8 63,6 65,0
30 30-35 421 46,2 50,8 56,0 61,7 65,0
31 29-34 40,5 445 49,1 54,2 59,7 65,0
32 28-33 38,9 42,9 47,3 52,4 57,8 63,8
33 27-32 37,3 41,2 45,6 50,6 55,9 61,8
34 26-31 35,7 39,6 43,9 48,8 54,0 59,7
35 25-30 34,1 37,9 42,2 47,0 52,1 57,7
36 24-29 32,5 36,2 40,4 45,3 50,2 55,7
37 23-28 30,9 34,6 38,7 43,5 48,3 53,6
38 22-27 29,3 32,9 37,0 41,7 46,4 51,6
39 21-26 27,8 31,3 35,3 39.9 445 49,5
40 20-25 26,2 29,6 33,6 38,1 42,6 47,5
41 19-24 24,6 28,0 31,9 36,3 40,7 45,4
42 18-23 23,0 26,3 30,2 34,6 38,8 43,4
43 17-22 21,4 24,7 28,4 32,8 36,9 41,4
44 16-21 19,8 23,0 26,7 31,0 35,0 39,4
45 15-20 18,3 21,4 25,0 29,3 33,1 37,3
46 14-19 16,7 19,8 23,4 27,5 31,2 35,3
47 13-18 15,1 18,2 21,7 25,7 29,3 33,3
48 12-17 13,6 16,5 20,0 24,0 27,5 31,3
49 11-16 12,0 14,9 18,3 22,2 25,6 29,3
50 10-15 10,6 13,4 16,6 20,5 23,8 27,4
51 9-14 9,4 12,0 15,0 18,8 221 25,5
52 8-13 8,2 10,6 13,3 17.1 20,4 23,6
53 7-12 7.0 9,2 11,7 15,4 18,7 21,7
54 6-11 5,8 7,8 10,1 13,7 17,0 19,8
55 5-10 4,6 6.4 a5 12,1 15,3 18,0
56 4- 9 3,6 5,0 7,2 10,5 13,6 16,2
57 3-8 2,6 4,0 6,0 9,0 11,9 14,4
58 2-7 1,6 3.0 4,8 7,5 10,2 12,6
59 1- 6 0,8 2,0 3,6 6,0 8,6 10,8
60 1- 56 0,0 1,0 2,4 4,5 6,8 9,0
61 1- 4 0,0 0,0 1,2 3,0 5,1 7.2
62 1- 3 0,0 0,0 0,0 1.5 3.4 54
63 1- 2 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7 3,6

64 1- 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 1,8
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Art.33 'Fir die Lehrkrafte an offentlichen Schulen, deren Rucktritt
gemass Artikel 31 Absatz 3 nur auf Ende eines Schulsemesters erfol-
gen kann, gilt fur die Bestimmung des Ricktrittsalters grundsatzlich
das effektive Riicktrittsalter in Jahren und Monaten.

2 Die Rentenskala gemass Artikel 32 gilt auch fur Ausnahmefalle,
in denen der Ricktritt bis zu drei Monaten vor der Vollendung des
60. Altersjahres (Spalte Riicktrittsalter 60), bzw. bis zu sechs Monaten
nach der Vollendung des 65. Altersjahres (Spalte Ruicktrittsalter 65) er-
folgt.

3 Bei Lehrkraften an 6ffentlichen Schulen, die auf Ende des Schulse-

mesters zuriucktreten, wird der maximale Rentenanspruch von 65 Pro-

zent des zum Zeitpunkt des Riicktrittes versicherten Jahresverdien-

stes auch dann gewahrt, wenn

- innert drei Monaten nach dem Rucktritt ein Altersjahr vollendet
wird und

- der maximale Rentenanspruch innert dieser drei Monate erreicht
worden ware.

Art.34 'Beziigerinnen und Beziiger von Altersrenten, die noch kei-
ne AHV- oder IV-Rente beziehen, haben bis zu deren Bezug Anspruch
auf eine Uberbriickungsrente.

2 Die Uberbriickungsrente betragt

a Fur das unverheiratete Mitglied 75 Prozent des Hochstbetrages der
einfachen AHV-Rente, wenn es keine Rente der AHV oder IV bezieht;

b Fur das verheiratete Mitglied

— 90 Prozent des Hochstbetrages der einfachen AHV-Rente, wenn
weder das Mitglied noch sein Ehegatte eine Rente der AHV oder
IV bezieht;

— 60 Prozent des Hochstbetrages der einfachen AHV-Rente, wenn
nur der Ehegatte des Mitgliedes eine Rente der AHV oder IV be-
zieht;

— 60 Prozent des Hochstbetrages der einfachen AHV-Rente, abzug-
lich Zusatzrente fir den Ehegatten, falls der Ehegatte des Mitglie-
des eine Rente der AHV oder |V plus Zusatzrente fir das Mitglied
bezieht.

3 Bei Teilzeitbeschaftigten richtet sich die Hohe der Uberbriickungs-
rente nach dem Beschaftigungsgrad vor der Pensionierung.

¢+ Bei Teilrentenbeziigern richtet sich die Hohe der Uberbriickungs-
rente nach dem wegfallenden Beschaftigungsgrad bzw. nach dem
Ausmass der Reduktion des versicherten Verdienstes. Betragt die Re-
duktion des versicherten Verdienstes weniger als 10 Prozent des vol-
len versicherten Verdienstes, so wird keine Uberbrickungsrente aus-
gerichtet.
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* Haben Rentenbeziiger Anspruch auf eine Teilrente der IV, so wird
die Uberbruckungsrente entsprechend herabgesetzt.

s Die Uberbriickungsrente wird fiir jedes fehlende Versicherungs-
jahr um einen Zwanzigstel gekiirzt, wenn das Mitglied bis zum 65. Al-
tersjahr nicht zwanzig Versicherungsjahre erreicht hatte. Bei Mitglie-
dern der Eintrittsgeneration des aufgehobenen Versicherungskassen-
dekretes vom 16.Mai 1989, die das Eintrittsgeld nicht bezahlt haben,
wird die Uberbrickungsrente je fehlendes Beitragsjahr gekurzt, wenn
das Mitglied bis zum 65. Altersjahr nicht 20 Beitragsjahre erreicht hat-
te.

Art.35 ‘'Beziigerinnen und Beziiger von Altersrenten haben fir
ihre rentenberechtigten Kinder Anspruch auf eine Rente in der Hohe
der Waisenrente. Rentenberechtigt sind Kinder, die im Falle des To-
des der rentenbeziehenden Person Anspruch auf eine Waisenrente
gemass Artikel 49 hatten.

2 Der Anspruch beginnt gleichzeitig mit dem Anspruch auf eine Al-
tersrente. Er erlischt mit dem Wegfall der Altersrente oder wenn die
Voraussetzungen im Sinne von Artikel 49 nicht mehr erfullt sind.

* Die Hohe der Alters-Kinderrente betragt '%s der Altersrente.

3. Invalidenleistungen

Art.36 'ist ein Mitglied nach Feststellung der BPK fiir seine bisheri-
ge Beschaftigung ganz oder teilweise invalid, so hat es Anspruch auf
eine Invalidenrente, wenn ihm keine andere zumutbare Arbeit bei glei-
chem Lohn zugewiesen werden kann.

2 Wurde die bisherige Beschaftigung nicht langer als 5 Jahre ausge-
ubt, so entsteht der Anspruch auf Invalidenrente nur, wenn eine Er-
werbsunfahigkeit im Sinne des IVG vorliegt.

3 Soweit die Verwaltungskommission die Kompetenz an die Direk-
tion delegiert, entscheidet letztere gestutzt auf einen vertrauensarztli-
chen Befund.

4 Besteht Aussicht, dass das Mitglied die Berufsfahigkeit bzw. die Er-
werbsfahigkeit wieder erlangen kann, so wird die Invalidenrente in
der Regel befristet ausgesprochen.

5 Der Anspruch auf Invalidenrente beginnt mit der Auflosung des
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses oder mit der Herabsetzung des Loh-
nes.

¢ Der Anspruch auf Invalidenrente wird bis zur Erschopfung des Tag-
geldanspruches aufgeschoben, wenn das Mitglied anstelle des vol-
len Lohnes Taggelder erhalt, die mindestens 80 Prozent des entgange-
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nen Lohnes betragen und wenn die Taggeldversicherung mindestens
zur Halfte vom Arbeitgeber mitfinanziert wurde.

Art.37 'Dielnvalidenrente wird in Prozenten des zur Zeit der Invali-
dierung versicherten Jahresverdienstes bemessen (Vollrente).

2 Wird ein Mitglied aus gesundheitlichen Griinden mit gekirztem
Lohn weiter beschéaftigt oder an eine Stelle mit kleinerem massgeben-
den Jahreslohn versetzt, so wird die Teilrente in Prozenten der Diffe-
renz zwischen dem bisherigen und dem neuen versicherten Ver-
dienst bemessen. Bei spaterer vollstandiger Invaliditat oder beim Al-
tersrucktritt erhalt es neben der Teilrente eine aufgrund des neuen
versicherten Verdienstes berechnete Rente.

Art.38 Die Invalidenrente betragt 65 Prozent des versicherten Jah-
resverdienstes gemass Artikel 12. Hatte das Mitglied bis zum vollen-
deten 65.Altersjahr den maximalen Rentenanspruch nicht erreicht,
so ist die Invalidenrente identisch mit dem entsprechenden anwart-
schaftlichen Rentenanspruch.

Art.39 'War das Mitglied gemass Artikel 19 beim spateren Ent-
scheid zugunsten eines Einkaufes nicht bei guter Gesundheit, so wer-
den mit dem Einkauf verbundene Verbesserungen der Leistungen im
Invaliditatsfall nur wirksam, wenn der Risikofall mehr als 5 Jahre
nach dem Einkaufsentscheid erfolgt.

2 Andernfalls wird die nachtragliche Eintrittsleistung ohne Zins an
die Rentenbeziligerin oder den Rentenbezliger zuriickerstattet.

Art.40 'Bezigerinnen oder Bezliger von Invalidenrenten, die noch
keine AHV- oder IV-Rente beziehen, haben Anspruch auf eine Uber-
bruckungsrente im Sinne von Artikel 34.

2 Die Uberbri}ckungsrente fallt ganz oder teilweise weg, sobald die
rentenbeziehende Person oder ihr Ehegatte eine entsprechende AHV-
oder IV-Leistung bezieht, oder wenn sie es trotz Aufforderung unter-
lasst, bei der IV einen Rentenanspruch geltend zu machen.

* In besonderen Fallen kann die Verwaltungskommission von einer
Kurzung der Uberbriickungsrente zu Gunsten eines invaliden Mitglie-
des ganz oder teilweise absehen.

Art.41 Hat das Mitglied die Invaliditat vorsatzlich oder grobfahrlas-
sig herbeigefiihrt, so kann die Invalidenrente von der Verwaltungs-
kommission auf Antrag der Direktion bis auf die Halfte herabgesetzt
werden. Die Anspriche der Hinterlassenen bleiben ungeschmalert.
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Art.42 'Die Direktion kann bei veranderten Verhaltnissen jederzeit
die Revision einer zugesprochenen Invalidenrente anordnen. Eine
von der IV oder UV vorgenommene Revision ist zu beriicksichtigen.

2 Geht eine Bezugerin oder ein Bezliger einer Invalidenrente wieder
ein Dienstverhadltnis ein, das gemass Artikel 1 zur Mitgliedschaft bei
der BPK fihrt, so endigt der Rentenanspruch, und das Mitglied wird
gestutzt auf den neuen massgebenden Jahreslohn versichert. Die fru-
heren Versicherungs- und Beitragsjahre sowie die Dauer des Renten-
bezuges werden ihm als Versicherungs- bzw. Beitragsjahre angerech-
net.

3 Ist der neue versicherte Verdienst niedriger als der frihere, so wird
fir die Differenz weiterhin eine Teilrente ausgerichtet.

4 Ist der neue versicherte Verdienst hoher als der friihere, so ist auf
der Erhéhung der in Artikel 6 Buchstabe ¢ BKPG und Artikel 7 Buch-
stabe ¢ BPKG vorgesehene Verdiensterhdhungsbeitrag zu entrichten.
Artikel 60 bleibt vorbehalten.

5 Erfolgt die Wiederaufnahme der Erwerbstéatigkeit bei einem der
BPK nicht angeschlossenen Arbeitgeber, so wird bei erheblicher Ver-
anderung der Verhadltnisse eine Revision vorgenommen. In diesem
Falle wird eine Austrittsleistung gemass Artikel 54 im Umfang der
wieder erlangten Arbeitsfahigkeit an die Vorsorgeeinrichtung des
neuen Arbeitgebers liberwiesen.

Art.43 'Bezugerinnen und Bezliger von Invalidenrenten haben fiir
ihre rentenberechtigten Kinder Anspruch auf eine Rente in der Hohe
der Waisenrenten. Rentenberechtigt sind Kinder, die im Falle des To-
des der rentenbeziehenden Person Anspruch auf eine Waisenrente
gemass Artikel 49 hatten.

2 Der Anspruch beginnt gleichzeitig mit dem Anspruch auf Invaliden-
rente. Er erlischt mit dem Wegfall der Invalidenrente oder wenn die
Voraussetzungen im Sinne von Artikel 49 nicht mehr erfiillt sind.

* Die Hohe der Invaliden-Kinderrente betragt '%s der Invaliden-
rente.

4. Hinterlassenenleistungen

Art.44 'Beim Tod des Mitgliedes hat sein iberlebender Ehegatte

Anspruch auf eine Ehegattenrente, wenn er:

a fiur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss;
oder

b das 35. Altersjahr vollendet hat und mit dem verstorbenen Ehegat-
ten mindestens 5 Jahre verheiratet war.
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2 Erfallt der uberlebende Ehegatte keine dieser Voraussetzungen, so
hat er Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der Hohe von drei
Jahresrenten.

3 Der Anspruch auf die Ehegattenrente beginnt, sobald die Besol-
dungs- oder Rentenzahlung an das verstorbene Mitglied endet.

4 Der Rentenanspruch gemass Absatz 1 kann gekirzt oder verwei-
gert werden, wenn der uberlebende Ehegatte den Tod des Mitgliedes
vorsatzlich oder grobfahrlassig herbeigefiihrt hat.

Art.45 Die Ehegattenrente betragt:

a 40 Prozent des versicherten Verdienstes im Zeitpunkt des Todes
des Mitgliedes; hatte das Mitglied bis zum vollendeten 65. Alters-
jahr den maximalen Rentenanspruch nicht erreicht, so betragt die
Ehegattenrente “%s des entsprechenden anwartschaftlichen Ren-
tenanspruches oder

b “%s der vom verstorbenen Mitglied zuletzt bezogenen Alters- oder
Invalidenrente. War die zuletzt bezogene, am 1.Januar 1995 be-
reits laufende Invalidenrente wegen Vorbehalt gekirzt, so wird von
der ungekurzten Invalidenrente gemass Artikel 38 ausgegangen.

Art.46 Ist der Giberlebende Ehegatte mehr als 15 Jahre jlinger als
der verstorbene Ehegatte, so wird die Ehegattenrente fir jedes die-
sen Altersunterschied libersteigende Jahr um zwei Prozent des Ren-
tenbetrages gekiirzt. Die Kiirzung reduziert sich fir jedes tber funf
hinausgehende volle Jahr, das die Ehe gedauert hat, um einen Zehn-
tel.

Art.47 'Heiratet der Uberlebende Ehegatte, so bleibt ihm sein Ren-
tenanspruch gewahrt; dieser ruht jedoch wahrend der Dauer der
neuen Ehe. Die wiederverheiratete Person kann innert Jahresfrist
nach der Heirat die Ausrichtung einer Abfindung in der Hohe von drei
Jahresrenten verlangen.

2 Erhalt die wiederverheiratete Person bei Auflosung der neuen Ehe
von einer anderen Pensionskasse eine Ehegattenrente, hat sie nur An-
spruch auf die Abfindung in der H6he von drei Jahresrenten.

3 Mit der Ausrichtung der Abfindung erlischt jeder weitere Anspruch
auf eine Ehegattenrente.

Art.48 'Der geschiedene Ehegatte ist dem Verwitweten gleichge-
stellt, wenn die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und ihm im
Scheidungsurteil eine Rente oder eine Kapitalabfindung anstelle ei-
ner lebenslanglichen Rente zugesprochen wurde.

z Die Leistung der BPK wird jedoch um jenen Betrag gekiirzt, um den
sie zusammen mit den Leistungen der tibrigen Versicherungen, insbe-



Anspruch auf
Waisenrente

Hohe der
Waisenrente

Im Dienst
des Kantons
stehende
Personen

18 153.411.101

sondere AHV und IV, den Anspruch aus dem Scheidungsurteil tiber-
steigt.

Art.49 'Die Kinder eines verstorbenen Mitgliedes haben Anspruch
auf Waisenrenten.

2 Anspruchsberechtigt sind Kinder, zu denen ein Kindesverhaltnis
im Sinne von Artikel 252 ZGB besteht, oder Pflege- und Stiefkinder,
wenn das verstorbene Mitglied nachweisbar fiir deren Unterhalt auf-
zukommen hatte.

3 Der Anspruch auf Waisenrente beginnt am ersten Tag des folgen-
den Monats der Geburt bzw. nachdem die Lohn- oder Rentenzahlung
an das verstorbene Mitglied endet.

*+ Der Anspruch auf Waisenrente endet, wenn das Kind das 18. Alters-
jahr vollendet hat. Es besteht jedoch weiter bis zur Vollendung des
25. Altersjahres fur Kinder:
a bis zum Abschluss der Ausbildung
oder
b bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit, sofern sie mindestens zu
zwei Dritteln invalid sind.

Art.50 'Die Waisenrente betragt:

a 10 Prozent des versicherten Jahresverdienstes, im Zeitpunkt des
Todes des Mitgliedes; hatte das Mitglied bis zum vollendeten 65. Al-
tersjahr den maximalen Rentenanspruch nicht erreicht, so betragt
die Waisenrente '%: des entsprechenden anwartschaftlichen An-
spruches auf Altersrente
oder

b "% der vom verstorbenen Mitglied zuletzt bezogenen Alters- oder
Invalidenrente. War die zuletzt bezogene, am 1.Januar 1995 be-
reits laufende Invalidenrente wegen Vorbehalt gekiirzt, so wird von
der ungekurzten Invalidenrente gemass Artikel 38 ausgegangen.

2 Vollwaisen sowie Waisen, deren liberlebender Elternteil keinen An-
spruch auf eine Ehegattenrente hat, erhalten die doppelte Waisenren-
te.

5. Leistungen bei unverschuldeter Nichtwiederernennung oder
Entlassung

Art.51 'Wird das Mitglied ohne sein Verschulden nach mindestens
vier Beitragsjahren nicht wiedergewahlt oder entlassen, so erhalt es
eine nach der Zahl der vollen Beitragsjahre abgestufte Abfindung, die
sich aus dem einfachen Betrag der vom Mitglied eingebrachten Ein-
trittsleistung samt Zinsen sowie einem Prozentsatz der vom Mitglied
geleisteten Beitrage gemass folgender Skala zusammensetzt:
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Zahl der vollen Beitragsjahre Prozente der vom Mitglied geleisteten
Beitrage ohne Zinsen

4 120
5 140
6 160
7
8

180
und mehr 200

2 Wird ein uber 45jahriges Mitglied ohne sein Verschulden nach min-
destens 15 Beitragsjahren nicht wiederernannt oder entlassen, so er-
halt es anstelle einer Abfindung eine Sonderrente in der Hohe der In-
validenrente gemass Artikel 36, gegebenenfalls erganzt durch Kinder-
renten gemass Artikel 43. Eine Uberbriickungsrente wird nicht ausge-
richtet.

® Die Bestimmungen dieses Artikels gelten fur im Dienst des Kan-
tons stehende Beamtinnen und Beamte. Fir im Dienst des Kantons
stehendes, offentlichrechtlich auf Kiindigung angestelltes Personal
sind diese Bestimmungen ebenfalls anwendbar, sofern es sich nicht
um befristete oder ihrer Natur nach befristete Arbeitsverhaltnisse
handelt. Im Dienst des Kantons stehende Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis sind ausgenom-
men.

¢ Der Regierungsrat entscheidet, ob die Nichtwiederernennung oder
Entlassung unverschuldet ist. Dieser Entscheid ist fiir die BPK verbind-
lich.

5 Der Kanton erstattet der BPK die Mehrleistung gegentber Arti-
kel 54 bzw. die Mehrbelastung gegeniiber Artikel 32, die ausfallenden
Arbeitgeberbeitrage gemass Artikel 6 BPKG und die Arbeitnehmer-
beitrage gemass Artikel 7 BPKG bis zur Vollendung des 65. Altersjah-
res des Mitgliedes zurick.

¢ Die Abfindung wird gemass den Regel'n von Artikel 53 Absatze 2-5
ausgerichtet.

7 Nimmt eine Person, die eine Sonderrente bezieht, die Erwerbstatig-
keit wieder auf, so kommen sinngemass die Artikel 29 und 42 zur An-
wendung.

&8 An die vorgenannten Leistungen bei unverschuldeter Nichtwieder-
ernennung oder Entlassung wird eine ausgerichtete Austrittsleistung
angerechnet.

Personal der Art.52 ‘'Artikel 51 gilt fir die Mitglieder der angeschlossenen Orga-

angeschlosse-

nen Organisa-  Nisationen sinngemass, wenn diese Organisationen bei der Aufnah-
HonEn me keine Erklarung abgeben, die seine Anwendbarkeit ausschliesst.
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2 Bei jeder Nichtwiederernennung oder Entlassung durch eine ange-
schlossene Organisation hat diese in der Kiindigung festzustellen, ob
die Nichtwiederernennung oder Entlassung vom Mitglied verschul-
det ist. Ihr Entscheid ist fiir die BPK verbindlich.

* Die angeschlossene Organisation ist verpflichtet, eine allfallige ge-
richtliche Auseinandersetzung selber zu fiihren und der BPK den
Streit zu verkiinden.

* Die angeschlossene Organisation erstattet der BPK die Mehrlei-
stung gegenuber Artikel 54 bzw. die Mehrbelastung gegenuber Arti-
kel 32 zuruck.

5 Im Falle der Auflosung der Anschlussvereinbarung richten sich die
Rechte der Mitglieder nach deren Bestimmungen.

6. Austrittsleistungen im Freiziigigkeitsfall

Art.53 'Die Kassenmitglieder, die die BPK verlassen, bevor ein Vor-
sorgefall eintritt (Freizligigkeitsfall), haben Anspruch auf eine Aus-
trittsleistung.

2 Die Austrittsleistung wird mit dem Austritt aus der BPK fallig. Ab
diesem Zeitpunkt wird ein Verzugszins entrichtet. Der Verzugszins-
satz entspricht dem BVG-Mindestzinssatz plus einem Prozent.

* Die BPK uberweist die Austrittsleistung an die Vorsorgeeinrich-
tung des neuen Arbeitgebers. Fiir Mitglieder, die nicht in eine neue
Vorsorgeeinrichtung eintreten, erfillt sie den Anspruch durch Errich-
tung einer Freizigigkeitspolice, eines Freizligigkeitskontos oder
durch Uberweisung an die Auffangeinrichtung.

+ Das Mitglied kann die Barauszahlung der Austrittsleistung verlan-

gen, wenn

a das Mitglied die Schweiz endgliltig verlasst

b es eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatori-
schen Versicherung nach BVG nicht mehr untersteht, oder

¢ die Austrittsleistung weniger als sein Jahresbeitrag betragt.

Die BPK nimmt die Barauszahlung erst vor, nachdem das Mitglied

den Nachweis gemass Ziffer a und b erbracht hat.

5 An verheiratete Mitglieder ist die Barauszahlung nur mit schriftli-
cher Zustimmung des Ehegatten zulassig.

Art.54 'Die Austrittsleistung entspricht dem Barwert der erworbe-
nen Leistungen gemass Artikel 16 FZG flir Leistungsprimatkassen.
Der Barwert der erworbenen Leistungen wird in Prozenten des zur
Zeit des Austrittes versicherten Jahresverdienstes bemessen. Die
Hohe dieses Barwertes richtet sich nach dem aktuellen Alter und dem
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fur die Rentenberechnung massgebenden Eintrittsalter gemass Arti-
kel 16. Die Berechnungsprinzipien sind im Anhang dargestellt.

2 Fur ganze Jahre ist die Tabelle A des Anhanges massgebend. Fur
die Mitglieder des Polizeikorps gemass Art.64 gilt Tabelle B. Weitere
Details sowie die Interpolation regelt die Direktion.

¥ Werden beim Barwert der erworbenen Leistungen Eintrittsgelder
und Eintrittsleistungen mitbericksichtigt, die noch nicht oder nur teil-
weise beglichen wurden, so wird der noch nicht beglichene Teil samt
Zinsen abgezogen. Noch nicht beglichene Verdiensterhohungsbeitra-
ge gemass Artikel 7 Buchstaben ¢ und d BPKG werden ebenfalls abge-
zogen.

¢ Das Mitglied hat mindestens Anspruch auf die eingebrachten Ein-
trittsleistungen samt Zinsen sowie auf die von ihm wahrend der Bei-
tragsdauer geleisteten Beitrage gemass Artikel 7 und Artikel 8 Ab-
satz 1 BPKG ohne Zinsen samt einem Zuschlag von 4 Prozent pro Al-
tersjahr ab dem 20. Altersjahr, hochstens aber von 100 Prozent (siehe
Tabelle C im Anhang). Das Alter ergibt sich aus der Differenz zwi-
schen dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

5 Das Mitglied hat mindestens Anspruch auf das Altersguthaben
nach Artikel 15 BVG.

& Hat sich der Kanton oder ein angeschlossener Arbeitgeber an der
Eintrittsleistung direkt beteiligt, so wird im Freizligigkeitsfall die Rege-
lung von Artikel 7 FZG angewendet. Artikel 63 Absatz 4 bleibt vorbe-
halten. '

7. Freiwillige Leistungen

Art.55 'Die Verwaltungskommission kann freiwillige Leistungen

ausrichten, wenn

a die bedirftigen Hinterlassenen eines Mitgliedes keine oder nur ge-
ringfiigige Hinterlassenenrenten beanspruchen kénnen;

b die Geschwister, Eltern oder Grosseltern, flir deren Lebensunter-
halt das Mitglied liberwiegend aufgekommen ist, durch seinen Tod
in eine Notlage geraten.

2 Die wiederkehrenden freiwilligen Leistungen betragen hochstens
40 Prozent des versicherten Verdienstes. Anstelle einer wiederkehren-
den Leistung kann eine Kapitalabfindung ausgerichtet werden.

3 Andern sich die Verhaltnisse, so konnen die Leistungen erhoht, ver-
mindert oder eingestellt werden.

8. Risikoversicherung

Art.56 Die Risikoversicherung erbringt ausschliesslich Hinterlasse-
nen- und Invalidenleistungen, die nach den Mindestvorschriften des
BVG berechnet werden.
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9. Unterstitzungskasse

Art.57 Der Unterstiitzungskasse werden zugewiesen:

a Leistungen der BPK und Rickerstattungen, auf deren Ausrichtung
anspruchsberechtigte Personen ohne besondere Zweckbestim-
mung verzichten;

b Zuwendungen an die BPK, soweit die Spenderin oder der Spender
nichts anderes bestimmt;

¢ Zinsertrage auf dem Vermogen der Unterstiitzungskasse.

Art.58 Mitgliedern oder deren Angehorigen, oder Personen, die
mit dem Mitglied wahrend langerer Zeit im gemeinsamen Haushalt
lebten, kann die Verwaltungskommission Beitrage aus der Unterstiit-
zungskasse gewahren, wenn sie durch Krankheit oder Tod des Mitglie-
des oder durch andere Ereignisse in eine Notlage geraten.

V. Sonderregelungen
1. Allgemeines

Art.59 'Ein Wiedereintritt in die BPK wird wie eine Neuaufnahme
behandelt. Vorbehalten bleibt Absatz 2.

2 Bei einem Austritt vor dem 1.Januar 1995 und einem Wiederein-
tritt zwischen dem 1.Januar 1995 und dem 31. Dezember 1999 gilt fol-
gendes: Liegen hochstens drei Jahre zwischen Austritt und Wieder-
eintritt, oder war das Mitglied in der Zeit zwischen Austritt und Wie-
dereintritt keiner anderen Vorsorgeeinrichtung angeschlossen, so
konnen die friheren Versicherungsjahre angerechnet werden, wenn
die beim Austritt ausbezahlte Austrittsleistung samt Zinsen wieder
einbezahlt wird. Zu entrichten sind vom Mitglied in diesem Falle allfal-
lige beim seinerzeitigen Austritt noch ausstehende Beitrage inklusive
Zinsen. Ist der neue versicherte Verdienst hoher als beim Austritt, ist
das Deckungskapital, im Minimum aber der auf das Mitglied entfallen-
de Verdiensterhohungsbeitrag gemass Artikel 7 BPKG zu leisten.

Art.60 'Wird der versicherte Verdienst wegen Erhohung des Be-
schaftigungsgrades heraufgesetzt, so wird die Eintrittsleistung auf-
grund der Differenz zwischen dem neuen und dem bisherigen versi-
cherten Verdienst und des Alters bei der Erhohung berechnet. Die Ver-
waltungskommission regelt das Nahere.

2 Wird der versicherte Verdienst ohne Ausrichtung einer Versiche-
rungsleistung wegen Verminderung des Beschaftigungsgrades oder
veranderter dienstlicher Beanspruchung herabgesetzt, so wird fiir die
Differenz eine entsprechende Austrittsleistung ausgerichtet. Absatz 3
bleibt vorbehalten.
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3 Liegen Herabsetzungen und Erhohungen des Beschaftigungsgra-
des nicht mehr als drei Jahre auseinander, so werden lediglich die Bei-
trage ausgeglichen. Zudem erstattet das Mitglied eine allfallig bereits
ausgerichtete Austrittsleistung nach Absatz 2 zurick. Die Verwal-
tungskommission regelt die Details.

* Auf Gesuch des Mitgliedes oder des Arbeitgebers mit Einverstand-
nis des Mitgliedes wird der Ubertritt von einem Ausbildungsverhalt-
nis in ein ordentliches Anstellungsverhaltnis wie eine Beschafti-
gungsgraderhohung behandelt.

Art.61 'Wird der massgebende Jahreslohn wegen Verminderung
des Beschaftigungsgrades oder veranderter dienstlicher Beanspru-
chung herabgesetzt, ohne dass eine Versicherungsleistung ausgerich-
tet wird, so kann das Mitglied den bisherigen versicherten Verdienst
beibehalten. In diesem Fall muss es fir die Differenz zwischen dem
bisherigen und dem neuen versicherten Verdienst sowohl seine Bei-
trage als auch die des Arbeitgebers Gbernehmen. Diese freiwillige
Versicherung kann friihestens ab dem Zeitpunkt des Gesuches des
Mitgliedes abgeschlossen werden.

2 Der freiwillig weiterversicherte Verdienst bleibt unverandert, es sei

denn

a der aus bezahlter Beschaftigung versicherte Verdienst werde we-
gen einer individuellen Lohnerhéhung oder einer Erhéhung des Be-
schaftigungsgrades hinaufgesetzt. In diesem Falle wird der freiwil-
lig weiterversicherte Verdienstanteil um diese Erhohung gekurzt.
Ist der neue versicherte Verdienst bei gleichbleibendem Beschafti-
gungsgrad hoher, bezahlt das Mitglied einen Deckungskapitalbei-
trag; begrenzt auf den Verdiensterh6hungsbeitrag gemass Arti-
kel 6 Buchstabe d BPKG und Artikel 7 Buchstabe d BPKG;

b das Mitglied erklare seinen Verzicht auf eine Weiterfihrung des er-
hohten Versicherungsschutzes.

Art.62 'Bei unbezahltem Urlaub bleibt das Mitglied fur die Risiken
Tod und Invaliditat versichert. Es hat daflir eine Risikopramie von drei
Prozent auf dem letzten versicherten Verdienst zu entrichten. Wah-
rend der Urlaubszeit gilt der Versicherungsstand vor Urlaubsbeginn.

2 Die Urlaubszeit gilt nicht als Mitgliedschaftszeit und wird fur die Be-
stimmung der Rente oder der Austrittsleistung nicht angerechnet.
Das Mitglied kann jedoch diese Zeit innert Jahresfrist nach dem Ur-
laub durch Bezahlung der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage
einkaufen.

* Die einschlagige Regelung betreffend kiirzerer unbezahliter Urlau-
be fur im Dienst des Kantons stehende Personen und analoge Rege-
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lungen fur im Dienst einer angeschlossenen Organisation stehende
Personen bleiben vorbehalten.

* Wird ein Mitglied mit auslandischer Staatsangehorigkeit beur-
laubt, um in seinem Heimatstaat Militardienst zu leisten, ruht die Ver-
sicherung wahrend dieses Urlaubes. Kehrt es nicht mehr in den
Staatsdienst zuriick oder tritt ein Versicherungsfall ein, so wird die
Austrittsleistung nach Artikel 54 ausgerichtet.

2. Sonderregelung fiir Regierungsrat

Art.63 ’'Sofernim folgenden keine besonderen Regelungen aufge-
stellt werden, finden fur die Mitglieder des Regierungsrates die Be-
stimmungen dieses Reglementes Anwendung.

2 Austrittsleistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen sind der BPK
zu uberweisen. Sie werden fur den Einkauf verwendet. Fiir den Ein-
kauf von funf zusatzlichen Versicherungsjahren, hochstens aber bis
zum 30. Altersjahr zuriick, iUbernimmt der Kanton die Kosten. Die rest-
liche Eintrittsleistung geht zu Lasten des Mitgliedes des Regierungsra-
tes.

3 Beim Ausscheiden aus dem Amt richtet sich die Hohe der Leistung
nach dem Rucktrittsalter und der Zahl der im Zeitpunkt des Rucktrit-
tes zuruckgelegten Dienstjahre im Regierungsrat. Fiir ganze Jahre
und bei einem erfolgten Einkauf auf das 30. Altersjahr zurick ist fol-
gende Tabelle massgebend:

Rente in Prozenten des versicherten Verdienstes,
Bedingung: Einkauf auf das 30. Altersjahr zurdck

Alter beim  Dienstjahre als Regierungsrat

Ruicktritt 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

bis 35 K K K K K K 10,0 20,0 20,0 20,0 20,0 25,0
36 K K K K K K 13,0 23,0 23,0 23,0 23,0 28,0
37 K K K K K K 16,0 26,0 26,0 26,0 26,0 31,0
38 K K K K K K 19,0 29,0 29,0 29,0 29,0 34,0
39 K K K K K 12,0 22,0 32,0 32,0 32,0 32,0 37,0
40 K K K K K 15,0 25,0 35,0 350 350 35,0 40,0
41 K K K K K 18,0 28,0 38,0 38,0 38,0 38,0 43,0
42 K K K K 11,0 21,0 31,0 41,0 41,0 41,0 41,0 46,0
43 K K K K 14,0 24,0 34,0 44,0 44,0 44,0 44,0 49,0
44 K K K 12,0 17,0 27,0 37,0 47,0 47,0 47,0 47,0 52,0
45 K K 10,0 15,0 20,0 30,0 40,0 50,0 50,0 50,0 50,0 55,0
46 K K 13,0 18,0 23,0 33,0 43,0 53,0 53,0 53,0 53,0 57,0
47 K 11,0 16,0 21,0 26,0 36,0 46,0 56,0 56,0 56,0 56,0 59,0
48 K 14,0 19,0 24,0 29,0 39,0 49,0 59,0 59,0 59,0 59,0 61,0

49 12,0 17,0 22,0 27,0 32,0 42,0 52,0 62,0 62,0 62,0 62,0 63,0
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Alter beim  Dienstjahre als Regierungsrat

Riicktritt 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
50 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 45,0 55,0 65,0 65,0 65,0 650 65,0
51 18,0 22,5 27,0 31,5 36,5 46,0 55,5 65,0 650 650 65,0 65,0
52 21,0 25,0 29,0 33,0 38,0 47,0 56,0 65,0 65,0 650 65,0 65,0
53 24,0 27,5 31,0 34,5 39,5 48,0 56,5 65,0 650 650 650 65,0
b4 27,0 30,0 33,0 36,0 41,0 49,0 57,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
55 30,0 32,5 35,0 37,6 42,5 50,0 57,5 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
56 33,0 350 37,0 39,0 44,0 51,0 58,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
57 36,0 37,6 39,0 40,56 455 52,0 8,6 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
58 39,0 40,0 41,0 42,0 47,0 53,0 59,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
59 42,0 42,5 43,0 43,5 485 54,0 59,56 65,0 65,0 650 65,0 65,0
60 45,0 45,0 45,0 45,0 50,0 55,0 60,0 650 650 65,0 650 65,0
61 49,0 49,0 49,0 49,0 53,0 57,0 61,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
62 53,0 53,0 53,0 53,0 56,0 59,0 62,0 65,0 65,0 650 65,0 65,0
63 57,0 57,0 57,0 57,0 59,0 61,0 63,0 65,0 65,0 65,0 650 65,0
64 61,0 61,0 61,0 61,0 62,0 63,0 64,0 65,0 650 650 650 65,0
65 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 650 65,0 650 650 650 650 65,0
und mehr

K = Kapitalabfindung

Die Leistungen werden in Abweichung zu Artikel 31 mit dem Aus-
scheiden aus dem Amt fallig.

4 Die Kapitalabfindung setzt sich aus dem Betrag der vom Mitglied
des Regierungsrates und vom Kanton geleisteten Eintrittsleistung
samt einfachem Zins sowie aus 200 Prozent der vom Mitglied des Re-
gierungsrates geleisteten Beitrage ohne Zinsen zusammen. Die Abfin-
dung wird gemass den Regeln von Artikel 53 Absatze 2-5 ausgerich-
tet.

5 Die Rente wird flir jedes nicht bis zum 30. Altersjahr zurick einge-
kaufte Versicherungsjahr um 2 Prozent des versicherten Lohnes ge-
kurzt.

¢ Bezieht ein Mitglied des Regierungsrates eine Rente, aber noch kei-
ne AHV- oder IV-Rente, hat es Anspruch auf Uberbriickungsrenten im
Sinne von Artikel 34, sofern das Ausscheiden aus dem Amt nach Voll-
endung des 60. Altersjahres oder nach Vollendung des 55. Altersjah-
res und mindestens 12 Dienstjahren im Regierungsrat erfolgt.

7 Der Kanton vergutet der BPK die Mehrleistung gegentiber Arti-
kel 54 bzw. die Leistung gemass Artikel 63 Absatz 3, die Kinderrente
gemass Artikel 63 sowie die Arbeitgeberbeitrage gemass Artikel 6
BPKG und die Arbeitnehmerbeitrage gemass Artikel 7 BPKG, bis das
Mitglied des Regierungsrates das 65. Altersjahr vollendet hat.

8 Erzielt das ausgeschiedene Mitglied des Regierungsrates vor dem
Alter 60 ein Erwerbseinkommen, das zusammen mit der Rente sein
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auf den jeweiligen Zeitpunkt umgerechnetes friheres Gesamtein-
kommen ubersteigt, so wird diese Rente um den Mehrbetrag bis auf
die den eigenen Leistungen entsprechende Rente gekurzt.

3. Sonderregelung fiir das Polizeikorps

Art.64 'Als Mitglieder des Polizeikorps im Sinne dieses Artikels gel-
ten Polizeiaspirantinnen und Polizeiaspiranten, samtliche Korpsange-
horige, die die Polizeischule absolviert haben sowie alle Offizierinnen
und Offiziere.

2 Sofern im folgenden keine besonderen Regelungen aufgestellt
werden, finden fiur die Mitglieder des Polizeikorps die Bestimmungen
dieses Reglementes Anwendung.

3 Mitglieder des Polizeikorps, die aus gesundheitlichen Griinden
zum Dienst im Polizeikorps untauglich geworden sind, konnen vom
kantonalen Polizeikommando zur vorzeitigen Pensionierung bean-
tragt werden.

* Mitglieder des Polizeikorps haben Anspruch auf die maximale Al-
tersrente von 65 Prozent des zum Zeitpunkt des Riicktritts versicher-
ten Jahresverdienstes, wenn sie zum Zeitpunkt des Ruicktritts 35 Versi-
cherungsjahre aufweisen und das 60. Altersjahr vollendet haben.

5 Fir alle ubrigen Falle richtet sich die Hohe der Altersrente nach
dem Rucktrittsalter und der Zahl der im Zeitpunkt des Rucktritts zu-
ruckgelegten Versicherungsjahre. Fur ganze Jahre ist die nachstehen-
de Tabelle massgebend. Weitere Details regelt die Direktion.

Renten in Prozenten des versicherten Verdienstes

Massgebendes  Anzahl Rucktrittsalter

Eintrittsalter Versicherungsjahre 60 61 62 63 64 65
20 40-45 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
21 39-44 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
22 38-43 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
23 37-42 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
24 36-41 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
25 35-40 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
26 34-39 63,2 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
27 33-38 61,4 63,2 65,0 65,0 65,0 65,0
28 32-37 59,6 61,4 63,2 65,0 65,0 65,0
29 31-36 57,8 59,6 61,4 63,2 65,0 65,0
30 30-35 56,0 57,8 59,6 61,4 63,2 65,0
31 29-34 54,2 56,0 57.8 59,6 61,4 65,0
32 28-33 52,4 54,2 56,0 57,8 59,6 63,8
33 27-32 50,6 52,4 54,2 56,0 57,8 61,8

34 26-31 48,8 50,6 52,4 54,2 56,0 59,7
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s Die Ubergangsbestimmungen fiir das Polizeikorps vom 29.Mai
1989, die fur die Ruicktritte bis Ende 1995 von den Absatzen 4 und 5 ab-
weichende Regelungen vorsehen, bleiben in unveranderter Form vor-
behalten.

7 Die Mitglieder des Polizeikorps entrichten gemass Artikel 8 Ab-
satz 1 BPKG fiir ihre Sonderregelung einen zusatzlichen ordentlichen
Beitrag von 1,5 Prozent des versicherten Verdienstes. Der Kanton lei-
stet denselben Zusatzbeitrag.

8 Wechselt ein Mitglied des Polizeikorps in die librige Kantonsverwal-
tung oder zu einer angeschlossenen Organisation verliert es seinen
Anspruch auf eine Sonderregelung gemass diesem Artikel. Eine Riick-
zahlung der Mehrbeitrage erfolgt bei einem weiteren Verbleib in der
BPK nicht.

VI. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art.65 Die von den anspruchsberechtigten Personen der Versiche-
rungskasse der bernischen Staatsverwaltung erworbenen Rechte
bleiben vollumfanglich erhalten.

Art.66 Die Ubergangs- und Schlussbestimmungen des Dekretes

vom 16.Mai 1989 (Artikel 84-92) behalten fur die betroffenen Perso-

nenkategorien ihre Giiltigkeit. Die dort aufgefiihrten Bestimmungen

sind fir diesen Personenkreis weiterhin massgebend. ~

a Die bei Inkrafttreten des vorliegenden Reglements laufenden Uber-
briickungsrenten berechnen sich nach den ab 1.Januar 1997 gulti-
gen Bestimmungen. Der nominelle Besitzstand wird jedoch im Um-
fang der im Dezember 1996 bezogenen Uberbriickungsrenten ge-
wahrleistet.

Art.67 Dieses Reglement ist am 1.Januar 1994 in Kraft getreten
und wurde per 1.Januar 1995 und per 1.Januar 1997 revidiert.

Bern, 27. September 1993 Fir die Verwaltungskommission

Der Prasident: Niklaus
Der Direktor: Wieland
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Anhang

1.

Austritt (Artikel 54)

Die Austrittsleistung entspricht dem hochsten der folgenden Betrage:

a

b
c

2.

Barwert der erworbenen Leistungen (Tabelle A; fiir Mitglieder des
Polizeikorps gemass Art. 64 Tabelle B)

Mindestbetrag (Tabelle C)

Altersguthaben nach Artikel 15 BVG

Eintritt (Artikel 17 Absatz 5)

Die Eintrittsleistung entspricht dem hochsten der folgenden Beitrage:

a
b

Barwert der erworbenen Leistungen
Sinngemasser Mindestbetrag

Die Eintrittsleistung ist in Tabelle D, fur Mitglieder des Polizeikorps ge-
mass Art.64 in Tabelle E dargestelit.

Barwert der erworbenen Leistungen:
Berechnungsprinzipien, die den Tabellen A und B zugrunde lie-
gen

Die erworbenen Leistungen werden wie folgt berechnet

versnc.herte Alters- anrechenbare Versicherungsdauer
rente im normalen X

Riicktrittsalter mogliche Versicherungsdauer

. Als normales Rucktrittsalter gilt das zuriickgelegte 63.Altersjahr.

Far uber 45-jahrige mit einem massgebenden Eintrittsalter von we-
niger als 25 Jahren wird die Option auf eine Rente vor dem 63. Al-
tersjahr mitberucksichtigt (Tabelle A). Als normales Riicktrittsalter
fur die Mitglieder des Polizeikorps gemass Artikel 64 gilt das zu-
rickgelegte 60. Altersjahr (Tabelle B).

. Die anrechenbare Versicherungsdauer beginnt mit dem fir die Ren-

tenberechnung massgebenden Eintrittsalter gemass Artikel 16
und endet mit dem aktuellen Alter.

. Die mogliche Versicherungsdauer beginnt mit dem fir die Renten-

berechnung massgebenden Eintrittsalter gemass Artikel 16 und en-
det mit dem normalen Riicktrittsalter.

. Die Ermittlung des Barwertes der erworbenen Leistungen beruht

auf einem technischen Zinsfuss von 4%. Temporére Leistungen
nach Artikel 17 Absatz 2 FZG werden bei der Barwertbestimmung
weggelassen.
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Tabelle A
Tabelle A
Barwert der erworbenen Leistungen in % des versicherten Jahresverdienstes
Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter
Alter 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
20 000 o000 000 o000 000 o000 000 000 o000 000 0,00
21 442 000 000 000 o000 o000 000 o000 000 000 0,00
22 919 471 000 000 000 o000 000 000 000 000 0,00
23 1435 980 502 000 000 000 000 000 000 000 0,00
24 1991 15,29 10,44 535 0,00 000 000 000 000 000 0,00
25 2590 21,21 16,30 11,14 571 000 000 000 000 000 0,00
26 3233 2758 2261 17,38 11,88 610 000 000 000 000 0,00
27 39,23 34,43 29,39 2410 1854 1268 633 000 000 0,00 0,00
28 46,63 41,77 3668 31,33 2571 19,79 13,177 658 000 0,00 0,00
29 54,65 49,64 4450 39,09 3341 27,43 2055 1368 683 000 0,00
30 63,02 58,07 52,87 47,42 4169 3565 2848 21,33 1420 7,09 0,00
31 72,06 67,07 61,83 56,34 5056 44,48 37,01 2957 2214 14,73 7,35
32 81,71 76,69 71,42 6588 6006 5394 46,17 38,41 3068 2297 15,29
33 92,00 86,95 8165 76,08 7023 64,07 5598 4791 3986 31,84 2384
34 102,97 97,89 9257 86,97 81,10 7491 66,49 58,09 49,71 41,36 33,03
35 114,65 109,56 104,21 98,60 92,70 86,49 77,73 68,99 60,27 51,58 4290
36 127,08 121,98 116,62 111,00 105,09 98,87 89,75 80,65 7158 62,53 5350
37 140,31 135,20 129,84 124,21 118,30 112,07 102,59 93,12 83,68 74,25 64,86
38 154,37 149,26 143,91 138,29 132,38 126,16 116,29 106,44 96,61 86,80 77,02
39 169,31 164,22 158,88 153,27 147,38 141,17 130,90 120,65 110,42 100,22 90,03
40 185,19 180,12 174,80 169,21 163,34 157,16 146,48 135,81 125,17 114,54 103,95
41 202,04 197,00 191,71 186,16 180,33 174,19 163,07 151,97 140,89 129,84 118,81
42 219,93 214,93 209,69 204,18 198,40 192,30 180,74 169,19 157,66 146,15 134,67
43 238,91 233,96 228,77 223,32 217,60 211,57 199,53 187,52 175,52 163,54 151,59
44 259,03 254,15 249,03 243,65 238,00 232,05 219,53 207,02 194,54 182,07 169,63
45 280,38 275,57 270,53 265,24 259,67 253,82 240,79 227,77 214,78 201,80 188,85
46 318,94 310,54 302,14 293,74 285,34 276,94 263,38 249,83 236,31 222,81 209,33
47 343,49 335,09 326,69 318,29 309,89 301,49 287,38 273,29 259,21 245,16 231,12
48 369,56 361,16 352,76 344,36 335,96 327,56 312,88 298,21 283,56 268,93 254,32
49 397,24 388,84 380,44 372,04 363,64 355,24 339,96 324,69 309,44 294,21 279,00
50 426,63 418,23 409,83 401,43 393,03 384,63 368,72 352,83 336,95 321,10 305,26
51 457,82 449,42 441,02 432,62 424,22 415,82 399,27 382,72 366,20 349,69 333,20
52 490,95 482,55 474,15 465,75 457,35 448,95 431,71 414,49 397,28 380,09 362,91
53 526,14 517,74 509,34 500,94 492,54 484,14 466,19 448,25 430,33 412,42 394,53
54 563,52 555,12 546,72 538,32 529,92 521,52 502,82 484,14 465,47 446,82 428,18
55 603,26 594,86 586,46 578,06 569,66 561,26 541,79 522,32 502,87 483,43 464,01
56 645,54 637,14 628,74 620,34 611,94 603,54 583,24 562,96 542,69 522,43 502,18
57 690,56 682,16 673,76 665,36 656,96 648,56 627,40 606,26 585,12 564,00 542,88
58 738,54 730,14 721,74 713,34 704,94 696,54 674,48 652,43 630,38 608,35 586,32
59 789,76 781,36 772,96 764,56 756,16 747,76 724,74 701,73 678,72 655,73 632,74
60 844,50 836,10 827,70 819,30 810,90 802,50 778,47 754,45 730,43 706,41 682,41
61 888,48 883,01 877,54 872,07 866,60 861,13 836,03 810,93 785,83 760,74 735,65
62 937,70 934,97 932,24 929,51 926,78 924,05 897,81 871,56 845,32 819,08 792,85
63 991,75 991,75 991,75 991,75 991,75 991,75 964,28 936,82 909,36 881,89 854,43
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Tabelle A

Barwert der erworbenen Leistungen in % des versicherten Jahresverdienstes

Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter

Alter 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41
20 0,00 o000 000 000 000 000 o000 000 000 000 0,00
21 0,00 o000 000 000 o000 000 o000 000 000 000 0,00
22 0,00 000 o000 o000 o000 000 000 000 o000 000 0,00
23 0,00 o000 000 000 000 000 o000 o000 000 000 0,00
24 0,00 o000 000 000 o000 000 000 o000 000 000 0,00
25 000 000 o000 o000 000 o000 000 OO0 o000 000 0,00
26 000 o000 000 o000 000 000 000 000 o000 000 0,00
27 000 o000 o000 o000 o000 OO0 000 OO0 000 000 0,00
28 000 o000 000 000 o000 000 000 o000 000 0,00 0,00
29 0,00 o000 000 000 000 o000 000 000 000 000 0,00
30 000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 0,00 0,00
31 000 o000 o000 o000 000 000 o000 o000 000 0,00 0,00
32 763 000 000 000 o000 000 o000 o000 000 0,00 0,00
33 15,86 7,91 0,00 000 000 000 000 o000 000 0,00 0,00
34 24,72 16,45 821 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
35 34,26 2564 17,06 851 000 000 000 000 000 0,00 0,00
36 4450 3553 2659 1768 882 000 000 000 000 0,00 0,00
37 55,49 46,14 36,84 2756 1833 9,16 000 000 000 0,00 0,00
38 67,27 57,54 47,85 38,19 2857 19,04 949 000 000 0,00 0,00
39 79,88 69,75 59,66 49,60 3958 29,67 19,73 983 0,00 000 0,00
40 93,37 82,83 7232 6185 51,41 41,11 30,74 20,43 10,18 0,00 0,00

41 107,80 96,82 8588 7497 64,10 53,39 4259 318 21,76 10,54 0,00
42 123,21 111,78 100,39 89,03 77,70 66,57 5532 44,12 3298 2191 1091
43 139,66 127,77 115,90 104,07 92,27 80,70 68,98 57,31 4570 34,15 22,68
44 157,21 144,83 132,47 120,15 107,87 95,84 83,62 71,46 5935 47,31 3534
45 175,93 163,03 150,17 137,33 124,54 112,03 99,30 86,63 74,01 61,45 48,97
46 195,87 182,44 169,05 155,68 142,35 129,35 116,09 102,88 89,72 76,63 63,60
47 217,12 203,13 189,18 175,26 161,38 147,86 134,04 120,27 106,56 92,90 79,32
48 239,74 225,18 210,65 196,15 181,68 167,63 153,23 138,88 124,58 110,34 96,17
49 263,82 248,66 233,52 218,42 203,35 188,74 173,73 158,77 143,86 129,01 114,22
50 289,45 273,66 257,90 242,17 226,47 211,27 195,63 180,03 164,48 148,99 133,57
51 316,73 300,28 283,86 267,47 251,11 235,31 219,00 202,74 186,53 170,37 154,27
52 345,76 328,63 311,52 294,44 277,39 260,95 243,96 227,00 210,09 193,23 176,43
53 376,66 358,81 340,99 323,19 305,42 288,31 270,59 252,91 235,27 217,68 200,14
54 409,56 390,96 372,38 353,83 335,30 317,50 299,02 280,58 262,18 243,82 225,51
55 444,60 425,22 405,85 386,50 367,18 348,66 329,38 310,14 290,93 271,77 252,65
56 481,95 461,74 441,54 421,36 401,21 381,93 361,81 341,73 321,68 301,67 281,70
57 521,79 500,70 479,63 458,58 437,55 417,47 396,47 375,51 354,57 333,67 312,80
58 564,31 542,31 520,32 498,35 476,40 455,47 433,55 411,65 389,78 367,94 346,13
59 609,76 586,79 563,84 540,90 517,97 496,15 473,25 450,37 427,51 404,67 381,86
60 658,41 634,42 610,44 586,47 562,51 539,75 515,81 491,89 467,98 444,09 420,23
61 710,57 685,50 660,43 635,36 610,31 586,56 561,52 536,49 511,47 486,47 461,48
62 766,61 740,38 714,16 687,93 661,71 636,90 610,69 584,48 558,28 532,09 505,90
63 826,96 799,50 772,04 744,57 717,11 691,17 663,71 636,24 608,78 581,32 553,85
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Tabelle A

Barwert der erworbenen Leistungen in % des versicherten Jahresverdienstes

Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter

Alter 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
20 000 o000 000 000 o000 000 OO0 000 000 000 0,00
21 000 000 000 000 o000 000 o000 000 000 000 0,00
22 000 000 000 o000 o000 o000 o000 O000 000 000 0,00
23 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
24 000 o000 000 000 000 000 o000 000 000 000 0,00
25 000 000 o000 o000 o000 000 o000 000 000 000 0,00
26 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
27 0,00 000 o000 000 000 000 o000 000 000 000 0,00
28 0,00 000 000 000 000 000 000 o000 000 000 0,00
29 000 000 000 000 000 000 o000 000 000 000 0,00
30 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 0,00
31 0,00 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 0,00
32 0,00 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 0,00
33 000 000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00
34 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
35 0,00 000 000 000 000 000 000 000 o000 000 0,00
36 0,00 o000 000 000 000 000 o000 000 000 000 0,00
37 000 000 000 000 000 000 000 000 o000 000 0,00
38 000 o000 000 000 000 000 OO0 000 000 000 0,00
39 000 000 000 000 000 000 000 o000 o000 000 0,00
40 000 000 o000 o000 o000 000 000 o000 000 0,00 0,00
41 000 000 000 000 000 000 000 o000 000 000 0,00
42 000 000 o000 o000 o000 000 000 o000 000 0,00 0,00
43 11,32 0,00 000 000 o000 000 000 000 000 000 0,00
44 23,53 11,71 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
45 36,67 2434 1211 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
46 50,81 37,93 25,16 1255 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00
47 66,00 5256 39,21 26,08 1296 000 000 000 000 0,00 0,00
48 82,31 68,27 54,34 40,66 2694 1337 000 000 000 0,00 0,00
49 99,80 85,15 7059 5634 4199 2780 138 000 000 000 0,00

50 118,565 103,26 88,05 73,20 58,20 4334 2878 14,26 000 0,00 0,00
51 138,65 122,67 106,79 91,32 75,62 60,07 4488 2965 14,74 0,00 0,00
52 160,16 143,48 126,88 110,76 94,35 78,07 62,21 46,24 30,66 1523 0,00
53 183,20 165,78 148,43 131,63 114,46 97,42 80,87 64,12 47,82 31,67 15,71
54 207,86 189,66 171,53 154,02 136,06 118,21 100,93 83,36 66,32 49,41 32,69
55 234,27 215,25 196,30 178,04 159,24 140,55 122,50 104,06 86,24 68,54 51,01
56 262,54 242,66 222,85 203,80 184,12 164,54 145,69 126,34 107,69 89,16 70,77
57 292,83 272,05 251,32 231,44 210,84 190,32 170,62 150,31 130,79 111,38 92,10
58 325,30 303,56 281,86 261,12 239,54 218,03 197,44 176,11 155,67 135,33 115,10
59 360,13 337,38 314,67 293,00 270,38 247,83 226,29 203,88 182,48 161,15 139,91
60 397,54 373,72 349,93 327,29 303,57 279,90 257,36 233,81 211,38 189,00 166,70
61 437,77 412,81 387,88 364,21 339,32 314,47 290,87 266,10 242,57 219,09 195,65
62 481,12 454,95 428,79 404,03 377,89 351,78 327,05 300,98 276,29 251,61 226,97
63 527,91 500,45 472,99 447,05 419,59 392,12 366,18 338,72 312,78 286,84 260,91
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Tabelle A

Barwert der erworbenen Leistungen in % des versicherten Jahresverdienstes

Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter

Alter 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63
20 000 000 000 o000 o000 OO0 OO0 000 000 000 0,00
21 0,00 o000 000 o000 000 o000 o000 o000 000 000 0,00
22 000 000 000 000 o000 o000 000 000 000 000 0,00
23 000 000 o000 000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00
24 0,00 000 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00
25 000 000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00
26 000 000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00
27 000 000 000 000 o000 000 000 O000 000 000 0,00
28 0,00 o000 o000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
29 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 0,00
30 000 000 o000 o000 000 000 000 000 000 000 0,00
31 0,00 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 000 0,00
32 0,00 000 000 o000 o000 000 OO0 000 000 000 0,00
33 0,00 o000 o000 o000 o000 000 000 000 000 000 0,00
34 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00
35 0,00 000 o000 o000 o000 000 000 o000 o000 000 0,00
36 000 o000 o000 000 o000 o000 000 000 000 000 0,00
3/ 000 000 o000 000 o000 o000 000 000 o000 000 0,00
38 000 000 o000 o000 000 000 000 o000 o000 000 0,00
39 000 o000 o000 o000 o000 o000 000 o000 o000 0,00 0,00
40 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 000 o000 o000 0,00 0,00
41 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00
42 0,00 000 o000 o000 000 000 000 o000 000 000 0,00
43 0,00 000 000 o000 o000 o000 o000 o000 000 0,00 0,00
44 000 000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00
45 000 o000 o000 o000 000 000 000 o000 000 000 0,00
46 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00
47 000 o000 o000 o000 000 000 o000 o000 000 000 0,00
48 0,00 000 000 o000 000 000 000 o000 o000 000 0,00
49 000 000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00
50 000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00
51 000 000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00
52 000 000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00
53 000 000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00
54 16,19 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
a5 3369 1665 000 000 o000 o000 000 O000 000 000 0,00
56 52,58 34,65 17,22 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
57 72,99 54,11 3584 17,77 000 000 000 000 000 0,00 0,00
58 95,02 75,14 55,99 37,02 18,51 0,00 000 000 000 000 0,00

59 118,80 9786 77,79 57,86 3857 1929 000 000 000 0,00 0,00
60 144,50 122,43 101,37 80,43 60,32 40,21 20,11 0,00 0,00 0,00 0,00
61 172,29 149,01 126,91 104,88 8391 6293 41,95 2098 0,00 0,00 0,00
62 202,36 177,80 154,58 131,40 109,50 87,60 6570 4380 2190 0,00 0,00
63 234,97 209,03 184,62 160,21 137,32 114,43 91,55 6866 4577 22,89 0,00
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Tabelle B

Tabelle B fur die Mitglieder des Polizeikorps gemass Art.64
Barwert der erworbenen Leistungen in % des versicherten Jahresverdienstes

Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter

Alter 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
20 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 000
21 5,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 1,79 6,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 18,41 12,59 6,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 2555 19,65 13,45 6,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 3323 27,26 20,99 14,37 738 000 000 000 000 0,00
26 41,49 3546 29,11 22,42 15,36 7,90 0,00 0,00 0,00 0,00
27 50,35 44,26 37,86 31,10 23,97 16,44 8,23 0,00 0,00 0,00
28 59,86 53,71 47,25 40,44 33,25 2565 17,11 8,67 0,00 0,00
29 70,02 63,84 57,33 50,47 43,22 3557 26,70 17,82 8,92 0,00
30 80,90 74,68 68,13 61,22 5394 46,23 37,02 27,79 1855 9,28
31 9253 86,28 79,69 72,75 6543 57,68 48,11 3853 2892 19,30
32 10495 98,67 92,06 8509 77,74 6997 6002 5007 40,10 30,10
33 118,19 111,90 105,27 98,29 9092 83,13 7280 62,46 52,10 41,73
34 132,32 126,02 119,38 112,39 105,01 97,21 86,49 75,75 64,99 54,22
35 147,36 141,06 134,44 127,45 120,07 112,28 101,14 89,99 7882 67,63
36 163,38 157,10 150,49 143,51 136,15 128,37 116,81 105,23 93,63 82,02
37 180,44 174,18 167,59 160,64 153,31 14556 133,556 121,63 109,49 97,43
38 198,58 192,36 185,81 178,90 171,61 163,91 151,44 13895 126,45 113,93
39 217,87 211,70 205,20 198,35 191,12 183,47 170,52 157,56 144,57 131,57
40 238,38 232,27 225,83 219,05 211,89 204,32 190,88 177,41 163,93 150,43
41 260,16 254,13 247,77 241,08 234,01 226,54 212,57 198,59 184,59 170,58
42 283,30 277,36 271,10 264,51 257,55 250,19 235,69 221,17 206,63 192,08
43 307,87 302,04 295,89 289,42 28259 275,36 260,30 245,22 230,13 215,02
44 333,95 328,24 322,23 315,90 309,21 302,14 286,50 270,84 255,17 239,48
45 361,62 356,06 350,21 344,03 337,52 330,63 314,38 298,12 281,84 265,55
46 410,42 400,52 390,62 380,72 370,82 360,92 344,04 327,15 310,25 293,33
47 442,61 432,71 422,81 412,91 403,01 393,11 375,58 358,04 340,49 32291
48 476,84 466,94 457,04 447,14 437,24 427,34 409,13 390,90 372,67 354,42
49 513,21 503,31 493,41 483,51 473,61 463,71 444,79 425,86 406,92 387,96
50 551,88 541,98 532,08 522,18 512,28 502,38 482,72 463,05 443,37 423,67
51 592,98 583,08 573,18 563,28 553,38 543,48 523,05 502,61 482,16 461,69
52 636,69 626,79 616,89 606,99 597,09 587,19 56595 544,70 523,45 502,18
53 683,17 673,27 663,37 653,47 643,57 633,67 611,59 589,51 567,41 545,30
54 732,64 722,74 712,84 702,94 693,04 683,14 660,18 637,21 614,24 591,25
55 785,31 775,41 76551 755,61 74571 73581 711,93 688,04 664,14 640,24
56 841,45 831,55 821,65 811,75 801,85 791,95 767,09 742,23 717,37 692,50
57 901,33 891,43 881,53 871,63 861,73 851,83 825,95 800,08 774,20 748,31
58 922,71 921,47 920,15 918,77 917,31 915,77 888,83 861,88 834,92 807,97
59 987,77 987,12 986,44 985,72 984,96 984,15 956,07 927,99 899,91 871,82

60 1057,40 1057,40 1057,40 1057,40 1057,40 1057,40 1028,12 998,84 969,55 940,27
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Tabelle B fur die Mitglieder des Polizeikorps gemass Art.64
Barwert der erworbenen Leistungen in % des versicherten Jahresverdienstes

Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter

Alter 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
20 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
21 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
22 000 o000 000 000 000 o000 000 000 000 000 0,00
23 000 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 0,00
24 000 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 000
25 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
26 0,00 000 000 o000 000 000 o000 000 000 000 0,00
27 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
28 000 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 000
29 0,00 o000 000 o000 000 000 000 000 000 000 000
30 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
31 966 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 0,00
32 20,09 10,06 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00
33 31,33 20,917 1047 000 000 000 000 000 000 000 0,00
34 43,43 32,61 21,77 1090 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
35 56,43 45,20 3394 2266 113 000 000 000 000 0,00 0,00
36 70,38 58,72 47,04 3533 2359 1181 000 000 0,00 000 0,00
37 85,35 73,24 61,12 4896 36,78 2456 1233 0,00 000 0,00 0,00

38 101,38 88,82 76,23 63,62 5097 38,29 2563 1281 0,00 0,00 0,00
39 118,55 105,51 92,44 79,35 66,22 53,07 3996 26,63 1328 0,00 0,00
40 136,91 123,37 109,81 96,22 82,60 6895 5538 4152 27,61 13,76 0,00
41 156,54 142,49 128,41 114,30 100,17 86,00 71,95 57,54 43,04 28,61 14,22
42 177,51 162,92 148,30 133,66 118,99 104,29 89,75 74,77 59,66 44,60 29,56
43 199,89 184,74 169,57 154,37 139,15 123,89 108,84 93,26 77,51 61,82 46,09
44 223,77 208,05 192,30 176,52 160,72 144,88 129,30 113,10 96,68 80,33 63,88
45 249,24 232,91 216,56 200,19 183,78 167,35 151,21 134,37 117,26 100,21 83,01
46 276,39 259,44 242,46 225,46 208,43 191,38 174,67 157,16 139,32 121,54 103,565
47 305,33 287,72 270,09 252,44 234,77 217,06 199,77 181,56 162,96 144,42 125,61
48 336,15 317,87 299,56 281,24 262,89 244,51 226,60 207,66 188,27 168,93 149,27
49 368,99 350,00 330,99 311,96 292,91 273,83 255,28 235,568 215,36 195,19 174,63
50 403,96 384,24 364,49 344,73 324,95 305,14 285,93 265,43 244,35 223,31 201,80
51 441,22 420,72 400,21 379,69 359,14 338,57 318,67 297,34 275,35 253,41 230,91
52 480,90 459,61 438,30 416,97 395,63 374,26 353,656 331,45 308,51 285,62 262,08
53 523,18 501,05 478,91 456,75 434,57 412,37 391,02 367,91 343,98 320,08 295,45
54 568,26 545,256 522,23 499,20 476,15 453,08 430,95 406,89 381,91 356,97 331,19
55 616,32 592,40 568,46 544,52 520,56 496,58 473,63 448,58 422,50 396,46 369,46
56 667,62 642,73 617,84 592,93 568,01 543,08 519,28 493,18 465,95 438,75 410,48
57 722,41 696,52 670,61 644,69 618,77 592,84 568,15 540,94 512,49 484,07 454,45
58 781,00 754,04 727,07 700,09 673,11 646,12 620,50 592,12 562,39 532,67 501,63
59 843,73 815,64 787,55 759,45 731,35 703,25 676,63 647,03 615,94 584,85 552,30
60 910,99 881,71 852,43 823,14 793,86 764,58 736,93 706,02 673,48 640,95 606,78
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Tabelle B fir die Mitglieder des Polizeikorps gemass Art.64
Barwert der erworbenen Leistungen in % des versicherten Jahresverdienstes

Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter

Alter 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 14,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 30,61 15,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 47,73 31,68 15,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 66,15 49,40 32,78 16,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 8597 68,48 51,12 3389 16,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 107,26 89,00 70,86 52,86 3515 17,53 0,00 0,00 0,00 0,00
48 130,11 111,05 92,10 73,28 54,82 36,45 18,16 0,00 0,00 0,00
49 154,63 134,73 11493 95,26 76,02 56,85 37,77 18,81 0,00 0,00
50 180,93 160,14 139,46 118,89 9883 78,83 5893 39,13 19,48 0,00
51 209,12 187,40 165,79 144,28 123,36 102,51 81,73 61,06 40,52 20,26
52 239,32 216,64 194,05 171,66 149,74 127,98 106,29 84,70 63,24 42,16
53 271,68 247,98 224,37 200,84 178,08 155,37 132,73 110,18 87,74 65,80
54 306,36 281,59 256,89 232,28 208,53 184,83 161,19 137,62 114,16 91,33
55 343,52 317,63 291,80 266,04 241,25 216,50 191,81 167,18 142,63 118,86
56 383,35 356,28 329,25 302,29 276,40 250,565 224,75 199,00 173,32 148,56
57 426,09 397,76 369,47 341,23 314,19 287,18 260,21 233,28 206,40 180,60
58 471,95 442,30 412,68 383,09 354,84 326,60 298,39 270,21 242,07 215,17
59 521,23 490,18 459,15 428,13 398,59 369,06 339,54 310,03 280,55 252,50

60 574,25 541,71 509,18 476,64 445,73 414,83 383,92 353,01 322,10 292,82
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Tabelle B fur die Mitglieder des Polizeikorps gemass Art.64
Barwert der erworbenen Leistungen in % des versicherten Jahresverdienstes

Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter

Alter 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 21,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 43,87 21,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 68,60 45,66 22,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 95,09 71,32 47,54 23,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 123,80 99,04 74,28 49,62 24,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57 154,80 129,00 103,20 77,40 51,60 25,80 0,00 0,00 0,00 0,00
58 188,28 161,38 134,48 107,59 80,69 53,79 26,90 0,00 0,00 0,00
59 224,44 196,39 168,33 140,28 112,22 84,17 56,11 28,06 0,00 0,00

60 263,54 234,25 204,97 175,69 146,41 117,13 87,85 5856 29,28 0.00
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Tabelle C

Mindestbetrag (Zuschlag gemass Art.54 Abs. 4)

Aktuelles Alter Zuschlag in %
20 und weniger 0
21 4
22 8
23 12
24 16
25 20
26 24
27 28
28 32
29 36
30 40
31 44
32 48
33 52
34 ‘ 56
35 60
36 64
37 68
38 72
39 76
40 80
11 84
42 88
43 92
44 96

45 und mehr 100
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Tabelle D

Tabelle D

Eintrittsleistung in % des versicherten Jahresverdienstes

Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter :

Alter 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 8,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 17,70 9,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 27,34 19,88 10,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 37,00 29,82 20,63 10,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 46,66 39,75 30,92 21,38 11,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 57,81 51,17 42,68 33,50 23,61 12,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 68,92 62,53 54,36 4554 36,03 25,78 13,33 0,00 0,00 0,00 0,00
28 79,98 73,84 6598 57,60 48,35 38560 2653 13,71 0,00 0,00 0,00
29 90,99 85,09 77,54 69,38 60,59 51,11 39,60 27,28 14,09 0,00 0,00

30 101,97 96,30 89,03 81,19 72,73 63,62 52,55 40,70 28,03 1448 0,00
31 112,91 107,45 100,47 92,93 84,79 76,03 6539 54,00 41,81 28,78 14,86
32 123,80 118,56 111,84 104,59 96,77 88,35 78,12 67,16 5544 4291 29,563
33 134,66 129,62 123,16 116,19 108,67 100,57 90,73 80,20 68,93 56,88 44,01
34 145,49 140,64 134,43 127,73 120,50 112,71 103,25 93,12 82,28 70,70 58,33
35 156,28 151,62 145,65 139,20 132,25 124,76 115,66 10592 9551 84,37 72,47
36 167,04 162,55 156,82 150,62 143,93 136,73 127,98 118,62 108,60 97,89 86,45
37 177,77 173,45 167,94 161,98 155,65 148,62 140,21 131,21 121,58 111,28 100,28
38 188,46 184,32 179,01 173,28 167,10 160,44 152,35 143,70 134,43 124,53 113,95
39 199,13 195,14 190,04 184,53 178,59 172,19 164,41 156,09 147,18 137,66 127,49
40 209,77 205,94 201,03 195,73 190,02 183,86 176,39 168,38 159,82 150,66 140,88
41 220,38 216,70 211,98 206,88 201,39 195,47 188,28 180,58 172,35 163,565 154,14
42 230,97 227,42 222,89 217,99 212,71 207,02 200,10 192,70 184,78 176,32 167,28
43 241,53 238,12 233,76 229,05 223,97 218,50 211,85 204,74 197,12 188,98 180,29
a4 259,03 254,15 249,03 243,65 238,00 232,05 223,63 216,69 209,37 201,54 193,18
45 280,38 275,57 270,53 265,24 259,67 253,82 240,79 228,56 221,52 214,00 205,96
46 318,94 310,54 302,14 293,74 285,34 276,94 263,38 249,83 236,31 226,36 218,63
47 343,49 335,09 326,69 318,29 309,89 301,49 287,38 273,29 259,21 245,16 231,12
48 369,56 361,16 352,76 344,36 335,96 327,56 312,88 298,21 283,56 268,93 254,32
49 397,24 388,84 380,44 372,04 363,64 355,24 339,96 324,69 309,44 294,21 279,00
50 426,63 418,23 409,83 401,43 393,03 384,63 368,72 352,83 336,95 321,10 305,26
51 457,82 449,42 441,02 432,62 424,22 415,82 399,27 382,72 366,20 349,69 333,20
ae 490,95 482,55 474,15 465,75 457,35 448,95 431,71 414,49 397,28 380,09 362,91
53 526,14 517,74 509,34 500,94 492,54 484,14 466,19 448,25 430,33 412,42 394,53
54 563,52 555,12 546,72 538,32 529,92 521,52 502,82 484,14 465,47 446,82 428,18
55 603,26 594,86 586,46 578,06 569,66 561,26 541,79 522,32 502,87 483,43 464,01
56 645,54 637,14 628,74 620,34 611,94 603,54 583,24 562,96 542,69 522,43 502,18
57 690,56 682,16 673,76 665,36 656,96 648,56 627,40 606,26 585,12 564,00 542,88
58 738,54 730,14 721,74 713,34 704,94 696,54 674,48 652,43 630,38 608,35 586,32
59 789,76 781,36 772,96 764,56 756,16 747,76 724,74 701,73 678,72 655,73 632,74
60 844,50 836,10 827,70 819,30 810,90 802,50 778,47 754,45 730,43 706,41 682,41
61 888,48 883,01 877,54 872,07 866,60 861,13 836,03 810,93 785,83 760,74 735,65
62 937,70 934,97 932,24 929,51 926,78 924,05 897,81 871,56 845,32 819,08 792,85
63 991,75 991,75 991,75 991,75 991,75 991,75 964,28 936,82 909,36 881,89 854,43
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Tabelle D

Eintrittsleistung in % des versicherten Jahresverdienstes

Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter

Alter 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 a0
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 15,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 30,28 15,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 45,12 31,03 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 59,77 46,22 31,78 16,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 74,24 61,21 47,32 3253 16,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 88,54 76,01 62,65 48,43 33,28 17,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38 102,66 90,62 77,78 64,10 49,53 34,03 1753 000 0,00 0,00 0,00
39 116,63 105,05 92,70 79,55 6554 5063 34,78 1792 0,00 0,00 0,00
40 130,44 119,31 107,44 94,79 81,32 6698 51,74 3553 1830 0,00 0,00
41 144,11 133,40 121,98 109,82 96,87 83,09 68,43 5284 36,27 18,68 0,00
42 157,63 147,33 136,36 124,66 112,21 9895 84,86 69,87 5394 37,02 19,06
43 171,01 161,11 150,56 139,31 127,34 114,59 101,04 86,63 71,31 55,05 37,77
44 184,26 174,74 164,59 153,78 142,27 130,01 116,98 103,12 88,40 72,76 56,15
45 197,38 188,23 178,47 168,07 157,00 145,22 132,69 119,37 105,21 90,17 74,20
46 210,38 201,58 192,20 182,20 171,56 160,23 148,18 135,37 121,75 107,29 91,94
47 221,40 212,94 203,92 194,31 184,07 173,18 161,59 149,27 136,18 122,28 107,51
48 239,74 225,18 215,19 205,95 196,10 185,63 174,49 162,64 150,06 136,69 122,49
49 263,82 248,66 233,52 218,42 207,67 197,60 186,89 175,50 163,40 150,54 136,89
50 289,45 273,66 257,90 242,17 226,47 211,27 198,81 187,86 176,23 163,86 150,74
51 316,73 300,28 283,86 267,47 251,11 235,31 219,00 202,74 188,56 176,67 164,05
52 345,76 328,63 311,52 294,44 277,39 260,95 243,96 227,00 210,09 193,23 176,86
53 376,66 358,81 340,99 323,19 305,42 288,31 270,59 252,91 235,27 217,68 200,14
54 409,56 390,96 372,38 353,83 335,30 317,50 299,02 280,58 262,18 243,82 225,51
55 444,60 425,22 405,85 386,50 367,18 348,66 329,38 310,14 290,93 271,77 252,65
56 481,95 461,74 441,54 421,36 401,21 381,93 361,81 341,73 321,68 301,67 281,70
57 521,79 500,70 479,63 458,58 437,55 417,47 396,47 375,51 354,57 333,67 312,80
58 564,31 542,31 520,32 498,35 476,40 455,47 433,55 411,65 389,78 367,94 346,13
) 609,76 586,79 563,84 540,90 517,97 496,15 473,25 450,37 427,51 404,67 381,86
60 658,41 634,42 610,44 586,47 562,51 539,75 515,81 491,89 467,98 444,09 420,23
61 710,57 685,50 660,43 635,36 610,31 586,56 561,52 536,49 511,47 486,47 461,48
62 766,61 740,38 714,16 687,93 661,71 636,90 610,69 584,48 558,28 532,09 505,90
63 826,96 799,50 772,04 744,57 717,11 691,17 663,71 636,24 608,78 581,32 553,85
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Tabelle D

Eintrittsleistung in % des versicherten Jahresverdienstes

Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter

Alter 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 19,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 38,52 19,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 57,25 39,27 20,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 75,64 58,36 40,02 20,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 91,84 75,22 57,60 3891 19,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

48 107,42 91,44 74,49 56,53 37,49 19,11 0,00 000 000 000 0,00
49 122,41 107,04 90,74 73,47 55,16 37,49 19,11 0,00 000 0,00 0,00
50 136,81 122,03 106,36 89,75 72,15 55,16 37,49 19,11 0,00 0,00 0,00
51 150,66 136,45 121,39 105,41 88,49 72,15 55,16 37,49 19,11 0,00 0,00
52 163,98 150,32 135,83 120,47 104,20 88,49 72,15 55,16 37,49 19,11 0,00
53 183,20 165,78 149,72 134,95 119,30 104,20 88,49 72,15 55,16 37,49 19,11
54 207,86 189,66 171,53 154,02 136,06 119,30 104,20 88,49 72,15 55,16 37,49
55 234,27 215,25 196,30 178,04 159,24 140,55 122,50 104,20 88,49 72,15 55,16
56 262,54 242,66 222,85 203,80 184,12 164,54 145,69 126,34 107,69 89,16 72,15
57 292,83 272,05 251,32 231,44 210,84 190,32 170,62 150,31 130,79 111,38 92,10
58 325,30 303,56 281,86 261,12 239,54 218,03 197,44 176,11 155,67 135,33 115,10
59 360,13 337,38 314,67 293,00 270,38 247,83 226,29 203,88 182,48 161,15 139,91
60 397,54 373,72 349,93 327,29 303,57 279,90 257,36 233,81 211,38 189,00 166,70
61 437,77 412,81 387,88 364,21 339,32 314,47 290,87 266,10 242,57 219,09 195,65
62 481,12 454,95 428,79 404,03 377,89 351,78 327,05 300,98 276,29 251,61 226,97
63 527,91 500,45 472,99 447,05 419,59 392,12 366,18 338,72 312,78 286,84 260,91
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Tabelle D

Eintrittsleistung in % des versicherten Jahresverdienstes

Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter

Alter 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63
20 000 o000 o000 000 o000 000 o000 000 o000 000 0,00
21 0,00 000 000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 0,00
22 000 000 o000 000 o000 000 o000 OO0 o000 000 0,00
23 000 000 000 o000 o000 o000 o000 000 o000 000 0,00
24 000 000 o000 000 o000 000 000 O00 o000 000 0,00
25 0,00 000 o000 o000 o000 o000 o000 OO0 OO0 000 0,00
26 000 000 o000 000 o000 000 o000 OO0 o000 0,00 0,00
27 0,00 000 000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00
28 000 000 000 000 o000 000 o000 OO0 o000 000 0,00
29 000 000 000 o000 o000 000 o000 000 o000 000 0,00
30 000 000 000 000 o000 000 o000 000 0,00 000 0,00
31 000 000 o000 000 o000 OO0 000 OO0 o000 000 0,00
32 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
33 000 000 o000 000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00
34 000 o000 o000 000 o000 000 o000 OO0 o000 000 0,00
35 0,00 000 000 o000 o000 000 000 O000 000 000 0,00
36 0,00 000 o000 o000 000 000 000 000 000 000 0,00
37 000 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 0,00
38 0,00 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 000 0,00
39 000 000 o000 000 o000 000 o000 000 000 0,00 0,00
40 000 o000 000 o000 000 000 000 000 000 000 0,00
41 0,00 o000 000 000 000 000 o000 000 000 000 0,00
42 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 0,00
43 0,00 000 000 000 o000 000 o000 000 o000 000 0,00
44 0,00 000 000 000 o000 000 o000 OO0 o000 000 0,00
45 0,00 000 o000 o000 o000 000 o000 000 000 000 0,00
46 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
47 000 o000 o000 000 o000 000 o000 OO0 000 000 0,00
48 0,00 000 o000 000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00
49 0,00 o000 000 000 o000 000 o000 000 000 000 0,00
50 0,00 o000 o000 000 o000 000 o000 000 000 0,00 0,00
51 000 000 o000 o000 000 000 000 000 000 000 0,00
52 0,00 000 000 000 o000 000 o000 000 000 000 0,00
53 000 000 o000 000 o000 000 o000 000 000 000 000
54 19,117 000 000 000 000 000 o000 o000 000 000 0,00
55 37,49 19,11 000 000 000 o000 o000 000 000 000 0,00
56 65,16 37,49 19,117 000 000 000 000 000 000 000 0,00
57 72,99 55,16 37,49 19,11 0,00 000 000 000 000 000 0,00
58 95,02 75,14 55,99 37,49 19,11 0,00 000 o000 000 000 0,00

59 118,80 97,86 77,79 57,86 3857 19,29 000 000 000 000 0,00
60 144,50 122,43 101,37 80,43 60,32 40,21 20,11 0,00 0,00 0,00 0,00
61 172,29 149,01 126,91 104,88 83,91 6293 4195 2098 000 0,00 0,00
62 202,36 177,80 154,58 131,40 109,50 87,60 65,70 43,80 21,90 0,00 0,00
63 234,97 209,03 184,62 160,21 137,32 114,43 91,65 68,66 4577 22,89 0,00
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Tabelle E

Tabelle E fur die Mitglieder des Polizeikorps gemass Art. 64
Eintrittsleistung in % des versicherten Jahresverdienstes

Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter

Alter 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 9,562 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 20,59 11,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 31,68 2288 11,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 42,78 34,32 23,74 12,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 53,89 45,75 3559 2460 12,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 66,60 58,67 48,89 38,33 2695 14,68 0,00 0,00 0,00 0,00
27 79,06 7153 62,13 51,98 41,03 29,23 15,12 0,00 0,00 0,00
28 91,67 8434 7530 6554 5501 4366 30,09 1556 0,00 0,00
29 104,05 97,09 88,40 79,01 6889 5798 4493 3096 16,00 0,00
30 116,48 109,80 101,44 92,41 8268 72,19 59,64 46,12 31,82 16,44
31 128,88 122,45 114,41 105,73 96,37 86,29 74,23 61,30 47,47 32,68
32 141,24 135,06 127,33 118,98 109,98 100,29 88,69 76,26 62,96 48,74
33 153,67 147,62 140,19 132,16 123,51 114,19 103,03 91,09 78,30 64,62
34 165,86 160,14 152,99 145,28 136,96 127,99 117,27 105,78 93,48 80,34
35 178,11 172,62 165,75 158,33 150,33 141,71 131,39 120,35 108,53 95,88
36 190,34 185,05 178,45 171,32 163,62 155,33 145,42 134,80 123,43 111,27
37 202,54 197,45 191,10 184,24 176,85 168,88 159,34 149,13 138,20 126,51
38 214,70 209,82 203,71 197,11 190,00 182,34 173,17 163,35 152,84 141,60
39 226,84 222,14 216,27 209,93 203,09 195,72 186,91 177,46 167,36 156,55
40 238,95 234,44 228,79 222,69 216,11 209,03 200,55 191,48 181,76 171,37
41 260,16 254,13 247,77 241,08 234,01 226,54 214,12 205,39 196,04 186,05
42 283,30 277,36 271,10 264,51 257,55 250,19 235,69 221,17 210,22 200,61
43 307,87 302,04 295,89 289,42 282,59 275,36 260,30 245,22 230,13 215,05
44 333,95 328,24 322,23 315,90 309,21 302,14 286,50 270,84 255,17 239,48
45 361,62 356,06 350,21 344,03 337,52 330,63 314,38 298,12 281,84 265,55
46 410,42 400,52 390,62 380,72 370,82 360,92 344,04 327,15 310,25 293,33
47 442,61 432,71 422,81 41291 403,01 393,11 375,68 358,04 340,49 32291
48 476,84 466,94 457,04 447,14 437,24 427,34 409,13 390,90 372,67 354,42
49 513,21 503,31 493,41 483,51 473,61 463,71 444,79 425,86 406,92 387,96
50 551,88 541,98 532,08 522,18 512,28 502,38 482,72 463,05 443,37 423,67
51 592,98 583,08 573,18 563,28 553,38 543,48 523,05 502,61 482,16 461,69
52 636,69 626,79 616,89 606,99 597,09 587,19 565,95 544,70 523,45 502,18
53 683,17 673,27 663,37 653,47 643,57 633,67 611,59 589,51 567,41 545,30
54 732,64 722,74 712,84 702,94 693,04 683,14 660,18 637,21 614,24 591,25
55 785,31 775,41 765,51 755,61 745,71 735,81 711,93 688,04 664,14 640,24
56 841,45 83155 821,65 811,75 801,85 791,95 767,09 742,23 717,37 692,50
57 901,33 891,43 881,53 871,63 861,73 851,83 825,95 800,08 774,20 748,31
58 922,71 921,47 920,15 918,77 917,31 915,77 888,83 861,88 834,92 807,97
59 987,77 987,12 986,44 985,72 984,96 984,15 956,07 927,99 899,91 871,82

60 1057,40 1057,40 1057,40 1057,40 1057,40 1057,40 1028,12 998,84 969,55 940,27
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Tabelle E fur die Mitglieder des Polizeikorps gemass Art.64
Eintrittsleistung in % des versicherten Jahresverdienstes

Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter

Alter 30 K 32 33 34 35 36 37 38 39 40
20 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 000 o000 o000 o000 o000 000 000 o000 000 000 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 000 000 000 000 000 000 000 000 o000 000 0,00
26 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 000 000 000 o000 o000 000 000 000 o000 000 0,00
31 16,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 335 1732 000 000 000 000 000 O000 000 000 0,00
33 50,01 34,41 17,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 66,29 51,28 35,27 18,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 82,37 67,95 5255 36,13 18,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 98,28 84,41 69,61 53,82 37,00 19,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

37 114,02 100,68 86,45 71,27 55,09 3786 1952 0,00 000 000 0,00
38 129,59 116,76 103,08 88,48 7293 56,36 38,72 1996 0,00 000 0,00
39 145,00 132,67 119,51 105,48 9052 7459 57,63 3959 20,40 000 0,00
40 160,26 148,40 135,75 122,26 107,88 92,56 76,25 5890 40,45 2084 0,00
41 175,38 163,97 151,81 138,83 125,00 110,27 94,59 77,91 60,17 41,31 21,28
42 190,35 179,38 167,68 155,21 141,91 127,75 112,67 96,63 79,57 61,44 42,17
43 205,18 194,64 183,39 171,40 158,61 144,99 130,50 115,07 98,67 81,23 62,71
44 223,77 209,75 198,93 187,40 175,11 162,01 148,07 133,24 117,47 100,71 82,89
45 249,24 232,91 216,56 203,23 191,41 178,82 165,41 151,15 135,99 119,87 102,74
46 276,39 259,44 242,46 225,46 208,43 195,42 182,53 168,82 154,23 138,73 122,27
47 305,33 287,72 270,09 252,44 234,77 217,06 199,77 184,32 170,30 155,40 139,56
48 336,15 317,87 299,56 281,24 262,89 244,51 226,60 207,66 188,27 171,42 156,19
49 368,99 350,00 330,99 311,96 292,91 273,83 255,28 235,58 215,36 195,19 174,63
50 403,96 384,24 364,49 344,73 324,95 305,14 285,93 265,43 244,35 223,31 201,80
51 441,22 420,72 400,21 379,69 359,14 338,57 318,67 297,34 275,35 253,41 230,91
52 480,90 459,61 438,30 416,97 395,63 374,26 353,65 331,45 308,51 285,62 262,08
53 523,18 501,05 478,91 456,75 434,57 412,37 391,02 367,91 343,98 320,08 295,45
54 568,26 545,25 522,23 499,20 476,15 453,08 430,95 406,89 381,91 356,97 331,19
55 616,32 592,40 568,46 544,52 520,56 496,58 473,63 448,58 422,50 396,46 369,46
56 667,62 642,73 617,84 592,93 568,01 543,08 519,28 493,18 465,95 438,75 410,48
57 722,41 696,52 670,61 644,69 618,77 592,84 568,15 540,94 512,49 484,07 454,45
58 781,00 754,04 727,07 700,09 673,11 646,12 620,50 592,12 562,39 532,67 501,63
59 843,73 815,64 787,55 759,45 731,35 703,25 676,63 647,03 615,94 584,85 552,30
60 910,99 881,71 852,43 823,14 793,86 764,58 736,93 706,02 673,48 640,95 606,78
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Tabelle E fur die Mitglieder des Polizeikorps gemass Art.64
Eintrittsleistung in % des versicherten Jahresverdienstes

Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter

Alter 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
20 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 21,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 43,04 22,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 63,98 43,90 22,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 8455 6525 44,76 23,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 104,78 86,22 66,52 45,63 23,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 122,75 10490 8596 65,87 44,57 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 140,02 122,86 104,65 85,33 64,85 43,15 22,00 0,00 0,00 0,00
49 156,63 140,13 122,62 104,05 84,36 63,49 43,15 22,00 0,00 0,00
50 180,93 160,14 139,90 122,04 103,11 83,04 63,49 43,15 22,00 0,00
51 209,12 187,40 165,79 144,28 123,36 102,51 83,04 63,49 43,15 22,00
52 239,32 216,64 194,05 171,56 149,74 127,98 106,29 84,70 63,49 43,15
53 271,68 247,98 224,37 200,84 178,08 155,37 132,73 110,18 87,74 65,80
54 306,36 281,59 256,89 232,28 208,53 184,83 161,19 137,62 114,16 91,33
55 343,52 317,63 291,80 266,04 241,25 216,50 191,81 167,18 142,63 118,86
56 383,35 356,28 329,25 302,29 276,40 250,55 224,75 199,00 173,32 148,56
57 426,09 397,76 369,47 341,23 314,19 287,18 260,21 233,28 206,40 180,60
58 471,95 442,30 412,68 383,09 354,84 326,60 298,39 270,21 242,07 215,17
59 521,23 490,18 459,15 428,13 398,59 369,06 339,54 310,03 280,55 252,50

60 574,25 541,71 509,18 476,64 445,73 414,83 383,92 353,01 322,10 292,82
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Tabelle E fur die Mitglieder des Polizeikorps gemass Art.64
Eintrittsleistung in % des versicherten Jahresverdienstes

Aktuelles Massgebendes Eintrittsalter

Alter 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 43,87 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 68,50 45,66 22,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 95,09 71,32 4754 23,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 123,80 99,04 74,28 49,52 24,76 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
57 154,80 129,00 103,20 77,40 51,60 25,80 0,00 0,00 0,00 0,00
58 188,28 161,38 134,48 107,59 80,69 53,79 26,90 0,00 0,00 0,00
59 224,44 196,39 168,33 140,28 112,22 84,17 56,11 28,06 0,00 0,00

60 263,54 234,25 20497 175,69 146,41 117,13 87,85 58,56 29,28 0,00
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August
1996

1 153.411.104

Reglement Nr.4, Vorbezug oder Verpfandung

zur Finanzierung von Wohneigentum zum eigenen
Bedarf, Ubertragungen bei Ehescheidung:
Leistungskiirzung und Wiedereinkauf

Dieser Erlass wird in Anwendung von Artikel 5 des Publikationsgeset-
zes in der Bernischen Amtlichen Gesetzessammlung nur in der Form
eines Verweises veroffentlicht.

Das Reglement tritt auf den 1.Januar 1997 in Kraft.

Das Reglement kann bei folgender Stelle bezogen werden:

Bernische Pensionskasse
Schlaflistrasse 17
3000 Bern 25

441 BAG 97-59
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12. Reglement Nr.7, Hypothekardarlehen
Dezember
1995

Dieser Erlass wird in Anwendung von Artikel 5 des Publikationsgeset-
zes in der Bernischen Amtlichen Gesetzessammlung nur in der Form
eines Verweises veroffentlicht.

Das Reglement tritt auf den 1.Januar 1996 in Kraft.

Das Reglement kann bei folgender Stelle bezogen werden:

Bernische Pensionskasse
Schlaflistrasse 17
3000 Bern 25

439 BAG 97-60
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15. Reglement Nr.8, Einkauf
Dezember
1994

Dieser Erlass wird in Anwendung von Artikel 5 des Publikationsgeset-
zes in der Bernischen Amtlichen Gesetzessammlung nur in der Form
eines Verweises veroffentlicht.

Das Reglement tritt auf den 1.Januar 1995 in Kraft.

Das Reglement kann bei folgender Stelle bezogen werden:

Bernische Pensionskasse
Schléaflistrasse 17
3000 Bern 25

437 BAG 97-61
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27. Reglement Nr.9, Schwankungen des versicherten
August Verdienstes
1996

Dieser Erlass wird in Anwendung von Artikel 5 des Publikationsgeset-
zes in der Bernischen Amtlichen Gesetzessammlung nur in der Form
eines Verweises veroffentlicht.

Das Reglement tritt auf den 1.Januar 1997 in Kraft.

Das Reglement kann bei folgender Stelle bezogen werden:

Bernische Pensionskasse
Schlaflistrasse 17
3000 Bern 25

435 BAG 97-62
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15. Reglement Nr. 10, Saisonniers
November
1993

Dieser Erlass wird in Anwendung von Artikel 5 des Publikationsgeset-
zes in der Bernischen Amtlichen Gesetzessammlung nur in der Form
eines Verweises veroffentlicht.

Das Reglement tritt auf den 1.Januar 1994 in Kraft.

Das Reglement kann bei folgender Stelle bezogen werden:

Bernische Pensionskasse
Schlaflistrasse 17
3000 Bern 25

433 BAG 97-63
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1997

Allgemeine
Beitrags-
voraussetzungen

Akkreditierung

Anerkennung
als regionale
Tragerorgani-
sation

1 434.112

Direktionsverordnung
tiber die Forderung der Erwachsenenbildung (EFDV)

Die Erziehungsdirektion des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe a des Gesetzes vom 10. Ju-
ni 1990 ber die Forderung der Erwachsenenbildung (EFG) sowie auf
Artikel 7 bis 11, 21 und 23 des Dekrets vom 27.Juni 1991 uber die For-
derung der Erwachsenenbildung (EFD),

beschliesst:

I. Geltungsbereich

Art.1 Die Bestimmungen dieser Direktionsverordnung regeln das
Nahere der kantonalen Férderung der Erwachsenenbildung im Rah-
men der verfugbaren Mittel.

Il. Beitragsvoraussetzungen
1. Trdgerorganisation

Art.2 Beitragsberechtigt sind Tragerorganisationen der Erwachse-

nenbildung gemass Artikel 4 EFD, die

a bereit sind zur Zusammenarbeit und Koordination mit anderenTra-
gerinnen der Erwachsenenbildung, zur dauernden qualitativen Ent-
wicklung der eigenen Erwachsenenbildungsangebote und zur re-
gelmassigen Berichterstattung und

b uber eine Finanzbuchhaltung mit Bilanz und Erfolgsrechnung ver-
figen, die jahrlich durch eine aussenstehende Fachperson oder
Fachstelle tberprift wird, und die vom Kanton unterstutzte Lei-
stung in einer Kostenrechnung nachweisen konnen.

Art.3 Eine Tragerin der Erwachsenenbildung, die Kantonsbeitrage
beziehen will, reicht der Erziehungsdirektion ein Gesuch um Akkredi-
tierung ein, das folgende Angaben und Unterlagen enthalt:

a Statuten,

b Leitbild,

¢ Leistungsangebot,

d Aufbau- und Ablauforganisation,

e personelle Ressourcen,

f Jahresbericht, Jahresrechnung.

Art.4 'Als regionale Tragerorganisation der Erwachsenenbildung
kann eine akkreditierte Institution anerkannt werden, wenn sie

462 BAG 97-64



Anerkennung
als Dach-
vereinigung

Akkreditierungs-
bzw. Anerken-
nungsentscheid

Beitrags-
berechtigtes
Bildungsangebot

Qualitat
des Bildungs-
angebots

Deklaration
des Bildungs-
angebots

Evaluation
des Bildungs-
angebots

2 434.112

a jahrlich eigene Bildungsangebote im Umfang von mehr als 500
Kursstunden durchfiuhrt oder

b fur eine bestimmte Region das Erwachsenenbildungsangebot im
Umfang von mindestens 500 Kursstunden im Auftrag von verschie-
denen Institutionen koordiniert.

2 Die durchgefiihrten Kursstunden miissen die Anforderungen von
Artikel 2 EFG und Artikel 8 EFD erfillen. Bezluiglich der Kursthemen be-
steht keine zusatzliche Einschrankung.

Art.5 Als Dachvereinigung kann eine akkreditierte Institution aner-
kannt werden, wenn sie die Voraussetzungen gemass Artikel 10 EFD
erfillt.

Art.6 'Die Erziehungsdirektion prift das Vorliegen der allgemei-
nen Beitragsvoraussetzungen und verfligt die Akkreditierung als Tra-
gerin der Erwachsenenbildung bzw. die Anerkennung als regionale
Tragerorganisation oder als Dachvereinigung.

2 Die Akkreditierung und die Anerkennung werden zeitlich befristet.
Sie kdnnen nach einer erneuten Uberprifung der Tragerorganisation
erneuert werden.

2. Bildungsangebot

Art.7 Ein Bildungsangebot ist beitragsberechtigt, wenn es die Vor-
aussetzungen gemass Artikel 8 EFD erfullt und den Qualitatsanforde-
rungen gemass Artikel 8 bis 10 entspricht.

Art.8 Eine beitragsberechtigte Tragerin der Erwachsenenbildung
ist fir die Qualitat ihres Bildungsangebots verantwortlich. Diese Qua-
litat bezieht sich auf die Planung, die Durchfiihrung und die Auswer-
tung einer Veranstaltung.

Art.9 Das Bildungsangebot wird in einer offentlichen Kursaus-
schreibung von der Tragerin ausfuhrlich deklariert, so dass sich Inter-
essentinnen und Interessenten aufgrund einer detaillierten Informa-
tion zur Teilnahme entscheiden kénnen.

Art.10 Eine beitragsberechtigte Tragerin der Erwachsenenbildung
verpflichtet sich zu einer angemessenen Evaluation ihres Bildungsan-
gebots. Diese umfasst insbesondere die folgenden Bereiche:

a Organisation und Rahmenbedingungen,

b Beurteilung durch die Kursleitung,

¢ Beurteilung durch die Teilnehmenden.
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lll. Beitrige

Art.11 Beitrage konnen ausgerichtet werden:

a als Kursstundenbeitrage fiir ein Bildungsangebot gemass Anhang |
an akkreditierte Tragerorganisationen oder

b als Betriebsbeitrage und Zusatzbeitrage gestitzt auf eine Lei-
stungsvereinbarung an regionale Tragerorganisationen oder an
Dachvereinigungen oder

¢ als Kursstunden- oder als leistungsabhangige Betriebs- und Zusatz-
beitrage an Dritte gemass Artikel 14.

Art.12 'Kursstundenbeitrdge werden aufgrund der Zahl der in ei-
nem Betriebsjahr effektiv durchgefiihrten Kursstunden als neue ein-
malige Ausgaben bewilligt.

2 Die Hohe, die Abstufung und der Kostendeckungsgrad der Kurs-
stundenbeitrage richten sich nach Anhang | und Il

Art.13 'Betriebsbeitrage und Zusatzbeitrage werden gestutzt auf
eine befristete Leistungsvereinbarung zwischen der Abteilung Er-
wachsenenbildung und der regionalen Tragerorganisation bzw. der
Dachvereinigung als neue wiederkehrende Ausgaben bewilligt.

2 Als Leistungen konnen vereinbart werden:

a Betriebsbeitrage fur die Planung, Durchfihrung und Evaluation
von allgemein zuganglichen Bildungsangeboten;

b Zusatzbeitrage fur weitere Dienstleistungen nach Anhang Il und lil.

¥ Hohe und Abstufung der Betriebs- und Zusatzbeitrage sowie weite-
re Ausfihrungsbestimmungen sind in Anhang Il festgelegt.

Art.14 Die Abteilung Erwachsenenbildung kann Leistungsverein-
barungen im Bereich der Erwachsenenbildung mit Dritten, insbeson-
dere Privaten, Gemeinden oder mit Tragerorganisationen in Randre-
gionen abschliessen, wenn diese Gewahr fir eine gute Qualitat und
eine wirtschaftliche Leistung bieten.

Art.15 Bildungsangebote, die Uberkantonale Bedeutung haben,
werden grundsatzlich nach denselben Bestimmungen gefordert wie
die kantonale Erwachsenenbildung. Die Kantonsbeitrdage werden an-
teilmassig entsprechend der Anzahl der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer aus dem Kanton Bern ausgerichtet.

Art.16 Die Abteilung Erwachsenenbildung der Erziehungsdirek-
tion kann den Tragerinnen der Erwachsenenbildung gestitzt auf eine
Zusicherung durch das finanzkompetente Organ Akontozahlungen
ausrichten.
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IV. Controlling

Art.17 Die Tragerorganisationen verfiigen (iber ein internes Con-
trolling, das sowohl der Geschaftsfuhrung als auch der externen Be-
richterstattung dient.

Art.18 Die Tragerorganisationen raumen der Erziehungsdirektion
oder einer von ihr beauftragten Person oder Institution ein Einsichts-
recht in die Geschaftsfliihrung ein.

V. Subsidiaritat

Art.19 ’'Samtliche Leistungsvereinbarungen werden mit Riicksicht
auf den Grundsatz der Subsidiaritat eingegangen. Kantonsbeitrage
werden bewilligt, wenn einer Tragerorganisation die Kostendeckung
ohne offentliche Mittel nicht zugemutet werden kann.

2 Beitrage werden ausgerichtet, solange das Eigenkapital ein-
schliesslich der Ruckstellungen weniger als 50 Prozent des Jahresum-
satzes der Tragerorganisation betragt.

VI. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art.20 'Beitrage an Kurse, die vor dem 1.Januar 1998 begonnen
haben, werden langstens bis zum 31.Juli 1998 gemass den Richtli-
nien vom 1.September 1992 Uber die Forderungsbeitrage an die Er-
wachsenenbildung ausgerichtet.

2 Institutionen, deren Rechnungsjahr nicht mit dem Kalenderjahr
ubereinstimmt, erhalten Betriebsbeitrage gestltzt auf die Bestim-
mungen der Richtlinien vom 1.September 1992 iiber die Forderungs-
beitrage an die Erwachsenenbildung noch bis zum Ablauf des Rech-
nungsjahrs 1997/98.

8 Tragerorganisationen, an die die Erziehungsdirektion in den letz-
ten zwei Jahren vor Inkrafttreten dieser Direktionsverordnung Beitra-
ge ausgerichtet hat, gelten flir die Jahre 1998 und 1999 als akkreditier-
te Tragerorganisationen der Erwachsenenbildung. Danach erfolgt
eine Uberprufung der Akkreditierung.

Art.21 Die Richtlinien vom 1.September 1992 (iber die Forderungs-
beitrage an die Erwachsenenbildung werden aufgehoben.

Art.22 Diese Direktionsverordnung tritt am 1.Januar 1998 in Kraft.

Bern, 7.Juli 1997 Der Erziehungsdirektor:

Peter Schmid
Regierungsrat
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Anhang |

Kursstundenbeitrige

1. Beitragsberechtigte Sachgebiete und Inhalte

Veranstaltungen, die sich auf die nachfolgenden Sachgebiete und In-

halte beziehen, sind beitragsberechtigt:

— Alters-, Generationen-, Jugend- und Familienfragen

— Grundkurse in der jeweils anderen Landessprache sowie Mundart-
kurse fiir Franzosischsprachige

- Fort- und Weiterbildung fir gemeinniitzige bzw. ehrenamtliche Ta-
tigkeiten

— Partnerschaftliche Rollenteilung von Frauen und Mannern in der
Familien- und Erwerbsarbeit

— Gesellschaftlicher Wandel und seine Auswirkungen (Technologie,
Wirtschaft, Werte und Normen)

- Migration und gesellschaftliche Konflikte, interkultureller Aus-
tausch

- Konfliktbewaltigung, Kommunikation

- Okologie

- Politische Bildung.

2. Hoéhe, Abstufung und Kostendeckungsgrade

Kursstundenbeitrage

- Beitrag je Kursstunde a 60 Min. Fr.30.— (1 Kursleitende) (max.)

- Zusatzbeitrag je Kursstunde Fr.22.50 (2 Kursleitende) (max.)
ab 12 Teilnehmenden

- Zusatzbeitrag je Kursstunde Fr.45.— (3 Kursleitende) (max.)
ab 18 Teilnehmenden
- Zusatzbeitrag je Kursstunde Fr.20.— (max.)

fur die Kursraummiete

Bei Tageskursen werden hochstens 6 Stunden a 60 Minuten angerech-
net.

Der Kostendeckungsgrad” ohne Kantonsbeitrdage betragt minde-
stens 60 %.

" Zu den Kosten zahlen: Kursleitungsentschadigungen, tibrige direkte Kursauf-
wendungen (Sozialleistungen, Spesen, Material).
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Anhang Il

Zielgruppenspezifische Erwachsenenbildung

1. Besonders zu fordernde Bevolkerungsgruppen

Folgende Bevolkerungsgruppen werden besonders gefordert:

— Wiedereinsteigerinnen

— Menschen, deren Leben durch Behinderung, Krankheit oder Ab-
hangigkeiten beeintrachtigt ist

- Bildungsbenachteiligte (insbesondere Lesen, Schreiben, Rechnen)

- Auslanderinnen und Auslander (Deutsch- bzw. Franzosischkurse
und andere Integrationsangebote)

Beitrag:
- Beitrag je Kursstunde a 60 Min. Fr.200.— (max.)

Bei Tageskursen werden hochstens 6 Stunden a 60 Minuten angerech-
net.

Der Kostendeckungsgrad” ohne Kantonsbeitrage betragt minde-
stens 30 %.

2. Ausbildung der Ausbildenden

Fortbildungsveranstaltungen fir Kursleitende, fur Erwachsenenbil-
dungsfachleute und fur andere Personen, die in der Erwachsenenbil-
dung tatig sind, werden im Rahmen der Leitlinien vom 10.April
1997 fur die kantonale Forderung der Ausbildung der Ausbildenden
in der Erwachsenenbildung unterstitzt.

Beitrag:

— Beitrag je Personen-Stunde Fr.20.— (max.)

Dieser Beitrag kann um max. 50 % erhoht werden, wenn sich die Aus-
bildung an benachteiligte Personen richtet.

Bei Tageskursen werden hochstens 6 Stunden a 60 Minuten angerech-
net.

Der Kostendeckungsgrad” ohne Kantonsbeitrage betragt minde-
stens 20 %.

" Zu den Kosten zahlen: Kursleitungsentschadigungen, ubrige direkte Kursauf-
wendungen (Sozialleistungen, Spesen, Material, Kursraumaufwand), alige-
meiner Betriebsaufwand (Administration, Werbung).
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Anhang I

Betriebsbeitriige und Zusatzbeitrige

1. Anrechenbare Betriebsaufwendungen
1.1 Regionale Tragerorganisationen

Folgende allgemeine Betriebskosten gemass Artikel 7 EFD werden

als Grundlage fiir die Berechnung der Betriebsbeitrage anerkannt:

— Lohne, Sozialleistungen der Leitung und der Mitarbeitenden (ohne
Kursleitende)

— Beratungshonorare

- Raumaufwand Leitung, Administration, Kursraume

- Verwaltungsaufwand

- Werbung, Drucksachen

- Anschaffungen, Unterhalt von Mobiliar und Geraten

— ubriger allgemeiner Betriebsaufwand, soweit er durch das Bil-
dungsangebot begriindet ist.

Mindestens anrechenbarer Betrag pro durchgefiihrte Kursstunde:
Fr.60.—.
Maximal anrechenbarer Betrag pro durchgefiihrte Kursstunde:
Fr.100.—.

Die Koordination eines Bildungsangebotes im Auftrag verschiedener
Institutionen umfasst folgende Punkte: Gemeinsame Ausschreibung
des Angebotes, zentrale Kursadministration, Anstellung der Kurslei-
tenden, Qualitatssicherung.

1.2 Dachvereinigungen

Bei Dachvereinigungen werden samtliche allgemeinen Betriebsauf-
wendungen gemass Ziff. 1.1 angerechnet.

2. Beitrage
2.1 Betriebsbeitrage

Regionale Tragerorganisationen, die fiir die Planung, Durchfiihrung
und Evaluation von Bildungsangeboten verantwortlich sind, erhalten
linear abgestufte Betriebsbeitrdge. Der Betriebsbeitrag berechnet
sich durch die Multiplikation des Beitragssatzes mit den anerkannten
allgemeinen Betriebskosten.

Der Beitragssatz wird wie folgt berechnet:
501 Stunden 50% (Maximum)
ab 10000 Stunden 25% (Minimum)
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von 502 bis 9999 Stunden gilt folgende Formel:

(Anzahl Kursstd. — 500)
38000

Beitragssatz = 0,5 -

2.2 Zusatzbeitrage

Die Zusatzbeitrage werden leistungsabhangig gestaltet. Massge-
bend sind die Bestimmungen in der Leistungsvereinbarung.

Als Grundlage fir die Berechnung der Zusatzbeitrage gelten folgen-
de Richtlinien:

Leistungen Entschadigung

- Publikation eines regionalen 50% der Druckkosten (bis max.
Kursprogrammes Fr.120.- pro Druckseite)

— Entwicklung und Evaluation Beitrag pro Arbeitsstunde

von innovativen Erwachsenen-
bildungsangeboten

- Kinderhutedienst Beitrag pro Arbeitsstunde

— gezielte Kursgeldverbilligung Beitrag situationsbezogen

- Fort- und Weiterbildung der Beitrag nach Leistungsvereinba-
Leitung, der Mitarbeitenden rung
(inkl. Kursleitung)

- Organisationsberatung Beitrag pro Beratungs-Stunde

— Supervision Beitrag pro Beratungs-Stunde

— Zielgruppenspezifische Beitrag pro Kursstunde,
Erwachsenenbildung Anhang Il EFDV

Weitere Leistungen, insbesondere im Bereich der Qualitatsentwick-
lung und -sicherung, werden sinngemass entschadigt.

2.3 Beitrage an Dachvereinigungen

Die Leistungen der Dachvereinigungen werden gestutzt auf Artikel 7
Absatz 1 Ziffer 2 Buchstabe b EFD und gestlitzt auf eine Leistungsver-
einbarung entschadigt.

3. Verfahren

Die Kantonsbeitrage werden gestiitzt auf eine ausfiihrliche Finanzpla-
nung in der Leistungsvereinbarung als Kostendach festgelegt.
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Dekret

tiiber das Baubewilligungsverfahren
(Baubewilligungsdekret, BewD)
(Anderung)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

Das Baubewilligungsdekret vom 22.Marz 1994 wird wie folgt geén-
dert:

Art.15 ‘'Unverandert.
2 Unverandert.

3 In speziellen Féllen, insbesondere bei Bauten und Anlagen von be-

schrankter Dauer, kann eine andere als in Artikel 10 bis 14 umschriebe-

ne Darstellung des Bauvorhabens gestattet werden, soweit diese zu

beurteilen erlaubt, ob das Vorhaben den im Baubewilligungsverfah-

ren zu prufenden Vorschriften entspricht. Zustandig ist

a die Behorde, welche eine Uberbauungsordnung genehmigt, die
als Baubewilligung gilt (Art.1 Abs. 4 BauG), oder

b die Baubewilligungsbehorde mit Zustimmung des Amtes fur Ge-
meinden und Raumordnung.

Diese Anderung tritt auf den 1. September 1997 in Kraft.

Bern, 18. Juni 1997 Im Namen des Grossen Rates

Der Prasident: Seiler
Der Vizestaatsschreiber: Krédhenbuhl
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Gesetz
tiber die Universitit (UniG)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,

in Ausfuihrung von Artikel 44 der Kantonsverfassung,
auf Antrag des Regierungsrates,

beschliesst:

l. Grundlagen

Art.1 'Der Kanton unterhalt eine Universitat.

2 Die Universitat Bern ist eine offentlichrechtliche Anstalt mit eige-
ner Rechtspersonlichkeit. Sie ist innerhalb der Grenzen von Verfas-
sung und Gesetz autonom.

8 Sie erfiillt ihre Aufgaben im Dienst der Allgemeinheit. Sie achtet
und schutzt die Wiirde des Menschen und der Natur.

Art.2 'Die Universitat

a bildet die Studierenden wissenschaftlich aus und bereitet sie auf
die Tatigkeit in akademischen Berufen vor;

b wirkt an der Lehrerinnen- und Lehrerbildung sowie an weiteren Bil-
dungsgangen mit;

¢ bildet den wissenschaftlichen Nachwuchs heran;

d wirkt an der Weiter- und Fortbildung mit.

2 Sie fordert durch Forschung die wissenschaftliche Erkenntnis.

3 Sie fordert die facheriibergreifende Forschung und Lehre sowie
die Reflexion der Voraussetzungen und Wirkungen wissenschaftli-
cher Tatigkeit.

¢ Sie erbringt Dienstleistungen, die im Zusammenhang mit ihrer Bil-
dungs- und Forschungsaufgabe stehen.

Art.3 'Die Universitat gibt sich ein Universitatsstatut.
2 Sie erarbeitet ein Leitbild.

3 Sie erlasst die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Regle-
mente.

Art.4 'Die Universitat verleiht
a Lizentiate und Diplome,
b Doktorate,
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¢ die Habilitation.

2 Sie kann verleihen

a das Ehrendoktorat fiir hervorragende Leistungen in Wissenschaft
oder Beruf,

b die Titularprofessur fur wissenschaftlich qualifizierte und verdien-
te Privatdozentinnen und Privatdozenten sowie Lehrbeauftragte,

¢ die Honorarprofessur fir Personlichkeiten in wissenschaftlichem
Beruf oder 6ffentlicher Stellung.

3 Sie kann, soweit erforderlich, weitere Titel schaffen.

* Sie entzieht einen Titel

a bei Erwerb durch Tauschung oder Irrtum,

b bei Begehung einer schweren Straftat in Ausiibung der wissen-
schaftlichen Tatigkeit.

5 Sie stellt fur erbrachte Studienleistungen Bescheinigungen aus.

Evaluation Art.5 'Die Universitat tiberpruft regelmassig die Qualitat von Leh-
re, Forschung und Dienstleistung.

2 Der Regierungsrat regelt die Grundziige.

zusammenarbeit Art.6 'Die Universitat arbeitet mit Dritten zusammen, namentlich
mit
a kantonalen, schweizerischen und auslandischen Hochschulen,
b Institutionen und Organisationen aus Forschung, Wissenschaft
und Bildung,
¢ Wirtschaft und Verwaltung,
d Maturitatsschulen.

2 Sie arbeitet zusammen mit
a den Universitatsspitalern und weiteren Spitalern,
b der Universitatsbibliothek.

3 Sie fordert den Austausch von Studierenden, Forschenden und
Lehrenden aus dem In- und Ausland.

¢ Sie fordert die gegenseitige Anerkennung von Studienleistungen
und Abschlussen aus dem In- und Ausland.

Koordination Art.7 'Die Universitat koordiniert ihre Lehrangebote, Forschungs-
bereiche und Dienstleistungen.
2 Sie wirkt an den kantonalen und schweizerischen Bestrebungen
zur Koordination und Aufgabenteilung in Lehre und Forschung mit.

Beziehungen zur  Art.8 'Die Universitat fordert das Verstandnis der Offentlichkeit fur
Offentiichkeit ihre wissenschaftlichen Ziele. Namentlich informiert sie regelmassig
uber Schwerpunkte und Ergebnisse ihrer Tatigkeit.

2 Sie fuhrt Veranstaltungen zur allgemeinen Bildung durch.
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Il. Angehdrige der Universitit
1. Gemeinsame Bestimmungen

Art.9 'Angehorige der Universitat sind die Studierenden sowie die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind

a die Dozentinnen und Dozenten,

b die Assistentinnen und Assistenten,

¢ die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Art.10 'Die Freiheit von Forschung und Lehre ist gewahrleistet.

2 Lernfreiheit besteht im Rahmen der Studienreglemente und Stu-
dienplane.

* Forschungsuntersuchungen am Menschen sind zum Schutz der
Versuchspersonen einer Ethikkommission zu unterbreiten. Der Regie-
rungsrat regelt die Grundziige durch Verordnung.

Art.11 'Die deutsche und franzosische Landessprache sind gleich-
berechtigt.

2 Unterrichtssprachen sind Deutsch und nach Bedarf und Maoglich-
keit Franzosisch. Es konnen auch Veranstaltungen in anderen Spra-
chen durchgefiihrt werden.

3 Die Studierenden haben das Recht, Studienleistungen, namentlich
Prifungen und Arbeiten, auf deutsch oder franzosisch zu erbringen.

Art.12 ’'Frauen und Manner sind an der Universitat gleichberech-
tigt.

2 Die Universitat fordert durch geeignete Massnahmen die tatsachli-
che Gleichstellung von Frauen und Mannern, namentlich eine ausge-
wogene Vertretung beider Geschlechter auf allen Stufen und in allen
Gremien.

* Das Universitatsstatut regelt die Ausgestaltung.

Art.13 'Die Angehdrigen der Universitat haben grundsatzlich das
Recht auf Mitwirkung und Mitbestimmung. Sie sind insbesondere im
Senat, in den standigen Kommissionen und in den Fakultédtskollegien
vertreten.

2 Das Universitatsstatut regelt die Ausgestaltung. Es gewahrleistet

die Mitwirkung und Mitbestimmung insbesondere bei

a der Neuordnung der Studien,

b der Evaluation und

¢ der Vorbereitung der Ernennung von ordentlichen Professorinnen
und Professoren.
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Art.14 Die Angehorigen der Universitat werden durch die Universi-
tatsleitung, die Dekanate, die Institute und die Ubrigen zustandigen
Stellen iber ihre Angelegenheiten informiert. Sie kbnnen Anfragen
und Antrage an diese Stellen richten.

Art.15 'Die Universitat kann fiir ihre Angehorigen soziale und kul-
turelle Einrichtungen fiihren oder solche Einrichtungen unterstitzen.

2 Das Universitatsstatut regelt das Nahere.

Art.16 Die Universitat bietet Beratung und Information an zur Stu-
diengestaltung, zum wirksamen Lernen und Lehren sowie zur Bewal-
tigung von Schwierigkeiten im Studium.

Art.17 In Veroffentlichungen werden als Mitautorinnen und Mitau-
toren alle Personen aufgefiihrt, die einen eigenen wissenschaftlichen
Beitrag geleistet haben.

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
2.1 Allgemeine Bestimmungen

Art.18 'Soweit dieses Gesetz und seine Ausfiihrungsbestimmun-
gen keine besonderen Vorschriften tber die Anstellung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter enthalten, gilt die Gesetzgebung uber das 6f-
fentliche Dienstrecht.

2 Der Grosse Rat legt die Grundziige der Gehaltsordnung fur die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter durch Dekret fest.

3 Der Regierungsrat regelt das Nahere zum Gehalt und zur Anstel-
lung durch Verordnung. Er kann fur die in Forschung und Lehre tati-
gen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Fristen und Termine fur die
Beendigung des Angestelltenverhaltnisses vorsehen, die vom Perso-
nalgesetz abweichen.

Art.19 'Nebenbeschaftigungen sind bewilligungspflichtig. Sie dir-
fen die dienstliche Tatigkeit und den Universitatsbetrieb nicht beein-
trachtigen.

2 Als Nebenbeschaftigung gilt eine Tatigkeit, die nicht zum Grund-
auftrag der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters gehort und zu wesent-
lichen Teilen personlich ausgefuhrt wird.

3 Die Nebenbeschaftigungen, die zeitliche Belastung und die Ertrage
sind jahrlich in Form einer Selbstdeklaration zu melden.

4+ Wird bei einer Nebenbeschaftigung die Infrastruktur der Universi-
tat beansprucht, so sind die Kosten abzugelten.
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® Bei dauernder erheblicher Belastung wird die Bewilligung grund-
satzlich an die Bedingung geknuipft, den Beschéaftigungsgrad herabzu-
setzen.

Art.20 'Die Universitat fordert

a die didaktischen Fahigkeiten ihrer in der Lehre tatigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter,

b die Fuhrungsfahigkeiten ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Fuhrungsverantwortung,

¢ die fachliche und facheriibergreifende Fortbildung ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

2 Bei ungeniigenden didaktischen Fahigkeiten wird die Dozentin
oder der Dozent zu einer entsprechenden Fortbildung verpflichtet.

2.2 Dozentinnen und Dozenten

Art.21 'Dozentinnen und Dozenten sind

a die ordentlichen Professorinnen und Professoren,

b die Titularprofessorinnen und Titularprofessoren,

¢ die Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren,
d die Privatdozentinnen und Privatdozenten,

e die Lehrbeauftragten,

f die Gastdozentinnen und Gastdozenten.

2 Der Regierungsrat kann, soweit erforderlich, die Kategorien weiter
unterscheiden, bestehende Kategorien aufheben oder neue schaffen.

Art.22 'Die Universitait kann Dozentinnen und Dozenten For-
schungs- oder Bildungsurlaube gewahren.

2 Uber den Forschungs- oder Bildungsurlaub ist Rechenschaft abzu-
legen.

Art.23 'Die Besetzung einer ordentlichen Professur setzt einen Be-
darfsnachweis voraus.

2 Die Fakultat schlagt geeignete Kandidatinnen oder Kandidaten vor.
Bei nichtfakultaren ordentlichen Professuren bestimmt das Universi-
tatsstatut, welches Organ oder welche Kommission fur die Vorberei-
tung zustandig ist.

® Die Universitatsleitung fihrt nach Absprache mit der Erziehungsdi-
rektion die Ernennungsverhandlung mit der Kandidatin oder dem
Kandidaten.

Art.24 'Die Universitat kann bei der Ernennung von ordentlichen
Professorinnen und Professoren ausnahmsweise einen angemesse-
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nen Beitrag als Darlehen an den Einkauf in die Pensionskasse gewah-
ren.

2 Der Grosse Rat legt die Grundsatze durch Dekret fest.

Art.25 Die Dauer der Anstellung von Assistenzprofessorinnen und
Assistenzprofessoren ist befristet.

Art.26 Die Dozentinnen und Dozenten gemass Artikel 21 Absatz 1
Buchstaben b bis f konnen sich zur Wahrung ihrer Interessen in ei-
nem Verein zusammenschliessen. Dieser nimmt ihre Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte wahr.

2.3 Assistentinnen und Assistenten

Art.27 'Die Assistentinnen und Assistenten wirken an Lehre, For-
schung und Dienstleistung mit.

2 Sie sind befugt, einen angemessenen Teil ihrer Arbeitszeit fur Fort-
bildung und eigene wissenschaftliche Arbeiten zu verwenden, na-
mentlich fiir Promotion und Habilitation.

3 Die Dauer der Anstellung von Assistentinnen und Assistenten ist
befristet.

+ Der Regierungsrat legt die Kategorien der Assistentinnen und Assi-
stenten fest.

Art.28 Die Assistentinnen und Assistenten konnen sich zur Wah-
rung ihrer Interessen in einem Verein zusammenschliessen. Dieser
nimmt ihre Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte wahr.

3. Studierende

Art.29 'Als Studierende oder Studierender wird zugelassen, wer

a einen eidgenossischen oder eidgendssisch anerkannten Maturi-
tatsausweis besitzt,

b sich Uber eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung ausweist
oder

¢ eine Aufnahmeprifung bestanden hat. Eine abgeschlossene Be-
rufsmaturitat wird angemessen berucksichtigt.

2 Der Regierungsrat legt die Zulassungsbedingungen fest.

¢ Das Universitatsstatut regelt das Verfahren der Zulassung, insbe-
sondere die Voranmeldung und die Immatrikulation, und das Verfah-
ren der Exmatrikulation.

Art.30 'Die Studienplane sind so auszugestalten, dass Vollzeitstu-
dierende ihr Studium in der Regelzeit, die durch die Studienreglemen-
te vorgesehen ist, abschliessen kdonnen.
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2 Die Studienreglemente kénnen die Dauer der einzelnen Studien-
gange und Studienabschnitte beschranken. Sie sehen Fristverlange-
rungen aus wichtigen Griinden vor.

3 Sie konnen den Ausschluss vom betreffenden Studiengang vorse-
hen, wenn eine Frist ohne wichtigen Grund lberschritten wird.

Art.31 'Die immatrikulierten Studierenden bilden die Vereinigung
der Studierenden. Wer dieser Vereinigung nicht angehdren will, teilt
dies der Universitatsleitung schriftlich mit.

2 Die Vereinigung der Studierenden ist eine 6ffentlichrechtliche Kor-
perschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit.

3 Sie kann sich in Fachschaften gliedern. Sie kann Mitglied eines
schweizerischen Dachverbandes der Studierenden sein.

Art.32 'Die Vereinigung der Studierenden vertritt die Anliegen
und Interessen der Studierenden.

2 Sie kann den Studierenden und weiteren Angehorigen der Univer-
sitat Dienstleistungen und kulturelle Veranstaltungen anbieten.

* Die Universitat erhebt von den Mitgliedern der Vereinigung der Stu-
dierenden eine Gebiihr zur Finanzierung der Vereinigung der Studie-
renden.

Ill. Organisation

1. Allgemeine Bestimmungen

Art.33 Die Universitat besteht aus folgenden Organisationseinhei-
ten:

a Gesamtuniversitat,

b Fakultaten,

¢ Instituten,

d weiteren Organisationseinheiten.

Art.34 'Die Organe der Universitat sind

a der Senat,

b die Universitatsleitung,

¢ die Rektorin oder der Rektor,

d die Fakultatskollegien,

e die Dekaninnen oder Dekane,

f die Kantonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbildung,
g die Rekurskommission.

2

Das Universitatsstatut kann weitere Organe einsetzen.
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2. Gesamtuniversitat
2.1 Senat

Art.35 'Der Senat ist das oberste Organ der Universitat.

N

Dem Senat gehoren an

die Rektorin oder der Rektor,

die Dekaninnen oder Dekane,

je eine weitere Delegierte oder ein weiterer Delegierter der grossen
Fakultaten,

eine Delegierte oder ein Delegierter der interfakultaren und ge-
samtuniversitaren Einheiten,

zwei Delegierte der Lehrerinnen- und Lehrerbildung,

je zwei Delegierte der Dozentinnen und Dozenten gemass Arti-
kel 21 Absatz 1 Buchstaben b bis e, der Assistentinnen und Assi-
stenten sowie der Studierenden.

Q. O oo
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3 Kleine Fakultaten konnen anstelle der Dekanin oder des Dekans
eine andere Delegierte oder einen anderen Delegierten in den Senat
entsenden.

4 Die Rektorin oder der Rektor fuhrt den Vorsitz im Senat.

5 Die librigen Mitglieder der Universitatsleitung nehmen mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen teil.

Art.36 'Der Senat

erlasst das Universitatsstatut;

erlasst die gesamtuniversitaren Reglemente;

erarbeitet das Leitbild;

nimmt Stellung zu Fragen von gesamtuniversitarer Bedeutung;

beschliesst den Mehrjahres- und Finanzplan;

verabschiedet den Geschaftsbericht und den Leistungsbericht;

trifft die wesentlichen Beschllisse (iber die Organisation, soweit da-

mit nicht die Schaffung, Veranderung und Aufhebung von ordentli-

chen Professuren verbunden ist;

h stellt Antrag flr die Wahl beziehungsweise Ernennung der Mitglie-
der der Universitatsleitung;

i wahlt die Mitglieder der standigen Kommissionen und genehmigt
die Geschaftsordnungen der standigen Kommissionen;

k wahlt die Delegierten in wissenschafts- und hochschulpolitische
Gremien;

| genehmigt die Statuten der Vereinigung der Studierenden;

m verleiht die Honorarprofessur;

n schafft weitere Titel;

o entzieht Titel.

Q PO QODD

2 Er erfullt die weiteren Aufgaben, die ihm durch die Universitatsge-
setzgebung Ubertragen sind.
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2.2 Universitéatsleitung

Art.37 'Die Universitatsleitung ist das Fiuhrungs- und Koordina-
tionsorgan der Universitat.

2 Sie setzt sich zusammen aus

a der Rektorin oder dem Rektor,

b zwei Vizerektorinnen oder Vizerektoren,

¢ der akademischen Direktorin oder dem akademischen Direktor
und der Verwaltungsdirektorin oder dem Verwaltungsdirektor.

Art.38 'Die Amtsdauer der Rektorin oder des Rektors sowie der
Vizerektorinnen oder Vizerektoren betragt vier Jahre. Wiederwahl ist
moglich.

2 Die Rektorin oder der Rektor ist ganzzeitlich, die Vizerektorinnen
oder Vizerektoren sind in dieser Funktion zu mindestens 50 Prozent ta-

tig.

Art.39 'Die Universitatsleitung

koordiniert Lehre, Forschung und Dienstleistung;

vollzieht die Beschliisse der kantonalen Behdrden und des Senats;
erarbeitet den Mehrjahres- und Finanzplan;

erarbeitet den Geschaftsbericht und den Leistungsbericht;

fihrt den Finanzhaushalt der Universitat;

verwaltet das Vermdgen der Universitat;

ernennt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Ausnahme der or-
dentlichen Professorinnen und Professoren;

beschliesst liber die Schaffung, Veranderung und Aufhebung von
Stellen mit Ausnahme der ordentlichen Professuren;

beschliesst Uber die Organisation, soweit dieses Gesetz nicht ande-
re Zustandigkeiten vorsieht;

k genehmigt die Studienplane;

| stellt ein facheriibergreifendes Lehrangebot sicher;

m erteilt die Lehrbefugnis und verleiht die Titularprofessur.

> Q 0 QO 0oL

~—

2 Sie erfullt die weiteren Aufgaben, die ihr durch die Universitatsge-
setzgebung ubertragen sind.

Art.40 'Die Rektorin oder der Rektor fiihrt den Vorsitz in der Univer-
sitatsleitung und vertritt die Universitat gegen aussen.

2 Sie oder er ist fur alle gesamtuniversitaren Angelegenheiten zu-
standig, die keinem anderen Organ libertragen sind.

2.3 Standige Kommissionen

Art.41 'Stindige Kommissionen bestehen fiir Geschaftsbereiche
von gesamtuniversitirem Interesse wie Aufgaben, Hochschulpla-
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nung und Finanzierung, Zulassung zum Studium sowie facheriiber-
greifende Fragen der Wissenschaft.

2 Das Universitatsstatut bestimmt die Bereiche, flir die standige
Kommissionen bestehen, und regelt deren Stellung und Zusammen-
setzung. Es kann die Wahl nichtuniversitarer Mitglieder vorsehen.

* Mitglieder der Universitatsleitung fiihren in der Regel den Vorsitz
in den standigen Kommissionen.

3. Fakultaten

Art.42 'Die Fakultat fasst Institute mit verwandten Forschungs-
und Lehrgebieten zusammen.

2 Sie arbeitet mit anderen Fakultaten und weiteren Organisationsein-
heiten zusammen und unterstitzt die gesamtuniversitaren Bestre-
bungen zur Koordination.

Art.43 'Das Fakultatskollegium ist das oberste Organ der Fakultat.

2 Das Universitatsstatut regelt die Zusammensetzung des Fakultats-
kollegiums.

3 Die Dekanin oder der Dekan fluhrt den Vorsitz im Fakultatskollegi-
um.

Art.44 'Das Fakultatskollegium

a wabhlt die Dekanin oder den Dekan;

b erlasst das Fakultatsreglement;

c erlasst die Studienreglemente;

d verleiht Lizentiate, Diplome und Doktorate;

e stellt Antrag fuir die Lehrbefugnis und die Titularprofessur.

2 Es erfullt die weiteren Aufgaben, die ihm durch die Universitatsge-
setzgebung ubertragen sind.

Art.45 'Die Dekanin oder der Dekan leitet die Fakultat und vertritt
sie gegen aussen.

2 Sie oder er ist fur alle fakultaren Angelegenheiten zustandig, die
keinem anderen Organ (ibertragen sind.

3 Die Amtsdauer der Dekanin oder des Dekans betragt mindestens
zwei Jahre. Wiederwahl ist moglich.

+ Das Fakultatsreglement regelt die Entlastung der Dekanin oder des
Dekans.
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4. Institute

Art.46 'Das Institut ist fiir Forschung, Lehre und Dienstleistung in
seinem Fachgebiet verantwortlich. Es erfillt seine Aufgaben in Zu-
sammenarbeit mit der Fakultat.

2 Vergleichbare Einheiten, namentlich die Kliniken, sind den Institu-
ten gleichgestellt.

5. Weitere Organisationseinheiten

Art.47 Institute oder andere Organisationseinheiten konnen fir
die bessere Erfullung ihrer Aufgaben zu Departementen zusammen-
gefasst werden.

Art.48 'Die interfakultare oder gesamtuniversitire Einheit erfiillt
ihre Aufgaben in Zusammenarbeit mit dem Organ oder der Kommis-
sion, dem oder der sie zugeordnet ist.

2 Das Universitatsstatut bestimmt die Zuordnung. Es regelt die Zu-
standigkeiten des Organs oder der Kommission, insbesondere ob es
oder sie Reglemente erlassen oder Titel verleihen kann.

* Die wissenschaftlich tatige interfakultare oder gesamtuniversitare
Einheit ist dem Institut gleichgestellt.

4 Der Senat kann interfakultare und gesamtuniversitare Einheiten so-
wie die fiir sie zustandigen Organe oder Kommissionen zu einer Kon-
ferenz zusammenfassen. Er bestimmt deren Zustandigkeiten.

Art.49 Die Einheit mit besonderem Auftrag kann verselbstandigt
und als eigenstandige Einheit der Universitat angegliedert werden.

Art.50 'Die Lehrerinnen- und Lehrerbildung ist der Universitat an-
gegliedert. Sie untersteht der Gesetzgebung tiber die Lehrerinnen-
und Lehrerbildung.

2 Die Kantonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbildung koor-
diniert das Zusammenwirken von Universitat und Lehrerinnen- und
Lehrerbildung. Sie

a nimmt Stellung zu Fragen, die mit der Tatigkeit der Universitat in
der Lehrerinnen- und Lehrerbildung im Zusammenhang stehen;

b erlasst zusammen mit den betroffenen Fakultaten Richtlinien flr
die universitéaren Studienanteile und Priifungen der Studierenden
der Lehrerinnen- und Lehrerbildung;

¢ beteiligt sich an der Vorbereitung der Ernennung von ordentlichen
Professorinnen und Professoren, die hauptsachlich mit der Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung befasst sind;

d stellt Antrag zur Verleihung der Titularprofessur an Dozentinnen
und Dozenten der Lehrerinnen- und Lehrerbildung.
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3 Der Regierungsrat regelt die Beziehungen zwischen der Universi-
tat und der Lehrerinnen- und Lehrerbildung durch Verordnung. Er ge-
wahrleistet die Mitwirkung der Lehrerinnen- und Lehrerbildung in
den universitaren Gremien und, soweit diese betroffen ist, bei der
Schaffung, Veranderung und Aufhebung von ordentlichen Professu-
ren und beim Erlass von Studienreglementen und Studienplanen.

IV. Zusammenarbeit der Universitat mit Dritten

Art.51 Die Universitat kann, soweit der Erfullung der universitaren
Aufgaben dienlich,

a Vereinbarungen mit Dritten abschliessen,

b sich an Organisationen und Unternehmen beteiligen.

Art.52 'Die Universitat, ihre Organisationseinheiten sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter kbnnen Forschungs- und Dienstleistungs-
auftrage sowie Forschungsbeitrage und weitere Beitrage annehmen.

2 Auftrage und Beitrage dlrfen die Erfullung der universitaren Aufga-
ben sowie die Unabhangigkeit von Forschung und Lehre nicht beein-
trachtigen.

3 Der Regierungsrat sieht bei Auftragen ab einer bestimmten Auf-
tragssumme eine Genehmigungspflicht vor.

* Er bezeichnet die Organisationseinheiten, die ein standiges Dienst-
leistungsangebot gegenuber der Offentlichkeit aufrechterhalten mus-
sen, und umschreibt dessen Umfang.

Art.53 'Die Ubertragung von Aufgaben in Lehre und Forschung an
die Universitatsspitaler erfolgt durch Vertrag zwischen dem Regie-
rungsrat und den Universitatsspitalern.

2 Die Universitat trifft mit den Universitatsspitalern gestitzt auf die
Vertrage, generell oder auf einzelne Projekte bezogen, Leistungsver-
einbarungen.

Art.54
bung.

'Die Universitatsspitaler unterstehen der Spitalgesetzge-

2 Fur die Ernennung und das Angestelltenverhaltnis der in den Uni-
versitatsspitalern tatigen ordentlichen Professorinnen und Professo-
ren gilt dieses Gesetz. Die privatarztliche Tatigkeit richtet sich nach
den Bestimmungen der Spitalgesetzgebung.

3 Fur die Anstellung und das Angestelltenverhaltnis der in den Uni-
versitatsspitalern tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit univer-
sitarem Auftrag gelten die Bestimmungen der Universitatsspitaler.
Das Universitatsstatut regelt das Verhaltnis dieser Mitarbeiterinnen
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und Mitarbeiter zur Universitat, insbesondere bezliglich der Mitwir-
kung und Mitbestimmung.

4 Der Regierungsrat beschliesst (iber die Schaffung, Veranderung
und Aufhebung von ordentlichen Professuren der Universitatsspita-
ler sowie uber die damit verbundenen Veranderungen der Organisa-
tion. Die Spitalleitungen beschliessen liber die Schaffung, Verande-
rung und Aufhebung der lbrigen Stellen mit universitairem Auftrag
im Rahmen der Leistungsvereinbarung.

Art.55 DerRegierungsrat regelt die Beziehungen zwischen der Uni-

versitat und den Universitatsspitélern sowie der Erziehungsdirektion

und der Gesundheits- und Flrsorgedirektion durch Verordnung. Er re-

gelt insbesondere das Zusammenwirken dieser Institutionen bei

a Entscheidungen lber die Organisation,

b der Ernennung der in den Universitatsspitalern tatigen ordentli-
chen Professorinnen und Professoren,

¢ der Schaffung, Veranderung und Aufhebung von ordentlichen Pro-
fessuren,

d der Ubertragung und Ausiibung von Leitungsfunktionen im admi-
nistrativen, im arztlichen und im akademischen Bereich,

e der Gewahrung von Forschungs- und Bildungsurlauben,

f der Planung und Finanzierung.

Art.56 'Die Ubertragung von Aufgaben im Bibliothekswesen an
die Universitatshibliothek erfolgt durch Vertrag zwischen dem Regie-
rungsrat und der Universitatsbibliothek.

2 Die Universitat schliesst mit der Universitatsbibliothek gestutzt auf
diesen Vertrag eine Leistungsvereinbarung.

V. Hochschulplanung und Finanzierung

Art.57 Fir den Finanzhaushalt der Universitat gilt die Finanzhaus-
haltgesetzgebung, soweit dieses Gesetz keine besonderen Vorschrif-
ten enthalt.

Art.58 'Die Hochschulplanung ist eine gemeinsame Aufgabe von
Kanton und Universitat.

2 Sie bestimmt die mittel- und langfristigen Schwerpunkte, Aufbau-
gebiete und Abbaugebiete.

3 Sie umfasst

a die Ziele und Vorgaben,

b die Leistungsvereinbarung,

¢ den Mehrjahres- und Finanzplan.

+ Sie erfolgt nach dem Grundsatz der rollenden Planung.
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Art.59 'Aufgrund der Ziele und Vorgaben des Regierungsrates er-
arbeitet die Erziehungsdirektion mit der Universitat die Leistungsver-
einbarung. Diese wird vom Regierungsrat genehmigt.

2 Die Universitat erarbeitet gestutzt auf die Leistungsvereinbarung
den Mehrjahres- und Finanzplan.

3 Der Grosse Rat kann den Finanzplan ganz oder teilweise verbind-
lich erklaren.

Art.60 Die Universitat erstellt
a jahrlich einen Geschaftsbericht,
b periodisch einen Leistungsbericht.

Art.61 Die Universitat bewirtschaftet die Stellen ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Rahmen der verfugbaren Mittel nach eige-
nem System.

Art.62 Der Regierungsrat kann der Universitat oder einzelnen Or-
ganisationseinheiten die Fuhrung einer besonderen Rechnung bewil-
ligen.

Art.63 'Der Regierungsrat bewilligt die fiir den Betrieb der Univer-
sitat notwendigen Mittel.

2 Er kann diese Befugnis ganz oder teilweise der Universitat Gibertra-
gen.

3 Fir Investitionen gelten die ordentlichen Ausgabenbefugnisse.

Art.64 'Der Regierungsrat schliesst mit anderen Kantonen Verein-
barungen uber Hochschulbeitrage ab.

2 Die Beitrage sind unter angemessener Berucksichtigung der Ko-
sten der einzelnen Studiengange und der Standortvorteile grundsatz-
lich kostendeckend festzulegen.

Art.65 'Die Universitat erhebt fur ihre Leistungen in der Ausbil-
dung Geblihren.

2 Die Studiengebuihren sind sozial vertraglich zu bemessen. Der Re-
gierungsrat bestimmt ihre Hohe.

3 Fur Studierende, welche die durch das Studienreglement vorgese-
hene Studiendauer ohne wichtigen Grund lberschreiten, konnen die
Studiengebiihren hochstens bis zur Kostendeckung erhoht werden.

*+ Der Regierungsrat regelt die Erhebung und Verwendung von Pri-
fungsgebiihren.
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Art.66 'Die Universitat erhebt fir ihre Leistungen in der Weiter-
und Fortbildung Kursgelder. Diese sind grundsatzlich kostendeckend
und marktgerecht festzulegen.

2 Die Tragerschaft des Weiter- oder Fortbildungsangebots legt die
Hoéhe des Kursgeldes fest.

Art.67 'Die Universitat kann von den Benitzerinnen und Beniit-
zern sowie von ihren Angehorigen Geblihren fiir soziale und kulturel-
le Einrichtungen sowie den Sport erheben.

2 Das Universitatsstatut bezeichnet die entsprechenden Einrichtun-
gen. Der Regierungsrat bestimmt die Hohe der Gebiihren.

Art.68 'Die Universitat erhebt fiir die standigen Dienstleistungen
Gebuhren. Diese sind grundsatzlich kostendeckend und marktge-
recht festzulegen.

2 Die Erziehungsdirektion erlasst die Tarife. Sie kann Tarifvereinba-
rungen verbindlich erklaren, die zwischen Tarifpartnern im Gesund-
heitswesen und in der Tiermedizin getroffen werden.

* Der Regierungsrat bestimmt, unter welchen Voraussetzungen stan-
dige Dienstleistungen im Rahmen der Spezialfinanzierung gemass Ar-
tikel 69 Absatz 2 bewirtschaftet werden konnen. In der Regel ist eine
Kostenrechnung zu fiihren.

* Der Grosse Rat legt durch Dekret die Grundsatze fiir die Ausrich-
tung von Leistungsentgelten fest, die den massgeblich am Dienstlei-
stungsauftrag beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Ent-
gelt fir besondere Leistungen zukommen kénnen.

Art.69 'Als Drittmittel gelten namentlich

a die Beitrage von Dritten,

b die Ertrage aus Auftragen von Dritten und
¢ die Kursgelder der Weiter- und Fortbildung.

2 Die Universitatsleitung bewirtschaftet die Drittmittel im Rahmen ei-
ner Spezialfinanzierung im Sinn des Finanzhaushaltgesetzes.

* Die mit der Spezialfinanzierung verbundenen Verwaltungsaufwen-
dungen werden durch die Zinsertrage finanziert. Im Fall von Uber-
schussen kann die Universitat damit besondere Forschungsvorha-
ben finanzieren.

Art.70 'Als Drittmittel gelten die Ertrage aus der Verwertung eines
Urheber- oder Patentrechtes, das im Rahmen des Grundauftrags der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters entstanden ist.

2 Ist das Urheber- oder Patentrecht im Rahmen einer Nebenbeschaf-
tigung entstanden, so werden die Ertrage aus der Verwertung wie Er-
trage aus Nebenbeschéaftigungen behandelt.
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Art.71 Die Universitat begunstigende Legate und unselbstandige
Stiftungen im Sinn des Finanzhaushaltgesetzes gehéren zum Vermo-
gen der Universitat. Die Universitatsleitung ist fur ihre Annahme zu-
standig.

VI. Kantonale Behorden

Art.72 'Der Grosse Rat

a beschliesst Gber die Schaffung und Aufhebung der Fakultaten und
bezeichnet die grossen Fakultaten gemass Artikel 35 Absatz 2
Buchstabe c;

b behandelt den Geschaftsbericht der Universitat.

2 Ererfullt die weiteren Aufgaben, die ihm durch dieses Gesetz tiber-
tragen sind.

Art.73 'DerRegierungsrat ibt die Aufsicht Gber die Universitat aus.

2 Er

genehmigt das Universitatsstatut;

beschliesst das Leitbild;

genehmigt die Leistungsvereinbarung;

behandelt den Leistungsbericht;

wahlt die Rektorin oder den Rektor und die Vizerektorinnen oder Vi-

zerektoren;

ernennt die akademische Direktorin oder den akademischen Direk-

tor und die Verwaltungsdirektorin oder den Verwaltungsdirektor;

g beschliesst uber die Schaffung, Veranderung und Aufhebung von
ordentlichen Professuren;

h ernennt die ordentlichen Professorinnen und Professoren.

T Q0T
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3 Er erfullt die weiteren Aufgaben, die ihm durch Gesetz und Dekret
ubertragen sind.

Art.74 'Die Erziehungsdirektion Ubt die direkte Aufsicht tUber die
Universitat aus.

2 Sie genehmigt

a die Reglemente des Senats,
b die Fakultatsreglemente,

¢ die Studienreglemente.

3 Sie erfullt die weiteren Aufgaben, die ihr durch die Universitatsge-
setzgebung Ubertragen sind.

4 Sie ist fur alle Angelegenheiten zustandig, die nicht der Universitat
oder einer anderen kantonalen oder eidgendssischen Behorde uber-
tragen sind.
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VIl. Rechtspflege und Strafbestimmung

Art.75 Soweit dieses Gesetz keine besonderen Vorschriften ent-
halt, gilt das Gesetz tiber die Verwaltungsrechtspflege.

Art.76 ’'Gegen Verfligungen der Organe der Fakultaten und der
weiteren Organisationseinheiten kann Beschwerde bei einer Rekurs-
kommission erhoben werden.

2 Gegen Beschwerdeentscheide der Rekurskommission kann Be-
schwerde bei der Erziehungsdirektion erhoben werden. Diese ent-
scheidet endglltig, soweit nicht nach den Vorschriften des Gesetzes
uber die Verwaltungsrechtspflege die Verwaltungsgerichtsbeschwer-
de zulassig ist.

3 Gegen Verfugungen des Senats und der Universitatsleitung kann
Beschwerde bei der Erziehungsdirektion gefiihrt werden.

* Bei Beschwerden gegen Ergebnisse von Prifungen ist die Rige
der Unangemessenheit unzulassig.

Art.77 Das Verwaltungsgericht beurteilt auf Klage hin als einzige
Instanz Streitigkeiten aus offentlichrechtlichen Vertragen der Univer-
sitat.

Art.78 Wer unbefugt eine Einrichtung als Universitat bezeichnet
oder einen Titel gemass Artikel 4 flihrt, wird mit Busse oder Haft be-
straft.

Viil. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art.79 Bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehende Angestellten-
verhaltnisse werden ohne weiteres nach dem neuen Recht weiterge-
fuhrt.

Art.80 Der Regierungsrat erlasst die notwendigen Ubergangsbe-
stimmungen.

Art.81 'Der Regierungsrat erlasst die Ausfiihrungsbestimmungen.

2 Er erlasst insbesondere Bestimmungen Uber

a die Grundzige der Evaluation,

b die Anstellung und die berufliche Vorsorge der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

¢ die Nebenbeschaftigungen,

d das Verfahren fiir die Ernennung der ordentlichen Professorinnen
und Professoren,

e die Gewahrung von Forschungs- und Bildungsurlauben,

f die Zulassungsbedingungen zum Studium,
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g Auftrage und Beitrage Dritter sowie standige Dienstleistungen,

h die Hochschulplanung und die Finanzierung,

i die Gebuhren und die Drittmittel,

k die Organisation der Rekurskommission und die Wahl ihrer Mit-
glieder.

Art.82 Folgende Erlasse werden geandert:

1. Gesetz vom 7.Februar 1954 iiber die Universitat:

Titel:
Gesetz iiber Zulassungsheschrankungen
fiir das Medizinstudium

Art. 1-11 Aufgehoben.
Art. 11a-11¢c Unverandert.
Art. 12-48 Aufgehoben.

2. Gesetz vom 10.November 1987 iiber den Finanzhaushalt
(Finanzhaushaltgesetz, FHG):

Art. 1 '"Unverandert.

2 Esgilt fir die kantonalen Behorden und die Verwaltung einschliess-
lich der Anstalten ohne Rechtspersonlichkeit. Die besondere Gesetz-
gebung kann vorsehen, dass dieses Gesetz auch fur Anstalten mit ei-
gener Rechtspersonlichkeit gilt. Der siebte Abschnitt gilt zudem fir
gebuhrenpflichtige Personen.

Art. 10a

Absatz 1 und 4: «Anstalten ohne Rechtspersonlichkeit» wird ersetzt
durch «Anstalten».

Art. 32

Buchstabe m: «Anstalten ohne Rechtspersonlichkeit» wird ersetzt
durch «Anstalten».

Art. 37

Absatz 2: «Anstalten ohne Rechtspersonlichkeit» wird ersetzt durch
«Anstalten».

Art.83 Folgende Erlasse werden aufgehoben:

1. Dekret vom 27.Juni 1991 tber die Stellenschaffung in der Universi-
tatsverwaltung,

2. Dekret vom 10.Dezember 1991 uber die Dienstleistungen und Dritt-
mittel der Universitat,
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3. Dekret vom 10.Dezember 1991 (ber die Besoldung und Versiche-
rung der Dozentinnen und Dozenten der Universitat.

Art.84 'Der Regierungsrat setzt dieses Gesetz, nach Bedarf zeitlich
gestaffelt, in Kraft.

2 Er bezeichnet bei zeitlich gestaffelter Inkraftsetzung im Inkraftset-
zungsbeschluss die aufgehobenen Artikel in bestehenden Erlassen.

Bern, 5. September 1996 Im Namen des Grossen Rates

Der Prasident: Kaufmann
Der Vizestaatsschreiber: Krahenbtihl/

Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates vom 12. Februar 1997

Der Regierungsrat stellt fest, dass vom Referendumsrecht zum
Gesetz Uber die Universitat (UniG) innerhalb der festgesetzten Frist
kein Gebrauch gemacht worden ist.

Das Gesetz ist in die Bernische Amtliche Gesetzessammlung aufzu-
nehmen.

Fur getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger

Inkraftsetzung:

Das Gesetz vom 5. September 1996 tiber die Universitat (UniG) wird
wie folgt in Kraft gesetzt:

1. Am 1. September 1997: Artikel 1 bis 21, 25 bis 28, 30 bis 34 Absatz 1
Buchstaben a bis e und g sowie Absatz 2, Artikel 35 bis 49, 51 bis 54
Absatze 1, 2 und 4, Artikel 55 bis 62, 64 bis 75, 77 bis 81, 82 Ziffer 2,
Artikel 83 Ziffer 1, Artikel 84.

2. Am 1. September 1998: Artikel 22 bis 24, 29, Artikel 54 Absatz 3,
Artikel 63, 76, 83 Ziffer 3.

3. Artikel 34 Absatz 1 Buchstabe f, Artikel 50 und 83 Ziffer 2 werden
mit separatem Beschluss in Kraft gesetzt.
4. Artikel 82 Ziffer 1 betreffend Anderung des Gesetzes vom 7. Fe-
bruar 1954 Gber die Universitat tritt wie folgt in Kraft:
a) Am 1. September 1997: Aufhebung von Artikel 1 und 2 Ab-
satze 1, 2, 4 und 5, Artikel 3 und 4 Absatze 1 und 4, Artikel 5 bis
10, 12 bis 16, 18, 21 bis 25, 27, 28a Absatze 1 und 3, Artikel 28b,
29 und 30 Absatze 1 und 3, Artikel 31 Absatz 1 Ziffer 1, 2, 4,5, 7
bis 10 und Absatz 2, Artikel 32 und 33 Buchstaben a bis d und f,
Artikel 33a, 34 bis 36, 36a, 37, 38, 38a, 39 bis 43a Absatz 1,2 und 4,
Artikel 44 bis 48.
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b) Am 1. September 1998: Aufhebung von Artikel 11, 18a, 19 und
20, 28, 28a Absatz 2, Artikel 30 Absatz 2, Artikel 31 Absatz 1
Ziffer 6, Artikel 43a Absatz 3.

c) Inkraftsetzung des neuen Titels und Aufhebung von Artikel 2
Absatz 3, Artikel 4 Abséatze 2 und 3, Artikel 31 Absatz 1 Ziffer 3,
Artikel 33 Buchstabe e erfolgen mit separatem Beschluss.

Ubergangsbestimmungen:

1. Der Senat beschliesst in seiner konstituierenden Sitzung den An-
trag flir die Wahl der Rektorin oder des Rektors und der Vizerekto-
rinnen oder Vizerektoren gemass Artikel 36 Absatz 1 Buchstabe h
UniG zuhanden des Regierungsrates.

2. Die Vertretung der Lehrerinnen- und Lehrerbildung im Senat ge-
mass Artikel 35 Absatz 2 Buchstabe e UniG wird bis zur Schaffung
der Kantonalen Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbildung ge-
mass Artikel 47 bis 49 des Gesetzes vom 9. Mai 1995 uber die Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung durch die Konferenz der Lehrerbildungs-
institutionen gemass Artikel 4 Absatz 2 des Gesetzes vom 7. Fe-
bruar 1954 uber die Universitat wahrgenommen.

3. Die Uberfiihrung der vollamtlichen und nebenamtlichen ausseror-
dentlichen Professorinnen und Professoren gemass Artikel 16
Buchstaben b und c des Gesetzes vom 7. Februar 1954 tGiber die Uni-
versitat in die Professorenkategorien gemass Artikel 21 UniG er-
folgt mit separaten Beschliissen. Nebenamtlichen ausserordentli-
chen Professorinnen und Professoren ab eines bestimmten Alters
kann die Weiterfihrung ihres Titels erlaubt werden.
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Gesetz
uber die jiidischen Gemeinden

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
in Ausfuhrung von Artikel 126 Absatz 1 der Kantonsverfassung (KV),
beschliesst:

Art.1 Dieses Gesetz regelt die Wirkungen der 6ffentlichrechtlichen
Anerkennung der jidischen Gemeinden (Art. 126 KV).

Art.2 'Die Judische Gemeinde Bern und die Israelitische Gemein-
de Biel sind 6ffentlichrechtliche Korperschaften mit eigener Rechts-
personlichkeit.

2 Die judischen Gemeinden sind in der Interessengemeinschaft der
judischen Gemeinden des Kantons Bern zusammengeschlossen.

3 Weitere Gemeinden kdnnen durch die Justiz-, Gemeinde- und Kir-
chendirektion anerkannt werden, wenn das Bekenntnis den Grundsat-
zen der Interessengemeinschaft entspricht.

Art.3 'Die jidischen Gemeinden geben sich je ein Statut.

2 Dieses hat demokratischen Grundsatzen sowie den Bestimmun-
gen der Kantonsverfassung und des zwingenden offentlichen Rechts
zu entsprechen.

3 Es regelt insbesondere

a die Aufgaben der Gemeinde,

b die Organe und ihre Zustandigkeiten,

¢ das Wahlverfahren fiir ihr oberstes Organ,

d das Stimmrecht,

e die Voraussetzungen und das Verfahren zum Erwerb der Mitglied-
schaft,

f die wesentlichen Wirkungen der Mitgliedschaft,

g die Voraussetzungen und das Verfahren fiir den Ausschluss von
der Mitgliedschaft und

h den Rechtsschutz gegen Verfiigungen von Gemeindeorganen.

* Die Justiz-, Gemeinde- und Kirchendirektion kann die Rechte ge-
mass den Artikeln 6, 7 und 11 entziehen, wenn die Gemeinden die vor-
stehenden Anforderungen nicht mehr erfillen.

Art.4 'Das Statut der jidischen Gemeinde und dessen Anderun-
gen bedirfen der Genehmigung durch die zustandige Stelle der Ju-
stiz-, Gemeinde- und Kirchendirektion.

70 BAG 97-67
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2 Die Genehmigung wird erteilt, wenn das Statut eidgendssischem
oder kantonalem Recht entspricht.

Art.5 'Die Mitglieder der judischen Gemeinden sind naturliche Per-
sonen mit Aufenthalt oder Wohnsitz im Kanton Bern.

2 Die Zugehorigkeit zu einer judischen Gemeinde richtet sich im ubri-
gen nach deren Statut.

3 Der Austritt ist jederzeit durch schriftliche Erklarung moglich.

Art.6 'Die Einwohnergemeinden und gemischten Gemeinden mel-
den der zustandigen judischen Gemeinde die zugezogenen Personen
judischen Glaubens.

2 Die judischen Gemeinden leisten ihnen dafur eine Gebuhr, die der
Regierungsrat festlegt.

Art.7 Die jlidischen Gemeinden kénnen fiir den religiosen Jugend-
unterricht im Rahmen der Volksschulgesetzgebung Schulraumlichkei-
ten benitzen.

Art.8 Geistliche Amtstragerinnen und Amtstrager der judischen
Gemeinden werden zur Seelsorge und zu Gottesdiensten in Strafan-
stalten, Untersuchungsgefangnissen, psychiatrischen Kliniken und
Spitalern sowie in andern Anstalten des Kantons, der Einwohnerge-
meinden und der gemischten Gemeinden zugelassen.

Art.9 Der Regierungsrat kann durch Verordnung festlegen, dass
der Kanton die Gehalter der jiidischen Geistlichen ganz oder teilweise
ubernimmt.

Art.10 Die judischen Gemeinden durfen ihre Verstorbenen auf ei-
nem eigenen Friedhof beerdigen.

Art.11 'Die judischen Gemeinden haften nach den Regeln des pri-
vaten Rechts, welches als kantonales 6ffentliches Recht Anwendung
findet.

2 Die Regierungsstatthalterin oder der Regierungsstatthalter am Sitz
der jidischen Gemeinde beurteilt auf Klage hin offentlichrechtliche
Anspruche gegen die Gemeinde.

3 Der Datenschutz richtet sich nach den Bestimmungen flir gemein-
derechtliche Korperschaften.

Art.12 Das Gesetz vom 29.0ktober 1944 (ber die direkten Staats-
und Gemeindesteuern wird wie folgt geandert:



Inkrafttreten

3 410.51

Art.34 'Vom rohen Einkommen diirfen, soweit sie sich auf die mass-

gebende Bemessungsperiode beziehen, abgezogen werden:

a bis k unverandert;

I Zuwendungen an den Staat, die Einwohner- und Kirchgemeinden,
die nach dem Gesetz liber die jiidischen Gemeinden anerkannten
Korperschaften sowie an juristische Personen, die vom Staat oder
von Gemeinden in wesentlichem Masse unterstitzt werden, so-
weit sie von der Finanzdirektion als Abzug bewilligt werden;

m unverandert.

2bis5 | Jnverandert.

Art.62g 'Von der Steuerpflicht sind befreit

1. bis 4. unverandert;

5. die Landeskirchen und die Kirchgemeinden sowie die nach dem
Gesetz liber die judischen Gemeinden anerkannten Korperschaf-
ten fir den Gewinn und das Reinvermogen, soweit diese ihren ge-
setzlichen Aufgaben unmittelbar dienen;

6. bis 11. unverandert.

2und3 nverandert.

Art.64a 'Zum geschaftsmassig begriindeten Aufwand gehoren

auch

a bis ¢ unverandert;

d Zuwendungen an den Staat, die Einwohner- und Kirchgemeinden,
die nach dem Gesetz lUiber die jiidischen Gemeinden anerkannten
Korperschaften sowie an juristische Personen, die vom Staat oder
von Gemeinden in wesentlichem Masse unterstutzt werden, so-
weit sie von der Finanzdirektion als Abzug bewilligt werden;

e und f unverandert.

2 Unverandert.

Art.13 Der Regierungsrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens.

Bern, 28.Januar 1997 Im Namen des Grossen Rates

Der Prasident: Kaufmann
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates vom 2.Juli 1997

Der Regierungsrat stellt fest, dass vom Referendumsrecht zum
Gesetz uber die judischen Gemeinden innerhalb der festgesetzten
Frist kein Gebrauch gemacht worden ist.

Das Gesetz ist in die Bernische Amtliche Gesetzessammlung aufzu-
nehmen.

Fur getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger

Inkraftsetzung:
1. Das Gesetz tritt am 1.September 1997 in Kraft.

2. Die Anderungen des Gesetzes vom 29. Oktober 1944 {iber die direk-
ten Staats- und Gemeindesteuern wirken erstmals
a bei der Veranlagung natirlicher Personen in der Veranlagungs-
periode 1999/2000
b bei der Veranlagung juristischer Personen in der Veranlagungs-
periode, in die der 1.Januar 1999 fallt.
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