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1996

1

910.211

Verordnung
ii_l_)er Bewirtschaftungsbeitrage
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

auf Antrag der Volkswirtschaftsdirektion,

beschliesst:

Die Verordnung vom 13.Oktober 1982 (iber Bewirtschaftungsbeitra-
ge wird wie folgt geandert:

Art.4 'Unverandert.

2

a

>Q "0 QOO

i
k

Er betragt je Tier fiir: Fr.
Kihe auf S6mmerungsbetrieben und S6mmerungswei-

Lo 1= o 115.—
Kihe auf angrenzenden Gemeinschaftsweiden ......... 65.—
Zuchtstiere liber 1jahrig, Mutter-, Ammen- und Galtkihe . 65.—
Rinder und Ochsen, 1-3jahrig .............. ..ot 35.—
L o ] P ppp—— 15.—
Pferde, Esel, Maultiere, tiber 3jahrig ................... 45—
Pferde, Esel, Maultiere bis 3jahrig ..................... 20.—

Milchziegen und Milchschafe (Ziegen und Schafe, die
wahrend der Sémmerungsdauer regelmassig gemolken

LVAVZ= T o [T o ) 20.—
Ubrige Ziegen ..........iiiiii i i e 3.50
ubrige Schafe ........... il 3.50

Diese Anderung tritt riickwirkend auf den 1.Januar 1996 in Kraft.

Bern, 7. August 1996 Im Namen des Regierungsrates

150

Der Prasident: Lauri
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Einreichen der
Erfahrungsnoten
und
-beurteilungen

Prifungsart,
Prifungsdauer

Prifung in
Kindergarten-
flihrung

1 430.211.311

Verordnung

iiber den Erwerb des Kindergirtnerinnen-
und Kindergartnerpatentes des Kantons Bern
im deutschsprachigen Kantonsteil
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschliesst:

Die Verordnung vom 2. November 1988 {iber den Erwerb des Kinder-
gartnerinnen- und Kindergartnerpatentes des Kantons Bern im
deutschsprachigen Kantonsteil wird wie folgt geandert:

Art.6 'Die Erfahrungsnoten bzw. -beurteilungen sind vor der Pru-
fung der Prasidentin oder dem Prasidenten der Patentpriifungskom-
mission aufgelistet und von der Seminardirektorin oder vom Semi-
nardirektor unterzeichnet einzureichen.

2 Die Erfahrungsnoten bzw. -beurteilungen sind den Kandidatinnen
und Kandidaten vor Prifungsbeginn zu er6ffnen.

Art.8 'In den Patentfachern werden die Kandidatinnen und Kandi-
daten wie folgt geprift:

Prifungsfach Prifungsart Prifungsdauer

1. bis 6. unverandert

7. Kindergartenfiihrung praktisch 1 Std. inkl.
Gesprach von
etwa 15 Min.

2 Unverandert.

Art.13 'Die praktische Priifung in Kindergartenfiihrung findet in
der Regel im Rahmen eines zusammenhangenden Praktikums statt.
Die Examinatorin oder der Examinator teilt der Kandidatin oder dem
Kandidaten den Termin mindestens fiinf Tage im voraus schriftlich
mit. Der Halbtag, an welchem geprift wird, ist schriftlich zu planen.
Thema und Stoff wahlen die Kandidatinnen und Kandidaten selbstan-
dig, entsprechend ihrer Arbeitsplanung und in Bezug auf den Stand
des Gesamtthemas im Praktikum, aus.

151 BAG 96-65



Hilfsmittel,
Priifungsbetrug

Beurteilung

Patentnoten und
-beurteilungen,
Erfahrungsnoten
und
-beurteilungen

Zusammen-
stellung der
Ergebnisse

Bestehen
der Priifung

2 430.211.311

2 Die Beurteilung erfolgt gemeinsam durch die Examinatorin oder
den Examinator und die Expertin oder den Experten nach einem der
Unterrichtsarbeit folgenden Gesprach mit der Kandidatin oder dem
Kandidaten und nach Anhoéren der Praktikumslehrkraft.

Art.14 'Die Expertin oder der Experte und die Examinatorin oder
der Examinator entscheiden gemeinsam, welche Hilfsmittel in den
schriftlichen Prifungen verwendet werden durfen.

2bis6 | Jnyverandert.

Art.15 'Mit Ausnahme des Faches Kindergartenfihrung werden in
den Patentfachern die Prifungsleistungen der Kandidatinnen und
Kandidaten mit ganz- oder halbzahligen Noten bewertet. 6 bis 4 sind
die Noten fur geniigende Leistungen; mit den Noten 3% bis 1 werden
ungenugende Leistungen bewertet.

2und3 | Jnverandert.

¢ Im Patentfach Kindergartenfiihrung wird die Leistung mit «bestan-
den» oder «nicht bestanden» bewertet. Bei Uneinigkeit entscheidet
die Expertin oder der Experte.

Art.16 'In den mit Noten beurteilten Fachern wird die Patentnote
gebildet aus dem arithmetischen Mittel der Prifungsnote und der Er-
fahrungsnote, gerundet auf eine ganz- oder halbzahlige Note.

2und3Jnverandert.

¢+ Im Fach Kindergartenfiihrung ergibt sich die Patentbeurteilung
aus der Erfahrungs- und der Prifungsbeurteilung. Lautet eine der bei-
den Beurteilungen «nicht bestanden» bzw. «Ziele gesamthaft nicht er-
reicht», entscheiden Examinatorin oder Examinator und Expertin
oder Experte in einer Gesamtwiirdigung gemeinsam uber die Patent-
beurteilung. Bei Uneinigkeit entscheidet die Prasidentin oder der Pra-
sident der Patentprifungskommission.

5 Die Erfahrungsbeurteilung stitzt sich auf die Zeugnisbeurteilun-
gen im 4. und 5. Semester und auf die Beurteilung des letzten Seme-
sters bis vor der Priifung.

Art.17 'Die Examinatorinnen oder die Examinatoren und die Ex-
pertinnen oder Experten tragen das Prifungsergebnis und die ermit-
telte Patentnote bzw. -beurteilung in ein Formular ein und bestatigen
die Richtigkeit der Eintragung mit ihrer Unterschrift.

2 Unverandert.

Art.19 Die Patentprifung ist bestanden, wenn die Kandidatin oder
der Kandidat



Wiederholung
der Prifung

Einreichen der
Erfahrungsnoten
und
-beurteilungen

Prifungsfacher

Durchfiihrung
der schriftlichen
und praktischen
Prifungen

3 430.211.311

a unverandert,
b im Fach Kindergartenfiihrung bestanden hat und
¢ unverandert.

Art.20 'Die Patentprifung kann einmal wiederholt werden und
zwar nach einem Jahr. Die Patentprifungskommission entscheidet
auf Antrag des Seminars, welche Ausbildungsteile zu wiederholen
bzw. welche Arbeiten noch zu leisten sind. Dabei werden, unter Vorbe-
halt von Absatz 2, fiir dieses Jahr neue Erfahrungsnoten erworben.

2 Kandidatinnen und Kandidaten, welche im Fach Kindergartenfuh-
rung bestanden haben, konnen ohne Wiederholung eines Schuljah-
res bzw. einzelner Ausbildungsteile die Prufung innerhalb eines Jah-
res wiederholen. Die friher erworbenen Erfahrungsnoten werden
ubernommen.

Die Verordnung vom 18.Januar 1989 iiber den Erwerb des Kindergart-
nerinnen- und Kindergartnerpatentes an der Ecole normale de Bien-
ne wird wie folgt gedndert:

Art.7 'Die Erfahrungsnoten und die Erfahrungsbeurteilung in der
Lehrpraxis sind vor Prifungsbeginn der Prasidentin oder dem Prasi-
denten aufgelistet und von der Seminardirektorin oder dem Seminar-
direktor unterzeichnet einzureichen.

2 Die Erfahrungsnoten und die Erfahrungsbeurteilung sind den Kan-
didatinnen und Kandidaten vor Priifungsbeginn zu er6ffnen. Sofern
die Prufung der Lehrpraxis im Rahmen eines Praktikums durchge-
fuhrt wird, erfolgt die Eré6ffnung der Erfahrungsbeurteilung in diesem
Fach erst nach Abschluss des Praktikums.

Art.9 ‘'vd2nverandert.

3 Die Patentnoten und die Patentbeurteilung im Fach Lehrpraxis wer-
den gemass den Bestimmungen von Artikel 17 ermittelt.

Art.12 'Die Aufgaben fiir die schriftlichen und die praktischen Pru-
fungen miissen der Expertin oder dem Experten zur Genehmigung
unterbreitet werden. Kénnen sich Examinatorin oder Examinator und
Expertin oder Experte nicht einigen, so entscheidet die Hauptexpertin
oder der Hauptexperte oder, sofern keine Hauptexpertin oder kein
Hauptexperte bezeichnet oder diese bzw. dieser personlich beteiligt
ist, eine bzw. ein durch die Prasidentin oder den Prasidenten der Pa-
tentprufungskommission zu bestimmende neutrale Fachexpertin
bzw. bestimmender neutraler Fachexperte uber die Wahl der Aufga-
ben.



Durchfiihrung
der mundlichen
Prifungen

Durchfiihrung
der Priifung im
Fach «Pratique
professionnelle»

Beurteilung

4 430.211.311

2 Expertin oder Experte und Examinatorin oder Examinator entschei-
den gemeinsam, welche Hilfsmittel in den Priifungen verwendet wer-
den durfen.

3 Die Examinatorin oder der Examinator korrigiert die Arbeiten und
unterbreitet sie der Expertin oder dem Experten. Examinatorin oder
Examinator und Expertin oder Experte setzen die Noten gemeinsam
fest.

¢ Unverandert.

Art.13 'Die Examinatorin oder der Examinator vereinbart mit der
Expertin oder dem Experten die Art der Durchfihrung der mundli-
chen Prifung.

2 Wenn die Examinatorin oder der Examinator und die Expertin oder
der Experte dies als zweckmassig erachten, so konnen sich die Kandi-
datinnen und Kandidaten wahrend hochstens 15 Minuten vor der
miuindlichen Prifung unter Aufsicht vorbereiten; die dabei gemach-
ten Notizen durfen an der Prifung verwendet werden.

3bis5 Unverandert.

Art.14 'Die Prifung im Fach «Pratique professionnelle» findet in
der Regel im Rahmen eines zusammenhangenden Praktikums statt.
Die Examinatorin oder der Examinator und die Expertin oder der Ex-
perte besuchen die Kandidatin oder den Kandidaten wéahrend des
Praktikums. Sie legen in Absprache mit der Praktikumslehrkraft den
Tag und Zeitpunkt der Priifung fest und teilen den Termin der Kandida-
tin oder dem Kandidaten mindestens fiinf Tage vor der Prufung mit.
Thema und Stoff sind bestimmt von der Arbeitsplanung und dem or-
dentlichen Stundenplan der Praktikumsklasse. Die Kandidatin oder
der Kandidat hat ihre bzw. seine Vorbereitungsarbeiten schriftlich
festzuhalten.

2 Die Beurteilung erfolgt gemeinsam durch die Examinatorin oder
den Examinator und die Expertin oder den Experten nach einem der
Unterrichtsarbeit folgenden Gesprach mit der Kandidatin oder dem
Kandidaten und nach Anhoéren der Praktikumslehrkraft. Bei der Beur-
teilung ziehen die Priifenden die Arbeitsplanung, die Vorbereitungsar-
beiten und die Unterrichtsgestaltung gemass Arbeitsplan der Klasse
mit ein.

Art.16 'Mit Ausnahme des Faches «Pratique professionnelle» wer-
den die Prifungsleistungen der Kandidatinnen und Kandidaten mit
ganz- oder halbzahligen Noten bewertet. 6 bis 4 sind die Noten fir ge-
niigende Leistungen; mit den Noten 3%: bis 1 werden ungenugende
Leistungen bewertet.



Patentnoten und
-beurteilungen,
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und
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der Priifung
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5 430.211.311

2und 3| Jnverandert.

4+ Im Patentfach «Pratique professionnelle» wird die Prifungslei-
stung mit «bestanden» oder «nicht bestanden» bewertet. Bei Uneinig-
keit entscheidet die Expertin oder der Experte.

Art.17 'Inden mit Noten beurteilten Patentfachern wird die Patent-
note gebildet aus dem arithmetischen Mittel der Prifungsnote und
der Erfahrungsnote, gerundet auf eine ganz- oder halbzahlige Note.

2bis4| Jnyerandert.

5 Im Fach «Pratique professionnelle» ergibt sich die Patentbeurtei-
lung aus der Erfahrungs- und der Priifungsbeurteilung. Lautet eine
der beiden Beurteilungen «nicht bestanden» bzw. «Ziele gesamthaft
nicht erreicht», entscheiden Examinatorin oder Examinator und Ex-
pertin oder Experte in einer Gesamtwirdigung gemeinsam uber die
Patentbeurteilung. Bei Uneinigkeit entscheidet die Prasidentin oder
der Prasident der Patentpriifungskommission.

¢ Die Erfahrungsbeurteilung stiitzt sich auf die Beurteilungen der
drei letzten Zeugnisse.

Art.18 Die Examinatorinnen oder Examinatoren und die Expertin-
nen oder Experten tragen das Priiffungsergebnis und die ermittelte Pa-
tentnote bzw. -beurteilung in ein Formular ein und bestatigen die
Richtigkeit der Eintragung mit ihrer Unterschrift.

Art.20 Die Prifung ist bestanden, wenn die Kandidatin oder der

Kandidat

a unverandert,

b im Fach «Pratique professionnelle» mit «bestanden» beurteilt wor-
den ist;

¢ unverandert.

Art.21 'Die Patentpriifung kann einmal wiederholt werden und
zwar nach einem Jahr. Die Patentprifungskommission entscheidet
auf Antrag des Seminars, welche Ausbildungsteile zu wiederholen
bzw. welche Arbeiten noch zu leisten sind. Dabei werden, unter Vorbe-
halt von Absatz 3, fiir dieses Jahr neue Erfahrungsnoten erworben.

2 Kandidatinnen und Kandidaten, welche im Fach «Pratique profes-
sionnelle» bestanden haben, kdonnen ohne Wiederholung eines
Schuljahres bzw. einzelner Ausbildungsteile die Priifung innerhalb ei-
nes Jahres wiederholen. Die friiher erworbenen Erfahrungsnoten
werden Ubernommen.

3und 4| Jnverandert.



Zeugniseintrag

Leistungs-
beurteilung

Zeugniseintrag

6 430.211.311

Die Verordnung vom 29.Januar 1986 uber die Beurteilung und die
Promotion der Schiler/innen an der Abteilung fiir Kindergéartner/
innen der Ecole normale de Bienne wird wie folgt geandert:

Art.9 'Die Leistungen werden wie folgt beurteilt und ins Zeugnis

eingetragen:

a In den Promotionsfachern gemass Artikel 8 werden mit Ausnahme
des Faches «Pratique professionnelle» Noten gesetzt.

b Unverandert.

¢ Im Fach «Pratique professionnelle» werden die Leistungen mit
«Ziele gesamthaft erreicht» bzw. «Ziele gesamthaft nicht erreicht»
bewertet. Werden mehrere Beurteilungen gesetzt, sind diese zu ei-
ner Beurteilung «Ziele gesamthaft erreicht» bzw. «Ziele gesamt-
haft nicht erreicht» zusammenzufassen.

2und 3 nverandert.

Art.11 'Furdie Beurteilung der Gesamtleistung am Ende jedes Se-
mesters sind die gemass Artikel 9 gesetzten Zeugnisnoten bzw. -beur-
teilungen massgebend; die tibrigen Vermerke werden nicht in die Be-
urteilung einbezogen.

2 Die Gesamtleistung ist ungentigend, wenn

a die Zeugnisnoten nicht mindestens einen Durchschnitt von 4,0 er-
geben;

b eine Zeugnisnote unter 4 liegt und das Fach «Pratique profession-
nelle» mit «Ziele gesamthaft nicht erreicht» bewertet wurde;

¢ die Zeugnisnoten in zwei Fachern unter 4 liegen, sofern eine der
Noten unter 3% liegt;

d die Zeugnisnote in einem Fach unter 3 liegt.

Iv.

Die Verordnung vom 8. Mai 1984 (iber die Beurteilung und die Promo-
tion der Schiler an den Primarlehrerseminaren wird wie folgt gean-
dert:

Art.8 'Die Leistungen werden wie folgt beurteilt und ins Zeugnis

eingetragen:

a In den Fachern, die gemass der Verordnung lber den Erwerb des
Primarlehrerpatentes als Patentfacher gelten, werden Noten ge-
setzt. Von dieser Regelung gelten folgende Ausnahmen:

1. und 2. unverandert

3. Im Fach Lehrpraxis werden
die Leistungen mit «Ziele gesamthaft erreicht» bzw. «Ziele ge-
samthaft nicht erreicht» bewertet. Werden mehrere Beurteilun-



Schlusspriifung
deutsch-
sprachig,
Patentfacher

Schlussprifung
franzosisch-
sprachig,
Patentfacher

Bestehen der
Schlusspriifung

7 430.211.311

gen gesetzt, sind diese zu einer Beurteilung «Ziele gesamthaft er-
reicht» bzw. «Ziele gesamthaft nicht erreicht» zusammenzufas-
sen.

b Unverandert.

2und3nverandert.

V.

Die Verordnung vom 15. April 1981 liber den Erwerb des Primarlehrer-
patentes des Kantons Bern wird wie folgt geandert:

Art.11 'An den deutschsprachigen Seminaren werden in der zwei-
ten Teilprufung folgende Patentfacher gepriift:

Priifungsfach Priifungsart Priifungsdauer
1. unverandert
2. Lehrpraxis praktisch Besuch im

Schlussprakti-
kum wahrend
2 Lektionen
inkl. Gesprach
von etwa

15 Min.

3. bis 5.unverandert.
2bis5 | Jnverandert.

Art.12 'Am franzosischsprachigen Seminar werden in der zweiten
Teilprifung folgende Patentfacher gepriift:

Prifungsfach Prafungsart Priifungsdauer

1. Pratique de I'enseignement praktisch Besuch im
Schlussprakti-
kum wahrend
2 Lektionen
inkl. Gesprach
von etwa
15 Min.

2. bis 5. unverandert.
2vis4 | Jnverandert.

Art.13 Die zweite Teilpriifung ist bestanden, wenn die Kandidatin

oder der Kandidat

1. in den fir diese Prifung massgebenden, mit Noten beurteilten Pa-
tentfachern einen Patentnotendurchschnitt von mindestens 4,0 er-
reicht hat und dabei



Wiederholung
der Schluss-
prifung

Einreichen der
Erfahrungsnoten
bzw.
-beurteilungen

Durchfiihrung

der mindlichen
Prifungen und
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8 430.211.311

2. unverandert
3. im Fach Lehrpraxis mit «bestanden» beurteilt worden ist.

Art.14 'Die zweite Teilprifung kann einmal wiederholt werden
und zwar nach Wiederholung eines Schuljahres am Seminar. In der
Prifungswiederholung wird in den gleichen Fachern geprift wie an
der ersten Schlussprifung. Friihere Erfahrungsnoten werden uber-
nommen, soweit nicht durch die Wiederholung neue erworben wor-
den sind. Sofern die Kandidatin oder der Kandidat in der Lehrpraxis
mit «bestanden» beurteilt worden ist, kann er die Priifung ohne Wie-
derholung eines Schuljahres spatestens innerhalb zweier Jahre im
Rahmen der ausserordentlichen Patentprifung ablegen.

2uwnd 3 Jnverandert.

Art.17 'Die Erfahrungsnoten bzw. -beurteilungen sind vor Pri-
fungsbeginn der Prasidentin oder dem Prasidenten der Patentpri-
fungskommission aufgelistet und von der Seminardirektorin oder
vom Seminardirektor unterzeichnet einzureichen.

2 Die Erfahrungsnoten sind den Kandidatinnen und Kandidaten vor
Prufungsbeginn zu er6ffnen. Sofern die Priifung in der Lehrpraxis im
Rahmen eines Praktikums durchgefiihrt wird, erfolgt die Er6ffnung
der Erfahrungsbeurteilung in diesem Fach erst nach Abschluss des
Praktikums.

Art.21 'Die Examinatorin oder der Examinator vereinbart mit der
Expertin oder dem Experten die Art der Durchfiihrung der mindli-
chen Priufung.

2 Wenn die Examinatorin oder der Examinator und die Expertin oder
der Experte dies als zweckmassig erachten, so kénnen sich die Kandi-
datinnen und Kandidaten wahrend hochstens 15 Minuten vor der
mundlichen Prifung unter Aufsicht vorbereiten; die dabei gemach-
ten Notizen durfen an der Priifung verwendet werden.

* Mundliche Prifungen werden von der Examinatorin oder vom Exa-
minator in Gegenwart der Expertin oder des Experten abgenommen.
Diese bzw. dieser hat das Recht, erganzende Fragen zu stellen.

* Wahrend der mindlichen Priifung sind Examinatorin oder Exami-
nator und Expertin oder Experte standig anwesend. Die Expertin oder
der Experte ist fur die Einhaltung der Priifungszeiten besorgt. Exami-
natorin oder Examinator und Expertin oder Experte miissen ihre No-
ten begrinden konnen.

5 Die Prufung im Fach Lehrpraxis findet im Rahmen eines langeren,
zusammenhangenden Praktikums statt. Die Examinatorin oder der
Examinator und die Expertin oder der Experte besuchen gemeinsam



Priifungs-
beurteilung

Patentnoten

bzw. -beurteilun-
gen, Erfahrungs-

noten bzw.
-beurteilungen

9 430.211.311

die Kandidatin oder den Kandidaten wahrend des Praktikums. Die
Examinatorin oder der Examinator legt in Absprache mit der Expertin
oder dem Experten Tag und Zeitpunkt der Prufung fest und teilt den
Termin der Kandidatin oder dem Kandidaten mindestens finf Tage
im voraus schriftlich mit. Die Einheit ist von der Kandidatin oder vom
Kandidaten schriftlich zu planen. Bei der Beurteilung werden Arbeits-
planung und Vorbereitungsarbeiten sowie die Unterrichtsgestaltung
gemass Stunden- bzw. Wochenarbeitsplan der Klasse einbezogen.
Die Beurteilung erfolgt gemeinsam durch die Examinatorin oder den
Examinator und die Expertin oder den Experten nach einem der Un-
terrichtsarbeit folgenden Gesprach mit der Kandidatin oder dem Kan-
didaten und nach Anhoren der Praktikumslehrkraft.

& Unverandert.

7 Mindliche Prifungen kénnen als Einzel- oder Gruppenpriifungen
durchgefuhrt werden. Die Dauer von Gruppenprifungen richtet sich
nach der Zahl der gepriiften Kandidatinnen und Kandidaten. Bei Grup-
penprifungen dauert die Priifungszeit 20 Min. pro Kandidatin oder
Kandidat; eine Prifungsgruppe umfasst hochstens 3 Kandidatinnen
und Kandidaten. Uber die Prifungsart (Gruppen- oder Einzelpriufung)
entscheidet die Patentprifungskommission auf Antrag des Seminars.

Art.23 'Mit Ausnahme des Faches Lehrpraxis werden in den Pa-
tentfachern die Priifungsleistungen der Kandidatinnen und Kandida-
ten mit ganz- oder halbzahligen Noten bewertet. 6 bis 4 sind die No-
ten fir genligende Leistungen; mit den Noten 3% bis 1 werden unge-
nugende Leistungen bewertet.

2und3Jnverandert.

¢ Im Patentfach Lehrpraxis wird die Leistung mit «bestanden» oder
«nicht bestanden» bewertet. Bei Uneinigkeit entscheidet die Expertin
oder der Experte.

Art.24 'In den mit Noten beurteilten Fachern wird die Patentnote
gebildet aus dem arithmetischen Mittel der Priifungsnote und der Er-
fahrungsnote, gerundet auf eine ganz- oder halbzahlige Note.

2bis4 | Jnverandert.

5 Im Fach Lehrpraxis ergibt sich die Patentbeurteilung aus der Erfah-
rungs- und Prifungsbeurteilung. Lautet eine der beiden Beurteilun-
gen «nicht bestanden» bzw. «Ziele gesamthaft nicht erreicht», ent-
scheiden Examinator und Experte in einer Gesamtwirdigung ge-
meinsam Uber die Patentbeurteilung. Bei Uneinigkeit entscheidet die
Prasidentin oder der Prasident der Patentprifungskommission.

¢ Die Erfahrungsbeurteilung stiitzt sich auf die Beurteilungen in den
beiden letzten Zeugnissen.
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Art.25 Die Examinatorinnen und Examinatoren tragen das Pri-
fungsergebnis und die ermittelte Patentnote bzw. -beurteilung in ein
Formular ein und bestatigen die Richtigkeit der Eintragung mit ihrer
Unterschrift.

Art.26 ‘'®s3Unverandert.

+ Die Prasidentin oder der Prasident der Patentprifungskommission
bestatigt den Kandidatinnen und Kandidaten, die die Prifung nicht
bestanden haben, schriftlich die Noten bzw. Beurteilungen und
macht auf das Beschwerderecht aufmerksam.

5 Unverandert.

VL

Die Verordnung vom 8. Oktober 1986 (iber die Aufnahme sowie liber
die Beurteilung und die Promotion der Schiiler/innen an der Abtei-
lung fur Haushaltungslehrer/innen der Ecole normale de Bienne wird
wie folgt geandert:

Art.20 'Die Leistungen werden wie folgt beurteilt und ins Zeugnis

eingetragen:

1. In den Patentfachern werden mit Ausnahme des Faches «Pratique
de I'enseignement» Noten gesetzt. Davon ausgenommen werden
bis und mit dem siebenten Ausbildungssemester die Facher «Psy-
chologie» und «Pédagogie et sociologie de |'éducation», fur die
der Vermerk «Unterricht besucht» eingetragen wird.

. Unverandert.

. Im Fach «Pratique de I'enseignement» werden die Leistungen mit
«Ziele gesamthaft erreicht» bzw. «Ziele gesamthaft nicht erreicht»
bewertet. Werden mehrere Beurteilungen gesetzt, sind diese zu ei-
ner Beurteilung «Ziele gesamthaft erreicht» bzw. «Ziele gesamt-
haft nicht erreicht» zusammenzufassen.

2und3 | Jnverandert.

W

Art.22 'Fir die Beurteilung der Gesamtleistung jeweils am Ende
des zweiten bis sechsten Semesters sind die gemass Artikel 20 gesetz-
ten Zeugnisnoten bzw. -bewertungen massgebend; nicht in diese Be-
urteilung einbezogen werden die andern gemass Artikel 20 anstelle
der Noten gesetzten Vermerke.

2 Die Gesamtleistung ist ungenigend, wenn

1. die Zeugnisnoten nicht mindestens einen Durchschnitt von 4,0 er-
geben;

2. die Zeugnisnoten in zwei Fachern unter 4 liegen, sofern eine der
Noten unter 3% liegt;

3. die Zeugnisnote in einem Fach unter 3 liegt.
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VIl

Die Verordnung vom 3. August 1988 Uber den Erwerb des Lehrpaten-
tes fur Haushaltungslehrerinnen und -lehrer des Kantons Bern an der
Ecole normale de Bienne wird wie folgt geandert:

Art. 11

3 Die Patentnoten bzw. -beurteilungen werden gemass den Bestim-
mungen von Artikel 24 ermittelt.

Tund 2| Jnverandert.

Art.12 'Die zweite Teilprifung ist bestanden, wenn die Kandidatin

oder der Kandidat

a einen Patentnotendurchschnitt von 4,0 erreicht hat und im Fach
«Pratique de I'enseignement» mit «bestanden» beurteilt worden
ist;

b unverandert.

2 Unverandert.

Art.17 'Die Erfahrungsnoten und die Erfahrungsbeurteilung sind
vor Priifungsbeginn der Prasidentin oder dem Prasidenten aufgeli-
stet und von der Seminardirektorin oder dem Seminardirektor unter-
zeichnet einzureichen.

2 Die Erfahrungsnoten und die Erfahrungsbeurteilung sind den Kan-
didatinnen und Kandidaten vor Priifungsbeginn zu er6ffnen. Sofern
die Priafung der Lehrpraxis im Rahmen eines Praktikums durchge-
fuhrt wird, erfolgt die Eréffnung der Erfahrungsbeurteilung in diesem
Fach erst nach Abschluss des Praktikums.

Art.21 'Die Examinatorin oder der Examinator vereinbart mit der
Expertin oder dem Experten die Art der Durchfuhrung der mundli-
chen Prifung.

2 Wenn die Examinatorin oder der Examinator und die Expertin oder
der Experte dies als zweckmassig erachten, so konnen sich die Kandi-
datinnen und Kandidaten wahrend héchstens 15 Minuten vor der
mundlichen Prifung unter Aufsicht vorbereiten; die dabei gemach-
ten Notizen dirfen an der Priifung verwendet werden.

3 Mundliche Prifungen werden von der Examinatorin oder vom Exa-
minator in Gegenwart der Expertin oder des Experten abgenommen.
Diese bzw. dieser hat das Recht, erganzende Fragen zu stellen.

4+ Wahrend der miindlichen Priifung sind Examinatorin oder Exami-
nator und Expertin oder Experte standig anwesend. Die Expertin oder
der Experte ist fiir die Einhaltung der Priifungszeit besorgt. Examina-
torin oder Examinator und Expertin oder Experte mussen ihre Noten
begriinden kénnen.
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5 Die Prifung in der «Pratique de I'enseignement» findet im Rahmen
eines zusammenhangenden Praktikums statt. Die Examinatorin oder
der Examinator und die Expertin oder der Experte besuchen die Kan-
didatin oder den Kandidaten wahrend des Praktikums. Sie legen in
Absprache mit der Praktikumslehrkraft den Tag und Zeitpunkt der Pri-
fung fest und teilen den Termin der Kandidatin oder dem Kandidaten
mindestens funf Tage vor der Priifung mit. Thema und Stoff sind be-
stimmt von der Arbeitsplanung und dem ordentlichen Stundenplan
der Praktikumsklasse. Die Kandidatin oder der Kandidat hat ihre bzw.
seine Vorbereitungsarbeiten schriftlich festzuhalten. Die Beurteilung
erfolgt gemeinsam durch die Examinatorin oder den Examinator und
die Expertin oder den Experten nach einem der Unterrichtsarbeit fol-
genden Gesprach mit der Kandidatin oder dem Kandidaten und nach
Anhoren der Praktikumslehrkraft. Bei der Beurteilung ziehen sie die
Arbeitsplanung, die Vorbereitungsarbeiten und die Unterrichtsgestal-
tung gemass Arbeitsplan der Klasse mit ein.

8 Unverandert.

Art.23 'Mit Ausnahme des Faches «Pratique de |'enseignement»
werden die Prifungsleistungen der Kandidatinnen und Kandidaten
mit ganz- oder halbzahligen Noten bewertet. 6 bis 4 sind die Noten fur
genugende Leistungen; mit den Noten 3% bis 1 werden ungentgen-
de Leistungen bewertet.

2und3 | Jnverandert.

¢ Im Patentfach «Pratique de I'enseignement» wird die Priifungslei-
stung mit «bestanden» oder «nicht bestanden» bewertet. Bei Uneinig-
keit entscheidet die Expertin oder der Experte.

Art.24 'In den mit Noten beurteilten und gepriften Patentfachern
wird die Patentnote gebildet aus dem arithmetischen Mittel der Pru-
fungsnote und der Erfahrungsnote, gerundet auf eine ganz- oder halb-
zahlige Note.

2bis4 | Jnverandert.

5 Im Fach «Pratique de I'enseignement» ergibt sich die Patentbeurtei-
lung aus der Erfahrungs- und der Priifungsbeurteilung. Lautet eine
der beiden Beurteilungen «nicht bestanden» bzw. «Ziele gesamthaft
nicht erreicht», entscheiden Examinatorin oder Examinator und Ex-
pertin oder Experte in einer Gesamtwiirdigung gemeinsam uber die
Patentbeurteilung. Bei Uneinigkeit entscheidet die Prasidentin oder
der Prasident der Patentprifungskommission.

¢ Die Erfahrungsbeurteilung stitzt sich auf die Beurteilungen der bei-
den letzten Zeugnisse. Weist eines der beiden Zeugnisse die Bewer-
tung «Ziele gesamthaft nicht erreicht» auf, entscheidet die Seminardi-
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rektorin oder der Seminardirektor, nach Anhoren des Kollegiums,
uber die Erfahrungsbeurteilung.

Art.25 Die Examinatorinnen und Examinatoren und die Expertin-
nen und Experten tragen das Prufungsergebnis und die ermittelte Pa-
tentnote bzw. -beurteilung in ein Notenformular ein und bestatigen
die Richtigkeit der Eintragung mit ihrer Unterschrift.

Art.26 ‘'bts3Unverandert.

¢ Die Eréffnung des Priifungsresultates erfolgt schriftlich unter Hin-
weis auf das Beschwerderecht. Die Kandidatinnen und Kandidaten,
die die Prifung bestanden haben, erhalten ein von der Prasidentin
oder vom Prasidenten der Prifungskommission und von der Semi-
nardirektorin oder dem Seminardirektor unterzeichnetes Zeugnis mit
den erreichten Patentnoten bzw. -beurteilungen.

Die Kandidatinnen und Kandidaten, die die Priifung nicht bestanden
haben, erhalten eine von der Prasidentin oder vom Prasidenten der
Prifungskommission unterzeichnete Bestatigung der erzielten Noten
bzw. Beurteilungen.

5 Unverandert.

VIIL.

Diese Anderungen treten am 1.November 1996 in Kraft. Sie gelten

erstmals

a fur den Patentierungsjahrgang 1997 an den deutschsprachigen Se-
minaren;

b fur den Patentierungsjahrgang 1998 an der Ecole normale de Bien-
ne.

Bern, 7. August 1996 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Lauri
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Verordnung
uiber die kantonale Kommission zur Pflege der Orts-
und Landschaftsbilder (OLKV)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 83 des Einfuhrungsgesetzes vom 28.Mai 1911
zum Schweizerischen Zivilgesetzbuch und Artikel 144 des Baugeset-
zes vom 9.Juni 1985

beschliesst:

Art.1 'Die kantonale Kommission zur Pflege der Orts- und Land-
schaftsbilder (OLK) berat den Regierungsrat, die Justiz-, Gemeinde-
und Kirchendirektion und die Baubewilligungsbehorden in Fragen
der Asthetik.

2 Sie nimmt Stellung zu den ihr unterbreiteten Geschéften in bezug
auf die asthetischen Auswirkungen auf Orts- und Landschaftsbilder.

* Durch Vermittlung der Justiz-, Gemeinde- und Kirchendirektion
kénnen ihr auch Geschafte anderer Direktionen unterbreitet werden.

Art.2 'Die Kommission ist in vier Gruppen gegliedert, welche je-
weils die in den vier Kreisen anfallenden Geschéafte behandeln.

2 Sie besteht aus der Kommissionsprasidentin oder dem Kommis-
sionsprasidenten, den Prasidentinnen und Prasidenten der vier Grup-
pen und weiteren vier bis sechs Mitgliedern pro Gruppe. Sie werden
vom Regierungsrat auf eine Amtsdauer von vier Jahren gewabhlt.

® Die Prasidentinnen und Prasidenten konnen nach Bedarf durch das
Kommissionssekretariat weitere Personen zu den Sitzungen und fir
die Geschaftsbehandlung beiziehen.

Art.3 'Die zu behandelnden Geschafte werden durch das Kommis-
sionssekretariat den Prasidentinnen und Prasidenten zugewiesen.

2 Zur Beschlussfassung im erstinstanzlichen Verfahren miissen min-
destens zwei Gruppenmitglieder anwesend sein. Hat ein Geschaft auf
das Orts- und Landschaftsbild nur geringe Auswirkungen, kann die
Prasidentin oder der Prasident den Beschluss ohne Beizug von Grup-
penmitgliedern fassen.

3 Bilden Geschafte, zu denen eine Gruppe im erstinstanzlichen Ver-
fahren Stellung genommen hat, Gegenstand eines oberinstanzlichen
Verfahrens, so wird fiir eine allfdllige Uberpriifung der ersten Stel-
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lungnahme ein aus allen Prasidentinnen und Prasidenten bestehen-
der Ausschuss gebildet. Die Prasidentin oder der Prasident der erstin-
stanzlich beteiligten Gruppe hat beratende Stimme.

¢ Das Sekretariat der Kommission wird vom Amt fiir Gemeinden
und Raumordnung gefiihrt.

5 Das Nahere regelt die Justiz-, Gemeinde- und Kirchendirektion in
Weisungen.

Art.4 'Die Kommission stellt fiir ihre Aufwendungen der Justiz-,
Gemeinde- und Kirchendirektion Rechnung.

2 Die Entschadigungen der Kommissionsmitglieder richten sich
nach den hiefiir geltenden besonderen regierungsratlichen Vorschrif-
ten.

Art.5 Die Verordnung vom 21.Dezember 1983 uber die kantonale
Kommission zur Pflege der Orts- und Landschaftsbilder (OLK) wird
aufgehoben.

Art.6 Diese Verordnung tritt auf den 1.November 1996 in Kraft.

Bern, 14. August 1996 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Lauri
Der Staatsschreiber: Nuspliger



30.
Mai
1996

Ziel der
Ausbildung

Lehrplan

Kiinstlerische
Arbeit
im Atelier

1 439.181.3

Reglement
fiir die Anerkennung der Diplome in bildender Kunst

Die Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren
(EDK),

gestitzt auf Artikel 2, 4 und 6 der Interkantonalen Vereinbarung uber
die Anerkennung von Ausbildungsabschliissen vom 18.Februar 1993
(Diplomvereinbarung) und auf das EDK-Statut vom 2.Marz 1995,

beschliesst:

1. Kapitel: Grundsatz

Art.1 'Kantonale oder kantonal anerkannte Diplome, die eine hohe-
re Ausbildung in bildender Kunst bescheinigen, werden von der EDK
anerkannt, wenn sie die in diesem Reglement festgelegten Mindest-
anforderungen erfiillen.

2 Das Reglement ist auf Lehrdiplome nicht anwendbar.

2.Kapitel: Anerkennungsvoraussetzungen
1. Abschnitt: Ausbildung

Art.2 'Der Ausbildungsgang gewahrleistet eine umfassende Kom-
petenz in visueller und/oder audiovisueller Kunst und eine hohe ge-
stalterische Allgemeinbildung.

2 Die Diplomierten sollen insbesondere

a verschiedene kiinstlerische Mittel und gestalterische Techniken
kennen und kreativ anwenden konnen;

b gegebene Themen und eigene Ideen auf hohem Niveau visuell
oder audiovisuell umsetzen konnen;

¢ ihr Schaffen im Rahmen der Kunstgeschichte und der zeitgenossi-
schen Kunst kritisch analysieren und formulieren konnen.

Art.3 'Die Ausbildung richtet sich im einzelnen nach dem Lehr-
plan, der vom Kanton erlassen oder genehmigt wird.

2 Sie umfasst insbesondere

a die kunstlerische Arbeit im Atelier,

b den Erwerb von gestalterischen und technischen Grundlagen,
¢ den theoretischen Unterricht.

Art.4 Die Studierenden entwickeln in der Atelierarbeit ihre Person-
lichkeit, ihre kiinstlerische Sensibilitat und Ausdrucksweise.
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Art.5 Die gestalterischen und technischen Kenntnisse und Fertig-
keiten werden in der Atelierarbeit und in erganzendem Unterricht er-
weitert und vertieft. Der Unterricht in diesen Disziplinen umfasst tradi-
tionelle und neue Techniken, Medien, Materialkunde und Verfahrens-
arten.

Art.6 Der theoretische Unterricht erweitert die Allgemeinbildung
und den kulturellen Horizont der Studierenden, insbesondere durch
die Vermittlung der Kultur- und Kunstgeschichte. Er fordert die Refle-
xion uber das kunstlerische Schaffen und uber die Stellung der Kunst-
schaffenden in der Gesellschaft.

Art.7 'Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

a eine allgemeinbildende oder eine berufliche Ausbildung der Se-
kundarstufe Il erfolgreich absolviert hat,

b eine gestalterische Grundausbildung nachweist,

¢ das Aufnahmeverfahren bestanden hat.

2 Vom Abschluss einer Sekundarausbildung Il kann ausnahmsweise
abgesehen werden, wenn eine ausserordentliche klinstlerische Bega-
bung nachgewiesen wird. Mindestalter fir die Aufnahme ist in die-
sem Fall das vollendete 18. Altersjahr.

Art.8 Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre Vollzeitunter-
richt mit mindestens 2500 Unterrichtsstunden.

Art.9 'Die Lehrkrafte flir den theoretischen Unterricht verfigen
uber eine abgeschlossene Hochschulbildung oder eine gleichwertige
Ausbildung mit zusatzlicher Berufserfahrung.

2 Fur den kunstlerischen und fachspezifischen Unterricht werden
Fachleute eingesetzt, die in der Regel einen Abschluss an einer héhe-
ren Fachschule fiir Gestaltung bzw. an einer Hochschule fiur Gestal-
tung und Kunst oder eine gleichwertige Ausbildung nachweisen. In al-
len Fallen ist eine zusatzliche kinstlerische Tatigkeit gefordert.

* Alle Lehrkrafte verfliigen liber eine methodisch-didaktische Eig-
nung.

4 Die Schulen ermdglichen und fordern die Fortbildung ihrer Lehr-
krafte in Theorie und Praxis.

Art.10 Die Schulen haben den Unterricht und die Arbeitsform so
zu gestalten, dass das Erreichen des Bildungszieles im Sinne von Arti-
kel 2 gewahrleistet ist. Gleiches gilt fir die Lehrmittel sowie fur die
personellen, raumlichen und materiellen Ressourcen.
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2. Abschnitt: Diplompriifungsverfahren

Diplomreglement Art.11 Jede Schule verfiigt Gber ein Diplomreglement. Dieses re-
gelt die spezifischen Bedingungen der Diplomierung, enthélt Bestim-
mungen zur Ernennung und zur Aufgabe der Experten und nennt die
Rechtsmittel.

Diplomierung Art.12 'Die Diplomierung erfolgt aufgrund der Bewertung folgen-
der Elemente: '
a Leistungen wahrend der Ausbildung,
b Diplomarbeit,
¢ Diplomprifung.

2 Die Diplomarbeit besteht in der Schaffung eines kiinstlerischen
Werks. Sie ist in einer definierten Zeit unter der Begleitung einer oder
mehrerer Lehrkrafte durchzufiihren.

3 Die Diplompriifung besteht aus schriftlichen und mindlichen Pri-
fungen Uber die theoretischen Kenntnisse und Fahigkeiten.

* Diese Prifungen werden in der Regel von den Lehrkraften der
Schule und externen Experten abgenommen.

Diplom, Titel Art.13 'Das Diplom enthalt:

a die Bezeichnung der Schule und deren Sitzkanton,

b die personlichen Angaben des oder der Diplomierten,

¢ den Vermerk «Diplom in bildender Kunst» und die Bezeichnung
der Spezialisierung(en),

d die Unterschrift der Schulleitung und der zustandigen Aufsichtsbe-
horde,

e den Ort und das Datum.

2 Das anerkannte Diplom tragt den zusatzlichen Vermerk «Das Di-
plom ist schweizerisch anerkannt (Beschluss der Schweizerischen
Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren vom ...)».

3 Der Inhaber oder die Inhaberin eines anerkannten Diploms ist be-
rechtigt, sich als «diplomiert in bildender Kunst» zu bezeichnen.

3. Kapitel: Anerkennungsverfahren

Anerkennungs-  Art.14 'Die Begutachtung der Gesuche um Anerkennung und die

SEISSHES periodische Uberpriifung des Verzeichnisses der Diplome (Art. 18) so-
wie die Beratung weiterer Fragen im Zusammenhang mit der klinstle-
rischen Ausbildung in der Schweiz ist Aufgabe einer Anerkennungs-
kommission.

2 Die Kommission besteht aus hochstens sieben Mitgliedern. Die
Sprachregionen der Schweiz milissen angemessen vertreten sein.
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3 Der Vorstand der EDK ernennt die Mitglieder der Anerkennungs-
kommission und regelt deren Vorsitz. Fur drei dieser Mitglieder hat
die Direktorenkonferenz der Schulen fiir Gestaltung Vorschlagsrecht.

¢ Das Sekretariat der EDK amtet als Geschaftsstelle der Anerken-
nungskommission.

Art.15 'Das Anerkennungsgesuch wird vom Kanton an die EDK ge-
richtet. Dem Gesuch sind alle zur Uberprufung notigen Unterlagen
beizulegen.

2 Die Anerkennungskommission prift das Gesuch und stellt der EDK
den Antrag.

3 Sie kann dem Unterricht und den Prifungen beiwohnen und ergan-
zende Unterlagen anfordern.

Art.16 'Der Entscheid uUber die Anerkennung, deren Ablehnung
und eine allfallige Aberkennung obliegt dem Vorstand der EDK.

2 Wird die Anerkennung abgelehnt oder aberkannt, sind im Ent-
scheid die Griinde dafiir darzulegen. Ausserdem sind jene Massnah-
men festzuhalten, die zu einer spateren Anerkennung fuhren kénnten.

Art.17 Die Anerkennungskommission stellt den Zeitpunkt fest, ab
welchem die Anerkennung ihre Wirkung entfaltet.

Art.18 'Die EDK fiihrt ein Verzeichnis der anerkannten Diplome.

2 Erfallt ein Diplom die Mindestanforderungen des Reglementes
nicht mehr, gewéahrt der Vorstand der EDK dem betreffenden Kanton
eine angemessene Frist zur Behebung der Mangel. Die Tragerschaft
der Schule wird dariber orientiert.

4. Kapitel: Anerkennung von auslandischen Diplomen

Art.19 'Die EDK kann auslandische Diplome nach den Grundsat-
zen dieses Reglementes und unter Beriicksichtigung von internatio-
nalem Recht anerkennen.

2 Sie kann dafur Anpassungslehrgange, Eignungsprifungen oder
eine zusatzliche Berufserfahrung vorschreiben.

3 Fir das Verfahren gilt sinngemass das 3.Kapitel dieses Reglemen-
tes.

4 Der Vorstand der EDK kann einzelne Kompetenzen an die Anerken-
nungskommission oder an deren Geschaftsstelle delegieren.
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5. Kapitel: Rechtsmittel

Art.20 Gegen Entscheide der Anerkennungsbehdrde stehen als
Rechtsmittel die staatsrechtliche Klage bzw. die staatsrechtliche Be-
schwerde an das Bundesgericht zur Verfigung (Art. 10 Diplomverein-
barung).

6. Kapitel: Schlussbestimmungen

Art.21 'Die Richtlinien zur Anerkennung der Diplome fir hdhere
Ausbildung in bildender Kunst vom 26.Oktober 1990 werden aufge-
hoben.

2 Anerkennungen, die nach diesen Richtlinien erfolgt sind, gelten
auch nach neuem Recht.

Art.22 'Dieses Reglement tritt am 1.Januar 1997 in Kraft.

2 Esist aufalle Kantone anwendbar, die der Diplomvereinbarung bei-
getreten sind.

Bern, 30.Mai 1996 Der Prasident: Schmid
Der Sekretar: Arnet
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Direktionsverordnung
uber die landwirtschaftliche Meisterpriifung

Die Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 1 Absatz5 und Artikel 5 Absatz 2 in Verbindung
mit Absatz 1 Buchstabe o des Einfiihrungsgesetzes vom 25. Septem-
ber 1960 zum Landwirtschaftsgesetz sowie Artikel 3 Buchstabe e und
Artikel 5 Buchstabe h der Verordnung vom 19. Oktober 1994 uber die
landwirtschaftliche und bauerlich-hauswirtschaftliche Berufsbildung,

auf Antrag des Amts fur Landwirtschaft,

beschliesst:

Art.1 Die Meisterpriifung fir Landwirtinnen und Landwirte im Kan-
ton Bern richtet sich nach dem Reglement vom 1.September 1996
uber die landwirtschaftliche Meisterpriifung (RLM) des Schweizeri-
schen Landwirtschaftlichen Vereins (SLV).

Art.2 Das RLM kann beim Amt fir Landwirtschaft des Kantons
Bern, Herrengasse 1, 3011 Bern, bezogen werden.

Art.3 Diese Verordnung tritt riickwirkend auf den 1.September
1996 in Kraft.

Bern, 14. August 1996 Die Volkswirtschaftsdirektorin: Zolch
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Einfiihrungsverordnung
zum Bundesgesetz iiber die Gleichstellung
von Frau und Mann (EV GIG)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 88 Absatz 3 der Kantonsverfassung und in Ausfuh-
rung von Artikel 11, 12 und 13 des Bundesgesetzes vom 24. Marz 1995

uber die Gleichstellung von Frau und Mann (Gleichstellungsgesetz,
GIG),

auf Antrag der Staatskanzlei,
beschliesst:

l. Zweck

Art.1 Diese Verordnung bezweckt in Erganzung des Gleichstel-
lungsgesetzes die Foérderung der tatsachlichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern im Erwerbsleben.

Il. Schlichtungsverfahren

Art.2 Die kantonale Schlichtungsstelle gemass Artikel 11 und 13
des Gleichstellungsgesetzes ist die Schlichtungskommission gegen
Diskriminierungen im Erwerbsleben.

Art.3 Das Schlichtungsverfahren gilt sowohl fiir privatrechtliche
Arbeitsverhaltnisse als auch fiir 6ffentlichrechtliche Dienstverhaltnis-
se.

Art.4 Die Schlichtungskommission nimmt die ihr vom Bundes-
recht Ubertragenen Aufgaben wahr, indem sie

a die Parteien informiert und berat;

b auf eine gitliche Verstandigung der Parteien hinwirkt.

Art.5 'Der Regierungsrat wahlt acht Mitglieder und die Prasidentin
oder den Prasidenten der Schlichtungskommission. Diese setzt sich
paritatisch aus Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberseite zusammen.

2 Paritat ist sowohl beztiglich privatrechtlichem als auch 6ffentlich-
rechtlichem Bereich zu gewahrleisten.

3 Neben der Prasidentin oder dem Prasidenten sind Frauen und Man-
ner paritatisch vertreten.
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¢+ Die Prasidentin oder der Prasident verfligt tber eine juristische
Ausbildung und besondere Fachkenntnisse beziiglich Gleichstel-
lungsfragen, Arbeitsrecht und kantonaler Personalgesetzgebung. Die
ubrigen Mitglieder der Schlichtungskommission weisen ebenfalls
Fachwissen in diesen Bereichen auf.

5 Die Schlichtungskommission wahlt aus ihrer Mitte eine Stellvertre-
tung der Prasidentin oder des Prasidenten.

Art.6 'Die Schlichtungskommission arbeitet im Milizsystem und
wird analog der fir die Rekurskommission fur flursorgerische Frei-
heitsentziehung geltenden Regelung entschadigt.

2 Sie trifft sich bei Bedarf, mindestens aber zweimal im Jahr.

Art.7 Die Prasidentin oder der Prasident erfiillt die Beratungs- und
Informationsaufgaben. Sie oder er bereitet die Schlichtungsfalle vor.

Art.8 'Das Schlichtungsverfahren ist bei der Prasidentin oder dem
Prasidenten schriftlich unter Angabe der Begehren zu beantragen.

2 Nach Eingang eines Falles bei der Prasidentin oder dem Prasiden-
ten orientiert sie oder er die Gegenpartei unverzuglich und versucht
eine gutliche Einigung der Parteien herbeizufuhren.

3 |st eine Einigung der Parteien nicht moéglich, werden die Parteien
zu einer Schlichtungsverhandlung vor der Schlichtungskommission
vorgeladen.

Art.9 'Die Prasidentin oder der Prasident beruft die Schlichtungs-
kommission ein. An der Schlichtungsverhandlung nehmen unter
Wahrung der doppelten Paritat neben der Prasidentin oder dem Prasi-
denten vier Mitglieder teil. In Fallen von grundlegender Bedeutung
beruft die Prasidentin oder der Prasident die gesamte Schlichtungs-
kommission ein.

2 Das Verfahren vor der Schlichtungskommission ist mundlich.

3 Das Verfahren vor der Schlichtungskommission ist im Rahmen
von Artikel 91 des Gesetzes vom 7.Juli 1918 betreffend die Zivilpro-
zessordnung fiir den Kanton Bern 6ffentlich.

+ Uber die Parteiausfiihrungen wird kein Protokoll gefiihrt.

5 Parteivertretung ist moglich. Die Prasidentin oder der Prasident
kann auch bei vertretenen Parteien personliches Erscheinen anord-
nen. Dies gilt auch fir ihre oder seine Vertretung.

Art.10 'Am Ende der Schlichtungsverhandlung wird protokolla-
risch festgehalten, ob eine Einigung zustande gekommen ist oder
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nicht. Zudem ist auf Antrag einer Partei ein Vergleichsvorschlag ins
Protokoll aufzunehmen.

2 Ein vor der Schlichtungskommission abgeschlossener oder von
ihr genehmigter Vergleich ist vollstreckbar wie ein rechtskraftiges Ur-
teil.

Art.11 Das Schlichtungsverfahren ist kostenlos.

IIl. Zivilrechtspflege

Art.12 'Bei Streitigkeiten gegen Diskriminierungen im Erwerbsle-
ben sind zulassig

a die Prozessvertretung unabhangig vom Streitwert,

b das schriftliche Verfahren.

2 Die Richterin oder der Richter stellt den Sachverhalt von Amtes we-
gen fest.

Art.13 Das Verfahren ist unabhangig vom Streitwert kostenlos.
Ausgenommen sind Falle von mutwilliger Prozessflihrung.

IV. Rechtsschutz bei 6ffentlichrechtlichen
Dienstverhidltnissen

Art.14 'Fir Verfiugungen und Entscheide, die ein 6ffentlichrechtli-
ches Dienstverhaltnis betreffen und die das Diskriminierungsverbot
verletzen, finden vorbehaltlich der Bestimmungen dieses Abschnit-
tes die Bestimmungen liber die Rechtspflege der Personalgesetzge-
bung, des Verwaltungsrechtspflegegesetzes und der Gemeindege-
setzgebung Anwendung.

2 Die Verwaltungsgerichtsbeschwerde ist zulassig.

Art.15 Die Einleitung eines Schlichtungsverfahrens (Art.8) wahrt
die ordentliche Rechtsmittelfrist. Diese beginnt mit dem Abschluss
des Schlichtungsverfahrens (Art. 10) neu zu laufen.

Art.16 'Die Moglichkeit zu Klagen und Beschwerden fiir Organisa-
tionen gemass Artikel 7 des Gleichstellungsgesetzes gilt auch fir 6f-
fentlichrechtliche Dienstverhaltnisse.

2 Vor Beschreiten des Rechtsweges erwirkt sie bei der zustandigen
Behorde eine Feststellungsverfiigung.

Art.17 'Die Auflosung eines 6ffentlichrechtlichen Dienstverhaltnis-
ses ist anfechtbar, wenn sie ohne begriundeten Anlass auf eine Be-
schwerde (iber eine Diskriminierung oder auf die Anrufung der
Schlichtungsstelle durch die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter folgt.
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2 Die Mitarbeiterin und der Mitarbeiter ist fir die Dauer eines Be-
schwerde-, eines Schlichtungs- oder Gerichtsverfahrens sowie sechs
Monate dariber hinaus vor einer Auflésung des Dienstverhaltnisses
geschutzt.

Art.18 Das Verfahren ist kostenlos. Ausgenommen sind Falle von
mutwilliger Prozessfuhrung.

V. Forderung der tatsachlichen Gleichstellung

von Frauen und Midnnern im Erwerbsleben

Art.19 Der Kanton und die Gemeinden unterstutzen die Schlich-
tungskommission in ihrer Aufgabe.

VI. Schlussbestimmung

Art.20 'Diese Verordnung tritt auf den 1.November 1996 in Kraft.
2 Sie gilt langstens bis zum 31.Dezember 1999.

Bern, 11.September 1996 Im Namen des Regierungsrates

Der Regierungsprasident: Lauri
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Dekret

iiber das Interregionale Fortbildungszentrum

in Tramelan

(Centre interrégional de perfectionnement; CIP)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,

gestutzt auf die Artikel 3 und 10 des Gesetzes vom 10.Juni 1990 tber
die Forderung der Erwachsenenbildung und Artikel 10 des Gesetzes
vom 10.November 1987 lber den Finanzhaushalt,

beschliesst:

l. Stellung

Art.1 Das CIP ist eine offentlichrechtliche Institution des Kantons
Bern ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

Art.2 'Das CIP ist der Erziehungsdirektion unterstellt. Diese hat die
Oberaufsicht.

2 Es ist gegenuber Dritten vertragsfahig.

3 Es erfiillt seine Aufgaben im Rahmen dieses Dekrets selbstandig
und nach den Grundsatzen einer wirtschaftlichen Unternehmensfiih-
rung.

Il. Aufgaben, Leistungsvereinbarung und Zusammenarbeit

Art.3 Das CIP ist eine Erwachsenenbildungsinstitution, welche ins-
besondere folgende Aufgaben erfillt:
a Erwachsenenbildung
- allgemeine und berufliche Erwachsenenbildung
— betriebliche Erwachsenenbildung;
b Medien und Dokumentation
— Medienproduktion
— Mediathek;
¢ Kultur
- Organisation und Durchfiihrung kultureller Aktivitaten
- Forderung des Austausches zwischen den Sprachen, Kulturen
und Regionen;
d Dienstleistung
- Bereitstellung von Bildungs- und Verwaltungsinfrastruktur
— Unterhalt von Technologiezentren
- Information und Beratung.
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Art.4 'Die Erziehungsdirektion genehmigt auf Antrag der Verwal-
tungskommission ein Unternehmensleitbild und die Unternehmens-
und Flihrungsgrundsatze.

2 Sie schliesst mit dem CIP, vertreten durch die Verwaltungskommis-
sion, gestutzt auf das Leitbild eine Leistungsvereinbarung ab.

3 Die Erziehungsdirektion und die Verwaltungskommission uberpru-
fen periodisch die Leistungsvereinbarung, bestimmen das Dienstlei-
stungsangebot sowie den Umfang und die Kostendeckungsgrade fur
die einzelnen Tatigkeitsfelder.

Art.5 'Das CIP arbeitet mit Institutionen zusammen, die sich mit
Aus-, Fort- und Weiterbildung, Forschung und Dokumentation befas-
sen.

2 Es kann den erwahnten Institutionen seine Dienste anbieten und
von ihnen Auftrage entgegennehmen.

® Im ubrigen steht das CIP in enger Verbindung mit den entsprechen-
den Institutionen des Kantons, der Schweiz und des Auslandes, mit
kulturellen Institutionen, mit Universitaten, Fachhochschulen und
weiteren interessierten Organisationen sowie den lokalen und regio-
nalen Touristikorganisationen.

Art.6 'Im Rahmen seines Grundauftrages kann das CIP Auftrage
und Beitrage Dritter entgegennehmen.

2 Auftrage und Beitrage Dritter diirfen die Erfiillung der primaren
Aufgaben und die Unabhangigkeit des CIP nicht beeintrachtigen.

Art.7 DasCIPkann, soweit es fiir die Aufgabenerfiillung dienlich ist,
a Vereinbarungen mit Dritten abschliessen,
b sich an Organisationen und Unternehmen beteiligen.

Ill. Fiihrung und Personal

Art.8 'Der Regierungsrat setzt eine Verwaltungskommission (VK)
ein.

2 Er legt die Mitgliederzahl und die Entschadigung fest.

8 Ertragt bei der Zusammensetzung der Vertretung von Sitzgemein-
de und Region, der Wirtschaft und der Kultur sowie der kantonalen
Verwaltung angemessen Rechnung. Die Direktorin oder der Direktor
des CIP ist Mitglied der Verwaltungskommission.

* Die Verwaltungskommission wird in der Regel von einer verwal-
tungsunabhdngigen Person geleitet.
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Art.9 'Die Verwaltungskommission ist der Erziehungsdirektion ge-
genuber verantwortlich.

2 Sie unterbreitet der Erziehungsdirektion das Unternehmensileitbild
sowie die Unternehmens- und Fihrungsgrundséatze zur Genehmi-
gung und legt im Rahmen dieses Dekrets die Geschaftspolitik des CIP
fest.

3 Sie schliesst die Leistungsvereinbarung mit der Erziehungsdirek-
tion ab, beantragt die erforderlichen finanziellen Ressourcen, legt
den Stellenetat fest, genehmigt die Aufbauorganisation, legt die Kom-
petenzen der Direktion und des Personals fest und sorgt fiir das Con-
trolling.

Art.10 'Das CIP wird durch eine Direktorin oder einen Direktor ge-
fahrt.

2 Sie oder er wird durch die Erziehungsdirektion auf Antrag der VK
angestellt.

3 Sie oder er ist im Rahmen der festgelegten Kompetenzen zustan-
dig fir die Aufgabenerfiillung des Zentrums nach den Bestimmun-
gen dieses Dekretes, des Leitbildes und der Leistungsvereinbarung.

4+ Sie oder er stellt das Personal des CIP an; die Anstellungen sind
durch die zustandige Stelle der Erziehungsdirektion zu genehmigen.

5 Sie oder er legt die Organisation und die Stellenbeschreibungen
des Personals fest.

Art.11 ’'Fir das Personal des CIP gelten die Bestimmungen fiir das
Personal der kantonalen Verwaltung.

2 Uber die Besetzung von Stellen entscheidet die Direktorin oder der
Direktor im Rahmen des von der VK genehmigten Stellenetats.

3 Stellen dirfen nur besetzt werden, wenn die daraus entstehenden
Kosten durch die Betriebsergebnisse (einschliesslich der Kantonsbei-
trage) gedeckt werden konnen.

Art.12 Kursleiterinnen und -leiter konnen nach den Bestimmun-
gen der Gesetzgebung ulber die Anstellung der Lehrkrafte angestellt
werden.

IV. Finanzierung, Betriebs- und Kostenrechnung

Art.13 'Die Rechnung des CIP wird als Fonds gemass den Bestim-
mungen der Finanzhaushaltgesetzgebung uber die Spezialfinanzie-
rung gefiuhrt.

2 Die Fondsmittel werden zugunsten des Fonds verzinst.



Kostenrechnung

Finanzierung

Revision

Hotel,
Restaurant

Aufhebung
eines Erlasses

Inkrafttreten

4 435.311

Art.14 Das CIP fihrt in Erganzung zur Staatsrechnung eine Be-
triebs- und Kostenrechnung.

Art.15 'Die Finanzierung des CIP erfolgt durch die Ertrage aus sei-
ner Tatigkeit und durch Beitrage Dritter.

2 Der Kanton leistet im Rahmen der verfligbaren Budgetmittel der Er-
ziehungsdirektion einen allgemeinen Beitrag fiir die Bereitstellung
der Grundinfrastruktur und die Finanzierung der nach den vorgegebe-
nen Kostendeckungsgraden nicht gedeckten Kosten.

Art.16 Die Rechnungspriifung obliegt der kantonalen Finanzkon-
trolle.

Art.17 'Die Fihrung des Hotel- und Restaurantbetriebes kann Drit-
ten ubertragen werden.

2 DasErgebnis des Hotel- und Restaurantbetriebes ist gesondert aus-
zuweisen.

3 Der Hotel- und Restaurantbetrieb ist grundsatzlich kostendeckend
zu fuhren.

V. Schlussbestimmungen

Art.18 Das Dekret vom 15.Mai 1984 betreffend das Interregionale
Fortbildungszentrum (IFZ) wird aufgehoben.

Art. 19 Dieses Dekret tritt am 1.Januar 1997 in Kraft.

Bern, 5.September 1996 Im Namen des Grossen Rates

Der Prasident: Kaufmann
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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