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Bernische Amtliche Gesetzessammlung (BAG)

Nr.8 21.August 1996

BAG-Nummer Titel BSG-Nummer

96-53 Verordnung Uber die Tarife 436.49
des Instituts fur Tierzucht
der Universitat Bern

(Anderung)

96-54 Verordnung Uber Zulassungs- 436.71.1
beschrankungen zum Medizinstudium

96-55 Verordnung lber die direktionsuber- 153.011.2

greifende Stellenvermittiung
96-56 Allgemeine Energieverordnung (AEV) 741.111

(Anderung)
96-57 Gehaltsverordnung (GehV) 153.311.1
96-58 Einflhrungsgesetz 215.126.1

vom 25. September 1988 zum Bundes-
gesetz vom 16. Dezember 1983 uber
den Grundstickerwerb durch
Personen im Ausland (EG BewG)

(Anderung)

96-59 Gesetz uber Familienzulagen 917.14
in der Landwirtschaft
(Anderung)

96-60 Gesetz Uiber die amtliche 215.341

Vermessung (AVG)



12.
Juni
1996

Tarife

1 436.49

Verordnung

iiber die Tarife des Instituts fiir Tierzucht
der Universitidt Bern

(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschliesst:

Die Verordnung vom 23. November 1994 (iber die Tarife des Instituts
fur Tierzucht der Universitat Bern wird wie folgt geandert:

Art.3 'vd2 Unverandert.
¢ Das Institut berechnet fiir seine Leistungen Taxpunkte wie folgt:

Anzahl Taxpunkte
untersuchte
Tiere
Ziffern 1.-28. Unverandert.
29. Typisierung der Mikrosatelliten:
Standardset mit 6 Mikrosatelliten pro Tier .. 1 40
Zusatzset mit 3 Mikrosatelliten pro Tier .... 1 20
Fruchtbarkeit bei Zwillingen .............. 2 80
30. Interpretation der Untersuchungs-
ergebnisse:
Kontrolle der Abstammung mit Vater, Mut-
ter und Nachkomme .................... 1 30
fir jeden zusatzlichen potentiellen Elternteil
innerhalb einer Abstammungskontrolle .... 1 20
fir jeden defizienten Elternteil innerhalb
einer Abstammungskontrolle ............. 1 40
fur die Typisierung eines einzelnen Tieres
ohne Abstammungskontrolle ............. 1 20
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2 436.49

il.
Diese Anderung tritt am 1. September 1996 in Kraft.

Bern, 12. Juni 1996 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Lauri
Der Staatsschreiber: Nuspliger



19.
Juni
1996

Geltungsbereich

Aufnahme-
kapazitat

Einfiihrung

von Zulassungs-

beschrankungen

Eignungstest

1 436.71.1

Verordnung
liber Zulassungsbeschrinkungen zum Medizinstudium

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 11a-11c des Gesetzes vom 7.Februar 1954 (iber
die Universitat,

auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschliesst:

1. Allgemeines

Art.1 'Diese Verordnung gilt fiir das Studium der Human-, Zahn-
und Veterinarmedizin an der Universitat Bern.

2 Sie regelt Zulassungsbeschrankungen durch das Verfahren eines
Eignungstests. '

Art.2 'Der Regierungsrat legt nach Anhérung der betroffenen Fa-
kultaten und der Universitatsleitung die maximale Aufnahmekapazi-
tat (Anzahl Studienplatze) fiir das erste Studienjahr fest.

2 Er schopft dabei die Lehrkapazitat der Medizinischen und der Vete-
rinar-medizinischen Fakultat hinsichtlich Personal, Raumlichkeiten,
Finanzmittel und Infrastruktur aus und tréagt der Zahl der Patientinnen
und Patienten sowie den Klinikkapazitaten Rechnung.

3 Bei veranderten Verhaltnissen wird jeweils die Aufnahmekapazitat
ab dem néachstfolgenden Studienjahr entsprechend angepasst.

Art.3 'DerRegierungsrat kann unter den Voraussetzungen von Arti-
kel 11a des Gesetzes Uber die Universitat beschliessen, dass Studien-
anwarterinnen und -anwarter fir die Zulassung zum Medizinstudium
an der Universitat Bern einen Eignungstest absolvieren mussen.

2 Der Eignungstest wird erst durchgefiihrt, wenn nach erfolgten Um-
leitungen an andere Universitaten die Anzahl Voranmeldungen die
Aufnahmekapazitat um einen vom Regierungsrat festzulegenden Pro-
zentsatz Uberschreitet.

3 Diese Zulassungsbeschrankungen gelten fiir ein Jahr. Sollen sie
verlangert werden, sind sie vom Grossen Rat zu genehmigen.
2. Eignungstest und Zulassung

Art.4 Wer sich zum Studium der Human-, Zahn- oder Veterinarme-
dizin vorangemeldet hat, hat sich, unter der Voraussetzung der Ein-
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2 436.71.1

fuhrung von Zulassungsbeschrankungen, einem Test zu unterziehen,
welcher der Abklarung der Eignung fiir ein solches Studium dient.

Art.5 'Das Generalsekretariat der Schweizerischen Hochschulkon-
ferenz (SHK) oder ein anderes in Absprache mit den lbrigen Hoch-
schulkantonen bestimmtes Organ ist mit der Organisation und Durch-
fuhrung des Eignungstests und dem anschliessenden Zuteilungsver-
fahren beauftragt.

2 Organisation und Durchfiihrung des Eignungstests und das an-
schliessende Zuteilungsverfahren werden mit den anderen Hoch-
schulkantonen, die auch einen Eignungstest durchfiihren, koordiniert.

Art.6 'Das zustandige Organ teilt die Studienplatze gestiitzt auf die
Testergebnisse zu.

2 Es verteilt die Studienanwarterinnen und -anwarter auf diejenigen
Universitaten, die auch einen Eignungstest durchfiihren.

3 Bei der Zuteilung der Studienorte entspricht das zustandige Organ
nach Moglichkeit den Wiinschen der Studienanwarterinnen und -an-
warter. Es beriicksichtigt dabei vorab das Testergebnis, ferner den
Wohnsitz und in Ausnahmefallen die persénlichen Verhaltnisse.

4 Die Vorschriften Uiber die Immatrikulation an der Universitat Bern
bleiben vorbehalten.

Art.7 ’'Studienanwarterinnen und -anwarter, die aufgrund des
Tests keinen Studienplatz erhalten haben, konnen sich wieder fiir das
Medizinstudium voranmelden und den Test wiederholen.

2 Sie werden gleich behandelt wie erstmals angemeldete Studienan-
warterinnen und -anwarter. Nur das letzterzielte Testergebnis zahlt.

Art.8 ’'Studienanwarterinnen und -anwarter, die sich im Jahr, das
ihrer Testabsolvierung folgt, erneut fiir das Medizinstudium voran-
melden, kdnnen auf eine Testwiederholung verzichten. Das im Vor-
jahr erzielte Testergebnis wird angerechnet.

2 Das im Vorjahr erzielte Testergebnis wird auf eine Skala umgerech-
net, die jener des Tests des laufenden Jahres gleichwertig ist. Massge-
bend ist der auf diese Weise berechnete Wert.

Art.9 ’'Studienanwarterinnen und -anwarter haben sich mit 200
Franken an den Kosten der Durchfiihrung des Tests zu beteiligen.

2 Dieser Beitrag ist spatestens 45 Tage vor dem Testtermin an das zu-
standige Organ zu entrichten. Wer den Beitrag nicht innert dieser
Frist bezahlt, wird nicht zum Test zugelassen. Die entsprechende An-
meldung gilt als zuriickgezogen.
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8 Wer lediglich das Testergebnis des Vorjahres gemass Artikel 8 an-
rechnen lasst, hat keinen Beitrag an die Kosten zu entrichten.

Art.10 Die Universitatsleitung erdffnet denjenigen Studienanwar-
terinnen und -anwartern, die als Studienort erster Wahl die Universi-
tat Bern angegeben haben und denjenigen, die an der Universitat
Bern einen Studienplatz zugeteilt erhalten, mittels Verfligung den Ent-
scheid tber die Zulassung.

Art.11 '"Wer zugelassen ist, muss innert 20 Tagen seit Erhalt der
Verfugung bestatigen, dass sie oder er das Medizinstudium auf den
angegebenen Zeitpunkt hin aufnehmen wird.

2 Bleibt die Bestatigung aus, gilt die Zulassungsverfligung als aufge-
hoben, und der Studienplatz ist frei verfigbar. Freigewordene Stu-
dienplatze werden nach dem Verfahren gemass Artikel 6 Studienan-
warterinnen und -anwartern der gleichen Testkohorte zugeteilt, die
noch keinen Studienplatz erhalten haben.

Art.12 'Studierende von anderen Universitaten, die den Studienzu-
gang ebenfalls nach dem in dieser Verordnung beschriebenen Verfah-
ren beschranken, kénnen ab dem zweiten Studienjahr zugelassen
werden, sofern sie die Uibrigen Zulassungsvoraussetzungen erfillen.

2Studierende weiterer Universitaten konnen erst ab dem dritten Stu-
dienjahr zugelassen werden, sofern sie die librigen Zulassungsvor-
aussetzungen erfillen und freie Studienplatze vorhanden sind.

Art.13 'Wer den ordnungsgemassen Testablauf stort, kann durch
die Aufsichtsperson von der weiteren Teilnahme am Test ausge-
schlossen werden. Als Testergebnis der Studienanwarterin oder des
Studienanwarters zahlt das bis zum Ausschluss erzielte Resultat.

2 Wer das Testergebnis durch Unredlichkeiten zu beeinflussen ver-
sucht, kann durch die Aufsichtsperson von der weiteren Teilnahme
am Test ausgeschlossen werden. Unredlichkeiten sind namentlich
das Verwenden unerlaubter Hilfsmittel sowie das Bearbeiten eines
Testabschnittes ausserhalb der daflir zugestandenen Zeit.

3 Wird eine Studienanwarterin oder ein Studienanwarter wegen Un-
redlichkeit von der weiteren Teilnahme am Test ausgeschlossen oder
werden Unredlichkeiten nach Abschluss des Tests festgestellt, gilt ein
Testergebnis von null Punkten.

* Diese Bestimmung ist unabhangig vom jeweiligen Testort auf alle
Studienanwarterinnen und -anwarter anwendbar, die als Studienort
erster Wahl die Universitat Bern angegeben haben. Studienanwaérte-
rinnen und -anwarter, die mit der getroffenen Massnahme nicht ein-



Rechtspflege

Inkrafttreten

4 ‘ 436.71.1

verstanden sind, konnen von der Universitatsleitung eine beschwer-
defahige Verfligung verlangen.

3. Rechtspflege und Schlussbestimmung

Art.14 'Gegen Verfligungen der Universitatsleitung kann bei der
Erziehungsdirektion Beschwerde gefiihrt werden. Gegen Beschwer-
deentscheide der Erziehungsdirektion kann nach den Vorschriften
des Gesetzes Uber die Verwaltungsrechtspflege Beschwerde gefihrt
werden.

2 Das Verfahren richtet sich nach dem Gesetz lGber die Verwaltungs-
rechtspflege.

Art.15 Diese Verordnung tritt am 1.Oktober 1996 in Kraft.

Bern, 19.Juni 1996 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Lauri
Der Staatsschreiber: Nuspliger



19.
Juni
1996

Zweck,
Grundsatz

Geltungsbereich

Zentrale
Personalkoordi-
nationsstelle

Zustandigkeit

Bewerbungs-
pflicht der
betroffenen
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

1 153.011.2

Verordnung
iiber die direktionsiibergreifende Stellenvermittiung

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 22a Absatz 2 des Gesetzes vom 5. November 1992
uber das offentliche Dienstrecht (Personalgesetz, PG),

auf Antrag der Finanzdirektion,
beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art.1 'Diese Verordnung bezweckt, verwaltungsinterne Versetzun-
gen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu erleichtern, um Entlas-
sungen infolge Aufhebung von Stellen zu vermeiden.

2 Die Direktionen und die Staatskanzlei streben in erster Linie an,
den betroffenen Personen eine Stelle innerhalb der Direktion bzw. der
Staatskanzlei zu vermitteln.

Art.2 'Diese Verordnung gilt fiir alle Angestelltenverhaltnisse des
Kantons.

2 Sie ist nicht anwendbar auf den Lehrkérper der Universitat und der
Fachhochschulen sowie auf die librigen der Erziehungsdirektion un-
terstellten Lehrkrafte, auf das Direktionskader, auf das Polizeikorps
(ausgenommen das Zivilpersonal), auf das Pflegepersonal, das medi-
zinisch-technische und -therapeutische Personal und die Arzteschaft.
Die Artikel 15 und 16 sind jedoch anwendbar.

Art.3 'Zur Koordination der direktionsiibergreifenden Stellenver-
mittlung wird eine Zentrale Personalkoordinationsstelle (ZPS) einge-
setzt. Sie ist dem Personalamt unterstellt.

2 Die ZPS bearbeitet die zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlichen
Personendaten. Sie fiihrt insbesondere ein laufend nachzufiihrendes
Verzeichnis der zu vermittelnden Personen.

Art.4 Die Umsetzung der vorliegenden Weisungen ist Aufgabe der
Direktionen und der Staatskanzlei. Sie werden durch die ZPS unter-
stitzt.

Art.5 'Die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
sich innert Wochenfrist seit Aufforderung durch die ZPS bei der fiir
die Stellenbesetzung zustandigen Ernennungsbehdérde zu bewerben.

134 BAG 96-55
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2 Die Verpflichtung entfallt, wenn die betroffene Person gegenuber
der ZPS innert drei Tagen schriftlich begriindet, weshalb ihr die mit
der Bewerbung verbundene Datenbekanntgabe nicht zumutbar ist.

* Die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstitzen die
Bemiihungen zur Vermeidung von Entlassungen aktiv und kooperativ.

Il. Interne Personalrekrutierung

Art.6 'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Stellen ganz oder
teilweise aufgehoben werden sollen, miissen so rasch als méglich in-
formiert werden.

2 Die zustandige Verwaltungseinheit meldet der ZPS die vorgesehe-
ne Stellenaufhebung unter Angabe der bisherigen Tatigkeit und der
Personalien der oder des von der Entlassung Bedrohten; ferner ist zu
melden, wann das Dienstverhaltnis spatestens beendet wird (Endter-
min).

3 Die bisherige Ernennungsbehorde libergibt der betroffenen Per-
son ein Dienstzeugnis gemass Artikel 31 des Personalgesetzes vom
5.November 1992 (PG), das sich lber die Art und Dauer des Dienstver-
haltnisses sowie lber ihre Leistungen und ihr Verhalten ausspricht.

Art.7 '"Wieder zu besetzende Stellen sind der ZPS mit den notigen
Angaben zu melden, sobald die Vakanz erkennbar wird. Die Melde-
pflicht entfallt, wenn die Stellen direktionsintern wieder besetzt wer-
den (Art. 1 Abs. 2).

2 Wieder zu besetzende Stellen sind durch die zustandige Ernen-
nungsbehorde im Amtsblatt mindestens einmal auszuschreiben. Die
Ausschreibung kann mit dem Hinweis versehen werden, dass die
Stelle voraussichtlich verwaltungsintern besetzt wird.

Art.8 'Alle Dienststellen der Kantonsverwaltung, die eine Stelle zu
besetzen haben, bericksichtigen in erster Linie Bewerbende aus der
Kantonsverwaltung, die von der Entlassung bedroht sind.

2 Die Ernennungsbehorde zieht bei ihrer Auswahl in Betracht, ob feh-
lende Fachkompetenz durch eine gezielte Weiterbildung oder durch
eine besondere Einfiihrung mit vertretbarem Aufwand wettgemacht
werden kdnnte.

Art.9 'Die ZPS priift in der Regel innert drei Tagen, jedoch spate-
stens innert Wochenfrist, ob geeignete, von der Entlassung bedrohte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfiigbar sind, denen die neue Stel-
le zugemutet werden kann. Sie fordert die in Betracht fallenden Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter auf, sich zu bewerben.
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2 Sieinformiert die bisherige Ernennungsbehorde, sobald die betrof-
fene Person verwaltungsintern eine neue Anstellung gefunden hat.

Art.10 Wird die freie Stelle verwaltungsintern besetzt, kann der
Ubertritt jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen erfolgen. Die
neue Ernennungsbehorde informiert die ZPS unter Angabe des Zeit-
punktes des Stellenantritts.

Art.11 'AufWunsch einer der beteiligten Parteien gelten die ersten
drei Monate nach dem Ubertritt als Versuchszeit. Die Ubergetretenen
werden bis zum Ablauf dieser Frist zum bisherigen Gehalt von der an-
gestammten Dienststelle entlohnt, die auch die erforderlichen Stel-
lenpunkte zur Verfliigung stellt.

2 Nach Ablauf der Versuchszeit geben die bisherige und die neue Er-
nennungsbehorde sowie die betroffene Person ihre schriftliche Zu-
stimmung zum erfolgten Stellenwechsel. Die neue Ernennungsbehor-
de erlasst zudem eine Ernennungsverfiigung unter Verzicht auf eine
Probedienstzeit nach Artikel 15 PG.

* Das Recht der vom Stellenwechsel betroffenen Person bleibt vorbe-
halten, in Hartefallen Entschadigungen nach Artikel 104 der Personal-
verordnung vom 12. Mai 1993 (PV) geltend zu machen.

Art.12 ‘'Falls sich die Zusammenarbeit nicht bewahrt, sind beide
Parteien wahrend der Versuchszeit berechtigt, den internen Stellen-
wechsel riuckgangig zu machen.

2 Wer den Versuch abbricht, gibt der ZPS innert Wochenfrist schrift-
lich die Griinde fiir den Abbruch bekannt.

3 Die betroffene Person kann auf ihre angestammte Stelle zurlickkeh-
ren und hat Anspruch auf das volle Gehalt bis zum Ablauf der Beendi-
gungsfrist. Die bisherige Ernennungsbehdrde entscheidet dariber,
ob das Dienstverhaltnis wegen fehlender Vermittelbarkeit zu been-
den ist. Die Feststellung, die betroffene Person sei nicht weitervermit-
telbar, ist nach Anhérung der ZPS zu begriinden und aktenkundig zu
machen.

Ill. Externe Personalrekrutierung

Art.13 'Fihrt die interne Personalauswahl zu keinem Ergebnis,
teilt dies die Ernennungsbehérde unter Zustellung der eingegange-
nen Bewerbungen und unter Angabe der Griinde fiir die Nichtberiick-
sichtigung einer internen Bewerbung der ZPS mit und stellt Antrag
auf Bewilligung der externen Rekrutierung.

2 Die ZPS bewilligt die externe Rekrutierung spatestens innert zehn
Arbeitstagen, wenn eine interne Vermittlung nicht méglich ist. Die
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ZPS bewilligt die externe Rekrutierung ohne weiteren Verzug, wenn
sie die Einreichung geeigneter interner Bewerbungen als wenig wahr-
scheinlich erachtet. Die Bewilligung wird schriftlich erteilt.

3 Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen der ZPS und der Ernen-
nungsbehorde entscheidet der Regierungsrat auf Antrag der betroffe-
nen Direktion oder der Staatskanzlei, ob eine Stelle durch externe Re-
krutierung besetzt werden darf. Der Mitbericht der Finanzdirektion ist
in jedem Fall einzuholen.

IV. Massnahmen bei Auflosung des Dienstverhidltnisses

Art.14 'Hatdie betroffene Person sechs Monate vor der vorgesehe-
nen Stellenaufhebung verwaltungsintern noch keine neue Stelle ge-
funden, stellt die bisherige Ernennungsbehdrde nach Anhorung der
betroffenen Person und der ZPS fest, ob die betroffene Person eine zu-
mutbare Stelle im Sinn von Artikel 103 PV hatte annehmen kénnen.

2 Stellt die bisherige Ernennungsbehorde fest, dass verwaltungsin-
tern eine zumutbare Stelle nicht verfligbar ist, kann die betroffene Per-
son an einem Arbeitsvermittlungsprogramm nach Artikel 15 teilneh-
men.

Art.15 'Das Arbeitsvermittlungsprogramm bezweckt die Betreu-
ung der von der Entlassung Bedrohten und unterstutzt sie aktiv bei
der Stellensuche auf dem externen Arbeitsmarkt. Mit der Stellenver-
mittlung konnen Dritte beauftragt werden (Gruppen- oder Einzelout-
placements).

2 Teilnehmende erhalten bis zur Auflésung des Dienstverhaltnisses
das volle Gehalt.

3 Die Kosten des Arbeitsvermittlungsprogrammes ubernimmt das
Personalamt, und zwar auch dann, wenn nach Auflosung des Dienst-
verhaltnisses ein begonnenes Arbeitsvermittlungsprogramm weiter-
gefuhrt wird.

Art.16 'Lauft die Beendigungsfrist, kann den Betroffenen fur die
externe und interne Stellensuche in weitem Ausmass bezahlter Kurz-
urlaub gewahrt werden. Der Kurzurlaub fallt nicht unter die Beschran-
kung nach Artikel 44 Absatz 2 PV.

2 Die Ernennungsbehérde kann die Stellensuchenden vor Ablauf
der Beendigungsfrist in begriindeten Fallen von der Pflicht zur Ar-
beitsleistung entbinden.

3 Die Zahlung des Gehalts durch den Kanton endet mit dem Antritt ei-
ner anderen Stelle ausserhalb der Kantonsverwaltung, spatestens je-
doch mit dem Ablauf der Beendigungsfrist.
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Art.17 'Das Dienstverhaltnis ist aufzuldsen, wenn eine Versetzung
nicht moglich ist.

2 Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die trotz ihrer Bereitschaft
und Eigeninitiative nicht vermittelt werden konnten und keine andere
Stelle gefunden haben, wird die unverschuldete Entlassung gemass
Artikel 22a Absatz 1 PG vermutet.

3 Sie konnen auf dem Dienstweg bei der Bernischen Pensionskasse
(BPK) ein Gesuch auf Leistungen bei unverschuldeter Entlassung ge-
mass den Bestimmungen der Bernischen Pensionskasse einreichen.

V. Schlussbestimmungen

Art.18 Der Regierungsratsbeschluss Nr.4500/90 vom 28.Novem-
ber 1990 betreffend «Interner Stellenmarkt der bernischen Staatsver-
waltung» wird aufgehoben.

Art.19 'Die ZPS teilt den Direktionen und der Staatskanzlei mit,
wenn keine Personen zur Vermittlung angemeldet sind. In diesem
Fall ist die Anwendung von Artikel 7 Absatz 1 und Artikel 13 sistiert.

2 Die Sistierung dauert bis zur entsprechenden Mitteilung der ZPS
an die Direktionen und die Staatskanzlei.

Art.20 Diese Verordnung tritt auf den 10.Juli 1996 in Kraft. Sie ist
in Anwendung von Artikel 7 und 8 des Publikationsgesetzes vom
18.Januar 1993 amtlich zu veréffentlichen (ausserordentliche Verof-
fentlichung).

Bern, 19.Juni 1996 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Lauri
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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1996

Geltungsbereich

Ubergangs-
bestimmungen

1 741.111

Allgemeine Energieverordnung (AEV)
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Bau-, Verkehrs- und Energiedirektion,
beschliesst:

Die Allgemeine Energieverordnung (AEV) vom 13.Januar 1993 wird
wie folgt gedndert:

Art.28 InBautenund Gebaudegruppen mitzentraler Warmeversor-
gung sind die Kosten fiir die Raumheizung und das Warmwasser zum
uberwiegenden Teil nach dem tatsachlichen Verbrauch der einzelnen
Warmebezliger abzurechnen,

a und b unverandert,

¢ aufgehoben.

Art.43 'vd2Unverandert.

3 Zentral beheizte bestehende Gebaude mit mindestens funf Warme-
bezugern sind spatestens bis zum 30. April 1998 mit den nétigen Gera-
ten zur Erfassung und Regulierung des Warmeverbrauchs (Heizener-
gie) auszuristen, soweit dies technisch und betrieblich méglich und
der Aufwand verhaltnismassig ist.

¢ Unverandert.

.
Diese Anderung tritt auf den 1.September 1996 in Kraft.

Bern, 26.Juni 1996 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Lauri
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Gehaltsverordnung (GehV)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 23 Absatz3, 24 Absatz2, 29 Absatz3, 43 Absatz2,
und 56 des Gesetzes vom 5.November 1992 uber das offentliche
Dienstrecht (Personalgesetz) sowie auf das Dekret vom 8. November
1995 lber Gehalt und Zulagen des Personals der bernischen Kantons-
verwaltung (Gehaltsdekret),

auf Antrag der Finanzdirektion,
beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art.1 'Die in dieser Verordnung aufgestellten Vorschriften gelten
fir die Beamtinnen, die Beamten, die Angestellten sowie sinngemass
fir die tibrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zum Kanton in ei-
nem Dienstverhaltnis stehen.

2 Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten fiir die teilzeitbeschaf-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieselben Vorschriften wie
fur die vollzeitig Tatigen.

3 Vorbehalten bleiben die besonderen Vorschriften fir einzelne Be-
rufsgruppen gemass Artikel 2 Absatz 3 Personalgesetz sowie die An-
wendung von Vorschriften Gber die Gehaltsausrichtung fur Lehrkraf-
te gemass Artikel 15 Gehaltsdekret.

Art.2 'Wo im nachfolgenden die Zustandigkeit des Regierungsra-
tes gegeben ist, ist sie es entsprechend fiir das Obergericht, das Ver-
waltungsgericht und die Steuerrekurskommission.

2 Wo im nachfolgenden die Zustandigkeit der Direktionen gegeben
ist, ist sie es entsprechend flir die Staatskanzlei sowie fiir die Prasiden-
tinnen oder Prasidenten des Obergerichtes, des Verwaltungsgerich-
tes und der Steuerrekurskommission.

® Wo im nachfolgenden die Zustandigkeit der Amtsvorsteherinnen
und Amtsvorsteher gegeben ist, legen die Direktionen in der Ge-
schéaftsordnung fest, welche weiteren Leitungsfunktionen den Amts-
vorsteherinnen und Amtsvorstehern gleichgestellt sind.

4 Fdr die Universitat gelten die Zustandigkeiten gemass Artikel 31
und 36a des Gesetzes uber die Universitat vom 7.Februar 1954.
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Il. Gehaltsklasse und Gehaltsstufe

Festiegungder Art.3 'Jede Stelle wird von der zustandigen Direktion im Einver-
Gehaltsklasse  hehmen mit der Finanzdirektion in eine der Gehaltsklassen gemass
Anhang eingereiht.

2 Die Umschreibung der Richtpositionen zu den im Anhang aufgeli-
steten Stellen wird vom Regierungsrat erlassen.

stelivertretung ~ Art.4 Stellvertretungen kénnen im Rahmen des Einreihungsplans
durch Gewahrung einer zusatzlichen Gehaltsklasse oder zusatzlicher
Gehaltsstufen abgegolten werden. Der Regierungsrat erlasst entspre-
chende Richtlinien.

Festegungdes ~Art.5 'Das Anfangsgehalt einer Stelle entspricht dem Grundgehalt
Anfangsgehalts  der im Stellenplan vorgesehenen Gehaltsklasse, wenn
a die grundsatzlichen Anforderungen der Stelle erfillt sind;
b keine Gehaltsstufen gemass Absatz 3 und 4 angerechnet werden
konnen.

2 Das Anfangsgehalt kann ausnahmsweise in einer Anlaufstufe ge-
mass Artikel 9 des Gehaltsdekrets festgelegt werden. Der Regierungs-
rat beschliesst periodisch, welche Stellen in Anlaufstufen einzurei-
hen sind.

3 Furdie Festlegung des Anfangsgehalts zahlen volle Praxisjahre, so-
fern sie fur die Auslibung der Funktion direkt dienlich sind. Jedes Pra-
xisjahr kann mit einer oder zwei Gehaltsstufen angerechnet werden.
Dabei sind Vorbildung, Erfahrung, Fahigkeiten, Beschaftigungsgrad
in frGheren Stellen, Vergleichbarkeit friiherer Stellen mit der neuen
Stelle sowie die Arbeitsmarktlage zu beriicksichtigen. Die Anrech-
nung weiterer Gehaltsstufen kann nur im Einvernehmen mit dem Per-
sonalamt erfolgen.

+ Andere berufliche oder nichtberufliche Tatigkeiten, die fur die Aus-
ubung der Funktion indirekt dienlich sind, kdnnen mit einer Gehalts-
stufe fur zwei volle Jahre, hochstens aber mit finf Gehaltsstufen, an-
gerechnet werden.

5 Fir das gleiche Jahr diirfen Gehaltsstufen gemass den Absatzen 3
und 4 nicht mehrfach angerechnet werden.

¢ Nicht angerechnet werden die Zeit der Aus- und Weiterbildung,
Praktika sowie die Anstellungszeit als Hilfsassistent oder -assistentin.

7 Beider Einstufung von neu angestelltem Personal ist auf die Einstu-
fung jener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Riicksicht zu nehmen,
die eine vergleichbare Funktion unter ahnlichen beruflichen und per-
sOnlichen Voraussetzungen erfillen.
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lll. Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeurteilung

Art.6 Der Regierungsrat legt die Grundsatze zur Mitarbeiterinnen-
und Mitarbeiterbeurteilung in einem besonderen Erlass fest.

IV. Gehaltsaufstieg und Riickstufung

Art.7 'Gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen Mitarbeiterinnen-
und Mitarbeiterbeurteilung werden von den durch die Direktion be-
zeichneten Stellen jahrlich Gehaltsstufen angerechnet.

2 Bis zur Gehaltsstufe 24 wird eine Gehaltsstufe angerechnet, sofern

die Anforderungen der Stelle erfiilit werden (Erfahrungsanteil). So-

fern die Anforderungen oder die Zielvorgaben

a erfullt und in wichtigen Bereichen (ibertroffen werden, kann eine
weitere Gehaltsstufe angerechnet werden;

b deutlich und in allen wichtigen Bereichen lbertroffen werden, kon-
nen bis zu zwei weitere Gehaltsstufen angerechnet werden.

* Ab Gehaltsstufe 25 kénnen

a bis zu zwei Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die Anforde-
rungen oder die Zielvorgaben erfiillt und in wichtigen Bereichen
ubertroffen werden;

b bis zu drei Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die Anforde-
rungen oder die Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Berei-
chen ubertroffen werden.

* Ab der 35. Gehaltsstufe konnen bis zu drei Gehaltsstufen angerech-
net werden, sofern die Anforderungen oder die Zielvorgaben deut-
lich und in allen wichtigen Bereichen tibertroffen werden.

Art.8 'Firdie folgenden Stellen werden Gehaltsstufen ohne Mitar-
beiterinnen- und Mitarbeiterbeurteilung angerechnet: die Staats-
schreiberin oder der Staatsschreiber, die Dozentinnen und Dozenten
der Universitat, die Mitglieder des Obergerichts und des Verwaltungs-
gerichts, die Prasidentin oder der Prasident der Steuerrekurskommis-
sion, die Generalprokuratorin oder der Generalprokurator, die Proku-
ratorinnen und Prokuratoren, die Jugendstaatsanwaltinnen und -an-
walte, die Gerichtsprasidentinnen und -prasidenten, die Jugendge-
richtsprasidentinnen und -prasidenten, die Untersuchungsrichterin-
nen und -richter, die Regierungsstatthalterinnen und -statthalter so-
wie die Geistlichen.

2 Furdiese Stellen konnen jahrlich folgende Gehaltsstufen angerech-

net werden:

a bis zur Gehaltsstufe 24: bis zu zwei Gehaltsstufen pro Jahr; die Ge-
wahrung von mindestens einer Gehaltsstufe ist gewahrleistet.

b ab Gehaltsstufe 25: eine Gehaltsstufe pro Jahr.
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Fir diese Stellen legt der Regierungsrat die Zahl der anrechenbaren
Gehaltsstufen unter Beriicksichtigung von Artikel 9 jahrlich fest.

3 Ebenfalls von der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeurteilung

ausgenommen ist das Reinigungspersonal, wenn

a die Beschaftigung zeitlich befristet ist,

b monatlich in der Regel weniger als 50 Stunden gearbeitet wird,

¢ die Anstellung teilzeitlich im Stundenlohn mit schwankendem Be-
schaftigungsgrad erfolgt.

Far diese Personalkategorie wird eine Gehaltsstufe pro Jahr bis zur

Gehaltsstufe 24 angerechnet.

Art.9 DerRegierungsrat legtim Rahmen des jahrlichen Voranschla-
ges die fur die Anrechnung der Gehaltsstufen massgebenden Quoten
fest.

Art.10 'Sollen ungeniigende Leistungen zu einer gehaltsmassi-
gen Ruckstufung flihren, entscheidet die Ernennungsbehdérde auf-
grund der individuellen Verhaltnisse iiber das Ausmass der Riickstu-
fung.

2 Eine Ruickstufung kann jahrlich hochstens um zwei Gehaltsstufen
erfolgen.

® Eine Ruckstufung ist mindestens drei Monate vor ihrem Inkrafttre-
ten der betroffenen Person mitzuteilen.

V. Wechsel der Gehaltsklasse
1. Einreihung in eine tiefere Gehaltsklasse

Art.11 Wenn die zur Erfiillung der Stelle gestellten Anforderungen
noch nicht erfillt sind, legt die Ernennungsbehérde das Anfangsge-
halt in einer tieferen Gehaltsklasse gemass Artikel 11 des Gehaltsde-
krets fest.

Art.12 'Sind die Anforderungen und Belastungen einer Stelle we-
sentlich kleiner geworden, reiht die Ernennungsbehdrde die Stelle
neu in einer entsprechend tieferen Gehaltsklasse ein. Direktbetroffe-
ne sind anzuhoren.

2 Der Stellenplan ist entsprechend anzupassen.

Art.13 Bei der Ubernahme einer tiefer eingereihten Stelle inner-
halb der kantonalen Verwaltung erfolgt die Einstufung in der tieferen
Gehaltsklasse unter Beibehaltung der bisherigen Gehaltsstufe.
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2. Einreihung in eine hohere Gehaltsklasse

Art.14 'Sind die Anforderungen und Belastungen einer Stelle we-
sentlich hGher geworden, kann diese Stelle im Einzelfall im Einverneh-
men mit der Finanzdirektion einer hoheren Gehaltsklasse zugeordnet
werden. Eine hohere Bewertung kann zudem aufgrund eines Gesu-
ches um Neueinreihung erfolgen.

2 Der Stellenplan ist unter Vorbehalt der Vorschriften uber die Stel-
lenbewirtschaftung entsprechend anzupassen.

Art.15 'Bei der Ubernahme einer hoher eingereihten Stelle inner-
halb der kantonalen Verwaltung erfolgt die Uberfiihrung in die im Ver-
gleich zum bisherigen Gehalt frankenmassig nachsthéhere Gehalts-
stufe der neuen Gehaltsklasse.

2 In der neuen Gehaltsklasse konnen aufgrund der beruflichen und
personlichen Voraussetzungen der betroffenen Person sowie der An-
forderungen der neuen Stelle zusatzliche Gehaltsstufen angerechnet
werden.

VL. Gehilter fiir ungelerntes Personal bis zum 18. Altersjahr
und fiir Aushilfen mit schwankendem Beschiftigungsgrad
oder unregelmiissigen Arbeitseinsitzen

Art.16 Landwirtschaftliches und hauswirtschaftliches Hilfsperso-
nal sowie Spitalhilfspersonal bis zum 18. Altersjahr wird nach den
vom Regierungsrat festgelegten Ansatzen bezahlt.

Art.17 'Aushilfen mit schwankendem Beschéaftigungsgrad oder
unregelmaéssigen Arbeitseinsatzen werden grundsétzlich mit Vertrag
angestellt.

2 Die Einreihung in eine Gehaltsklasse und -stufe erfolgt aufgrund
der Anforderungen und Belastungen der Stelle sowie der fir die Stel-
le dienlichen Praxisjahre. Es kann eine Gehaltsstufe pro Praxisjahr,
hochstens bis zur 24. Gehaltsstufe, angerechnet werden.

3 Der Gehaltsansatz wird mit einem fixen Stunden- oder Tagesgehalt
festgelegt.

VIl. Gehaltsausrichtung

1. Gehaltsausrichtung bei Krankheit, Unfall und Geburt
Art.18 'Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird bei Abwesen-

heit infolge Krankheit oder Unfalls das Gehalt hdchstens wie folgt wei-
ter ausgerichtet:
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a Durch Verfigung ernanntes Personal:

bei Erkrankung oder Unfall 100% des Gehaltes dann 85% des Gehaltes
im 1. Dienstjahr 3 Monate 3 Monate
im 2. Dienstjahr 5 Monate 4 Monate
im 3. Dienstjahr 6 Monate 6 Monate
im 4. Dienstjahr 9 Monate 3 Monate
vom 5. Dienstjahr an 12 Monate

b Vertraglich angestelltes Personal:
Sofern vertraglich nichts anderes vereinbart ist: flir jedes geleiste-
te und das laufende Dienstjahr je ein Monatslohn, hiochstens je-
doch 12 Monatslohne. Voraussetzung hiefiir ist, dass der Vertrag
fur mehr als drei Monate abgeschlossen wurde oder das Dienstver-
haltnis mehr als drei Monate gedauert hat.

¢ Lehrlinge:
fur jedes geleistete und das laufende Lehrjahr: ein Monat.

2 |Im ubrigen bleibt Artikel 26 Absatz 2 vorbehalten.

Art.19 Die Anzahl der anrechenbaren Dienstjahre wird gemass Ar-
tikel 39 und 40 ermittelt.

Art.20 Mehrere Dienstabwesenheiten infolge Krankheit oder Un-
falls, bei denen durch Arztzeugnis verschiedene Ursachen nachgewie-
sen werden, begrinden jeweils einen neuen und vollstandigen An-
spruch auf Kranken- oder Unfallgehalt gemass Artikel 18. Bei mehre-
ren Dienstabwesenheiten infolge Krankheit oder Unfalls mit gleicher
Ursache wird das bezogene Kranken- oder Unfallgehalt an den Ge-
samtanspruch angerechnet, wenn die ganze oder teilweise Arbeitsfa-
higkeit zwischen den Dienstabwesenheiten jeweils weniger als drei
Monate betragt.

Art.21 Bei bloss teilweiser Arbeitsfahigkeit erstreckt sich der An-
spruch auf Gehaltsfortzahlung nach Artikel 18 im Verhaltnis zur Ar-
beitsfahigkeit. Allféllige Gehaltskiirzungen setzen dementsprechend
spater ein. Die Hochstdauer der Gehaltsausrichtung in Abhangigkeit
von den geleisteten Dienstjahren ist in jedem Fall verbindlich.

Art.22 'Liegen besondere Verhaltnisse vor, konnen die Direktio-
nen im Einvernehmen mit der Finanzdirektion und in Bericksichti-
gung der bundesrechtlichen Vorschriften das Kranken- oder Unfallge-
halt erweitern oder einschranken.

2 Einschrankungen koénnen insbesondere vorgenommen werden,
wenn eine Krankheit oder ein Unfall absichtlich oder grobfahrlassig
herbeigefiihrt worden oder in Auslibung einer bezahlten Nebenbe-
schaftigung aufgetreten ist.
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Art.23 Gegeniber Dritten, die fiir einen Unfall haften, tritt der Kan-
ton bis auf die Hohe der von ihm als Folge des Ereignisses erbrachten
Leistungen in die Rechte der verunfallten Person oder deren Hinter-
bliebenen ein. Eine Bevollmachtigung ist nicht erforderlich.

Art.24 'Anlasslich einer Geburt wird dem weiblichen Personal ein
bezahlter Urlaub wie folgt gewahrt:

— im 1. Dienstjahr 7 Wochen
— im 2. Dienstjahr 10 Wochen
— ab 3. Dienstjahr 14 Wochen

2 Der Urlaub beginnt spatestens am Tag der Geburt und frihestens
sieben Wochen vor dem mutmasslichen Geburtstermin. In besonde-
ren Fallen, beispielsweise nach einer Frithgeburt, kann der Urlaub un-
terbrochen werden.

¢ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben im Zusammenhang mit
der Geburt eines Kindes auf Gesuch hin Anspruch auf unbezahlten Ur-
laub bis zu sechs Monaten, sofern der ordentliche Dienstbetrieb si-
chergestellt ist.

Art.25 ‘'Jede krankheitsbedingte Dienstabwesenheit ist im Laufe
des ersten Tages unter Angabe des Grundes der vom Amt bezeichne-
ten Stelle zu melden. Spatestens nach dem fiinften Arbeitstag ist ein
Arztzeugnis einzureichen.

2 Treten wiederholt kurze Krankheitsabsenzen von einem bis finf Ta-
gen auf, kann das Arztzeugnis schon friiher verlangt werden.

3 Dauert eine Krankheit langer an, kdnnen periodisch weitere Zeug-
nisse verlangt werden.

Art.26 'Ubersteigt die Abwesenheitsdauer infolge Krankheit oder
Unfalls zusammen drei Monate im Kalenderjahr, hat die vom Amt be-
zeichnete Stelle dies auf dem Dienstweg dem Personalamt zu mel-
den. Krankheitsabsenzen von Aushilfspersonal sind in jedem Fall um-
gehend zu melden.

2 Dauert die Abwesenheit langer an oder kann mit der Wiederaufnah-
me der Arbeit nicht mehr gerechnet werden, hat die Amtsvorsteherin
oder der Amtsvorsteher auf dem Dienstweg beim Personalamt einen
vertrauensarztlichen Befund zur Abklarung einer Pensionierung aus
gesundheitlichen Griinden zu beantragen. Ein entsprechender eige-
ner Antrag der betroffenen Person ist auf dem Dienstweg an das Per-
sonalamt zu richten.

Art.27 Fur die Bewilligung eines bezahlten Urlaubes fur eine arzt-
lich verordnete Bade- oder Erholungskur sind die Direktionen oder
die von ihnen ermachtigten Verwaltungseinheiten zustandig.
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2. Gehaltsausrichtung wahrend des Militér-, Zivilschutz-
und Zivildienstes

Art.28 'Wahrend der Leistung militarischer Instruktionsdienste so-
wie gesetzlich vorgeschriebener Zivilschutzdienste wird das Gehalt
unbeschrankt ausgerichtet.

2 Fur die Gehaltsausrichtung wahrend des Zivildienstes bleibt Arti-
kel 31 vorbehalten.

Art.29 'Wahrend der Dienstleistung als Rekrut oder Rekrutin wer-
den 50 Prozent des ordentlichen Gehaltes ausgerichtet.

2 |st der Rekrut oder die Rekrutin wahrend der Dienstleistung unter-
haltsverpflichtet, werden 75 Prozent des ordentlichen Gehaltes aus-
gerichtet.

3 Lehrlinge erhalten wahrend der Rekrutenschule den ganzen Lehr-
lingslohn.

Art.30 'Wahrend der Dienstleistung in Beforderungsdiensten wird
das Gehalt unbeschrankt weiter ausgerichtet. Wird das Dienstverhalt-
nis jedoch seitens der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters vor Vollen-
dung des zweiten Dienstjahres aufgeldst, ist dieses Gehalt zuriickzuer-
statten.

2 Ruckerstattungspflichtig ist die Halfte des in den letzten zwolf Mo-
naten vor dem Austritt wahrend der Leistung von Beforderungsdien-
sten ausgerichteten Nettogehalts. Fur das vollendete Dienstjahr redu-
ziert sich die Summe um die Halfte. Der Riickerstattungsbetrag wird
mit dem letzten Gehalt verrechnet.

3 Als massgebendes Nettogehalt gilt das Gehalt, abziiglich AHV/IV/
EO/ALV und Unfallversicherungsbeitrag. Alle anderen Abzlige, insbe-
sondere Pensionskassenabziige, sind nicht zu beriicksichtigen.

* Liegt der Austritt aus dem Dienst des Kantons im 6ffentlichen Inter-
esse, kann die Direktion im Einvernehmen mit der Finanzdirektion
ganz oder teilweise auf die Riickforderung verzichten.

Art.31 'Wahrend des ersten Drittels der gesamten Dauer des Zivil-
dienstes werden 50 Prozent des ordentlichen Gehaltes ausgerichtet.
Bei Unterhaltsverpflichtung des Dienstpflichtigen werden wahrend
des ersten Drittels 75 Prozent des ordentlichen Gehalts ausgerichtet.
Eine Ruckerstattungspflicht entsteht nicht.

2 Wahrend der verbleibenden zwei Drittel der gesamten Dauer des
Zivildienstes wird das Gehalt unbeschrankt weiter ausgerichtet. Es ist
im Sinne von Artikel 30 Absatz 2 bis 4 riickerstattungspflichtig, wenn
das Dienstverhaltnis seitens der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
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vor Vollendung des zweiten Dienstjahres nach Abschluss der Zivil-
dienstleistung aufgelost wird.

Art.32 'Wahrend der Leistung von freiwilligen Diensten kann das
Gehalt von den Direktionen im Einvernehmen mit der Finanzdirektion
gekirzt werden.

2 Die Direktionen kénnen die Leistung von freiwilligen Diensten un-
tersagen, wenn dies aus dienstlichen Griinden notwendig ist.

Art.33 Verurteilte Militardienst-, Zivilschutzdienst- oder Zivildienst-
verweigerer haben Anspruch auf unbezahlten Urlaub fiir die Dauer
der Arbeitsleistung bzw. der Strafverbiissung. Das Gehalt wird nicht
ausgerichtet.

Art.34 Aushilfen, die fiir weniger als drei Monate angestellt wer-
den, haben wahrend der Dienstleistungen keinen Anspruch auf Ge-
halt.

Art.35 Der Regierungsrat regelt die Gehaltsausrichtung bei Lei-
stung von Aktivdienst in einem besonderen Erlass.

Art.36 'Bei Erkrankung oder Unfall im Militar-, Zivilschutz- oder Zi-

vildienst wird das Gehalt wie folgt ausgerichtet:

a solange die Dienstpflichtigen den Sold erhalten, wird das Gehalt
gemass Artikel 28 ff. ausgerichtet;

b wird kein Sold mehr ausgerichtet, so wird das Gehalt um die Lei-
stung der Militarversicherung an die Dienstpflichtigen gekurzt.

2 Diese Falle sind umgehend dem Personalamt zu melden.

Art.37 'Im Anschluss an jede besoldete Dienstleistung ist die Sold-
meldekarte binnen Monatsfrist der zustandigen Stelle der Direktion
abzugeben. Diese Pflicht besteht auch dann, wenn der Dienst an ver-
einzelten Tagen oder ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit gelei-
stet wurde.

2 Wird die Abgabe der Soldmeldekarte unterlassen, wird das Gehalt
um die dem Kanton entgehende EO-Entschadigung gekiirzt.

® Die Absatze 1 und 2 gelten auch fir Teilzeitangestellte.

Art.38 Die gesetzliche Erwerbsausfallentschadigung féllt, soweit
sie durch das Gehalt kompensiert wird, an den Kanton. Der wahrend
der Dienstleistung zuviel bezahlte Unfallversicherungsbeitrag wird
nicht zuriickerstattet.
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VIIl. Treuepramie

Art.39 'Als massgebend fur die Berechnung der anrechenbaren
Dienstzeit gilt die in der Kantonsverwaltung, im kantonal besoldeten
Kirchendienst oder an einer 6ffentlichen Schule im Kanton Bern ge-
samthaft geleistete Dienstzeit.

2 Zudem werden die vor dem Ubertritt in den Dienst des Kantons bei
der Verwaltungsstelle fiir Forschungs- und Drittkredite sowie beim In-
selspital Bern geleisteten Dienste angerechnet.

® Fur die vor dem 1.Januar 1997 angerechneten Dienstjahre aus Ta-
tigkeiten bei der Berner Kantonalbank, der Gebaudeversicherung des
Kantons Bern, der BEDAG Informatik, der Ausgleichskasse des Kan-
tons Bern, der Lehrerversicherungskasse, der Bernischen Pensions-
kasse, der Kantonalen Planungsgruppe sowie bei der IV-Stelle Bern
gilt die Besitzstandsgarantie.

* Fallen durch Gesetz offentliche Aufgaben von den Gemeinden an
den Kanton, ist die auf der betreffenden Gemeindestelle in entspre-
chender Funktion geleistete Dienstzeit ebenfalls anzurechnen. Die Ta-
tigkeit an anderen 6ffentlichen Stellen, die durch den Kanton uber-
nommen worden sind, kann die Finanzdirektion in besonderen Fallen
als anrechenbar erklaren.

5 Die Zeitdauer einer Krankheitsabwesenheit wird als Dienstzeit an-
gerechnet.

Art.40 ’'Nicht zur Anrechnung gelangt die Ausbildungszeit, die als
Schuler, Schilerin, Studierende, Lehrling, Praktikant, Praktikantin,
Rechtskandidierende, Lernvikar, Lernvikarin, Hilfsassistent, Hilfsassi-
stentin, Polizeiaspirant, Polizeiaspirantin, Lernpfleger, Lernpflegerin
oder in entsprechender Funktion geleistet wurde.

2 Ausserdem fallt flir die Berechnung die nebenamtliche Tatigkeit
beim Kanton nicht in Betracht.

3 Die Zeitwahrend des unbezahlten Urlaubes wird ebenfalls nicht an-
gerechnet.

Art.41 'Die Treuepramie kann voll oder teilweise in bezahlten Ur-
laub umgewandelt werden.

2 Bei einer vollen Umwandlung wird dem Personal der kantonalen
Verwaltung bezahlter Urlaub im Umfang von 22 Arbeitstagen ge-
wahrt. Fur Lehrkrafte entspricht der bezahlte Urlaub bei voller Um-
wandlung einem Zwolftel der Jahreslektionenzahl des zum Zeitpunkt
der Anspruchsberechtigung geltenden Beschaftigungsgrades.

* Eine teilweise Umwandlung in bezahlten Urlaub ist zuldssig. Fur
Lehrkrafte erfolgt eine teilweise Umwandlung im Verhéltnis zum
Zwolftel der Jahreslektionenzahl gemass Absatz 2.
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* Der bezahlte Urlaub kann ganz oder teilweise auf das der Falligkeit
der Treuepramie folgende Jahr lGbertragen werden.

Art.42 'Uber Gesuche um Umwandlung der Treuepramie in be-
zahlten Urlaub entscheiden die Direktionen bzw. die von ihnen er-
machtigten Verwaltungseinheiten.

2 Die Anzahl der zur Umwandlung bewilligten Arbeitstage sind dem
Personalamt mitzuteilen.

IX. Naturalien

Art.43 Der Regierungsrat legt die Ansatze fur die gehaltsmassige
Berticksichtigung der Naturalbeziige wie Kost und Logis oder Dienst-
wohnungsbenlitzung in einem besonderen Erlass fest.

X. Entschiddigungen und Zulagen
1. Alilgemeine Bestimmungen

Art.44 ‘'Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat die erforderli-
chen Massnahmen zu treffen, damit die aus dienstlichen Grunden
auszurichtenden Entschadigungen und Zulagen moglichst klein ge-
halten werden konnen.

2 Dienstreisen sind auf das Notwendigste zu beschranken.

Art.45 Werden Entschadigungen gemaéass besonderen Vorschrif-
ten des Regierungsrates flir einzelne Personalgruppen geltend ge-
macht, dirfen nicht zusatzlich noch Entschadigungen gemass Arti-
kel 47-60 beansprucht werden. Dasselbe gilt, wenn Entschadigungen
durch andere o6ffentliche Institutionen oder privatwirtschaftliche Un-
ternehmen ausgerichtet werden.

Art.46 Die Abrechnungen lber Entschadigungen fir Unterkunft,
Verpflegung und Fahrkosten sind durch die Amtsvorsteherin oder
den Amtsvorsteher oder durch die von ihr oder ihm bezeichneten Per-
sonen materiell zu prifen, zu visieren und zur Anweisung weiterzulei-
ten. Die Entschadigungen sind in der Regel auf das Ende eines Quar-
tals abzurechnen. Wo es die Verhaltnisse erlauben, erfolgt die Abrech-
nung monatlich.

2. Entschiéddigungen
2.1 Verpflegung und Unterkunft

Art.47 'Muss aus dienstlichen Griinden eine Hauptmahlzeit aus-
warts eingenommen werden, besteht Anspruch auf eine Entschadi-

gung.
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2 Muss bei dienstlicher Abwesenheit vor 6.00 oder nach 19.00 Uhr
eine weitere Mahlzeit eingenommen werden, wird die Entschadi-
gung erhoht.

3 Muss wahrend einer Dienstreise von mindestens vier Stunden
Dauer keine Hauptmahlzeit eingenommen werden, wird eine Neben-
auslagenentschadigung ausgerichtet. Dauert die Dienstreise weniger
als vier Stunden, kdnnen die dienstlich bedingten Auslagen im effekti-
ven Umfange, hochstens jedoch bis zum Ansatz der Nebenauslagen-
entschadigung, entschadigt werden.

* Fiir das Ubernachten mit Friihstiick wird eine Entschadigung aus-
gerichtet.

Art.48 Die Entschadigungsansatze werden vom Regierungsrat pe-
riodisch festgesetzt.

Art.49 |st ein Auftrag am Dienstort oder in dessen Umkreis bis zu
10 Wegkilometern zu erledigen, wird eine Entschadigung gemass Ar-
tikel 47 nur ausgerichtet, wenn aus dienstlichen Griinden Verpfle-
gungskosten entstanden sind. Gleiches gilt, wenn das Ziel der Dienst-
reise mit dem Wohnort der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusam-
menfallt.

Art.50 'Bei unentgeltlicher Unterkunft und/oder Einnahme von
Hauptmahlizeiten in kantonalen oder vom Kanton subventionierten
Betrieben wird nur eine Entschadigung fir Nebenauslagen gemass
Artikel 47 Absatz 3 ausgerichtet. Gleiches gilt, wenn Unterkunft und/
oder Verpflegung durch den Kanton pauschal bezahit werden.

2 Werden Unterkunft, Verpflegung und Getranke durch den Kanton
pauschal bezahlt, besteht kein Anspruch auf Entschadigung.

Art.51 ’'Sofern die gemass Artikel 47 festgesetzten Entschadigun-
gen nicht ausreichen, kann die Finanzdirektion in begriindeten Fallen
ausnahmsweise héhere Leistungen bewilligen.

2 Die Entschadigungen fir Auslandsreisen setzen die Direktionen im
Einvernehmen mit der Finanzdirektion fest, wenn nicht die ordentli-
chen Spesenansatze zur Anwendung kommen.

* Die Entschadigungen fiir Delegationen und Dienstreisen von Do-
zentinnen und Dozenten der Universitat werden durch ein besonde-
res Reglement geregelt.

Art.52 Die gemass Artikel 47 festgelegten Entschadigungen kon-
nen, bei regelmassiger dienstlicher Abwesenheit von mehr als 30 Ta-
gen pro Quartal, durch eine Pauschalentschadigung ersetzt werden.
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Diese Pauschalentschadigung ist durch die Direktion im Einverneh-
men mit der Finanzdirektion festzusetzen.

2.2 Fahrkosten

Art.53 Fiir Dienstreisen sollen in erster Linie die 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel beniitzt werden. Die Benltzung privater oder kantonaler
Motorfahrzeuge kann bewilligt werden, wenn erheblich Zeit oder Ko-
sten eingespart werden oder der Einsatz eines Motorfahrzeuges aus
dienstlichen Grinden zweckmassiger ist.

Art.54 Entschadigungen werden fiir die Fahrkosten vom Dienstort
nach dem Ziel der Dienstreise ausgerichtet. Bei Zusammenfallen des
Ziels einer Dienstreise mit dem Wohnort der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden nur zusatzlich entstandene Fahrkosten erstattet.

Art.55 'Fir die Beniitzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel werden
die entsprechenden Billettkosten vergutet.

2 Konnen die Fahrkosten offentlicher Verkehrsmittel durch die Ver-
wendung von Mehrfahrtenkarten herabgesetzt werden, dirfen keine
Einzelbillette verrechnet werden. Wird eine Herabsetzung der Fahrko-
sten offentlicher Verkehrsmittel durch die Verwendung von Monats-,
Jahres-, V2-Preis- oder Generalabonnementen erreicht, kdnnen die Ko-
sten fur diese Abonnemente ganz oder teilweise Ubernommen wer-
den.

3 In den Gehaltsklassen 19-30 eingereihte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter konnen bei Fahrten mit der Bahn oder dem Schiff Billette er-
ster Klasse verrechnen. Die sie begleitenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben denselben Anspruch.

Art.56 Mussen andere als 6ffentliche Verkehrsmittel benutzt wer-
den, so sind die Auslagen zu belegen und zu begrinden.

Art.57 Die Direktionen oder die von ihnen ermachtigten Verwal-
tungseinheiten erteilen die Bewilligung zur dienstlichen Benitzung
von Motorfahrzeugen.

Art.58 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Dienstort Bern, denen
die Polizei- und Militardirektion die Bewilligung zur dienstlichen Be-
nitzung von Motorfahrzeugen erteilt hat, haben wenn maglich Fahr-
zeuge des Kantonskriegskommissariates zu benutzen.

Art.59 'Benilitzen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Bewilli-
gung im Rahmen dieser Vorschriften ein Motorfahrzeug, ersetzt der
Kanton den dabei entstandenen und nicht von einem Dritten gedeck-
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ten Sachschaden am Fahrzeug, wenn die Mitarbeiterin oder den Mit-
arbeiter kein Verschulden trifft.

2 Trifft die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter ein Verschulden, kann
der Kanton den nicht gedeckten Sachschaden am Fahrzeug ganz oder
teilweise ersetzen, wenn dies unter Wiirdigung aller Umsténde als ge-
rechtfertigt erscheint.

3 Schaden am Fahrzeug sind unter Beilage eines Unfallrapportes
und einer Situationsskizze umgehend jener Behorde zu melden, wel-
che die Dienstfahrt bewilligt hat. Bei einer bedeutenden Schadensum-
me ist zwecks Abklarung des Unfallherganges stets die Polizei beizu-
ziehen.

4 Antrage auf ganze oder teilweise Ubernahme des Schadens sind
dem Personalamt auf dem Dienstweg einzureichen.

Art.60 'Der Regierungsrat setzt die Kilometerentschadigungen fur
Dienstfahrten mit privaten Motorfahrzeugen fest.

2 Mit der Kilometerentschadigung sind alle Kosten fur Betrieb und
Unterhalt des privaten Motorfahrzeuges einschliesslich allfallig zu
entrichtender Parkgebiihren abgegolten.

2.3 Uberzeit

Art.61 Zustandig zur Anordnung von Uberzeit sind die Direktionen
oder die von ihnen ermachtigten Verwaltungseinheiten. In besonde-
ren Fallen konnen die Amtsvorsteherinnen oder Amtsvorsteher Uber-
zeit anordnen, welche ausschliesslich durch Freizeit auszugleichen ist.

Art.62 Dienstlich angeordnete Uberzeit ist in der Regel durch
Gewahrung von Freizeit im selben Umfange innert Jahresfrist auszu-
gleichen.

Art.63 'Soweit aus dienstlichen Griinden ein Ausgleich durch Frei-
zeit nicht maoglich ist, wird die geleistete Uberzeit den nicht hoher als
in Klasse 18 eingereihten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch
eine Barvergltung entschadigt.

2 Der Regierungsrat setzt die Entschadigung fiir Uberzeitarbeit fest.

Art.64 Die zur Auszahlung gelangenden Uberstunden sind dem
Personalamt dreimonatlich zu melden.

Art.65 ’'Im Verlaufe eines Kalenderjahres kdnnen einer Mitarbei-
terin oder einem Mitarbeiter hochstens 150 Uberstunden vergutet
werden.
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2 Die Finanzdirektion kann in Sonderféllen die Entschadigung fur
weitere Uberstunden bewilligen.

2.4 Pikettdienst

Art.66 'Pikettdienst leisten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
sich auf dienstliche Anordnung hin ausserhalb der ordentlichen Ar-
beitszeit bereit halten, um nétigenfalls sofort einen Arbeitseinsatz lei-
sten zu kdnnen.

2 Pikettdienst wird geleistet als
a Prasenzdienst oder
b Bereitschaftsdienst.

3 Fir den Pikettdienst der nicht hoher als Lohnklasse 18 eingereihten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter legt der Regierungsrat eine differen-
zierte Entschadigung fest. Vorbehalten bleiben die Vorschriften fur
Personalgruppen mit besonderem Aufgabenkreis gemass Artikel 2
Absatz 3 Personalgesetz.

* Die Entschadigung wird ausgerichtet, sofern der Pikettdienst min-
destens acht Stunden dauert. Dabei ist unerheblich, ob effektiv ein
Einsatz zu leisten war.

5 Der Pikettdienst wird innerhalb von 24 Stunden nicht mehr als ein
Mal entschadigt.

¢ Die Entschadigungen unterliegen der Beitragspflicht fir die AHV/
IV/IEO/ALV.

Art.67 'BeiPrasenzdienst haben sich die betroffenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter an einem bestimmten Ruheort beim Arbeitsplatz
oder an einem andern, fest zugewiesenen Ort aufzuhalten.

2 Prasenzdienst darf nur bei dienstlicher Notwendigkeit angeordnet
werden.

Art.68 'Bei Bereitschaftsdienst haben sich die betroffenen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in einem bestimmten Umkreis vom Ar-
beitsplatz aufzuhalten, miissen jedoch jederzeit erreichbar sein.

2 Sofern es die Umstande gestatten, ist statt Prasenzdienst immer
Bereitschaftsdienst anzuordnen.

Art.69 Zustandig fir die Anordnung von Pikettdienst sind die Direk-
tionen oder die von ihnen erméachtigten Verwaltungseinheiten.



Besondere
Zulagen

Begriff

Vergitung
der Nacht-

und Wochenend-

arbeit

Meldepflicht

Dienstweg

Entscheid im
Mitberichts-
verfahren

Strittige Falle

16 153.311.1

2.5 Funktionsbezogene Zulagen

Art.70 Zulagen besonderer Art fiir zusatzliche Leistungen von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern konnen von den Direktionen im Ein-
vernehmen mit der Finanzdirektion beschlossen werden.

2.6 Nacht- und Wochenendarbeit

Art.71 'Als Nachtarbeit gilt die zwischen 20.00 und 6.00 Uhr gelei-
stete Arbeit.

2 Als Wochenendarbeit gilt die samstags zwischen 12.00 und 20.00
Uhr sowie sonntags und an offentlichen Feiertagen zwischen 6.00
und 20.00 Uhr geleistete Arbeit.

Art.72 'Fur die Nacht- und Wochenendarbeit der nicht hoher als
Klasse 18 eingereihten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird eine
Zulage ausgerichtet, die der Regierungsrat fiir das Personal, das
dauernd Nacht- oder Wochenendarbeit leistet, pauschalieren kann.

2 Inder Anstellungsverfligung oder im Anstellungsvertrag kann fest-
gelegt werden, dass Nacht- und Wochenendarbeit mit dem ordentli-
chen Gehalt abgegolten sind.

Art.73 Die geleisteten Nacht- und Wochenendarbeitsstunden sind
dem Personalamt dreimonatlich zu melden.

Xl. Dienstweg und Rechtspflege

Art.74 Wo nichts anderes bestimmt ist, hat der schriftliche Verkehr
zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den Amtern, Anstal-
ten und den Direktionen auf dem Dienstweg zu erfolgen. In Gehalts-
und Entschadigungsfragen konnen sich die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter direkt an die Personaldienste der Direktionen oder an die von
ihnen ermachtigten Verwaltungseinheiten wenden.

Art.75 Konnen sich im Mitberichtsverfahren die antragstellende Di-
rektion und die Finanzdirektion nicht einigen, entscheidet der Regie-
rungsrat.

Art.76 'Uber bestrittene vermogensrechtliche Anspriiche aus die-
ser Verordnung verfligt das Personalamt nach Anhoérung der betroffe-
nen Direktion.

2 Im ubrigen sind die Artikel 52 und 53 des Personalgesetzes an-
wendbar.
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XIl. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art.77 'Die Direktionen erlassen fiir ihre Dienststellen im Einver-
nehmen mit der Finanzdirektion einen Stellenplan auf der Grundlage
der im Anhang aufgelisteten Stellen und Gehaltsklassen sowie der
vom Regierungsrat erlassenen Richtpositionsumschreibungen.

2 Das Personalamt verfiigt die Einzeleinweisung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in die entsprechenden Stellen des Stellenplans
im Auftrag der Ernennungsbehdrde.

* Die Einweisungsverfiigung kann mit Verwaltungsbeschwerde an-
gefochten werden, soweit nicht der Regierungsrat als Ernennungsbe-
horde die Einzeleinweisung selbst verfiigt hat.

* In Beschwerdefallen entscheidet der Regierungsrat als letzte kanto-
nale Instanz auf Antrag der Personalkommission. Der Stellenplan
wird notigenfalls angepasst.

Art.78 'Die erstmalige Anrechnung von Gehaltsstufen aufgrund
der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeurteilung erfolgt friihestens
auf den 1.Januar 1999.

2 Furdie Stellen gemass Artikel 8 Absatz 1 und 3 bestimmt der Regie-
rungsrat den Zeitpunkt fiir die erstmalige Anrechnung von Gehalts-
stufen, frihestens jedoch auf den 1.Januar 1999. Sollte die erstmali-
ge Anrechnung von Gehaltsstufen aufgrund der Mitarbeiterinnen-
und Mitarbeiterbeurteilung spater als am 1.Januar 1999 erfolgen,
wird ab 1.Januar 1999 allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, wel-
che das Maximum ihrer Gehaltsklasse noch nicht erreicht haben und
dem Leistungsgehalt nicht unterstellt sind, jahrlich eine Gehaltsstufe
angerechnet.

Art.79 Fir die Mitglieder des Polizeikorps kdnnen zu der fiir die
Uberfiihrung vom bisherigen in das neue Gehaltssystem massgeben-
den Bruttobesoldung weitere Betrdge angerechnet werden, die bis-
her Gehaltsbestandteil waren und als Entschadigung ausbezahlt wur-
den. Der Regierungsrat regelt das Nahere durch Beschluss.

Art.80 'Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne Anspruch auf

Ablésung der Familienzulage durch eine Betreuungszulage wird die

Familienzulage jeweils auf den 1.Januar des betreffenden Jahres wie

folgt abgebaut:

a Bei einer Bruttobesoldung bis 59999 Franken werden 1997 drei
Viertel, 1998 die Halfte und 1999 ein Viertel der Familienzulage aus-
gerichtet. Ab 2000 wird die Familienzulage definitiv abgeschafft.

b Bei einer Bruttobesoldung zwischen 60000 und 79999 Franken wer-
den 1997 zwei Drittel und 1998 ein Drittel der Familienzulage ausge-
richtet. Ab 1999 wird die Familienzulage definitiv abgeschafft.
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c Bei einer Bruttobesoldung zwischen 80000 und 99999 Franken
wird 1997 die Halfte der Familienzulage ausgerichtet. Ab 1998 wird
die Familienzulage definitiv abgeschafft.

d Bei einer Bruttobesoldung ab 100000 Franken wird die Familienzu-
lage ab 1997 sofort abgeschafft.

2 Als Bruttobesoldung gilt die am 31.Dezember 1996 geltende
Grundbesoldung inkl. 13. Monatsbesoldung, zuzliglich Teuerungszu-
lagen. Dieser Betrag gilt unverandert als Berechnungsgrundlage fiir
die ganze Dauer der Ubergangsregelung.

3 Fur Teilzeitbeschaftigte gilt als Grundlage fur die Berechnung des
Anspruchs die Bruttobesoldung, umgerechnet auf einen hundertpro-
zentigen Beschaftigungsgrad.

* Massgebend fur die Berechnung des anteilsméassigen Anspruchs
auf die Familienzulage wahrend der Ubergangsperiode ist der Betrag
der Familienzulage am 31.Dezember 1996 aufgrund des Beschafti-
gungsgrades.

5 Eine Erhohung des Beschaftigungsgrades wihrend der Uber-
gangsperiode fiihrt zu keiner Erh6hung der Familienzulage.

¢ Bei einer Herabsetzung des Beschéaftigungsgrades wahrend der
Ubergangsperiode wird der Betrag der Familienzulage entsprechend
reduziert. Eine Wiedererhohung des Beschaftigungsgrades fuhrt zu
einer entsprechenden Erhohung der Familienzulage, jedoch héch-
stens bis zum Betrag, der am 31. Dezember 1996 massgebend war.

7 Entsteht ein Anspruch auf eine Betreuungszulage in den Jahren
1997 bis 1999, wird die Familienzulage nicht mehr ausgerichtet. Er-
I6scht der Anspruch auf eine Betreuungszulage in den Jahren 1997
bis 1999, wird die Familienzulage gemass Absatzen 1 bis 6 ausgerich-
tet.

Art.81 'Eine Erhohung des Beschaftigungsgrades bei einer nomi-
nellen Besitzstandsgarantie des Gehalts fiihrt zu keiner entsprechen-
den Erhohung des Besitzstandsbetrages.

2 Eine Herabsetzung des Beschaftigungsgrades bei einer nominel-
len Besitzstandsgarantie fuhrt zu einer anteilsmassigen Reduzierung
des Besitzstandsbetrages. Eine Wiedererhohung des Beschaftigungs-
grades fuhrt zu einer entsprechenden Erh6hung des Besitzstandsbe-
trages, jedoch hochstens bis zum Betrag, der am 31.Dezember 1996
massgebend war.

Art.82 Fiuralle bis Ende 1996 gefassten Regierungsratsbeschlusse,
die die Klassengrenze 16-17 fiir die Ausrichtung von Entschadigun-

Entschadigungen  gen vorsehen, gilt ab 1.Januar 1997 die neue Klassengrenze 18-19.
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Art.83 Die Verordnung vom 12.Mai 1993 liber die Gehaltsverhalt-
nisse des Personals der bernischen Kantonsverwaltung (Gehaltsver-
ordnung) wird aufgehoben.

Art.84 Diese Verordnung tritt auf den 1.Januar 1997 in Kraft. Arti-
kel 31ff. Uber die Lohnfortzahlung an Zivildienstpflichtige tritt vorge-
zogen auf den 1.Oktober 1996 in Kraft.

Bern, 26.Juni 1996 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Lauri
Der Staatsschreiber: Nuspliger

Anhang: Einreihung der Stellen in die Gehaltsklassen
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Anhang

Einreihung der Stellen in die Gehaltsklassen

GK Stellenbezeichnung

30 Direktor(in) Universitare Psychiatrische Dienste

30 Generalsekretar(in)

30 Ordentliche(r) Professor(in)

30 Polizeikommandant(in)

29 Direktor(in) Psychiatrische Klinik Bellelay

29 Direktor(in) Psychiatrische Klinik Miinsingen

29 Leiter(in) Ressourcen Direktion la

29 Vizedirektor(in) Klinik |

29 Vorsteher(in) Amt flir Freiheitsentzug und Betreuung

29 Vorsteher(in) Amt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit

29 Vorsteher(in) Finanzverwaltung

29 Vorsteher(in) Hochbauamt

29 Vorsteher(in) Kantonsarztamt

29 Vorsteher(in) Personalamt

29 Vorsteher(in) Steuerverwaltung

29 Vorsteher(in) Tiefbauamt

28 Chefarzt, -arztin

28 Generalprokurator(in)-Stellvertreter(in)

28 Leiter(in) Recht Direktion la

28 Leiter(in) Ressourcen Direktion |

28 Stv. Generalsekretar(in) |

28 Vizedirektor(in) Klinik Il

28 Vizestaatsschreiber(in)

28 Vorsteher(in) Amt fiir Berufsbildung

28 Vorsteher(in) Amt fir Gemeinden und Raumordnung

28 Vorsteher(in) Amt fur Gewasserschutz und Abfallwirtschaft

28 Vorsteher(in) Amt fur Hochschulen

28 Vorsteher(in) Amt fiir Kindergarten, Volks- und Mittelschule

28 Vorsteher(in) Amt fiir Landwirtschaft

28 Vorsteher(in) Amt fur Lehrerinnen-, Lehrer- und Erwachse-
nenbildung

28 Vorsteher(in) Amt fur 6ffentlichen Verkehr

28 Vorsteher(in) Amt fiir Planung, Bau und Berufsbildung GEF

28 Vorsteher(in) Amt fur Sozialversicherung
und Stiftungsaufsicht

28 Vorsteher(in) Amt fir Wald und Natur

28 Vorsteher(in) Amt fur wirtschaftliche Entwicklung

28 Vorsteher(in) Finanzkontrolle



21

153.311.1

GK Stellenbezeichnung
28 Vorsteher(in) Flirsorgeamt
28 Vorsteher(in) Kantonales Jugendamt
28 Vorsteher(in) Kantonales Laboratorium
28 Vorsteher(in) Kantonsapothekeramt
28 Vorsteher(in) Strassenverkehrs- und Schiffahrtsamt
28 Vorsteher(in) Wasser- und Energiewirtschaftsamt
27 Abteilungsleiter(in) Klinik
27 Abteilungsvorsteher(in) la
27 Akademische(r) Direktor(in) Universitat
27 Direktor(in) Anstalt |
27 Gerichtsprasident(in) |
27 Leiter(in) Recht Direktion |
27 Leiter(in) Ressourcen Direktion |l
27 Prokurator(in)
27 Regierungsstatthalter(in)
27 Stv. Generalsekretar(in) Il
27 Untersuchungsrichter(in) |
27 Verwaltungsdirektor(in) Universitat
27 Vollamtliche(r) ausserordentliche(r) Professor(in)
27 Vorsteher(in) Amt fiir Bevolkerungsschutz
und Katastrophenbhilfe
27 Vorsteher(in) Amt fiir Finanz- und Betriebswirtschaft GEF
27 Vorsteher(in) Amt fur Militarverwaltung und -betriebe
27 Vorsteher(in) Amt fir Polizeiverwaltung
27 Vorsteher(in) Koordinationsstelle fir Umweltschutz
26 Abteilungsvorsteher(in) |
26 Direktor(in) Anstalt Il
26 Forstmeister(in) |
26 Gerichtsprasident(in) I
26 LBBZ-Direktor(in) |
26 Leitende(r) Arzt, Arztin
26 Leiter(in) Recht Direktion |l
26 Ober-/ Verwaltungsgerichtsschreiber(in)
26 Staatsarchivar(in)
26 Untersuchungsrichter(in) li
26 Vorsteher(in) Amt fiir Bildungsforschung
26 Vorsteher(in) Amt fiir Information
26 Vorsteher(in) Amt fur Kultur
26 Vorsteher(in) Amt fiir Sport
26 Vorsteher(in) Amt fiir wissenschaftliche Auswertung GEF
26 Vorsteher(in) Liegenschaftsverwaltung
26 Vorsteher(in) Organisationsamt
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26 Vorsteher(in) Ratssekretariat

26 Vorsteher(in) Vermessungsamt

25 Abteilungsvorsteher(in) Il

25 Direktor(in) Anstalt Il

25 Dozent(in) |

25 Fischereiinspektor(in)

25 Forstmeister(in) Il

25 Grossratsrevisor(in)

25 Jagdinspektor(in)

25 Kreisgrundbuchverwalter(in) la

25 LBBZ-Direktor(in) Il

25 leitende(r) Psychologe, Psychologin la

25 Naturschutzinspektor(in)

25 Oberarzt, -arztin |

25 Vorsteher(in) Kantonale Sprachheilschule

25 Vorsteher(in) regionales Betreibungs- und Konkursamt |

24 1. Sekretar(in) Steuerrekurskommission

24 Abteilungsvorsteher(in) Ill

24 Beauftragte(r)/Koordinator(in)

24 Beauftragte(r) fur kirchliche Angelegenheiten

24 Bereichsleiter(in) LBBZ |

24 Kreisgrundbuchverwalter(in) |

24 leitende(r) Psychologe, Psychologin |

24 Leiter(in) Pflegedienst |

24 Leiter(in) Verkehrspriifzentrum la

24 Oberarzt, -arztin |

24 Schulinspektor(in)

24 Vorsteher(in) Finanz- und Rechnungswesen |

24 Vorsteher(in) Informatikabteilung |

24 Vorsteher(in) Kantonale Fachstelle flur die Gleichstellung
von Frauen und Mannern

24 Vorsteher(in) regionales Betreibungs- und Konkursamt ||

24 Vorsteher(in) Schulheim

23 Abteilungsleiter(in)/Fachlehrer(in) MSR/GSO |

23 Abteilungsvorsteher(in) IV

23 Architekt(in) I/Ingenieur(in) |

23 Bereichsleiter | Anstalt

23 Bereichsleiter(in) Fischerei |

23 Bereichsleiter(in) Jagd

23 Bereichsleiter(in) LBBZ Il

23 Bereichsleiter(in) Naturschutz |
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23 Betreibungs- und Konkursbeamte, -beamtin |
23 Dozent(in) Il

23 Gerichtsschreiber(in) |

23 Jugendgerichtsschreiber(in)

23 Kreisgrundbuchverwalter(in) Il

23 Kreisoberforster(in) |

23 Leitende(r) Landwirtschaftslehrer(in)/-berater(in) |
23 Leitende(r) Psychologe, Psychologin |

23 Leitende(r) Sozialpadagoge, -padagogin |

23 Leiter(in) Pflegedienst Il

23 Leiter(in) Verkehrspriifzentrum |

23 Oberforster(in) |

23 Pfarrer(in)

23 Regionalpfarrer(in) |

23 Steuerchefexperte, -expertin

23 Steuerexperte, -expertin |

23 Steuerexperten-Gruppenchef, -chefin

23 Stv. Forstmeister(in) |

23 Stv. Oberarzt, -arztin

23 Vorsteher(in) Informatikabteilung I

23 Vorsteher(in) Schule fiir psychiatrische Krankenpflege
23 Vorsteher(in) Staatskasse |

23 Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) |

22 Abteilungsleiter(in)/Fachlehrer(in) MSR/GSO II
22 Abteilungsvorsteher(in) V

22 Architekt(in) ll/ingenieur(in) Il

22 Bereichsleiter || Anstalt

22 Bereichsleiter(in) Fischerei

22 Bereichsleiter(in) Naturschutz Il

22 Betreibungs- und Konkursbeamte, -beamtin |l
22 Fachsteuerexperten-Gruppenchef, -chefin

22 Gerichtsschreiber(in) Il

22 Kreisoberforster(in) i

22 Landwirtschaftslehrer(in)/-berater(in) |

22 Leitende(r) Landwirtschaftslehrer(in)/-berater(in) II
22 Leiter(in) Fischereiwirtschaft

22 Leiter(in) Haushaltungsschule |

22 Leiter(in) Verkehrspriifzentrum |l

22 Oberassistent(in)

22 Oberforster(in) Il

22 Psychologe, Psychologin |

22 Stationsarzt, -arztin

22 Steuerexperte, -expertin |
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22 Strasseninspektor(in)

22 Stv. Forstmeister(in) I

22 Verwalter(in) Schule |

22 Vorsteher(in) Finanz- und Rechnungswesen ||
22 Vorsteher(in) Informatikabteilung i

22 Vorsteher(in) Staatskasse Il

22 Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) Il

21 Abteilungsvorsteher(in) VI

21 Assistenzarzt, -arztin |

21 Bereichsleiter Il Anstalt

21 Betreibungs- und Konkursbeamte, -beamtin Il
21 Dienstchef(in) la

21 Fachsteuerexperte, -expertin |

21 Informatikkoordinator(in) |

21 Landwirtschaftslehrer(in)/-berater(in) Il
21 Lebensmittelinspektor(in)

21 Leitende(r) Revisor(in)/Controller(in)

21 Leiter(in) Haushaltungsschule I

21 Leiter(in) Hotellerie |

21 Leiter(in) Informatikdienst |

21 Leiter(in) Rechnungswesen |

21 Leiter(in) Verkehrsprifzentrum lll

21 Leiter(in) zentraler Terminologiedienst
21 Leiter(in) zentraler Ubersetzungsdienst
21 Pfarrverweser(in) |

21 Psychologe, Psychologin Il

21 Stv. Leiter(in) Pflegedienst

21 Vorsteher(in) Staatskasse Il

21 Wissenschaftliche(r) Bibliotheksleiter(in)
21 Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) Il|
21 Zivilstandsbeamte, -beamtin |

20 Abteilungsvorsteher(in) VIl

20 Architekt(in) lll/ingenieur(in) Ili

20 Assistent(in) |

20 Assistenzarzt, -arztin |l

20 Berufsschullehrer(in) Gesundheitswesen |
20 Betriebsleiter(in)/Fachlehrer(in) MSR/GSO |
20 Chefinstruktor(in) Zivilschutz

20 Dienstchef(in) |

20 Dienstchef(in) | Anstalt

20 Diplompsychologe, -psychologin |

20 Fachsteuerexperte, -expertin |l
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20 Hilfsgeistliche(r) |

20 Hohere(r) Sachbearbeiter(in) |

20 Informatikkoordinator(in) Il

20 Kreisraumplaner(in)

20 Landwirtschaftslehrer(in)/-berater(in) Il
20 Leitende(r) Sozialpadagoge, -padagogin |l
20 Leiter(in) geschitzte Werkstatten |

20 Leiter(in) Haushaltungsschule |l

20 Leiter(in) Informatikdienst |

20 Leiter(in) Rechnungswesen Il

20 Oberschwester, -pfleger

20 Pfarrverweser(in) ||

20 Psychologe, Psychologin I

20 Regionalpfarrer(in) |l

20 Sozialarbeiter(in) la

20 Sozialarbeiter(in)-Therapeut(in)

20 Ubersetzer(in)-Terminologe/-Terminologin |
20 Verwalter(in) Schule Il

19 Assistent(in) Il

19 Assistenzarzt, -arztin Il

19 Berufsschullehrer(in) Gesundheitswesen |l
19 Betriebsleiter(in)/Fachlehrer(in) MSR/GSO Il
19 Bibliotheks-Fachreferent(in)

19 Dienstchef(in) Il

19 Dienstchef(in) |l Anstalt

19 Diplompsychologe, -psychologin Il

19 Gerichtssekretar(in) |

19 Hohere(r) Sachbearbeiter(in) II

19 Informatikkoordinator(in) Ill

19 Kreisfinanzinspektor(in) Gemeinden

19 Lehrer(in)/Berater(in) Hauswirtschaft |

19 Leitende(r) Verkehrsexperte, -expertin

19 Leiter(in) geschitzte Werkstatten |

19 Leiter(in) Hotellerie Il

19 Pflegeexperte/-expertin |

19 Psychologe, Psychologin IV

19 Revisor(in)/Controller(in) |

19 Sozialarbeiter(in) |

19 Sozialpadagoge, -padagogin |

19 Strasseninspektor-Stellvertreter(in) |

19 Stv. Oberschwester, -pfleger

19 Technische(r) Inspektor(in) |

19 Terminologe/Terminologin-Ubersetzer(in)
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19 Ubersetzer(in)~Terminologe/—TerminoIogin !
19 Verwalter(in) Schule Il

19 Zivilschutz-Kreisleiter(in)

18 Assistent(in) llI

18 Berufsschullehrer(in) Gesundheitswesen |l
18 Betriebsleiter(in) Landwirtschaft |

18 Dienstchef(in) Il

18 Diplompsychologe, -psychologin Il

18 Fachlehrer(in) MSR/GSO |

18 Familientherapeut(in)

18 Forster(in) |

18 Hilfsgeistliche(r) Il

18 Hohere(r) Sachbearbeiter(in) Il

18 Hygieneschwester, -pfleger

18 Informatikbetreuer(in) |

18 Laborleiter(in) |

18 Landwirtschaftliche(r)/Hauswirtschaftliche(r) Berater(in) |
18 Landwirtschaftslehrer(in)/-Berater(in) 1V
18 Leiter(in) Ergotherapie

18 Leiter(in) Physiotherapie

18 Leiter(in) Rechnungswesen lll

18 Leiter(in) Teilbereich Hotellerie |

18 Leiter(in) von Teilbereichen Schulverwaltung
18 Milchwirtschaftliche(r) Inspektor(in)

18 Pflegeexperte(in) I

18 Revisor(in) Il

18 Sektorleiter(in) geschiitzte Werkstéatten

18 Sozialarbeiter(in) Il

18 Sozialpadagoge, -padagogin Il

18 Stationsschwester, -pfleger

18 Strasseninspektor-Stellvertreter(in) Il

18 Taxationsbeamten-Gruppenchef, -chefin |
18 Verkehrsexperte, -expertin |

18 Werkstattleiter(in) |

18 Zivilschutz-Instruktor(in)

18 Zivilstandsbeamte, -beamtin |l

17 Atelierleiter(in)

17 Betriebsleiter(in) Landwirtschaft |l

17 Controller(in) Il

17 Dienstchef(in) IV

17 dipl. Gesundheitsschwester/-pfleger DN Il
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17 dipl. Krankenschwester/-pfleger mit Zusatzausbildung IKP;
IPS, OP, etc.

17 dipl. Schwester/Pfleger mit H6fa | mit Lehrauftrag

17 Diplompsychologe, -psychologin IV

17 Ergotherapeut(in) |

17 Fischereiaufseher(in) |

17 Forster(in) Il

17 Hohere(r) Sachbearbeiter(in) IV

17 Informatikbetreuer(in) Il

17 Kichenchef(in) |

17 Lehrer(in)/Berater(in) Hauswirtschaft Il

17 Leiter(in) Rechnungswesen IV

17 Leiter(in) Teilbereich Hotellerie Il

17 Musiktherapeut(in)

17 Naturschutzaufseher(in) |

17 Physiotherapeut(in) |

17 Revierforster(in)

17 Sozialarbeiter(in) lll

17 Sozialpadagoge, -padagogin lli

17 Sozialtherapeut(in)

17 Sporttherapeut(in)

17 Strasseninspektor-Stellvertreter(in) ll|

17 Stv. Stationsschwester, -pfleger

17 Techniker(in) |

17 Technische(r) Inspektor(in) I

17 Werkstattleiter(in) Il

17 Wildhiiter(in) |

16 Betreuer(in) Gruppenleiter(in)

16 Bibliotheksleiter(in) |

16 Chefpraparator(in)

16 Dienstchef(in) V

16 dipl. Krankenschwester/-pfleger DN I, Gruppenleiter(in)

16 Ergotherapeut(in) |l

16 Fachlehrer(in) MSR/GSO Il

16 Fischereiaufseher(in) Il

16 Gerichtssekretar(in) Il

16 Informatikbetreuer(in) lll

16 Kichenchef(in) Il

16 Laborleiter(in) Il

16 Landwirtschaftliche(r)/Hauswirtschaftliche(r) Berater(in) |l

16 Landwirtschaftslehrer(in)/-berater(in) V

16 Lehrer(in)/Berater(in) Hauswirtschaft Il

16 Leitende(r) Radiologieassistent(in)
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16 Leiter(in) Hotellerie Il

16 Leiter(in) Teilbereich Hotellerie il

16 Leiter(in) Wildschutzanlage

16 Maitre socioprofessionnel

16 Meister(in) |

16 Naturschutzaufseher(in) Il

16 Physiotherapeut(in) Il

16 Sachbearbeiter(in) la

16 Sozialarbeiter(in) IV

16 Sozialpadagoge, -padagogin 1V

16 Strassenmeister-Gruppenfiihrer(in)

16 Taxationsbeamten-Gruppenchef, -chefin |

16 Technische(r) Sachbearbeiter(in) la

16 Unterrichtsassistent(in)

16 Verkehrsexperte, -expertin ||

16 Wildhuter(in) Il

15 Betreuer(in) |

15 Buchhalter(in) |

15 dipl. Krankenschwester/-pfleger DN Il

15 dipl. Krankenschwester/-pfleger mit dreijahriger
Ausbildung AKP, Psy. KP, KWS

15 Ernahrungsberater(in)

15 Forstwart-Vorarbeiter(in)

15 Gruppenchef(in) |

15 Informatikbetreuer(in) IV

15 Krippenleiter(in) |

15 Kichenchef(in) 1l

15 Leitende(r) Zahntechniker(in)

15 Leiter(in) Schulsekretariat

15 Meister(in) Il

15 Sachbearbeiter(in) Ib

15 Sekretariatsleiter(in) |

15 Sozialpadagoge, -padagogin V

15 Taxationsbeamte, -beamtin |

15 Technische(r) Inspektor(in) ll|

15 Technische(r) Operationsassistent(in)

15 Technische(r) Sachbearbeiter(in) |

15 Ubersetzer(in)-Terminologe/-Terminologin |l

15 Verkehrsexperte, -expertin Il|

15 Werkfiihrer(in) Landwirtschaft |

14 Aktivierungstherapeut(in) |

14 Betreuer(in) Il
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14 Bibliotheksleiter(in) Il

14 Buchhalter(in) I

14 dipl. Krankenschwester/-pfleger DN |
14 dipl. Krankenschwester/-pfleger ohne Registrierung SRK
14 EEG-Assistent(in) |

14 Forstwart(in)

14 Gruppenchef(in) Il

14 Hausdienstleiter(in) |

14 Krippenleiter(in) Il

14 Kuchenchef(in) IV

14 Laborant(in) |

14 Leitende(r) Tierpfleger(in)

14 Leiter(in) Teilbereich Hotellerie IV
14 Pfleger(in) FA SRK |

14 Radiologieassistent(in) |

14 Sachbearbeiter(in) lc

14 Sekretariatsleiter(in) Il

14 Spezialhandwerker(in) |

14 Spezialhandwerker(in) Strassenunterhalt |
14 Systembetreuer(in) |

14 Taxationsbeamte, -beamtin |l

14 Techniker(in) Il

14 Werkfiihrer(in) Landwirtschaft Il
13 Aktivierungstherapeut(in) Il

13 Berufsarbeiter(in) Hotellerie |

13 Betreuer(in) lll

13 Bibliothekar(in)

13 EEG-Assistent(in) Il

13 Gruppenchef(in) Ill

13 Hausdienstleiter(in) Il

13 Laborant(in) I

13 Leitende(r) Telefonist(in) la

13 Mitarbeiter(in) Rechnungswesen |
13 Mitarbeiter(in) Sicherheitsdienst |
13 Miterzieher(in) |

13 Pfleger(in) FA SRK I

13 Pharma-Assistent(in) |

13 Praparator(in)

13 Radiologie-Assistent(in) Il

13 Sachbearbeiter(in) Id

13 Sekretariatsleiter(in) Il

13 Spezialhandwerker(in) Il

13 Spezialhandwerker(in) Strassenunterhalt Il
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13 Systembetreuer(in) Il

13 Technische(r) Sachbearbeiter(in) Il
13 Werkfihrer(in) Landwirtschaft Il

13 Zahntechniker(in) |

12 Berufsarbeiter(in) Hotellerie Il

12 Berufsarbeiter(in) |

12 Hausdienstleiter(in) Ill

12 Hilfsassistent(in)

12 Hilfstherapeut(in)

12 Laborant(in) Il

12 Landwirtschaftliche(r) Berufsmitarbeiter(in) |
12 Leitende(r) Telefonist(in) |

12 Leitende(r) Zahnmedizinische(r) Assistent(in)
12 Medizinische(r) Praxisassistent(in) |
12 Mitarbeiter(in) Rechnungswesen Il
12 Mitarbeiter(in) Sicherheitsdienst |l
12 Miterzieher(in) Il

12 Sachbearbeiter(in) le

12 Sachbearbeiter(in) Schulsekretariat
12 Sekretar(in) |

12 Strassenmeister(in) |

12 Systembetreuer(in) llI

12 Taxationsbeamte, -beamtin |

12 Technische(r) Inspektor(in) IV

12 Technische(r) Sachbearbeiter(in) Il
12 Zahnhygieniker(in)

12 Zahntechniker(in) Il

12 Zeichner(in)

11 Berufsarbeiter(in) Hotellerie Il

11 Berufsarbeiter(in) Il

11 Fahrzeugexperte, -expertin

11 Kleinkindererzieher(in)

11 Leitende(r) Telefonist(in) Il

11 Medizinische(r) Praxisassistent(in) I
1 Miterzieher(in) Il

1 Pharma-Assistent(in) Il

11 Sachbearbeiter(in) lla

11 Sekretar(in) |l

11 Strassenmeister(in) Il

11 Technische(r) Sachbearbeiter(in) IV
1 Tiermedizinische(r) Assistent(in)

11 Zahnmedizinische(r) Assistent(in) |
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Berufsarbeiter(in) Ill
Bibliotheksangestellte(r)
Mitarbeiter(in) Rechnungswesen Il
Mitarbeiter(in) Sicherheitsdienst Ill
Mitarbeiter(in) Wildschutzanlage
Sachbearbeiter(in) IIb

Sekretar(in) I

Technische(r) Sachbearbeiter(in) V
Tierpfleger(in) |
Zahnmedizinische(r) Assistent(in) Il

Handwerkliche(r) Mitarbeiter(in) lla
Hausdienstmitarbeiter(in)

Hilfslaborant(in)

Hotellerie-Mitarbeiter(in) lla
Kleinkinderbetreuer(in)
Landwirtschaftliche(r) Berufsmitarbeiter(in) Il
Mitarbeiter(in) Rechnungswesen |V
Pflegeassistent(in)

Sekretar(in) IV

Telefonist(in) |

Hotellerie-Mitarbeiter(in) Ilb
Krippenmitarbeiter(in)
Sachbearbeiter(in) llc
Schwesternhilfe, Hilfspfleger
Sekretar(in) V
Sterilisationsangestellte(r)
Telefonist(in) Il

Tierpfleger(in) II
Zahnmedizinische(r) Assistent(in) lll

Handwerkliche(r) Mitarbeiter(in) llb
Hilfszeichner(in)
Hotellerie-Mitarbeiter(in) llc
Sekretar(in) VI

Telefonist(in) Il

Buromitarbeiter(in) la
Hotellerie-Mitarbeiter(in) Ild
Kurier(in) I/Weibel(in) |
Miterzieher(in) Ill
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Blromitarbeiter(in) |

Datatypist(in) |

Handwerkliche(r) Mitarbeiter(in) llla
Hotellerie-Mitarbeiter(in) llla
Kurier(in) ll/Weibel(in) I

Pflegehilfe

Handwerkliche(r) Mitarbeiter(in) lllb
Hotellerie-Mitarbeiter(in) llib

Buromitarbeiter(in) Il
Datatypist(in) Il
Hotellerie-Mitarbeiter(in) lllc
Kurier(in) I

Handwerkliche(r) Mitarbeiter(in) V
Hotellerie-Mitarbeiter(in) Ilid

Blromitarbeiter(in) Il
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7. Einfilhrungsgesetz vom 25. September 1988
%J;;é zum Bundesgesetz vom 16.Dezember 1983

iiber den Grundstiickerwerb durch Personen
i|_1_1 Ausland (EG BewG)
(Anderung)

Die Volkswirtschaftsdirektion,

gestutzt auf Artikel 7 EG BewG,

auf Antrag des Gemeinderates von Brienz,
beschliesst:

1. Brienz gilt als Fremdenverkehrsgemeinde gemass Artikel 9 Bundes-
gesetz Uber den Erwerb von Grundstiicken durch Personen im Aus-
land.

- 2. Die Gemeinde ist in den Anhang des Einfilhrungsgesetzes zum
Bundesgesetz vom 16.Dezember 1983 (iber den Erwerb von Grund-
stucken durch Personen im Ausland aufzunehmen.

3. Dieser Beschluss tritt flinf Tage nach seiner Veroffentlichung in der
Bernischen Amtlichen Gesetzessammlung in Kraft.

Bern, 17.Juni 1996 Die Volkswirtschaftsdirektorin: Zélch

143 BAG 96-58
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Zweck

Kinderzulage

Beitrage
der Land-
wirtschaft

Beitrag

des Kantons
und der
Gemeinden

1 917.14

Gesetz
ii_l_)er Familienzulagen in der Landwirtschaft
(Anderung)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

Das Gesetz vom 10.November 1983 liber Familienzulagen in der
Landwirtschaft wird wie folgt geandert:

Ingress:

Der Grosse Rat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 18 Absatz 4, Artikel 19 und Artikel 24 Absatz 1 des
Bundesgesetzes vom 20.Juni 1952 iber Familienzulagen in der Land-
wirtschaft (FLG),

auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

Art.1 Dieses Gesetz regelt die

a Ausrichtung kantonaler Familienzulagen erganzend zum FLG zur
Existenzverbesserung der landwirtschaftlichen Arbeitnehmer und
Landwirte,

b Finanzierung der kantonalen Familienzulagen,

¢ Finanzierung des Kantonsbeitrags an die Aufwendungen fur die
Ausrichtung von Leistungen gemass FLG.

Art.6 'Anspruch auf Kinderzulagen haben

a unverandert;

b hauptberufliche und nebenberufliche Landwirte, die eine ungekiirz-
te Kinderzulage gemass FLG beziehen.

2und3 | Jnverandert.

Art.10 '«0,5 Prozent» wird ersetzt durch «ein Prozent».
2 Unverandert.

Art.11 'Die durch die Beitrage der Landwirtschaft nicht gedeckten
Aufwendungen tragen der Kanton zu drei Finfteln und die Gemein-
den zu zwei Finfteln.
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2 Die Aufteilung des Gemeindeanteils auf die einzelnen Gemeinden

- richtet sich nach den Vorschriften des Einfihrungsgesetzes zum Bun-

desgesetz uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung.

Art.11a(neu) 7'Die Gesamtheit der Gemeinden leistet zehn Prozent
des vom Kanton an den Bund nach dem FLG zu entrichtenden Bei-
trags.

2 Der Anteil der einzelnen Gemeinde wird gemass Artikel 11 Ab-
satz 2 berechnet.

Das Dekret vom 11.Februar 1986 betreffend Abstufung der Einkom-
mensgrenze fir Kinderzulagen in der Landwirtschaft wird aufgeho-
ben.

Der Regierungsrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Anderung.

Bern, 156. November 1995 Im Namen des Grossen Rates

Der Prasident: Emmenegger
Der Vizestaatsschreiber: Krahenbdiihl

Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates vom 17. April 1996

Der Regierungsrat stellt fest, dass vom Referendumsrecht zum Ge-
setz Uber Familienzulagen in der Landwirtschaft (Anderung) inner-
halb der festgesetzten Frist kein Gebrauch gemacht worden ist.

Das Gesetz ist in die Bernische Amtliche Gesetzessammlung aufzu-
nehmen.

Flr getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger

RRB Nr. 1493 vom 5. Juni 1996:
Inkraftsetzung auf den 1.Januar 1997
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Gesetz
iiber die amtliche Vermessung (AVG)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,

gestutzt auf die Verordnung des Bundesrates vom 18.November
1992 uber die amtliche Vermessung,

auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

1. Allgemeines

Art.1 'DasBundesrecht bestimmt den Inhalt der amtlichen Vermes-
sung.

2 Der Regierungsrat kann durch Verordnung den durch das Bundes-
recht vorgeschriebenen Inhalt erweitern.

3 Erbezeichnet die Daten, die fiir den erweiterten Inhalt erhoben wer-
den missen, deren Genauigkeit und Zuverlassigkeit, die Nachfih-
rungspflicht sowie die weiteren Anforderungen. Er kann diese Rege-
lungsbefugnis ganz oder teilweise an die Bau-, Verkehrs- und Energie-
direktion Gbertragen.

Art.2 Mit Zustimmung der kantonalen Vermessungsaufsicht kann
die Gemeinde im Einzelfall weitergehende Genauigkeitsanforderun-
gen an die amtliche Vermessung vorschreiben.

Art.3 DerKanton kann gestiitzt auf die Daten der amtlichen Vermes-
sung Landinformationssysteme aufbauen und betreiben.

Art.4 Die Aufsicht Giber die amtliche Vermessung wird durch die zu-
standige Organisationseinheit der Bau-, Verkehrs- und Energiedirek-
tion ausgelbt.

Art.5 Die kantonale Vermessungsaufsicht vereinbart mit dem
Bund ein jahrliches sowie ein langfristiges Programm der Vermes-
sungsvorhaben.

Art.6 'Der Regierungsrat regelt durch Verordnung die Vergabe von
Vermarkungsarbeiten, von Arbeiten der Ersterhebung und Erneue-
rung sowie der periodischen Nachfiihrung.

2 Die kantonale Vermessungsaufsicht legt die Entschadigungen fest
fur Arbeiten, die der Kanton selber ausfiihrt.
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3 Sie genehmigt die Entschadigungen fiir Arbeiten, die nicht auf
dem Submissionsweg vergeben werden. Vorbehalten bleibt die Ge-
nehmigung des Bundes.

Art.7 'Ausgaben der Gemeinde fiir die amtliche Vermessung bewil-
ligt der Gemeinderat.

2 Ausgaben fir weitergehende Genauigkeitsanforderungen (Art.2)
und fir Beitrage an die Vermarkungskosten (Art.23 Abs. 4) bewilligt
das finanzkompetente Organ der Gemeinde.

Art.8 'Der Kanton bevorschusst der Gemeinde die Kosten der Ver-
markung, der Ersterhebung und der Erneuerung durch die Gewah-
rung von zinslosen Darlehen.

2 Fir die Kosten der Nachfiihrung und des Unterhaltes werden keine
Darlehen gewabhrt.

3 Die Gemeinde hat das Darlehen im Zeitraum zwischen dem Beginn
der Arbeiten und der Schlussabrechnung in gleichmassigen, nach
der Kostenschatzung vorausbestimmten Jahresraten zuruckzuerstat-
ten. Die erste Jahresrate wird fallig am Ende des Jahres, in welchem
die Arbeiten begonnen worden sind.

Art.9 'Die mit der amtlichen Vermessung beauftragten Personen
sind befugt, private Grundstiicke zu betreten.

2 Die Kulturen sind moéglichst zu schonen. Soweit nétig kdnnen Pflan-
zen oder andere Gegenstande voriibergehend versetzt oder entfernt
werden.

3 Mit Ermachtigung der Regierungsstatthalterin oder des Regie-
rungsstatthalters stehen noétigenfalls die Polizeiorgane der Gemein-
de und des Kantons zur Verfugung.

Art.10 ’'Die Grundeigentimerinnen und Grundeigentumer haben
die Errichtung, die Sicherung und den Unterhalt von Lage- und HO-
henfixpunkten nach vorheriger Anzeige unentgeltlich zu dulden.

2 Kulturschaden ist zu ersetzen.

3 Lage- und Hohenfixpunkte konnen im Grundbuch angemerkt wer-
den.

Art.11 'Vor Ausfuhrung von Arbeiten, durch welche Fixpunkte be-
schadigt werden, ist die kantonale Vermessungsaufsicht oder die
Nachfliihrungsgeometerin beziehungsweise der Nachfuhrungsgeo-
meter zu benachrichtigen.

2 Sie treffen die nétigen Vorkehren.



Zusténdigkeit

Gemeinde-
grenzen

Kantonsgrenzen

Feststellung der
Hoheitsgrenzen
im Hochgebirge

Feststellung der
Grundstiicks-
grenzen

1. In Gebieten
ohne anerkannte
Vermessung

2. In extensiv
genutzten
Gebieten

3 215.341

® Wer Fixpunkte widerrechtlich beseitigt, verriickt oder beschadigt,
haftet flir den daraus entstehenden Schaden. Die kantonale Vermes-
sungsaufsicht oder die Gemeinde erlasst die Kostenverfiigung.

2. Vermarkung

Art.12 Die Gemeinde hat vor einer Ersterhebung die Vermarkung
durchzufihren.

Art.13 'Die Feststellung der Gemeindegrenzen im unvermesse-
nen Gebiet bedarf der Zustimmung der betroffenen Gemeinden und
der Genehmigung durch die Bau-, Verkehrs- und Energiedirektion.

2 Der Regierungsrat legt den Verlauf der Gemeindegrenzen fest,
wenn sich die betroffenen Gemeinden nicht einigen oder wenn der
Grenzverlauf nicht genehmigt werden kann.

® Veranderungen von Gemeindegrenzen richten sich nach den Be-
stimmungen der Kantonsverfassung und der Gemeindegesetzge-
bung. Auf Antrag einer Gemeinde kann der Regierungsrat die Korrek-
tur einer unzweckmassigen Gemeindegrenze anordnen.

Art.14 'Die Feststellung der Kantonsgrenze bedarf der Zustim-
mung der betroffenen Kantone.

2 Veranderungen von Kantonsgrenzen richten sich nach den Bestim-
mungen der Bundesverfassung.

Art.15 Die Hoheitsgrenzen in dem der Kultur nicht fahigen Land im
Hochgebirge werden zusammen mit einem verbalen Beschrieb auf
Planen, Luftbildern oder andern geeigneten Unterlagen festgestelit.

Art.16 'Die bekannten Grundeigentimerinnen und Grundeigentu-
mer werden in der Regel zur Grenzfeststellung an Ort und Stelle auf-
geboten. Sie haben die in ihrem Besitz befindlichen Unterlagen tber
den Grenzverlauf mitzubringen.

2 Die Grenzen werden aufgrund der Aussagen der Grundeigentiime-
rinnen und Grundeigentiimer und aufgrund der im Grundbuch vor-
handenen Mutationsplane, der Liegenschaftsbeschreibungen des
Grundbuches, der friiheren Erwerbstitel und der bestehenden Dienst-
barkeitsvertrage festgestellt.

¢ Kommen die Grundeigentiimerinnen und Grundeigentiimer ihrer
Pflicht, bei der Grenzfeststellung mitzuwirken, nicht nach, haften sie
fur die daraus entstehenden Mehrkosten.

Art.17 'In extensiv genutzten Landwirtschafts- und Forstwirt-
schaftsgebieten im Berggebiet gemass Viehwirtschaftskataster, in
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Alp- und Weidegebieten sowie in unproduktiven Gebieten kdnnen
die Grenzen zusammen mit einem verbalen Beschrieb auf Planen,
Luftbildern oder andern geeigneten Unterlagen festgestellt werden.

2 Bei unklaren Verhiltnissen findet ausnahmsweise eine Feldbege-
hung statt.

Art.18 'Die anerkannte Vermessung bildet die Grundlage fiir die
Grenzfeststellung.

2 In Gebieten, in denen eine Landumlegung durchgefiihrt worden
ist, bildet die genehmigte Neuordnung die Grundlage.

* Vorbehalten bleibt die Verbesserung von Grundstucksgrenzen
(Art. 19).

Art.19 'Im Rahmen der Ersterhebung und Erneuerung sind un-
zweckmassige Grenzen unter Mithilfe des Grundbuchamtes zu berei-
nigen. Es kdnnen Grenzbegradigungen und unbedeutende Grenzan-
derungen durchgefuhrt werden.

2 Die Verbesserung der Grenzen bedarf der Zustimmung der betrof-
fenen Grundeigentiimerinnen und Grundeigentimer.

Art.20 'Das Anbringen von Grenzzeichen wird durch das Bundes-
recht geregelt.

2 Ausser in den im Bundesrecht vorgesehenen Ausnahmefallen

kann auf das Anbringen von kiinstlichen Grenzzeichen verzichtet wer-

den

a in zusammenlegungsbediirftigen Gebieten,

b in Gebieten, wo die Grenzzeichen dauernd gefahrdet sind,

¢ in Landwirtschafts- und Forstwirtschaftsgebieten im Berggebiet ge-
mass Viehwirtschaftskataster, in Alp- und Weidegebieten sowie in
unproduktiven Gebieten,

d zwischen der Fahrbahn einer Strasse und dem Gehweg oder zwi-
schen zwei Strassen.

Art.21 'Im Rahmen der Ersterhebung macht die Gemeinde den Ab-
schluss der Vermarkungsarbeiten spatestens mit der Auflage des Pla-
nes fur das Grundbuch o6ffentlich bekannt.

2 Wahrend 30 Tagen kann bei der Gemeinde schriftlich auf Fehler
und Mangel der Vermarkung aufmerksam gemacht werden. Die Ge-
meinde veranlasst deren Behebung.

3 Wird der Verlauf einer Grenze bestritten, fuhrt die Gemeinde Eini-
gungsverhandlungen durch. Kommt keine Einigung tGber den Grenz-
verlauf zustande, erklart die Gemeinde die Grenze als streitig.
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Streitige Grenzen Art.22 'Eigentimerinnen und Eigentimer, deren Grundstiicks-
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grenzen als streitig erklart worden sind, kdnnen innert sechs Mona-
ten seit der gescheiterten Einigungsverhandlung beim zustandigen
Zivilgericht Klage anheben.

2 Wird innert dieser Frist keine Klage angehoben, wird die Vermar-
kung rechtsgliltig.

Art.23 'Die Gemeinde liberwilzt die Kosten der Vermarkung auf
die Grundeigentiimerinnen und Grundeigentiimer. Vorbehalten blei-
ben die Absatze 3 und 4.

2 Kostenpflichtig ist, wem das Grundstiick im Zeitpunkt der Kosten-
verfigung gehort.

3 Der Kanton gewahrt der Gemeinde fiir die Vermarkung von Land-
wirtschafts- und Forstgebieten im Berggebiet gemass Viehwirt-
schaftskataster, von Alp- und Weidegebieten sowie von unprodukti-
ven Gebieten Beitrage von 20 Prozent an die vom Bund als anrechen-
bar bezeichneten Kosten.

* Die Gemeinde kann an die Vermarkungskosten Beitrage leisten.

3. Ersterhebung und Erneuerung

Art.24 'Die kantonale Vermessungsaufsicht erhebt und erneuert
die Lage- und Hohenfixpunkte 2.

2 Sie kann damit Dritte beauftragen.

Art.25 'Die Gemeinde erhebt und erneuert die lGibrigen Bestandtei-
le der amtlichen Vermessung.

2 Sofern sie nicht eine eigene Dienststelle fiir Vermessung mit
Dienstanweisungen damit beauftragt, schliesst sie mit einem Dritten
einen Offentlichrechtlichen Vermessungsvertrag ab.

3 Dienstanweisungen und Vermessungsvertrag bedirfen der Geneh-
migung der kantonalen Vermessungsaufsicht.

Art.26 'Die kantonale Vermessungsaufsicht bestimmt im Rahmen
der Vermessungsprogramme und im Einvernehmen mit der Gemein-
de den Zeitpunkt der einzelnen Vermessungen.

2 Die Ersterhebung und die Erneuerung kénnen in Etappen durchge-
fuhrt werden.

3 Die kantonale Vermessungsaufsicht kann nach Anhoren der Ge-
meinde die Ausfliihrung einer Ersterhebung oder einer Erneuerung
anordnen.
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Art.27 'Nach Abschluss von Erneuerungsarbeiten, die Rechte an
Grundstiicken beriihren, oder nach Abschluss einer Ersterhebung
legt die Gemeinde den Plan fiir das Grundbuch, die weiteren zum
Zwecke der Grundbuchfiihrung erstellten Ausziige aus dem Grundda-
tensatz und allenfalls den Perimeterplan fiir die Rutschgebiete wah-
rend 30 Tagen o6ffentlich auf.

2 Wer in seinen schutzwirdigen Interessen betroffen ist, kann sich
am Verfahren beteiligen, indem er wahrend der Auflagefrist bei der
Gemeinde schriftlich auf Fehler und Méangel der Vermessung auf-
merksam macht.

3 Die Gemeinde ladt zu einer Einigungsverhandlung vor. Nachdem
sie allfallige Fehler und Mangel hat beheben lassen, uberweist sie die
Akten mit ihrem Bericht und Antrag der kantonalen Vermessungsauf-
sicht.

Art.28 'Die kantonale Vermessungsaufsicht genehmigt den Plan
fur das Grundbuch, die weiteren zum Zwecke der Grundbuchflihrung
erstellten Auszliige aus dem Grunddatensatz und gegebenenfalls den
Perimeterplan fir die Rutschgebiete.

2 Sie sorgt fiir die Anerkennung des Vermessungswerkes durch den
Bund.

Art.29 'Der Kanton tragt die Kosten fiir das Erheben und Erneuern
der Lage- und Hohenfixpunkte 2.

2 Die Gemeinde tragt die tubrigen Kosten fir Ersterhebung und Er-
neuerung.

4. Nachfiihrung

Art.30 'Die kantonale Vermessungsaufsicht fliihrt die Lage- und Ho-
henfixpunkte 2 nach. Sie kann damit Dritte beauftragen.

2 Die Gemeinde sorgt fiir die laufende Nachfihrung der ubrigen Be-
standteile der amtlichen Vermessung sowie die Nachfuhrung der Ver-
markung.

Art.31 Die kantonale Vermessungsaufsicht beauftragt nach Anho-
ren der betroffenen Gemeinden Dritte mit der periodischen Nachfuh-
rung der Vermessungswerke.

Art.32 'Die Gemeinde schliesst mit einer Nachfihrungsgeomete-
rin oder einem Nachflihrungsgeometer einen offentlichrechtlichen
Vertrag ab, sofern sie liber keine eigene Dienststelle fur Vermessung
verflgt.
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2 Der Vertrag wird auf eine Dauer von funf Jahren abgeschlossen. Er
kann jeweils fiir weitere fiinf Jahre verlangert werden.

3 Aus wichtigen Griinden kann der Vertrag fristlos aufgel6st werden.

* Der Regierungsrat regelt durch Verordnung die Rechte und Pflich-
ten der Nachfiihrungsgeometerin oder des Nachfiihrungsgeometers.

Art.33 'Die Dienstanweisungen der Gemeinde mit eigener Dienst-
stelle flir Vermessung und die Nachfiihrungsvertrage bedirfen der
Genehmigung der kantonalen Vermessungsaufsicht.

2 Bei schweren und wiederholten Pflichtverletzungen der Nachfih-
rungsgeometerin oder des Nachfiihrungsgeometers oder aus andern
wichtigen Griinden kann die kantonale Vermessungsaufsicht die Ge-
nehmigung entziehen.

3 Der Entzug der Genehmigung begriindet fiir die Nachfiihrungsgeo-
meterin oder fiir den Nachfilhrungsgeometer weder gegeniliber dem
Kanton noch gegeniiber der Gemeinde einen Entschadigungsan-
spruch.

Art.34 'Fir die laufende Nachfiihrung wahrend einer Ersterhe-
bung, einer Erneuerung oder einer Landumlegung ist die damit beauf-
tragte Geometerin beziehungsweise der Geometer verantwortlich.

2 Die kantonale Vermessungsaufsicht bestimmt den Zeitpunkt, den
Perimeter und den Umfang der Aktenilibergabe.

Art.35 'Die Eroffnung der Bauentscheide an die Nachfiihrungsgeo-
meterin oder den Nachfiihrungsgeometer richtet sich nach den Vor-
schriften liber das Baubewilligungsverfahren.

2 Die kantonale Vermessungsaufsicht leitet die Meldungen der Bun-
desbehodrden und ihrer Regiebetriebe (iber neue Bauten und Anlagen
des Bundes an die zustandige Nachfihrungsgeometerin beziehungs-
weise den Nachfihrungsgeometer weiter.

* Die Behorde, die in einem besonderen Verfahren Bauten, bauliche
Anlagen, Rodungen oder Aufforstungen bewilligt, stellt ihre Bewilli-
gung der Nachfiihrungsgeometerin beziehungsweise dem Nachfih-
rungsgeometer zu.

Art.36 'Die Nachfiihrungsgeometerin oder der Nachfiihrungsgeo-
meter kann beauftragt werden, Grenzzeichen anzubringen oder zu re-
konstruieren.

2 Im Rahmen der Gebaudenachfiihrung sind fehlende Grenzzeichen
von Amtes wegen anzubringen.

3 Bei einer Nachfiilhrung kdnnen Grenzen gestiitzt auf Plane, Luftbil-
der oder andere geeignete Unterlagen festgestellt werden, wenn die
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betroffenen Grundeigentimerinnen oder Grundeigentumer damit
einverstanden sind.

Art.37 'Die Gemeinden und der Kanton tragen die nach Abzug der
Bundesbeitrage verbleibenden Kosten der periodischen Nachfuh-
rung je zur Halfte.

2 Furdie Nachfuhrung der Lage- und Hohenfixpunkte 2 tragt der Kan-
ton die Kosten allein.

Art.38 'Die Nachfiihrungsgeometerin oder der Nachfuhrungsgeo-
meter sowie die Dienststellen fiir Vermessung setzen die Kosten fur
ihre Nachfiihrungsarbeiten gemass Gebuhrentarif durch Verfigung
fest.

2 Gebiihrenpflichtig sind )

a die Auftraggeberin oder der Auftraggeber fir Anderungen an
Grundstiicksgrenzen, das Anbringen und die Rekonstruktion von
Grenzzeichen,

b die Bewilligungsnehmerin oder der Bewilligungsnehmer fir die
Nachfiihrung der Bauten, der Anlagen, der Rodungen und der Auf-
forstungen,

¢ die Gemeinde fur die Nachfihrung der Bauten und der Anlagen,
die gestutzt auf eine Plangenehmigung erstellt worden sind oder
fur die eine Bewilligung fehlt.

3 Die Gemeinde kann die Gebilihren gemass Absatz 2 Buchstabe ¢
auf die Verursacher Gberwalzen.

4+ Der Regierungsrat erlasst einen Gebuhrentarif. Er beriicksichtigt
dabei die Lohnkosten und die Gemeinkosten sowie einen Zuschlag
fur Risiko und Gewinn.

Art.39 Die Nachfliihrungsgeometerin oder der Nachfuhrungsgeo-
meter kann von der Auftraggeberin oder vom Auftraggeber einen Ko-
stenvorschuss verlangen.

5. Unterhalt

Art.40 'Die Nachfiihrungsgeometerin oder der Nachflihrungsgeo-
meter hat die Bestandteile der amtlichen Vermessung zu unterhalten.

2 Fehler im Grunddatensatz sind zu beheben.

Art.41 Der Kanton tragt die Kosten flir den Unterhalt der Lage- und
Hohenfixpunkte 2. Die Gemeinde tragt die Gibrigen Unterhaltskosten.
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6. Abgabe, gewerbliche Nutzung von Ausziigen und
Auswertungen der amtlichen Vermessung

Art.42 'Zur Abgabe von Ausziigen und Auswertungen der amtli-
chen Vermessung sind einzig die kantonale Vermessungsaufsicht,
die Gemeindedienststellen fiir Vermessung und die Nachfiihrungs-
geometerinnen beziehungsweise Nachfiihrungsgeometer zustandig.

2 Die Abgabestelle erhebt eine aufwandabhangige Gebuhr.
3 Der Regierungsrat erlasst den Gebihrentarif.

Art.43 'Wer numerische Daten der amtlichen Vermessung oder
Planauszuge, deren Daten in numerischer Form vorliegen, bezieht,
hat der kantonalen Vermessungsaufsicht zusatzlich eine Gebiihr zu
entrichten, welche die Investitionskosten und die Betriebskosten der
amtlichen Vermessung beriicksichtigt.

2 Der Regierungsrat erlasst den entsprechenden Tarif.

3 Die kantonale Vermessungsaufsicht (iberweist drei Viertel der Ge-
bihr der Gemeinde, in welcher die Daten bezogen worden sind.

Art.44 'Die kantonale Vermessungsaufsicht erteilt die Bewilligung
fur die gewerbliche Nutzung von Ausziigen und Auswertungen der
amtlichen Vermessung.

2 Fuar Druckerzeugnisse mit Planausschnitten, deren Flachen mehr-
heitlich die Gemeinden mit eigener Dienststelle fliir Vermessung be-
treffen, erteilen diese die Bewilligung.

* Der Regierungsrat regelt durch Verordnung das Abrechnungswe-
sen zwischen dem Bund, dem Kanton und der Gemeinde mit eigener
Dienststelle fiir Vermessung.

7. Rechtspflege und Vollzug

Art.45 Verfligungen, die gestitzt auf dieses Gesetz und seine Aus-
fihrungsvorschriften erlassen werden, kdnnen nach den Bestimmun-
gen des Gesetzes Uber die Verwaltungsrechtspflege angefochten wer-
den.

Art.46 'Der Regierungsrat erlasst die zum Vollzug dieses Gesetzes
notigen Vorschriften.

2 Er regelt insbesondere

a die Gebihren fir die laufende Nachfiihrung sowie fiir die Abgabe
von Auszugen und Auswertungen der amtlichen Vermessung,

b die Rechte und Pflichten der Nachfiihrungsgeometerin oder des
Nachflihrungsgeometers,
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¢ den Direktzugriff auf die Daten der amtlichen Vermessung mit Infor-
matikhilfsmitteln,

d die Bestimmung zusatzlicher Informationsebenen,

e die Abrechnung der Gebuhren fiir die Bewilligung der gewerbli-
chen Nutzung.

8. Ubergangs- und Schlusshestimmungen

Art.47 'Die Grundbuchverwalterin oder der Grundbuchverwalter
kann Eigentumerinnen und Eigentimern von Grundstiucken, deren
Grenzen nach den bisherigen Vorschriften streitig sind, Frist ansetzen
zum Anheben der Klage beim zustandigen Zivilgericht.

2 Wird innert der angesetzten Frist keine Klage angehoben, wird die
mit Bleistift eingetragene Grenze rechtsgultig.

Art.48 'Die Nachfiihrungsvertrage zwischen den Nachfihrungs-
kreisen und den bisherigen Kreisgeometern bleiben bis zum Ablauf
der Vertragsdauer am 31.Dezember 1997 in Kraft.

2 Die Gemeinde, die lber keine eigene Dienststelle fir Vermessung
verflugt, hat auf den 1.Januar 1998 mit einer patentierten Ingenieur-
Geometerin oder mit einem patentierten Ingenieur-Geometer einen
Nachfiihrungsvertrag abzuschliessen.

Art.49 'Die kantonale Vermessungsaufsicht kann nach Anhoren
der Gemeinde die Uberfiihrung einer anerkannten Vermessung alter
Ordnung in eine informatikgerechte Form (provisorische Numerisie-
rung) anordnen.

2 Die Vergabe von Arbeiten der provisorischen Numerisierung rich-
tet sich nach den Bestimmungen fur die Vergabe von Erneuerungsar-
beiten.

* An die Kosten der provisorischen Numerisierung werden entspre-
chend den Vorschriften Gber die Erneuerung Darlehen gewahrt.

* Fur die laufende Nachfiihrung wahrend einer provisorischen Nu-
merisierung ist die damit beauftragte patentierte Ingenieur-Geomete-
rin oder der Ingenieur-Geometer verantwortlich. Die kantonale Ver-
messungsaufsicht bestimmt den Zeitpunkt, den Perimeter und den
Umfang der Aktenulbergabe.

Art.50 'Die kantonale Vermessungsaufsicht fihrt die bestehenden
Ubersichtsplane nach, bis die fiir deren Ablésung erforderlichen Da-
ten aus dem Grunddatensatz zur Verfigung stehen. Sie kann damit
Dritte beauftragen.

2 Die Kosten fur die Nachfiihrung und den Unterhalt tragt der Kanton.



Teilung und
Vereinigung von
Liegenschaften
im unvermesse-
nen Gebiet

Vorschiisse

Nachfiihrung von
Vermessungen
alter Ordnung

Anderungen
eines Erlasses

Aufhebung
von Erlassen

11 215.341

Art.51 Die Grundbuchverwalterin oder der Grundbuchverwalter
darf die Teilung oder Vereinigung von Liegenschaften innerhalb der
Bauzone, die noch nicht vermessen sind, im Grundbuch nur vorneh-
men, wenn eine von einer patentierten Ingenieur-Geometerin oder ei-
nem Ingenieur-Geometer unterzeichnete Mutationsurkunde vorge-
legt wird.

Art.52 'Die Gewahrung von Vorschiissen fiir die Ersterhebungen
richtet sich nach den bisherigen Vorschriften, sofern die Vermes-
sungsvertrage vor Inkrafttreten dieses Gesetzes abgeschlossen wor-
den sind.

2 Vorschusse fiir die Nachfiihrung der Vermessungswerke werden
nicht mehr ausgerichtet.

3 Nach bisherigen Vorschriften ausgerichtete Vorschisse fir die
Nachfuhrung sind von der betroffenen Gemeinde dem Kanton innert
vier Jahren seit Inkrafttreten dieses Gesetzes in vier gleichen Raten zu-
rickzuzahlen.

Art.53 Fur die Nachfiihrung von Vermessungswerken, die nach al-
ter Ordnung ausgefiihrt worden sind, gelten die bisherigen techni-
schen Vorschriften.

Art.54 Das Gesetz betreffend die Einfilhrung des schweizerischen
Zivilgesetzbuches vom 28.Mai 1911 (EGzZGB) wird wie folgt gean-
dert:

Art.86 Aufgehoben.
Art. 131 Aufgehoben.

Art.55 Folgende Erlasse werden aufgehoben:

1. Gesetz vom 18.Marz 1867 liber das Vermessungswesen,

2. Dekret vom 8.Dezember 1845 liber die Parzellarvermessung im
Berner Jura und Laufental,

3. Dekret vom 22. November 1866 betreffend die Bewilligung neuer
Katastervorschiisse an die Gemeinden des neuen Kantonsteils,

4. Dekret vom 1.Dezember 1874 (iber die Parzellarvermessung im al-
ten Kantonsteil,

5. Dekret vom 23.November 1915 Gber die Nachfiihrung der Vermes-
sungswerke,

6. Dekret vom 26.Februar 1930 zur Forderung der Grundbuchver-
messung,

7. Dekret vom 11.September 1878 liber die Bereinigung der Gemein-
degrenzen im alten Kantonsteil,
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8. Verordnung vom 22.Februar 1879 lber die Bereinigung und die
Vermarchung der Gemeindegrenzen,

9. Beschluss des Regierungsrates vom 12. Marz 1926 betreffend den
Einheitshorizont fir Hohenangaben,

10. Vorschriften des Regierungsrates vom 13.Oktober 1950 uber die
Erhebung und Schreibweise der Lokalnamen im Kanton Bern
(deutsches Sprachgebiet),

11. Verordnung vom 15. Marz 1989 lber die vereinfachte Parzellarver-
messung.

Art.56 'Der Regierungsrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens.

2 Die Inkraftsetzung kann zeitlich gestaffelt erfolgen.

Bern, 15.Januar 1996 Im Namen des Grossen Rates

Der Vizeprasident: Kaufmann
Der Staatsschreiber: Nuspliger

Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates vom 26. Juni 1996

Der Regierungsrat stellt fest, dass vom Referendumsrecht zum Ge-
setz Uber die amtliche Vermessung (AVG) innerhalb der festgesetzten
Frist kein Gebrauch gemacht worden ist.

Das Gesetz ist in die Bernische Amtliche Gesetzessammlung aufzu-
nehmen.

Fur getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger

RRB Nr.1775 vom 3.Juli 1996:

Inkraftsetzung auf den 1. September 1996.

Ausgenommen bleiben Artikel 8 Absatz 2, Artikel 32, Artikel 33, Arti-
kel 38, Artikel 52 Absatze 2 und 3, Artikel 54 letzter Satzteil («Art. 131
Aufgehoben.») sowie Artikel 55 Ziffer 3 und 5.

Diese Artikel werden auf den 1.Januar 1998 in Kraft gesetzt.

Durch das Eidgendssische Justiz- und Polizeidepartement genehmigt
am 28. Mai 1996
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