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Recueil officiel des lois bernoises (ROB)

N°7 18 juillet 2001

N°ROB Titre N°RSB

01-37 Ordonnance sur les jardins d'enfants 432.111
(Modification)

01-38 Ordonnance sur la conférence culturelle 423.416
régionale de Thoune (OCCRég Thoune)

01-39 Ordonnance sur les écolages (OE) 430.171.1

01-40 Ordonnance de Direction sur le statut 430.251.1
du personnel enseignant (ODSE)

(Modification)

01-41 Décret sur les principes régissant la 436.111
remunération et d’autres prestations
allouées au personnel universitaire
(DUni) (Modification)

01-42 Décret sur la formation du personnel 430.210.13
enseignant germanophone (DFPE)

01-43 Loi sur la modification des dispositions Ne parait pas
concernant les écolages et les taxes dans le RSB
d’'études

01-44 Loi concernant I'adhésion de canton de  439.28

Berne au concordat intercantonal créant
une Haute Ecole Pédagogique commune
aux cantons de Berne, Jura et Neuchatel
(HEP-BEJUNE)
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Ordonnance
sur les jardins d’enfants
(Modification)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,
sur proposition de la Direction de l'instruction publique,
arréte:

L'ordonnance du 30 janvier 1985 sur les jardins d’enfants est modifiée
comme suit:

Titre:
Ordonnance sur les jardins d’enfants (OJE)

Art. 2 Le jardin d’enfants doit étre adapté au degré de développe-
ment de |I'enfant et correspondre au plan d’études pour les jardins
d’enfants.

Art. 6 'Inchangé.

? Les parents doivent avertir I'enseignant ou I'enseignante du jardin

d'enfants de l'absence de I'enfant avant I'heure a laquelle la classe
commence.

***Inchangés.

Ill. Enseignant ou enseignante du jardin d’enfants

Art. 7 'L'enseignant ou l'enseignante du jardin d'enfants s’occupe
de sa classe ou de son groupe dans le respect des principes énoncés
aux articles 2 et 3 de la loi sur les jardins d’enfants. Il ou elle exerce sa
profession en toute indépendance dans les limites des dispositions
légales en général et du plan d'études pour les jardins d'enfants en
particulier.

> Les droits et les obligations de I'enseignant ou de I'enseignante du

jardin d’enfants sont régis par la loi du 20 janvier 1993 sur le statut du
personnel enseignant”.

" RSB 430.250
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Illa. (nouveau) Direction du jardin d’enfants

Art. 8 Les taches et les compétences de la direction du jardin
d'enfants sont définies dans I'ordonnance du 21 décembre 1994 sur le
statut du personnel enseignant (OSE)"”, notamment dans I'annexe 4.

Art. 11 'Inchangé.

* La commune peut charger une commission d’école d'agir en quali-

té d'autorité de surveillance du jardin d’enfants au lieu d’instituer une
commission spéciale.

Inchangé.

Art. 14 'La commission du jardin d'enfants a notamment les

taches suivantes:

a elle assure la surveillance administrative du jardin d’enfants. Au
moins un membre de la commission du jardin d’enfants doit faire
une visite au jardin d’enfants plusieurs fois par année;

b elle exécute les taches et les attributions qui lui sont dévolues par
la législation sur le statut du personnel enseignant;

¢ a finchangées;

g elle procéde aux achats en accord avec I'enseignant ou
I'enseignante du jardin d’enfants dans les limites du crédit qui lui
est alloué. Elle veille a ce que le jardin d’enfants soit entretenu et
équipé comme il se doit et contréle son inventaire. Elle met a la
disposition de I'enseignant ou de Il'enseignante du jardin
d'enfants le crédit nécessaire a la couverture des frais de matériel
de jeu, de travail et d'usage;

h et jinchangées;

k elle attribue les classes ou les groupes a l'enseignant ou
I'enseignante du jardin d’enfants;

I elle approuve l'organisation de lI'enseignement (horaire annuel,
hebdomadaire et journalier);

m inchangée;

n elle arréte les dates des vacances (qui coincident en principe avec
celles de I'école);

o abrogée;

p et ginchangées;

r elle décide l'organisation de manifestations en accord avec
I'enseignant ou I'enseignante du jardin d'enfants;

s abrogée.

? L'Office de I'éducation préscolaire, de I'enseignement primaire et

de I'enseignement secondaire veille a la formation et au perfection-
nement des membres de la commission.

" RSB 430.251.0
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2. Abrogsé.

.
La présente modification entre en vigueur le 1% aoQt 2001.

Berne, le 9 mai 2001 Au nom du Conseil-exécutif,

la présidente: Andres
le chancelier: Nuspliger
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Ordonnance
sur la conférence culturelle régionale de Thoune
(OCCRég Thoune)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu l'article 13c et l'article 17 de la loi du 11 février 1975 sur l'en-
couragement des activités culturelles (LEAC)",

sur proposition de la Direction de l'instruction publique,
arréte:

1. Généralités

Art. 1 'La conférence culturelle régionale de Thoune (CCRég

Thoune) se compose

a de la commune municipale de Thoune et des communes périphe-
riques tenues de verser des subventions en vertu de la présente
ordonnance, en tant que responsables du financement,

b des institutions culturelles désignées dans la présente ordon-
nance.

* Le canton participe a la CCRég Thoune en tant que responsable du
financement.

Art. 2 La commune municipale de Thoune constitue une com-
mune centrale au sens de |'article 13c, alinéa 1, lettre a LEAC.

Art. 3 'La CCRég Thoune décide en toute autonomie de I'organi-
sation lui paraissant appropriée pour accomplir ses taches.

’Les responsables du financement et les institutions culturelles
désignés a l'article 1, alinéa 1 sont tenus d'adhérer a I'organisation
qui a été décidée et de fournir les moyens nécessaires a son fonc-
tionnement.

Art. 4 'La CCRég Thoune assume pour la région de Thoune les
taches que lui attribue la LEAC, notamment [|'élaboration des
contrats de subventionnement prévus a l'article 13d LEAC.

?Elle peut se charger d’autres tadches dans le cadre de I'encou-
ragement des activités culturelles ou de sa propre action culturelle
dans la région de Thoune.

" RSB 423.11
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2. Les institutions culturelles et les responsables
de leur financement

Art. 5 Dans la région de Thoune, les dispositions des articles 13b

a 13f LEAC régissent le financement des institutions culturelles sui-

vantes:

a le Musée des beaux-arts de Thoune (institution de la ville de
Thoune),

b la Bibliotheque régionale de Thoune (institution de la ville de
Thoune),

¢ la Société des arts de Thoune,

d la Fondation du Musée du chateau de Thoune,

e la Société d'orchestre de Thoune.

Art. 6 'Les responsables du financement des institutions cultu-
relles mentionnées a l'article 5 sont le canton, la commune munici-
pale de Thoune et les communes périphériques tenues de verser
des subventions.

?La participation des différents responsables au financement des
institutions culturelles est fixée dans les contrats de subventionne-
ment.

3. Communes périphériques tenues de verser
des subventions

Art. 7 'Les communes périphériques tenues de verser des sub-
ventions sont celles que I'Office fédéral de la statistique a désignées
comme communes de l'agglomération de Thoune, a l'issue du re-
censement de 1990.

’Les communes de |'agglomération mentionnées a l'alinéa 1 sont
Heimberg, Hilterfingen, Oberhofen am Thunersee, Seftigen, Spiez,
Steffisburg, Thierachern, Uetendorf et Uttigen.

Art. 8 Les autres communes périphériques tenues de verser des
subventions sont Aeschi bei Spiez, Amsoldingen, Blumenstein,
Brenzikofen, Buchholterberg, Burgistein, Eriz, Fahrni, Forst, Gurze-
len, Heiligenschwendi, Hofen, Homberg, Horrenbach-Buchen, Kie-
nersriti, Krattigen, Langenbiihl, Niederstocken, Oberlangenegg,
Oberstocken, Pohlern, Reutigen, Schwendibach, Sigriswil, Teuffen-
thal, Uebeschi, Unterlangenegg, Wachseldorn, Wattenwil, Wimmis
et Zwieselberg.

Art. 9 'Les subventions des différentes communes sont échelon-
nées et fixées de maniére appropriée dans les contrats de subven-
tionnement.



Entrée en vigueur

3 423.416

’Les communes tenues de verser des subventions ont droit & une
réduction adéquate de leurs contributions si de leur co6té, elles parti-
cipent de maniere substantielle au financement de grandes institu-
tions culturelles d'une importance au moins régionale au sens de
I'article 11, alinéa 2 LEAC et situées sur leur territoire.

4. Disposition finale

Art. 10 La présente ordonnance entre en vigueur le 1% aolt 2001.

Berne, le 16 mai 2001 Au nom du Conseil-exécutif,

la présidente: Andres
le chancelier: Nuspliger
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Ordonnance sur les écolages (OE)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu l'article 16 de la loi du 23 novembre 1983 sur les jardins
d’enfants”, I'article 58 de la loi du 19 mars 1992 sur I'école obliga-
toire (LEO) ?, les articles 12, 30, alinéas 3 et 4, 30a et 34, alinéa 1,
lettre n de la loi du 12 septembre 1995 sur les écoles de maturité
(LEMa)® et I'article 10b de la loi du 17 février 1986 sur I'Ecole du
degré diplome”,

sur proposition de la Direction de I'instruction publique,

arréte:

1. Dispositions générales

Art. 1 'Les dispositions de la présente ordonnance régissent la

scolarisation

a des éléves du canton de Berne qui fréquentent un jardin d’enfants
public, un établissement public de la scolarité obligatoire, une
école de maturité publique ou une école du degré dipléme publi-
gue situés dans un autre canton ainsi que

b des éleves d'autres cantons et des éleves étrangers qui fréequen-
tent, dans le canton de Berne, un jardin d’enfants public, un éta-
blissement public de la scolarité obligatoire, une école de maturi-
té cantonale ou une école du degré dipldbme cantonale.

> Les conventions scolaires intercantonales sont réservées.

* Les dispositions ci-aprés ne s’appliquent pas aux éléves d’autres
cantons ni aux éléves éetrangers qui, dans le cadre d'un échange,
fréquentent pour une durée maximale de douze mois un établisse-
ment public de la scolarité obligatoire, une école de maturité canto-
nale ou une école du degré dipldome cantonale.

Art. 2 'Est considéré comme éléve du canton de Berne

a quiconque fréquente un jardin d'enfants ou un établissement de
la scolarité obligatoire situé en dehors du canton et qui réside
dans le canton de Berne au sens de |'article 7 LEO;

b quiconque fréquente une école de maturité ou une école du de-
gré diplome située en dehors du canton et dont le domicile légal

" RSB 432.11
? RSB 432.210
? RSB 433.11
“ RSB 433.51
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en matiére de subsides de formation au sens de |'article 8 de la
loi du 18 novembre 1987 concernant |'octroi de subsides de for-
mation (loi sur les bourses, LB)” est situé dans le canton de Berne.

? Est considéré comme éléve extracantonal ou comme éléve étran-

ger

a quiconque fréquente un jardin d’enfants ou un établissement de
la scolarité obligatoire dans le canton de Berne et qui ne réside
pas dans le canton de Berne au sens de l'article 7 LEO;

b quiconque fréquente une école de maturité ou une école du de-
gré dipléme dans le canton de Berne et dont le domicile légal en
matiere de subsides de formation au sens de |'article 8 LB est si-
tué en dehors du canton de Berne.

Art. 3 'Le montant de la taxe de scolarité est conforme aux tarifs
fixés dans la Convention scolaire régionale (CSR) de la Conférence
des directeurs de l'instruction publique du Nord-Ouest de la Suisse.
Les autres conventions intercantonales sont réservées.

*Dans les cas de rigueur, I'Office des finances et de I'administration
de la Direction de l'instruction publique, compétent pour les jardins
d'enfants et les établissements de la scolarité obligatoire, et I'Office
de I'éducation préscolaire, de I'enseignement primaire et de l'en-
seignement secondaire, compétent pour les écoles de maturité et
les écoles du degré diplome, peuvent, sur demande, renoncer tota-
lement ou partiellement a prélever les taxes de scolarité pour la
fréquentation d’un établissement situé dans le canton de Berne.

2. Fréquentation d'une école située en dehors du canton

Art. 4 'Quiconque, conformément a l'article 1, alinéa 1, lettre a,
souhaite fréquenter une école extracantonale tout en bénéficiant de
la prise en charge de ses frais de scolarité par le canton doit, au plus
tard 60 jours avant le début de sa formation, déposer une demande
motivée. Cette demande doit étre adressée a |'Office des finances et
de l'administration pour la fréquentation d'un jardin d’enfants ou
d’'un établissement de la scolarité obligatoire, et a I'Office de I'édu-
cation préscolaire, de I'enseignement primaire et de I'enseignement
secondaire pour la fréquentation d'une école de maturité ou d'une
eécole du degré dipléme.
? La demande doit étre accompagnée
a d’'une attestation d’admission délivrée par I'école extracantonale
précisant le montant annuel de la taxe de scolarité et
b d'une prise de position de la commune de résidence ou de la
commune de domicile concernant la fréquentation d’un jardin

® RSB 438.31
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d’enfants ou d'un établissement de la scolarité obligatoire situé
en dehors du canton ou

¢ d’'une attestation de domicile délivrée par le commune de domi-
cile lorsque I'école fréquentée est une école de maturité ou une
école du degré diplome située en dehors du canton.

Art. 5 |l incombe a I'Office des finances et de I'administration
d’octroyer |'autorisation de fréquenter un jardin d'enfants ou un
établissement de la scolarité obligatoire situé hors du canton, et a
I’Office de I'éducation préscolaire, de I'enseignement primaire et de
I'enseignement secondaire celle de fréquenter une école de maturité
ou une école du degré diplédme située hors du canton lorsque |'école
extracantonale est beaucoup plus accessible avec les transports
publics que |'école située dans le canton ou lorsque d’autres justes
motifs nécessitent la fréquentation d’'une école extracantonale.

Art. 6 L'Office des finances et de I'administration verse a l'orga-
nisation responsable de I'école extracantonale la contribution aux
écolages des éleves du canton de Berne.

Art. 7 Sila contribution aux écolages due par le canton de Berne
pour un éléve du canton de Berne fréquentant un jardin d’enfants
public ou un établissement de la scolarité obligatoire public situé en
dehors du canton dépasse 4000 francs, I'Office des finances et de
I'administration impute a la commune de résidence ou a la com-
mune de domicile

a une participation aux frais d’exploitation représentant 30 pour
cent de la contribution versée;

b une participation aux frais de traitements calculée conformément
aux dispositions régissant la répartition des charges de finance-
ment des traitements du personnel enseignant des jardins
d'enfants et des établissements de la scolarité obligatoire.

3. Fréquentation d’une école située dans le canton
de Berne

Art. 8 'Quiconque, conformément a l'article 1, alinéa 1, lettre b,
souhaite fréquenter une école du canton de Berne, doit déposer une
demande motivée au plus tard 60 jours avant le début de sa forma-
tion. Cette demande doit étre adressée a |'Office des finances et de
I'administration pour la frequentation d'un jardin d'enfants ou d'un
établissement de la scolarité obligatoire et a I'Office de I'éducation
préscolaire, de l'enseignement primaire et de l'enseignement se-
condaire pour la fréquentation d'une école de maturité ou d'une école
du degré dipléme.
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2

A cette demande doivent étre jointes une garantie de prise en
charge des frais délivrée par le canton de provenance ou une confir-
mation de prise en charge des frais pour toute la durée de la forma-
tion et, pour la fréquentation d’un jardin d’enfants ou d'un établisse-
ment de la scolarité obligatoire, une prise de position de la commune
scolaire.

Les conventions scolaires intercantonales sont réservées.

Art. 9 L'Office des finances et de I'administration autorise la fré-
quentation d'un jardin d'enfants ou d'un établissement de la scolarité
obligatoire et I'Office de I'éducation préscolaire, de I'enseignement
primaire et de I'enseignement secondaire celle d'une école de maturi-
té ou d'une école du degré dipldme situés dans le canton de Berne si
la capacité d'accueil le permet et si, au moment de délivrer I'auto-
risation d’admission, |la prise en charge de I'écolage est garantie jus-
qu’a la fin de la formation.

Art. 10 'La facturation annuelle des contributions dues pour les

écolages aux cantons de domicile ou, le cas échéant, des taxes de

scolarité aux éleves d'autres cantons, aux éleves étrangers ou a leurs

représentants légaux incombe

a a |I'Office des finances et de I'administration pour la fréquentation
d’un jardin d'enfants ou d'un établissement de la scolarité obliga-
toire,

b a I'établissement d'accueil pour la fréquentation d'une école de
maturité ou d'une école du degré dipléme.

2

Les dates déterminantes pour le calcul du nombre d'éléves extra-
cantonaux et étrangers ainsi que pour la facturation des contributions
aux écolages ou des taxes de scolarité sont le 15 novembre pour la
moitié du montant d( et le 15 mai pour l'intégralité du montant da.

3

La facture doit étre payée dans un délai de 30 jours.

Art. 11 Aprés avoir percu la contribution aux écolages, I'Office des
finances et de I'administration verse a la commune-siége de |'éta-
blissement d’accueil une participation aux frais d’exploitation qui
représente 30 pour cent de la contribution percue. La participation aux
frais de traitements est comptabilisée au titre de recettes sur les
comptes de la commune-siége de |'établissement d'accueil dans le
cadre de la répartition des charges de financement des traitements du
personnel enseignant du degré scolaire correspondant.
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4. Dispositions transitoires et dispositions finales

Art. 12 Les dispositions de I'ordonnance du 5 juillet 1989 réglant la
fréquentation des jardins d‘enfants, écoles primaires et écoles
moyennes publics d'autres cantons par les éleves du canton de Berne
et des jardins d’enfants, écoles primaires et écoles moyennes publics
du canton de Berne par les éléves d'autres cantons (ordonnance sur
les écolages)® s'appliquent jusqu’a la fin de leur formation aux éléves
d'autres cantons et aux éléves étrangers qui terminent leur formation
dans une école normale cantonale du canton de Berne.

Art. 13 L'ordonnance du 25 octobre 2000 sur la formation et
I'orientation professionnelles (OFOP)” est modifiée comme suit:

(351

Les éléves issus de cantons avec lesquels aucune convention n'a
été conclue en matiere de contributions réciproques aux écolages
versent une taxe de scolarité conforme au tarif maximum fixé dans
les conventions intercantonales en vigueur sur les écolages.

Art. 78 '*’Inchangés.

3

Art. 123 'Inchangé.

2 Les taxes de scolarité et les taxes de cours s'élévent a

a a cinchangées,

d 8000 francs par filiere de formation suivie dans une école de ma-
turité professionnelle pour les professionnels qualifiés qui, a par-
tir de la quatrieme année civile suivant I'examen de fin d’appren-
tissage, sont admis dans une école de maturité professionnelle
cantonale,

e a ginchangées.

Inchangé.

Art. 128 'Les écoles et les institutions non cantonales recoivent les

subventions suivantes:

a et binchangées,

¢ écoles de maturité professionnelle pour les professionnels quali-
fiés (a condition que I'enseignement ne commence pas avant la
quatrieme année civile suivant I'examen de fin d’apprentissage),
enseignement en école professionnelle préparant a I'examen de
fin d’apprentissage selon I'article 41 LFPr, perfectionnement pro-
fessionnel: 150 francs par lecon, mais au plus 75 pour cent des
frais nets d'exploitation déterminants,

d inchangée.

® RSB 430.171.1
" RSB 435.111
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2

Les subventions sont fixées cas par cas pour les écoles profession-
nelles, les écoles de maturité professionnelle en cours d'appren-
tissage, les écoles de maturité professionnelle pour les professionnels
qualifiés (a condition que I'enseignement commence dans les trois
années civiles suivant I'examen de fin d'apprentissage), les expérien-
ces de formation et d'orientation professionnelles et les formations
proposées aux membres des commissions ainsi qu‘aux experts et aux
expertes.

3 as

Inchangés.

Art. 143 Le champ d’application de la législation sur la formation et

I’orientation professionnelles s’étend

a inchangée,

b a compter du 1% janvier 2002 aux formations du domaine social,
qui seront soumises a des taxes de scolarité et a des taxes de
cours a partir de 2003.

Art. 14 L'ordonnance du 5 juillet 1989 réglant la fréquentation des
jardins d’'enfants, écoles primaires et écoles moyennes publics
d’autres cantons par les éléves du canton de Berne et des jardins
d’enfants, écoles primaires et écoles moyennes publics du canton de
Berne par les éléves d’autres cantons (ordonnance sur les écolages)
est abrogée.

Art. 15 La présente ordonnance entre en vigueur le 1" aout 2001.

Berne, le 23 mai 2001 Au nom du Conseil-exécutif,

la présidente: Andres
le chancelier: Nuspliger
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Ordonnance

de Direction sur le statut du personnel enseignant
(ODSE)

(Modification)

La Direction de l'instruction publique du canton de Berne

arréte:

L'ordonnance de Direction du 1% mars 2000 sur le statut du personnel
enseignant est modifiée comme suit:

Préambule:

vu l'article 26a, alinéa 1, lettre i et I'article 27, alinéa 2, lettres ¢, h et k
de la loi du 20 janvier 1993 sur le statut du personnel enseignant
(LSE)", les articles 19, alinéa 3, 23, alinéas 2, 5, 6 et 8, et les annexes
1D et 2 de I'ordonnance du 21 décembre 1994 sur le statut du person-
nel enseignant (OSE)?,

Il.a (nouveau) Relevé individuel des heures d’enseignement

Art. 3a (nouveau) 'Un relevé individuel des heures d'enseigne-

ment peut étre tenu lorsqu’un enseignant ou une enseignante

a travaille selon des programme différents,

b n'a pas la possibilité de compenser durant I'année scolaire les
mandats supplémentaires qui lui sont confiés, dans le cadre de
son mandat ordinaire ou par des lecons supprimeées.

? La direction de I'école en accord avec I'enseignant ou I'enseignante

reporte les lecons en plus ou en moins ainsi que le solde éventuel sur
I'année scolaire suivante et décide des mandats au sens de |'alinéa 1,
lettre b.

Art. 3b (nouveau) 'Les lecons données en plus ou en moins d'un
programme sont reportées comme legons individuelles.

2

Les mandats selon l'article 3a, alinéa 1, lettre b sont convertis en
lecons individuelles, 90 minutes de travail équivalant & une legon
individuelle.

" RSB 430.250
? RSB 430.251.0
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Art. 3c (nouveau) 'Le relevé individuel des lecons doit étre bouclé
une fois par an et étre visé par la direction de I'école et I'enseignant

ou l'enseignante concernée.
2

Les soldes positifs ou négatifs de I'année précedente sont reportés

en fonction des possibilités laissées par l'article 23, alinéa 5 OSE.

° Un compte est tenu pour les engagements a temps partiel rémuné-

rés selon la méme classe de traitement et comportant les mémes
programmes. En outre, les divers engagements a temps partiel sont
additionnés pour la détermination du solde du relevé individuel des
heures d'enseignement.

4

Lorsque I'engagement prend fin, qu'il soit a plein temps ou a
temps partiel, le solde du relevé individuel des heures d’enseigne-
ment est compensé dans le dernier décompte de traitement. Cette
compensation se fait au tarif par legon correspondant au dernier clas-

sement de |I'enseignant ou de lI'enseignante concernée.

° Sur demande, le relevé individuel des heures d’enseignement doit

étre présenté aux autorités de surveillance.

L'ordonnance de Direction du 15 janvier 2001 sur la formation et
I'orientation professionnelles (ODFOP)" est modifiée comme suit:

Art. 75 'Inchangé.

* Si un mandat est confié & un enseignant ou une enseignante en

plus de son programme annuel régulier, ses heures de travail sup-
plémentaires sont prises en compte dans le relevé individuel des
heures d’enseignement conformément aux dispositions de la législa-
tion sur le personnel enseignant, pour autant qu'un tel relevé soit
tenu pour I'enseignant ou I'enseignante concernée.

il.

Les directives du 23 mars 1998 concernant le relevé individuel des
heures d’enseignement sont abrogees.

V.

Dispositions transitoires

1. Pour le personnel enseignant engagé pour une durée indétermi-
née dans les écoles de maturité, les écoles normales et les écoles
professionnelles, la fourchette du relevé individuel des heures

" RSB 435.111.1
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d’enseignement pourra varier, de moins quatre a plus sept lecons
hebdomadaires sur une base annuelle, au plus tard jusqu’a la fin
de I'année scolaire 2002/2003.

2. Pour le personnel enseignant engagé pour une durée indétermi-
née dans les écoles de maturité, les écoles normales et les écoles
professionnelles, la fourchette du relevé individuel des heures
d’enseignement sera ramenée a celle prévue par larti-
cle 23, alinéa 5 OSE, jusqu’a la fin de I'année scolaire 2005/2006.

Entrée en vigueur

La présente modification entre en vigueur le 1* aolt 2001.

Berne, le 19 juin 2001 Le directeur de l'instruction publique:
Annoni
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Décret

sur les principes régissant la remunération et d’'autres
prestations allouées au personnel universitaire (DUni)
(Modification)

Le Grand Conseil du canton de Berne,
sur proposition du Conseil-exécutif,
décreéte:

Le décret du 19 novembre 1997 sur les principes régissant la rému-
nération et d'autres prestations allouées au personnel universitaire
(DUni) est modifié comme suit:

Préambule:

vu les articles 18, 2¢ alinéa, 24, 2¢ alinéa et 68, 4¢ alinéa de la loi du
5 septembre 1996 sur I’'Université (LUni),

Art.6a (nouveau) Les membres du personnel des instituts investis

d’un mandat permanent de prestations de services peuvent percevoir

une rémunération individualisée si les conditions suivantes sont réu-

nies:

a la compétitivité de I'Université sur le marché du travail dans le do-
maine concerné ne peut étre garantie autrement;

b l'institut réalise un excédent a I'étape déterminante pour l'analyse
du degré de couverture des colts visée a l'article 6b, 2¢ alinéa;

¢ le membre du personnel concerné assume une responsabilité parti-
culiére dans I'accomplissement du mandat de prestations de ser-
vices de l'institut;

d il ou elle fournit des prestations spéciales par rapport aux objectifs
annuels qui lui ont été fixés dans le cadre du mandat de prestations
de l'institut.

Art.6b (nouveau) 'Lecalculdelarémunération des prestations spé-
ciales repose sur la comptabilité analytique de l'institut investi d'un
mandat permanent de prestations de services et plus précisément sur
I'analyse du degré de couverture des coiits dans le groupe de produits
«Prestations de services».

2 |'étape déterminante pour l'analyse du degré de couverture des
colts est fixée dans le mandat de prestations de l'institut sur la base

940/2 ROB 01-41
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de la convention de prestations passée entre le canton et I'Université.

3 La part maximale du degré de couverture qui revient a l'institut
pour la rémunération des prestations est fixée dans le mandat de
prestations de l'institut sur la base de la convention de prestations
passée entre le canton et I'Université.

3. Octroi Art.6¢ (nouveau) 'La direction de I'Université fixe par contrat les
modalités d'octroi de la remunération du directeur ou de la directrice
de l'institut pour ses prestations ainsi que, sur proposition de celui-ci
ou de celle-ci, des autres membres du personnel.

2 La direction de I'Université fixe le montant de la rémunération an-
nuelle du directeur ou de la directrice de l'institut pour ses prestations.
Le directeur ou la directrice de l'institut fixe le montant de la rémuné-
ration annuelle des autres membres du personnel pour leurs presta-
tions.

3 La rémunération des membres du personnel concernés s’éleve au
plus a la moitié de leur traitement annuel (13 mois de traitement sans
allocations sociales).

Dispositions Art.7 'Ancien article 7.
transitoires

2 Le Conseil-exécutif fixe les dispositions transitoires applicables au
versement de la rémunération des instituts investis d'un mandat per-
manent de prestations de services, en particulier lorsque la condition
visée a l'article 6a, lettre a n’est pas remplie.

Le Conseil-exécutif fixe la date d’entrée en vigueur de la présente mo-
dification.

Berne, le 2 février 2000 Au nom du Grand Conseil,

la vice-présidente: Keller-Beutler
le vice-chancelier: Krahenbiihl

ACE n° 1988 du 27 juin 2001:
entrée en vigueur le 1¢" janvier 2002
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Décret
sur la formation du personnel enseignant
germanophone (DFPE)

Le Grand Conseil du canton de Berne,

vu l'article 36, 4¢ alinéa, 'article 67, 3¢ alinéa et |'article 81, lettres ¢, d
et e de la loi du 9 mai 1995 sur la formation du personnel enseignant
(LFPE),

sur proposition du Conseil-exécutif,

arréte:

l. Généralités

Article premier Le présent décret réglemente

a les grandes lignes de la formation spéciale en pédagogie curative et
de la formation spéciale du personnel enseignant des écoles de mu-
sique,

b les principes d’octroi de congés de recherche et de formation,

¢ les fondements du régime des traitements des collaborateurs et des
collaboratrices des institutions de formation du personnel ensei-
gnant,

d les institutions sociales et culturelles.

Il. Formations spéciales

1. Formation du personnel enseignant la pédagogie curative

Art.2 ‘'Le canton propose une formation spéciale en pédagogie cu-
rative.

2 Elle permet au personnel enseignant de prendre des mesures parti-
culiéres pour soutenir les enfants et les jeunes en difficulté scolaire ou
présentant des troubles de comportement ou des handicaps de nature
a perturber leur formation scolaire.

Art.3 Est admis a la formation quiconque posséde un brevet ou un
dipléme d’'enseignement cantonal ou reconnu par le canton et peut at-
tester d'une expérience dans I'enseignement.

Art.4 'Suivie a plein temps, la formation dure deux ans, formation
professionnelle pratique incluse.

2 La formation peut aussi étre suivie a temps partiel.
107/2 ROB 01-42
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Art.5 La formation spéciale en pédagogie curative donne, dans le

cadre de la formation initiale adaptée aux mandats d’enseignement

visés aux lettres a a c, le droit d’enseigner

a dans des classes spéciales au jardin d’enfants et a I'école obliga-
toire,

b dans des programmes de soutien particulier au jardin d'enfants, a
I’école obligatoire et dans la formation professionnelle,

c dans des écoles spécialisées et dans des foyers.

Art.6 'Linstitution de formation du personnel enseignant chargée
de la pédagogie curative élabore le plan d’études. Celui-ci est soumis
a 'approbation de la Direction de l'instruction publique.

2 Le plan d’études est congu de maniére a ce que laformation puisse
étre suivie sous forme de modules.

Art.7 Surproposition de la direction de l'institution de formation, la
Direction de lI'instruction publique statue sur lareconnaissance de for-
mations acquises dans d’autres établissements d'enseignement su-
périeur.

Art.8 Auterme de la formation, le canton délivre un dipléme.

2. Formation du personnel enseignant des écoles de musique

Art.9 ‘'Laformation spécialisée et la formation en sciences de |'édu-
cation du personnel enseignant des écoles de musique sont régle-
mentées dans le cadre de la législation sur les hautes écoles spéciali-
sées.

2 La Haute école de musique et d’'art dramatique assure la collabora-
tion avec les institutions de formation du personnel enseignant.

lll. Congés de recherche et de formation

Art.10 'Dans la limite des moyens disponibles, la Direction de
I'instruction publique peut accorder un congé de recherche ou de for-
mation a un directeur, une directrice, un enseignant ou une ensei-
gnante d'une institution de formation du personnel enseignant.

2 Les congés de recherche et de formation sont accordés afin que les
personnes concernées puissent effectuer des travaux scientifiques en
étant dégagées des obligations inhérentes a leur mandat. Les travaux
scientifiques doivent étre utiles au futur mandat d’enseignement de la
personne concernée ou a |'école en général.

3 La Conférence cantonale des institutions de formation du person-
nel enseignant coordonne les demandes de congé des directeurs, des
directrices et du corps enseignant en veillant a ce que les taches en
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matiére d’'enseignement, de recherche, de services et d’administra-
tion restent accomplies.

Art.11 'Un directeur, une directrice, un enseignant ou une ensei-
gnante peut bénéficier d'au plus trois congés ordinaires de recherche
et de formation.

2 Un congé de recherche ou de formation dure en général un semes-
tre.

3 A |'expiration de son mandat, le président ou la présidente de la
Conférence cantonale des institutions de formation du personnel en-
seignant a droit a un congé ordinaire de recherche ou de formation.

Art.12 ’Les conditions d'octroi d'un congé de recherche ou de for-

mation sont

a un titre de recherche (en général une habilitation, un doctorat) ou,
pour le personnel enseignant des domaines de formation qui ne
peuvent étre étudiés en faculté, un titre de fin d'études du niveau le
plus élevé possible;

b un degré d’'occupation d’au moins 50 pour cent;

¢ un engagement a durée indéterminée dans une institution de for-
mation du personnel enseignant;

d au moins six années de service révolues dans une institution de for-
mation du personnel enseignant, le congé lui-méme ne pouvant
étre compté comme temps de service pour l'octroi d’'un nouveau
congé et les années de service effectuées dans les anciennes insti-
tutions de formation du personnel enseignant étant comptées;

e la preuve que le remplacement est assuré pendant le congé.

2 Pour de justes motifs, il peut étre dérogé aux conditions énoncées
au 1¢ alinéa.

3 Le dernier congé de recherche ou de formation doit en principe étre
commenceé au plus tard trois ans avant que la limite d'adge ne soit at-
teinte.

Art.13 ’'Ledirecteur, ladirectrice, I'enseignant ou I’'enseignante doit
faire parvenir sa demande de congé a la Conférence cantonale des ins-
titutions de formation du personnel enseignant au moins un an avant
le début du congé.

2 La demande de congé doit étre motivée. Elle doit en particulier
contenir des indications sur le projet envisagé.

Art.14 'LaDirection de l'instruction publique statue sur proposition
de la Conférence cantonale des institutions de formation du personnel
enseignant.
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2 Ladécision peut étre attaquée conformément aux dispositions de la
loi du 23 mai 1989 sur la procédure et la juridiction administratives™.

Art.15 Une fois le congé terminé, il doit faire I'objet d’un rapport
présenté a la Conférence cantonale des institutions de formation du
personnel enseignant. Celle-ci en transmet une copie a la Direction de
I'instruction publique.

Art.16 Pendant un congé, le traitement mensuel de la personne
concernée, 13® mois compris, est réduit de dix pour cent. Les alloca-
tions sociales ne sont pas réduites.

Art.17 'Le directeur, la directrice, I'enseignant ou |'enseignante
s'engage par écrit avant le début du congé de recherche ou de forma-
tion a rembourser la totalité ou une partie du traitement pergu pen-
dant le congé (allocations sociales exclues), s'il ou si elle quitte le ser-
vice du canton pendant ou dans les deux ans suivant le congé.

2 |'obligation de rembourser ne s'applique pas en cas de décés ou
d'invalidité de la personne concernée.*

3 Si la personne concernée quitte le service du canton pendant ou

dans les deux ans suivant le congé, le traitement pergu pendant le

congé (allocations sociales exclues) doit étre remboursé dans les pro-

portions suivantes:

a 100 pour cent si elle quitte le service du canton pendant le congé;

b 100 pour cent si elle quitte le service du canton dans I'année qui suit
le congé;

¢ 50 pour cent si elle quitte le service du canton au cours de la
deuxieme année qui suit le congé.

¢ Si l'obligation de rembourser constitue une situation de rigueur
particuliere pour la personne concernée, la Direction de l'instruction
publique peut renoncer totalement ou partiellement au rembourse-
ment.

IV. Régime des traitements des collaborateurs et des
collaboratrices des institutions de formation du personnel
enseignant

Art.18 ’'Ledécretdu8 novembre 1995 sur les traitements et les allo-
cations versés au personnel de I'administration cantonale bernoise
(décret sur les traitements)? s’applique aux membres du corps ensei-

" RSB 155.21

2. RSB 153.311

* Rectifié par la Commission de rédaction le 9 février 2001 en application de
I'article 25 de la loi sur les publications officielles
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gnant, aux assistants et aux assistantes ainsi qu’aux autres collabora-
teurs et collaboratrices des institutions de formation du personnel en-
seignant.

2 Le statut et la rémunération des directeurs et des directrices de
stage sont régis par la législation sur le statut du personnel ensei-
gnant.

3 Des dérogations peuvent étre fixées par voie de contrat de droit
public.

V. Institutions sociales et culturelles
1. Institutions sociales et culturelles de I'Université

Art. 19 'Les étudiants et les étudiantes des institutions de formation
du personnel enseignant, qui sont immatriculés a I'Université, utili-
sent les institutions sociales et culturelles de cette derniére aux
mémes conditions que les autres étudiants et étudiantes de |I'Universi-
té.

2 Dans le cadre de la taxe semestrielle, ils acquittent le montant défini
dans la législation sur I'Université pour le financement des institutions
sociales et culturelles de I'Université.

Art.20 'Les collaborateurs et les collaboratrices des institutions
cantonales de formation du personnel enseignant utilisent les institu-
tions sociales et culturelles de I’'Université aux mémes conditions que
le personnel universitaire.

2 Pour contribuer au financement des institutions sociales et cultu-
relles de I'Université, ils versent une redevance annuelle correspon-
dant a celle prévue dans la législation sur I’Université pour le person-
nel universitaire.

2. Cantines des institutions de formation du personnel
enseignant

Art.21 Les institutions de formation du personnel enseignant peu-
vent exploiter des cantines ou en confier I'exploitation a des tiers.
Art.22 'En regle générale, I'exploitation d’une cantine doit s’effec-
tuer selon le principe de I'autofinancement.

2 Le canton peut allouer des subventions.

3 Le Conseil-exécutif régle les modalités dans le cadre de |I'organisa-
tion des institutions de formation du personnel enseignant.
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3. Institutions culturelles de la formation du personnel
enseignant

Art.23 'Les différentes institutions de formation du personnel en-
seignant exploitent des institutions culturelles dans la limite des
moyens disponibles.

2 Les conférences des institutions de formation du personnel ensei-
gnant déterminent la vocation des institutions culturelles.

Art.24 'La Conférence cantonale des institutions de formation du
personnel enseignant peut mettre sur pied des institutions culturelles
telles qu’un orchestre, un chceur et une troupe de théatre des institu-
tions bernoises de formation du personnel enseignant.

2 Elle statue sur leur mise en place dans la limite des moyens disponi-
bles.

3 Les étudiants, les étudiantes, les collaborateurs et les collabora-
trices des institutions de formation du personnel enseignant sont ad-
mis dans les institutions culturelles visées au 1 alinéa s’ils réussis-
sent le test d'aptitude correspondant.

Art.25 'La Conférence cantonale des institutions de formation du
personnel enseignant organise des concours de création en éducation
artistique, travaux manuels et activités créatrices sur textile. Ces
concours sont ouverts a tous les futurs enseignants et enseignantes
des jardins d’enfants et des classes inférieures de I'enseignement pri-
maire, des classes supérieures de I'enseignement primaire et de I'en-
seignement secondaire du premier degré.

2 Tous les ans, la Conférence fixe les thémes de concours et décerne a
chaque degré énoncé au 1° alinéa, dans la limite des moyens disponi-
bles et a condition d’avoir regu des travaux de qualité suffisante, trois
prix d’encouragement par domaine de création.

3 Elle désigne un jury pour I'évaluation des travaux.

VI. Dispositions transitoires et finales

Art.26 Letraitementbrutservant de base decalcul auxarticles 27 et
28 se compose du traitement de base, augmenté des allocations de
renchérissement, mais sans les allocations familiales ni celles pour
enfant.

Art.27 'Les collaborateurs et les collaboratrices des institutions de
formation du personnel enseignant qui, avant leur engagement dans
une institution de formation du personnel enseignant, étaient enga-
gés pour une durée indéterminée dans un ancien établissement de
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formation du personnel enseignant sont transférés dans la classe de
traitement correspondant a leur fonction et leur qualification.

2 Les échelons sont attribués conformément aux articles 32 et sui-
vants du décret du 8 novembre 1995 sur les traitements et les alloca-
tions versés au personnel de I'administration cantonale bernoise (dé-
cret sur les traitements).?

Art.28 'En vertu de l'article 91 LFPE, le maintien du salaire réel ac-
quis est garanti aux enseignants et aux enseignantes qui étaient enga-
gés jusqu’ici pour une durée indéterminée dans une institution de for-
mation du personnel enseignant.

2 Si a degré d'occupation égal, I'ancien traitement brut est supérieur
au traitement brut résultant du classement selon |'article 27 mais infé-
rieur au maximum de la classe de traitement visée a |'article 27,
1er alinéa, la garantie du salaire réel acquis est assurée par un transfert
de la personne concernée a I'échelon immédiatement supérieur dans
la nouvelle classe de traitement.

3 Siadegré d'occupation égal, I'ancien traitement brut est supérieur
au maximum de la nouvelle classe de traitement visée a |'article 27,
1er alinéa, la personne concernée continue de percevoir son ancien sa-
laire. Elle pergoit la méme allocation de renchérissement que les au-
tres collaborateurs et collaboratrices soumis au décret sur les traite-
ments.

Art.29 Le décretdu 8 novembre 1995 sur les traitements et les allo-
cations versés au personnel de l'administration cantonale bernoise
(décret sur les traitements) est modifié comme suit:

Appendice 1: Schéma de classification
Fonction-type Enseignement et recherche

Enseignant/e de I'Université
Classes de traitement 21 (nouveau) a 30

Assistant/e
Classes de traitement 12 a 22
Inchange.

Enseignant/e — conseiller/ére CFVA et enseignant/e de la santé pu-
blique

Classes de traitement 15 a 22

Inchangé.

¥ RSB 153.311
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Art.30 Le Conseil-exécutif fixe la date d’entrée en vigueur du pré-
sent décret.

Berne, le 23 novembre 2000 Au nom du Grand Conseil,

la présidente: Keller-Beutler
le vice-chancelier: Krdhenbiihl

ACE n°1990 du 27 juin 2001:

entrée en vigueur:
a le 1°septembre 2001: article 1, lettres b a d et articles 10 a 30.
b le 1septembre 2002: article 1, lettre a et articles 2 a2 9.
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1 Ne parait pas dans le RSB

Loi
sur la modification des dispositions concernant
les écolages et les taxes d'études

Le Grand Conseil du canton de Berne,
sur proposition du Conseil-exécutif,

arréte:

Les lois suivantes sont modifiées:

1. Loi du 9 mai 1995 sur la formation du personnel enseignant
(LFPE)

Art.40 ‘'Inchangé.
2 Abrogé.

Art.78 '*2|nchangés.

3 Le Conseil-exécutif réglemente le prélevement et |'utilisation des
taxes d’examen.

Art.78a (nouveau) 'Le montant des taxes d'études est de 500 a
1000 francs par semestre pour les formations préparant a un degré
d’enseignement, la formation spéciale en pédagogie curative ainsi
qgue la formation générale complémentaire destinée aux profession-
nels.

2 Pour les étudiants et les étudiantes dépassant sans juste motif la
durée d'étude normale, les taxes d’'études peuvent étre augmentées,
sans toutefois dépasser la couverture des codts.

3 Les étudiants et les étudiantes qui suivent des cours complémentai-
res pour rattraper des connaissances non acquises lors d'une forma-
tion précédente versent chaque semestre des taxes de cours de 50 a
100 francs par heure hebdomadaire, en plus des taxes d’études visées
au premier alinéa.

4 Les auditeurs et auditrices versent chaque semestre une taxe de 50
a 100 francs par heure hebdomadaire pour la fréquentation de cours
dans une institution de formation du personnel enseignant.

15/5 ROB 01-43
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Art.78b (nouveau) 'Le montant des taxes prélevées pour le perfec-
tionnement et la formation continue doit en principe couvrir les colts.

2 Aucune taxe d'étude n’est prélevée pour les activités d’initiation
professionnelle visées a |'article 37 ni pour les cours de perfectionne-
ment qui sont imposés par la Direction de l'instruction publique con-
formément a l'article 39, 3¢ alinéa.

3 Le Conseil-exécutif peut renoncer totalement ou partiellement a
prélever des taxes d’'études pour les formations complémentaires vi-
sées a |'article 34, le perfectionnement visé a I'article 39, 1¢ alinéa et la
formation a plein temps visée a l'article 42.

Art.78c (nouveau) Le Conseil-exécutif réglemente par voie d'or-
donnance les modalités d'application des articles 78 a 78b.

Art.81 Le Grand Conseil définit ou réglemente par voie de décret
a a e inchangées.
f abrogée.

2. Loi du 12 septembre 1995 sur les écoles de maturité (LEMa)
Il. Taxes de scolarité et contributions

Art.11 'Le service compétent de la Direction de l'instruction publi-
que peut autoriser des éléves dont le domicile légal en matiére de sub-
sides de formation est situé en dehors du canton a fréquenter une éco-
le de maturité cantonale, dans les limites des places disponibles. Les
taxes de scolarité sont conformes aux tarifs fixés dans la Convention
scolaire régionale de la Conférence des Directeurs de I'instruction pu-
blique du Nord-Ouest de la Suisse.

2 Les éleves fréquentant une école de maturité publique située en de-
hors du canton peuvent voir leurs frais pris en charge totalement ou
partiellement par le canton, a condition d’avoir leur domicile légal en
matiére de subsides de formation dans le canton et d'étre empéchés
par des motifs particuliers de fréquenter une école de maturité canto-
nale.

3 Les conventions scolaires intercantonales sont réservées.
Art.12 Le Conseil-exécutif fixe les modalités d’application par voie
d’ordonnance.

Art.30 ’'¢?2Inchangés.

¥ Le montant des taxes de scolarité prélevées aupres des éleves dont
le domicile Iégal en matiére de subsides de formation est situé dans le
canton est de 2000 a 4000 francs par semestre.
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¢ Les taxes de scolarité prélevées aupres des éléves dont le domicile
légal en matiére de subsides de formation est situé en dehors du can-
ton sont conformes aux tarifs fixés dans la Convention scolaire régio-
nale de la Conférence des Directeurs de l'instruction publique du
Nord-Ouest de la Suisse. Les conventions scolaires intercantonales
sont réservées.

Art.30a (nouveau) Le Conseil-exécutif fixe les modalités d’applica-
tion par voie d’ordonnance.

Art.34

2 || réglemente ou définit par voie d’ordonnance
a a minchangées,
n les taxes de scolarité et les contributions.

'Inchangé.

3. Loi du 17 février 1986 sur I'Ecole du degré diplome
lla. (nouveau) Taxes de scolarité et contributions

Art.10 'L'enseignement dispensé dans les écoles cantonales du de-
gré dipldme est gratuit.

2 Inchangé.

Art.10a (nouveau) 'Le service compétent de la Direction de l'ins-
truction publique peut autoriser des éleves dont le domicile 1égal en
matiére de subsides de formation est situé en dehors du canton a fré-
quenter une école cantonale du degré dipléme, dans les limites des
places disponibles. Les taxes de scolarité sont conformes aux tarifs
fixés dans la Convention scolaire régionale de la Conférence des Di-
recteurs de l'instruction publique du Nord-Ouest de la Suisse.

2 Leséléves fréquentant une école du degré dipléme située en dehors
ducanton peuventvoirleursfrais prisenchargetotalementou partielle-
ment par le canton, a condition d’avoir leur domicile Iégal en matiére de
subsides de formation dansle canton etd’étre empéchés par des motifs
particuliers de fréquenter une école cantonale du degré dipldme.

3 Les conventions scolaires intercantonales sont réservées.

Art.10b (nouveau) Le Conseil-exécutif fixe les modalités d’applica-
tion par voie d’ordonnance.

Art.21

2 Elle décide notamment de
a et b inchangées,
c abrogée.

'Inchangé.

3 Inchangé.



Taches de I'Etat
a Devoirs et
attributions

Taxes de
scolarité pour
la formation
professionnelle
de base

Taxes de
scolarité

pour les
professionnels
qualifiés
fréquentant
une école

de maturité
professionnelle

Taxes d'études
et taxes de cours
pour la
formation
continue

et le perfec-
tionnement
professionnels

Fréquentation
d’une école
par des éleves
issus d'autres
cantons

4

4. Loi du 10 juin 1990 sur |I'aide a la formation des adultes
Art.3

4 |'Etat préléeve des taxes pour les formations ou les cours de perfec-
tionnement cantonaux pour adultes. Ces taxes s’élévent a un montant
de 1 a 30 francs par heure. Les frais de matériel sont a la charge des
participants et des participantes.

'a3|nchangés.

5. Loi du 21 janvier 1998 sur la formation et I'orientation
professionnelles (LFOP)

Art.62

2 Lafréquentation d'une école de maturité professionnelle cantonale
est gratuite pour les professionnels qui y entrent au plus tard au cours
de la troisieme année civile suivant I'examen de fin d’apprentissage.

'Inchangé.

3 Les personnes visées a |'article 41, 1°r alinéa LFPr versent une taxe
de scolarité comprise entre 1 et 30 francs par heure pour la fréquenta-
tion d’un établissement d’enseignement professionnel.

4 Abrogé.

Art.62a (nouveau) Le montant des taxes de scolarité prélevées
aupres des professionnels qualifiés qui entrent dans une école de ma-
turité professionnelle cantonale a partir de la quatrieme année civile
suivant 'examen de fin d’apprentissage est de 2000 a 4000 francs par
semestre.

Art.62b (nouveau) 'Le montant des taxes d'études prélevées par le
canton pour le perfectionnement professionnel est de 500 a
1000 francs par semestre.

2 Le montant des taxes prélevées pour les activités cantonales de for-
mation continue doit en principe couvrir les codts.

3 Dans des cas motivés, le Conseil-exécutif peut renoncer totalement
ou partiellement a prélever des taxes, si les activités de formation con-
tinue revétent un intérét général.

Art.62c (nouveau) 'Le service compétent de la Direction de l'ins-

truction publique peut,dansleslimites desplacesdisponibles, autoriser

a des éléves qui ont leur lieu d’apprentissage dans un autre canton a
fréquenter une des écoles professionnelles visées a |'article 21,
1¢" alinéa, lettres a et d ou une école de maturité professionnelle en
cours d’'apprentissage,

b des éléves qui ont leur domicile légal en matiére de subsides de for-
mation en dehors du canton a fréquenter une école de préparation
professionnelle, une école professionnelle a plein temps, une autre
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école de maturité professionnelle ou une institution de perfection-
nement professionnel.

2 Les taxes de scolarité sont conformes aux tarifs fixés dans la Con-
vention scolaire régionale de la Conférence des Directeurs de I'ins-
truction publique du Nord-Ouest de la Suisse. L'article 59, 2¢ alinéa est
réserve.

3 Pour les éléves issus d'un autre canton qui sont en possession d’'un
contrat d’apprentissage bernois et qui fréquentent une école profes-
sionnelle bernoise, I'enseignement est gratuit.

Art.62d (nouveau) Les éléves frégquentant une école située en de-
hors du canton ou un cours professionnel intercantonal peuvent voir
leurs frais pris en charge totalement ou partiellement par le canton, a
condition d’avoir leur domicile légal en matiére de subsides de forma-
tion dans le canton ou d’étre en possession d'un contrat d’apprentis-
sage bernois et de disposer d’une autorisation conformément a I'arti-
cle 24.

Art.63 'Les frais de mateériel scolaire personnel et les frais de mani-
festations spéciales sont a la charge des éléves.

2 Le canton peut verser des contributions pour des manifestations
spéciales s’inscrivant dans le plan d'études.

3 Abrogé.

¢ Inchangeé.

Art.66

3 |l réglemente en particulier par voie d’ordonnance

a a k inchangées,

| les modalités de détail concernant les taxes et les contributions,

m les modalités de détail concernant la fréquentation intercantonale
d’écoles ou de cours.

'et2|nchangés.

* Inchangé.

6. Loi cantonale du 6 novembre 1996 sur les hautes écoles
spécialisées (LCHES)

Art.34 'Les hautes écoles spécialisées prélévent des taxes pour les
activités de formation qu’elles organisent. Le montant des taxes préle-
vées dans chaque unité cantonale est de 500 a 1000 francs par se-
mestre pour les études sanctionnées par un dipléme.

2 Les étudiants et étudiantes qui suivent dans une unité cantonale
une formation complémentaire nécessaire a 'admission dans lafiliere
choisie versent des taxes de 2000 a 4000 francs par semestre.
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3 Les hautes écoles spécialisées prélévent une participation finan-
ciere pour les cours de formation continue et complémentaire qu’elles
organisent. En regle générale, la participation financiére doit couvrir la
totalité des colits et s'aligner sur les tarifs du marché.

4 Ancien 3¢ alinéa.

7. Loi du 5 septembre 1996 sur |’Université (LUni)

Art.65 'Inchangé.

2 Le montant des taxes d'études est de 500 a 1000 francs par se-
mestre.

3 Inchangé.

4 L'Université peut prélever des taxes qui en général couvrent les
colts et s’alignent sur les tarifs du marché pour les cours complémen-
taires nécessaires a I'admission dans la filiere choisie.

5 Le Conseil-exécutif réglemente le prélevement et |'utilisation des
taxes d’examen ainsi que les taxes prélevées aupres des auditeurs et
des auditrices.

8. Loi du 7février 1954 sur I'Université"

Art 11b '¢2|nchangeés.

3 Une participation financiere de 100 a 500 francs peut étre exigée
des candidats et candidates aux études pour la procédure d’aptitude
organisée avant I'admission dans la discipline considérée. Le Conseil-
exécutif en fixe le montant.

4 Ancien 3¢ alinéa.

9. Loi du 2 décembre 1984 sur la santé publique

Art.45a (nouveau) Lesécoles gérées parle canton préleventdes ta-
xes pour le perfectionnement et la formation continue qu’elles dispen-
sent dans le domaine de la santé publique.

Art.45b (nouveau) 'Le montant des taxes d'études cantonales pré-
levées pour le perfectionnement professionnel est de 500 a
1000 francs par semestre.

z2  Pour les activités cantonales de formation continue professionnel-
le, le canton préleve des taxes de cours de 1 a 30 francs par heure. Les
frais de matériel sont a la charge des participants et des participantes.

" Titre conforme a la loi du 5septembre 1996 sur I'Université (LUni; RSB
436.11): loi sur les restrictions d’admission aux études de médecine (lamo-
dification du titre n'est pas encore en vigueur.)



Fréquentation
scolaire
intercantonale

Dispositions
d’application

4, Ecoles pour
s0ins aux
malades

et pour
professions
médicales
auxiliaires

a Ecoles

b Taxes

¢ Taxes d’'études
et taxes de
cours pour

le perfection-
nement

et la formation
continue
professionnels

7

3 Dans des cas motivés, le Conseil-exécutif peut renoncer totalement
ou partiellement a prélever des taxes, si les activités de formation con-
tinue revétent un intérét général.

Art.45c (nouveau) 'Leservice compétent de la Direction de la santé
publique et de |la prévoyance sociale peut autoriser des éléves dont le
domicile légal en matiére de subsides de formation est situé en dehors
du canton a fréquenter une des écoles visées a |'article 45a, dans les li-
mites des places disponibles. Les taxes de scolarité prélevées doivent
en principe couvrir les colts.

2 Les éléves fréquentant une école située en dehors du canton peu-
vent voir leurs frais pris en charge totalement ou partiellement par le
canton, a condition d'avoir leur domicile légal en matiére de subsides
de formation dans le canton et d'étre empéchés par des motifs parti-
culiers de suivre leur formation initiale, leur formation continue ou
leur perfectionnement dans le domaine de la santé publique dans une
école bernoise.

3 Les conventions scolaires intercantonales sont réservées.

Art.45d (nouveau) Le Conseil-exécutif fixe les modalités d’applica-
tion par voie d’'ordonnance.

10. Loi du 2 décembre 1973 sur les hopitaux et les écoles pré-
parant aux professions hospitaliéres (Loi sur les hopitaux, LH)

Art.9 Inchangé.

Art.9a (nouveau) Les écoles gérées par le canton prélévent des
taxes pour le perfectionnement et la formation continue qu’elles dis-
pensent dans le domaine des soins hospitaliers publics.

Art.9b (nouveau) 'Le montant des taxes d'études cantonales préle-
vées pour le perfectionnement professionnel est de 500 a 1000 francs
par semestre.

2 Pour les activités cantonales de formation continue professionnel-
le, le canton préléve des taxes de cours de 1 a 30 francs par heure. Les
frais de matériel sont a la charge des participants et des participantes.

3 Dans des cas motivés, le Conseil-exécutif peut renoncer totalement
ou partiellement a prélever des taxes, si les activités de formation con-
tinue revétent un intérét général.
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Art.9c (nouveau) 'Le service compétent de la Direction de la santé
publique et de la prévoyance sociale peut autoriser des éléves dont le
domicile légal en matiére de subsides de formation est situé en dehors
du canton a fréquenter une des écoles visées a l'article 9, dans les limi-
tes des places disponibles. Les taxes de scolarité prélevées doivent en
principe couvrir les co(ts.

2 Les éleves fréguentant une école située en dehors du canton peu-
vent voir leurs frais pris en charge totalement ou partiellement par le
canton, a condition d’'avoir leur domicile Iégal en matiére de subsides
de formation dans le canton et d’'étre empéchés par des motifs parti-
culiers de fréquenter I'une des écoles visées a l'article 9.

3 Les conventions scolaires intercantonales sont réservées.

Art.9d (nouveau) Le Conseil-exécutif fixe les modalités d'applica-
tion par voie d’ordonnance.

11. Loi du 3 décembre 1961 sur les ocsuvres sociales (LOS)

Art. 14a (nouveau) Les écoles gérées par le canton prélévent des
taxes pour le perfectionnement et la formation continue qu’elles dis-
pensent dans le domaine des ceuvres sociales publiques.

Art. 14b (nouveau)
levées pour le perfectionnement professionnel
1000 francs par semestre.

'Le montant des taxes d’'études cantonales pré-
est de 500 a

2 Pour les activités cantonales de formation continue professionnel-
le, le canton préléve des taxes de cours de 1 a 30 francs par heure. Les
frais de matériel sont a la charge des participants et des participantes.

3 Dans des cas motivés, le Conseil-exécutif peut renoncer totalement
ou partiellement a prélever des taxes, si les activités de formation con-
tinue revétent un intérét général.

Art.14c (nouveau) 'Leservicecompétentde la Direction de la santé
publique et de la prévoyance sociale peut autoriser des éléves dont le
domicile légal en matiére de subsides de formation est situé en dehors
du canton a fréquenter une des écoles visées a |'article 14, 1°" alinéa,
dans les limites des places disponibles. Les taxes de scolarité sont
conformes aux tarifs fixés dans la Convention scolaire régionale de la
Conférence des Directeurs de lI'instruction publique du Nord-Ouest de
la Suisse.

2 Les éleves fréquentant une école située en dehors du canton peu-
vent voir leurs frais pris en charge totalement ou partiellement par le
canton, a condition d'avoir leur domicile légal en matiére de subsides
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de formation dans le canton et d’étre empéchés par des motifs parti-
culiers de fréquenter I'une des écoles visées a |'article 14, 1°r alinéa.

3 Les conventions scolaires intercantonales sont réservées.

Art. 14d (nouveau) Le Conseil-exécutif fixe les modalités d'applica-
tion par voie d’ordonnance.

Art.15 Inchangé.

12. Loi cantonale du 16 juin 1997 sur I'agriculture (LCAB)

4a (nouveau) Taxes et contributions

Art.29a (nouveau) Lescentres gérés par le canton prélevent des ta-
xes pour le perfectionnement et la formation continue qu’ils dispen-
sent dans le domaine de |'agriculture.

Art.29b (nouveau) 'Le montant des taxes d'études cantonales
prélevées pour le perfectionnement professionnel est de 500 a
1000 francs par semestre.

2 Pour les activités cantonales de formation continue professionnel-
le, le canton préleve des taxes de cours de 1 a 30 francs par heure. Les
frais de matériel sont a la charge des participants et des participantes.

Art.29c¢ (nouveau) ’'Le service compétent de la Direction de I'éco-
nomie publique peut autoriser des éleves dont le domicile lIégal en
matiére de subsides de formation est situé en dehors du canton a fré-
quenter |'un des centres visés a 'article 26 dans les limites des places
disponibles. Les taxes de scolarité sont conformes aux tarifs fixés
dans la Convention intercantonale sur la participation des cantons aux
colts de I'enseignement dans la formation professionnelle en agricul-
ture et en économie familiale rurale (Convention sur les contributions
aux colts de la formation professionnelle agricole).

2 Les éleves suivant une formation en dehors du canton peuvent voir
leurs frais pris en charge totalement ou partiellement par le canton, a
condition d'avoir leur domicile Iégal en matiére de subsides de forma-
tion dans le canton et d’'étre empéchés par des motifs particuliers de
fréquenter un centre bernois.

3 Les conventions scolaires intercantonales sont réservées.

Art. 29d (nouveau) Le Conseil-exécutif fixe les modalités d'applica-
tion par voie d’ordonnance.
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Le Conseil-exécutif fixe la date d’entrée en vigueur de la présente loi.
Les différentes modifications de loi peuvent entrer en vigueur de ma-
niére échelonnée.

Berne, le 29 novembre 2000 Au nom du Grand Conseil,

la présidente: Keller-Beutler
le vice-chancelier: Krdhenbiih/

Extrait du procés-verbal du Conseil-exécutif du 9 mai 2001

Le Conseil-exécutif constate que durant le délai référendaire il n'a pas
été fait usage du droit de demander le vote populaire contre la loi sur
la modification des dispositions concernant les écolages et les taxes
d’études.

La loi doit étre insérée dans le Recueil officiel des lois bernoises.

Certifié exact Le chancelier: Nuspliger
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ACE n° 1534 du 9 mai 2001:

entrée en vigueur:

1.

10.

11,

12,

Loi du 9 mai 1995 sur la formation du personnel enseignant (LFPE)
le 1 septembre 2001: articles 40, 78, 78a, 78b, 78c et 81.

. Loi du 12 septembre 1995 sur les écoles de maturité (LEMa)

le 1eraodt 2001: chiffre |l (taxes de scolarité et contributions), arti-
cles 11, 12, 30, 30a et 34.

. Loi du 17 février 1986 sur I’'Ecole du degré diplome

le 1eraodt 2001: chiffre lla (taxes de scolarité et contributions), arti-
cles 10, 10a, 10b et 21.

Loi du 10 juin 1990 sur I'aide a la formation des adultes
le 1raodt 2001: article 3.

Loi du 21 janvier 1998 sur la formation et I'orientation profession-
nelles (LFOP)
le 1eraodt 2001: articles 62, 62a, 62b, 62c, 62d, 63 et 66.

. Loi cantonale du 6 novembre 1996 sur les hautes écoles spéciali-

sées (LCHES)
le 1°'septembre 2001: article 34.

Loi du 5 septembre 1996 sur |I'Université (LUni)
le 1erseptembre 2001: article 65.

Loi du 7 février 1954 sur I'Université
le 1ermai 2001: article 11b.

. Loi du 2 décembre 1984 sur la santé publique

le 1eraodt 2001: articles 45a, 45b, 45¢ et 45d.

Loi du 2 décembre 1973 sur les hopitaux et les écoles préparant
aux professions hospitalieres (Loi sur les hdpitaux, LH)
le 1 aodt 2001: articles 9, 9a, 9b, 9c et 9d.

Loi du 3 décembre 1961 sur les ceuvres sociales (LOS)
le 1eraodit 2001: article 14a, 14b, 14c, 14d et 15.

Loi cantonale du 16 juin 1997 sur |I'agriculture (LCAB)
le 1eraodt 2001: chiffre 4a (taxes et contributions), articles 29a, 29b,
29c et 29d.
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Loi

concernant I'adhésion du canton de Berne

au concordat intercantonal

créant une Haute Ecole Pédagogique commune
aux cantons de Berne, Jura et Neuchatel
(HEP-BEJUNE)

Le Grand Conseil du canton de Berne,
sur proposition du Conseil-exécutif,

arréte:

Art.1 Le canton de Berne adhére au concordat intercantonal du
21 janvier 2000 créant une Haute Ecole Pédagogique commune aux
cantons de Berne, Jura et Neuchatel qui figure en annexe.

Art.2 'Le Conseil-exécutif est seul compétent pour arréter les con-
tributions octroyées par le canton de Berne a la Haute école pédago-
gique des cantons de Berne, du Jura et de Neuchatel.

2 || peut déléguer partiellement ou totalement cette compétence a la
Direction de l'instruction publique.

Art.3 'Le Conseil-exécutif approuve les modifications du concordat
intercantonal pour autant qu’elles portent sur des changements mi-
neurs de la procédure ou de I'organisation.

2 |l peut déléguer partiellement ou totalement cette compétence a la
Direction de l'instruction publique.

Art.4 Le Conseil-exécutif est habilité, aprés consultation du Conseil
régional, a dénoncer le concordat intercantonal conformément a |'arti-
cle 44 de ce dernier.

Art.5 Le Conseil-exécutif fixe la date d’entrée en vigueur de la pré-
sente loi.

Berne, le 23 novembre 2000 Au nom du Grand Conseil,

la présidente: Keller-Beutler
le chancelier: Nuspliger

14173 ROB 01-44
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Extrait du proces-verbal du Conseil-exécutif du 9 mai 2001

Le Conseil-exécutif constate que durant le délai référendaire il n'a pas
été fait usage du droit de demander le vote populaire contre la loi
concernant I'adhésion du canton de Berne au concordat intercantonal
créant une Haute Ecole Pédagogique commune aux cantons de Berne,
Jura et Neuchatel (HEP-BEJUNE).

La loi doit étre insérée dans le Recueil officiel des lois bernoises.

Certifié exact Le chancelier: Nuspliger

ACE n° 1989 du 27 juin 2001:
entrée en vigueur le 1* aodt 2001
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Annexe

Concordat intercantonal créant
une Haute Ecole Pédagogique commune
aux cantons de Berne, Jura et Neuchatel (HEP-BEJUNE)

I. Eléments constitutifs de la HEP

Article premier 'Les cantons de Berne, du Jura et de Neuchatel
créent une Haute Ecole Pédagogique, HEP-BEJUNE (ci-aprés HEP).

2 Pour le canton de Berne, le concordat s'applique a la partie de
langue francaise.

3 D’autres cantons peuvent adhérer au concordat selon les modalités
fixées a |'article 45.

Art.2 'LaHEPestuneinstitution du degré tertiaire chargée de la for-
mation initiale des enseignantes et enseignants de I'école enfantine,
de I'école primaire, des écoles du niveau secondaire | et du niveau se-
condaire Il, de la formation continue de I'ensemble du personnel en-
seignant; elle conduit des travaux de recherche; elle met a disposition
des ressources documentaires et multimédias dans les domaines res-
sortissant a |I'éducation et a |'instruction.

2 Elle peut assumer d’'autres missions d’intérét cantonal ou intercan-
tonal dans le domaine de la formation.

Art.3 'La HEP est un établissement intercantonal de droit public
doté de la personnalité morale.

2 Elle est une institution unique dont I'activité est répartie sur les can-
tons concordataires.

3 Elle a son siege a Porrentruy, dans le canton du Jura.

Art.4 'Lacollaboration avec d’autres cantons en matiére de forma-
tion des enseignantes et enseignants fait I'objet de conventions pas-
sées entre les cantons concordataires et le ou les cantons intéressés.

2 Dans le cadre de sa mission, la HEP peut passer des contrats de col-
laboration avec d'autres institutions de formation.

Art.5 LaHEP consulte les associations professionnelles dans les af-
faires importantes, notamment celles concernant les grandes orienta-
tions en matiere de formation, et dans toutes celles qui ont trait au sta-
tut du personnel.



Structure
de la HEP

Sites

Plates-formes

Formation en
eétablissement

Organes
de la HEP

4 439.28

Il. Organisation et structure de la HEP
A. Généralités

Art.6 'Chaque canton concordataire met un site a disposition de la
HEP.

2 La mission de la HEP est répartie entre plusieurs domaines d’activi-
tés désignés par le terme de plates-formes.

Art.7 'Un site représente I'ensemble des établissements, services
et infrastructures requis par la HEP sur le territoire d’un canton.

2 Les batiments et équipements qui font partie d'un site sont loués ou
vendus a la HEP par le canton. La HEP peut louer ou acquérir d’autres
batiments et équipements.

Art.8 'Les plates-formes sont des organes internes de la HEP sans
personnalité juridique.

2 A sacréation, la HEP dispose de quatre plates-formes. Elles ont les
missions suivantes:

a formation initiale préscolaire et primaire,

b formation initiale secondaire | et |l,

¢ formation continue,

d recherche, ressources documentaires et multimédia.

Art.9 Les cantons concordataires garantissent a la HEP |'acces a
leurs écoles afin de permettre I'organisation de la formation en éta-
blissement dans les meilleures conditions.

B. Organes de la HEP

Art.10 Les organes de la HEP sont les suivants:

1. Le Comité stratégique

1.1 Les organes consultatifs du Comité stratégique: la Commission
scientifique et le Conseil de la HEP

2. Le Comité de direction et ses membres, dans la mesure ou ceux-ci
ont un pouvoir décisionnel

2.1 L'organe participatif du Comité de direction: le Conseil des forma-
trices et formateurs

3. Les directrices et directeurs

3.1 Les directrices et directeurs des plates-formes

3.2 Les directrices et directeurs des sites

4. La/Le secrétaire général-e

5. L'organe de contréle
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1. Comité stratégique

Art.11 'Le Comité stratégique est |'organe supréme de la HEP.

2

Il est composé des conseilleres ou conseillers d’Etat et ministre des

départements de l'instruction publique des cantons concordataires.

Art.12 Le Comité stratégique prend des décisions dans les domai-
nes suivants:

ToO N @Q T QO TO <

Qo

. Objectifs stratégiques

fixer les objectifs généraux et a long terme;

édicter les plans de formation;

définir la politique de la recherche;

décider des collaborations avec d’autres institutions;

fixer les objectifs d'évaluation et de contréle de la qualité;

édicter les mesures nécessaires a la régulation du nombre des étu-
diantes et étudiants;

informer les parlements sur les activités de la HEP.

. Réglements et statuts

edicter le reglement d'application du concordat;

régler les relations entre les organes de la HEP, en particulier édicter
les reglements de la Commission scientifique, du Conseil de la HEP,
du Comité de direction et du Conseil des formatrices et formateurs;
arréter le statut du personnel;

arréter le statut des étudiantes et étudiants et le reglement des étu-
des.

3. Nominations

O 0L O,

nommer et arréter les cahiers des charges des directrices et direc-
teurs, des membres du Comité de direction, de la présidente ou du
président du Comité de direction et de la/du secrétaire général-e;
nommer les membres de la Commission scientifique et du Conseil
de la HEP.

. Structures

localiser les plates-formes et répartir leurs activités entre les can-
tons;

créer ou regrouper des plates-formes, au besoin redéfinir la mis-
sion des plates-formes existantes.

. Gestion, finances

définir les principes de gestion financiére de la HEP;

pondérer la participation financiére des cantons concordataires;
arréter la planification financiere, le budget et les montants affectés
a la réserve stratégique de la HEP;
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d adopter les comptes;

e fixer les montants des taxes et écolages dus par les étudiantes et
étudiants;

f désigner I'organe de contréle de la gestion de la HEP.

6. Compétences générales

a consulter la Commission scientifique et le Conseil de la HEP sur les
questions les concernant;

b statuer surtoute question qui n’est pas du ressort d'un autre organe
de la HEP.

Art.13 Le Comité stratégique prend ses décisions par consensus.

1.1 Organes consultatifs du Comité stratégique:
la Commission scientifique et le Conseil de la HEP

Art.14 'La Commission scientifique regroupe des spécialistes en
matiére de sciences de |'éducation et de recherche; elle se réunit a la
requéte du Comité stratégique ou intervient de sa propre initiative.

2 Elle se prononce notamment sur les objectifs généraux et a long ter-
me, les plans de formation et les projets de recherche de la HEP.

3 Les membres sont nommés pour une période de quatre ans, renou-
velable.

Art.15 'Le Conseil de la HEP regroupe des représentantes et repré-
sentants des formatrices et formateurs, du personnel administratif de
la HEP, des étudiantes et étudiants de la HEP, des directrices et direc-
teurs d’écoles, des associations d’enseignantes et enseignants, des
associations de parents d'éleves ainsi que d’autres milieux intéresseés;
il se réunit a la requéte du Comité stratégique ou intervient de sa pro-
pre initiative.

2 |l se prononce sur le développement, la politique générale et la
gestion de la HEP.

8 Les membres sont nommés pour une période de quatre ans, renou-
velable.

2. Comité de direction

Art.16 ’'Le Comité de direction est composé de quatre membres
choisis parmi les directrices et directeurs des plates-formes et des si-
tes.

2 Les membres sont nommeés pour une période de quatre ans, renou-
velable.
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3 La présidente ou le président assume un mandat d'une durée de
quatre ans, renouvelable.

¢ La/Le secrétaire général-e participe aux séances du Comité de direc-
tion, avec voix consultative.

Art.17 ’'Le Comité de direction assure la mission, |'organisation et
la gestion de la HEP.

2 || élabore les propositions ou projets nécessaires aux décisions du
Comité stratégique, dans les domaines énumérés a l'article 12.

3 |l dirige I'activité des plates-formes et veille a I'application du plan
de formation.

4 |l engage les formatrices et formateurs, sur préavis du Conseil des
formatrices et formateurs.

5 |l fixe la dotation en personnel administratif et technique.
¢ |l engage le personnel administratif et technique.

7 Il associe les directrices et directeurs des plates-formes et des sites
aux travaux liés a leurs mandats.

8 |l ratifie la nomination des membres du Conseil des formatrices et
formateurs.

Il consulte le Conseil des formatrices et formateurs sur les questions
réservées a ce dernier.

Art.18 ’'Le Comité de direction prend ses décisions d’'un commun
accord.

2 Lorsque cette modalité ne permet pas de trancher, il soumet la
question a la décision du Comité stratégique.

2.1 Organe participatif du Comité de direction:
le Conseil des formatrices et formateurs

Art.19 'Le Conseil des formatrices et formateurs réunit des person-
nes représentant les différentes catégories de formatrices et forma-
teurs. Il accueille des représentantes et représentants des étudiantes
et étudiants selon la nature des objets a traiter. |l est présidé par un de
ses membres. |l se réunit a la requéte du Comité de direction ou inter-
vient de sa propre initiative.

2 || doit étre consulté par le Comité de direction sur les objets sui-

vants:

a définition des grandes orientations du plan de formation;

b examen, sur le plan pédagogique, de projets de recherche et de pro-
jets de collaboration avec d’autres institutions de formation;

¢ étude de tout autre dossier ayant un impact pédagogique majeur.



Principes
et tiches

Recherche

Principes
et taches

8 439.28

3 |l examine les dossiers de candidature des formatrices et forma-
teurs dans le cadre d'une commission de nomination et préavise leur
engagement.

4+ Unreglement régit le fonctionnement et le mode d’élection du Con-
seil des formatrices et formateurs.

3. Directrices et directeurs
3.1 Directrices et directeurs des plates-formes

Art.20 'Une formatrice ou un formateur assume la fonction de di-
rectrice ou directeur de plate-forme.

2 Ladirectrice ou le directeur de plate-forme assume entre autres les

taches suivantes:

a organiser les activités de |la plate-forme selon le plan de formation
de la HEP a\nf;l/ggges décisions du Comité stratégique et du Co-
mité de direction;

b coordonner les actwntes entre les différents lieux d'implantation de
la plate-forme, en étroite collaboration avec les directrices et direc-
teurs des sites;

c assurer le fonctionnement de la plate-forme dans le cadre des
moyens et ressources alloués par le Comité de direction.

3 Elle/ll assume un mandat d'une durée de quatre ans, renouvelable.

Art.21 Ladirectrice ou le directeur de la plate-forme responsable de

la recherche assume, compte tenu des nécessités et besoins de la for-

mation, entre autres les taches suivantes:

a coordonner la recherche effectuée dans la HEP;

b initier I'obtention de mandats de recherche et de leur financement;

¢ coordonner la recherche de la HEP et celle effectuée dans des insti-
tutions partenaires;

d planifier la politique de publication de la HEP.

3.2 Directrices et directeurs des sites

Art.22 'Dans chaque site cantonal une formatrice ou un formateur
assume la fonction de directrice ou directeur.

2 La directrice ou le directeur de site assume entre autres les taches

suivantes:

a assurer la mission de la HEP sur le site;

b assumer la gestion administrative et technique du site en collabora-
tion avec la/le secrétaire général-e;

¢ coordonner les diverses activités se déroulant sur le site;

d présider le college des formatrices et formateurs du site.

3 Elle/ll assume un mandat d’une durée de quatre ans, renouvelable.
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4. Secrétaire général-e

Art.23 La/lLe secrétaire général-e est responsable de I'administra-

tion de la HEP et assure la bonne marche de ses organes en collabora-

tion avec les directrices et directeurs. Elle/ll assume entre autres les ta-

ches suivantes:

a diriger 'administration de la HEP;

b assurer les relations avec les responsables des cantons en matiere
de batiments et équipements;

c assurer la gestion financiere de la HEP.

5. Organe de contrdle de la gestion de la HEP

Art.24 'L'organe de contrdle est une société de révision ou un con-
tréle cantonal des finances.

2 L'organe de controle examine la gestion de la HEP, en particulier la
gestion financiére. Il présente chaque année un rapport de contrdle de
la gestion et de révision des comptes au Comité de direction qui le
transmet au Comité stratégique.

3 |l peut exécuter des mandats de révision particuliers a la demande
du Comité stratégique.

C. Surveillance de la HEP

Art.25 'La HEP est placée sous la surveillance des gouvernements
et sous la haute surveillance des parlements des cantons concordatai-
res.

2 Parl'intermédiaire des gouvernements, elle renseigne les commis-
sions parlementaires compétentes sur son activité et sa gestion; elle
transmet son rapport d'activité annuel aux parlements.

lll. Personnel de la HEP
A. Formatrices et formateurs

Art.26 'Le Comité de direction détermine le canton dont reléve le
statut de la formatrice ou du formateur en fonction du site ou elle/il
exerce son activité principale.

2 Les formatrices et formateurs peuvent étre appelé-e-s a exercer
leurs activités dans les trois sites.

3 Le principe de la liberté académique est garanti dans le cadre de la
mission de la HEP.

Art.27 Le Comité stratégique peut, sur proposition du Comité de di-
rection, et aprés consultation du Conseil des formatrices et forma-
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teurs, édicter un réglement dérogeant aux statuts cantonaux, dans les
domaines suivants:
a nombre d’heures d’enseignement et nombre de semaines de cours;
b cahier des charges des formatrices et formateurs;
¢ conditions de rémunération, dans le but de les harmoniser.

Les droits acquis individuels sont garantis.

Art.28 'A terme, le Comité stratégique arréte un statut harmonisé
qui s’applique aux personnes nouvellement engagées.

2 |l peut mettre les formatrices et formateurs déja engagé-e-s au bé-
néfice du statut harmonisé, pour autant qu’il leur soit plus favorable.

Art.29 Le Comité de direction a la compétence d'engager, aux con-
ditions qu’il définit, les formatrices et formateurs dont le mandat est li-
mité dans le temps.

Art.30 'Les cantons veillent 2 mettre a disposition de la HEP un
nombre suffisant de formatrices et formateurs en établissement.

2 Le Comité stratégique fixe le statut et la rémunération des formatri-
ces et formateurs en établissement.

B. Personnel administratif et technique

Art.31 'Le Comité de direction détermine le canton dont reléve le
statut de chaque collaboratrice et collaborateur en fonction du site ou
elle/il exerce son activité principale.

2 Lescollaboratrices et collaborateurs peuvent étre appelé-e-s a exer-
cer leurs activités dans les trois sites.

3 La/Le secrétaire général-e procede a la répartition des postes admi-
nistratifs et techniques entre le siége de la HEP et les sites.

Art.32 Le Comité stratégique peut, sur proposition du Comité de di-
rection, édicter un réglement dérogeant aux statuts cantonaux, dans
les domaines suivants:
a nombre d’heures de travail et nombre de semaines de vacances;
b cahier des charges;
¢ conditions de rémunération, dans le but de les harmoniser.

Les droits acquis individuels sont garantis.

Art.33 'Aterme, le Comité stratégique arréte un statut harmonisé
qui s'applique aux personnes nouvellement engagées.

2 || peut mettre les collaboratrices et collaborateurs déja engagé-e-s
au bénéfice du statut harmonisé, pour autant qu’il leur soit plus favo-
rable.
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IV. Etudiantes et étudiants de la HEP

Art.34 'Le statut des étudiantes et étudiants est fixé par le régle-
ment des études.

2 Les dipldmes sont délivrés par la HEP.

3 Les recours des étudiantes et étudiants sont soumis au droitet a la
procédure du canton-siege de la HEP.

V. Financement de la HEP
A. Frais de fonctionnement de la HEP

Art.35 ’'La HEP finance les frais de fonctionnement découlant des
activités déployées dans les sites ainsi que ses propres frais ad-
ministratifs.

2 Les frais de fonctionnement comprennent notamment les salaires,
les frais nécessaires a I'administration de la HEP, les frais d’infrastruc-
ture et d'entretien, les frais de matériel et de service.

B. Ressources de la HEP

Art.36 ‘'Les ressources de la HEP proviennent essentiellement des
contributions financiéres des cantons concordataires.

2 Les contributions financiéres des cantons sont fixées par le Comité
stratégique.

3 D'autres éléments peuvent s'ajouter aux ressources de la HEP:

a les taxes et participations liées aux prestations de la HEP;

b les écolages versés pour les étudiantes et étudiants provenant de
cantons non signataires du concordat;

¢ des subsides de la Confédération, d"autres collectivités ou de tiers;

d les revenus provenant de contrats passés avec des universités ou
avec des mandataires externes.

C. Contributions des cantons concordataires

Art.37 ’'Le Comité stratégique arréte a I'avance le montant des dif-
férentes contributions dues par chacun des cantons concordataires.

2 |l annonce les sommes dues aux cantons concordataires neuf mois
avant le début de I'année pour laquelle les contributions sont budgéti-
sées.

3 Les décisions du Comité stratégique lient les cantons concordatai-
res.
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Art.38 La contribution annuelle de chaque canton concordataire

est déterminée par une clé composée de trois parties:

a chaque canton verse une contribution annuelle identique calculée
en fonction du droit de codécision dans les organes de la HEP;

b chaque canton verse une contribution proportionnelle au nombre
d’heures suivies a la HEP par ses étudiantes et étudiants, participan-
tes et participants; leur provenance est définie selon les critéres fi-
xés par le Comité stratégique.

¢ chaque canton verse une contribution annuelle proportionnelle au
nombre d'heures suivies dans les établissements de son propre site
par les étudiantes et étudiants, participantes et participants de la
HEP.

D. Taxes, participations et écolages

Art.39 'Les montants des taxes et participations liées aux presta-
tions de la HEP sont harmonisés avec ceux des autres HEP de Suisse
romande, selon le principe de la réciprocité.

2 |l est loisible aux cantons concordataires de rembourser les taxes et
participations ou de les financer, en tout ou en partie.

Art.40 Le Comité stratégique fixe le montant des écolages dus par
les cantons ou par les étudiantes et étudiants des cantons non signa-
taires du concordat.

VI. Dispositions particuliéres

Art.41 Lorganisation et le fonctionnement de la HEP sont régis par
le présent concordat et ses réeglements.
A titre subsidiaire, le droit du canton-siége est applicable.

Art.42 'lLes cantons tentent d'aplanir a I'amiable leurs litiges dé-
coulant de l'application du présent concordat.

2 Sile réglement a l'amiable devait échouer, ils les soumettent a I'ar-
bitrage d'un tribunal formé de trois arbitres. Chaque partie au litige
désigne un-e arbitre; les deux arbitres choisissent la/le troisieme arbi-
tre qui préside le tribunal arbitral. En cas de désaccord entre les par-
ties, la/le président-e du tribunal arbitral est désigné-e par la/le prési-
dent-e du tribunal du canton-siége de la HEP compétent en matiére de
droit administratif.

3 Le tribunal arbitral décide selon I'équité; il applique la procédure
administrative du canton-siege de la HEP.

Art.43 Le concordat est de durée indéterminée.
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Art.44 'Les cantons peuvent dénoncer le concordat, sur préavis
donné trois ans a |'avance pour le début d'une année scolaire.

2 Les étudiantes et étudiants qui ont commencé leurs études confor-
meément au concordat peuvent les achever malgré sa dénonciation,
aux mémes conditions.

Art.45 Tout canton intéressé peut adhérer au concordat au moyen
d'une déclaration d’adhésion émanant du gouvernement sous ré-
serve d'approbation du parlement. Les modalités d’adhésion peuvent
faire I'objet d’un accord passé entre le Comité stratégique et le canton
intéressé.

VIIl. Dispositions transitoires et finales

Art.46 'Dans le cadre des dispositions arrétées par I’Accord inter-
gouvernemental de février et mars 1998, le Comité stratégique et le
Comité de direction entreprennent tous les travaux nécessités par la
mise en ceuvre de la HEP. lIs prennent toutes les dispositions réglant le
passage entre les anciennes et la nouvelle structure.

2 Pendant le temps qui précéde la mise en ceuvre de la HEP, le Comité
de direction est composé de quatre directrices ou directeurs de plates-
formes et d’un-e représentant-e par canton concordataire en qualité
de coordinatrice ou coordinateur cantonal-e.

Art.47 'Durant la période de transition entre les anciennes et la
nouvelle structure de formation du corps enseignant, le Comité straté-
gique peut prendre des mesures financiéres transitoires dérogeant
notamment a |'article 38 du concordat.

2 Ces mesures visent a faciliter I'adaptation progressive aux modali-
tés de financement fixées par le concordat.

3 Elles prennent fin au plus tard quatre ans aprés la mise en ceuvre de
la HEP.

Art.48 'Le personnel enseignant, administratif et technique actuel
des institutions cantonales regroupées au sein de la HEP est réengagé
par le Comité stratégique, sous réserve des alinéas 3 et 4; |'article 30,
alinéa 2 demeure réserveé.

2 En dérogation aux articles 26 et 31, les personnes bénéficiant des
droits acquis en fonction des articles 27 et 32 conservent leur statut
cantonal.

3 Les personnes qui ne possedent pas les qualifications requises ont
I'obligation d’acquérir les qualifications complémentaires nécessaires
dans les meilleurs délais. Sinon, au-dela d’'un délai fixé par le Comité
stratégique, le rapport de service est en principe résilié, sous réserve
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de situations particuliéres laissées a |I'appréciation du Comité stratégi-
que.

4 D'éventuelles suppressions de poste rendues nécessaires par I'évo-
lution des besoins ou par la réorganisation inhérente a la création de
la HEP s’effectuent sur la base d’une négociation entre les trois can-
tons partenaires.

Art.49 'Lalégislation cantonale contraire au présent concordat est
suspendue dés son entrée en vigueur.

2 Les cantons ont un délai de cing ans, 8 compter de |'entrée en vi-
gueur du concordat, pour adapter leur législation cantonale au droit
concordataire.

Art.50 Le Comité stratégique décide du début de la mise en ceuvre
de la HEP.

Art.51 Apres ratification par le Conseil fédéral, le concordat entrera
en vigueur dés sa publication dans le Recueil officiel des lois et ordon-
nances de la Confédération.
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