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Ordonnance
sur I'euthanasie et le diagnostic de la mort

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu |'article 17 du décret du 14 février 1989 sur les droits et les devoirs
des patients et des patientes des hdpitaux publics,

sur proposition de la Direction de la santé publique et de la pré-
voyance sociale,

arréte:

Article premier Les directives de I’Académie suisse des sciences
médicales sur I'accompagnement médical des patients en fin de vie
ou souffrant de troubles cérébraux extrémes (l) et pour la définition et
le diagnostic de la mort en vue d’une transplantation d’organes (1), re-
produites en annexe a la présente ordonnance, sont déclarées appli-
cables.

Art.2 L|'ordonnance du 14 novembre 1989 sur l'euthanasie et le dia-
gnostic de la mort est abrogée.

Art.3 La présente ordonnance entre en vigueur le 1° septembre
1997.

Berne,11 juin 1997 Au nom du Conseil-exécutif,

la présidente: Zolch
le chancelier: Nuspliger

408 ROB 97-51
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Annexe |l

Directives médico-éthiques de I"’Académie suisse

des sciences médicales du 24 février 1995

sur I'accompagnement médical des patients en fin de vie
ou souffrant de troubles cérébraux extrémes

1.
1.1

1.2

1.3

1.4

Principes

Le médecin est obligé d’assister le patient dans tous les cas en
I"aidant et en soulageant sa souffrance et en s’efforcant de préser-
ver sa vie.

Font exception a la regle mentionnée sous chiffre 1.1 les per-
sonnes en fin de vie amenées par leur affection a une mort inéluc-
table, de méme que les personnes souffrant de troubles céré-
braux extrémes. Chez ces patients, le médecin soulage les dou-
leurs sans prolonger leurs souffrances. |l peut soit renoncer a ad-
ministrer des traitements de survie, soit interrompre ces derniers
selon les chapitres 2 et 3 ci-dessous. Pour sa démarche, le méde-
cin devra s’assurer de la concertation avec le personnel soignant
et les proches du patient.

Le médecin est toujours tenu de garantir des soins appropriées
aux personnes en fin de vie ou souffrant de troubles cérébraux ex-
trémes. |l doit utiliser toutes les techniques de la médecine pallia-
tive pour combattre la douleur, la dyspnée, I'anxiété et la confu-
sion, spécialement apres l'interruption des mesures de survie. Il
peut utiliser ces techniques méme si elles impliquent un risque
eventuel d'abréger la survie du patient.

Des interventions ayant pour but direct de mettre fin a la vie sont
légalement interdites, méme chez les mourants et les personnes
souffrant de troubles cérébraux extrémes.

Patients capables de discernement

Si un patient capable de discernement manifeste le désir de refu-
ser ou d'interrompre un traitement ou des mesures de survie, sa
volonté doit étre respectée. Le medecin veille a ce que le patient
recoive les informations médicales nécessaires sur son choix et
ses conséquences et s'assure que ces informations soient com-
prises.

2.2 L'assistance au suicide n’est pas une activité médicale. Le méde-

cin s’efforce de soulager, de soigner et de guérir les douleurs phy-

" Pour simplifier, nous n‘'emploierons que le masculin pour les deux sexes.
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siques et morales pouvant amener un patient a des intentions sui-
cidaires.

Patients incapables de jugement ou d’expression

Chez les patients incapables de jugement, chez les patients inca-
pables de s'exprimer et chez les comateux, |'activité du médecin
dépendra d'abord du diagnostic et du pronostic probable. Le mé-
decin juge les conditions prévisibles de survie du patient au
mieux de ses propres connaissances et sous sa propre responsa-
bilité. Le fait de se conformer aux instructions de tierces per-
sonnes ne le libére pas de cette responsabilité.

3.2 La gravité et l'intensité des interventions et des contraintes aux-

quelles est soumis un patient doivent étre raisonnablement pro-
portionnelles aux résultats thérapeutiques escomptés ainsi qu’a
I'espérance de vie du patient.

3.3 Dans le cas d’un pronostic non clairement établi offrant diffé-

rentes maniéres d'agir, le médecin tient compte de la volonté pré-
sumeée du patient. Si des signes vitaux sont présents, qu’ils per-
mettent de conclure a une volonté actuelle de survivre, ceux-ci
sont décisifs. S'ils sont absents, le médecin tient compte, comme
orientation supplémentaire, des déclarations antérieures du pa-
tient, des indications de ses proches et des éventuelles volontés
écrites du patient (voir paragraphe 3.4 ci-dessous).

En principe, s'il existe un espoir de récupération de la communica-
tion sociale et que la réapparition de la volonté de vivre est prévisi-
ble, une telle perspective est déterminante pour les choix théra-
peutiques du médecin.

Le meédecin doit s’appliquer a adopter un comportement qui
puisse étre approuvé par les proches du patient. Chez les patients
mineurs ou sous tutelle, aucune mesure de survie ne pourra étre
refusée ou interrompue contre la volonté des représentants |é-
gaux.

3.4 Lorsque le médecin est en présence d'une déclaration écrite rédi-

gée anterieurement par le patient alors qu’il était encore capable
de discernement, celle-ci est déterminante. Cependant, ne seront
pas considérées les demandes exigeant un comportement illégal
de la part du médecin ou requérant l'interruption des mesures de
conservation de la vie alors que, selon |'expérience générale,
I’état du patient permet d’espérer un retour a la communication
sociale et la réapparition de la volonté de vivre.

3.5 Dans le cas de nouveau-nés atteints de graves altérations mor-

phologiques congénitales ou de lésions périnatales, le pronostic
est particulierement important. En cas de malformations graves
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ou de lésions périnatales du systéme nerveux central conduisant
a des troubles de développement irréparables, ou si le nouveau-
né ou le nourrisson ne survit que grace a la mise en ceuvre de me-
sures techniques exceptionnelles et permanentes, le médecin
pourra, apres concertation des parents, renoncer a introduire ou
a poursuivre de telles mesures.
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Annexe ll

Directives de I’Académie suisse des sciences
médicales du 13 juin 1996 pour la définition et le diagnostic
de la mort en vue d'une transplantation d’organes

1. Criteres de la mort clinique

L'étre humain est considéré comme mort lorsqu’un des états suivants

est atteint:

a arrét cardiaque irréversible ayant pour conséquence l'interruption
de la perfusion sanguine cérébrale (arrét cardio-circulatoire),

b défaillance compléte et irréversible du cerveau et du tronc cérébral
(mort cérébrale).

Le prélévement d’'organes chez un patient considéré comme décédé

n’est autorisé que lorsque les examens medicaux decrits ci-apres et

les mesures de constatation de la mort ont permis d’établir la situa-

tion irréversible.

Les médecins appartenant a une equipe de transplantation ne doi-

vent pas prendre part au diagnostic de constatation de la mort et ne

pas soumettre leurs colléegues chargés de soins aux mourants a une

contrainte temporelle, ni chercher a les influencer de quelque facon

que ce soit.

2. Constatation de la mort cardio-circulatoire
2.1 Signes cliniques

La mort cardio-circulatoire est provoquée par un arrét du coeur et de
la circulation sanguine. Pour constater la mort, les huit criteres clini-
ques suivants doivent étre établis:

absence de pouls,

absence d’activité respiratoire,

coma profond,

pupilles en mydriase bilatérale, sans réaction a la lumiere,
absence de réflexes oculo-céphaliques,

absence de réflexes cornéens,

absence de réactions cérébrales a des stimuli douloureux,
absence de réflexes de toux et oro-pharyngeés.

Q@ "0 QO T D

2.2 Délai d’observation jusqu’a I'établissement du diagnostic

Le diagnostic de la mort cardio-circulatoire en vue d’un préléevement
d'organes peut s'effectuer aprés trente minutes de réanimation car-
dio-pulmonaire infructueuse dans des conditions cliniques. En plus
du massage cardiaque externe et de la respiration artificielle, on pro-
céde a une défibrillation, a une intubation et a I'administration paren-
térale de médicaments. L'absence de succes dans la réanimation si-
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gnifie que ces mesures n‘ont pas permis d'atteindre des battements
cardiaques avec circulation spontanée et que le patient donne «tous
les signes de la mort cardiaque» (cf. 11.2.1).

Chez les enfants de moins de 5 ans, chez les individus atteints d"hypo-
thermie et dans les cas d’intoxication, les mesures de réeanimation de-
vront étre poursuivies sur une durée prolongée avant que le diagno-
stic de mort cardio-circulatoire puisse étre établi.

2.3 Exigences posées aux médecins établissant le diagnostic de mort
cardio-circulatoire

L'évaluation clinique doit étre effectuée par deux medecins posse-
dant les qualifications ou exercant les fonctions suivantes: médecins
spécialistes FMH en anesthésiologie, en chirurgie, en médecine in-
terne, en pédiatrie ou meédecins avec une formation postgraduée
équivalente répondant aux exigences FMH, ainsi que les médecins
responsables d'unités de soins intensifs.

2.4 Documentation

Les résultats d’examens cliniques et de mesures de réanimation effec-
tués doivent étre consignés par écrit. A cet effet, il est possible d’utili-
ser le «protocole pour la constatation de la mort cardio-circulatoire»
de I’Académie suisse des sciences médicales.

2.5 Examens complémentaires

Aucun des examens complémentaires ne peut étre invoqué comme
critére unique du diagnostic de la mort cardio-circulatoire.

3. Constatation de la mort cérébrale

3.1 Signes cliniques

Lorsqu’on se trouve en présence d'une lésion cérébrale primaire clai-
rement décelable sans arrét cardio-circulatoire, les sept criteres clini-
gues suivants doivent étre présents pour que la mort cérébrale puisse
étre constatée:

coma profond,

pupilles en mydriase bilatérale, sans réaction a la lumiére,
absence des réflexes oculo-céphaliques (= cervico-oculaires et ves-
tibulo-oculaires),

absence des réflexes cornéens,

absence de réaction cérébrale a des stimuli douloureux,

absence des réflexes de toux et oro-pharyngés,

absence d’activité respiratoire spontanée.

O T

Q ~h® Q
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3.2 Délai d’observation jusqu’a I'établissement du diagnostic

Le diagnostic de mort cérébrale dans le contexte d’'un prélévement
d'organes requiert deux évaluations cliniques séparées par les du-
rées minimales suivantes:

a Une durée d’observation de 6 heures chez les adultes et les enfants
de plus de cing ans lorsque |'origine du coma est connue, lorsqu’il
n'y a pas de raison de suspecter une intoxication et que |'état ne
peut étre expliqué par des parametres meétaboliques pathologi-
gues. En outre, il ne doit pas y avoir de raison de suspecter une in-
fection du systeme nerveux, en particulier une polyradiculoné-
vrite. De plus, I'on ne doit pas étre en présence d'un effet de médi-
caments sédatifs du systéeme nerveux central qui auraient par
exemple été administrés pour la réanimation et le transport.

b Une durée d’observation de 24 heures chez les enfants de moins
de cing ans lorsque I'origine du coma est connue, qu’il n’y a pas de
raison de suspecter une intoxication et que I'état ne peut s’expli-
qguer par des parameétres métaboliques pathologiques. En outre, il
ne doit pas y avoir de suspicion cliniqgue quant a une infection du
systeme nerveux, en particulier une polyradiculonévrite. Il faut
pouvoir également exclure |'effet de médicaments sédatifs du sys-
teme nerveux central.

¢ Une durée d'observation de 48 heures chez les adultes et les en-
fants lorsque l'origine du coma est inconnue et que les examens
métaboliques ou toxicologiques ne peuvent étre effectués.

Les durées d'observation définies sous b et ¢ ne peuvent, dans la pers-
pective d'une transplantation d’organes, étre écourtées que lorsque
I'absence totale de circulation intra-cérébrale a été démontrée par
une angiographie cérébrale (cf.ll 3.6). Chez les patients susceptibles
de présenter une polyradiculonévrite, des examens complémen-
taires selon Il 3.5 et Il 3.6 sont indispensables en vue de déterminer la
mort cérébrale. Comme sous a, la durée minimale d’observation ne
devra jamais étre inférieure a 6 heures.

3.3 Médecins habilités a établir le diagnostic de la mort cérébrale

L'évaluation clinique doit étre effectuée par deux médecins possé-

dant les qualifications ou exercant les fonctions suivantes:

a médecins spécialistes FMH en neurologie ou neurochirurgie ou
médecins avec une formation postgraduée répondant aux exi-
gences FMH,

b médecins spécialistes FMH en anesthésiologie, en médecine in-
terne, en chirurgie, en pédiatrie, ou médecins responsables d'uni-
tés de soins intensifs.

La premiére évaluation clinique visant a confirmer une suspicion de

mort cérébrale peut étre effectuée par le médecin en charge du pa-

tient, a condition qu’'il remplisse les criteres susnommeés. La
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deuxiéme évaluation a la fin du délai d’observation doit étre faite par
un expert indépendant. Il est recommandé que |I'un des deux méde-
cins soit spécialiste en neurologie ou neurochirurgie.

3.4 Documentation

Les examens cliniques et le résultat du test d’apnée doivent étre consi-
gnés par écrit. Pour ce faire, I'on pourra utiliser le «protocole de la
mort cérebrale».

3.5 Examens complémentaires

Aucun des examens complémentaires ne peut étre invoqué comme
critere unique de diagnostic de la mort cérébrale. Cela concerne en
particulier I'électroencéphalographie, les potentiels évoqués auditifs
et somesthésiques, les potentiels évoqués moteurs, la mesure conti-
nue de la pression intra-cranienne et le test a I'atropine. Ces examens
complémentaires peuvent néanmoins et, en cas de suspicion de poly-
radiculonévrite, doivent étre effectués pour recueillir des informa-
tions supplémentaires. Le Doppler transcranien, I'angiographie par
tomographie informatisée, ainsi que la tomographie informatisée
par émission de photons et la tomographie par émission de positons
permettent tous de démontrer un arrét circulatoire intra-cérébral. Ces
examens ne peuvent cependant pas étre employés dans le but de jus-
tifier une réduction du délai d’observation prescrit dans le contexte
d’'un prélevement d'organes.

3.6 Angiographie cérébrale

L'angiographie cérébrale est nécessaire a I'établissement de la mort

cérébrale dans les situations suivantes:

a lors de traumatismes cranio-faciaux importants lorsqu’un examen
clinique adéquat des réflexes du tronc cérébral n‘est pas possible
(en particulier en ce qui concerne les signes cliniques mentionnés
sous |1 3.1 b, cet d);

b dans le cas ou |I'on soupconne une polyradiculonévrite;

¢ dans le cas d'un collapsus circulatoire imminent comportant des
risques de lésions des organes susceptibles d'étre préleves, |'an-
giographie permettra de réduire la durée d’observation a un mini-
mum de six heures;

d pour raccourcir le délai d'observation précédant le prélevement
d’organes dans les cas de figure définis sous les points |1 3.2 b et c.
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1 414.54

Ordonnance
sur la remunération des rabbins

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu l'article 9 de la loi du 28 janvier 1997 concernant les communautés
israélites,

sur proposition de la Direction de la justice, des affaires communales
et des affaires ecclésiastiques,

arréte:

Article premier Le travail d'accompagnement spirituel dans les
communautés israélites est rémunéré par le canton de Berne a raison
de I'équivalent d'un poste a cent pour cent.

Art.2 L'élection etl’'engagement du ou des rabbin(s) appelé(s) a oc-
cuper le ou les poste(s) créé(s) en vertu de |'article premier sont régis
par les principes figurant aux articles 29, 1¢" alinéa, 30,31 a 34 et 51 de
la loi du 6 mai 1945 sur les Eglises nationales bernoises ainsi que par
I'ordonnance du 8 mai 1996 sur les élections des ecclésiastiques.

Art.3 Le financement s’effectue dans le cadre du budget alloué aux
postes d’ecclésiastiques créés par I'arrété du Grand Conseil du 16 jan-
vier 1996 concernant la fixation des postes d’ecclésiastiques des
Eglises nationales bernoises.

Art.4 Lesdispositions concernant les élections contenues dans |’or-
donnance du 8 mai 1996 sur I'élection des ecclésiastiques ne s'appli-
guent pas au rabbin déja en poste au moment de |'entrée en vigueur
de la présente ordonnance.

Art.5 La présente ordonnance entre en vigueur le 1¢ septembre
1997.

Berne, 25 juin 1997 Au nom du Conseil-exécutif,

la présidente: Zélch
le chancelier: Nuspliger

414 ROB 97-52
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Ordonnance

portant introduction de la loi fédérale sur
I'assurance-maladie (OiLAMal)
(Modification)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

sur proposition de la Direction de la santé publique et de la pre-
voyance sociale,

arréte:

L'ordonnance du 25 octobre 1995 portant introduction de la loi fédé-
rale sur |'assurance-maladie (OiLAMal) est complétée comme suit:

Annexe 1

(les communes sont indiquées par ordre alphabétique)

B. Etablissements non subventionnés par les pouvoirs publics

1. Foyers pour personnes agées et foyers méedicalisés

Chalet Stampach (USD) Aeschi
Foyer d'hébergement Bijou Goldiwil
Foyer avec encadrement thérapeutique Edelweiss Iseltwald
Foyer pour personnes agees et malades chroniques

Sunmatt Sigriswil

2. Autres établissements pour soins de longue durée
Berner Hospiz Berne

La présente modification entre en vigueur le 1¢" septembre 1997.

Indication des voies de droit: conformément aux dispositions de la loi
fédérale sur la procédure administrative, le présent arrété peut faire
I'objet d’un recours devant le Conseil féedéral (art. 53 LAMal).

Berne, 25 juin 1997 Au nom du Conseil-exécutif,

la présidente: Zélch
le chancelier: Nuspliger

415 ROB 97-53
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Secrétariat
général
et offices

Secrétariat
général
(SGTTE)

1 152.221.191

Ordonnance

sur I'organisation et les taches de la Direction
des travaux publics, des transports et de I'énergie
(Ordonnance d’organisation TTE, OO TTE)
(Modification)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

sur proposition de la Direction des travaux publics, des transports et
de I'énergie,

arréte:

L'ordonnance du 18 octobre 1995 sur I'organisation et les taches de la
Direction des travaux publics, des transports et de I'énergie (ordon-
nance d’organisation TTE, OO TTE) est modifiée comme suit:

Art.2 'LaDirection des travaux publics, des transports et de |I'éner-
gie comprend le Secrétariat général (SG TTE) et les offices suivants fi-
gurant en annexe:

a Office juridique (OJ TTE),

b Office de coordination pour la protection de l'environnement
(OCE),

Office du cadastre (OCA),

Office de la protection des eaux et de la gestion des déchets (OPED),
Office de I'économie hydraulique et énergétique (OEHE),

Office des ponts et chaussées (OPC),

Office des transports publics (OTP),

Office des batiments (OB).

zet3 Inchangés.

JQ D QO

Art.6 Le Secrétariat général

a conseille, seconde et décharge le directeur ou la directrice dans
I'accomplissement de ses taches;

b s’occupe de la planification des taches;

¢ coordonne les activités inter-offices et s'occupe de |'attribution des
affaires qui ne relévent de la compétence d’aucun office en particu-
lier, pour autant qu’il ne les traite pas lui-méme;

d assure les relations avec les organes du Grand Conseil, le Conseil-
exécutif, la Chancellerie d’Etat et les Directions ainsi qu’avec les au-
torités de la Confédération, des cantons et des communes, pour au-
tant qu’elles ne soient pas attribuées a un office;

419 ROB 97-54
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e informe le public, en collaboration avec les services cantonaux
compétents;

f traite et coordonne les domaines des finances, de la comptabilité,
du personnel, de I'organisation, du bilinguisme, de l'informatique
et du contréle de gestion ainsi que des autres taches transversales
de la Direction.

V. Personnel

Art.16 ’'La Direction dispose des postes de cadre suivants:

a un secrétaire général ou une secrétaire générale,

b deux secrétaires généraux suppléants ou secrétaires générales
suppléantes,

¢ huit chefs d'office.

2 Inchange.
L.

La présente modification entre en vigueur le 1¢" janvier 1998.

Berne, 2 juillet 1997 Au nom du Conseil-exécutif,

la présidente: Zolch
le chancelier: Nuspliger

Annexe: organigramme
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Office des batiments
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Reglement concernant la reconnaissance
des diplomes des écoles supérieures de travail social

La Conférence suisse des directeurs cantonaux de l'instruction publi-
que (CDIP), apres entente avec la Conférence des directeurs des af-
faires sociales,

vu les articles 2, 4, 5 et 6 de I'accord intercantonal sur la reconnais-
sance des dipldmes de fin d’études du 18 février 1993 (accord sur la re-
connaissance des dipldmes) et les statuts de la CDIP du 2 mars 1995,

arréte:

Chapitre premier: Principe

Article premier 'Les dipldmes cantonaux ou reconnus par un can-
ton, attestant une formation supérieure en travail social, sont recon-
nus par la CDIP s’ils satisfont aux conditions minimales fixées par le
présent reglement.

2 Sont reconnus les diplomes de travail social, obtenus a l'issue
d'une formation générale avec domaine de spécialisation ou d'une
formation différenciée axée sur l'une des trois filiéeres suivantes: ser-
vice social, éducation spécialisée, animation socioculturelle.

Chapitre 2: Conditions de reconnaissance
Section 1: Formation

Art.2 'La formation permet d'acquérir des compétences de base
qui reposent sur une base scientifique et qui sont orientées vers la pra-
tique et prépare a I'exécution de taches relevant du travail social. Elle
se fonde sur une vision globale et interdisciplinaire des processus so-
ciaux.

2 Les diplomés et diplédmées doivent en particulier

a étre a méme d’identifier et d’analyser des situations sociales com-
plexes;

b étre en mesure de concevoir, d'appliquer et d'évaluer de maniére
autonome les modes d’intervention appropriés a de telles situa-
tions;

c étre capables d’intervenir dans le traitement préventif et curatif de
problémes sociaux et de leurs effets;

d posséder les compétences personnelles et sociales nécessaires a
I'exercice de la profession, en particulier les capacités de communi-
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cation, de décision et de critique ainsi que le sens des responsabili-
tés;

e justifier de connaissances et de capacités en matiere d’administra-
tion et d'organisation.

Art.3 L'enseignement théoriqgue comprend au moins les domaines

d’études suivants:

a domaine social: théories du travail social, méthodes d’intervention
et techniques de travail, structures et organisation de I'action so-
ciale, histoire du travail social, pratique professionnelle du travail
social,

b sciences humaines et sociales: psychologie, sociologie, philoso-
phie/éthique, pédagogie, économie, politique sociale, assurances
sociales, droit.

Art.4 'La formation pratique fait partie intégrante de la formation.
Elle revét essentiellement la forme de stages pratiques, effectués
sous la responsabilité de |'école, ou d'activité professionnelle dans le
travail social.

2 Elle s'effectue dans des organismes de droit public ou de droit pri-
vé garantissant une activité professionnelle qualifiée et un encadre-
ment adéquat.

Art.5 Les écoles assurent I'intégration de la formation théorique et
pratique. Celle-ci s’effectue dans des formes pédagogiques diverses,
notamment par la supervision ou la réflexion sur la pratique.

Art.6 La formation est dispensée conformément au plan d’études
edicté ou approuvé par le canton.

Art.7 'L'admission a la formation présuppose

a un titre du 2¢ cycle de I'enseignement secondaire délivre apres une
formation professionnelle reconnue de trois ans ou une formation
générale reconnue,

b une expérience professionnelle d'une année au moins,

¢ la réeussite d'un examen d'aptitude.

2 Al'intention des personnes agées de plus de 30 ans et qui ne rem-
plissent pas les conditions formelles d’admission, les écoles preé-
voient un examen d'admission ou d’autres formes de sélection.

Art.8 'La durée de la formation est de trois ans au moins et com-
prend un nombre minimal de 3200 périodes.
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2 Sont compris dans la durée de la formation I'enseignement théori-
que, la formation pratique, l'intégration théorie-pratique, les exa-
mens et la réedaction du travail de dipléme.

3 La formation pratiqgue comprend au moins 1500 périodes, les au-
tres éléments totalisant 1600 périodes au moins.

* Les formations dans une filiere supplémentaire ou dans un autre
domaine de spécialisation s'étendent sur un an au moins et compren-
nent au minimum 400 périodes.

Art.9 ‘'Les enseignants et enseignantes sont en possession d'un ti-
tre d'une haute école ou d’une école professionnelle supérieure. lls
ont des compétences méthodologiques et didactiques.

2 Les praticiennes et praticiens formateurs sont en possession d'un
diplome de travail social et justifient d’'une expérience profession-
nelle de plusieurs années.

3 Les écoles offrent et encouragent le perfectionnement de leur
corps enseignant et de leurs praticiennes et praticiens formateurs
tant au niveau théorique que pratique. Elles veillent a ce gu’ils adap-
tent régulierement leur enseignement a I'évolution de leur discipline
et a celle des méthodes pédagogiques.

Section 2: Procédure d’obtention du dipléme

Art.10 Chaque école dispose d'un reglement édicté ou approuvé
par le canton, qui spécifie les conditions particuliéres requises en vue
de l'obtention du dipléme, le mode de nomination et la tache des ex-
perts et des expertes ainsi que les voies de droit.

Art.11 'Le diplome est délivré sur la base de I'évaluation des élé-
ments suivants:

a résultats obtenus durant la formation,

b travail de diplome,

¢ examen de dipléme.

2 Le travail de diplome porte sur un sujet relevant du travail social et
est rédigé au cours d'une période définie. Chaque étudiant ou étu-
diante est suivie dans ce travail par un ou plusieurs enseignants.

3 Au cours de I'examen de dipldme sont évaluées les connaissances
théoriques ainsi que les capacités nécessaires a l'exercice de la pro-
fession.

* En regle générale, I'examen de dipldme est conduit par les ensei-
gnants et enseignantes de I'école et des experts et expertes externes.
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Art.12 'Le diplébme contient

a la désignation de I'école et du canton ou elle a son siége,

b les données personnelles du diplomé ou de la dipldmée,

¢ la mention «Dipléme de travail social», avec l'indication de la fi-
liere ou du domaine de spécialisation choisis et de la dénomina-
tion professionnelle correspondante,

d la signature de la direction de I'école et de I'autorité de surveillance
compétente,

e le lieu et la date.

2 Le diplédme reconnu comporte en outre la mention «Le dipléme est
reconnu en Suisse (décision de la Conférence suisse des directeurs
cantonaux de l'instruction publique du ...)».

Art.13 Le titulaire ou la titulaire d'un dipléme reconnu est habilitée
a porter, selon la filiere ou le domaine de spécialisation choisis, un
des titres suivants:

a «Assistant social, diplomé ESTS», «Assistante sociale, dipldmée
ESTS»,

b «Educateur spécialisé, diplomé ESTS»,«Educatrice spécialisée, di-
plémée ESTS», ou «Maitre socio-professionnel, diplémé ESTS» *,
«Maitresse socio-professionnelle, diplomée ESTS»* ou «Educa-
teur de la petite enfance, diplomé ESTS» *, «Educatrice de la petite
enfance, dipléomeée ESTS» ¥,

¢ «Animateur socioculturel, diplémé ESTS», «Animatrice sociocultu-
relle, diplomée ESTS».

Chapitre 3: Procédure de reconnaissance

Art.14 'Une commission de reconnaissance est chargée d’exami-
ner les demandes de reconnaissance, de controler périodiquement le
registre des diplémes (art. 18) et de traiter toute autre question en rela-
tion avec la formation en travail social en Suisse. Elle coordonne son
travail avec la Commission fédérale pour les écoles supérieures de
travail social.

2 Lacommission se compose de sept membres au maximum. Les ré-
gions linguistiques de la Suisse doivent étre dment représentées.

3 Le Comité de la CDIP nomme les membres de la commission ainsi
que leur président(e). La Conférence des directeurs cantonaux des af-
faires sociales et la Conférence suisse des écoles supérieures de tra-
vail social ont le droit de proposer leurs représentants et représen-
tantes.

* Ces deux dénominations professionnelles, qui ne sont connues ni en Suisse
alémanique ni en Suisse italienne, apparaissent uniquement dans la version
francaise.
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¢ Le Secrétariat de la CDIP assume les fonctions de secrétariat de la
commission de reconnaissance.

Art.15 'Le canton présente sa demande de reconnaissance a la
CDIP, accompagnée de toute la documentation utile a I'examen de la
demande.

2 La commission de reconnaissance examine la demande et pré-
sente une proposition a la CDIP.

3 Les membres de la commission peuvent assister aux cours et aux
examens et demander des documents complémentaires.

Art.16 ’'La décision d'accorder, de refuser ou d’annuler la recon-
naissance d'un dipldome est du ressort du Comité de la CDIP.

2 Quand il y a refus ou annulation d’'une reconnaissance, il faut en
préciser les motifs dans la décision y relative et indiquer les mesures
qui doivent étre prises pour que le dipléme puisse étre ultérieure-
ment reconnu.

Art.17 Lacommission de reconnaissance fixe la date a partir de la-
quelle la décision de reconnaissance déploie ses effets.

Art.18 'La CDIP tient un registre des diplédmes reconnus.

2 Sile dipldme ne remplit plus les exigences minimales fixées par le
présent reglement, le Comité de la CDIP octroie au canton un délai
convenable pour combler les lacunes constatées. L'autorité responsa-
ble de I'école concernée en est informée.

Chapitre 4: Reconnaissance de diplomes étrangers

Art. 19 'La CDIP peut reconnaitre les diplOmes étrangers conformé-
ment aux principes du présent reglement et compte tenu du droit in-
ternational.

2 Elle peut prescrire a cet effet des stages d’adaptation, des examens
d’aptitude ou une expérience professionnelle supplémentaire.

3 Pour ce gui concerne la procédure, le chapitre 3 du présent régle-
ment est applicable par analogie. La CDIP consulte les associations
scolaires et professionnelles.

4+ Le Comité de la CDIP peut déléguer une ou plusieurs de ses compé-
tences a la commission de reconnaissance ou au secrétariat de celle-
Ci.
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Chapitre 5: Voies de droit

Art.20 Toute contestation des décisions de |'autorité de reconnais-
sance peut faire I'objet d'une réclamation de droit public ou d'un re-
cours de droit public aupres du Tribunal fédéral (art. 10 de I"accord sur
la reconnaissance des dipldmes).

Chapitre 6: Dispositions finales

Art.21 ’'Les dipldbmes reconnus par un canton, qui ont été délivrés
avant l'attribution de la reconnaissance au sens du présent regle-
ment, seront également reconnus, dés que les premiers dipldmes de
travail social auront été reconnus selon le présent reglement.

2 Les titulaires de diplémes reconnus au sens du 1¢ alinéa sont habi-
lités a porter, selon leur domaine de spécialisation ou la filiere choi-
sie, le titre correspondant mentionné a |'article 13.

3 Le secrétariat de la commission de reconnaissance remet sur de-
mande une attestation de reconnaissance.

Art.22 'Le présent réglement entre en vigueur le 1¢ juillet 1997.

2 |l s'applique a I'ensemble des cantons qui ont fait acte d’adhésion a
I'accord sur la reconnaissance des diplomes.

Berne, 6 juin 1997 Au nom de la Conférence suisse des directeurs
cantonaux de l'instruction publique,

le président: Schmid
le secrétaire: Arnet
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Ordonnance de Direction
concernant l'acces a la formation gymnasiale et
I’'enseignement dans les écoles de maturité (ODEMa)

La Direction de l'instruction publique du canton de Berne,

vu les articles 25 et 26 de la loi du 19 mars 1992 sur |'école obligatoire
(LEQ), les articles 7, 8 et 14 de la loi du 12 septembre 1995 sur les éco-
les de maturité (LEMa) et

les articles 5 et 11 de 'ordonnance du 27 novembre 1996 sur les éco-
les de maturité (OEMa),

arréte:

I. Champ d’application

Article premier La présente ordonnance réglemente

a le passage aux classes/sections de 9¢ année préparant aux écoles
de maturité (enseignement gymnasial), les promotions et les possi-
bilités de répétition;

b I'admission en école de maturité, les promotions et les possibilités
de répétition;

c les absences et les dispenses en école de maturité.

Il. Passage aux classes/sections de 9° année scolaire
préparant aux écoles de maturité (enseignement gymnasial),
promotions et possibilités de répétition

1. Partie germanophone du canton

1.1 Admission a l'enseignement gymnasial de 9¢ année scolaire

Art.2 Lesreprésentantslégauxd’unoud’une éléve de 8 année sco-
laire désirant suivre I'enseignement gymnasial de 9¢ année l'inscri-
vent aupres de la direction de I'école au moyen d’'un formulaire spé-
cial a remettre le 1 novembre au plus tard.

Art.3 Laptitude a la fréquentation de I'enseignement gymnasial en
9¢ année scolaire doit étre évaluée en fonction des compétences et de
I’assiduité au travail et a apprendre dans les disciplines suivantes:
langue premiere,

deuxieme langue nationale,

mathématiques,

«Natur-Mensch-Mitwelt» en vue des legons de sciences expérimen-
tales et de sciences humaines dispensées dans le cadre de |I'ensei-
gnement gymnasial de 9¢ année scolaire.
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QO T



3. Evaluation

Proposition

Examen

Décision relative
a I'admission

Dossier d’infor-
mation
et d'examen

Plan d'études

2 433.111.1

Art.4 'Les enseignants et les enseignantes évaluent les compéten-
ces des éleves dans leurs disciplines respectives ainsi que I'assiduité
au travail et a apprendre; la conférence du personnel enseignant sou-
met une proposition de fréquentation de I'enseignement gymnasial a
la commission scolaire.

2 |'évaluation et la proposition se déroulent selon I'annexe 1 de la
présente ordonnance de Direction.

Art.5 'Silaconférence du personnel enseignant émet une proposi-
tion favorable, la commission scolaire décide de I'admission a I'en-
seignement gymnasial de 9¢ année a la fin du premier semestre de
8¢ année scolaire.

2 Sinon, I'école inscrit I'éléve a I'examen d’admission d'une école de
maturite.

Art.6 'L'examen a lieu en mars simultanément a Berne, Bienne,
Berthoud ou Langenthal et Thoune ou Interlaken. || comporte les mé-
mes épreuves et est soumis aux mémes critéres d’évaluation.

2 L'examen porte sur les disciplines allemand, mathématiques et
francgais en vertu de I'annexe 2 de la présente ordonnance de Direc-
tion.

3 Les épreuves ne sont pas publigues.

Art.7 'Lacommission scolaire responsable de la 8° année scolaire

communique aux représentants légaux la décision relative a I'admis-

sion accompagnée d’une indication des voies de recours en se fon-

dant sur

a la proposition favorable de la conférence du personnel enseignant
ou

b le résultat de I'examen.

2 Recours peut étre formé contre les décisions relatives a I'admis-
sion aupres de l'inspection scolaire.

3 Les candidats et les candidates ont le droit de consulter leurs tra-
vaux écrits; leurs représentants legaux y sont également autorisées.

Art.8 Les dossiers d’'information et d’examen ainsi que les travaux
écrits doivent étre conservés par |I'école d’accueil pendant un an, puis
détruits.

1.2 Semestre probatoire, promotions et possibilités de répétition

Art.9 ’'L'enseignement gymnasial suit la partie du plan d’études
consacrée a lI'enseignement gymnasial de 9¢ année scolaire.
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2 La discipline «Natur-Mensch-Mitwelt» se scinde en deux discipli-
nes fondamentales qui sont les suivantes: sciences expérimentales et
sciences humaines.

3 En sciences expérimentales, les enseignements de la biologie, de
la chimie et de la physique font I'objet d’'une note distincte. En scien-
ces humaines, il en va de méme pour les enseignements de |'histoire
et de la géographie.

Art.10 ’'Le premier semestre de la 9¢ année scolaire avec enseigne-
ment gymnasial constitue un semestre probatoire pour tous les éle-
ves.

2 Au milieu du premier semestre de 9¢ année, les représentants |é-
gaux sont informés des performances de I'éleve.

Art.11 'Constituent des disciplines comptant pour la promotion

a la langue premiere,

b la deuxiéme langue nationale,

¢ l'anglais, l'italien ou le latin,

d les mathématiques,

e les sciences expérimentales (avec la moyenne des notes obtenues
en biologie, physique et chimie selon la grille horaire de I'école),
les sciences humaines avec une note en geographie et une note en
histoire,

g les arts visuels,

h la musique.

~h

2 Est autorise a suivre I'enseignement gymnasial au second semes-
tre de 9¢ année quiconque obtient pour le bulletin du premier semes-
tre dans les neuf disciplines comptant pour la promotion

a au moins la note 4 ou

b au plus deux notes insuffisantes et une moyenne d’au moins 4,2.

3 Quiconque ne remplit pas ces conditions est exclu de I'enseigne-
ment gymnasial; sur demande, la période probatoire peut étre prolon-
gée d'un semestre.

¢ Lorsqu’ils ne remplissent pas les conditions indiquées au 2¢ alinéa,
les éléves qui suivent I'enseignement gymnasial dans une classe se-
condaire avec un enseignement différencié, un enseignement par sec-
tion de classe et un enseignement complémentaire peuvent achever
leur scolarité obligatoire dans cette classe. Une éventuelle admission
dans une 10¢ année scolaire en école de maturité n'est possible que
sur examen.

Art.12 Lacommission scolaire décide de la promotion sur proposi-
tion de la conférence du personnel enseignant.
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Art.13 ’Les éléves non admis a suivre I'enseignement gymnasial a
I'issue de la 8¢ année scolaire peuvent, au cours de la 9¢ année, de-
mander a la direction de I’école de réexaminer leur aptitude a fréquen-
ter I'enseignement gymnasial.

2 En vertu de l'article 24, 3¢ alinéa LEO, l'inspection scolaire peut au-
toriser I'éleve qui le demande a répéter sa 9¢ année scolaire a condi-
tion qu’il ou elle réussisse une procédure de passage analogue a celle
décrite aux articles 2 a 8.

2. Partie francophone du canton

Art.14 La fréquentation, |"évaluation et les décisions relatives a la
suite du parcours scolaire en 8¢ et en 9¢ années scolaires se fondent
sur les Directives du 31 juillet 1995 concernant |'évaluation et les déci-
sions relatives a la suite du parcours scolaire au cycle secondaire |
dans la partie francophone du canton.

Ill. Admission en école de maturité, promotions
et possibilités de répétition

1. Passage de 9° en 10° année scolaire
1.1 Admission ordinaire

Art.15 Constitue une admission ordinaire le passage d'une 9¢ an-
née scolaire préparant aux écoles de maturité dans une école publi-
que du canton de Berne a une 10° année en école de maturité.

Art.16 'L'éleve qui désire poursuivre ses études dans une école de
maturité doit, en principe, suivre I'enseignement dispensé dans les
classes/sections préparant aux écoles de maturité (p) de la 7¢ a la
9¢ année scolaire.

2 L'eleve qui suit I'enseignement dispensé dans les classes/sections
modernes (m) ou générales (g) de la 7¢ a la 9 année scolaire peut éga-
lement faire acte de candidature a I’école de maturité.

Art.17 L'évaluation globale du travail de I'éleve tient compte de

a ses compétences en francgais, en allemand et en mathématiques,

b ses compétences dans les autres disciplines,

¢ son assiduité au travail et a apprendre ainsi que son comporte-
ment social.

Art.18 Les représentants légaux d'un ou d'une |'éleve désirant
suivre I'enseignement dispensé dans les écoles de maturité I'inscri-
vent aupres de la direction de I'école secondaire a la fin du premier se-
mestre de la 9¢ année scolaire.
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Art.19 'Pour chaque éléve désirant suivre I'enseignement d'une
école de maturité, |’école secondaire constitue un dossier d’informa-
tion a I'intention du rectorat de I'école de maturité.

2 Ce dossier comporte le rapport d’appréciation de 9¢ année (1¢ se-
mestre), le bulletin scolaire de 8¢ année (2¢ semestre) et les données
personnelles de I'éléve. Pour les éléves inscrits a I'examen d’admis-
sion, il comporte en plus la recommandation de la conférence du per-
sonnel enseignant.

1.2 Admission extraordinaire

Art.20 Constitue une admission extraordinaire dans une 10° année

en école de maturité le passage d'éleves

a issus d'une école de maturité suisse ou étrangere reconnue sur le
plan suisse,

b issus d'une école privee,

¢ ayant suivi une autre préparation.

1.3 Admission sans examen

Art.21 'Sont définitivement admis en 10° année scolaire les éleves
ayant suivi un enseignement gymnasial de 9¢ année et obtenu pour le
bulletin du second semestre dans les neuf disciplines comptant pour
la promotion en vertu de l'article 11

a au moins la note 4 ou

b au plus deux notes insuffisantes et une moyenne d’au moins 4,2.

2 Les éléves ne remplissant pas ces conditions sont admis en école
de maturité a titre provisoire.

Art.22 Est admis a I'école de maturité I'éleve de classe/section p

qui, a la fin du premier semestre de 9¢ année,

a satisfait aux exigences suivantes en francais, en allemand et en ma-
thématiques: trois niveaux A dont un avec exigences dépassées
ou deux niveaux A avec exigences déepassees et un niveau B;

b obtient des résultats dépassant les exigences fondamentales de
I'enseignement dans la majorité des autres disciplines obligatoires
(enseignement a options obligatoires inclus).

Art.23 'Peut étre admis en ecole de maturité quiconque vient

d’une école de maturité suisse ou etrangere reconnue sur le plan suis-

se et

a aurait pu rester dans I'école d’origine et

b n'a pas suivi plus de deux années d’école ou de formation supplé-
mentaires par rapport au niveau viseé.

2 La décision de promotion de |'école d'origine est reprise.
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1.4 Admission avec examen

Art.24 Les éléves peuvent s’inscrire a I'examen d’admission dans
une école de maturité jusqu’a la mi-février.

Art.25 'L'examen sert a I'évaluation des performances en langue
premiére, dans la deuxiéme langue nationale, en mathématiques et
en anglais ou italien ou latin.

2 Les modalités et les exigences de I'examen se fondent sur les anne-
xes 3a et 3b de la présente ordonnance de Direction.

3 Les épreuves ne sont pas publiques.

Art.26 'Lacommission scolaire communique aux représentants lé-
gaux la décision sanctionnant I'examen avec une indication des voies
de recours.

2 Recours peut étre formé contre les décisions sanctionnant |'exa-
men aupres de la Direction de l'instruction publique.

3 Les candidats et les candidates ont le droit de consulter leurs tra-
vaux écrits; leurs représentants légaux y sont également autorisés.

2. Admission apres le début de la 10° année scolaire

Art.27 'L'admission en école de maturité peut avoir lieu jusqu’a la
fin de la 11¢ année scolaire.

2 L'admission suppose que |'éléve aurait pu rester dans son école
d’origine.

Art.28 'Peut étre admis sans examen en école de maturité gquicon-
que vient d’'une école de maturité suisse ou étrangeére reconnue sur le
plan suisse et n’'a pas suivi plus de deux années d’école ou de forma-
tion supplémentaires par rapport au niveau visé.

2 La décision de promotion de |I'école d'origine et les notes de con-
trole continu sont reprises.

3 Les titulaires de certificats de maturité professionnelle peuvent
étre admis sans examen en école de maturité au début de la 11¢ an-
née scolaire.

4 Les titulaires d'un dipldme de commerce d’une école supérieure
de commerce reconnue par 'OFIAMT peuvent étre admis sans exa-
men en école de maturité au début de la 11¢ année scolaire s'ils peu-
vent témoigner de la formation préalable correspondant a I'option
spécifique choisie et s’ils ont obtenu leur certificat d’examen avec au
moins 5,0 de moyenne.
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5 Lademande d’admission doit étre adressée a lacommission scolai-
re de I'école de maturité choisie.

Art.29 'Peut étre admis sans examen en école de maturité quicon-

que vient d'une école privée et

a a suivi la préparation au cours d’'une formation englobant tout le
cycle secondaire |,

b aeffectué au plus deux années d’'école ou de formation supplémen-
taires par rapport au niveau visé et

c a assimilé correctement la matiere nécessaire en vue de la for-
mation dans les disciplines fondamentales et |'option spécifique
(attestation de I'école privée).

2 Lademande d’admission doit étre adressée a la commission scolai-
re de |'école de maturité choisie.

Art.30 'Sil’admission sans examen est exclue apres le début de la
10 année scolaire, on examine les performances dans les disciplines
fondamentales langue premiere, deuxiéme langue nationale et ma-
thématiques ainsi que dans I'option spécifique.

2 Les modalités et les exigences de I'examen se fondent par analo-
gie sur les annexes 3a et 3b de la présente ordonnance de Direction.

3 Le déroulement de I'examen et la décision sanctionnant I'examen
sont régis par l'article 25, 3¢ alinéa et par l'article 26.

3. Semestre probatoire, promotions et possibilités

de répétition

Art.31 'Sous réserve de l'article 21, 1¢ alinéa, I'admission est pro-
noncée a titre provisoire. La période probatoire dure un semestre.

2 Pour de justes motifs, la commission scolaire peut prolonger la pé-
riode probatoire d'au plus un semestre.

Art.32 'Des promotions ont lieu a la fin de chaque semestre.

2 Un premier bulletin insuffisant revét la mention «prochaine promo-
tion incertaine».

3 Quiconque obtient deux bulletins insuffisants successifs n’est pas
promu.

4 La commission scolaire décide des promotions sur proposition de
la conférence du personnel enseignant. Pour de justes motifs,
I'échéance de la promotion de certaines classes ou de certains éléves
peut étre reportée.
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Art.33 ’'Constituent des disciplines comptant pour la promotion

a les disciplines fondamentales
- langue premiére, deuxieme langue nationale, troisieme langue,

mathématiques,

— sciences expérimentales: la biologie, la chimie et la physique
comptent comme disciplines sépareées,

— sciences humaines: I'histoire et la géographie comptent comme
disciplines séparées; I'introduction a I'économie et au droit est
évaluée dans le cadre de I'histoire ou de la géographie selon la
grille horaire de |'école,

— arts visuels,

— musique;

b l'option spécifique; pour les options spécifiques composées d'un
groupe de disciplines compte la moyenne des notes obtenues
dans les différentes disciplines;

¢ l'option complémentaire.

2 Sont déterminantes pour la promotion les notes du bulletin dans
les disciplines comptant pour la promotion et la note du travail de ma-
turité. Elles ne sont pas pondérées.

3 Un bulletin est réputé insuffisant si les résultats déterminants pour

la promotion

a comportent au moins trois notes insuffisantes ou

b comportent deux notes insuffisantes et si la moyenne des notes
non arrondie est inférieure a 4,2 ou

¢ aboutissent a une moyenne des notes non arrondie inférieure a 4,0.

Art.34 'L'éléve recoit un bulletin a la fin de chaque semestre.

2 Les éléves majeurs ou les représentants legaux des éléves certi-
fient en avoir pris connaissance en y apposant leur signature.

3 |'école de maturité veille a la conservation du bulletin et le remet a
I’éleve au moment de son départ.

Art.35 ’Le bulletin contient les notes obtenues dans les disciplines
fondamentales, |'option spécifique et I'option complémentaire selon
la grille horaire, la note de sport et la note du travail de maturité au se-
mestre auquel il a été achevé.

2 La note constitue une évaluation globale des résultats obtenus sur
toute la période couverte par le bulletin.

3 |'assiduité au travail et a apprendre peut faire I'objet de remarques
dans le bulletin.

¢ La fréquentation des disciplines facultatives est attestée dans le
bulletin.
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Art.36 Le bulletin contient une indication des voies de recours.

Art.37 ‘'Toute personne admise provisoirement en 10¢ année sco-
laire d’une école de maturité aprés avoir suivi en 9¢ année un ensei-
gnement préparant aux écoles de maturité et ne remplissant pas les
conditions de promotion a l'issue du premier semestre peut excep-
tionnellement et avec I'autorisation de l'inspection scolaire, répéter
le second semestre d’'une 9¢année en classe/section p (enseigne-
ment gymnasial).

2 Toute personne qui, a l'issue de la répétition, ne remplit toujours
pas les exigences posées pour le passage en 10¢ année scolaire con-
formément a l'article 11 pour la partie germanophone du canton et
conformément a |'article 22 pour la partie francophone est exclue.

Art.38 Apreés avoir consulté le personnel enseignant des différen-
tes disciplines et d’entente avec |I'éleve, la direction de |'école peut af-
fecter I'éléve a une autre année scolaire.

Art.39 A partir de la 10¢ année scolaire, les éléeves non promus ont
le droit de répéter une fois leur année. La commission scolaire peut
autoriser une répétition supplémentaire si un refus de promotion re-
pose sur de justes motifs non liés a I'enseignement.

4. Statut d'auditeur ou d'auditrice

Art.40 'Dans les cas particuliers et sur demande de la direction de
I"école, la commission scolaire peut admettre un ou une éléeve pour
une période déterminée en lui accordant le statut d"auditeur ou d'au-
ditrice s’il est justifié de penser que I'éleve obtiendra un bulletin suffi-
sant dans un délai raisonnable.

2 Au terme de cette période, la commission scolaire décide sur pro-
position de la conférence du personnel enseignant de I'admission or-
dinaire dans |’école de maturité.

5. Collaboration entre les écoles de maturité et les écoles
du cycle secondaire |

Art.41 Les enseignants et les enseignantes des cycles secondai-
res | et Il échangent régulierement leurs informations et leurs points
de vue sur |'aptitude des éleves a acceéder a la formation gymnasiale.

Art.42 'Les écoles de maturité invitent annuellement le personnel
enseignant des écoles secondaires de leur zone de recrutement a un
échange de points de vue.
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2 Al'issue de I'examen, les écoles de maturité mettent les sujets des
épreuves écrites a la disposition des écoles d’origine. Elles les infor-
ment également des résultats obtenus par les éléeves issus de leurs
classes a la fin du premier semestre.

IV. Absences en école de maturité
1. Généralités

Art.43 Quiconque manque l'enseignement est considéré comme
absent.

Art.44 'Le personnel enseignant des différentes disciplines établit
un contréle des absences dans le journal de classe ou dans le registre
prévu a cet effet.

2 Al'exception des cas pour lesquels I'éléve a obtenu une dispense,
toutes les absences sont consignées.

2. Absences imprévues

Art.45 'En cas d'absence imprévue due en particulier a un acci-
dent ou une maladie, le maitre ou la maitresse de classe doit étre in-
formeée le plus rapidement possible.

2 Un certificat médical peut étre exige.

Art.46 Dans les huit jours suivant son retour a I'école, |'éleve four-
nit au maitre ou a la maitresse de classe une justification écrite de I'ab-
sence.

Art.47 'Si des éleves mineurs multiplient les absences et les re-
tards, le maitre ou la maitresse de classe contacte les représentants lé-
gaux.

2 Sides éleves mineurs font un mauvais usage de la réglementation
des absences, les mesures visées a l'article 15 LEMa peuvent étre pri-
ses.

3. Absences prévisibles

3.1 Dispenses

Art.48 'Dans des cas motivés, les éleves peuvent étre dispensés
de I'enseignement.

2 Constituent des motifs de dispense notamment

a des obligations religieuses, un handicap physique, la participation
a des manifestations particulieres, I'accomplissement d’engage-
ments spéciaux sur mandat de I'école de maturité;
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b les maladies graves ou contagieuses ainsi que le décés d'un mem-
bre de la famille, un déménagement, une convocation officielle,
des examens d’admission a d’autres écoles, des auditions.

3 Peuvent encore étre reconnus comme motifs de dispense notam-
ment la participation a des années d’'échange, des stages préprofes-
sionnels, des cours, d'importantes manifestations culturelles, politi-
gues et sportives, des compétitions et des camps d’entrainement ain-
si que des rendez-vous de méedecin ou de dentiste.

Art.49 'Pour les cas décrits a |'article 48, 2¢ alinéa, lettre a et 3¢ ali-
néa, I'éleve ou ses représentants légaux forment une demande pré-
alable et généralement écrite de dispense.

2 Pour les cas décrits a l'article 48, 2¢ alinéa, lettre b, I'éléve est répu-
té dispensé de I'enseignement; I'absence doit étre annoncée a l'avan-
ce.

Art.50 Lacommission scolaire statue sur les demandes de dispen-
se sous réserve de la délégation de cette compétence a un comité, ala
présidence ou a la direction de I'école.

Art.51 Sipour cause de dispense, une discipline ne peut faire |'ob-
jet d'une note dans le bulletin, ce dernier comporte la mention «dis-
pensé(e)».

3.2 Demi-journées libres

Art.52 'Les éléves sont autorisés a manquer I'enseignement jus-
gu’'a concurrence de cing demi-journées par année scolaire.

2 Ces demi-journées peuvent étre prises isolément ou en bloc; les de-
mi-journées non utilisées ne peuvent étre reportées sur l'année scolai-
re suivante.

* La dispense est exclue pour les demi-journées ou est programmeée
une épreuve écrite, pour celles ou aura lieu une manifestation scolai-
re spéciale et pour celles ou il est prévu que I'éleve fournisse une con-
tribution a I'enseignement.

Art.53 L'éleve informe le maitre ou la maitresse de classe de son
absence au plus tard un jour a I'avance.

IV. Dispositions transitoires et dispositions finales

Art.54 'lLes éleves de la partie germanophone du canton, qui ont
commencé leur formation gymnasiale en quatre ans avant le 1¢" ao(t
1997, I’achévent en vertu des directives du 15 juillet 1978 concernant
les bulletins et les promotions dans les classes gymnasiales de
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langue allemande ne faisant pas partie de la scolarité obligatoire
(«Weisungen fir die Zeugnis- und Promotionsordnungen an deutsch-
sprachigen gymnasialen Klassen ausserhalb der Schulpflicht»). Si un
ou une éleve doit réepéter une année, les modalités de la poursuite de
sa formation gymnasiale sont décidées au cas par cas.

2 Les éleves de la partie francophone du canton, qui entrent dans
une école de maturité avant le 1°" aolt 1998, achévent leur formation
selon les anciennes dispositions relatives aux bulletins et aux promo-
tions; les éléves qui integrent une école de maturité le 1¢ ao(t 1998
sont soumis aux conditions de |'actuel reglement d’admission dans
les gymnases de la partie francophone du canton.

3 Quiconque échoue en 2001 a I'examen de maturité selon I'ancien
droit peut repasser I'examen selon ce droit en 2002. Les écoles de ma-
turité et la commission de maturité fixent ensemble au cas par cas les
modalités de repétition et en particulier I'enseignement a fréquenter
ainsi que la procédure de calcul des notes de contrdle continu.

Art.55 Letexte suivant est modifié uniquement dans la version alle-
mande: directives du 31 juillet 1995 concernant I'évaluation et les dé-
cisions relatives a la suite du parcours scolaire au cycle secondaire |
dans la partie germanophone du canton («Weisungen vom 31.Juli
1995 uber die Beurteilung und die Schullaufbahnentscheide an der
Sekundarstufe | der Volksschule fur den deutschsprachigen Kantons-
teil»).

Art.56 'Les textes suivants sont abrogés:

1. instructions du 18 septembre 1973 concernant la participation de
I’Etat aux frais du travail supplémentaire pour les éléves nouvelle-
ment arrivés dans les gymnases, .

2. «Weisungen vom 1.Marz 1977 fur den Ubertritt von Schulern zwi-
schen Gymnasium und Lehrer- bzw. Lehrerinnenseminar» (n'exis-
te qu’en allemand),

3. «Weisungen vom 15.Juni 1978 fur die Zeugnis- und Promotions-
ordnungen an deutschsprachigen gymnasialen Klassen ausser-
halb der Schulpflicht» (n’existe qu’en allemand),

4. directives du 29 juillet 1981 concernant les indemnités versées
pour les examens ordinaires et extraordinaires de maturité,

5. directives du 1¢ juillet 1982 concernant le temps annuel d’école et
les vacances dans les gymnases,

6. «Weisungen vom 17.August 1987 fir das Maturitatsfach Musik an
den Gymnasien im Kanton Bern» (n‘existe qu’en allemand),

7. «Weisungen vom 7.September 1988 fur die Gestaltung der Lektio-
nentafeln an den deutschsprachigen Gymnasien im Kanton Bern»
(n"existe qu’en allemand),
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8. directives du 4 novembre 1988 concernant I'admission des éleves
dans les gymnases du canton de Berne et le passage d'éléves ve-
nant d’autres écoles,

9. directives du 12 ao(t 1991 concernant le décret du 18 février 1991
réglant la participation de I'Etat au financement des frais d’exploita-
tion des gymnases.

2 La décision du 30 septembre 1983 concernant la voie de service en
vigueur dans les gymnases («Verfugung uber den Dienstweg fir
Gymnasienn») est abrogée.

Art.57 La présente ordonnance de Direction entre en vigueur le
Teraolt 1997. Les dispositions concernant I'admission en 10¢ année
scolaire s’appliquent pour la premiere fois au passage dans I'année
scolaire 1998/99, celles qui concernent I'admission aprés la 10¢ année
scolaire s’appliquent pour la premiéere fois au passage dans I'année
scolaire 1999/2000.

Berne, 3 juillet 1997 Le directeur de I'instruction publigue:
Peter Schmid

Annexes1a 3
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Annexe 1

La présente annexe n’existe qu’en allemand parce qu’elle concerne
uniquement la partie germanophone du canton.

Beurteilung der Eignung fiir den Besuch des gymnasialen Un-
terrichts gemaidss Artikel 4

1. Allgemeines

Die Beurteilung fir den Besuch des gymnasialen Unterrichts im

9.Schuljahr richtet sich nach folgenden Grundsatzen:

a Massgebend fur die Beurteilung sind die Sachkompetenz sowie
das Arbeits- und Lernverhalten der Schulerinnen und Schuler in
den in Artikel 3 aufgefiihrten Fachern.

b Die Beurteilung umfasst die Zeitspanne vom 1. August bis Mitte Ja-
nuar.

¢ Die Beurteilung der Sachkompetenz sowie des Arbeits- und Lern-
verhaltens erfolgt auf offiziellen Beurteilungsbogen durch die Lehr-
krafte, welche die Schillerinnen und Schiiler in den genannten Fa-
chern unterrichten.

d Die Beurteilung der Fachlehrkrafte in den Bereichen Sachkompe-
tenz sowie Arbeits- und Lernverhalten mundet je in eine Empfeh-
lung mit folgenden Stufen (ohne Zwischenstufen):

— Empfohlen
— Nicht empfohlen.

Diese Grundsatze entbinden die Lehrkrafte nicht von der Verpflich-

tung, im Rahmen der Beurteilung den einzelnen Fall sorgfaltig zu pru-

fen und gegebenenfalls zu begrinden.

2. Empfehlung im Bereich Sachkompetenz

Massgebend fur die Empfehlung sind die Anforderungen im Hinblick
auf den gymnasialen Unterricht im entsprechenden Fach. Die Emp-
fehlung im jeweiligen Fach ist direkt auf dem Beurteilungsbogen fest-
zuhalten.

3. Empfehlung im Bereich Arbeits- und Lernverhalten

Die Empfehlung setzt sich aus sechs Einzelbeurteilungen in jedem
Fach zusammen. Die Einzelbeurteilungen beziehen sich auf

— Lernmotivation und Einsatz,

— Konzentration, Aufmerksamkeit, Ausdauer,

- Auffassen und Verstehen,

- Anwenden und Ubertragen,

- Lernstil, Problemlosen,

- Aufgabenbearbeitung.
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Jede Einzelbeurteilung ergibt ein «kEmpfohlen» oder ein «Nicht emp-
fohlen».

Fir die Ermittlung der Empfehlung im Bereich Arbeits- und Lernver-
halten werden pro Fach die sechs Einzelbeurteilungen bertcksichtigt.
Fireine Gesamtbewertung «<Empfohlen» sind mindestens vier Teilbe-
wertungen «Empfohlen» notig.

Die Empfehlung im jeweiligen Fach ist auf dem Beurteilungsbogen
festzuhalten.

4. Ermittlung des Antrags zum Ubertritt
in den gymnasialen Unterricht

Die Ermittlung des Antrags stitzt sich auf die Einzelempfehlungen in
den Bereichen Sachkompetenz sowie Arbeits- und Lernverhalten.
Die Empfehlungen bezliglich Sachkompetenz sowie Arbeits- und
Lernverhalten in den vier Fachern werden aufsummiert.

Fur eine Qualifikation zum gymnasialen Unterricht im 9.Schuljahr
muss in sechs von acht Teilbereichen ein «<Empfohlen» stehen.
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Annexe 2

La présente annexe n’existe qu’en allemand parce qu’elle concerne
uniquement la partie germanophone du canton.

Prifungsmodalitaten und Priifungsanforderungen
gemass Artikel 6 Absatz 2

1. Priifungsfacher, Priifungsmodalitidten

Deutsch (Texte schreiben, mit der Sprache umgehen), Mathematik
(Sachrechnen, Arithmetik, Algebra einerseits und Geometrie anderer-
seits) und Franzosisch (Ubersetzung, Grammatik) werden schriftlich
geprift.

2. Aufnahmebedingungen

Aus der Priifung ergeben sich vier Noten. Wer mindestens 16 Punkte
erreicht und nicht mehr als zwei ungentugende Noten aufweist, wird
zum gymnasialen Unterricht zugelassen.

Es werden ganze und halbe Noten gesetzt. Die Noten 4-6 sind genu-
gend, 1-3%: sind ungenugend.

3. Priifungsdauer

Die Prifungen finden wie folgt statt:

a Deutsch, 120 Minuten

b Franzosisch, 60 Minuten

¢ Sachrechnen, Arithmetik, Algebra, 60 Minuten
d Geometrie, 60 Minuten.

4. Priifungspensen

Die Prufungspensen richten sich nach dem Lehrplan der Volksschule,
Primarstufe und Sekundarstufe |, und umfassen den Stoff bis und mit
dem ersten Semester des 8. Schuljahres.

Eine besondere Prifungsvorbereitung seitens der Lehrkrafte des
8.Schuljahres ist nicht vorgesehen.
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Annexe 3a

La présente annexe n’existe qu’en allemand parce qu’elle concerne
uniguement la partie germanophone du canton.

Prifungsmodalititen und Priifungsanforderungen fiir Uber-
tritte vom 9. in das 10.Schuljahr gemiss Artikel 25 Absatz 2
(deutschsprachiger Kantonsteil)

1. Priifungsmodalitaten

Alle Kandidatinnen und Kandidaten werden in den vier Prifungsfa-
chern schriftlich und je nach Ergebnis der schriftlichen Prafung zusatz-
lich mindlich gepruft.

2. Priifungsdauer

Die schriftlichen Prifungen in der zweiten Landessprache und in der
dritten Sprache dauern je 60 Minuten.

Die schriftlichen Priufungen in der Erstsprache und in Mathematik
schriftlich dauern je 120 Minuten.

Alle mindlichen Priufungen dauern 15 Minuten.

3. Priifungsnoten

In den schriftlichen und in den mandlichen Priufungen werden ganze
oder halbe Noten gesetzt. Die Noten 4-6 sind genugend, 1-3': sind un-
genugend.

4. Entscheide nach der schriftlichen Priifung

Wer in den schriftlichen Prifungen mit den vier Prifungsnoten (Erst-
sprache, zweite Landessprache, dritte Sprache und Mathematik) min-
destens 16 Punkte erreicht, wird aufgenommen.

Wer in den schriftlichen Prafungen mit den vier Prufungsnoten weni-
ger als 12 Punkte erreicht, wird abgewiesen.

Alle Gbrigen Kandidatinnen und Kandidaten werden in allen vier Fa-
chern zusatzlich miandlich gepruft.

5. Entscheide nach der schriftlichen und mundlichen Priifung

Wer in den schriftlichen und mindlichen Prifungen mit den acht Pri-
fungsnoten mindestens 32 Punkte erreicht, wird aufgenommen.
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6. Priifungspensen

Die Prufungspensen richten sich nach dem Lehrplanteil gymnasialer
Unterricht im 9.Schuljahr und umfassen den Stoff bis und mit dem
ersten Semester des 9.Schuljahres.
Eine besondere Prufungsvorbereitung seitens der Lehrkrafte des
9.Schuljahres ist nicht vorgesehen.
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Annexe 3b

Modalités et exigences régissant le passage de la 9°
a la 10° année scolaire en vertu de lI'article 25, 2 alinéa
(partie francophone du canton)

1. Plan d’études

La matiére est celle du plan d’études des classes/sections p du cycle
secondaire de langue frangaise jusqu’au premier semestre de 9p in-
clus.

2. Modalités

L'examen porte sur les disciplines suivantes:

Disciplines Mode d’examen Dureée

francais écrit 2 heures 1 note
francais oral 15 minutes 1 note
allemand écrit 1 heure 1 note
allemand oral 15 minutes 1 note
3¢ langue écrit 1 heure 1 note
mathématiques écrit 2 heures 1 note
mathématiques oral 15 minutes 1 note

3. Notes d’examen

Dans les épreuves écrites comme dans les épreuves orales, les notes
sont exprimées en points ou en demi-points.

Les notes 4 a 6 sont réputées suffisantes, les notes 1 a 3% insuffisan-
tes.

4. Exigences

A réussi I'examen le candidat ou la candidate qui obtient un résultat
global de 30 points (28 points pour 7 notes, 2 points pour la recom-
mandation de I’école d’origine) et qui n"a pas plus de trois notes insuf-
fisantes.
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Loi

portant introduction a la loi fédérale

du 16 décembre 1983 sur I'acquisition d'immeubles
par des personnes a l'étranger (Li LFAIE)
(Modification)

La Direction de I'économie publique,
vu l'article 7 Li LFAIE,
sur proposition du conseil communal de Niederried,

arréte:

1. Niederried est réputée commune a vocation touristique au sens de
I"article 9 de la loi fédérale sur I"acquisition d'immeubles par des
personnes a |'étranger.

2. La commune est inscrite dans I'annexe de la loi portant introduc-
tion a la loi fédérale du 16 décembre 1983 sur |'acquisition d’'im-
meubles par des personnes a I'étranger.

3. La présente décision entre en vigueur cinqg jours apres sa publica-
tion dans le Recueil officiel des lois bernoises.

Berne, 19 juin 1997 La directrice de I'’économie publique: Zoich

Approuvée par le Département fédéral de justice et police
le 8 juillet 1997

359 ROB 97-57
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Reglement n° 1, affiliation et prestations

La commission administrative,

vu les articles 12 et 25 de la loi du 30 juin 1993 sur la Caisse de pen-
sion bernoise (LCPB), I'article 50 de la loi fédérale du 25 juin 1982 sur
la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité
(LPP) et l'article 27, 2¢ alinéa de la loi fédérale du 17 décembre 1993
sur le libre passage dans la prévoyance professionnelle vieillesse, sur-
vivants et invalidité (LFLP),

arréte:

I. Affiliés et dispositions générales

Article premier 'L'affiliation ala Caisse est obligatoire pour les sa-
lariés qui travaillent au service du canton ou d'une organisation affi-
liée, qui ont 17 ans révolues et dont le salaire excéde le montant mini-
mum fixé dans la LPP.

2 Sont considérés comme travaillant au service du canton

a les membres du Conseil-exécutif,

b les membres de la Cour supréme, du Tribunal administratif, le chan-
celier ou la chanceliére ainsi que le président ou la présidente de la
Commission cantonale des recours en matiére fiscale,

c les professeurs de I'Université de Berne et les enseignants des éta-
blissements cantonaux d’instruction et d’éducation qui n"adherent
pas a la Caisse d’assurance du corps enseignant,

d les ecclésiastiques des trois Eglises nationales,

e le personnel de I'administration centrale et de I'administration des
arrondissements et des districts du canton,

f le personnel des établissements et des entreprises non autonomes
du canton.

3 Sont considérées comme travaillant au service d'une organisation
affiliée les personnes définies par la convention d’affiliation.

4 Les salariés dont le salaire n‘excéde pas le montant minimum fixé
dans la LPP peuvent, s’ils le désirent, étre admis a la CPB a condition
que leur degré d’'occupation moyen équivale au moins au cinquiéme
d’un emploi occupé a plein temps.

Art.2 Lacommission administrative est habilitée a régler en détail
I'admission de certaines catégories de personnel soumises a des
conditions d’engagement particulieres, sous réserve de l'approba-
tion du Conseil-exécutif.

444 ROB 97-58
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Art.3 Le personnel soumis a des conditions d’engagement particu-
lieres peut faire I'objet de réglements spéciaux. La direction tranche
les cas individuels.

Art.4 'Ne sontenregle générale pas admis a la CPB les salariés qui

a ont contracté un rapport de service ou de travail limité a trois mois
au plus; si le rapport de travail se prolonge au-dela de ces trois
mois, ils sont assurés a partir du moment ou la prolongation est deé-
cidée;

b exercent leur activité a titre accessoire et sont déja assurés au mini-

mum conformément a la LPP pour une autre activité lucrative

qu’ils exercent a titre principal ou exercent a titre principal une acti-

vité lucrative indépendante;

sont au moins aux deux tiers invalides au sens de la LAI;

ne prévoient pas d’'exercer durablement une activité en Suisse et

sont suffisamment assurés a I'étranger, a condition qu’ils en fas-

sent la demande a la CPB.

Qo

2 Sur demande du salarié ou de la salariée et d’entente avec I'em-
ployeur, la direction peut admettre des personnes au sens du 1¢ ali-
néa, lettre a, b ou c.

3 Les salariés agés de plus de 50 ans qui sont déja assurés aupres
d’'une autre institution de prévoyance enregistrée peuvent demander
a la direction a ne pas étre affiliés. Dans ce cas, I'employeur verse ses
cotisations a I'autre institution de prévoyance conformément aux dis-
positions régissant cette derniere, a concurrence cependant du mon-
tant des cotisations prévues a l'article 6 LCPB.

Art.5 'L'affiliation prend effet a compter du début du rapport de ser-
vice ou de travail, au plus tot cependant le 1¢ janvier qui suit le 17¢ an-
niversaire.

2 'affiliation prend fin a compter de la résiliation du rapport de ser-
vice ou de travail ou dés que les conditions d’affiliation ne sont plus
remplies.

3 Les bénéficiaires d'une rente de vieillesse ou d'invalidité ou d'une
rente spéciale au sens de |'article 51, 2¢ alinéa restent affiliés a la CPB.

¢ Les affiliés restent assurés aupres de la CPB pour les risques de dé-
ces et d'invalidité pendant un mois suivant la résiliation du rapport de
service ou de travail, a moins qu'ils n’établissent préalablement un
nouveau rapport de travail pour lequel ils sont assujettis a I'assu-
rance obligatoire prévue par la LPP.

5 Les affiliés agés de plus de 50 ans peuvent, lorsque le rapport de
service ou de travail est résilié, rester affiliés sans que leur gain assu-
ré ne soit modifié. lls versent alors leur propre cotisation ainsi que
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celle de I'employeur. Lorsqu’un affilié ou une affiliée agé(e) de moins
de 60 ans est en retard de trois mois dans le paiement de ses cotisa-
tions, la direction peut prononcer son exclusion et il ou elle recoit
alors la prestation de sortie prévue dans le présent reglement. Les
prestations d'invalidité ne sont versées que lorsqu’une décision de
I'assurance-invalidité fédérale (Al) a été rendue a cet effet ou qu'une
incapacité de gain au sens de la LAI est certifiée par un médecin de
confiance.

Art.6 'La CPB offre
a une assurance-rente,
b une assurance-risque.

2 Al’exception des cas mentionnés au 3¢ alinéa, tous les affiliés béné-
ficient de I'assurance-rente. L'affiliation n'est pas subordonnée a la
présentation d'une attestation de santé.

3 Les personnes suivantes sont admises a l'assurance-risque deés

lors qu’elles sont soumises a |'assurance obligatoire prévue par la

LPP pour les risques de déceés et d'invalidité uniquement et qu’elles

n‘ont pas exprimé par écrit le désir d’adhérer a I'assurance-rente:

a les personnes qui accomplissent une formation professionnelle de
base,

b les stagiaires,

c les étudiants et les aides-assistants,

d les auxiliaires et les suppléants.

4 L'affiliation a I'assurance-risque n’est pas subordonnée a la présen-
tation d'une attestation de santé. Le transfert a I'assurance-rente inter-
vient au plus tard le 1¢ janvier qui suit le 24¢ anniversaire.

5 La CPB offre en outre une caisse de secours.

Art.7 'Les affiliés et les bénéficiaires des prestations de la CPB sont

tenus

a de fournir aux organes de la CPB des renseignements conformes a
la vérité sur tous les faits concernant leurs rapports avec cette der-
niére ainsi que tous les documents requis;

b de fournir aux médecins de confiance les renseignements néces-
saires sur tous les faits pouvant servir a estimer leur état de santé
ou a anticiper une invalidité ultérieure et, si ces renseignements
sont insuffisants, de libérer leur médecin traitant du secret profes-
sionnel et leurs assureurs du devoir de discrétion envers les méde-
cins de confiance et la CPB elle-méme.

2 Les frais qu’entraine pour la CPB I'inobservation intentionnelle ou
par négligence grave de ces régles sont remboursés a la CPB par la
personne fautive.
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Art.8 ’'Tous les membres des organes de la CPB et tous les em-
ployés de la CPB sont tenus de garder le secret sur les dossiers de la
Caisse de nature personnelle et sur les données et indications person-
nelles concernant les affiliés de la CPB qui sont portées a leur connais-
sance.

2 Le devoir de discrétion est maintenu aprés le départ d'un organe
de la CPB ou de la CPB elle-méme. La violation de ce devoir est punis-
sable conformément aux articles 76 ss LPP.

Art.9 'Les cotisations des affiliés sont déduites de leur traitement
mensuel. Les cotisations pour augmentation du gain assuré ainsi que
celles pour la réserve mathématique sont en réegle générale percues
en douze mensualités égales. Dans des cas motivés, la direction peut
en autoriser la répartition sur une période plus longue en prélevant
alors un intérét.

2 Les cotisations des employeurs sont percues mensuellement. Le
montant total des cotisations pour augmentation du gain assuré est
percu dans le mois au cours duquel I'augmentation du gain assuré a
lieu.

Art.10 'Les cotisations servant a financer le fonds de garantie au
sens de l'article 59 LPP sont prélevées sur la fortune de la CPB.

2 La CPB apporte globalement la preuve qu’elle aplique les mesures
spéciales conformément a |'article 46 OPP2.

Il. Bases de calcul

Art.11 'Le traitement annuel déterminant (au plus une occupation
a plein temps correspondant a un taux d’occupation de cent pour
cent) se compose comme suit:

a traitement annuel de base, 13 mois compris,

b allocations de renchérissement.

2 La commission administrative, pour les réglementations geéne-
rales, et la direction, pour les cas particuliers, décident s’ily a lieu d'in-
clure des allocations spéciales ou des gains accessoires. Elles pren-
dront a cet égard en considération les décisions fondamentales
prises par le Conseil-exécutif en tenant compte des normes de la LPP.

3 Letraitement annuel déterminant des salariés des organisations af-
filiees est défini de fagcon analogue.

Art.12 'Le gain assuré est obtenu en soustrayantles déductions de
coordination du traitement annuel déterminant.

2 Les déductions de coordination consistent en
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a une déduction de coordination équivalant a six pour cent du traite-
ment annuel déterminant;

b une déduction de coordination fixe dont le montant est arrété par
la commission administrative en tenant compte du montant des
rentes AVS/AIl en vigueur.

3 Encasd’activité a temps partiel, le montant de la déduction de coor-
dination fixe est déterminé en fonction du degré d’'occupation.

Art.13 'Dans les cas ou le degré d’occupation ou le revenu varient
fortement, il est possible de fixer cas par cas un montant forfaitaire du
gain assuré sur la base du traitement moyen de la catégorie profes-
sionnelle concernée ou du degré d'occupation moyen.

2 La reglementation spéciale suivante s’applique en cas de diver-
gence par rapport a I’horaire de travail normal et en cas d’horaire de
travail mobile:

a sile degré d'occupation est supérieur ou égal a 90 pour cent, |'assu-
rance est en reégle générale fixée sur la base d'un degré d’occupa-
tion de 100 pour cent;

b sile degré d'occupation est inférieur a 90 pour cent, I'assurance est
en régle générale fixée sur la base du salaire et du degré d’occupa-
tion effectifs. L'application de l'article 61 est réserveée.

Art.14 'Le salaire coordonné au sens de |'article 8 LPP est détermi-
nant pour les prestations prévues par la LPP, sous réserve du 2¢ alinéa.

2 Les principes suivants sont applicables:

a les parts de salaire qui ne sont pergues qu’occasionnellement ne
sont pas prises en compte;

b le salaire annuel coordonné LPP peut étre calculé d’avance sur la
base du dernier traitement annuel connu, les modifications déja
convenues pour |'année en cours sont alors prises en compte;

¢ dans les cas ou le degré d'occupation ou le revenu varient forte-
ment, il est possible de fixer cas par cas un montant forfaitaire du
salaire annuel coordonné LPP sur la base du traitement moyen de
la catégorie professionnelle concernée ou du degré d'occupation
moyen.

Art.15 ‘les affiliés ne sont pas assurés pour le salaire qu’ils regoi-
vent d’'un employeur non affilié a la CPB.

2 Si I'employeur est affilié a la Caisse d’assurance du corps ensei-
gnant bernois, la restriction du 1¢r alinéa ne s’applique pas. Les admi-
nistrateurs des deux caisses déterminent d’'un commun accord la-
guelle des deux caisses se charge de |'assurance.
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Art.16 ’'Sont considérées comme années d'assurance les années
pour lesquelles I'affilié verse des cotisations, les années imputées
d’aprés une ancienne convention de libre passage et les années ra-
chetées.

2 Sont considérées comme années de cotisation les années pendant
lesquelles I'affilié a adhéré a la CPB et a versé des cotisations; les an-
nées imputées d’aprés une ancienne convention de libre passage
sont réputées années de cotisation si ladite convention le stipule.

3 La durée de |'affiliation a I'assurance-risque et les cotisations ver-
sées pendant ce temps ne sont pas imputées a la personne affiliée ad-
mise a l'assurance-rente.

* L'age d’entrée déterminant pour le calcul de la rente correspond a
la différence entre I’dge de I'affilié au moment considéré et le nombre
des années d’assurance.

5 Lorsque |'affilié a renoncé au rachat aprés une augmentation de
son degré d'occupation, I’age d’entrée déterminant pour le calcul de
la rente est recalculé pour I'ensemble du gain assuré. Le nombre d'an-
nées d’assurance est réduit en conséquence.

6 Lors de la réalisation du gage grevant des droits a des prestations,
du versement anticipé de la prestation de sortie en vue de financer la
propriété d’un logement ou du transfert de droits au conjoint en cas
de divorce, I'age d’entrée déterminant pour le calcul de la rente est re-
calculé. S'il s’agit de la totalité des prestations, le nombre d'années
d’'assurance est ramené a zéro; s'il ne s'agit que d’une partie des
prestations, il est réduit en conséquence.

lll. Admission a I'assurance-rente

Art.17 ’'Toute personne affiliée peut racheter les années écoulées
depuis son 20¢ anniversaire.

2 Les prestations de sortie d'autres institutions de prévoyance doi-
vent étre versées a la CPB qui les affectera au rachat.

3 Conformément a l'article 16 LFLP relatif aux institutions de pré-
voyance appliquant le systéeme de la primauté des prestations, la
prestation d’entrée correspond a la valeur actuelle des prestations ac-
quises, mais au moins au montant qui, conformément a |'article 17
LFLP, constituerait le montant minimum versé lors de la sortie de la
CPB.

4 La prestation d’entrée ainsi calculée est exprimée en pour-cent du
gain annuel assuré. Elle est fonction de I'dge au moment de I"'admis-
sion a la CPB et de I'age d’entrée déterminant pour le calcul de la
rente que la personne affiliée souhaite.



Décision
ultérieure
en faveur
d'un rachat

Attestation
de santé

en cas de
décision
ultérieure en
faveur d'un
rachat

Dispositions
générales
concernant
le rachat

7 153.411.101

5 Leschiffres figurant dans le tableau D ci-annexé concernant des an-
nées complétes. Dans le cas des membres de la Police cantonale, les
chiffres applicables sont ceux du tableau E. La direction régle les dé-
tails ainsi que les questions d’interpolation.

5 Est considéré comme rachat au moment de I'admission, le rachat
pour lequel la personne affiliée se décide dans I'année qui suit son ad-
mission. A cet egard, la date de la lettre d’admission est déterminante.

7 La prestation d'entrée est exigible des I'admission. Elle doit étre
payée dans un délai de cinq ans. Une fois ce délai écoulé, le rachat est
régi par les dispositions de l'article 18, méme si la personne affiliée
s’est décidée pour un rachat au sens du 6¢ alinéa.

Art.18 'La personne affiliée peut encore se décider a racheter des
années d’assurance aprés que le délai fixé a l'article 17, 6¢ alinéa ait
expiré. Les dispositions de l'article 19 sont alors applicables.

2 Dans ce cas, la prestation d’entrée a verser a posteriori est calculée
en fonction de I’'age et du gain annuel assuré au moment ou la déci-
sion ultérieure est prise. Le montant qui serait nécessaire pour rache-
ter les années d’assurance déja payées (en tenant compte des
sommes de rachat déja versées) est déduit du montant de la presta-
tion d'entrée résultant de I'age d’entrée déterminant pour le calcul de
la rente que la personne affiliée souhaite.

3 La prestation d'entrée a verser a posteriori est exigible a la date
convenue. Elle doit étre payée dans un délai de cing ans. Une fois ce
délai écoulé, les données régissant le rachat sont remises a jour.

Art.19 'Lorsque la personne affiliée se décide a un rachat au sens
de l'article 18, la direction établit sur la foi d'une déclaration de santé
personnelle si cette personne est en bonne santé. Si tel n'est pas le
cas, |'article 39 est applicable.

2 En cas de doute, la CPB peut faire effectuer a ses frais un examen
meédical par un médecin de confiance.

3 Lorsque la personne affiliée remet une déclaration de santé incom-
pléte ou n'en remet pas du tout, I'article 39 est applicable. Il en va de
méme si, par négligence ou intentionnellement, elle fournit des ren-
seignements incorrects.

Art.20 'Pour les paiements postérieurs ou échelonnés, le montant
de la prestation d’entrée non payé a la date de valeur doit porter inté-
rét simple et intérét composé. La commission administrative fixe le
taux d’intérét.

2 Le temps d’'assurance est crédité au fur et a mesure que les paie-
ments parviennent a la CPB.
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3 La commission administrative édicte des réglements supplémen-
taires pour le rachat intervenant dans des cas spéciaux, notamment
pour le rachat en cas d'augmentation du degré d'occupation.

IV. Prestations

1. Dispositions communes

Art.21 ‘'Les prestations de vieillesse, de survivants et d'invalidité
sont en principe versées sous forme de rente.

2 La direction peut, en lieu et place de rente, allouer une indemnité
en capital si la rente de vieillesse ou d’invalidité est inférieure a dix
pour cent, la rente de viduité a six pour cent ou la rente d’orphelin a
deux pour cent de la rente minimale simple de vieillesse prévue a I'ar-
ticle 34 LAVS.

* Dans des circonstances particulieres, la direction peut décider,
d’entente avec la personne bénéficiant de la rente, de remplacer entiée-
rement ou partiellement la rente par une indemnité en capital.

* La demande de versement d’une indemnité en capital au sens du
3¢ alinéa doit étre présentée au moins un an avant la date a laquelle le
droit prend effet.

5 Les prestations de la Caisse de secours sont allouées sous la forme
de prestations uniques ou périodiques.

Art.22 'Les prestations périodiques sont versées au début de cha-
gue mois sur un compte désigné par I'ayant droit. Les versements en
espéces ne sont effectués que sur demande motivée.

2 La direction est autorisée a exiger des bénéficiaires de rente qu'’ils
lui présentent chaque année un certificat attestant qu’ils sont en vie
ainsi qu’une piéece officielle d'état civil.

3 Les rentes versées a des affiliés domiciliés a |I'étranger sont en
régle générale portées sur un compte en Suisse. La direction peut
subordonner le versement des prestations a la présentation d’attesta-
tions supplémentaires.

Art.23 'La CPB accorde aux bénéficiaires de rente la compensa-
tion du renchérissement allouée au personnel actif travaillant au ser-
vice du canton. Si la compensation du renchérissement allouée au
personnel actif est dégressive ou n’est pas proportionnelle, la com-
mission administrative fixe le montant de la compensation du renché-
rissement.

2 La compensation du renchérissement sur les rentes selon la LPP
est régie par la législation fédérale.
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¢ Une compensation du renchérissement est versée sur la rente cou-
rante que percgoit la personne affiliée qui a conservé son affiliation au
sens de |'article 5, 5¢ alinéa ou ses survivants si son rapport de service
ou de travail a été résilié apres son 55¢ anniversaire.

Art.24 'Ledroitalarente s'éteint au plus tard a la mort du ou de la
bénéficiaire.

2 Le montant intégral de la prestation est versé pour le mois au cours
duquel le droit a la rente prend fin.

Art.25 'Le droit aux prestations ne peut ni étre mis en gage, ni étre
cédé, ni donner lieu a un versement anticipé avant son échéance. Le
versement anticipé et la mise en gage visés au 2¢ alinéa ainsi que le
transfert visé au 3¢ alinéa sont réservés.

2 Des lors qu'il s’agit de financer la propriété d'un logement pour ses
propres besoins, une mise en gage ou un versement anticipé est pos-
sible dans les limites des articles 30a a 30f LPP et des articles 331d a
331e du Code des obligations.

3 Encas de divorce, le tribunal peut décider qu'une partie de la pres-
tation de sortie acquise par I'un des conjoints pendant la durée du ma-
riage sera transférée a l'institution de prévoyance de I'autre conjoint.

+ Les modalités du versement anticipeé, de la mise en gage et du
transfert sont régies par les dispositions du droit fédéral et les disposi-
tions complémentaires qu’arréte la direction.

Art.26 'Peuvent étre compensées avec le droit de la personne affi-

liee ou des survivants aux prestations de la CPB

a les cotisations non percues, les finances d’entrée, les prestations
d’entrée ou les prestations de sortie non versées;

b les restitutions auxquelles la CPB a droit.

2 La direction peut répartir équitablement la compensation dans le
temps.

3 Sila CPB a fourni une prestation de sortie, celle-ci est imputée sur
les prestations de survivants ou d’invalidité versées ultérieurement.

Art.27 'S'il se réevele que le montant d'une prestation a été fixé
trop bas par erreur, les sommes dues sont payées avec intérét.

2 Les prestations indiiment percues doivent étre restituées. Si la
somme en question a été touchée de bonne foi et que sa restitution
constitue pour le ou la redevable une grande rigueur, la commission
administrative peut renoncer au remboursement.



Responsabilité
de tiers

Surassurance

Coordination
avec
I'assurance-
accidents

et I'assurance
militaire

10 153.411.101

¢ Les créances afférentes a des cotisations ou prestations périodi-
ques se prescrivent par cing ans, celles qui ont trait a des cotisations
ou prestations uniques par dix ans. Les articles 129 a 142 du Code des
obligations sont applicables.

Art.28 'La CPB est subrogée, jusqu’a concurrence de ses presta-
tions dues selon le présent reglement, aux droits des ayants droit
contre une tierce personne qui est responsable d'un dommage entrai-
nant des prestations de la Caisse.

2 La personne affiliée ou ses survivants sont tenus d’annoncer a la
CPB leurs droits a réparation envers la personne civilement responsa-
ble et de les lui céder jusqu’a concurrence du montant des presta-
tions dues selon le présent reglement, pour autant qu’ils aient le
méme but que les prestations de la CPB. Si la personne affiliée omet
ou refuse de céder ses droits, elle encourt une réduction des presta-
tions.

Art.29 'La direction peut réduire les prestations de survivants et
d'invalidité lorsque celles-ci, ajoutées a d’'autres revenus entrant en
ligne de compte, excédent 90 pour cent du gain présumé perdu. Est
considéré comme gain, le salaire brut auquel s'ajoutent I'allocation
d’entretien, I’allocation pour enfant, ainsi que les allocations de na-
ture et de fonction identiques. Il n’est pas tenu compte des parties du
salaire n’étant imputées qu’occasionnellement.

2 Sont considérées comme revenus entrant en ligne de compte, les
prestations de méme nature et de méme affectation qui sont versées
a l'ayant droit en cas de survenance de |I'événement dommageable
telles que les rentes ou prestations en capital prises a leur valeur de
rentes provenant d’assurances sociales ou d’institutions de pré-
voyance suisses ou étrangeres au sens de l'article 24 OPP2. Les
rentes de couple de I’AVS/Al entrent en ligne de compte pour les deux
tiers; les allocations pour impotent, les indemnités et prestations ana-
logues n'entrent pas en ligne de compte.

3 Lerevenu du travail qui continue d’étre realisé est imputé aux béné-
ficiaires de prestations d’invalidité.

4+ L'ayant droit indique a l'institution de prévoyance tous les revenus
entrant en ligne de compte. S’il omet ou refuse de fournir ces rensei-
gnements, la commission administrative peut réduire le montant des
prestations.

Art.30 'Si, pour un méme cas, les prestations de la CPB s’ajoutent
a celles de l'assurance-accidents ou de I'assurance militaire, la direc-
tion peut réduire le montant des prestations conformément a |'arti-
cle 29.
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2 Si la personne affiliée a causé I'accident par un comportement fau-
tif, la CPB n’est pas tenue de compenser les prestations que |'assu-
rance-accidents ou I'assurance militaire refusent de verser ou versent
pour un montant reduit.

2. Prestations de vieillesse

Art.31 'La rente de vieillesse est exigible au plus tard le premier
jour du mois qui suit le 65¢ anniversaire de la personne affiliée.

2 Une personne affiliée peut demander a ce que sa rente de vieil-
lesse lui soit versée a partir du premier jour du mois qui suit son
60¢° anniversaire si le rapport de service ou de travail est résilié.

3 Les enseignants et enseignantes des écoles publiques acquierent
ce droit au plus t6t trois mois avant leur 60° anniversaire mais ils ne
peuvent prendre leur retraite qu’a la fin d'un semestre scolaire. Leur
droit a la rente de vieillesse est exigible au plus tard a la fin du semes-
tre scolaire au cours duquel ils ont atteint leur 65¢ anniversaire.

Art.32 'Le montantde larente de vieillesse est calculé en pourcen-
tage du gain assuré au moment du départ a la retraite.

2 La rente de vieillesse s’éléve au plus a 65 pour cent du gain assuré
au moment du départ a la retraite. La personne affiliée a droit a la
rente maximale si, au moment du départ a la retraite, elle justifie de
38 années d’assurance et a atteint I'dge de 63 ans.

3 Danstous les autres cas, le montant de la rente de vieillesse est cal-
culé en fonction de I'dge atteint et du nombre d’années d'assurance
obtenues au moment du départ a la retraite. Les chiffres donnés dans
le tableau suivant concernent des années compléetes. La direction
regle les détails.

¢ Lorsque la personne affiliée a renoncé au rachat aprés une aug-
mentation de son degré d’occupation, I'age d’entrée déterminant
pour le calcul de la rente est fixé en déplacant vers le haut la date du
début d’assurance pour I'ensemble du gain assuré. Le nombre d'an-
nées d’assurance est réduit en conséquence.

5 Lorsque la personne affiliée a renoncé au rachat aprés un verse-
ment ou un transfert au sens du 2¢ et du 3¢ alinéa de l'article 25, I'age
d’entrée déterminant pour le calcul de la rente est recalculé. Le nom-
bre d’années d’assurance est réduit en conséquence. Le droit aux
prestations sera obligatoirement réduit. La commission administra-
tive regle les détails.

¢ La direction détermine le montant de la rente lorsque, exception-
nellement, aucune prestation de sortie n'a été allouée aprés une ré-
duction du degré d'occupation.
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Rentes exprimées en pourcentage du gain assure

Age d’entrée Nombre d’années Age de la retraite

déterminant d’assurance 60 61 62 63 64 65
20 40-45 56,2 59,5 63,4 65,0 65,0 65,0
21 39-44 55,0 58,5 62,6 65,0 65,0 65,0
22 38-43 53,8 57,5 61,8 65,0 65,0 65,0
23 37-42 52,6 56,5 61,0 65,0 65,0 65,0
24 36-41 51,4 55,5 60,2 65,0 65,0 65,0
25 35-40 50,2 54,5 59,4 65,0 65,0 65,0
26 34-39 48,6 52,9 57,7 63,2 65,0 65,0
27 33-38 46,9 51,2 56,0 61,4 65,0 65,0
28 32-37 45,3 49,5 54,2 59,6 65,0 65,0
29 31-36 43,7 47,9 52,5 57,8 63,6 65,0
30 30-35 42,1 46,2 50,8 56,0 61,7 65,0
31 29-34 40,5 445 491 54,2 59,7 65,0
32 28-33 38,9 42,9 47,3 52,4 57,8 63,8
33 27-32 37,3 41,2 45,6 50,6 55,9 61,8
34 26-31 35,7 39,6 43,9 48,8 54,0 59,7
35 25-30 341 37,9 42,2 47,0 52,1 57,7
36 24-29 32,5 36,2 40,4 45,3 50,2 55,7
37 23-28 30,9 34,6 38,7 43,5 48,3 53,6
38 22-27 29,3 32,9 37,0 41,7 46,4 51,6
39 21-26 27,8 31,3 35,3 39.9 445 49,5
40 20-25 26,2 29,6 33,6 38,1 42 .6 47,5
41 19-24 24,6 28,0 31,9 36,3 40,7 45,4
42 18-23 23,0 26,3 30,2 34,6 38,8 43,4
43 17-22 21,4 24,7 28,4 32,8 36,9 41,4
44 16-21 19,8 23,0 26,7 31,0 35,0 39,4
45 15-20 18,3 21,4 25,0 29,3 33,1 37,3
46 14-19 16,7 19,8 23,4 215 31,2 35,3
47 13-18 15,1 18,2 21,7 25,7 29.3 333
48 12-17 13,6 16,5 20,0 24,0 27.5 31.3
49 11-16 12,0 14,9 18,3 22,2 25,6 29.3
50 10-15 10,6 13,4 16,6 20,5 23,8 27,4
51 9-14 9,4 12,0 15,0 18,8 22,1 25,5
52 8-13 8,2 10,6 13.3 17,1 20,4 23,6
53 7-12 7,0 9,2 11,7 15,4 18,7 21,7
54 6-11 5,8 7.8 10,1 13,7 17,0 19,8
55 5-10 4,6 6,4 8.5 121 15,3 18,0
56 4- 9 3,6 5,0 7,2 10,6 13,6 16,2
57 3-8 2,6 4,0 6,0 9,0 11,9 14,4
58 2-7 1,6 3,0 4,8 1.5 10,2 12,6
59 1- 6 0,8 2,0 3,6 6,0 8,5 10,8
60 1- 5 0,0 1,0 2,4 45 6.8 9,0
61 1- 4 0,0 0,0 1,2 3,0 5,1 7,2
62 1- 3 0,0 0,0 0.0 1,5 3.4 5,4

2

63 1- 0,0 0.0 0,0 0,0 1 3,6
64 1= 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 1.8
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Art.33 'Pourles enseignants et enseignantes des écoles publiques
qui, en vertu de I'article 31, 3¢ alinéa ne peuvent prendre leur retraite
qu’a la fin d'un semestre scolaire, I'dge de la retraite est déterminé en
fonction de I'age effectif du départ a la retraite exprimé en années et
en mois.

2 ['échelle des rentes de I'article 32 s’applique également aux cas ex-
ceptionnels ou I'enseignant ou |'enseignante part a la retraite dans
les trois mois qui précédent son 60¢ anniversaire (colonne Age de la
retraite: 60 ans) ou dans les six mois qui suivent son 65¢ anniversaire
(colonne Age de la retraite: 65 ans).

3 La rente maximale de 65 pour cent du gain annuel assuré au mo-
ment du départ a la retraite est aussi garantie aux enseignants et en-
seignantes des écoles publiques qui partent a la retraite a la fin d'un
semestre scolaire s’ils

— ont leur anniversaire dans les trois mois qui suivent leur départ et
— auraient obtenu le droit a la rente maximale pendant ces trois mois.

Art.34 'Les bénéficiaires d'une rente de vieillesse qui ne percoi-
vent pas encore de rente de I’AVS ou de I’Al ont droit, dans l'inter-
valle, a une rente de raccordement.

2 La rente de raccordement s'éléve a

a pour la personne affiliée qui n’est pas mariée: 75 pour cent du mon-
tant maximal de la rente simple AVS si elle ne percgoit pas déja une
rente de I'’AVS ou de I'Al;

b pour la personne affiliée mariée:

— 90 pour cent du montant maximal de la rente simple AVS si ni la
personne affiliée ni son conjoint ou sa conjointe ne percoivent
de rente de I’AVS ou de I'Al;

— 60 pour cent du montant maximal de la rente simple AVS si seul
le conjoint ou la conjointe de la personne affiliée percoit une
rente de I’AVS ou de I'Al;

— 60 pour cent du montant maximal de la rente simple AVS dimi-
nué du supplément de rente pour conjoint si le conjoint ou la
conjointe de la personne affiliée percoit une rente de I’AVS ou de
I’Al et un supplément de rente pour la personne affiliée.

3 Pour les personnes travaillant a temps partiel, le montant de la
rente de raccordement est fixé en fonction du degré d'occupation
gu’elles avaient avant que l'invalidité ou le départ a la retraite n’inter-
vienne.

+ Pour les bénéficiaires de rente partielle, le montant de la rente de
raccordement est fixé en fonction du degré d’occupation qui est sup-
primé ou de la réduction du gain assuré. Si la réduction du gain assu-
ré représente moins de dix pour cent du gain assureé total, aucune
rente de raccordement n’est versée.
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5 Les bénéficiaires de rente qui ont droit a une rente partielle de I’Al
verront leur rente de raccordement réduite en conséquence.

¢ La rente de raccordement est réduite d’un vingtieme pour chaque
année d’'assurance manquant a la personne affiliée pour atteindre
20 années d’assurance a I’age de 65 ans. Pour les affiliés de la généra-
tion d’entrée du décret du 16 mai 1989 sur la Caisse d’assurance main-
tenant abrogé, qui n'ont pas payée la finance d’entrée, la rente de rac-
cordement est réduite pour chaque année de cotisation manquante a
la personne affiliée pour atteindre 20 années de cotisations a I'dge de
65 ans.

Art.35 'Les bénéficiaires d'une rente de vieillesse ont droit, pour
leurs enfants entrant en ligne de compte, a une rente d’'un montant
equivalant a celui de la rente d’orphelin. Entrent en ligne de compte
les enfants qui, au déces du ou de la bénéficiaire de la rente, auraient
droit a une rente d’orphelin au sens de l'article 49.

2 Le droit a la rente pour enfant prend effet en méme temps que le
droit a la rente de vieillesse. Il s’éteint lorsque la rente de vieillesse est
supprimée ou lorsque les conditions énoncées a l'article 49 ne sont
plus remplies.

3 Le montant de la rente pour enfant équivaut a '%s de la rente de
vieillesse.

3. Prestations d’invalidite

Art.36 'Lapersonne affiliée qui, sur constat de la CPB, est partielle-
ment ou totalement invalide et ne peut plus exercer ses activités a
droita unerente d'invalidité lorsqu’aucune tache ne peut raisonnable-
ment lui étre confiée a salaire égal.

2 Si la personne affiliée exergait son activité depuis moins de 5 ans,
elle n'a droit a une rente d'invalidité qu’en cas d’incapacité de gain au
sens de la LAL

3 Sila commission administrative délegue cette compétence a la di-
rection, cette derniére rend sa décision en se fondant sur I'examen
d’'un médecin de confiance.

+ Le droit a la rente d’invalidité est en régle générale accordé pour
une durée limitée s'il existe une chance que la personne affiliée
puisse recouvrer son aptitude a exercer son activité ou son aptitude
au travail.

5 Le droit a la rente d'invalidité prend effet des que le rapport de ser-
vice ou de travail est résilié ou le salaire réduit.

6 Ledroit alarente d'invalidité est repoussé jusqu’a l'arrét du verse-
ment des indemnités journaliéres si la personne affiliée pergoit, a la
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place d'un salaire complet, des indemnités journaliéres correspon-
dant & 80 pour cent au moins du salaire non versé et que |'assurance-
indemnités journalieres ait été financée au moins pour moitié par
I'employeur.

Art.37 'La rente d’'invalidité est calculée en pourcentage du gain
annuel assuré au moment ou l'invalidité survient (rente compléte).

2 Lorsque pour des raisons de santé, une personne affiliée reste em-
ployée mais avec un salaire réduit ou est mutée a un autre poste ou le
salaire annuel déterminant est inférieur, le montant de la rente par-
tielle est fixé en pourcentage de la différence entre son ancien et son
nouveau gain assure. Si elle devient par la suite totalement invalide
ou lorsqu’elle prend sa retraite, elle touchera, en complément de sa
rente partielle, une rente calculée sur la base du nouveau gain assuré.

Art.38 Larented’invalidité s’éleve a 65 pour cent du gain annuel as-
suré au sens de l'article 12. Si la personne affiliée n'aurait pas eu droit
alarente maximale al'age de 65 ans, le montant de sa rente d’invalidi-
té équivaut au montant de la rente qu’elle aurait été en droit de perce-
VOir.

Art.39 'Si, au momentou elle se décide a un rachat au sens de |'ar-
ticle 19, la personne affiliée n’était pas en bonne santé, 'amélioration
des prestations résultant du rachat n’est effective, en cas d’invalidité,
que si le risque assure se realise plus de 5 ans apres la décision de ra-
chat.

2 Dans le cas contraire, la prestation d’entrée versée a posteriori est
remboursée, sans intéréts, a la personne bénéficiant de la rente.

Art.40 'Les bénéficiaires d'une rente d'invalidité qui ne percoivent
pas encore de rente de I’AVS ou de I’Al ont droit, dans l'intervalle, a
une rente de raccordement au sens de |'article 34.

2 La rente de raccordement est supprimée entierement ou partielle-
ment dés que le ou la bénéficiaire de la rente ou son conjoint ou sa
conjointe touche une prestation correspondante de I’AVS ou de I'Al
ou s’il ou elle omet, malgré sommation, de faire valoir un droit a la
rente aupres de l'assurance-invalidité.

3 Dans des cas particuliers, la commission administrative peut re-
noncer totalement ou partiellement a réduire la rente de raccorde-
ment versée a une personne affiliée invalide.

Art.41 Si la personne affiliée a cause l'invalidité, intentionnelle-
ment ou par négligence grave, la commission administrative peut,
sur proposition de la direction, aller jusqu’a réduire le montant de la



Révision,
rétablissement
de I'aptitude
au travail

Droit a une
rente pour enfant

Droit a la
rente de viduite

16 153.411.101

rente d'invalidité de moitié. Les droits des survivants ne sont pas
concernés par cette réduction.

Art.42 'Silasituation évolue, la direction peut a tout moment déci-
der la révision d'une rente d’invalidité allouée. Il doit étre tenu
compte d’une révision effectuée par I’Al ou 'assurance-accidents.

2 Lorsque le ou la bénéficiaire d'une rente d'invalidité établit a nou-
veau un rapport de service qui lui confere la qualité d'affilié a la CPB
au sens de |'article premier, son droit a la rente prend fin et il ou elle
est assuré(e) sur la base de son nouveau salaire annuel déterminant.
Les années antérieures d’assurance et de cotisation ainsi que les an-
nées pendant lesquelles il ou elle a percu la rente, lui sont imputées
en tant qu'années d'assurance et années de cotisation.

3 Si le nouveau gain assuré est inférieur a I'ancien, une rente par-
tielle calculée en fonction de la différence continue d’étre versée a la
personne affiliée.

¢ Sile nouveau gain assuré est supérieur a l'ancien, il sera a verser
pour la différence la cotisation unique pour augmentation du gain as-
suré prévue aux articles 6, lettre c et 7, lettre ¢ LCPB. L'article 60 est ré-
serve.

5 Lorsque la personne affiliée reprend une activité lucrative pour le
compte d’'un employeur qui n’est pas affilié a la CPB et que les condi-
tions sont considérablement modifiées, il est procédé a une révision.
Dans ce cas, une prestation de sortie au sens de l'article 54, dont le
montant correspond a la capacité de travail recouvrée, est versée a
I"institution de prévoyance du nouvel employeur.

Art.43 'Les bénéficiaires d'une rente d’invalidité ont droit, pour
leurs enfants entrant en ligne de compte, a une rente d’un montant
équivalant a celui de la rente d'orphelin. Entrent en ligne de compte
les enfants qui, au décés du ou de la bénéficiaire de la rente, auraient
droit & une rente d'orphelin au sens de l'article 49.

2 Le droit a la rente pour enfant prend effet en méme temps que le
droit a la rente d'invalidité. Il s'éteint lorsque la rente d'invalidité est
supprimée ou lorsque les conditions énoncées a l'article 49 ne sont
plus remplies.

3 Le montant de la rente pour enfant équivaut a '%s de la rente d’inva-
lidité.
4. Prestations de survivants

Art.44 'Lorsque la personne assurée décéde, le conjoint survivant
ou la conjointe survivante a droit a une rente de viduité
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a lorsqu’il ou elle doit subvenir a I'entretien d'un ou de plusieurs en-
fants
ou

b lorsqu’il ou elle est agé(e) de 35 ans au moins et que son mariage
avec le défunt ou la défunte ait duré au moins cing ans.

2 Le conjoint survivant ou la conjointe survivante qui ne remplit au-
cune de ces conditions a droit a une indemnité unique équivalant a
trois rentes annuelles.

3 Le droit a la rente de viduité prend effet dés que cesse le versement
du traitement ou de la rente a la personne affiliée décédée.

¢ La rente au sens du 1¢r alinéa peut étre réduite ou refusée si le
conjoint survivant ou la conjointe survivante a causé le déces de la
personne affiliée, intentionnellement ou par négligence grave.

Art.45 La rente de viduité s’éleve

a a 40 pour cent du gain assuré au moment du décés de la personne
affiliée. Si la personne affiliée n’aurait pas eu droit a la rente maxi-
male a I'age de 65 ans, le montant de la rente de viduité équivaut a
“%s du montant de la rente qu’il ou elle aurait été en droit de perce-
voir, ou

b a “%s de la rente de vieillesse ou d'invalidité que touchait la per-
sonne affiliée avant son déces. Si la derniére rente d'invalidité était
réduite en raison d’'une réserve et qu’elle était déja servie avant le
1e janvier 1995, le montant intégral de la rente d’invalidité au sens
de l'article 38 sera pris comme base de calcul.

Art.46 Si le conjoint survivant ou la conjointe survivante est plus
jeune que la personne défunte et que la différence d'age est supé-
rieure a 15 ans, la rente de viduité est réduite de deux pour cent pour
chaque année qui excede cette différence d'age. Cette réduction dimi-
nue d'un dixiéeme pour chaque année entiére au-dela de cing ans qu’a
duré le mariage.

Art.47 'Le conjoint survivant ou la conjointe survivante qui se re-
marie conserve son droit a la rente, celui-ci étant cependant suspen-
du pendant la durée du nouveau mariage. Le conjoint remarié ou la
conjointe remariée peut, dans le délai d'une année suivant le rema-
riage, demander le versement d'une indemnité equivalant a trois
rentes annuelles.

2 Le conjoint remarié ou la conjointe remariée qui, en cas de dissolu-
tion du nouveau mariage, recoit une rente de viduité d'une autre
caisse de pension a seulement droit a I'indemnite équivalant a trois
rentes annuelles.
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3 Leversementde l'indemnité éteint tout autre droit a une rente de vi-
duité.

Art.48 'Le conjoint divorcé est assimilé au conjoint veuf et la
conjointe divorcée a la conjointe veuve si le mariage a duré au moins
dix ans et que le jugement de divorce lui ait attribué une rente ou une
indemnité en capital en lieu et place d’une rente a vie.

2 Les prestations de la CPB sont toutefois réduites du montant qui ex-
cede celui que fixe le jugement de divorce, compte tenu des presta-
tions des autres assurances et en particulier de I’AVS et de I’Al.

Art.49 ‘'Lesenfants d'une personne affiliée décédée ont droit a une
rente d'orphelin.

2 Peuvent faire valoir ce droit les enfants qui avaient un rapport de fi-
liation au sens de l'article 252 CCS avec le défunt ou la défunte, ainsi
gue les enfants placés et les enfants du conjoint ou de la conjointe, si
la preuve est faite que la personne affiliée décédée devait subvenir a
leurs besoins.

3 Le droit a la rente d’'orphelin prend effet dés le premier jour du
mois suivant la naissance, respectivement apres que cesse le verse-
ment du traitement ou de la rente a la personne affiliée décédée.

“ Le droit a la rente d’orphelin prend fin quand I'enfant atteint son
18¢ anniversaire. Il est néanmoins prolongé jusqu’au 25¢ anniversaire
lorsque I'enfant
a accomplit sa formation jusqu’a la fin de celle-ci
ou
b est au moins au deux tiers invalide, jusqu’a ce qu'il soit apte a exer-
cer une activité lucrative.

Art.50 'La rente d'orphelin s’éléve

a adix pour cent du gain assuré au moment du déces de la personne
affiliée: si la personne affiliée n"aurait pas eu droit a la rente maxi-
male a I’age de 65 ans, le montant de la rente d’orphelin équivaut a
'%s du montant de la rente qu'il ou elle aurait été en droit de perce-
voir,
ou

b a '%s de la rente de vieillesse ou d’invalidité que touchait la per-
sonne affiliée avant son déces. Si la derniere rente d’invalidite était
réduite a cause d’une réserve et qu’elle était déja servie avant le
1er janvier 1995, le montant intégral de la rente d'invalidité au sens
de l'article 38 sera pris comme base de calcul.

2 Les orphelins de pére et de mére ainsi que les orphelins dont le pa-
rent survivant n'a pas droit a une rente de viduité touchent la double
rente d’orphelin.
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5. Prestations en cas de non-reconduction de la nomination ou de
licenciement sans qu’il y ait faute de la part de la personne affiliée

Art.51 'Siapres au moins quatre années de cotisation, la personne
affiliée n’est pas reconduite dans ses fonctions ou si elle est licenciée
sans qu’il y ait faute de sa part, elle recoit une indemnité proportion-
nelle au nombre d’années de cotisation entieres. Cette indemnité se
compose de la prestation d’entrée que la personne affiliée a versée,
intéréts compris, et d’'un pourcentage des cotisations qu’elle a
payées conformément au tableau suivant:

Nombre d’années de cotisation entiéres Pourcentage des cotisations payées
par la personne affiliée, intéréts non compris

4 120
b 140
6 160
7 180
8 et plus 200

2 Si apres au moins 15 années de cotisation, une personne affiliée
agée de 45 ans au minimum n’est pas reconduite dans ses fonctions
ou est licenciée sans qu’il y ait faute de sa part, elle recoit, a la place
d'une indemnité, une rente spéciale égale a la rente d’invalidité
conformément a l'article 36 complétée le cas échéant par des rentes
pour enfant conformément a l'article 43. Aucune rente de raccorde-

ment ne lui sera versée.

3 Les dispositions du présent article s’appliquent aux fonctionnaires
au service du canton. Elles s’appliquent également aux personnes en-
gagées sur la base d'un rapport de droit public résiliable des lors qu'il
ne s’agit pas d’'un rapport de travail a durée limitée, que celle-ci dé-
coule du rapport de travail ou qu’elle découle de la nature de ce der-
nier. Elles ne s’appliquent pas aux personnes engagées par contrat de
droit prive.

* Le Conseil-exécutif décide si le licenciement ou la non-reconduc-
tion de la nomination sont dus ou non a une faute de la personne affi-
liée. Sa décision a caractere contraignant pour la CPB.

5 Le canton rembourse a la CPB la prestation supplémentaire par rap-
port a l'article 54 et la charge supplémentaire par rapport a |'arti-
cle 32, les cotisations manquantes de I'employeur, selon |'article 6
LCPB, et de I'affilié, selon l'article 7 LCPB, jusqu’a la fin du mois du
65¢ anniversaire de la personne affiliée.

8 L'indemnité est versée conformément aux régles stipulées a |'arti-
cle 53, alinéas 2 a b.
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7 Sile ou la bénéficiaire d'une rente spéciale reprend une activité lu-
crative, les articles 29 et 42 s’appliquent par analogie.

8 Le cas échéant, la prestation de sortie est imputée sur les presta-
tions versées en cas de non-reconduction de la nomination ou de li-
cenciement sans qu’il y ait faute de la part de la personne affiliée.

Art.52 'L'article 51 s’applique par analogie aux affiliés employés
par les organisations affiliées, a moins que celles-ci ne rédigent, lors
de I'admission, une déclaration prévoyant le contraire.

2 En cas de licenciement ou de non-reconduction de la nomination,
I’organisation affiliée concernée précise dans la lettre de congé si cet
état de fait est imputable ou non a une faute de la personne affiliée.
Sa décision a caractére contraignant pour la CPB.

¢ L'organisation affiliée est tenue de conduire elle-méme un éven-
tuel litige judiciaire et de le dénoncer a la CPB.

4 L'organisation affiliée rembourse a la CPB la prestation supplémen-
taire par rapport a l'article 54 et la charge supplémentaire par rapport
a l'article 32.

5> Encas de résiliation de la convention d’affiliation, les droits des affi-
liés sont régis par les dispositions de la convention d’affiliation.

6. Prestations de sortie en cas de libre passage

Art.53 'Les affiliées qui quittent la CPB avant qu'un cas de pré-
voyance ne survienne (cas de libre passage) ont droit a une presta-
tion de sortie.

2 La prestation de sortie est exigible lorsque |'assuré quitte la CPB.
Elle est affectée d’intéréts moratoires a partir de ce moment-la. Le
taux d’intérét moratoire correspond au taux d’intéerét minimal fixé
dans la LPP, augmenté d’un pour cent.

3 La CPB verse la prestation de sortie a I'institution de prévoyance du
nouvel employeur. Si la personne affiliee n‘entre pas dans une nou-
velle institution de prévoyance, la CPB satisfait a la prétention en éta-
blissant une police de libre passage, en ouvrant un compte d’épargne
de libre passage ou en versant la prestation de sortie a l'institution
supplétive.

4 La personne affiliée peut exiger le paiement en espéces de la pres-

tation de sortie

a lorsqu’elle quitte définitivement la Suisse;

b lorsqu’elle s'établit a son compte et n'est plus soumise a la pre-
voyance professionnelle obligatoire ou

c lorsque le montant de la prestation de sortie est inférieur au mon-
tant annuel de ses cotisations.
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La CPB n’effectue le paiement en especes que lorsque la personne
affiliée peut apporter la preuve de sa situation selon les chiffres a
et b.

5 Si la personne affiliée est mariée, le paiement en espéces ne peut
intervenir qu’avec le consentement écrit de son conjoint.

Art.54 'Conformément a I'article 16 LFLP relatif aux institutions de
prévoyance appliquant le systeme de la primauté des prestations, le
montant de la prestation de sortie correspond a la valeur actuelle des
prestations acquises. La valeur actuelle des prestations acquises s’ex-
prime en pour-cent du gain annuel assuré au moment de la sortie.
Elle est fonction de I'age de I'assuré au moment de la sortie et de I'dge
d’entrée déterminant pour le calcul de la rente tel qu’il est défini a I'ar-
ticle 16. Les régles de calcul figurent en annexe.

2 Leschiffres figurant dans le tableau A ci-annexe concernent des an-
nées complétes. Pour les membres de la Police cantonale visés a I'arti-
cle 64, les chiffres applicables sont ceux du tableau B. La direction
régle les détails ainsi que les questions d’interpolation.

3 Si la valeur actuelle des prestations acquises comprend des fi-
nances d’entrée et des prestations d'entrée que la personne affiliée
n‘a pas acquittées ou n'a acquittées que partiellement, la partie im-
payée est déduite, intéréts compris, de la prestation de sortie. Si elles
n‘ont pas encore été payeées, les cotisations pour augmentation du
gain assuré visées a |'article 7, lettres ¢ et d LCPB sont déduites elles
aussi.

¢ La personne affiliée a droit au moins aux prestations d’entrée
gu’elle a versées, intéréts compris. S’y ajoutent, sans intéréts, les coti-
sations qu’elle a versées, pendant la période de cotisation, conformé-
ment a l'article 7 et a 'article 8, 1°" alinéa LCPB, majorées de 4 pour
cent par année d'age suivant la 20° année, jusqu’a 100 pour cent au
maximum (v. tableau C en annexe). L'age est déterminé par la diffé-
rence entre I'année civile en cours et I'année de naissance.

5 La personne affiliée a droit au moins a I'avoir de vieillesse prévu a
I"article 15 LPP.

6 Sile canton ou I'employeur affilié a participé directement au finan-
cement de la prestation d’entrée, les cas de libre passage sont régis
par les dispositions de l'article 7 LFLP. L'article 63, 4¢ alinéa est ré-
serve.

7. Prestations volontaires

Art.55 'La commission administrative peut verser des prestations
volontaires si
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a au déces de la personne affiliée, les survivants dans le besoin n‘ont
pas droit a une rente de survivants ou si elle-ci est d'un faible mon-
tant;

b les fréres et sceurs, les parents ou les grand-parents a |'entretien
desquels la personne affiliée subvenait en majeure partie, se trou-
vent dans le besoin du fait de son déces.

2 Les prestations volontaires périodiques n’excédent pas 40 pour
cent du gain assuré. Une indemnité en capital peut étre versée en lieu
et place d'une prestation périodique.

3 Si les circonstances changent, les prestations peuvent étre rele-
vees, réduites ou suspendues.

8. Assurance-risque

Art.56 L'assurance-risque alloue uniqguement des prestations de
survivants ou d’invalidité qui sont calculées en fonction des presta-
tions minimales prévues dans la LPP.

9. Caisse de secours

Art.57 La caisse de secours est alimentée par

a les prestations de la CPB et les restitutions auxquelles I'ayant droit
renonce sans en préciser |'affectation;

b les sommes versées a la CPB, a moins que le donateur ou la dona-
trice n’ait prévu une autre affectation;

c le produit des intéréts sur la fortune de la caisse de secours.

Art.58 Lacommission administrative peut allouer des subsides de
la caisse de secours aux affiliés de la CPB, a leurs proches ou a des per-
sonnes ayant vécu pendant une longue période en ménage commun
avec la personne affiliée lorsque ceux-ci se trouvent dans le besoin
du fait d’'une maladie ou du décés de la personne affiliée ou du fait
d’autres événements.

V. Réglementations spéciales
1. Généralités

Art.59 'Une réadmission a la CPB est assimilée a une nouvelle ad-
mission sous réserve du 2¢ alinéa ci-dessous.

2 En cas de départ avant le 1¢" janvier 1995 et de réadmission entre le
1erjanvier 1995 et le 31 décembre 1999, la réglementation suivante
est applicable: si entre le départ et la réadmission d’une personne affi-
liee il ne s'est pas écoulé plus de trois ans ou que la personne affiliée
n'a fait partie d’aucune autre institution de prévoyance entre le dé-
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part et la réadmission, les années d’assurance antérieures peuvent
étre prises en compte lorsque la prestation de sortie versée au mo-
ment du départ est reversée a la CPB, intéréts compris. Dans ce cas, la
personne affiliée versera aussi les éventuelles cotisations, intéréts
compris, gu’elle devait lors de son départ. Si le nouveau gain assuré
est supérieur au gain assuré au moment du départ, il convient de ver-
ser la réserve mathématique, mais au minimum la cotisation unique
gue la personne affiliée est tenue de payer en vertu de I'article 7 LCPB.

Art.60 ’'Lorsque le gain assuré augmente du fait de I'augmenta-
tion du degré d’occupation, la prestation d’entrée est calculée en fonc-
tion de la différence entre le nouveau et I'ancien gain assuré et de
I’dge de la personne affiliée au moment de I'augmentation. La com-
mission administrative régle les détails.

2 Silegain assuré est réduit du fait de la diminution du degré d’occu-
pation ou d'un changement d’activité sans qu’il ne soit versé de pres-
tation d’assurance, une prestation de sortie calculée en fonction de |la
difféerence est alors allouée. Le 3¢ alinéa est réserve.

3 S'il ne s'est pas écoulé plus de trois ans entre la diminution et I'aug-
mentation du degré d’occupation, seules les cotisations sont compen-
sées. En outre, la personne affiliée doit rembourser toute prestation
de sortie déja allouée en vertu du 2¢ alinéa. La commission adminis-
trative regle les deétails.

¢+ A la demande de la personne affiliée ou de I'employeur avec |'ac-
cord de la personne affiliée, le passage de la formation a un engage-
ment ordinaire sera considéré comme une augmentation du degré
d’occupation.

Art.61 'Sile traitement annuel déterminant subit une réduction du
fait de la diminution du degré d'occupation ou d’'un changement d’ac-
tivité sans qu'’il ne soit versé de prestation d'assurance, la personne
affiliée peut rester assurée pour son gain antérieur. Dans ce cas, elle
doit payer ses cotisations et celles de son employeur pour la diffé-
rence entre I'ancien et le nouveau gain assuré. La conclusion de cette
assurance facultative ne peut intervenir pour une période rétroactive
de plus d'un an des le depdt de la demande de la personne affiliée.

2 Le gain qui continue d’'étre assuré volontairement reste inchangé

sauf si

a le gain assuré pour l'activité rémunérée augmente suite a une
hausse de traitement individuelle ou a un relevement du degré
d’occupation. Dans ce cas, 'augmentation est déduite de la part du
gain assuré volontairement. Si au méme taux d’occupation le nou-
veau gain est supérieur, la personne affiliée paie une cotisation
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pour la réserve mathématique, limitée a la cotisation unique selon
I"article 6 lettre d LCPB et I'article 7 lettre d LCPB;

b la personne affiliée déclare qu’elle renonce a une couverture d’as-
surance élargie.

Art.62 'Une personne affiliée qui prend un congé non payé reste
assuree pour les risques d’invalidité et de déces. Elle verse pour ce
faire une prime de risque équivalant a trois pour cent du dernier gain
assuré. Durant le conge, le niveau d'assurance est celui qui precede le
déebut du congé non payeé.

2 La durée du congé n’est pas considérée comme période d’affilia-
tion et n‘est pas prise en compte dans le calcul de la rente. La per-
sonne affiliée peut toutefois racheter cette période dans l'année
qui suit son congé en payant ses cotisations et celles de son em-
ployeur.

3 La réglementation concernant les congés non payés de courte du-
rée s'appliquant aux personnes qui travaillent au service du canton et
les reglementations analogues s'appliquant aux personnes qui tra-
vaillent au service d'une organisation affiliée sont réservées.

* Une personne affiliée de nationalité étrangere qui prend un congé
pour accomplir son service militaire dans son pays d’'origine perd ses
droits a I'assurance pendant la durée du conge. Si elle ne revient plus
au service du canton ou si un cas d'assurance survient, elle percoit la
prestation de sortie prévue a l'article 54.

2. Reglementation spéciale pour le Conseil-exécutif

Art.63 'Les dispositions du présent reglement s‘appliquent aux
conseillers et conseilleres d'Etat, exception faite des réglementations
spéciales énonceées ci-apreés.

2 Les prestations de sortie consenties par d'autres institutions de pré-
voyance doivent étre versées a la CPB. Elles sont affectées au rachat.
Le canton assume les frais de rachat de cing années d’assurance com-
plémentaires, mais au maximum jusqu’a I'age de 30 ans. Le reste de
la prestation d’entrée est a la charge du conseiller ou de la conseillére
d’Etat.

3 Lorsque le conseiller ou la conseillére d’Etat quitte ses fonctions, le
montant de la prestation est calculé suivant son age etle nombre d'an-
nées de fonction passées au Conseil-exécutif au moment de son dé-
part. Le tableau suivant indique des années completes et s’applique
pour le rachat d’années jusqu’a I'age de 30 ans:
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Rentes exprimées en pourcentage du gain assuré, condition:
rachat jusqu’a I’'dge de 30 ans:

Age lors Années de fonction en qualité de conseiller ou de conseillere d'Etat

du départ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
jusqu’a

35 C C & G L C 10,0 20,0 20,0 20,0 20,0 25,0
36 G C C Cc C C 13,0 23,0 23,0 23,0 23,0 28,0
37 C C C C C C 16,0 26,0 26,0 26,0 26,0 31,0
38 e C c C G G 19,0 29,0 29,0 29,0 29,0 34,0
39 C C C G C 12,0 22,0 32,0 32,0 32,0 32,0 37,0
40 2 C C c #: 15,0 25,0 35,0 35,0 35,0 35,0 40,0
41 C C C & C 18,0 28,0 38,0 38,0 38,0 38,0 43,0
42 C C C 11,0 21,0 31,0 41,0 41,0 41,0 41,0 46,0
43 C C C C 14,0 24,0 34,0 44,0 44,0 44,0 44,0 49,0
44 C c C 12,0 17,0 27,0 37,0 47,0 47,0 47,0 47,0 52,0
45 C c 10,0 15,0 20,0 30,0 40,0 50,0 50,0 50,0 50,0 55,0
46 G C 13,0 18,0 23,0 33,0 43,0 53,0 53,0 53,0 53,0 57,0
47 C 11,0 16,0 21,0 26,0 36,0 46,0 56,0 56,0 56,0 56,0 59,0
48 C 14,0 19,0 24,0 29,0 39,0 49,0 59,0 59,0 59,0 59,0 61,0
49 12,0 17,0 22,0 27,0 32,0 42,0 52,0 62,0 62,0 62,0 62,0 63,0
50 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 45,0 55,0 650 65,0 650 650 65,0
51 18,0 22,5 27,0 31,5 36,56 46,0 555 65,0 65,0 65,0 650 65,0
he 21,0 25,0 29,0 33,0 38,0 47,0 56,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
53 24,0 275 31,0 345 395 48,0 56,5 65,0 650 650 650 65,0
54 27,0 30,0 33,0 36,0 41,0 49,0 57,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
55 30,0 325 350 37,5 42,5 50,0 57,5 65,0 65,0 650 650 65,0
56 33,0 350 37,0 39,0 44,0 51,0 58,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
57 36,0 37,6 39,0 40,5 455 52,0 58,5 65,0 650 650 650 65,0
58 39,0 40,0 41,0 42,0 47,0 53,0 59,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
59 42,0 42,5 430 435 48,5 54,0 59,5 65,0 65,0 650 650 65,0
60 45,0 45,0 45,0 45,0 50,0 55,0 60,0 650 65,0 650 650 65,0
61 49,0 49,0 49,0 49,0 53,0 57,0 61,0 65,0 65,0 65,0 650 65,0
62 53,0 53,0 53,0 53,0 56,0 59,0 62,0 65,0 65,0 65,0 650 65,0
63 57,0 57,0 57,0 57,0 59,0 61,0 63,0 65,0 65,0 650 650 65,0
64 61,0 61,0 61,0 61,0 62,0 63,0 64,0 65,0 65,0 65,0 650 65,0

65 et plus 65,0 65,0 650 650 650 650 650 650 650 650 650 65,0

C = indemnité en capital

Contrairement a ce que prévoit I'article 31, les prestations sont exigi-
bles dées que |la personne quitte ses fonctions.

4 Le montant de lI'indemnité en capital correspond a la prestation
d’entrée versée par le conseiller ou la conseillére d’'Etat et par le can-
ton, intéréts simples compris, a laquelle s"ajoute 200 pour cent des co-
tisations versées par le conseiller ou la conseillere d’Etat intéréts non
compris. L'indemnité est versée conformément aux regles précisées
a l'article 53, alinéas 2 a 5.
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5 La rente est réduite de deux pour cent du salaire assuré pour cha-
que année d’assurance n‘ayant pas été rachetée jusqu’a I'dge de
30 ans.

6 Les membres du Conseil-exécutif qui bénéficient d'une rente mais
ne percoivent pas encore de rente AVS ou Al ont droit a une rente de
raccordement au sens de |'article 34 lorsqu’ils ont quitté leurs fonc-
tions soit aprés leur 60° anniversaire, soit apres leur 55¢ anniversaire
et aprés au moins 12 années de fonction au Conseil-exécutif.

7 Lecanton rembourse a la CPB la prestation supplémentaire par rap-
port a l'article 54 et la charge supplémentaire par rapport a l'arti-
cle 32, la prestation selon |'article 63, 3¢ alinéa, la rente pour enfant se-
lon I'article 63 ainsi que les cotisations de I'employeur selon |'article 6
LCPB et les cotisations de |'affilié selon I'article 7 LCPB jusqu’a la fin
du mois durant lequel le membre du Conseil-exécutif atteindra son
65¢ anniversaire.

8 Si le conseiller ou la conseillere d’Etat démissionnaire percoit
avant I'age de 60 ans un revenu qui, ajouté a la rente, excede son an-
cien revenu global converti au moment de son départ, la rente est ré-
duite au montant correspondant aux cotisations versées par la per-
sonne affiliée.

3. Reglementation spéciale pour la Police cantonale

Art.64 'Sont considérés comme membres de la Police cantonale
au sens du présent article les aspirants et aspirantes de police, tous
les membres du corps de police qui ont accompli I'école de police ain-
si que tous les officiers et officieres.

2 Les dispositions du présent reglement s’appliqguent aux membres
de la Police cantonale, exception faite des dispositions spéciales
énonceées ci-apres.

3 Les membres de la Police cantonale qui, pour des raisons de santé,
sont devenus inaptes au service peuvent étre mis a la retraite antici-
pée par le Commandement cantonal de la police.

* Tout membre de la Police cantonale a droit a une rente vieillesse
maximale de 65 pour cent du gain annuel assuré au moment du dé-
part a la retraite si, a ce méme moment, il justifie de 35 années d’'assu-
rance et a atteint son 60¢ anniversaire.

> Dans tous les autres cas, le montant de la rente de vieillesse est cal-
culé en fonction de I'age atteint et du nombre d’années d'assurance
obtenues au moment du départ a la retraite. Les chiffres donnés dans
le tableau suivant concernent des années completes. La direction ré-
gle les détails.
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Rentes exprimeées en pourcentage du gain assuré

Age d'entrée Nombre d'années Age de la retraite

déterminant d'assurance 60 61 62 63 64 65

20 40-45 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
21 39-44 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
22 38-43 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
23 37-42 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
24 36-41 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
25 35-40 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
26 34-39 63,2 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
27 33-38 61,4 63,2 65,0 65,0 65,0 65,0
28 32-37 59,6 61,4 63,2 65,0 65,0 65,0
29 31-36 57,8 59,6 61,4 63,2 65,0 65,0
30 30-35 56,0 57,8 59,6 61,4 63,2 65,0
31 29-34 54,2 56,0 57,8 59,6 61,4 65,0
32 28-33 52,4 54,2 56,0 57,8 . 59,6 63,8
33 27-32 50,6 52,4 54,2 56,0 57,8 61,8
34 26-31 48,8 50,6 52,4 54,2 56,0 59,7

6 Les dispositions transitoires du 29 mai 1989 concernant la Police
cantonale, qui prévoient des réglementations dérogatoires aux ali-
néas 4 et 5 pour les départs intervenant d’ici fin 1995, restent inchan-
gées et sont réservées.

7 Les membres de la Police cantonale versent, conformément a I'arti-
cle 8, 1¢" alinéa LCPB, une cotisation ordinaire supplémentaire équiva-
lanta 1,5 pour cent du gain assuré. Le canton verse une cotisation sup-
plémentaire du méme montant.

8 Siun membre de la Police cantonale change d'affectation pour tra-
vailler dans I"'administration cantonale ou au service d’une organisa-
tion affiliée, il perd son droit a la réglementation spéciale conformé-
ment au présent article. Il n"a pas droit au remboursement des cotisa-
tions payées en plus, méme s'il reste affilié a la CPB.

VI. Disposition transitoires et dispositions finales

Art.65 Les droits acquis par les ayants droit de la Caisse d'assu-
rance de I'administration de I'Etat de Berne leur sont consentis dans
leur totalité.

Art.66 Les dispositions transitoires et finales du décret du 16 mai

1989 (art.84 a 92) restent valables pour les catégories de personnes

concernées. Les dispositions qui y sont stipulées restent détermi-

nantes pour ces catégories de personnes.

a Les rentes transitoires en cours lors de I'entrée en vigueur de la ré-
vision du présent réglement au 1¢" janvier 1997 sont calculées se-
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lon les dispositions valables dés le 1¢" janvier 1997. Il y a toutefois

garantie nominale des droits acquis sur le montant de la rente
transitoire percue en décembre 1996.

Entrée Art.67 Le présent réglement est entré en vigueur le 1¢ janvier
en vigueur

1994. |l a été révisé au 1¢ janvier 1995 et au 1¢ janvier 1997.

Berne, 27 septembre 1993 Pour la commission administrative,

le président: Niklaus
le directeur: Wieland
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Annexe

1. Sortie (art.54)

La prestation de sortie correspond au plus élevé des trois montants

qui suivent:

a la valeur actuelle des prestations acquises (cf. tableau A; pour les
membres de la Police cantonale visés a I'art. 64, cf. tableau B)

b le montant minimum visé a l'article 17 LFLP (cf. tableau C)

¢ l'avoir de vieillesse visé a |'article 15 LPP

2. Entrée (art.17, 5¢ al.)

La prestation d’entrée correspond au plus élevé des deux montants

qui suivent:

a la valeur actuelle des prestations acquises

b le montant correspondant au montant minimum visé a |'article 17
LFLP

La prestation d’entrée figure dans le tableau D. Pour les membres de
la Police cantonale visés a I'article 64, elle figure dans le tableau E.

Valeur actuelle des prestations acquises:
regles de calcul utilisées dans les tableaux A et B

1. Les prestations acquises sont calculées comme suit:
rente de vieillesse
assurée a I'age normal
de la retraite

période d'assurance imputable
période d'assurance possible

2. Est réputé age normal de la retraite I'adge de 63 ans révolus. Les chif-
fres du tableau A tiennent compte pour toute personne affiliée de
plus de 45 ans dont I'dge d’entrée déterminant est de moins de
25 ans de la possibilité de prendre sa retraite avant I’age de 63 ans.
Dans le cas des membres de la Police cantonale visés a l'article 64,
I’age de 60 ans révolus est réputé age normal de la retraite (cf. ta-
bleau B).

3. La période d’assurance imputable correspond a la différence entre
I'age d’entrée déterminant pour le calcul de la rente tel qu’il est défi-
ni a l'article 16 et I’dge de I'assuré(e) au moment considéré.

4. La période d'assurance possible correspond a la différence entre
I’age d’entrée déterminant pour le calcul de la rente tel qu’il est défi-
ni a I'article 16 et I'age normal de la retraite.

5. Le calcul de la valeur actuelle des prestations acquises est fondé
sur un taux d'intérét technigue de 4%. Les prestations temporaires
au sens de l'article 17, 2¢ alinéa LFLP ne sont pas prises en compte.
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Tableau A

Tableau A

Valeur actuelle des prestations acquises en % du gain annuel assuré

Age Age d’entrée déterminant

actuel 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
20 0,00 000 000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00
21 4,42 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
22 9,19 4,71 000 000 000 000 o000 000 000 000 0,00
23 143 980 502 o000 o000 000 o000 000 000 0,00 0,00
24 19,91 15,29 10,44 535 000 000 000 000 000 0,00 0,00
25 25,90 21,21 16,30 11,14 5,71 0,00 o000 000 000 000 0,00
26 32,33 2758 2261 17,38 1188 6,10 000 0,00 000 0,00 0,00
27 39,23 34,43 29,39 24,10 1854 1268 633 0,00 000 0,00 0,00
28 46,63 41,77 36,68 31,33 25,71 19,79 13,177 658 0,00 0,00 0,00
29 54,55 49,64 4450 39,09 33,41 27,43 2055 1368 683 0,00 0,00
30 63,02 58,07 5287 47,42 4169 3565 28,48 21,33 1420 7,09 0,00
31 72,06 67,07 61,83 56,34 5056 44,48 37,01 2957 22,14 14,73 7,36
32 81,71 76,69 71,42 6588 6006 5394 46,17 38,41 3068 22,97 15,29
33 92,00 86,95 81,65 76,08 70,23 64,07 5598 47,91 3986 31,84 2384

34 102,97 97,89 9257 86,97 81,10 7491 66,49 58,09 49,71 41,36 33,03
35 114,65 109,56 104,21 98,60 92,70 86,49 77,73 68,99 60,27 51,58 42,90
36 127,08 121,98 116,62 111,00 105,09 98,87 89,75 80,65 7158 62,53 53,50
37 140,31 135,20 129,84 124,21 118,30 112,07 102,59 93,12 83,68 74,25 64,86
38 154,37 149,26 143,91 138,29 132,38 126,16 116,29 106,44 96,61 86,80 77,02
39 169,31 164,22 158,88 153,27 147,38 141,17 130,90 120,65 110,42 100,22 90,03
40 185,19 180,12 174,80 169,21 163,34 157,16 146,48 135,81 125,17 114,54 103,95
41 202,04 197,00 191,71 186,16 180,33 174,19 163,07 151,97 140,89 129,84 118,81
42 219,93 214,93 209,69 204,18 198,40 192,30 180,74 169,19 157,66 146,15 134,67
43 238,91 233,96 228,77 223,32 217,60 211,57 199,53 187,62 175,62 163,54 151,59
44 259,03 254,15 249,03 243,65 238,00 232,05 219,53 207,02 194,54 182,07 169,63
45 280,38 275,567 270,53 265,24 259,67 253,82 240,79 227,77 214,78 201,80 188,85
46 318,94 310,54 302,14 293,74 285,34 276,94 263,38 249,83 236,31 222,81 209,33
47 343,49 335,09 326,69 318,29 309,89 301,49 287,38 273,29 259,21 245,16 231,12
48 369,56 361,16 352,76 344,36 335,96 327,56 312,88 298,21 283,66 268,93 254,32
49 397,24 388,84 380,44 372,04 363,64 355,24 339,96 324,69 309,44 294,21 279,00
50 426,63 418,23 409,83 401,43 393,03 384,63 368,72 352,83 336,95 321,10 305,26
51 457,82 449,42 441,02 432,62 424,22 415,82 399,27 382,72 366,20 349,69 333,20
52 490,95 482,55 474,15 465,75 457,35 448,95 431,71 414,49 397,28 380,09 362,91
53 526,14 517,74 509,34 500,94 492,54 484,14 466,19 448,25 430,33 412,42 394,53
54 563,52 555,12 546,72 538,32 529,92 521,62 502,82 484,14 465,47 446,82 428,18
55 603,26 594,86 586,46 578,06 569,66 561,26 541,79 522,32 502,87 483,43 464,01
56 645,54 637,14 628,74 620,34 611,94 603,64 583,24 562,96 542,69 522,43 502,18
57 690,56 682,16 673,76 665,36 656,96 648,56 627,40 606,26 585,12 564,00 542,88
58 738,564 730,14 721,74 713,34 704,94 696,54 674,48 652,43 630,38 608,35 586,32
B8 789,76 781,36 772,96 764,56 756,16 747,76 724,74 701,73 678,72 655,73 632,74
60 844,50 836,10 827,70 819,30 810,90 802,50 778,47 754,45 730,43 706,41 682,41
61 888,48 883,01 877,54 872,07 866,60 861,13 836,03 810,93 785,83 760,74 735,65
62 937,70 934,97 932,24 929,51 926,78 924,05 897,81 871,56 845,32 819,08 792,85
63 991,75 991,75 991,75 991,75 991,76 991,75 964,28 936,82 909,36 881,89 854,43
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Age Age d’entrée déterminant

actuel 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 o000 0,00 0,00
22 000 000 o000 o000 000 o000 OO0 000 000 000 0,00
23 000 o000 o000 o000 o000 000 000 o000 000 000 0,00
24 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 000 0,00
25 0,00 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 000 0,00
26 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 000 o000 000 000 0,00
27 0,00 000 o000 000 0,00 0,00 o000 000 000 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0,00 o000 o000 000 0,00 000 000 o000 000 0,00 0,00
30 0,00 000 o000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 763 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 15,86 7,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 24,72 16,45 8,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 34,26 25,64 17,06 8,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 4450 35,53 26,59 17,68 8,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 55,49 46,14 36,84 27,56 18,33 9,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 67,27 57,54 47,85 38,19 2857 19,04 9,49 0,00 0,00 0,00 0,00
39 79,88 69,75 59,66 49,60 3958 29,67 19,73 9,83 0,00 0,00 0,00
40 93,37 82,83 72,32 6185 51,41 41,11 30,74 20,43 10,18 0,00 0,00
41 107,80 96,82 8588 74,97 64,10 53,39 4259 31,8 21,16 1054 0,00
42 123,21 111,78 100,39 89,03 77,70 66,57 5532 44,12 3298 21,91 10,91
43 139,66 127,77 115,90 104,07 92,27 80,70 68,98 57,31 4570 34,15 22,68
44 157,21 144,83 132,47 120,15 107,87 95,84 83,62 71,46 59,35 47,31 35,34
45 175,93 163,03 150,17 137,33 124,54 112,03 99,30 86,63 74,01 61,45 48,97
46 195,87 182,44 169,05 155,68 142,35 129,35 116,09 102,88 89,72 76,63 63,60
47 217,12 203,13 189,18 175,26 161,38 147,86 134,04 120,27 106,56 92,90 79,32
48 239,74 225,18 210,65 196,15 181,68 167,63 153,23 138,88 124,58 110,34 96,17
49 263,82 248,66 233,52 218,42 203,35 188,74 173,73 158,77 143,86 129,01 114,22
50 289,45 273,66 257,90 242,17 226,47 211,27 195,63 180,03 164,48 148,99 133,57
51 316,73 300,28 283,86 267,47 251,11 235,31 219,00 202,74 186,53 170,37 154,27
52 345,76 328,63 311,52 294,44 277,39 260,95 243,96 227,00 210,09 193,23 176,43
83 376,66 358,81 340,99 323,19 305,42 288,31 270,59 252,91 235,27 217,68 200,14
54 409,56 390,96 372,38 353,83 335,30 317,50 299,02 280,58 262,18 243,82 225,51
55 444,60 425,22 405,85 386,50 367,18 348,66 329,38 310,14 290,93 271,77 252,65
56 481,95 461,74 441,54 421,36 401,21 381,93 361,81 341,73 321,68 301,67 281,70
57 521,79 500,70 479,63 458,58 437,65 417,47 396,47 375,51 354,57 333,67 312,80
58 564,31 542,31 520,32 498,35 476,40 455,47 433,55 411,65 389,78 367,94 346,13
89 609,76 586,79 563,84 540,90 517,97 496,15 473,25 450,37 427,51 404,67 381,86
60 658,41 634,42 610,44 586,47 562,51 539,75 515,81 491,89 467,98 444,09 420,23
61 710,57 685,50 660,43 635,36 610,31 586,56 561,52 536,49 511,47 486,47 461,48
62 766,61 740,38 714,16 687,93 661,71 636,90 610,69 584,48 558,28 532,09 505,90
63 826,96 799,50 772,04 744,57 717,11 691,17 663,71 636,24 608,78 581,32 553,85
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Tabelle A

Valeur actuelle des prestations acquises en % du gain annuel assure

Age Age d’entrée déterminant

actuel 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
20 000 o000 o000 000 o000 o000 o000 000 000 0,00 0,00
21 000 000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00
22 000 000 o000 000 000 o000 o000 o000 o000 0,00 0,00
23 0,00 o000 o000 000 000 o000 000 o000 o000 o000 0,00
24 0,00 000 000 000 000 o000 o000 o000 o000 000 0,00
25 0,00 o000 000 000 000 o000 o000 o000 o000 0,00 0,00
26 0,00 000 000 000 000 o000 o000 o000 o000 0,00 0,00
27 0,00 o000 000 000 000 o000 o000 o000 o000 0,00 0,00
28 0,00 000 000 000 000 o000 o000 o000 o000 000 0,00
29 0,00 o000 o000 000 000 o000 o000 o000 o000 0,00 0,00
30 0,00 o000 000 000 000 o000 o000 o000 o000 0,00 0,00
31 0,00 o000 000 000 000 o000 o000 o000 o000 0,00 0,00
32 0,00 o000 000 000 000 o000 o000 o000 o000 0,00 0,00
33 0,00 o000 000 o000 000 o000 o000 o000 o000 000 0,00
34 0,00 o000 000 000 000 o000 o000 o000 o000 0,00 0,00
35 000 000 000 o000 o000 000 000 000 000 000 0,00
36 000 000 o000 o000 000 000 o000 O000 000 000 0,00
7 0,00 000 000 000 000 000 o000 000 000 000 0,00
38 000 o000 o000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
39 0,00 000 o000 o000 000 o000 o000 o000 000 000 0,00
40 000 000 o000 000 000 o000 o000 000 000 0,00 0,00
41 0,00 000 000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00
42 000 000 o000 000 000 o000 o000 o000 o000 000 0,00
43 11,32 000 000 o000 000 o000 o000 000 000 000 0,00
44 23,63 11,71 000 000 000 o000 o000 o000 o000 000 0,00
45 36,67 24,34 12,11 0,00 0,00 o000 o000 000 000 000 0,00
46 50,81 37,93 25,16 1255 000 000 000 000 000 0,00 0,00
47 66,00 5256 3921 2608 129 000 000 000 000 000 0,00
48 82,31 68,27 54,34 4066 2694 1337 000 000 000 000 0,00
49 99,80 85,15 70,59 56,34 41,99 2780 1385 000 000 0,00 0,00

50 118,65 103,26 88,05 73,20 58,20 43,34 28,78 14,26 0,00 0,00 0,00
51 138,65 122,67 106,79 91,32 75,62 6007 44,88 2965 1474 0,00 0,00
52 160,16 143,48 126,88 110,76 94,35 78,07 62,21 46,24 30,66 1523 0,00
53 183,20 165,78 148,43 131,63 114,46 97,42 80,87 64,12 47,82 31,67 15,71
54 207,86 189,66 171,53 154,02 136,06 118,21 100,93 83,36 66,32 49,41 32,69
6b 234,27 215,25 196,30 178,04 159,24 140,55 122,50 104,06 86,24 68,54 51,01
56 262,54 242,66 222,85 203,80 184,12 164,54 145,69 126,34 107,69 89,16 70,77
57 292,83 272,05 251,32 231,44 210,84 190,32 170,62 150,31 130,79 111,38 92,10
58 325,30 303,56 281,86 261,12 239,54 218,03 197,44 176,11 155,67 135,33 115,10
29 360,13 337,38 314,67 293,00 270,38 247,83 226,29 203,88 182,48 161,15 139,91
60 397,54 373,72 349,93 327,29 303,57 279,90 257,36 233,81 211,38 189,00 166,70
61 437,77 412,81 387,88 364,21 339,32 314,47 290,87 266,10 242,57 219,09 195,65
62 481,12 454,95 428,79 404,03 377,89 351,78 327,05 300,98 276,29 251,61 226,97
63 527,91 500,45 472,99 447,05 419,59 392,12 366,18 338,72 312,78 286,84 260,91
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Tabelle A

Valeur actuelle des prestations acquises en % du gain annuel assuré

Age Age d'entrée déterminant

actuel 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 16,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bb 33,69 16,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 52,58 34,65 17,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57 7299 54,11 35,84 17,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58 95,02 75,14 55,99 37,02 18,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

59 11880 9786 77,79 57,86 3857 19,29 0,00 000 000 000 0,00
60 144,50 122,43 101,37 80,43 60,32 40,21 20,11 0,00 000 0,00 0,00
61 172,29 149,01 126,91 104,88 83,91 6293 4195 2098 0,00 0,00 0,00
62 202,36 177,80 154,58 131,40 109,50 87,60 6570 4380 21,90 0,00 0,00
63 234,97 209,03 184,62 160,21 137,32 114,43 91,55 68,66 45,77 2289 0,00
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Tableau B

Tableau B pour les membres du corps de police selon |'art.64
Valeur actuelle des prestations acquises en % du gain annuel assuré

Age Age d’entrée déterminant

actuel 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 5,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 11,79 6,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 18,41 12,59 6,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 25,55 19,65 13,45 6,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 33,23 27,26 20,99 14,37 7,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 41,49 35,46 29,11 22,42 15,36 7,90 0,00 0,00 0,00 0,00
27 50,35 44,26 37,86 31,10 23,97 16,44 8,23 0,00 0,00 0,00
28 59,85 b3,71 47,25 40,44 33,25 25,65 17,11 8,67 0,00 0,00
29 70,02 63,84 57,33 5047 43,22 35,57 26,70 17,82 8,92 0,00
30 80,90 74,68 68,13 61,22 53,94 46,23 37,02 27,79 18,55 9,28
31 92,53 86,28 79,69 72,75 65,43 57,68 481 3853 28,92 19,30
32 104,95 98,67 92,06 8509 77,74 69,97 60,02 5007 40,70 30,10
33 118,19 111,90 105,27 98,29 90,92 83,13 72,80 62,46 52,10 41,73
34 132,32 126,02 119,38 112,39 105,01 97,21 86,49 7575 64,99 5422
35 147,36 141,06 134,44 127,45 120,07 112,28 101,14 89,99 78,82 67,63
36 163,38 157,10 150,49 143,51 136,15 128,37 116,81 105,23 93,63 82,02
37 180,44 174,18 167,59 160,64 153,31 145,66 133,55 121,53 109,49 97,43
38 198,58 192,36 185,81 178,90 171,61 163,91 151,44 138,95 126,45 113,93
39 217,87 211,70 205,20 198,35 191,12 183,47 170,52 157,56 144,57 131,57
40 238,38 232,27 225,83 219,05 211,89 204,32 190,88 177,41 163,93 150,43
41 260,16 254,13 247,77 241,08 234,01 226,54 21257 198,59 184,59 170,58
42 283,30 277,36 271,10 264,51 257,565 250,19 235,69 221,17 206,63 192,08
43 307,87 302,04 295,89 289,42 28259 275,36 260,30 245,22 230,13 215,02
44 333,95 328,24 322,23 315,90 309,21 302,14 286,50 270,84 255,17 239,48
45 361,62 356,06 350,21 344,03 337,62 330,63 314,38 298,12 281,84 265,55
46 410,42 400,52 390,62 380,72 370,82 360,92 344,04 327,15 310,25 293,33
47 442,61 432,71 422,81 412,91 403,01 393,11 375,68 358,04 340,49 32291
48 476,84 466,94 457,04 447,14 437,24 427,34 409,13 390,90 372,67 354,42
49 513,21 503,31 493,41 483,51 473,61 463,71 44479 42586 406,92 387,96
50 551,88 541,98 532,08 522,18 512,28 502,38 482,72 463,05 443,37 423,67
51 592,98 583,08 573,18 563,28 553,38 543,48 523,06 502,61 482,16 461,69
52 636,69 626,79 616,89 606,99 597,09 587,19 565,95 544,70 523,45 502,18
53 683,17 673,27 663,37 653,47 643,57 633,67 6115659 589,51 567,41 545,30
54 732,64 722,74 712,84 702,94 693,04 683,14 660,18 637,21 614,24 591,25
bb 785,31 775,41 765,51 755,61 745,71 735,81 711,93 688,04 664,14 640,24
56 841,45 831,55 821,66 811,75 801,85 791,95 767,09 742,23 717,37 692,50
57 901,33 891,43 881,63 871,63 861,73 851,83 82595 800,08 774,20 748,31
58 922,71 921,47 920,15 918,77 917,31 915,77 888,83 861,88 834,92 807,97
59 987,77 987,12 986,44 985,72 984,96 984,15 956,07 927,99 899,91 871,82

60 1057,40 1057,40 1057,40 1057,40 1057,40 1057,40 1028,12 998,84 969,55 940,27
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Tableau B pour les membres du corps de police selon |'art.64
Valeur actuelle des prestations acquises en % du gain annuel assuré

Age Age d’entrée déterminant

actuel 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
20 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
25 000 o000 o000 000 o000 o000 o000 o000 000 o000 0,00
26 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 9,66 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 20,09 10,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 31,33 20,91 10,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 43,43 32,61 21,77 10,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 56,43 45,20 33,94 22,66 11,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 70,38 58,72 47,04 35,33 23,59 11,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 85,35 73,24 61,12 48,96 36,78 2456 12,33 0,00 0,00 0,00 0,00

38 101,38 88,82 76,23 63,62 5097 3829 2563 1281 0,00 0,00 0,00
39 118,65 105,51 92,44 79,35 66,22 53,07 3996 2663 13,28 0,00 0,00
40 136,91 123,37 109,81 96,22 82,60 6895 5538 4152 2761 13,76 0,00
41 156,54 142,49 128,41 114,30 100,17 86,00 71,95 57,54 43,04 28,61 14,22
42 177,51 162,92 148,30 133,66 118,99 104,29 89,75 74,77 59,65 44,60 2956
43 199,89 184,74 169,57 154,37 139,15 123,89 108,84 93,26 77,51 61,82 46,09
44 223,77 208,05 192,30 176,52 160,72 144,88 129,30 113,10 96,68 80,33 63,88
45 249,24 232,91 216,56 200,19 183,78 167,35 151,21 134,37 117,26 100,21 83,01
46 276,39 259,44 242,46 225,46 208,43 191,38 174,67 157,16 139,32 121,54 103,55
47 305,33 287,72 270,09 252,44 234,77 217,06 199,77 181,56 162,96 144,42 125,61
48 336,15 317,87 299,56 281,24 262,89 244,51 226,60 207,66 188,27 168,93 149,27
49 368,99 350,00 330,99 311,96 292,91 273,83 255,28 235,58 215,36 195,19 174,63
50 403,96 384,24 364,49 344,73 324,95 305,14 285,93 265,43 244,35 223,31 201,80
51 441,22 420,72 400,21 379,69 359,14 338,567 318,67 297,34 275,35 253,41 230,91
52 480,90 459,61 438,30 416,97 395,63 374,26 353,65 331,45 308,51 285,62 262,08
53 523,18 501,05 478,91 456,75 434,57 412,37 391,02 367,91 343,98 320,08 295,45
54 568,26 545,25 522,23 499,20 476,15 453,08 430,95 406,89 381,91 356,97 331,19
55 616,32 592,40 568,46 544,52 520,56 496,58 473,63 448,58 422,50 396,46 369,46
56 667,62 642,73 617,84 592,93 568,01 543,08 519,28 493,18 465,95 438,75 410,48
57 722,41 696,52 670,61 644,69 618,77 592,84 568,15 540,94 512,49 484,07 454,45
58 781,00 754,04 727,07 700,09 673,11 646,12 620,50 592,12 562,39 532,67 501,63
59 843,73 815,64 787,55 759,45 731,35 703,25 676,63 647,03 615,94 584,85 552,30
60 910,99 881,71 852,43 823,14 793,86 764,58 736,93 706,02 673,48 640,95 606,78
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Tableau B pour les membres du corps de police selon I'art. 64
Valeur actuelle des prestations acquises en % du gain annuel assuré

Age Age d'entrée déterminant

actuel 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Z7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 14,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 30,61 15,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 47,73 31,68 15,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 66,15 49,40 32,78 16,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 8597 68,48 51,12 33,89 16,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 107,26 89,00 70,86 5286 35,15 17,53 0,00 0,00 0,00 0,00
48 130,11 111,05 92,10 73,28 54,82 36,45 18,16 0,00 0,00 0,00
49 154,63 134,73 11493 95,26 76,02 56,85 37,77 1881 0,00 0,00
50 180,93 160,14 139,46 118,89 98,83 78,83 5893 39,13 19,48 0,00
51 209,12 187,40 165,79 144,28 123,36 10251 81,73 61,06 40,52 20,26
52 239,32 216,64 194,05 171,56 149,74 127,98 106,29 84,70 63,24 42,16
53 271,68 247,98 224,37 200,84 178,08 155,37 132,73 110,18 87,74 65,80
54 306,36 281,59 256,89 232,28 208,53 184,83 161,19 137,62 114,16 91,33
55 343,52 317,63 291,80 266,04 241,25 216,50 191,81 167,18 142,63 118,86
56 383,35 356,28 329,25 302,29 276,40 250,55 224,75 199,00 173,32 148,56
57 426,09 397,76 369,47 341,23 314,19 287,18 260,21 233,28 206,40 180,60
58 471,95 442,30 412,68 383,09 354,84 326,60 298,39 270,21 242,07 215,17
59 521,23 490,18 459,15 428,13 398,59 369,06 339,54 310,03 280,55 252,50

60 574,25 541,71 509,18 476,64 445,73 414,83 383,92 353,01 322,10 292,82
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Tableau B pour les membres du corps de police selon |'art.64
Valeur actuelle des prestations acquises en % du gain annuel assuré

Age Age d'entrée déterminant

actuel 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 21,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 43,87 21,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 68,50 45,66 22,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 95,09 71,32 47,54 2377 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 123,80 99,04 74,28 4952 24,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57 154,80 129,00 103,20 77,40 51,60 25,80 0,00 0,00 0,00 0,00
58 188,28 161,38 134,48 107,59 80,69 53,79 26,90 0,00 0,00 0,00
59 224,44 196,39 168,33 140,28 112,22 84,17 56,11 28,06 0,00 0,00

60 263,54 234,25 204,97 175,69 146,41 117,13 87,85 58,56 29,28 0,00
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Tableau C

Montant minimum (supplément selon I'art. 54, 4¢ al.)

Age actuel Supplément en %
20 et moins 0
21 4
22 8
23 12
24 16
25 20
26 24
27 28
28 32
29 36
30 40
31 44
32 48
33 52
34 56
35 60
36 64
37 68
38 72
39 76
40 80
41 84
42 88
43 92
a4 96

45 et plus 100
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Tableau D
Prestation d’entrée en % du gain annuel assuré
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Age Age d’'entrée déterminant

actuel 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 8,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 17,70 994 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
23 27,34 19,88 10,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 37,00 29,82 2063 10,70 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
25 46,66 39,75 30,92 21,38 11,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 57,81 51,177 42,68 3350 23,61 12,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 68,92 62,53 5436 4554 36,03 25,78 13,33 0,00 0,00 0,00 0,00
28 79,98 73,84 6598 5750 4835 3850 26,53 13,71 0,00 0,00 0,00
29 90,99 85,09 77,54 6938 6059 51,11 3960 27,28 14,09 0,00 0,00
30 101,97 96,30 89,03 81,19 72,73 63,62 52,55 40,70 28,03 14,48 0,00
31 112,91 107,45 100,47 92,93 84,79 76,03 6539 54,00 4181 28,78 14,86
32 123,80 118,56 111,84 104,59 96,77 88,35 78,12 67,16 55,44 4291 29,53
33 134,66 129,62 123,16 116,19 108,67 10057 90,73 80,20 68,93 56,88 44,01
34 145,49 140,64 134,43 127,73 120,50 112,71 103,25 93,12 82,28 70,70 58,33
35 156,28 151,62 145,65 139,20 132,25 124,76 115,66 105,92 9551 84,37 72,47
36 167,04 162,55 156,82 150,62 143,93 136,73 127,98 118,62 108,60 97,89 86,45
37 177,77 173,45 167,94 161,98 155,55 148,62 140,21 131,21 121,58 111,28 100,28
38 188,46 184,32 179,01 173,28 167,10 160,44 152,35 143,70 134,43 124,53 113,95
39 199,13 195,14 190,04 184,53 178,59 172,19 164,41 156,09 147,18 137,66 127,49
40 209,77 205,94 201,03 195,73 190,02 183,86 176,39 168,38 159,82 150,66 140,88
41 220,38 216,70 211,98 206,88 201,39 195,47 188,28 180,58 172,35 163,565 154,14
42 230,97 227,42 222,89 217,99 212,71 207,02 200,10 192,70 184,78 176,32 167,28
43 241,53 238,12 233,76 229,05 223,97 21850 211,85 204,74 197,12 188,98 180,29
44 259,03 254,15 249,03 243,65 238,00 232,05 223,53 216,69 209,37 201,54 193,18
45 280,38 275,567 270,53 265,24 259,67 253,82 240,79 228,56 221,52 214,00 205,96
46 318,94 310,54 302,14 293,74 285,34 276,94 263,38 249,83 236,31 226,36 218,63
47 343,49 335,09 326,69 318,29 309,89 301,49 287,38 273,29 259,21 245,16 231,12
48 369,56 361,16 352,76 344,36 335,96 327,56 312,88 298,21 283,56 268,93 254,32
49 397,24 388,84 380,44 372,04 363,64 355,24 339,96 324,69 309,44 294,21 279,00
50 426,63 418,23 409,83 401,43 393,03 384,63 368,72 352,83 336,95 321,10 305,26
51 457,82 449,42 441,02 432,62 424,22 415,82 399,27 382,72 366,20 349,69 333,20
52 490,95 482,55 474,15 465,75 457,35 448,95 431,71 414,49 397,28 380,09 362,91
53 526,14 517,74 509,34 500,94 492,54 484,14 466,19 448,25 430,33 412,42 394,53
54 563,52 555,12 546,72 538,32 529,92 521,52 502,82 484,14 465,47 446,82 428,18
55 603,26 594,86 586,46 578,06 569,66 561,26 541,79 522,32 502,87 483,43 464,01
56 645,54 637,14 628,74 620,34 611,94 603,54 583,24 562,96 542,69 522,43 502,18
57 690,56 682,16 673,76 665,36 656,96 648,56 627,40 606,26 585,12 564,00 542,88
58 738,54 730,14 721,74 713,34 704,94 696,54 674,48 652,43 630,38 608,35 586,32
59 789,76 781,36 772,96 764,56 756,16 747,76 724,74 701,73 678,72 655,73 632,74
60 844,50 836,10 827,70 819,30 810,90 802,50 778,47 754,45 730,43 706,41 682,41
61 888,48 883,01 877,54 872,07 866,60 861,13 836,03 810,93 785,83 760,74 735,65
62 937,70 934,97 932,24 929,51 926,78 924,05 897,81 871,56 845,32 819,08 792,85
63 991,75 991,75 991,75 991,75 991,75 991,75 964,28 936,82 909,36 881,89 854,43
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Tableau D

Prestation d’entrée en % du gain annuel assuré

Age Age d’entrée déterminant

actuel 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41
20 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 o000 000 000 0,00
21 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 o000 o000 0,00 0,00
22 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o000 000 0,00 0,00
23 000 000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 0,00
24 000 000 000 000 0,00 0,00 o000 000 000 0,00 0,00
25 0,00 000 o000 0,00 0,00 0,00 o000 000 000 0,00 0,00
26 000 000 0,00 000 0,00 0,00 o000 000 000 0,00 0,00
27 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 000 000 0,00 0,00
28 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
29 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
30 000 000 000 000 0,00 0,00 o000 000 000 0,00 0,00
31 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
32 15,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 000 000 0,00 0,00
33 30,28 15,62 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 000 000 0,00 0,00
34 45,12 31,03 16,00 0,00 0,00 0,00 o000 000 000 0,00 0,00
35 59,77 46,22 31,78 16,39 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
36 74,24 61,21 47,32 3253 16,77 0,00 000 000 000 0,00 0,00
37 88,54 76,01 62,65 4843 33,28 17,15 0,00 000 0,00 0,00 0,00

38 102,66 90,62 77,78 64,170 4953 34,03 1753 0,00 000 000 0,00
39 116,63 105,05 92,70 79,55 6554 5063 34,78 1792 000 0,00 0,00
40 130,44 119,31 107,44 94,79 81,32 66,98 51,74 3553 1830 0,00 0,00
41 144,11 133,40 121,98 109,82 96,87 83,09 68,43 52,84 36,27 18,68 0,00
42 157,63 147,33 136,36 124,66 112,21 98,95 84,86 69,87 5394 37,02 19,06
43 171,01 161,11 150,56 139,31 127,34 114,59 101,04 86,63 7131 5505 37,77
44 184,26 174,74 164,59 153,78 142,27 130,01 116,98 103,12 88,40 72,76 56,15
45 197,38 188,23 178,47 168,07 157,00 145,22 132,69 119,37 10521 90,17 74,20
46 210,38 201,58 192,20 182,20 171,56 160,23 148,18 135,37 121,75 107,29 91,94
47 221,40 212,94 203,92 194,31 184,07 173,18 161,59 149,27 136,18 122,28 107,51
48 239,74 225,18 215,19 205,95 196,10 185,63 174,49 162,64 150,06 136,69 122,49
49 263,82 248,66 233,52 218,42 207,67 197,60 186,89 175,60 163,40 150,54 136,89
50 289,45 273,66 257,90 242,17 226,47 211,27 198,81 187,86 176,23 163,86 150,74
51 316,73 300,28 283,86 267,47 251,11 235,31 219,00 202,74 188,56 176,67 164,05
52 345,76 328,63 311,62 294,44 277,39 260,95 243,96 227,00 210,09 193,23 176,86
53 376,66 358,81 340,99 323,19 305,42 288,31 270,59 252,91 235,27 217,68 200,14
54 409,56 390,96 372,38 353,83 335,30 317,50 299,02 280,58 262,18 243,82 225,51
55 444,60 425,22 405,85 386,50 367,18 348,66 329,38 310,14 290,93 271,77 252,65
56 481,95 461,74 441,54 421,36 401,271 381,93 361,81 341,73 321,68 301,67 281,70
57 521,79 500,70 479,63 458,58 437,55 417,47 396,47 375,51 354,57 333,67 312,80
58 564,31 542,31 520,32 498,35 476,40 455,47 433,55 411,65 389,78 367,94 346,13
59 609,76 586,79 563,84 540,90 517,97 496,15 473,25 450,37 427,51 404,67 381,86
60 658,41 634,42 610,44 586,47 562,51 539,75 515,81 491,89 467,98 444,09 420,23
61 710,57 685,560 660,43 635,36 610,31 586,56 561,52 536,49 511,47 486,47 461,48
62 766,61 740,38 714,16 687,93 661,71 636,90 610,69 584,48 558,28 532,09 505,90
63 826,96 799,50 772,04 744,57 717,11 691,17 663,71 636,24 608,78 581,32 553,85
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Tableau D

Prestation d’entrée en % du gain annuel assuré

Age Age d’entrée déterminant

actuel 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
20 000 o000 000 o000 o000 000 o000 o000 000 000 0,00
21 000 o000 o000 o000 o000 000 o000 o000 000 000 0,00
22 000 o000 000 o000 o000 000 o000 o000 000 000 0,00
23 000 o000 o000 o000 o000 000 o000 o000 000 000 0,00
24 0,00 000 000 o000 000 o000 o000 o000 000 000 0,00
25 000 o000 000 o000 o000 000 o000 000 000 000 0,00
26 000 o000 000 o000 000 000 o000 o000 000 000 0,00
27 000 o000 o000 000 o000 000 o000 o000 000 000 0,00
28 0,00 000 o000 o000 000 o000 o000 o000 000 000 0,00
29 000 o000 000 000 o000 000 o000 o000 000 000 0,00
30 000 o000 000 o000 o000 000 o000 o000 000 000 0,00
31 000 o000 000 000 o000 000 o000 000 000 000 0,00
32 0,00 000 000 o000 000 o000 o000 o000 000 000 0,00
33 000 000 000 000 o000 000 o000 000 000 000 0,00
34 0,00 000 000 o000 000 o000 o000 o000 000 0,00 0,00
35 0,00 000 000 o000 000 o000 o000 000 000 000 0,00
36 000 o000 000 000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00
a7 0,00 o000 000 o000 o000 000 o000 o000 0,00 000 0,00
38 0,00 000 000 o000 o000 o000 o000 o000 000 0,00 0,00
39 0,00 o000 000 o000 o000 000 o000 o000 000 000 0,00
40 0,00 o000 o000 o000 o000 000 o000 o000 000 000 0,00
41 0,00 o000 000 o000 o000 000 o000 o000 000 000 0,00
42 0,00 o000 000 o000 o000 000 o000 o000 o000 000 0,00
43 19,44 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
44 3852 1983 000 o000 OO0 o000 000 o000 OO0 000 0,00
45 57,25 39,27 20,21 000 000 000 o000 000 0,00 000 0,00
46 75,64 5836 40,02 2059 000 000 000 000 0,00 000 0,00
47 91,84 7522 5760 3891 19,11 000 000 000 0,00 000 0,00

48 107,42 91,44 74,49 5653 37,49 19,11 0,00 000 0,00 000 0,00
49 122,41 107,04 90,74 73,47 55,16 37,49 19,11 0,00 0,00 0,00 0,00
50 136,81 122,03 106,36 89,75 72,15 55,16 37,49 19,11 0,00 0,00 0,00
51 150,66 136,45 121,39 105,41 88,49 72,15 55,16 37,49 19,11 0,00 0,00
55 163,98 150,32 135,83 120,47 104,20 88,49 72,15 55,16 37,49 19,11 0,00
53 183,20 165,78 149,72 134,95 119,30 104,20 88,49 72,15 55,16 37,49 19,11
54 207,86 189,66 171,63 154,02 136,06 119,30 104,20 88,49 72,15 55,16 37,49
55 234,27 215,25 196,30 178,04 159,24 140,55 122,50 104,20 88,49 72,15 55,16
56 262,54 242,66 222,85 203,80 184,12 164,54 145,69 126,34 107,69 89,16 72,15
57 292,83 272,05 251,32 231,44 210,84 190,32 170,62 150,31 130,79 111,38 92,10
58 325,30 303,56 281,86 261,12 239,54 218,03 197,44 176,11 155,67 135,33 115,10
59 360,13 337,38 314,67 293,00 270,38 247,83 226,29 203,88 182,48 161,15 139,91
60 397,54 373,72 349,93 327,29 303,57 279,90 257,36 233,81 211,38 189,00 166,70
61 437,77 412,81 387,88 364,21 339,32 314,47 290,87 266,10 242,57 219,09 195,65
62 481,12 454,95 428,79 404,03 377,89 351,78 327,05 300,98 276,29 251,61 226,97
63 527,91 500,45 472,99 447,05 419,59 392,12 366,18 338,72 312,78 286,84 260,91
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Tableau D

Prestation d’entrée en % du gain annuel assuré

Age Age d’entrée déterminant

actuel 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 19,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 37,49 19,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 55,16 37,49 19,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57 72,99 55,16 37,49 19,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58 95,02 75,14 55,99 37,49 19,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

59 118,80 97,86 77,79 57,86 3857 19,29 000 0,00 000 0,00 0,00
60 144,50 122,43 101,37 80,43 6032 40,21 20,11 0,00 000 0,00 0,00
61 172,29 149,01 126,91 104,88 8391 6293 4195 2098 000 000 0,00
62 202,36 177,80 154,58 131,40 109,50 87,60 65,70 43,80 2190 0,00 0,00
63 234,97 209,03 184,62 160,21 137,32 114,43 91,55 68,66 4577 22,89 0,00
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Tableau E

Tableau E pour les membres du corps de police selon 'art.64
Prestation d'entrée en % du gain annuel assuré

Age Age d’entrée déterminant

actuel 20 29 22 23 24 25 26 27 28 29
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 9,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 20,59 11,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 31,68 22,88 11,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 42,78 34,32 23,74 12,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 53,89 45,75 35,59 2460 12,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 66,50 58,67 48,89 38,33 26,95 14,68 0,00 0,00 0,00 0,00
27 79,06 71,53 62,13 51,98 41,03 29,23 15,12 0,00 0,00 0,00
28 91,67 84,34 7530 6554 5501 4366 30,09 15,556 0,00 0,00
29 104,0 97,09 88,40 79,01 6889 5798 4493 30,96 16,00 0,00
30 116,48 109,80 101,44 92,41 82,68 72,19 59,64 46,12 31,82 16,44
31 128,88 122,45 114,41 105,73 96,37 86,29 74,23 61,30 47,47 32,68
32 141,24 135,06 127,33 118,98 109,98 100,29 88,69 76,26 62,96 48,74
33 163,57 147,62 140,19 132,16 123,51 114,19 103,03 91,09 7830 64,62
34 165,86 160,14 152,99 145,28 136,96 127,99 117,27 105,78 93,48 80,34
35 178,11 172,62 165,75 158,33 150,33 141,71 131,39 120,35 108,53 95,88
36 190,34 185,05 178,45 171,32 163,62 155,33 145,42 134,80 123,43 111,27
37 202,54 197,45 191,10 184,24 176,85 168,88 159,34 149,13 138,20 126,51
38 214,70 209,82 203,71 197,11 190,00 182,34 173,17 163,35 152,84 141,60
39 226,84 222,14 216,27 209,93 203,09 195,72 186,91 177,46 167,36 156,55
40 238,95 234,44 228,79 222,69 216,11 209,03 200,55 191,48 181,76 171,37
41 260,16 254,13 247,77 241,08 234,01 226,54 214,12 205,39 196,04 186,05
42 283,30 277,36 271,10 264,51 257,55 250,19 235,69 221,17 210,22 200,61
43 307,87 302,04 295,89 289,42 28259 275,36 260,30 245,22 230,13 215,05
44 333,95 328,24 322,23 315,90 309,21 302,14 286,50 270,84 255,17 239,48
45 361,62 356,06 350,21 344,03 337,52 330,63 314,38 298,12 281,84 265,55
46 410,42 400,52 390,62 380,72 370,82 360,92 344,04 327,15 310,25 293,33
47 442,61 432,71 422,81 41291 403,01 393,11 375,58 358,04 340,49 322,91
48 476,84 466,94 457,04 447,14 437,24 427,34 409,13 390,90 372,67 354,42
49 513,21 503,31 493,41 483,51 473,61 463,71 444,79 42586 406,92 387,96
50 551,88 541,98 532,08 522,18 512,28 502,38 482,72 463,05 443,37 423,67
51 592,98 583,08 573,18 563,28 553,38 543,48 523,05 502,61 482,16 461,69
52 636,69 626,79 616,89 606,99 597,09 587,19 56595 544,70 523,45 502,18
53 683,17 673,27 663,37 653,47 643,567 633,67 611,59 589,51 567,41 545,30
54 732,64 722,74 712,84 702,94 693,04 683,14 660,18 637,21 614,24 591,25
55 785,31 775,41 765,51 755,61 745,71 735,81 711,93 688,04 664,14 640,24
56 841,45 831,556 821,65 811,75 801,85 791,95 767,09 742,23 717,37 692,50
57 901,33 891,43 881,53 871,63 861,73 851,83 825,95 800,08 774,20 748,31
58 922,71 921,47 920,15 918,77 917,31 915,77 888,83 861,88 834,92 807,97
59 987,77 987,12 986,44 985,72 984,96 984,15 956,07 927,99 899,91 871,82

60 1057,40 1057,40 1057,40 1057,40 1057,40 1057,40 1028,12 998,84 969,55 940,27
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Tableau E pour les membres du corps de police selon I'art.64
Prestation d’entrée en % du gain annuel assuré

Age Age d'entrée déterminant

actuel 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
20 000 o000 o000 o000 o000 000 o000 000 000 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0,00 000 000 o000 000 o000 o000 000 000 000 0,00
26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 0,00 o000 000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00 0,00
28 000 o000 000 000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00
29 0,00 o000 000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 16,88 0,00 000 000 000 o000 000 000 000 0,00 0,00
32 3355 17,32 000 000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00
33 50,01 34,41 17,76 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00
34 66,29 51,28 35,27 1820 000 000 000 000 000 0,00 0,00
35 82,37 67,95 5255 36,13 18,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 98,28 84,41 69,61 53,82 37,00 19,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

37 114,02 100,68 86,45 71,27 55,09 37,86 1952 0,00 000 0,00 0,00
38 129,569 116,76 103,08 88,48 7293 56,36 38,72 1996 0,00 0,00 0,00
39 145,00 132,67 119,61 105,48 9052 7459 57,63 3959 2040 000 0,00
40 160,26 148,40 135,75 122,26 107,88 92,56 76,25 5890 40,45 20,84 0,00
41 175,38 163,97 151,81 138,83 125,00 110,27 94,59 77,91 60,17 41,31 21,28
42 190,35 179,38 167,68 155,21 141,91 127,75 112,67 96,63 79,57 61,44 42,17
43 205,18 194,64 183,39 171,40 158,61 144,99 130,50 115,07 98,67 81,23 62,71
44 223,77 209,75 198,93 187,40 175,11 162,01 148,07 133,24 117,47 100,71 82,89
45 249,24 232,91 216,56 203,23 191,41 178,82 165,41 151,15 135,99 119,87 102,74
46 276,39 259,44 242,46 225,46 208,43 195,42 182,53 168,82 154,23 138,73 122,27
47 305,33 287,72 270,09 252,44 234,77 217,06 199,77 184,32 170,30 155,40 139,56
48 336,15 317,87 299,56 281,24 262,89 244,51 226,60 207,66 188,27 171,42 156,19
49 368,99 350,00 330,99 311,96 292,91 273,83 255,28 235,58 215,36 195,19 174,63
50 403,96 384,24 364,49 344,73 324,95 305,14 285,93 265,43 244,35 223,31 201,80
B1 441,22 420,72 400,271 379,69 359,14 338,57 318,67 297,34 275,35 253,41 230,91
52 480,90 459,61 438,30 416,97 395,63 374,26 353,65 331,45 308,51 285,62 262,08
53 523,18 501,05 478,91 456,75 434,567 412,37 391,02 367,91 343,98 320,08 295,45
54 568,26 545,25 522,23 499,20 476,15 453,08 430,95 406,89 381,91 356,97 331,19
59 616,32 592,40 568,46 544,52 520,56 496,58 473,63 448,58 422,50 396,46 369,46
56 667,62 642,73 617,84 592,93 568,01 543,08 519,28 493,18 465,95 438,75 410,48
57 722,41 696,52 670,61 644,69 618,77 592,84 568,15 540,94 512,49 484,07 454,45
58 781,00 754,04 727,07 700,09 673,11 646,12 620,50 592,12 562,39 532,67 501,63
Ba 843,73 815,64 787,55 759,45 731,35 703,25 676,63 647,03 615,94 584,85 552,30
60 910,99 881,71 852,43 823,14 793,86 764,58 736,93 706,02 673,48 640,95 606,78
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Tableau E pour les membres du corps de police selon I'art. 64
Prestation d’entrée en % du gain annuel assuré

Age Age d’entrée déterminant

actuel 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 21,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 43,04 22,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 63,98 4390 22,60 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 84565 65,25 44,76 23,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 104,78 86,22 66,52 45,63 23,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 122,75 104,90 85,96 65,87 4457 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 140,02 122,86 104,65 8533 64,85 43,15 22,00 0,00 0,00 0,00
49 156,63 140,13 122,62 104,05 84,36 63,49 43,15 22,00 0,00 0,00
50 180,93 160,14 139,90 122,04 103,11 83,04 63,49 43,175 22,00 0,00
51 209,12 187,40 165,79 144,28 123,36 102,51 83,04 63,49 43,15 22,00
52 239,32 216,64 194,05 171,56 149,74 127,98 106,29 84,70 63,49 43,15
53 271,68 247,98 224,37 200,84 178,08 155,37 132,73 110,18 87,74 65,80
54 306,36 281,69 256,89 232,28 208,53 184,83 161,19 137,62 114,16 91,33
55 343,52 317,63 291,80 266,04 241,25 216,50 191,81 167,18 142,63 118,86
56 383,35 356,28 329,25 302,29 276,40 250,65 224,75 199,00 173,32 148,56
57 426,09 397,76 369,47 341,23 314,19 287,18 260,21 233,28 206,40 180,60
58 471,95 442,30 412,68 383,09 354,84 326,60 298,39 270,21 242,07 215,17
59 521,23 490,18 459,15 428,13 398,59 369,06 339,54 310,03 280,55 252,50

60 574,25 541,71 509,18 476,64 44573 414,83 383,92 353,01 322,10 292,82
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Tableau E pour les membres du corps de police selon |'art. 64
Prestation d’entrée en % du gain annuel assuré

Age Age d’entrée déterminant

actuel 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 43,87 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 68,60 45,66 22,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 95,09 71,32 47,54 23,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 123,80 99,04 74,28 49,52 24,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 154,80 129,00 103,20 77,40 51,60 25,80 0,00 0,00 0,00 0,00
58 188,28 161,38 134,48 107,59 80,69 53,79 26,90 0,00 0,00 0,00
59 224,44 196,39 168,33 140,28 112,22 84,17 56,11 28,06 0,00 0,00

60 263,54 234,25 204,97 175,69 146,41 117,13 87,85 5b85b6 29,28 0,00
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Reglement n° 4: Versement anticipé ou mise en gage
pour le financement d’un logement en propriété utilisé
pour ses propres besoins, transfert en cas de divorce:
diminution des prestations et rachat

Conformément a l'article 5 de la loi sur les publications officielles, le
présent réglement est publié dans le Recueil officiel des lois ber-
noises sous la forme d'un renvoi.

Il entre en vigueur le 1¢ janvier 1997.

Il peut étre obtenu a I'adresse suivante:

Caisse de pension bernoise
Schlaflistrasse 17
3000 Berne 25

442 ROB 97-59
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12 Réglement n° 7: Préts hypothécaires
décembre
1995

Conformément a l'article 5 de la loi sur les publications officielles, le
présent réglement est publié dans le Recueil officiel des lois ber-
noises sous la forme d'un renvoi.

Il entre en vigueur le 1¢ janvier 1996.

Il peut étre obtenu a l'adresse suivante:

Caisse de pension bernoise
Schlaflistrasse 17
3000 Berne 25

440 ROB 97-60
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15 Réeglement n° 8: Rachat
décembre
1994

Conformément a |'article 5 de la loi sur les publications officielles, le
présent reglement est publié dans le Recueil officiel des lois ber-
noises sous la forme d'un renvoi.

Il entre en vigueur le 1¢ janvier 1995.

Il peut étre obtenu a |'adresse suivante:

Caisse de pension bernoise
Schléaflistrasse 17
3000 Berne 25
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27 Reglement n° 9: Variations temporaires du gain assuré
aoat
1996

Conformément a l'article 5 de la loi sur les publications officielles, le
présent réglement est publié dans le Recueil officiel des lois ber-
noises sous la forme d’un renvoi.

Il entre en vigueur le 1¢ janvier 1997.

Il peut étre obtenu a |'adresse suivante:

Caisse de pension bernoise
Schlaflistrasse 17
3000 Berne 25
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15 Réglement n° 10: Saisonniers

novembre
1993

Conformément a 'article 5 de la loi sur les publications officielles, le
présent réeglement est publié dans le Recueil officiel des lois ber-
noises sous la forme d’un renvoi.

Il entre en vigueur le 1¢" janvier 1994.

Il peut étre obtenu a I'adresse suivante:

Caisse de pension bernoise
Schlaflistrasse 17
3000 Berne 25
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Ordonnance de Direction
sur l'aide a la formation des adultes (ODFA)

La Direction de l'instruction publique du canton de Berne,

vu l'article 10, 1¢r alinéa, lettre a de la loi du 10 juin 1990 sur l'aide a la
formation des adultes (LFA) et les articles 7 a 11, 21 et 23 du décret du
27 juin 1991 sur l'aide a la formation des adultes (DFA),

arréte:

I. Champ d’application

Article premier Lesdispositions de la présente ordonnance de Direc-
tion régissent les modalités d’application de I'aide apportée par le can-
ton a la formation des adultes dans la limite des moyens disponibles.

Il. Conditions de subventionnement
1. Organisation responsable

Art.2 Peuvent recevoir des subventions les organisations respon-

sables visées a l'article 4 DFA qui

a sont disposées a collaborer et a coordonner leur action avec d'au-
tres organisations responsables de la formation d’adultes, a amé-
liorer constamment la qualité de leurs cours pour adultes et a ren-
dre régulierement compte de leurs activités;

b tiennent une comptabilité financiere avec bilan et compte de résul-
tats, qui est controlée annuellement par une personne ou un ser-
vice extérieurs spécialisés et qui fait apparaitre la prestation sub-
ventionnée par le canton dans une comptabilité analytique.

Art.3 Pour obtenir des subventions cantonales, une organisation
responsable de |la formation d’adultes doit présenter a la Direction de
I'instruction publique une demande d’accréditation contenant les in-
dications et les pieces suivantes:

a statuts,

b lignes directrices,

¢ offre de prestations,

d organisation structurelle et fonctionnelle,

e ressources en personnel,

f rapport annuel, comptes annuels.
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Art.4 'Peut étre reconnue comme organisation responsable de di-

mension régionale une institution accreditée qui

a organise annuellement plus de 500 heures de cours pour ses pro-
pres formations ou

b coordonne, pour une région définie et sur mandat de plusieurs
institutions, au moins 500 heures de cours pour adultes.

2 Les heures de cours dispensées doivent satisfaire aux exigences
posées a l'article 2 LFA et a I'article 8 DFA. Les themes de cours ne
font pas I'objet de restrictions supplémentaires.

Art.5 Peut étre reconnue comme association faitiere une institu-
tion accréditée qui remplit les conditions indiquées a l'article 10 DFA.

Art.6 'La Direction de l'instruction publique vérifie que l'institution
remplit les conditions générales donnant droit a des subventions
puis statue sur I'octroi de I'accréditation comme organisation respon-
sable de la formation d'adultes et sur la reconnaissance comme orga-
nisation responsable de dimension régionale ou comme association
faitiere.

2 l'accréditation et la reconnaissance sont limitées dans le temps.
Elle peuvent étre renouvelées aprés un réexamen de |'organisation
responsable.

2. Formation offerte

Art.7 Une formation donne droit a une subvention lorsqu’elle rem-
plit les conditions indiquées a |'article 8 DFA et qu’elle satisfait aux exi-
gences de qualitée fixées aux articles 8 a 10.

Art.8 Une organisation responsable de la formation d’adultes qui a
droit a des subventions répond de la qualité de la formation qu’elle of-
fre. Cette qualité se mesure en termes de planification, de mise en ceu-
vre et d’évaluation d'une activite.

Art.9 L'organisation responsable déclare la formation qu’elle offre
sous |la forme d'une annonce de cours publique et suffisamment pré-
cise pour que les personnes intéressées puissent décider d'y partici-
per sur la base d'informations détaillées.

Art.10 Une organisation responsable de la formation d’adultes qui
a droit a des subventions s’engage a évaluer de maniére adéquate la
formation qu’elle offre. L'évaluation recouvre en particulier les do-
maines suivants:

a organisation et conditions générales,

b évaluation par I'animateur ou I'animatrice de cours,

¢ évaluation par les participants et les participantes.
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lll. Subventions

Art.11 Des subventions peuvent étre allouées sous les formes sui-

vantes:

a subventions par heure de cours allouées a des organisations res-
ponsables accréditées pour des formations relevant de I'annexe |
ou

b subventions a l'exploitation et subventions complémentaires al-
louées a des organisations responsables de dimension régionale
ou a des associations faitieres sur la base d'une convention de
prestations ou

¢ subventions par heure de cours ou subventions a I'exploitation et
subventions complémentaires allouées a des tiers sur la base de
conventions de prestations au sens de |'article 14.

Art.12 'Les subventions par heure de cours sont accordées sous
forme de dépenses nouvelles uniques sur la base du nombre
d’heures de cours effectivement dispensées durant un exercice.

2 Le montant, la progression et le degré de couverture des colts des
subventions par heure de cours sont fixés dans les annexes | et Il.

Art.13 'Lessubventions al’exploitation et les subventions complé-
mentaires sont accordées sous forme de dépenses nouvelles pério-
digues sur la base d’une convention de prestations conclue pour une
durée déterminée par la Section de la formation des adultes avec I'as-
sociation faitiere ou I'organisation responsable de dimension régio-
nale.

2 Peuvent étre définies comme prestations dans la convention

a des subventions a lI'exploitation pour la planification, la mise en
ceuvre et I'évaluation d’activités de formation accessibles a tout le
monde;

b des subventions complémentaires pour d'autres prestations de
services relevant des annexes Il et lll.

3 Le montant et la progression des subventions a I'exploitation et
des subventions complémentaires sont fixés dans |I'annexe lll.

Art.14 Dans son domaine d’activité, la Section de la formation des
adultes peut conclure des conventions de prestations avec des tiers,
notamment avec des particuliers, des communes ou des organisa-
tions responsables situées dans des régions périphériques, lorsque
ces conventions constituent une garantie de qualité et de rentabilité
de la prestation.

Art.15 La formation d'importance intercantonale est générale-
ment subventionnée selon les mémes dispositions que la formation
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cantonale des adultes. Les subventions cantonales sont allouées en
fonction du nombre de participants et de participantes issus du can-
ton de Berne.

Art.16 La Section de la formation des adultes de la Direction de
I'instruction publique peut, sur la base d’'une promesse de I'organe
compétent en matiere financiere, verser des acomptes aux organisa-
tions responsables de la formation d’adultes.

IV. Controlling

Art.17 Les organisations responsables disposent d’un controlling
interne utilisé tant pour la gestion que pour les comptes rendus a I'ex-
térieur.

Art.18 Les organisations responsables accordent a la Direction de
I'instruction publique ou a une personne ou institution déléguée par
celle-ci un droit de regard sur leur gestion.

V. Subsidiarité

Art.19 ‘'Toutes les conventions de prestations sont conclues sur la
base du principe de subsidiarité. Des subventions cantonales ne sont
allouées que lorsqu’il ne peut étre exigé d’une organisation responsa-
ble qu’elle couvre ses frais sans |'aide des fonds publics.

2 Des subventions sont accordées tant que le capital propre, provi-
sions incluses, est inférieur a 50 pour cent du chiffre d"affaires annuel
de I'organisation responsable.

VI. Dispositions transitoires et finales

Art.20 'Les subventions allouées pour des cours ayant commenceé
avant le 1¢ janvier 1998 sont versées au plus tard jusqu’au 31 juillet
1998 en vertu des directives du 1¢" septembre 1992 concernant les sub-
ventions destinées a la formation des adultes.

2 Lesinstitutions dont |'exercice comptable ne coincide pas avec |'an-
née civile recoivent des subventions a I'exploitation jusqu’a la fin de
I'exercice 1997/98 en vertu des directives du 1¢ septembre 1992
concernant les subventions destinées a la formation des adultes.

3 Les organisations responsables de la formation d’adultes aux-
quelles la Direction de l'instruction publique a alloué des subventions
au cours des deux dernieres années ayant précédé l'entrée en vi-
gueur de la présente ordonnance de Direction sont considérées
comme accréditées pour 1998 et 1999. Leur accréditation fera ensuite
I'objet d'un réexamen.
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Art.21 Lesdirectives du 1¢ septembre 1992 concernant les subven-
tions destinées a la formation des adultes sont abrogées.

Art.22 La présente ordonnance de Direction entre en vigueur le
1¢ janvier 1998.

Berne, 7 juillet 1997 Le directeur de l'instruction publique:
Schmid
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Annexe l

Subventions par heure de cours

1. Domaines et contenus donnant droit a une subvention

Les activités concernant les domaines et les contenus suivants don-

nent droit a une subvention:

- questions liées au vieillissement, aux générations, a la jeunesse et
a la famille,

- cours de base dans une des deux langues officielles du canton et
cours de dialecte pour les francophones,

- cours de perfectionnement et de formation complémentaire pour
les activités d’utilité publique ou bénévoles,

- répartition des rbles entre les hommes et les femmes dans le cadre
du travail familial et des activités professionnelles,

— mutations de la société et répercussions (technologie, économie,
valeurs et normes),

- migration et conflits sociaux, échange interculturel,

— gestion des conflits, communication,

- écologie,

- formation politique.

2. Montant, progression et degres de couverture des colts

Subventions par heure de cours

- subvention par heure 30 francs (1 anim. de cours)
de cours de 60 minutes (maximum)

— supplément par heure 22.50 francs (2 anim. de cours)
de cours dés 12 particip. (maximum)

- supplément par heure 45 francs (3 anim. de cours)
de cours dées 18 particip. (maximum)

- supplément par heure de cours 20 francs (maximum)
pour la location de la salle

La durée maximum admise pour les cours d'une journée est de 6
heures de 60 minutes chacune.

Le degré de couverture des colts" sans subvention cantonale doit
atteindre au moins 60 pour cent.

" Font partie des colts les rétributions des animateurs et des animatrices de
cours, les autres frais directement liés aux cours (prestations sociales, frais,

matériel).
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Annexe |l

Formation des adultes destinée a un public spécifique

1. Groupes de population a encourager plus particuliérement

Il s’agit notamment des groupes suivants:

— les femmes désirant reprendre une activité professionnelle,

— les personnes génées par un handicap, une maladie ou une dépen-
dance,

— les personnes présentant des lacunes dans les connaissances de
base (surtout en lecture, écriture et calcul),

- les étrangers et les étrangeéres (cours de frangais ou d’'allemand et
autres cours d’intégration).

Subvention:
— Subvention par heure de cours 200 francs (maximum)
de 60 minutes

La durée maximum admise pour les cours d'une journee est de
6 heures de 60 minutes chacune.

Le degré de couverture des colits" sans subvention cantonale doit
atteindre au moins 30 pour cent.

2. Formation des formateurs et des formatrices

Les cours de formation complémentaire destinés aux animateurs et
animatrices de cours, aux spécialistes de la formation des adultes et a
d’autres personnes actives dans le domaine de la formation des
adultes sont subventionnés dans le cadre des principes directeurs du
10 avril 1997 pour l'aide cantonale a la formation des formateurs et
formatrices.

Subvention:
- Subvention par heure-personne 20 francs (maximum)

Cette subvention peut étre augmentée de 50 pour cent maximum si la
formation s’adresse a des personnes défavorisees.

La durée maximum admise pour les cours d'une journée est de 6
heures de 60 minutes chacune.

Le degré de couverture des co(its” sans subvention cantonale doit
atteindre au moins 20 pour cent.

" Font partie des codts les rétributions des animateurs et des animatrices de
cours, les autres frais directement liés aux cours (prestations sociales, frais,
matériel, location de salle) et les charges d’exploitation générales (adminis-
tration, publicité).
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Annexe Il

Subventions a I'exploitation et subventions complémentaires
1. Charges d’exploitation déterminantes

1.1 Organisations responsables de dimension régionale

Les charges d’exploitation générales visées a |'article 7 DFA et énon-

cées ci-apres servent de base au calcul des subventions a I'exploita-

tion:

— salaires, prestations sociales accordeées a la direction et au person-
nel (animateurs et animatrices non compris),

- honoraires de conselil,

— frais de locaux pour la direction, I'administration, les salles de
cours,

- frais administratifs,

— publicité, imprimés,

- achats et entretien de mobilier et d'appatreils,

- autres charges d’exploitation générales dans la mesure ou elles
sont motivées par les cours proposeés.

Montant minimum admis par heure de cours dispensée: 60 francs
Montant maximum admis par heure de cours dispensée: 100 francs

La coordination d'une offre de formation pour le compte de plusieurs
institutions comprend les points suivants: annonce commune de |'of-
fre, administration centrale du cours, engagement de |'animateur ou
de I'animatrice du cours, garantie de la qualite.

1.2 Associations faitieres

Pour les associations faitieres, |'ensemble des charges d’exploitation
générales indiquées au chiffre 1.1 sont prises en compte.

2. Subventions
2.1 Subventions a |I'exploitation

Les organisations responsables de dimension régionale auxquelles
incombent la planification, la mise en ceuvre et I'évaluation d’activi-
tés de formation obtiennent des subventions échelonnées de ma-
niére linéaire. Le montant de la subvention a I'exploitation s’obtient
par la multiplication du taux de subventionnement par les charges
d'exploitation générales reconnues.

Le taux de subventionnement est calculé comme suit:
501 heures 50% (maximum)
a partir de 10000 heures 25% (minimum).
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De 502 a 9999 heures, la formule appligquée est la suivante:

(nombre d’heures de cours — 500)
38000

Taux de subventionnement = 0,5 -

2.2 Subventions complémentaires

Les subventions complémentaires dépendent des résultats. En I'oc-
currence, les dispositions de la convention de prestations sont appli-
cables.

Le calcul des subventions complémentaires est régi par les directives

suivantes:

Prestations

Indemnités

— Publication d’'un programme
de cours régional

— Elaboration et évaluation
d’activités innovantes de for-
mation pour adultes

— Garderie d’enfants

— Rabais ciblé des droits de
cours

- Perfectionnement de la direc-
tion et du personnel (anima-
tion de cours incluse)

— Conseil en organisation

— Supervision

— Formation des adultes desti-
née a un public spécifique

50% des frais d'impression (jus-
qu’a 120 francs maximum par
page imprimeée)

Subvention par heure de travail

Subvention par heure de travail
Subvention en fonction de la si-
tuation

Subvention selon la convention
de prestations

Subvention par heure de conseil
Subvention par heure de conseil
Subvention par heure de cours,
cf. annexe || ODFA

Les autres prestations, surtout lorsqu’elles visent I'amélioration et la
garantie de la qualité sont indemnisées par analogie.

2.3 Subventions allouées aux associations faitiéres

Les prestations fournies par les associations faitieres sont indemni-
sées en vertu de |"article 7, 1¢r alinéa, chiffre 2, lettre b DFA et en vertu
d'une convention de prestations.

3. Procéedure

Les subventions cantonales sont fixées sous la forme d'un plafond de
colts se fondant sur une planification financiere détaillée et inscrite
dans la convention de prestations.
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18 Décret
juin concernant la procédure d’octroi du permis
=2t de construire (DPC)

(Modification)

Le Grand Conseil du canton de Berne,
sur proposition du Conseil-exécutif,

décrete:

Le décret du 22 mars 1994 concernant la procédure d'octroi du per-
mis de construire (DPC) est modifié comme suit:

Exigences Art.15 ° Inchangé.
particuliéres;
facilités 2 |nchangé_

3 Dans des cas particuliers, notamment s’il s’agit de constructions et

d’installations de durée limitée, une présentation du projet différente

de celle qui est décrite aux articles 10 a 14 peut étre autorisée, a condi-

tion qu’elle permette de juger si ce projet est conforme aux prescrip-

tions a examiner dans le cadre de la procédure d'octroi du permis de

construire. Est compétente en la matiere

a l'autorité qui approuve un plan de quartier ayant valeur de permis
de construire (art. 1¢, 4¢ al. LC), ou

b l'autorité d’octroi du permis de construire, avec le consentement
de I'Office des affaires communales et de I'organisation du terri-
toire.

La présente modification entre en vigueur le 1¢ septembre 1997.

Berne, 18 juin 1997 Au nom du Grand Conseil,

le président: Seiler
le vice-chancelier: Krahenbdiihl/
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Loi
sur I’'Université (LUni)

Le Grand Conseil du canton de Berne,
vu l'article 44 de la Constitution cantonale,
sur proposition du Conseil-exécutif,

arréte:

I. Principes généraux

Article premier 'Le canton entretient une université.

2 ’Université de Berne est un établissement de droit public doté de
la personnalité juridique. Elle est autonome dans les limites fixées
par la Constitution et par la loi.

3 Elle est au service de la collectivité. Elle respecte et protége la digni-
té de I'homme et I'intégrité de la nature.

Art.2 'L'Université

a forme les étudiants et les étudiantes au travail scientifique et les
prépare aux professions exigeant une formation universitaire;

b participe a la formation du personnel enseignant et collabore a
d'autres formations;

¢ ceuvre a la constitution d'une reléve universitaire;

d contribue a la formation continue et complémentaire.

2 Elle concourt au développement des connaissances scientifiques
par la recherche.

3 Elle développe la recherche et I'enseignement interdisciplinaires
ainsi que la réflexion sur les conditions et les effets de |'activité scienti-
fique.

4 Elle fournit des services dans les domaines qui participent de ses
mandats de recherche et de formation.

Art.3 ’'L'Université se dote de statuts.
2 Elle élabore un programme général.

* Elle edicte les reglements nécessaires a |I'exécution des taches qui
lui sont assignées.

Art.4 'L'Université délivre les grades suivants:
a licence et diplome,
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b doctorat,
¢ habilitation.

2 Elle peut conférer les titres suivants:

a docteur(e) honoris causa a des personnalités ayant rendu des ser-
vices exceptionnels a la science ou a la profession;

b professeur(e) titulaire a des privat-docents ou des chargés de
cours présentant les qualifications scientifiques requises et s’étant
distingués par leur activité scientifique;

¢ professeur(e) honoraire a des personnalités exergcant une profes-
sion scientifique ou une fonction publique.

3 Si nécessaire, elle peut créer d'autres grades et titres.

* Elle retire un grade ou un titre a toute personne

a a qui ce titre a été conféré par erreur ou qui |I'a acquis frauduleuse-
ment;

b qui a commis une infraction grave dans I'exercice de son activité
scientifique;

5 Elle délivre des attestations des études accomplies.

Art.5 'LU'Université évalue régulierement la qualité de son ensei-
gnement, de sa recherche et de ses services.

2 Le Conseil-exécutif définit les principes de la réglementation appli-
cable a I'évaluation.

Art.6 'L'Université collabore avec des tiers, notamment

a avec des établissements cantonaux, nationaux ou étrangers d’en-
seignement supérieur,

b avec des institutions et des organisations actives dans le domaine

de la recherche, de la science et de la formation,

avec I'économie et I'administration,

avec les écoles de maturité.

o0

N

Elle collabore
a avec les hdpitaux universitaires et avec d’autres hopitaux,
b avec la bibliothéque universitaire.

W

Elle favorise les échanges d’'étudiants et d'étudiantes, de cher-
cheurs et de chercheuses ainsi que d’enseignants et d’enseignantes a
I'intérieur de la Suisse ou avec d’autres pays.

¢ Elle favorise la reconnaissance mutuelle des études et des di-
plomes délivrés en Suisse et a I'étranger.

Art.7 'L'Université coordonne son enseignement, ses activités de
recherche et ses services.
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2 Elle s'associe aux efforts cantonaux et suisses de coordination et
de répartition des activités déployés dans les domaines de I'enseigne-
ment et de la recherche.

Art.8 'L'Université sensibilise le public aux objectifs scientifiques
gu’elle poursuit. Elle informe notamment réguliérement le public des
priorités et des résultats de son activité.

2 Elle organise des cours de culture générale.

Ill. Communauté universitaire

1. Dispositions communes

Art.9 'Lacommunauté universitaire comprend les étudiants et les
étudiantes ainsi que le personnel universitaire.

2 Le personnel universitaire se compose

a des membres du corps enseignant,

b des assistants et des assistantes,

¢ des autres collaborateurs et collaboratrices de I'Université.

Art.10 'La liberté de I'enseignement et la liberté de la recherche
sont garanties.

2 La liberté des études existe dans les limites des réglements
d’études et des programmes d’études.

3 Les expériences menées sur des personnes doivent étre soumises
a une commission d’éthique chargée de protéger les sujets d'expé-
riences. Le Conseil-exécutif regle les principes applicables a I'expéri-
mentation par voie d’ordonnance.

Art.11 'L'allemand et le francais sont placés sur un pied d’égalite.

2 L'enseignement est dispensé en allemand, et suivant les besoins et
les possibilités, en francais. Il est également possible de donner des
cours dans d’autres langues.

3 Les etudiants et les étudiantes ont le droit de fournir leurs presta-
tions, notamment en matiére d’examens et de travaux, en allemand
ou en francais.

Art.12 'A l'Université, les hommes et les femmes sont placés sur
un pied d’'égalité.

2 'Université favorise la mise en ceuvre de |'égalité de fait entre
I'homme et la femme en adoptant des mesures spécifiques appro-
priées, notamment en s’efforgcant d"assurer une représentation équili-
brée des deux sexes a tous les niveaux hiérarchiques et dans toutes
les assemblées de |'Universite.
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3 Les statuts de I'Université définissent les aménagements a appor-
ter a cet effet.

Art.13 'Les membresde lacommunauté universitaire jouissent gé-
néralement d'un droit de participation et de codecision. lls sont en
particulier représentés au sein du senat, des commissions perma-
nentes et des conseils de faculté.

2 Les statuts de I'Université réglementent la participation et la codéci-

sion. lls en garantissent le droit notamment lors

a de la refonte des reglements d’études,

b des actions d’évaluation et

¢ des travaux préparatoires pour la nomination des professeurs et
professeures ordinaires.

Art.14 Les membres de la communauté universitaire sont infor-
meés des affaires les concernant par la direction de I'Université, les dé-
canats, les instituts et les autres services compeétents. lls peuvent éga-
I~ment interroger ces services et leur soumettre des propositions.

Art.15 'L'Université peut gérer ou soutenir des institutions so-
ciales ou culturelles ceuvrant pour les membres de la communauté
universitaire.

2 Les modalités d'application sont réglées dans les statuts de I'Uni-
versite.

Art.16 L'Université fournit conseils et informations aux personnes
qui souhaitent étre assistées dans I'organisation de leurs études, amé-
liorer leur méthode d’apprentissage ou d’enseignement, ou résoudre
des difficultés liées a leurs études.

Art.17 Toute personne ayant contribué a une publication scientifi-
que doit y étre citée nommeément.

2. Personnel universitaire
2.1 Dispositions générales

Art.18 'Le statut du personnel universitaire est régi par la législa-
tion sur le statut général de la fonction publique si la présente loi ou
ses textes d’application ne fixent pas de dispositions particuliéres en
la matiere.

2 Le Grand Conseil fixe par voie de décret les principes de la régle-
mentation applicable en matiére de traitements.
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3 Le Conseil-exécutif regle par voie d'ordonnance les modalités d'ap-
plication concernant les traitements et I'engagement. Pour le person-
nel exercant des activités de recherche et d'enseignement, il peut pré-
voir des termes et des délais de résiliation dérogeant a la loi sur le per-
sonnel.

Art.19 'Le personnel universitaire ne peut exercer d’activité an-
nexe sans autorisation. Cette activité ne doit pas nuire a |'exercice de
ses fonctions ni entraver le fonctionnement de I'Université.

2 Est considérée comme annexe une activité que le collaborateur ou
la collaboratrice accomplit en grande partie personnellement et qui
ne fait pas partie de son mandat de base.

3 Les activités annexes, la durée d'occupation et les revenus qui en
découlent doivent étre déclarés personnellement chaque année.

4 Si l'infrastructure de I'Université est utilisée pour les besoins de
I"activité annexe, les frais encourus doivent étre remboursés.

5 Si l'activité annexe mobilise durablement et substantiellement la
personne intéressée, |'autorisation est généralement liée a la condi-
tion que la personne réduise son degré d’occupation.

Art.20 'L'Universite developpe

a les compétences didactiques de son personnel enseignant,

b la capacité a diriger de son personnel exercant des fonctions de di-
rection,

¢ la formation complémentaire spécialisée et interdisciplinaire de
son personnel.

2 Lorsqu’un enseignant ou une enseignante manque de compé-
tences didactiques, il ou elle est astreinte a suivre une formation com-
plémentaire correspondante.

2.2 Corps enseignant

Art.21 'Le corps enseignant comprend

a les professeurs et professeures ordinaires,

b les professeurs et professeures titulaires,

c les professeurs assistants et professeures assistantes,
d les privat-docents,

e les chargés et chargées de cours,

f les enseignants et enseignantes invités.

2 Le Conseil-exécutif peut, si nécessaire, spécifier davantage les caté-
gories du corps enseignant, supprimer des catégories existantes ou
en créer de nouvelles.
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Art.22 'L'Université peut accorder un congé aux membres du
corps enseignant qui souhaitent se consacrer a une activité de re-
cherche ou de formation.

2 Le congeé doit faire I'objet d’'un compte rendu.

Art.23 'Lescharges de professorat ordinaire ne sont pourvues que
s'il est établi que I'engagement d’'un professeur ou d'une professeure
répond a un besoin.

2 La faculté propose des candidats ou candidates appropriés pour
ces charges. Les statuts de I'Université désignent I'organe ou la com-
mission chargée de préparer le recrutement des professeurs ou pro-
fesseures ordinaires qui ne sont pas rattachés a une faculté.

3 En accord avec la Direction de l'instruction publique, la direction
de I'Université conduit les négociations avec les candidats ou candi-
dates.

Art.24 ‘'Lors de la nomination a un professorat ordinaire, I'Univer-
sité peut exceptionnellement aider la personne nommeée a financer la
somme de rachat qu’elle doit verser a la caisse de pension en lui
consentant un prét d’'un montant approprié.

2 Le Grand Conseil définit par voie de décret les principes régissant
I'octroi de préts.

Art.25 Les professeurs assistants et les professeures assistantes
sont engagés pour une durée déterminée.

Art.26 Les enseignants et les enseignantes visés a l'article 21,
1er alinéa, lettres b a f peuvent constituer une association pour défen-
dre leurs intéréts. L'association exerce leurs droits de participation et
de codécision.

2.3 Assistants et assistantes

Art.27 ‘'Les assistants et les assistantes participent aux activités
d’enseignement, de recherche et de services de I'Université.

2 |ls sont autorisés a consacrer une partie adéquate de leur temps de
travail a une formation complémentaire et a des travaux scientifiques
personnels, notamment a la préparation d'une thése ou d'un mé-
moire d"habilitation.

3 Les assistants et les assistantes sont engagés pour une durée déter-
minée.
¢ Le Conseil-exécutif définit les catégories d’assistants et d’assis-
tantes.
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Art.28 Les assistants et les assistantes peuvent constituer une as-
sociation pour défendre leurs intéréts. Celle-ci exerce leurs droits de
participation et de codécision.

3. Etudiants et étudiantes

Art.29 '0Ont acceés aux études universitaires toutes les personnes

a qui possedent un certificat de maturité fédéral ou un certificat de
maturité reconnu par la Confédération,

b qui possedent un titre de fin d’études reconnu équivalent ou

¢ qui ont réussi I'examen d'admission. Il est équitablement tenu
compte de la possession de la maturité professionnelle.

2 Le Conseil-exécutif définit les conditions d’admission.

3 Les statuts de I'Université régissent la procedure d’admission, no-
tamment les modalités de préinscription et d'immatriculation et la
procédure d’exmatriculation.

Art.30 'Les programmes d’études doivent étre concus de telle fa-
con que les étudiants et les étudiantes a plein temps puissent achever
leurs études dans les délais ordinaires fixés par les reglements
d’études.

2 Les reglements d'études peuvent limiter la durée des études dans
les différentes filieres ou parties de formation. lls contiennent des dis-
positions autorisant la prolongation des délais pour de justes motifs.

3 Les reglements peuvent prévoir I'exclusion de la filiére suivie en
cas de dépassement de délai sans juste motif.

Art.31 'Les étudiants et les étudiantes immatriculés a I'Université
forment I’Association des étudiants et des étudiantes. Les personnes
qui ne souhaitent pas y adhérer en informent la direction de I'Univer-
sité par écrit.

2 |'Association des étudiants et des étudiantes est une corporation
de droit public dotée de la personnalité juridique.

3 Elle peut constituer en son sein des associations réunissant les étu-
diants et les étudiantes d'une unité spécifique et peut adhérer a une fé-
dération d’étudiants et d’étudiantes suisse.

Art.32 'L'Association des étudiants et des étudiantes représente
les étudiants et les étudiantes et défend leurs intéréts.

2 Elle peut proposer des services et des activités culturelles a I'inten-
tion des étudiants et étudiantes et des autres membres de la commu-
naute universitaire.
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3 L'Université percoit une taxe aupres des membres de I’Association
des étudiants et des étudiantes pour en financer les activités.

Ill. Organisation
1. Dispositions générales

Art.33 L'Université comprend les unités administratives suivantes:
a organes centraux,

b facultés,

¢ instituts,

d autres unités administratives.

Art.34 'Les organes de |I'Université sont

le sénat,

la direction de I'Universite,

le recteur ou la rectrice,

les conseils de faculté,

les doyens et les doyennes,

la Conférence cantonale des institutions de formation du person-
nel enseignant,

g la commission de recours.

-0 QOTD

2 Les statuts de I'Université peuvent instituer d’autres organes.

2. Organes centraux
2.1 Sénat

Art.35 'Le sénat est |'organe supréme de I'Université.

2 Le sénat comprend

le recteur ou la rectrice,

les doyens et les doyennes,

un autre représentant ou une autre représentante par grande facul-

te,

un représentant ou une représentante des unités interfacultaires et

des unités universitaires centrales,

e deux représentants ou représentantes des institutions de forma-
tion du personnel enseignant,

f deux représentants ou représentantes des enseignants et ensei-
gnantes visés a l'article 21, 1¢r alinéa, lettres b a e, deux représen-
tants ou représentantes des assistants et des assistantes et deux re-
présentants ou représentantes des étudiants et des étudiantes.

O o

Q

3 Au lieu de leur doyen ou de leur doyenne, les petites facultés peu-
vent envoyer une autre personne les représenter au sénat.

4 Le recteur ou la rectrice préside le sénat.
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5 Les autres membres de la direction de I'Université prennent part
aux délibérations avec voix consultative.

Art.36 ’'Le sénat

edicte les statuts de I'Université;

édicte les reglements généraux de I'Université;

elabore le programme général;

donne son avis sur les questions concernant I'Université dans son

ensemble;

arréte le plan pluriannuel et le plan financier;

adopte le rapport de gestion et le rapport sur I'exécution de presta-

tions;

g arréte les decisions de fond relatives a I'organisation de I'Universi-
té dans la mesure ou elles n‘impliguent ni la création, ni la transfor-
mation, ni la suppression de charges de professorat ordinaire;

h fait des propositions pour la désignation ou la nomination des
membres de la direction de I'Université;

i désigne les membres des commissions permanentes et approuve
les reglements internes desdites commissions;

k désigne les personnes qui représentent I’'Université au sein des or-
ganismes chargés de la politique scientifique et de la politique uni-
versitaire;

| approuve les statuts de |'Association des étudiants et des étu-
diantes;

m confére le titre de professeur ou de professeure honoraire;

n crée d’autres grades et titres;

o retire un titre ou un grade.

QO TD
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2 |l remplit les autres taches qui lui sont assignées par la legislation
sur I'Universite.

2.2 Direction de I'Université

Art.37 'La direction de I'Université est I'organe de direction et de
coordination de I'Université.

2 Elle comprend

a le recteur ou la rectrice,

b les deux vice-recteurs ou vice-rectrices,

¢ le directeur ou la directrice académique et le directeur administratif
ou la directrice administrative.

Art.38 'Le recteur ou la rectrice et les vice-recteurs ou vice-rec-
trices sont désignés pour quatre ans. Leur mandat peut étre renouve-
le.

2 La charge de recteur ou rectrice est exercée a plein temps, celle de
vice-recteur ou vice-rectrice au moins a mi-temps.
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Art.39 'La direction de |I'Université

coordonne I'enseignement, la recherche et les services;

exécute les décisions des autorités cantonales et du sénat;

élabore le plan pluriannuel et le plan financier;

elabore le rapport de gestion et le rapport sur I'exécution de presta-

tions;

gere les finances de I'Université;

gere le patrimoine de I'Universite;

nomme le personnel universitaire a I'exception des professeurs et

professeures ordinaires;

statue sur la création, la transformation et la suppression des

postes, a I’'exception des charges de professorat ordinaire;

statue sur I'organisation de I'Université si la présente loi n'en dis-

pose pas autrement;

k approuve les programmes d’'études;

I garantit un enseignement interdisciplinaire;

m délivre l'autorisation d’enseigner et le titre de professeur ou de pro-
fesseure titulaire.

00 ow
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2 Elle remplit les autres taches qui lui sont assignées par la législa-
tion sur I'Université.

Art.40 'Le recteur ou la rectrice préside la direction de I'Université
et représente I'Université a I'extérieur.

2 1l ou elle traite toutes les questions concernant I'Université dans
son ensemble qui ne sont du ressort d’aucun autre organe.

2.3 Commissions permanentes

Art.41 'Des commissions permanentes sont instituées pour des
domaines d’activité concernant |'Université dans son ensemble
comme la mission de |'Université, le plan de développement, le finan-
cement, 'admission aux études et les questions scientifiques a carac-
tére interdisciplinaire.

2 Les statuts de I'Université définissent les domaines dans lesquels
sont instituées des commissions permanentes et reglent leur statut et
leur composition. Ills peuvent prévoir la nomination de personnes
non membres de la communauté universitaire.

3 En regle générale, les commissions permanentes sont présidées
par des membres de la direction de I'Université.

3. Facultés

Art.42 'La faculté regroupe des instituts aux domaines de re-
cherche et d’enseignement connexes.
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2 Elle collabore avec les autres facultés et les unités administratives
de I'Université et appuie les actions de coordination a I'échelle univer-
sitaire.

Art.43 'Le conseil de faculté est I'organe supréme de la faculte.

2 Les statuts de I'Université définissent la composition du conseil de
faculte.

3 Le doyen ou la doyenne préside le conseil de faculté.

Art.44 'Le conseil de faculté

a deésigne le doyen ou la doyenne;

b édicte le reglement d’organisation de la faculté;

c édicte les réglements d’'études;

d délivre les licences, les dipldmes et les doctorats;

e propose a l'organe compétent de délivrer I'autorisation d’ensei-
gner ou le titre de professeur ou professeure titulaire.

2 |l remplit les autres taches qui lui sont assignées par la législation
sur I'Université.

Art.45 'Le doyen ou la doyenne dirige la faculté et la représente a
I'extérieur.

2 Le doyen ou la doyenne traite toutes les questions concernant la fa-
culté qui ne sont du ressort d’aucun autre organe.

* Son mandat dure deux ans au moins et peut étre renouvelé.

* Le réglement d'organisation de la faculté fixe les décharges ho-
raires accordées au doyen ou a la doyenne.

4. Instituts

Art.46 'Linstitut exerce des activités de recherche, d’enseigne-
ment et de services dans son domaine. |l remplit ses mandats en colla-
boration avec la faculté.

2 Les unités comparables aux instituts, notamment les cliniques,
sont assimilées aux instituts.

5. Autres unités administratives

Art.47 Les instituts et les autres unités administratives peuvent
constituer des départements pour mieux s’acquitter de leurs man-
dats.

Art.48 ’Les unités interfacultaires et les unités universitaires cen-
trales remplissent les taches qui leur sont assignées en collaboration
avec I'organe ou la commission dont elles dépendent.



Unites
autonomes

Institutions de
formation du
personnel
enseignant

Conventions,
participation

12 436.11

2 Les statuts de I'Université déterminent I'organe ou la commission
dont dépend l'unité considereée. lls définissent les attributions de cet
organe ou de cette commission et précisent si ceux-ci peuvent adop-
ter des réglements et conférer des titres et des grades.

3 Les unités interfacultaires et les unités universitaires centrales qui
pratiquent une activité scientifique sont assimilées aux instituts.

4 Le sénat peut réunir au sein d'une conférence les unités interfacul-
taires, les unités universitaires centrales et les organes ou commis-
sions dont elles dépendent. Il définit les attributions de cette confé-
rence.

Art.49 Une unité investie d'un mandat spécial peut devenir une
unité autonome tout en restant rattachée a I'Universitée.

Art.50 'Les institutions de formation du personnel enseignant
sont rattachées a I’'Université. Elles relevent de la législation sur la for-
mation du personnel enseignant.

2 La Conférence cantonale des institutions de formation du person-

nel enseignant coordonne les activités de I'Université avec celles des

institutions de formation du personnel enseignant. Elle est chargée

a de se prononcer sur les questions touchant a |'activité de I'Universi-
té dans le domaine de la formation du personnel enseignant;

b d’édicter, en collaboration avec les facultés concernées, des direc-
tives réglementant les unités de formation suivies et les examens
passés a |I'Université par les étudiants et les étudiantes se desti-
nant a I’enseignement;

¢ de participer aux travaux préparatoires pour la nomination des pro-
fesseurs et professeures ordinaires s'occupant principalement de
former le personnel enseignant;

d de proposer d’élever au rang de professeur ou professeure titulaire
des enseignants ou enseignantes en poste dans une institution de
formation du personnel enseignant.

3 Le Conseil-exécutif regle les rapports entre I'Université et les insti-
tutions de formation du personnel enseignant par voie d'ordon-
nance. |l accorde a ces institutions le droit de participer aux assem-
blées universitaires et, si la formation du personnel enseignant est
concernée, a la création, a la transformation ou a la suppression de
charges de professorat ordinaire ainsi qu’a l'adoption des regle-
ments d'études et des programmes d’études.

IV. Collaboration de I’'Université avec des tiers

Art.51 Afin de s’acquitter au mieux de sa mission, I'Université peut
a conclure des conventions avec des tiers;
b participer a des organisations et a des entreprises.
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Art.52 'L'Université, ses unités administratives et son personnel
peuvent accepter des mandats de recherche et de services, des alloca-
tions de recherche et d'autres subsides.

2 Ces mandats et ces subsides ne doivent pas compromettre |'exécu-
tion de la mission de I'Université ni entraver sa liberté d’'enseigne-
ment et de recherche.

3 Le Conseil-exécutif détermine a partir de quelle somme |'accepta-
tion de mandats est soumise a approbation.

¢ Le Conseil-exécutif désigne les unités administratives tenues de
fournir des services permanents au public et définit la nature desdits
services.

Art.53 'Les taches assignées aux hopitaux universitaires en ma-
tiere d'enseignement et de recherche sont régies par des conventions
conclues entre le Conseil-exécutif et les établissements hospitaliers
concernes.

2 Sur la base de ces conventions, I"Université conclut avec les hopi-
taux universitaires des conventions de prestations qui peuvent étre
générales ou liées a un projet particulier.

Art.54 ’'Les hbpitaux universitaires sont soumis a la législation sur
les hopitaux.

2 La nomination et le statut des professeurs et professeures ordi-
naires qui exercent dans les hdpitaux universitaires sont soumis a la
présente loi. L'activité privée des médecins est régie par la législation
sur les hbpitaux.

3 L'engagement et le statut des collaborateurs et collaboratrices in-
vestis d’un mandat universitaire et exercant dans les hopitaux univer-
sitaires sont régis par la reglementation de ces hopitaux. Les statuts
de I'Université reglent les rapports entre ces personnes et I'Universi-
té, notamment leurs droits de participation et de codécision.

¢ Le Conseil-exécutif statue sur la création, la transformation et la
suppression de charges de professorat ordinaire dans les hépitaux
universitaires, de méme que sur les réorganisations qui les assortis-
sent. Les directions des hopitaux statuent sur la création, la transfor-
mation ou la suppression des autres postes assortis d'un mandat uni-
versitaire dans les limites de la convention de prestations.

Art.55 Le Conseil-exécutif regle par voie d'ordonnance les rap-
ports entre les hopitaux universitaires et I'Universite, la Direction de
I'instruction publique et la Direction de la santé publique et de la pré-
voyance sociale. |l réglemente notamment leur collaboration en ce
qui concerne
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les décisions en matiere d'organisation;

la nomination des professeurs et professeures ordinaires qui exer-

cent dans les hopitaux universitaires;

¢ la création, la transformation et la suppression de charges de pro-
fessorat ordinaire;

d I'attribution et I'exercice de fonctions de direction dans les do-
maines administratif, medical et acadéemique;

e |'octroi de congés destinés a une activité de recherche ou de forma-
tion;

f le financement et I'établissement du plan de développement.

o ©

Art.56 ’'Les taches bibliothécaires attribuées a la bibliothéque uni-
versitaire sont régies par une convention conclue entre le Conseil-exé-
cutif et la bibliotheque universitaire.

2 Sur la base de cette convention, I'Université conclut une conven-
tion de prestations avec la bibliotheque universitaire.

V. Financement et plan de développement des hautes écoles

Art.57 Lesfinances de l’'Université sont régies par la législation sur
les finances si la présente loi ne fixe pas de disposition particuliére en
la matiere.

Art.58 'Le plan de développement des hautes écoles reléve a la
fois de la compétence du canton et de celle de I'Université.

2 |l fixe les objectifs prioritaires a moyen et a long terme et les do-
maines dont il faut développer ou réduire I'importance.

3 |l comprend

a les objectifs et les directives du Conseil-exécutif,
b la convention de prestations,

¢ le plan pluriannuel et le plan financier.

* Il suit le principe de la planification continue.

Art.59 'Surlabase desobjectifs et des directives du Conseil-exécu-
tif, la Direction de I'instruction publique élabore avec I'Université une
convention de prestations qui est approuveée par le Conseil-exécutif.

2 'Université elabore son plan pluriannuel et son plan financier en
se fondant sur la convention de prestations.

¢ Le Grand Conseil peut déclarer le plan financier obligatoire en tout
ou partie.

Art.60 L'Université établit
a un rapport annuel de gestion et
b un rapport périodique sur I'exécution de prestations.
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Art.61 Dans le cadre des moyens a sa disposition, I'Université gére
les postes occupés par le personnel universitaire selon un systeme
qui lui est propre.

Art.62 Le Conseil-exécutif peut autoriser I'Université ou ses diffé-
rentes unités a créer un compte spécial.

Art.63 'Le Conseil-exécutif libére les moyens nécessaires a |'ex-
ploitation de I'Université.

2 || peut totalement ou partiellement déléguer cette compétence a
I"'Universite.

3 Les compeétences ordinaires en matiere d'autorisation de deé-
penses s'appliquent aux investissements.

Art.64 'Le Conseil-exécutif conclut avec d'autres cantons des ac-
cords sur la participation au financement des universités.

2 Enregle générale, les contributions doivent couvrir les frais et tenir
suffisamment compte du colt des différentes filieres de formation et
des avantages liés a I'implantation d'une universiteé.

Art.65 'L'Université préléeve des taxes pour les activités de forma-
tion qu’elle organise.

2 Le montant des taxes universitaires doit tenir compte des réalités
sociales. |l est fixé par le Conseil-exécutif.

3 Pour les étudiants et les étudiantes dépassant sans juste motif la
durée d'étude prévue dans le reglement d'études, les taxes peuvent
étre augmentées, sans toutefois dépasser la couverture des co(ts.

* Le Conseil-exécutif réeglemente le prélevement et I'utilisation des
taxes d’examen.

Art.66 'L'Université préléeve une participation financiere pour les
cours de formation continue et complémentaire qu’elle organise. En
regle générale, la participation financiere doit couvrir la totalité des
colits et s'aligner sur les tarifs du marché.

2 'organisme responsable des cours de formation continue et com-
plémentaire fixe le montant de la participation financiere.

Art.67 'L'Université peut prélever des taxes auprés des utilisateurs
et utilisatrices et auprés des membres de la communauté universi-
taire pour financer des institutions sociales et culturelles et des activi-
tés sportives.

2 Les statuts de lI'Université mentionnent les institutions concer-
nées. Le Conseil-exécutif fixe le montant des taxes.
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Art.68 'L'Université préleve des taxes pour les services perma-
nents qu’elle fournit. En regle générale, les taxes doivent couvrir la to-
talité des colts et s’aligner sur les tarifs du marché.

2 La Direction de l'instruction publique fixe les tarifs auxquels ces
services sont rétribués. Elle peut déclarer obligatoires des conven-
tions tarifaires conclues avec les services de santé ou avec les ser-
vices de médecine véterinaire.

3 Le Conseil-exeécutif définit a quelles conditions des services perma-
nents peuvent étre gérés dans le cadre du financement spécial visé a
I"article 69, 2¢ alinéa. En regle générale, les services permanents sont
soumis a une comptabilité analytique.

¢ Le Grand Conseil fixe par voie de décret les principes de la regle-
mentation applicable a la rémunération des prestations spéciales
fournies par des membres du personnel ayant contribué de maniere
déterminante a I'exécution du mandat de prestation de services.

Art.69 'Sont considérés comme des contributions de tiers notam-

ment

a les fonds alloués par des tiers,

b les recettes dégagées par des mandats donnés par des tiers et

c les participations financieres aux frais des cours de formation conti-
nue et complémentaire.

2 La direction de I'Université gere les contributions de tiers comme
un financement spécial au sens défini dans la loi sur les finances.

3 Les frais liés a I'administration du financement spécial sont cou-
verts par les intéréts. L'Université peut financer des projets de re-
cherche spéciaux au moyen du solde des recettes provenant des inté-
réts.

Art.70 'Sont considérées comme des contributions de tiers les re-
cettes provenant des droits d’auteur ou des brevets acquis dans le ca-
dre du mandat de base d’'un collaborateur ou d’une collaboratrice.

2 Siles droits d'auteur ou le brevet ont été acquis dans le cadre d'une
activité annexe, les recettes dégagées par leur exploitation sont gé-
rees comme des recettes d’activités annexes.

Art.71 Les legs et les fondations non autonomes au sens de la loi
sur les finances dont bénéficie I'Université font partie intégrante du
patrimoine universitaire. La direction de |I'Université est habilitée a
les accepter.

VI. Autorités cantonales

Art.72 'Le Grand Conseil
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a statue sur la création et la suppression des facultés et désigne les
grandes facultés visées a |'article 35, 2¢ alinéa, lettre c;
b traite le rapport de gestion de I'Université.

2 |lremplit les autres taches qui lui sont assignées par la présente loi.

Art.73 'L'Université est placée sous la surveillance du Conseil-exé-
cutif.

»N

Le Conseil-executif

approuve les statuts de I'Universite;

adopte le programme général;

approuve la convention de prestations;

traite le rapport sur I'exécution de prestations;

désigne le recteur ou la rectrice ainsi que les vice-recteurs ou vice-

rectrices;

f nomme le directeur ou la directrice académique et le directeur ad-
ministratif ou la directrice administrative;

g statue sur la création, la modification et la suppression des charges
de professorat ordinaire;

h nomme les professeurs et les professeures ordinaires.

D QO T

* Il remplit les autres taches qui lui sont assignées par voie de loi ou
de décret.

Art.74 'La Direction de linstruction publique assure la surveil-
lance directe sur I'Université.

2 Elle approuve

a les reglements édictés par le sénat,

b les reglements d'organisation des facultés,
¢ les réglements d’études.

3 Elle remplit les autres taches qui lui sont assignées par la législa-
tion sur I'Universite.

4 Elle traite toutes les affaires qui ne sont du ressort ni de I’Universi-
té, ni d'une autre autorité cantonale ou fédérale.

VII. Voies de droit et disposition pénale

Art.75 La loi sur la procédure et la juridiction administratives est
applicable si la présente loi ne fixe pas de disposition particuliére.

Art.76 'Recours peut étre formé auprés d'une commission de re-
cours contre les décisions émanant des organes des facultés ou d'au-
tres unités administratives.

2 Recours peut étre formé auprés de la Direction de l'instruction pu-
bligue contre les décisions sur recours émanant de la commission de
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recours. La Direction de l'instruction publique statue en dernier res-
sort a moins que le recours de droit administratif ne soit recevable se-
lon la loi sur la procédure et la juridiction administratives.

3 Recours peut étre formé auprés de la Direction de I'instruction pu-
blique contre les décisions émanant du sénat ou de la direction de
I"Universite.

4 Le grief d'inopportunité n’'est pas recevable dans les recours for-
meés contre des résultats d'examen.

Art.77 Le Tribunal administratif connait en instance unique des ac-
tions portant sur les litiges découlant de contrats de droit public
conclus par I'Universite.

Art.78 Toute personne qui confére sans autorisation le titre d’uni-
versité a une institution ou s’arroge un titre relevant de I'article 4 est
punie des arréts ou de I'amende.

VIIl. Dispositions transitoires et finales

Art.79 Le personnel engagé dans les conditions définies par I'an-
cien droit est soumis au nouveau des |'entrée en vigueur de la pré-
sente loi.

Art.80 Le Conseil-exécutif édicte les dispositions transitoires né-
cessaires.

Art.81 'Le Conseil-exécutif édicte les dispositions d’exécution.

2 |l réglemente notamment

a les principes applicables a I'évaluation,

b le statut et la prévoyance professionnelle du personnel universi-

taire,

les activités annexes,

la procédure de nomination des professeurs et professeures ordi-

naires,

e l'octroi de congés destinés a des activités de recherche et de forma-

tion,

les conditions d’admission aux études,

les mandats et les fonds alloués par des tiers ainsi que les services

permanents,

h le financement et |'établissement du plan de développement des

hautes écoles,

les taxes et les contributions de tiers,

k I’organisation de la commission de recours et la désignation de ses
membres.

Q ™ Qo

—_—
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Art.82 Les textes législatifs ci-apres sont modifiés:

1. Loi du 7 février 1954 sur I'Université

Titre:
Loi sur les restrictions d’admission aux études de médecine

Art.Ta 11 Abrogés.
Art.11a a 117¢ Inchanges.
Art. 1 a 48 Abrogés.

2. Loi du 10 novembre 1987 sur les finances (LF)

Article premier 'Inchangé.

2 Elle s’applique aux autorités cantonales et a I'administration, y
compris aux etablissements n'ayant pas la personnalité juridique. La
législation spéciale peut disposer que la présente loi s’applique égale-
ment aux établissements dotés de la personnalité juridique. Le chapi-
tre 7 s’applique en outre aux personnes assujetties a des émolu-
ments.

Art. 10a

1¢r et 4¢ alinéas: «établissements n'ayant pas la personnalité juridi-
que» est remplacé par «établissements».

Art.32

Lettre m: «établissements sans personnalité juridique» est remplacé
par «établissements».

Art. 37

2¢ alinéa: «établissements n'ayant pas la personnalité juridique» est
remplacé par «établissements».

Art.83 Les textes législatifs ci-aprés sont abrogés:

1. décret du 27 juin 1991 portant création de postes au sein de I'Admi-
nistration de I'Université, 936 (2t

2. décret du 10 décembre 1991 sur les prestations de services de I'Uni-
versité et les contributions de tiers, 47£-115

3. décret du 10 décembre 1991 sur les traitements et I'assurance des
enseignants et enseignantes de I'Université. 4 56-}3i

Art.84 'Le Conseil-exécutif fixe la date d’entrée en vigueur de la
présente loi. Au besoin, I'entrée en vigueur peut étre échelonnée.
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2 Silaloi entre en vigueur de maniere échelonnée, le Conseil-exécu-
tif précise, dans I'arrété fixant la date d’entrée en vigueur, les articles
des textes législatifs en vigueur qui sont abrogeés.

Berne, 5 septembre 1996 Au nom du Grand Conseil,

le président: Kaufmann
le vice-chancelier: Krahenbdihl

Extrait du procés-verbal du Conseil-exécutif du 12 février 1997

Le Conseil-exécutif constate que durant le délai référendaire il n'a pas
été fait usage du droit de demander le vote populaire contre la loi sur
I"'Université (LUni).

La loi doit étre insérée dans le Recueil officiel des lois bernoises.

Certifié exact Le chancelier: Nuspliger

Entrée en vigueur

La loi du 5 septembre 1996 sur I'Université (LUni) entre en vigueur
comme suit:

1. Le 1¢ septembre 1997: article premier a article 21, article 25 a arti-
cle 28, article 30 a article 34, 1° alinéa, lettres a a e et g, article 34,
2¢ alinéa, article 35 a article 49, article 51 a article 54, 1¢, 2¢ et 4¢ ali-
néas, article 55 a article 62, article 64 a article 75, article 77 a arti-
cle 81, article 82, chiffre 2, article 83, chiffre 1, article 84.

2. Le 1¢ septembre 1998: article 22 a article 24, article 29, article 54,
3¢ alinéa, article 63, article 76, article 83, chiffre 3.

3. L'article 34, 1¢r alinéa, lettre f, I'article 50 et I'article 83, chiffre 2 en-
treront en vigueur sur la base d'un arréte séparé.

4. 'article 82, chiffre 1 concernant la modification de la loi du 7 fé-
vrier 1954 sur I'Université entre en vigueur comme suit:

a) Le 1= septembre 1997: abrogation de |'article premier et de I'arti-
cle 2, 17, 2¢, 4= et 5° alinéas, de |'article 3 et de I'article 4, 1¢ et
4e alinéas, de l'article 5 a I'article 10, de l'article 12 a |'article 16,
de l'article 18, de |'article 21 a l'article 25, de |'article 27, de |"arti-
cle 28a, 1¢ et 3¢ alinéas, de |'article 28b, de l'article 29, de I'arti-
cle 30, 1¢ et 3¢ alinéas, de l'article 31, 1¢" alinéa, chiffres 1, 2, 4, 5
et 7 a 10, de l'article 31, 2¢ alinéa, de |'article 32 et de |'article 33,
lettres aa det f,de |'article 33a, de |'article 34 a l'article 36, de |'ar-
ticle 36a, de l'article 37, de l'article 38, de |'article 38a, de I'arti-
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cle 39 a l'article 43a, 1¢, 2¢ et 4¢ alinéas, de |'article 44 a |'arti-
cle 48.

b) Le 1" septembre 1998: abrogation de I'article 11, de I'article 18a,
de l'article 19 et de l'article 20, de l'article 28, de l'article 28a,
2¢ alinéa, de l'article 30, 2¢ alinéa, de l'article 31, 1¢r alinéa, chif-
fre 6 et de I'article 43a, 3¢ alinéa.

c) L'entrée en vigueur du nouveau titre et I'abrogation de |"article 2,
3¢ alinéa, de l'article 4, 2¢ et 3¢ alinéas, de l'article 31, 1¢ alinéa,
chiffre 3 et de l'article 33, lettre e seront fixées par arrété séparé.

Dispositions transitoires

1. Lors de sa séance constitutive, le sénat adopte a l'intention du
Conseil-exécutif les propositions de nomination pour le recteur ou
la rectrice et les vice-recteurs ou les vice-rectrices, conformément a
I"article 36, 1°" alinéa, lettre h LUni.

2. Jusqu'a la création de la Conférence cantonale des institutions de
formation du personnel enseignant visée aux articles 47 a 49 de la
loi du 9 mai 1995 sur la formation du personnel enseignant, la re-
présentation des institutions de formation du personnel ensei-
gnant au sénat inscrite a I'article 35, 2¢ alinéa, lettre e LUni est assu-
mée par la Conférence des institutions de formation d’enseignants
en vertu de l'article 4, 2¢ alinéa de la loi du 7 février 1954 sur I’'Uni-
versite.

3. Le transfert des professeurs extraordinaires a titre principal et des
professeurs extraordinaires a titre accessoire cités a l'article 16, let-
tres bet cde laloi du 7 février 1954 sur I'Université dans les catégo-
ries de professeurs énoncées a |'article 21 LUni fera I'objet d’arré-
tés séparés. A partir d'un certain age, les professeurs extraordi-
naires a titre accessoire pourront étre autorisés a conserver leur ti-
tre.
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Loi
concernant les communautés israélites

Le Grand Conseil du canton de Berne,
vu l'article 126, 1¢ alinéa de la Constitution cantonale (ConstC),

arréte:

Article premier La présente loi regle les effets de la reconnais-
sance des communautés israélites en tant que collectivités de droit
public (art. 126 ConstC).

Art.2 'La Communauté juive de Berne et la Communauté israélite
de Bienne sont des collectivités publiques dotées de la personnalité
juridique.

2 Les communautés israélites sont regroupées dans la Communau-
té d’'intérét des communautés israélites du canton de Berne.

3 La Direction de la justice, des affaires communales et des affaires
ecclésiastiques peut reconnaitre d'autres communautés lorsque leur
confession respecte les principes de la Communauté d’intérét.

Art.3 ’'Les communautés israélites se dotent de statuts.

2 Ces statuts respectent les principes démocratiques de méme que
les dispositions de la Constitution cantonale et du droit public impéra-
tif.

3 |ls déterminent en particulier

a les taches des communauteés,

b les organes et leurs compétences,

¢ la procédure d’élection de leur organe supréme,

d le droit de vote,

e les conditions et la procédure d'acquisition de la qualité de mem-
bre,

f les principaux effets de la qualité de membre,

g les conditions et la procédure d’exclusion de la communauté, ainsi

que
h la protection juridique contre les décisions rendues par les organes
des communautés.

4 La Direction de la justice, des affaires communales et des affaires
ecclésiastiques peut retirer les droits prévus par les articles 6, 7 et 11
aux communautés qui ne satisfont plus aux exigences énoncées ci-
dessus.

74 ROB 97-67
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Art.4 'les statuts des communautés israélites et leurs modifica-
tions requierent |'approbation du service compétent de la Direction
de la justice, des affaires communales et des affaires ecclésiastiques.

2 L'approbation est accordée lorsque les statuts sont conformes au
droit fédéral ou cantonal.

Art.5 'Les membres des communautés israélites sont des per-
sonnes physiques qui séjournent ou sont domiciliées dans le canton
de Berne.

2 Pour le surplus, I'appartenance a une communauté israélite est dé-
terminée par les statuts de celle-ci.

3 La sortie de la communauté est possible en tout temps par une dé-
claration écrite.

Art.6 ’'Lescommunes municipales et les communes mixtes annon-
cent l'arrivée de personnes de confession israélite a la communauté
israélite concernée.

2 La communauté israélite concernée verse aux communes un émo-
lument fixé par le Conseil-exécutif.

Art.7 Les communautés israélites peuvent utiliser des locaux sco-
laires pour I'enseignement religieux, conformément a la législation
sur |'école obligatoire.

Art.8 Les membres des autorités religieuses israélites sont admis
dans les établissements pénitentiaires, les maisons d’arrét, les clini-
gues psychiatriques et les hopitaux, de méme que dans les autres éta-
blissements du canton, des communes municipales et des com-
munes mixtes pour la cure d’ames et les services religieux.

Art.9 Le Conseil-exécutif peut prévoir par voie d’ordonnance la ré-
munération partielle ou totale des rabbins par le canton.

Art.10 Les communautés israélites peuvent inhumer leurs morts
dans leur propre cimetiere.

Art.11 'Laresponsabilité des communautés israélites est régie par
les prescriptions du droit privé qui sont appliquées au titre de droit pu-
blic cantonal.

2 Le préfet ou la préfete du siege de la communauté israélite connait
des actions qui portent sur des prétentions découlant du droit public.

3 La protection des données est régie par les prescriptions applica-
bles aux collectivités de droit communal.
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Art.12 La loi du 29 octobre 1944 sur les impo6ts directs de I'Etat et
des communes est modifiée comme suit:

Art.34 'Peuvent étre déduits du revenu brut, dans la mesure ou ils

se rapportent a la période d’évaluation déterminante

a a kinchangées;

| les libéralités consenties a I'Etat, a des communes municipales et a
des paroisses, aux collectivités reconnues au sens de la loi sur les
communautés israélites, ainsi qu’a des personnes morales soute-
nues dans une mesure essentielle par I'Etat ou des communes, a
condition que la Direction des finances autorise ces déductions;

m inchangée.

2a5 |nchangés.

Art.62g 'Sont exemptés de I'impot

1. a 4. inchangés;

5. les Eglises nationales et leurs paroisses ainsi que les collectivités
reconnues au sens de la loi sur les communautés israélites, sur le
bénéfice et la fortune nette, pour autant qu'ils soient affectés direc-
tement a leurs taches légales;

6. a 11. inchangés.

2et3 Inchangeés.

Art.64a 'Les charges justifiees par I'usage commercial compren-

nent également

a a c inchangées;

d les libéralités consenties a I'Etat, a des communes municipales et a
des paroisses, aux collectivités reconnues au sens de la loi sur les
communautés israélites, ainsi qu'a des personnes morales soute-
nues dans une mesure essentielle par I'Etat ou des communes, a
condition que la Direction des finances en autorise la déduction;

e et f inchangées.

2 |Inchangé.

Art.13 Le Conseil-exécutif fixe la date d’entrée en vigueur de la pré-
sente loi.

Berne, 28 janvier 1997 Au nom du Grand Conseil,

le président: Kaufmann
le chancelier: Nuspliger
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Extrait du procés-verbal du Conseil-exécutif du 2 juillet 1997

Le Conseil-exécutif constate que durant le délai référendaire il n'a pas
été fait usage du droit de demander le vote populaire contre la loi
concernant les communautés israélites.

La loi doit étre insérée dans le Recueil officiel des lois bernoises.

Certifié exact Le chancelier: Nuspliger

Entrée en vigueur:
1. La loi entre en vigueur le 1¢septembre 1997.

2. Les modifications de la loi du 29 octobre 1944 sur les impots di-
rects de I’'Etat et des communes s’appliquent pour la premiére fois
a a la période de taxation 1999/2000 s’agissant de la taxation des
personnes physiques;
b a la période de taxation sur laquelle tombe le 1¢janvier 1999
s'agissant de la taxation des personnes morales.
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