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Surveillance

Loi 311
sur les loteries

Le Grand Conseil du canton de Berne,

vu la loi fédérale du 8 juin 1923 sur les loteries et les paris profes-
sionnels,

sur proposition du Conseil-exécutif,

arréte:
I. Champ d’application

Article premier La présente loi regle I'exploitation des loteries
admises par la législation fédérale, I'utilisation des bénéfices des lo-
teries attribués au canton ainsi que |'organisation de la Societé co-
opérative de loterie SEVA.

Il. Exploitation des loteries et des opérations assimilées
1. Dispositions générales

Art. 2 Les opérations suivantes sont admises dans la limite des

dispositions de la législation fédérale et de la présente loi:

a les loteries SEVA,

b la Loterie suisse a numeéros,

¢ les concours du Sport-Toto,

d les autres loteries d'utilité publique ou de bienfaisance (loteries
selon la législation fédérale),

e les tombolas et les lotos (loteries selon la législation cantonale).

Art.3 'La Direction de la police et des affaires militaires délivre
les autorisations pour les loteries SEVA, la Loterie suisse a numéros
et les concours du Sport-Toto (art. 2, lit.a a ¢).

2 L'exploitation des operations au sens de l'article 2, lettre d est
subordonnée a l'octroi d'une autorisation délivrée par le service
compétent de la Direction de la police et des affaires militaires (ci-
aprés le service compétent).

¥ L'exploitation des opérations au sens de l'article 2, lettre e est
subordonnée a I'octroi d'une autorisation deélivrée par le préfet com-
pétent ou la préfete compétente. Les articles 22 et 23 sont réservés.

Art.4 'L’autorité ayant délivré l'autorisation surveille I'exploita-
tion des opérations au bénéfice d'une autorisation ainsi que |'utilisa-
tion des bénéfices. Les dispositions régissant |'utilisation des béné-
fices des loteries attribués au canton sont réservées.
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2 Les organes de police du canton et des communes exercent le
contréle direct, sous la surveillance du préfet ou de la préféete
lorsqu’il s'agit d'opérations au sens de l'article 3, 1*" et 2° alinéas. lIs
peuvent adresser des instructions aux organisateurs des opérations
et, si de graves irrégularités ont été commises, ordonner l'interrup-
tion de la vente des billets et I'arrét de |'opération.

2. Loteries SEVA et Loterie suisse a numéros

Art. 5 'Sont réeputées loteries SEVA toutes les loteries et opéra-
tions assimilées exploitées par la SEVA (art.56 ss) en sa qualité de
titulaire de |'autorisation. L'article 6 est réservé.

2 Les autorisations d’exploiter les loteries SEVA sont généralement
délivrées pour une durée indéterminée. Chaque type d’opération
doit étre au bénéfice d'une autorisation distincte.

3 La SEVA peut exploiter des loteries conjointement avec la Loterie
intercantonale (Interkantonale Landes-Lotterie) ou la Loterie de la
Suisse romande. Les contrats sont soumis a |'approbation de la Di-
rection de la police et des affaires militaires.

4 La SEVA édicte un reglement sur I'exploitation des loteries SEVA.
Ce réglement est soumis a |I'approbation de la Direction de la police
et des affaires militaires.

5 Le Conseil-exécutif peut édicter d’autres dispositions sur |'exploi-
tation des loteries SEVA.

Art. 6 'Sont réputées Loterie suisse a numeéros toutes les loteries
et opérations assimilées exploitées par la Société de la Loterie
suisse a numeros.

2 Les autorisations d’'exploiter la Loterie suisse a numéros sont déli-
vrées a la SEVA, généralement pour une durée indéterminée. Cha-
gue type d'opération doit étre au bénéfice d'une autorisation dis-
tincte.

8 La SEVA est membre de la Societé de la Loterie suisse a nume-
ros; elle y défend les intéréts du canton de Berne. Toute modifica-
tion du contrat qui la lie a la Société de la Loterie suisse a numéros
requiert I'assentiment de la Direction de la police et des affaires mi-
litaires.

3. Concours du Sport-Toto

Art. 7 'Sont réputées concours du Sport-Toto toutes les loteries
et opérations assimilées exploitées par la Société du Sport-Toto.

2 Les autorisations d'exploiter les concours du Sport-Toto sont déli-
vrées a la Société du Sport-Toto, généralement pour une durée in-
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déterminée. Chaque type d’'opération doit étre au bénéfice d'une
autorisation distincte.

3 Le canton touche une part du bénéfice net des concours du
Sport-Toto.

4+ Le Conseil-exécutif nomme les représentants et les représen-
tantes de I'Etat au sein de la Société du Sport-Toto. Les dispositions
de la législation sur les finances de I'Etat concernant les représen-
tants et les représentantes de I'Etat au sein de conseils d’adminis-
tration et d'autres organes sont applicables.

4. Autres loteries d’utilité publique ou de bienfaisance
(loteries au sens de la législation fédérale)

4.1 Définition

Art. 8 Les autres loteries d’utilité publique ou de bienfaisance (lo-
teries au sens de la législation fédérale) sont des opérations selon
I"article 5 de la loi fédeérale qui ne sont pas exploitées par la SEVA, ni
par la Sociéeté de la Loterie suisse a numeéros, ni par la Société du
Sport-Toto.

4.2 Organisation de loteries dans le canton de Berne

Art. 9 'Les autorisations d'organiser des loteries au sens de la lé-
gislation fédérale ne sont délivrées qu'aux associations, sociétés co-
opératives, fondations, corporations ou institutions de droit public
qui, en vertu de leurs statuts, poursuivent exclusivement des buts
d’utilité publique ou de bienfaisance et qui ont généralement leur
siége dans le canton de Berne.

2 Les organisations ayant leur siege hors du canton de Berne n’ob-
tiennent géneralement qu‘une autorisation d’exploitation (art. 14 a 16).

3 Les organisateurs peuvent confier I'exploitation de la loterie a une
organisation de vente. Les contrats sont soumis a I'approbation du
service compeétent.

Art. 10 'La loterie n’est autorisée que dans un but déterminé. Les
requérants doivent prouver qu’ils sont tributaires des recettes de la
loterie et qu’ils fournissent une prestation appropriée.

2 La valeur totale des billets émis (plan de tirage) est fixée par le
service compétent, en fonction des besoins attestés du requérant et
du bien public.

* Le plan de tirage de chaque loterie et le plan de tirage total de
toutes les loteries autorisées conformément au présent chapitre du-
rant une année ne doivent pas excéder les maxima fixés par le
Conseil-exécutif.
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4 Pour empécher les abus sur le marché des loteries, le Conseil-
exécutif peut restreindre par voie d’ordonnance les conditions d'oc-
troi des autorisations

a en limitant le nombre des organisateurs admis;

b en interdisant I'exploitation simultanée de plusieurs loteries par
un méme organisateur;

en interdisant a un méme organisateur d’exploiter plus d'une lote-
rie par an;

en interdisant la participation de certaines entreprises de loterie;
en limitant les buts admis;

en interdisant ou en limitant la concurrence provoquée par des lo-
teries nouvellement autorisées;

g en limitant les territoires de vente.

o

-0 Q

Art.11 Seules les opérations pour lesquelles la participation
consiste a acheter un billet sont autorisées.

Art.12 La valeur des lots doit représenter 50 pour cent au moins
du plan de tirage s’ils sont en espéces et 70 pour cent au moins s'ils
sont en nature.

Art. 13 'Le Conseil-exécutif édicte des dispositions complémen-
taires sur I'organisation des loteries.

2 |l réegle notamment le contenu de la demande, la procédure, le
contenu des autorisations, la forme des billets, le calcul de la valeur
des lots lorsqu’ils sont en espéces et en nature, la fixation de la va-
leur des lots en nature, la vente des billets, le tirage et le décompte
obligatoire.

3 1l peut limiter la publicité et fixer un prix de vente maximum pour
les billets.

4.3 Exploitation des loteries extracantonales

Art. 14 'lLe service compeétent peut autoriser la vente de billets
d’une loterie organisée dans un autre canton, si une part appropriée
des recettes est affectée a des buts revétant une grande importance
pour le canton de Berne.

2 Les dispositions sur |'organisation des loteries dans le canton de
Berne sont applicables par analogie.

Art. 15 'Le service compétent peut autoriser les loteries extra-
cantonales exploitées dans plusieurs cantons a faire des annonces
et de la publicité ainsi qu’a envoyer des billets et des listes de tirage.
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2 Ces autorisations peuvent étre délivrées pour une durée indéter-
minée pour les opérations de la Loterie intercantonale (Interkanto-
nale Landes-Lotterie) et de la Société de la Loterie de la Suisse ro-
mande.

Art. 16 'Le Conseil-exécutif peut édicter des dispositions com-
plémentaires sur |'exploitation des loteries extracantonales.

2 1l peut prononcer une interdiction générale d'exploiter les loteries
extracantonales pour empécher les abus sur le marché des loteries.

5. Tombolas et lotos (loteries selon la législation cantonale)

Art.17 Les tombolas et les lotos sont des opérations au sens de
I"article 2 de la loi fédérale qui sont exploitées a lI'occasion d'une
réunion récréative, dont les lots ne consistent pas en espéces et
pour lesquelles I'émission des billets ou des cartes, le tirage des bil-
lets ou des numéros ainsi que la délivrance des lots sont en corréla-
tion directe avec la réunion récréative.

Art. 18 'Les autorisations d'exploiter des tombolas et des lotos
ne sont délivrées qu’aux associations, sociétés coopératives, fonda-
tions, corporations ou institutions de droit public ayant leur sieége
dans le canton de Berne.

2 Les associations de personnes qui ont un caractere fermeé ou qui
ne participent pas a la vie publique ainsi que les entreprises a but lu-
cratif n'ont pas droit a I'autorisation d’exploiter une tombola ou un
loto.

Art. 19 'Les seuls lots admis sont des marchandises ainsi que
des bons pour des marchandises et des services dont la nature et la
valeur sont précisées.

2 Le Conseil-exécutif édicte des dispositions complémentaires sur
la nature et la valeur des lots. |l peut fixer des maxima.

Art.20 La valeur des lots doit représenter 70 pour cent au moins
du plan de tirage.

Art.21 Les organisateurs ne peuvent pas déléguer I'organisation
et I'exploitation des opérations a des personnes qui exercent ces ac-
tivités a titre professionnel.

Art.22 L'affectation des bénéfices doit étre conforme au but sta-
tutaire de l'organisateur. Les bénéfices peuvent également servir a
couvrir les frais de la réunion récréative.
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Opérations Art.23 Les tombolas et les lotos des cercles fermés ainsi que les

i . petits lotos a quatre séries au plus ne nécessitent pas d’autorisation.

Dispositions Art.24 Le Conseil-exécutif édicte des dispositions complémen-

complémentaires  taires sur les tombolas et les lotos. Il peut limiter les conditions d’oc-
troi des autorisations et restreindre I'ampleur des opérations. Au de-
meurant, |'article 13 est applicable par analogie.

6. Redevances et @moluments
6.1 Redevances

Loteries SEVA, Art. 25 'La SEVA et la Société de la Loterie suisse a numéros ver-
Loterie suisse a .

huininds, conteurs 6Nt UNa redevanc.e annuelle au canton, représentant deux pour
du Sport-Toto  cent des plans de tirage ou du chiffre d"affaires réalisé dans le can-

ton.

2 La Société du Sport-Toto verse au canton la redevance annuelle
prévue par ses statuts. Celle-ci représente en tout cas deux pour
cent au minimum du chiffre d'affaires réalisé dans le canton.

3 Ces redevances sont versées a la Caisse de I'Etat.
4 Les emoluments sont inclus dans la redevance.

Autres loteries ~ Art. 26 'Les organisateurs de loteries selon la Iégislation fédérale

e atation et de tombolas versent une redevance au canton, représentant un a
:ggﬁ;g:gsef cinqg pour cent du plan de tirage.

2 Laredevance due pour les loteries est versée au canton, celle due
pour les tombolas est partagée par moitié entre le canton et la com-
mune concerneée.

3 Le Conseil-exécutif fixe le tarif des redevances. Il est proportion-
nel au plan de tirage.

Lotos Art.27 'Les organisateurs de lotos versent une redevance com-
prise entre 50 et 1000 francs par jour.

2 La redevance est partagée par moitié entre le canton et la com-
mune concernee.

3 Le Conseil-exécutif fixe le tarif des redevances, en fonction de
I"'ampleur de I'opération.

Rapport avecle  Art.28 L'imposition des organisateurs selon les dispositions de la
droit fiscal législation fiscale est réservée.
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6.2 Emoluments

Art.29 'En plus des redevances, le service compétent, les pré-
fets, les préfétes et les autorités communales percoivent des émolu-
ments pour les opérations qu'ils accomplissent. Le tarif est
conforme aux prescriptions qui leur sont applicables.

2 |'article 27, 4° alinéa est réserve.

7. Voies de droit

Art.30 'Les décisions rendues par le service compétent ou par le
préfet ou la préféte sont susceptibles de recours administratif a la
Direction de la police et des affaires militaires.

2 Les décisions sur recours rendues par la Direction de la police et
des affaires militaires sont susceptibles de recours au Tribunal ad-
ministratif.

3 Les décisions rendues par la Direction de la police et des affaires
militaires sont susceptibles de recours administratif au Conseil-exé-
cutif qui statue en dernier ressort.

4 La procédure est réegie par la loi sur la procédure et la juridiction
administratives.

8. Peines et mesures administratives

Art.31 'Quiconque exploite sans autorisation une tombola ou un
loto sera puni de I'amende jusqu’a 10000 francs.

2 Les gains illicites seront confisqués conformément a I'article 58
du Code pénal suisse.

3 Si l'infraction a été commise dans |'exploitation d'une personne
morale, d'une société en nom collectif ou d’une société en comman-
dite, celle-ci répond solidairement des amendes, des frais et des re-
devances. En procédure pénale, elle exerce les droits de partie.

4 La Direction de la police et des affaires militaires peut exercer les
droits de partie en procédure pénale.

5 Le service compétent doit étre informé de tous les jugements ren-
dus en procédure pénale en vertu de la loi fédérale ou de la présente
loi.

Art.32 'L'organisateur qui contrevient, lors de la préparation ou
de l'exploitation d'une tombola ou d’'un loto, aux charges ou aux
prescriptions ou qui ne se soumet pas aux ordres exécutoires des
autorités de surveillance, peut étre interdit d'autorisation au sens de
la présente loi pendant une durée d'un an au moins et de trois ans
au plus.
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2 Les organisateurs ou leurs organes qui ont été condamnés pour
infraction a la loi fédérale ou a la présente loi ou qui n‘ont pas ac-
quitté des redevances ou des émoluments fixés par décision entrée
en force peuvent étre interdits d'autorisation au sens de la présente
loi pendant une durée d’un an au moins et de cinqg ans au plus par le
service compétent de la Direction de la police et des affaires mili-
taires ou par la préfecture compétente.

I1l. Affectation des bénéfices des loteries attribués au can-
ton (recettes de loterie)

1. Dispositions communes

1.1 Généralites

Art.33 Les dispositions du présent chapitre s’appliquent a la part
des bénéfices nets des loteries SEVA, de la Loterie suisse a numé-
ros (art.75) et des concours du Sport-Toto (art. 7) attribuée au can-
ton.

Art. 34 'L’affectation des recettes de loterie nécessite, quelle
qu’elle soit, une base légale dans la présente loi.

2 Les recettes de loterie ne doivent en aucun cas étre affectées a
I'exécution, par des collectivités publiques ou des particuliers,
d’obligations Iégales de droit public.

3 Les recettes de loterie peuvent étre affectées au financement de
projets qui, en vertu de la législation, peuvent étre subventionnés
par les moyens ordinaires d'une collectivité publique, dans la me-
sure ou cette derniére n'est pas tenue, par la loi, de prendre les frais
a sa charge.

4 Les recettes de loterie doivent étre utilisées avantageusement.
5 Nul ne peut prétendre a l'octroi de subventions financées par les
recettes de loterie.

Art.35 Le public est régulierement informé de l'affectation des
recettes de loterie.

1.2 Droit financier

Art.36 'Les bénéfices des loteries attribués au canton sont répar-
tis entre les fonds énumérés dans la présente loi et qui sont exclusi-
vement alimentés par ces bénéfices.

2 Les dispositions de la législation sur les finances de |'Etat ne s'ap-
pliquent & ces fonds que si la présente loi le prévoit.

3 La fortune des fonds est placée de maniere a rapporter des inte-
réts. Ces derniers sont crédités aux fonds respectifs.
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4 Les dépenses ne peuvent étre engagées que sur décision de
I"autorité financiérement compétente.

> Le Conseil-exécutif édicte des dispositions sur le placement de la
fortune des fonds et sur I'administration de ces derniers.

Art.37 'Le Grand Conseil et le Conseil-exécutif décident I'enga-
gement des dépenses dans la limite des compétences financiéeres
gue leur accorde la Constitution.

2 Le Conseil-exécutif peut déléguer une partie de ses compétences
aux Directions.

3 Les principes de la législation sur les finances de I'Etat sont appli-
cables a la fixation du montant déterminant la compétence finan-
ciére.

4 Si un projet est financé a la fois par les moyens ordinaires de
I'Etat et par les recettes de loterie, les deux montants sont addition-
nés et soumis, dans une méme affaire, a I'approbation de |'autorité
financiérement compétente. Le Conseil-exécutif régle la procédure.

Art.38 'Seule I'autorité financiérement compeétente peut valable-
ment promettre le versement de subventions.

2 Les promesses de subvention doivent étre limitées dans le temps.
Elles peuvent étre assorties de conditions et de charges.

3 Le Conseil-exécutif garantit le respect des promesses de subven-
tion, dans la limite des arrétés au sens de l'article 47.

Art.39 'Le Conseil-exécutif présente les comptes annuels des
fonds alimentés par les recettes de loterie au Grand Conseil, au plus
tard en juin de I'année suivant la cléture de I'exercice.

2 Les comptes annuels indiquent

a les recettes et les dépenses de |'exercice, ventilees par but d'af-
fectation;

b la fortune des fonds, a I'ouverture et a la cl6ture de I'exercice;

c les subventions promises, mais non encore versées, a la cléture
de I'exercice, ventilées par but d'affectation et par date probable
d'échéance.

Art.40 Le Controle des finances verifie I'affectation des recettes
de loterie conformément a la législation sur la surveillance finan-
ciere.

Art.41 |l n'est pas pergcu d’émolument pour le traitement des de-
mandes de subventions financées par les recettes de loterie.
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1.3 Procédure

Art.42 'La Direction compétente statue sur le rejet des de-
mandes et, dans la limite de ses compétences financieres, sur I'oc-
troi des subventions.

2 Si la Direction envisage |'octroi d’'une subvention n’entrant pas
dans sa compétence financiere, elle transmet la demande a I'organe
financierement compétent.

Art.43 'Sila Direction rejette une demande ou qu’elle alloue une
subvention dont le montant est inférieur a la proposition du reque-
rant ou de la requérante, sa décision est susceptible de recours ad-
ministratif au Conseil-exécutif.

2 La procédure est régie par la loi sur la procédure et la juridiction
administratives.

3 Si la Direction envisage |'octroi d'une subvention entrant dans la
compeétence du Conseil-exécutif ou du Grand Conseil et la fixation
d’un montant inférieur a la proposition du requérant ou de la reque-
rante, elle doit exposer les arguments de ces derniers dans le rap-
port.

Art.44 'Les bénéficiaires des recettes de loterie sont tenus de
fournir des renseignements sur |'affectation des recettes au service
compétent ou a la Direction et de produire tous les documents né-
cessaires au contrdle. Le Conseil-exécutif édicte des dispositions
complémentaires.

2 Sij des conditions ou des charges sont violées ou que les installa-
tions subventionnées soient détournées de leur affectation, tout ou
partie de la subvention devra généralement étre restitué au fonds,
avec intéréts.

3 La restitution est décidée par la Direction compétente. Sa déci-
sion est susceptible de recours de droit administratif, conformé-
ment a la loi sur la procédure et la juridiction administratives.

2. Part des bénéfices nets des loteries SEVA et de la Loterie
suisse a numeéros

Art.45 'lLa part des bénéfices nets de la SEVA est versée au
Fonds de loterie.

2 Le Fonds pour les actions culturelles est alimenté par le Fonds de
loterie.

3 Le Conseil-exécutif statue périodiguement sur les versements du
Fonds de loterie au Fonds pour les actions culturelles.
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Art.46 'Le Fonds de loterie est administré par la Direction de la
police et des affaires militaires.

2 || est notamment affecté aux buts suivants:

a institutions, manifestations et publications culturelles,

b protection des monuments historiques,

¢ protection du patrimoine,

d protection de la nature,

e protection de I'environnement,

f secours en cas de catastrophe,

g aide au développement,

h publications et projets scientifiques d’intérét général,

i promotion du tourisme et des transports,

k projets particuliers dans le domaine des transports publics,

/ développement économique régional général,

m projets, institutions et associations d’utilité publique ou de bien-
faisance.

Art.47 'Le Fonds pour les actions culturelles est administré par la
Direction de l'instruction publique.

2 |l est affecté a la garantie des couvertures de déficit et au subven-
tionnement des manifestations et productions culturelles de tous
genres.

Art.48 'Les subventions financées par le Fonds de loterie et par

le Fonds pour les actions culturelles sont généralement réservées

a a des projets réalisés dans le canton de Berne;

b a d’'autres projets, a condition qu’ils revétent une grande impor-
tance pour le canton de Berne.

2 L'octroi des subventions est généralement subordonné a un fi-
nancement aussi large que possible et au versement, par les bénéfi-
ciaires, d'une prestation appropriée.

3 En principe, il n‘est pas octroyé de subvention périodique, ni de
subvention a I'exploitation des équipements ou a |I'entretien des ba-
timents.

4 Des préts peuvent également étre accordés.

Art.49 Le Conseil-exécutif regle la participation de la Direction
de la police et des affaires militaires a |'octroi des subventions finan-
cées par le Fonds pour les actions culturelles.

Art.50 Le Conseil-exécutif peut édicter des dispositions complé-
mentaires sur |'affectation de la part des bénéfices nets des loteries
SEVA et de la Loterie suisse a numéros, et préciser notamment les
buts d’affectation et les principes d’octroi des subventions.
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3. Part des bénéfices nets des concours du Sport-Toto

Art.51 La part des bénéfices nets et du fonds de compensation
du bénéfice de la Société du Sport-Toto attribuée au canton est ver-
sée au Fonds du sport.

Art.52 'Le Fonds du sport est administré par la Direction de I'ins-
truction publique.

2 |l est notamment affecté aux buts suivants:

a construction et entretien d’installations sportives,
b acquisition de matériel de sport,

Cc cours,

d manifestations et compétitions sportives,

e mesures particulieres de promotion du sport.

Art.53 'Le Conseil-exécutif institue une commission chargée de
préparer les affaires du Fonds du sport.

2 Le Conseil-exécutif peut édicter des dispositions complémen-
taires sur |'affectation du Fonds du sport et préciser notamment les
conditions, les buts d’'affectation et les principes d'octroi des sub-
ventions.

IV. Société coopérative de loterie SEVA
1. Dispositions générales

Art.54 'Une société coopérative de droit public cantonal au sens
de l'article 829 du Code des obligations est créée sous la raison so-
ciale de Societe coopérative de loterie SEVA, SEVA Lotteriegenos-
senschaft, dénommée SEVA.

2 Elle a son siege a Berne.

Art.55 'Le but de la SEVA est d’exploiter ses propres loteries
ainsi que la Loterie suisse a numéros dans le canton de Berne et
d’en affecter les bénéfices a des fins d'utilité publique et de bienfai-
sance. Elle peut également vendre des billets d'autres loteries dans
ses points de vente.

2 La SEVA reprend l'actif et le passif de la Société coopérative de
loterie de droit privé SEVA qui a son siége a Berne. Le canton ré-
pond subsidiairement du passif de la société coopérative a dissou-
dre, conformément a l'article 915 du Code des obligations.

Art.56 'La société coopérative est régie par la présente loi et par
ses statuts. A défaut de disposition expresse, le Code des obliga-
tions est applicable par analogie.
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2 Les statuts doivent étre conformes aux dispositions impératives
du Code des obligations.

2. Associés

Art.57 'Peuvent devenir membres de la SEVA les personnes mo-

rales ayant leur siege dans le canton de Berne

a qui poursuivent exclusivement des buts d’utilité publique ou de
bienfaisance;

b qui exercent I'essentiel de leur activité dans le canton de Berne;

¢ qui existent depuis cing ans au moins et

d qui fournissent, dans la mesure du raisonnable, des ressources fi-
nanciéres ou humaines et qui, de plus, ont des dépenses impossi-
bles a couvrir par leurs propres moyens ou d’'une autre maniere,
notamment par les moyens publics ordinaires.

2 Ne peuvent acquérir la qualité d'associé

a les organisations pouvant adherer a un syndicat qui remplit les
conditions d'acquisition de la qualité d'associe;

b les organisations d'importance uniquement locale ou régionale;

¢ les organisations dont |'activité au niveau national ou au niveau in-
ternational I'emporte sur l'activité dans le canton de Berne;

d les associations dont le but principal est de procurer des moyens
financiers a leurs membres;

e les organisations qui ceuvrent principalement dans le domaine du
sport ou de la politique.

Art.58 'L’admission de nouveaux associés est prononcée par dé-
cision de I'assemblée générale.

2 La sortie est possible a la fin de I'année civile, moyennant le délai
de dénonciation fixé par les statuts.

3 La Direction de la police et des affaires militaires peut prononcer
I'exclusion des associés qui ne satisfont pas aux conditions légales,
qui n‘ont pas affecte les recettes de loterie aux buts prévus ou qui
ont violé de maniére répétée |'obligation de rendre des comptes.

4 L'assemblée générale jouit du méme droit. Elle peut en outre pro-
noncer |'exclusion d’associés pour de justes motifs.

5 Les associés sortants ou exclus ne peuvent pas prétendre au ver-
sement ni d'une indemnité sur la fortune de la société coopérative,
ni d'une part du bénéfice net de I'exercice en cours.

3. Organisation

Art.59 'Les organes de la SEVA sont les suivants:
a l'assemblée générale,
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b le comite,
¢ l'organe de contrdle.

2 Les attributions des organes sont définies par les statuts, sous ré-
serve des dispositions de la présente loi.

Art.60 'Chaque associé dispose d'une voix a |I'assemblée géné-
rale. ’

2 Les membres du comité nommeés par le Conseil-exécutif partici-
pent a I'assemblée générale avec voix consultative.

Art.61 'Le Conseil-exécutif nomme le président ou la présidente
du comite, ainsi que deux membres.

2 Les autres membres du comité sont élus par |'assemblée géne-
rale.

8 La composition du comité doit refléter les divers secteurs d’acti-
vité représentés dans la société coopeérative.

Art.62 'Les membres de I'organe de contréle sont pour moitié
élus par I'assemblée générale et pour moiti€ nommeés par la Direc-
tion de la police et des affaires militaires.

2 Une société de révision peut également étre désignée comme or-
gane de contrdle si I'assemblée générale et la Direction de la police
et des affaires militaires en conviennent.

3 Les attributions légales de la Direction de la police et des affaires
militaires, du Contrdle des finances et du Service parlementaire de
revision sont réservees.

Art.63 'La direction est assumée par le directeur ou la directrice,
sous la surveillance du comité.

2 Les modalités de détail sont régies par les statuts et par un régle-
ment.

Art.64 'Le contrat de travail du personnel est régi par le Code
des obligations.

2 Les modalités de détail sont régies par les réglements de la so-
ciété cooperative et par contrat.

3 L'affiliation aux assurances cantonales est admise.

Art.65 'La responsabilité des organes de la SEVA, du directeur
ou de la directrice et du personnel est régie par le Code des obliga-
tions.
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2 Les dispositions régissant la responsabilité du personnel du can-
ton sont applicables aux membres du comité nommeés par le
Conseil-executif et aux membres de I'organe de contréle nommeés
par la Direction de la police et des affaires militaires.

4. Surveillance et protection juridique

Art.66 'L’'octroi des autorisations de loterie ainsi que la surveil-
lance de l'exploitation des loteries et de |'affectation des parts des
bénéfices nets attribuées aux associés incombent a la Direction de
la police et des affaires militaires.

2 La Direction de la police et des affaires militaires approuve les
statuts, le réglement de la loterie et les contrats passés avec
d’autres entreprises de loterie.

3 Elle peut annuler d'office les décisions illicites prises par les or-
ganes de la société coopérative.

4 La SEVA et ses associés sont tenus de fournir a la Direction de la
police et des affaires militaires tous les renseignements et tous les
documents nécessaires au controle.

Art.67 'Les décisions prises par les organes de la société coopé-
rative qui ne peuvent pas étre contestées par une voie de recours in-
terne sont susceptibles de recours administratif a la Direction de la
police et des affaires militaires.

2 Les candidats a l'acquisition de la qualité d'associé qui ont été
écartés et le comité ont également le droit de recourir contre les dé-
cisions de |'assemblée générale.

3 La procédure est régie par la loi sur la procédure et la juridiction
administratives. Le grief d'inopportunité est irrecevable.

Art.68 'Les décisions et les décisions sur recours rendues par la
Direction de la police et des affaires militaires sont susceptibles de
recours administratif au Conseil-exécutif.

2 La SEVA a également le droit de recourir. Elle est représentée par
le comite.

3 La procédure est régie par la loi sur la procédure et la juridiction
administratives.

Art.69 Les tribunaux civils connaissent uniguement des actions
en responsabilité formées conformément au Code des obligations
ainsi que des actions relevant du contrat de travail du personnel.
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5. Finances

Art.70 'La SEVA est gérée comme une entreprise, selon les prin-
cipes commerciaux.

2 Sous réserve de l'article 82, la SEVA finance |'exploitation au
moyen des bénéfices de la loterie.

Art.71 La SEVA est exonérée d'impot conformement a la loi sur
les impots directs de I'Etat et des communes.

Art.72 'Sous réserve des articles 57 et 81, la fortune sociale re-
pond seule des engagements de la SEVA.

2 La responsabilité individuelle des associés est exclue.

Art.73 'Un pourcentage, fixé par une ordonnance du Conseil-

exécutif, des bénéfices nets de la SEVA et de sa part des bénéfices

nets de la Loterie suisse a numéros est attribué au canton. Il s’éléve

a

a 50 pour cent au moins et 75 pour cent au plus des bénéfices nets
de la SEVA;

b 75 pour cent au moins et 90 pour cent au plus de la part des be-
néfices nets de la Loterie suisse @ numéros.

2 Les besoins légitimes des associés de la SEVA sont équitable-
ment pris en compte lors de la fixation de la part cantonale.

3 La part cantonale est versée une fois par an par I’assemblée géné-
rale, une fois les comptes annuels approuvés.

4 Le solde des bénéfices nets est réparti entre les associés, sur de-
cision de I'assemblée géneérale. La répartition est fonction de |I'im-
portance de chaque associé et de ses besoins financiers attestés
par justificatifs.

5 Sil'assemblée générale ne parvient pas a prendre de décision, la
Direction de la police et des affaires militaires fixe la répartition sur
proposition d'un des associés.

6. Dissolution et liquidation

Art.74 'La dissolution de la SEVA peut étre prononcée sur déci-
sion de I'assemblée générale prise a la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés.

2 Le Conseil-exécutif affecte I'excédent de la liquidation a des buts
d’utilité publique et de bienfaisance.
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V. Dispositions transitoires et finales
1. Généralités

Art. 75 Le Conseil-exécutif édicte les dispositions nécessaires a
I'exécution de la présente loi.

Art.76 'Les procédures en cours lors de l'entrée en vigueur de la
présente loi sont continuées selon le nouveau droit.

2 Les autorisations accordées sous l'ancien droit gardent leur vali-
dité.

3 Les promesses de subvention accordées sous |'ancien droit gar-
dent leur validité.

4 Les recettes de loterie sont restituées selon le nouveau droit.

2. Fonds

Art.77 'Le Fonds de la protection du patrimoine rural de la Direc-
tion de l'instruction publique et le Fonds des transports de la Direc-
tion des travaux publics, des transports et de I'énergie sont dissous
a I'entrée en vigueur de la présente loi. Leur fortune est versée au
Fonds de loterie.

2 Le Fonds en faveur de la gymnastique et du sport de la Direction
de l'instruction publique (administré par I'Office de I'éducation pré-
scolaire, de |I'enseignement primaire et de |I'enseignement secon-
daire), le Fonds en faveur des associations de gymnastique et de
sport de la Direction de l'instruction publique (administré par la
Commission cantonale de la gymnastique et du sport), le Fonds de
la jeunesse et des sports de la Direction de l'instruction publique
(administré par I'Office du sport), le Fonds des manifestations spor-
tives (administré par la Chancellerie d'Etat) et le Fonds du sport mili-
taire et du tir (administré par la Direction de la police et des affaires
militaires) sont dissous a I'entree en vigueur de la présente loi. Leur
fortune est versée au Fonds du sport de la Direction de l'instruction
publique.

3. Constitution de la Société coopérative de loterie SEVA

Art.78 Le contrat de reprise conclu par le Conseil-exécutif est
ratifié par le Grand Conseil lors de I'adoption de la présente loi.

Art.79 'Quiconque entend devenir membre fondateur de la
SEVA en avise la Direction de la police et des affaires militaires dans
le délai que fixera le Conseil-exécutif.

2 La Direction de la police et des affaires militaires statue sur les
admissions.
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3 L'assemblée constitutive adopte les statuts sur la base du projet
présenté par la Direction de la police et des affaires militaires et élit
les membres du comité ainsi que de I'organe de contréle.

4 Si I'assemblée constitutive ne parvient pas a s’'entendre sur les
décisions et elections requises, la Direction de la police et des af-
faires militaires agit par substitution.

5 Jusqu’a ce que les organes soient désignés, la Direction de la po-
lice et des affaires militaires peut contracter les engagements neé-
cessaires au nom de la SEVA, sous réserve des compeétences finan-
ciéres du Conseil-exécutif et du Grand Conseil. La SEVA s’en trouve
directement engagée. Le canton répond subsidiairement de ces en-
gagements.

Art.80 'Le canton préte a la SEVA les moyens nécessaires a la
reprise de |'actif et du passif au sens de l'article 57, 2° alinéa.

2 Le prét sera remboursé dans le délai fixé par le Conseil-exécutif.
Le taux d’intérét sera conforme a celui pratiqué pour les préts inter-
nes du canton.

Art. 81 Si, en vue de la constitution de la société coopérative de
droit public SEVA, un ancien associé fonde une personne morale qui
remplit les conditions posées par |'article 59, 1°" alinéa, le délai mini-
mum de cing ans n’a pas a étre respecte.

4. Abrogation de textes législatifs, entrée en vigueur

Art.82 Les textes législatifs suivants sont abrogés:

1. ordonnance du 1° juillet 1924 portant exécution de la loi fédérale
du 8 juin 1923 sur les loteries et les paris professionnels;

2. ordonnance du 3 aolt 1926 concernant les appareils de jeu a |'ar-
gent et les totalisateurs;

3. ordonnance du 21 mai 1946 réglant |'affectation de la part du
canton de Berne au rendement des concours du Sport-Toto;

4. ordonnance du 27 aolt 1986 réglant |'affectation des recettes de
loterie.

Art.83 Le Conseil-exécutif fixe la date d’entrée en vigueur de la
présente loi.

Berne, 4 mai 1993 Au nom du Grand Conseil,

la présidente: Zbinden
le chancelier: Nuspliger
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Extrait du proces-verbal du Conseil-exécutif du 20 octobre 1993

Le Conseil-exécutif constate que durant le délai référendaire il n'a
pas été fait usage du droit de référendum contre la loi sur les lote-
ries.

La loi doit étre insérée dans le Bulletin des lois.

Certifié exact Le chancelier: Nuspliger

ACE n° 3751 du 20 octobre 1993:
entrée en vigueur le 1¢" janvier 1994
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1. Nouvelles
installations;
agrandissement

Décret

concernant la procédure d’octroi
du permis de construire
(Modification)

Le Grand Conseil du canton de Berne,
sur proposition du Conseil-exécutif,

décréte:

Le décret du 10 février 1970 concernant la procédure d'octroi du
permis de construire est modifie comme suit:

Art.4 'Inchangé.

2 En outre un permis de construire est nécessaire pour
a a c inchangées,
d les installations fixes d’enneigement.

Le Conseil-exécutif fixe la date d'entrée en vigueur de la présente
modification.

Berne, 11 mai 1993 Au nom du Grand Conseil,

le vice-président: Bieri
le chancelier: Nuspliger

ACE n° 4582 du 22 décembre 1993:
entrée en vigueur de |'article 4, 22 alinéa, lettre d le 1" mars 1994
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Champ
d'application

Compétences

Ordonnance 331
sur le statut général de la fonction publique
(Ordonnance sur le personnel)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu l'article 56 de la loi du 5 novembre 1992 sur le statut général de la
fonction publigque (loi sur le personnel) et I'article 10 du décret du
17 septembre 1992 concernant |'organisation de la Direction des fi-
nances,

sur proposition de la Direction des finances,
arréte:

I. Dispositions générales

Article premier ’'Les prescriptions de la présente ordonnance s’ap-
pliquent aux fonctionnaires, aux employés et, par analogie, aux au-
tres agents et agentes publics qui ont établi un rapport de service
avec le canton.

2 Sauf dispositions spéciales, les prescriptions concernant les
agents et agentes publics travaillant a plein temps s’appliquent égale-
ment aux agents et agentes publics travaillant a temps partiel.

3 Les dispositions spéciales concernant les groupes professionnels
conformément a l'article 2, 3¢ alinéa de la loi sur le personnel sont ré-
servées.

Art.2 ’'Toute compétence ressortissant ci-aprés au Conseil-exécu-
tif ressortit aussi a la Cour supréme, au Tribunal administratif et a la
Commission des recours en matiere fiscale.

2 Toute compétence ressortissant ci-aprés aux Directions ressortit
aussi a la Chancellerie d'Etat ainsi qu’aux présidents ou aux présiden-
tes de la Cour supréme, du Tribunal administratif et de la Commission
des recours en matiére fiscale.

3 Toute compétence ressortissant ci-apres aux chefs d'office ressor-
tit aussi aux fonctions dirigeantes équivalentes désignées comme tel-
les par les Directions dans un reglement.

4 Pour I'Université, les compétences sont régies par les articles 31 et
36a de la loi du 7 février 1954 sur I'Université.

333
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Art.3 'Les agents et agentes publics ne peuvent étre victimes de
discrimination due a leur sexe.

2 l'impératif de I'égalité de traitement entre 'homme et la femme
doit notamment étre respecté dans le cadre de la mise au concours
d’un poste, de I'engagement, de |'attribution des taches, de la forma-
tion et du perfectionnement, de la promotion, de la détermination du
traitement, de la mutation et de la résiliation du rapport de service.

3 Les Directions et la Chancellerie d’Etat protegent la dignité des fem-
mes et des hommes sur le lieu de travail et prennent les mesures né-
cessaires de défense contre le harcélement sexuel.

Il. Création et fin des rapports de service

1. La nomination en général

Art.4 Les fonctionnaires et les employés publics sont nommés par
voie de deécision. Les engagements par contrat de droit public sont ré-
servés (art. 10 de la loi sur le personnel).

Art.5 Lanomination desagents et agentes publics reléeve de lacom-

pétence

a du Conseil-exécutif pour les postes constituant la structure de I'ad-
ministration, les postes auxquels sont attachées des taches impor-
tantes d'état-major et les autres postes figurant en annexe de la loi
sur la création, le plafonnement et la gestion des postes de I'admi-
nistration;

b des Directions avec I'accord de la Direction des finances pour les
autres postes ou les unités administratives autonomes qui leur
sont directement subordonnées et auxquelles elles ont délégué cet-
te compétence;

¢ la direction de I’'Université conformément aux articles 31 et 36a de
la loi du 7 féevrier 1954 sur I'Universite.

Art.6 'L'autorité de nomination engage en régle générale les
agents et agentes publics pour une période d’essai avant de les nom-
mer définitivement, sauf si la nomination reléve du peuple ou du
Grand Conseil.

2 La période probatoire prend fin aprés un an au plus, soit par la no-
mination définitive, soit par la résiliation du rapport de service. L'auto-
rité de nomination communique par voie de décision et par écrit la no-
mination définitive ou la résiliation du rapport de service aux agents
et agentes concernes.

Art.7 'Toute nomination fait I'objet d’'une décision notifiée par écrit.

2 La notification indique obligatoirement
- l'autorité de nomination,
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- la nature du rapport de service,

- le cahier des charges ou la description du poste,

- le renvoi aux bases juridiques régissant le personnel,

- la classification dans I’échelle des traitements,

- la date d'entrée en fonction,

- le degré d’occupation,

- le lieu de travail,

- le délai de préavis et, dans le cas de rapport de service d'une durée
limitée, la date d'expiration,

- les éventuelles restrictions a la liberté d'établissement (par ex. loge-
ment de service).

Art.8 'Lanomination a un poste n’est possible que si la création de
celui-ci a été autorisée et qu'il est vacant.

2 Les postes vacants ne peuvent étre repourvus que si les moyens fi-
nanciers nécessaires sont inscrits au budget, au plan financier ou ont
été accordés par un crédit supplémentaire. Les engagements décou-
lant d’éventuelles créations de postes arrétées par le Grand Conseil
ou par le Conseil-exécutif en vertu de la loi sur la création, le plafonne-
ment et la gestion des postes de I'administration ne peuvent étre con-
tractés qu’apres I'adoption du budget par le Grand Conseil.

3 La Direction des finances peut autoriser des postes d’auxiliaires
d’'une durée limitée et concernant un projet spécifique.

Art.9 Toute proposition de nomination, qu’elle soit provisoire, défi-
nitive, ou pour une période d’essai, est soumise pour corapport a la
Direction des finances. |l en va de méme pour toute modification de la
nature de la nomination.

2. Nomination et reconduction de la nomination pour
une période de fonctions

Art.10 ’'Les fonctionnaires sont en principe nommés pour une pé-
riode de fonctions de quatre ans.

2 |'engagement pour une période probatoire conformément a |'arti-
cle 6 est réserveé.

Art.11 'La compétence de reconduction de la nomination reléve
des autorités de nomination. Celles-ci examinent les rapports de ser-
vice des fonctionnaires avant I'expiration de la période de fonctions.
Le corapport de la Direction des finances est réservé.

2 Toutes les décisions qui entrainent une modification du rapport de
service sont notifiées par écrit au sens de l'article 7.
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3 Le droit d'étre entendu est accordé aux personnes |ésées par une
telle décision avant que cette derniére ne soit rendue. La décision doit
étre motiveée.

Art.12 'Les projets de décision contenant les propositions de re-
conduction de la nomination seront soumis a la Direction des finan-
ces selon le calendrier suivant:
a jusqu’au 31 mars de la derniére année de la période de fonctions:
— lorsqu’il s’agit de fonctionnaires nommés a titre définitif et dont
la nomination n’est pas reconduite;
b jusgu’au 30 juin de la derniére année de la péeriode de fonctions:
- lorsqu’il s’agit de fonctionnaires nommeés a titre définitif et dont
la nomination n’est reconduite qu’a titre provisoire;
¢ jusqu’au 30 septembre de la derniere année de la période de
fonctions:
— tous les autres cas.

2 Apres avoir accordé aux agents et agentes concernés le droit d'étre
entendu, la décision leur sera notifiée selon le calendrier suivant:
a jusqu’au 30 juin de la derniére année de la période de fonctions:
- lorsqu’il s’agit de fonctionnaires nommeés a titre définitif et dont
la nomination n’est pas reconduite;
b jusqu’au 30 septembre de la derniere année de la période de
fonctions:
- lorsqu’il s'agit de fonctionnaires nommeés a titre définitif et dont
la nomination n’est reconduite qu’a titre provisoire;
¢ avant que les délais fixés aux articles 15, 2¢ alinéa et 22, 1° alinéa
de la loi sur le personnel ne commencent a courir:
— pour la résiliation du rapport de service a la fin d’'une période pro-
batoire ou de I'engagement des employés publics.

3 La méme procédure est applicable par analogie aux fonctionnaires
dont la période de fonctions prend fin en vertu de prescriptions parti-
culiéres, les délais y relatifs devant étre observés.

3. Engagement des employés publics

Art.13 'Les employés publics sont nommeés par voie de décision
pour une durée déterminée ou indéterminée. Les employés publics
ne sont pas nommeés pour une période de fonctions parce que leur en-
gagement intervient pour une durée d’engagement limitée, pour des
raisons inhérentes a des projets, pour des raisons de service ou pour
des motifs relatifs a la gestion des postes de travail.

2 'engagement pour une période probatoire conformément a 'arti-
cle 6 est réserve.
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4. Engagement par contrat de droit public

Art.14 'L'engagement d’employés publics par contrat de droit pu-
blic conformément a I'article 10, 1¢ alinéa de la loi sur le personnel in-
combe aux Directions avec possibilité de délégation aux unités admi-
nistratives qui leur sont directement subordonnées. Le corapport de
la Direction des finances est réservé.

2 Le contrat de droit public requiert la forme écrite conformément au
contrat-type qui se trouve dans le Guide du personnel.

5. Fin des rapports de service

Art.15 'Les fonctionnaires nommés pour une période de fonctions
enverront leur démission pour la fin d’'un mois civil en respectant un
préavis de trois mois. L'autorité de nomination peut accepter ou refu-
ser la démission.

2 Le Conseil-exécutif traite les demandes de démission des fonction-
naires élus par le peuple ou par le Grand Conseil.

Art.16 Lautorité compétente pour l'engagement des autres
agents et agentes publics décide de la résiliation du rapport de ser-
vice et réceptionne les déclarations de résiliation de I'engagement
que lui adressent les employés publics dans les délais fixés a |'arti-
cle 22 de la loi sur le personnel.

Art.17 La résiliation des contrats de droit public conformément a
I"article 10 de la loi sur le personnel intervient a la demande de I'une
ou |"autre des parties.

Art.18 Les Directions informentimmeédiatement |'Office du person-
nel des résiliations de rapports de service.

Art.19 Le départ a la retraite intervient au plus tard a la fin du mois
au cours duquel I'agent ou I'agente atteint I'dge de 65 ans. Les éven-
tuelles reconductions de la nomination conformément a l'article 16,
1er alinéa de la loi sur le personnel sont réserveées.

lll. Horaire de travail et vacances
1. Horaire de travail
1.1 Principe

Art.20 L'horaire hebdomadaire de travail de I'ensemble du person-
nel est de 42 heures pour un degré d’occupation de 100 pour cent.
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Art.21 ’'Le Conseil-exécutif peut fixer une durée hebdomadaire de
travail supérieure pour les catégories de personnel que des raisons
de service empéchent de respecter cet horaire. Les heures de travail
supplémentaires seront compensées regulierement sous forme de
jours de congé.

2 Les dispositions particulieres concernant certains groupes profes-
sionnels conformément a l'article premier, 3¢ alinéa sont réservées.

Art.22 ’'lLes agents et agentes publics ont droit a une pause de
15 minutes le matin et I'aprés-midi.

2 Les chefs d’office aménagent les pauses en fonction des besoins
du service.

1.2. Horaire de travail mobile et horaire individuel

Art.23 'Si la Direction n’en a pas décidé autrement, les agents et
agentes publics peuvent aménager eux-mémes leur horaire de tra-
vail dans le cadre de «|’"horaire de travail mobile».

2 Lorsque le mandat de I'unité administrative ou I'accomplissement
de ses taches légales |'exigent, la Direction ou les unités administrati-
ves qui lui sont directement subordonnées peuvent appliquer «I’'ho-
raire individuel» ou fixer des horaires de travail impératifs. Ce faisant,
elles tiennent raisonnablement compte des intéréts des agents et
agentes publics.

3 Le Conseil-exécutif édicte un réglement concernant «|’horaire de
travail mobile».

Art.24 La présence du personnel est obligatoire de8h 30a 11 h et
de 14h a 16 h.

Art.25 ['agent ou l'agente choisit librement son horaire journalier,
indépendamment du type d’horaire de travail adopté, en fixant le dé-
but du travail entre 6h 30 et 8h 30 et la fin entre 16 h et 19 h. La pause
de midi est prise entre 11h et 14 h et dure 30 minutes au minimum.

Art.26 Les chefs d'office s'assurent, par des directives appro-
priées, de I'occupation des guichets destinés au public et des services
téléphoniques des offices.
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1.3 Autres types d’horaire de travail

Art.27 ‘'Lorsque les besoins du service le permettent, les Direc-
tions peuvent, avec possibilité de délégation aux chefs d’office ainsi
gu’aux unités administratives autonomes qui leur sont directement
subordonnées, appliquer d’'autres types d’'horaire de travail.

2 Le Conseil-exécutif édicte un reglement a ce sujet.

2. Travail a temps partiel

Art.28 Le fractionnement en plusieurs postes a temps partiel d'un
poste a plein temps dont la création a été autorisée est admissible
sous réserve des dispositions ci-apres.

Art.29 ‘'Le fractionnement de postes a plein temps dont la création
a été autorisée en postes a temps partiel ressortit aux Directions.

2 Les Directions peuvent déléguer totalement ou partiellement leur
compétence de fractionnement de postes a plein temps dont la créa-
tion a été autorisée en postes a temps partiel aux unités administrati-
ves qui leur sont directement subordonnées.

Art.30 'Le fractionnement de postes a plein temps dont la création
a été autorisée en postes a temps partiel n’est possible que si l'organi-
sation du travail le permet et que le rendement de I'unité administrati-
ve n'en est pas affecté.

2 Ledegré d’'occupation minimum nécessaire pour occuper un poste
constituant la structure de I'administration, un poste auquel sont atta-
chées des taches importantes d'état-major et les autres postes figu-
rant en annexe de la loi sur la création, le plafonnement et la gestion
des postes de I'administration est de 80 pour cent. Des degrés d'occu-
pation inférieurs sont admissibles exceptionnellement dans des cas
motivés.

Art.31 En régle générale, le fractionnement d'un poste a plein
temps dont la création a été autorisée en postes a temps partiel ne né-
cessitera pas I'aménagement de places de travail supplémentaires
ou l'installation d'autres équipements, entrainant des frais.

Art.32 |l ne peut étre prétendu a la réduction ou au rétablissement
du degré d'occupation initial.

Art.33 Des agents ou agentes publics travaillant & temps partiel
peuvent étre engagés a titre d’appoint et pour une durée limitée a des
postes d’auxiliaire dont la création a été autorisée ou a des parties de
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postes vacantes; ils sont rétribués en conséquence jusqu’a concurren-
ce d'un degré d’occupation de 100 pour cent de la classe de traite-
ment de leur activité a temps partiel.

3. Vacances, congés, jours fériés et jours chomés officiels
3.1 Vacances

Art.34 'L'agent ou |I"agente travaillant a plein temps pendant toute

une année a droit par année civile a des vacances d'une durée de

— quatre semaines jusqu’a la fin de I'année civile au cours de laquelle
il ou elle atteint I'age de 49 ans;

- cing semaines a partir du début de I'année civile au cours de laquel-
le il ou elle atteint I'dge de 50 ans;

— six semaines a partir du début de I'année civile au cours de lagquelle
il ou elle atteint I’4ge de 60 ans.

2 Pour les agents et agentes publics des classes de traitement 17 et
supérieures, les limites d'age du 1" alinéa sont abaissées de cing ans.

3 Toute année de travail entamée donne droit a des vacances d'une
durée proportionnelle au temps effectif de travail au service du can-
ton.

Art.35 Ont droit a cing semaines de vacances

- les apprentis et le personnel mineur jusqu’a la fin de I'année civile
au cours de laquelle ils atteignent I'dge de 20 ans;

- le personnel majeur en apprentissage pendant la durée de celui-ci.

Art.36 Les agents et agentes publics qui travaillent a temps partiel
ont droit a des vacances d'une durée identique a celles auxquelles a
droit le reste du personnel.

Art.37 Les chefs d’office sont compétents pour approuver les da-
tes des vacances. lIs veillent a ce qu’une liste des absences compor-
tant également les absences pour service militaire et service dans la
protection civile soit établie en temps utile.

Art.38 Lorsque les vacances ne peuvent pas étre prises pendant
I’année civile ou ne peuvent I'étre que partiellement, le ou la chef d'of-
fice peut en autoriser le report a I'année suivante.

Art.39 'Avec |'autorisation de la Direction concernée, les vacances
peuvent étre remplacées par une prestation financiére si des raisons
de service, une maladie ou un accident ont empéché l'intéressé ou
I'intéressée de les prendre jusqu’au jour ou il ou elle quitte le service
du canton.
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2 Cette prestation est déterminée sur la base du traitement brut,
sans le 13® mois de traitement ni les prestations sociales.

3 Lorsque le rapport de service cesse pour cause de déces, les vacan-
ces non prises ne sont pas indemnisées et les vacances prises en trop
ne donnent pas lieu a remboursement.

Art.40 'L'agent ou l’agente qui interrompt son travail pendant plus
de deux mois au cours d'une année civile a droit a des vacances d'une
durée proportionnelle a son temps de travail durant cette méme an-
née civile. La durée des vacances ne peut en aucun cas étre réduite de
plus de la moitié.

2 |l n'y a pas de réduction des vacances lorsque l'interruption du tra-
vail ne dépasse pas deux mois par année civile et qu’elle est due a
une maladie, un accident ou a l'accomplissement\d’un service dans
I'armée, la protection civile ou dans le cadre de la défense générale.
En cas de service dans I'armée ou la protection civile, seules les ab-
sences dont la durée excéde un mois sont imputées.

3 Le congé payé de maternité n’est pas deéduit des vacances.

¢ L'agent ou l'agente qui prend un congé non payé n‘a pas droit a des
vacances pendant la durée de celui-ci.

5 Les vacances prises pendant une période d’'incapacité partielle a
travailler sont imputées en fonction du travail réduit.

Art.41 L'agentoul’agente qui est empéché(e) pour raison de mala-
die ou d'accident de prendre ses vacances a la date fixée a le droit de
les reporter. |l ou elle présentera un certificat médical.

Art.42 En cas de maladie ou d’accident survenant pendant les va-
cances, |'absence est considérée a partir du troisieme jour de la mala-
die comme un congé de maladie. D’entente avec le ou la chef d’office,
les vacances peuvent étre prises soit directement a la suite de ce con-
gé, soit a une date ultérieure. Lagent ou I'agente présentera un certifi-
cat médical.

3.2. Congés

Art.43 Un congé est une absence autorisée sur demande pendant
laquelle le traitement est ou n’est pas verseé.

Art.44 'Les chefs d'office peuvent accorder les congés payés de

courte duree suivants:

- quatre jours au plus en cas de maladie ou de déces d’un ou d'une
de ses proches;
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2

deux jours au plus en cas de mariage, de naissance d'un enfant ou
de déménagement;

le temps jugé nécessaire pour s’acquitter d’obligations urgentes
de nature personnelle ou familiale qui ne peuvent pas I’étre en de-
hors de I’horaire de travail ordinaire;

deux jours au plus en cas de participation a I'assemblée des délé-
gués d'une association du personnel cantonal.

Des congés payés de courte durée ne peuvent étre accordés au to-

tal que jusqu’a concurrence de six jours au plus par année civile.

3

Les chefs d'office peuvent accorder les congés payés suivants qui

ne sont pas pris en compte pour le maximum fixé au 2¢ alinéa:

dix jours au plus par année civile pour la participation a des cours
de moniteur ou de perfectionnement ainsi que pour la prise en
charge a titre principal de la direction de cours ou de camps dans le
cadre de «Jeunesse et Sport»;

cing jours au plus par année civile pour |'exercice des fonctions de
chef de groupe reconnu par J+S dans des cours ou des camps;
trois jours au plus pour les membres de la direction ou du comité di-
recteur d’'une association du personnel cantonal.

Art.45 Lescongés payés destinés au perfectionnement profession-
nel ou a d'autres activités hors service servant les intéréts du canton
sont accordés par

les chefs d’office pour un congé d’une durée de cing jours au plus
par activite;

les Directions ou les unités administratives autonomes qui leur
sont subordonnées pour un congé d'une durée de dix jours au plus
par activité;

les Directions ou les unités administratives autonomes qui leur
sont subordonnées en accord avec la Direction des finances pour
un conge supérieur a dix jours par activite.

Art.46 Les congés non payés sont accordés par

les Directions ou les unités administratives autonomes qui leur
sont subordonnées pour un congé d'une durée d'un mois au plus;
les Directions ou les unités administratives autonomes qui leur
sont subordonnées, si le congé excede un mois et que le canton
n‘est pas tenu de verser de cotisation aux assurances;

les Directions ou les unités administratives autonomes qui leur
sont subordonnées en accord avec la Direction des finances, si le
congé excede un mois et que le canton est tenu de verser des coti-
sations aux assurances.
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Art.47 Le Conseil-exécutif a la compétence d'accorder de maniére
générale des congés ayant pour but la participation a des fétes ou a
des manifestations d'importance cantonale ou fédérale.

Art.48 ’'Les congés non payés peuvent étre comptés comme
temps de service entrant dans le calcul des allocations d’ancienneté
s’ils sont accordés pour exercer une activité a but humanitaire ou en
rapport avec la profession. Les congés pris pour effectuer un voyage
de plus d’'un mois ne sont pas pris en compte.

2 Ni une maladie, ni un accident survenant pendant le congé non
payé ne justifient I'interruption du congé et la reprise du versement
du traitement.

Art.49 ’lLes agents et agentes publics qui désirent conserver leur

couverture d'assurance intégrale (caisse d'assurance, assurance-acci-

dents) pendant un congé non payé sont tenus de verser les presta-

tions suivantes:

- les cotisations de I'employé si le congé ne dure pas plus d'un mois;

- les cotisations de I'employé et de I'employeur a la caisse d'assuran-
ce pendant toute la durée du congé si celui-ci dure plus d'un mois.
Les risques d’accident peuvent étre couverts par une police privée.

2 Silecongé non payé est prisimmédiatement avant le départ du ser-
vice du canton, les cotisations de I'employeur ne sont pas versées.

Art.50 'Dans des cas particuliers, le canton peut poursuivre le ver-
sement de ses cotisations sous une forme appropriée.

2 Les Directions statuent sur les demandes y relatives d’entente avec
la Direction des finances.

Art.51 L'Office du personnel est avisé de tous les congés non
payeés qui sont accordes, au plus tard un mois avant le début de ceux-
ci, de leur durée ainsi que de la couverture d'assurance adoptée.

3.3 Jours fériés et jours chémés

Art.52 'Le travail cesse le samedi et le dimanche. Les jours fériés
sont le 1¢" et le 2 janvier, Vendredi saint, le lundi de Paques, le jeudi de
I’Ascension, le lundi de Pentecdte, le 1erao(it, Noél et le 26 décembre.
Les aprés-midi des 24 et 31 décembre sont ch6més.

2 Le Conseil-exécutif peut déclarer chémeés la veille ou le lendemain
des jours fériés. |l peut imposer la compensation de ces jours décla-
rés chdmés par des heures supplémentaires effectuées a |'avance ou
par des jours de vacances.
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* La veille de Vendredi saint et du jeudi de I'"Ascension, le travail et
donc la période de présence obligatoire prennent fin une heure plus
to6t. La durée de travail obligatoire est réduite d'une heure.

4+ Une demi-journée de congé est accordée aux agents et agentes pu-
blics qui prennent part a la manifestation du 1¢"mai.

5 Les jours fériés ou chdmés mentionnés au 1¢ alinéa qui tombent
pendant les vacances ou qui coincident avec un samedi ou un diman-
che sont compensés.

6 Un jour férié ou chdmé qui tombe pendant un congé ou pendant
une période de service militaire ou dans la protection civile n’est pas
compenseé.

7 Les agents et agentes publics travaillant a temps partiel n‘ont droit,
quelle que soit la répartition de leur temps de travail, aux jours et de-
mi-journées fériés ou chdmeés qu’au prorata de leur degré d’occupa-
tion.

Art.53 Les agents et agentes publics qui sont tenus de travailler
pendant les jours fériés ou chémés habituels ont droit 8 une compen-
sation sous forme de congés.

Art.54 ‘'Les jours de féte religieuse, |I'"horaire de travail est fixé se-
lon I"'usage en vigueur sur le lieu de travail. Les agents et agentes pu-
blics appartenant a une autre Eglise nationale peuvent en outre se ren-
dre aux services religieux les jours de féte de leur religion.

2 Le Conseil-exécutif peut édicter une réglementation spéciale pour
les jours ouvrés ou sont célébrées des fétes traditionnelles d'impor-
tance locale.

Art.55 'L'absence d'un agent ou d'une agente due a la fermeture
des locaux administratifs pour raisons de service n’est pas imputée
sur ses vacances.

2 Le grand nettoyage annuel des bureaux est organisé de sorte a évi-
ter la fermeture temporaire des locaux durant les jours ouvrés (du lun-
di au vendredi).

Art.56 Les manifestations récréatives, sportives, les divertisse-
ments et autres activités du méme ordre ne peuvent avoir lieu pen-
dant les heures de travail.

IV. Logements de service

Art.57 'Leslogements de service, y compris les garages et les pla-
ces de stationnement (qui leur sont rattachés), font partie intégrante
du rapport de service et sont inscrits dans la décision de nomination.
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Ils sont attribués par I'autorité de nomination lorsque cela s’avére né-
cessaire a l'accomplissement correct des taches inhérentes a la
fonction.

2 Le Conseil-exécutif désigne parmi les appartements dont il dispo-
se, ceux qui sont considérés comme des logements de service.

3 La valeur du logement de service est déduite du traitement.

4 Lavaleur des logements de service est fixée sur la base des proces-
verbaux d’évaluation établis par la section Evaluation officielle des
immeubles et des forces hydrauliques de I'Intendance des impoéts et
d’un facteur de valeur locative. La valeur des logements de service,
frais accessoires compris, n‘excédera en régle générale pas 30 pour
cent du traitement brut de leur occupant ou occupante.

Art.58 'Le Conseil-exécutif institue une commission composée pa-
ritairement de quatre a six représentants ou représentantes du per-
sonnel et du canton (Office du personnel, Administration des domai-
nes) chargée de fixer la valeur des logements de service ainsi que les
frais accessoires. La nomination des représentants et représentantes
du personnel intervient sur proposition des associations de person-
nel. Appartiennent en outre a cette commission avec voix consultati-
Ve un ou une secrétaire ainsi qu‘un représentant ou une représentan-
te de I'Intendance des impdts. La commission se constitue elle-méme.

2 La commission est rattachée a I'Office du personnel.

Art.59 'Une modification générale de la valeur des logements de
service et des frais accessoires intervient périodiquement par le rele-
vement du facteur de valeur locative. Elle est arrétée par le Conseil-
exécutif sur proposition de la commission aprés corapport des Direc-
tions, de la Chancellerie d’Etat et des associations de personnel.

2 Toute modification générale de la valeur d’'un logement de service
ou des frais accessoires est communiquée aux occupants du loge-
ment de service concerné au moins trois mois a I'avance. La modifica-
tion générale n’est pas attaquable.

* Un ajustement individuel de la valeur d'un logement de service in-
tervient apres que des travaux de transformation ou une modification
influant sur la valeur locative de I'appartement, du garage ou de la pla-
ce de stationnement ont été effectués.

¢ Lacommission fixe la valeur locative et les frais accessoires en ver-
tu du proces-verbal d'évaluation. Les occupants des logements de
service ont la possibilité de participer a I'évaluation.

5 Sur proposition de la commission, I’Office du personnel notifie la
nouvelle valeur du logement de service et les frais accessoires au
sens du 4¢ alinéa par voie de décision.
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V. Formation et perfectionnement professionnels
1. Généralités

Art.60 Le Conseil-exécutif encourage et soutient le perfectionne-
ment de ses agents et de ses agentes. L'intérét du service détermine
la mise en ceuvre des moyens financiers du canton.

Art.61 Les articles 62 a 78 ne s'appliquent pas aux catégories de

personnel suivantes:

a les enseignants et enseignantes de I'Université;

b les enseignants et enseignantes des écoles publiques qui sont ran-
gés dans les classes de traitement des membres du corps ensei-
gnant, auxquels s’appliquent les prescriptions spéciales concer-
nant le perfectionnement des enseignants;

c les employés engagés pour une durée inférieure a un an.

Art.62 Les articles 63 a 78 s’appliquent de maniére limitée seule-

ment aux catégories de personnel suivantes:

a les agents et agentes publics travaillant a temps partiel, pour les-
quels les prestations cantonales sont en régle générale fixées en
fonction du degré d'occupation;

b les apprentis, auxquels le canton fournit au maximum des presta-
tions pour des mesures relevant des prescriptions légales concer-
nant la formation professionnelle.

2. Perfectionnement interne

Art.63 L'Office du personnel organise, a l'intention du personnel,
des cours de perfectionnement dans les domaines de la direction, de
I'organisation, des méthodes de travail, de la collaboration et de la
promotion des femmes.

Art.64 Les Directions, les offices et les établissements peuvent or-
ganiser des cours spécialisés destinés au personnel de I'ensemble de
I'administration.

Art.65 Les Directions, les offices, les établissements et les unités
administratives qui leur sont directement subordonnées peuvent or-
ganiser des cours a l'intention de leurs agents et agentes. La section
Développement du personnel de I'Office du personnel est a leur dis-
position pour les conseiller.

Art.66 La réalisation des cours de perfectionnement est soumise
au régime ordinaire des compétences financiéres.



Principe

Intérét
du service

Frais donnant
droit a des
contributions

Congé

Compétences

Principe

345 12 mai 1993

3. Perfectionnement externe

Art.67 Le perfectionnement d'agents ou d’agentes publics peut
étre soutenu par l'octroi de contributions ou de congés. Lintérét du
service détermine I'étendue de cette aide.

Art.68 'Le perfectionnement d'un agent ou d’'une agente est d'un
intérét majeur pour le canton lorsqu’il permet a I'agent ou I'agente
concerné(e) de s’acquitter de ses tadches de maniére plus rapide, plus
appropriée, plus approfondie et plus compétente.

2 Le perfectionnement d'un agent ou d’'une agente est d'un intérét
restreint ou est sans intérét pour le canton s’il sert principalement a
dispenser a I'agent ou |'agente concerné(e) des connaissances favo-
rables a sa carriere professionnelle personnelle mais ne présentant
pas de rapport direct avec les taches inhérentes a sa fonction.

Art.69 Les frais donnant droit au versement de contributions sont
les suivants: les frais de logement, de repas et de déplacement dans
la limite des prescriptions cantonales; les frais d'écolage, les taxes de
cours et de séminaire; les frais de matériel d’enseignement.

Art.70 'Le congé de perfectionnement peut étre accordé a titre de
congé payé, partiellement payé ou non payé. La durée du congé est fi-
Xée en jours ouvres.

2 Enregle générale, aucune personne n'est engagée pour assurer la
suppléance de celle qui est en congé.

Art.71 ' La compétence d'autoriser des congés et d'octroyer des
contributions est soumise au régime ordinaire des compétences.

2 La compétence financiére est déterminée a partir de I'ensemble
des frais découlant de l'activité de perfectionnement qui doivent étre
pris en charge par le canton. Le traitement versé pendant le congé
payé n’'est pas pris en compte.

4. Obligation de rembourser

Art.72 'l'agent ou I'agente aux frais de perfectionnement duquel
ou de laquelle le canton contribue dans une large mesure ou auquel
ou a laquelle il accorde un congé payé relativement long s’engage
par écrit et avant le début de I'activité de perfectionnement a rembour-
ser ces dépenses au canton.

2 L'obligation de rembourser nait lorsque |I'agent ou I'agente quitte
le service du canton dans des délais déterminés ou interrompt sa for-
mation.



Remise de
I'engagement
a rembourser

Prestations
prises en
compte pour
le rembourse-
ment

Etendue de
I'obligation
de rembourser

Limitation de
I'obligation
de rembourser

Dispense de
I'obligation
de rembourser

Réglementation
spéciale

Principe

Contenu

346 12 mai 1993

Art.73 L'engagement écrit a rembourser est remis a l'autorité dé-
terminée conformément a 'article 71, 1e" alinéa, qui le transmet a |'Of-
fice du personnel.

Art.74 Les prestations prises en compte pour le remboursement
comprennent I'ensemble des contributions indiquées a l'article 69
ainsi que le traitement net versé pendant la durée du congé de perfec-
tionnement.

Art.75 'Si des contributions ou un congé ont été accordés pour
une activité de perfectionnement, le pourcentage des frais a rembour-
ser est le suivant:

- 50 pour cent, si le perfectionnement est interrompu avant la fin;

- 100 pour cent, si lI'agent ou I'agente concernél(e) quitte le service du
canton durant le cours de perfectionnement ou dans |I'année qui
suit la fin du cours;

- 50 pour cent, si I'agent ou |I'agente concerné(e) quitte le service du
canton au cours de la deuxieme année apres la fin du cours.

2 Seul le départ volontaire ou l'interruption de laformation par la per-
sonne concernée ou provoqués par sa faute justifie |'obligation de
rembourser.

Art.76 Il n'yaobligation de rembourser en regle générale que lors-
que les prestations du canton (contributions versées et contre-valeur
du congé payé) dépassent 3000 francs. ‘

Art.77 Si l'obligation de rembourser constitue pour l'agent ou
I'agente concerné(e) une situation de rigueur particuliére, la Direction
peut, d’entente avec la Direction des finances, renoncer totalement
ou partiellement au remboursement.

Art.78 Le Conseil-exécutif peut édicter, a I'intention de catégories
de personnel déterminées, des réglementations générales dérogatoi-
res quant aux compétences en matiere d’autorisation et aux prescrip-
tions en matiére de remboursement.

VI. Propositions d’amélioration

Art.79 Les agents et agentes publics sont invités a présenter leurs
idées concernant I'amélioration de I'organisation de I'administration
ou de son fonctionnement du point de vue technique ou économique.

Art.80 Lapropositionindique des mesures concrétes visant a obte-
nir I'amélioration souhaitée. Elle est remise par écrit a la Direction.
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Art.81 'D’entente avec la Direction des finances, la Direction peut
accorder une prime a l"auteur d'une proposition d’amélioration réali-
sée.

2 La prime est versee au déebit du compte des traitements du service
concerne.

VII. Assurances
1. Assurance-maladie collective

Art.82 'La Direction des finances peut conclure un contrat collectif
avec un assureur reconnu pour permettre au personnel de I'adminis-
tration cantonale qui le désire d’y contracter une assurance-maladie.

2 Les reglementations spéciales concernant la Police cantonale sont
réserveées.

Art.83 L'administration de ce contrat et |'exécution des mesures
gui en découlent incombent a I'Office du personnel.

Art.84 Tout agent public est libre d’adhérer ou non a l'assurance-
maladie collective.

2. Assurance-accidents

Art.85 'Afin de satisfaire a I'obligation d'assurer le personnel de
I"'administration cantonale qui n‘est pas soumis a l'assurance par la
Caisse nationale suisse d'assurance en cas d’accidents, la Direction
des finances conclut un contrat avec un assureur reconnu.

2 Pour compléter I'assurance-accidents obligatoire, la Direction des
finances conclut une assurance supplémentaire LAA.

Art.86 Ladministration de ce contrat et |'exécution des mesures
qui en découlent incombent, sous réserve de dispositions spéciales,
a I’Office du personnel.

Art.87 Le canton prend en charge la prime de |'assurance-acci-
dents professionnels et les deux tiers de la prime de I'assurance-acci-
dents non professionnels et de |'assurance supplémentaire.

Art.88 Le traitement soumis a I’AVS est déterminant pour calculer
le montant de la prime incombant au personnel.

Art.89 Le montant de la prime incombant au personnel est déduit
tous les mois du traitement.
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Art.90 Les indemnités journalieres de I'assurance-accidents sont
percues par le canton aussi longtemps qu'il verse le traitement au
sens des articles 8 ss de I'ordonnance sur les traitements et jusqu’a
concurrence du montant du traitement versé. La cotisation AVS/Al/
APG/AC/AA calculée en trop durant la période donnant droit aux in-
demnités journaliéres n’est pas rembourseée.

VIIl. Personnes handicapées

Art.91 'Le Conseil-exécutif propose chaque année, en méme
temps que le projet de budget, un crédit destiné a I'intégration et a
I'emploi de personnes handicapées.

2 Les principes régissant l'intégration et I'emploi de personnes han-
dicapées sont fixés dans un arrété du Conseil-exécutif.

IX. Activités hors service
1. Exercice d'une charge publique

Art.92 'Exerce une charge publique quiconque est membre d'un
parlement, d’un exécutif, d'un tribunal ou d'une commission de la
Confédération, du canton, d'une commune, d’une paroisse ou d'une
autre corporation de droit public.

2 Est également considéré comme exercice d'une charge publique
I'engagement ou l'instruction dans des services de défense au niveau
local ou régional, y compris pour des cours de formation de cadre.

Art.93 L'autorité de surveillance peut interdire I'exercice d’une
charge publique si celle-ci est de nature a nuire a |I'exercice des
fonctions de I'agent ou de I'agente ou est inconciliable avec ces der-
nieres.

Art.94 'l'exercice d'une charge publique donne droit a un congé
payé d'une durée limitée au strict nécessaire, n'‘excédant cependant
pas 15 jours de travail par année civile.

2 Le ou la chef d’office est averti(e) en temps utile de la date et de la
durée d’'une absence due a I'exercice d'une charge publique. Le ou la
chef d’office peut refuser I'octroi du congé de cas en cas si les besoins
du service I'exigent et que la personne n’est pas contrainte d’assu-
mer cette charge.

Art.95 'Le Conseil-exécutif édicte une réglementation spéciale
sous forme de contrat de droit public pour chaque cas ou |'exercice
d'une charge publique exige une absence de plus de 15 jours de tra-
vail par an.
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2 Dans chaque cas, il fixe une réduction de traitement ou une taxa-
tion des indemnités pergues pour I'exercice de la charge publique en
fonction de la durée de |'absence dépassant les 15 jours de travail.

2. Activités annexes

Art.96 ’'Toutes les activités annexes qui sont indemnisées et/ou
qui pourraient porter préjudice au rapport de service sont soumises a
autorisation.

2 Toute modification d'une activité annexe autorisée quant a sa natu-
re ou a son étendue requiert une nouvelle autorisation.

3 Les activités annexes des agents et agentes publics travaillant a
temps partiel ne sont pas soumises a autorisation si le temps de tra-
vail total gu’ils consacrent a leurs activités principales et a leurs activi-
tés annexes n'excede pas le temps de travail ordinaire, et que cela ne
donne lieu a aucun conflit d'intéréts.

Art.97 L'exercice d'une activité annexe est interdit lorsque celle-ci
porte préjudice a I'accomplissement des devoirs de service. Tel est le
cas lorsqu’il y a conflit d'intéréts ou que la capacité de travail de
I'agent ou de |'agente concerné(e) est mise a contribution durable-
ment et considérablement. Linterdiction vaut également pour les acti-
vités annexes qui sont incompatibles avec la fonction de I'agent ou
de I'agente concerné(e).

Art.98 'L'autorité de surveillance au sens de |'article 12 de la loi sur
le personnel est compétente pour autoriser |'exercice d'une activité
annexe soumise a autorisation.

2 'autorité de surveillance peut délivrer des autorisations générales
d’exercer certaines activités annexes.

X. Commission du personnel

Art.99 ’'La Commission du personnel se compose de quatre repré-
sentants ou représentantes du canton et de quatre représentants ou
représentantes du personnel, ainsi que d'un ou d’une secrétaire, nom-
més par le Conseil-exécutif. Les représentants et représentantes du
personnel sont nommeés sur proposition des associations de person-
nel.

2 Le président ou la présidente de la Commission du personnel est
désigné(e) par le Conseil-exécutif parmi les membres de la commis-
sion. Au surplus, la commission se constitue elle-méme.
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Art.100 'La Commission du personnel examine ou préavise des
questions relatives au personnel au sein de I'administration cantona-
le.

2 Chacun des membres de la commission peut en outre demander
que des affaires relevant du domaine de compétences de la Commis-
sion du personnel soient traitées par elle.

3 Au surplus, elle traite les demandes d’examen du classement des
postes soumises par les agents et agentes publics.

Art.101 'L'agent ou |'agente qui estime n’'étre pas classé(e) dans le
groupe professionnel correct, compte tenu de sa fonction et de ses ca-
pacités personnelles, peut adresser par la voie de service une deman-
de d'examen de son classement a la Direction compétente.

2 La Direction compétente transmet cette demande accompagnée
de son préavis a la Commission du personnel.

3 La Commission du personnel examine si le poste en question est
défini correctement en fonction des taches qui lui sont attachées et si
le ou la titulaire est classé(e) correctement au regard des prescrip-
tions en vigueur. Au besoin, elle peut effectuer une visite au poste de
travail concerné ou faire appel a des experts.

4 Laprésence d'au moins six membres de la Commission du person-
nel est requise pour que celle-ci puisse statuer sur les demandes
d’examen du classement. Toute visite d'un poste de travail requiert la
présence d'au moins un membre de la commission nommé en tant
gue représentant ou représentante du personnel.

5 Les membres de la Commission du personnel sont tenus de respec-
ter les prescriptions légales régissant la récusation. Les supérieurs ou
subordonnés directs du requérant ou de la requérante sont égale-
ment tenus de se récuser. En cas de doute, le président ou la présiden-
te tranche la question de la récusation.

¢ La Commission du personnel transmet son rapport concernant la
demande d’examen du classement accompagné de sa proposition au
Conseil-exécutif. La décision de ce dernier est motivée et notifiée par
écrit au requérant ou a la requérante.

7 Le Conseil-exécutif tranche en tant que derniére instance cantona-
le.

Xl. Commissions des divisions administratives

Art.102 'LesDirections, les unités autonomes qui leur sont directe-
ment subordonnées, les arrondissements des ponts et chaussées et
les offices peuvent instituer des commission propres.
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2 Ces commissions traitent des questions internes de personnel.

3 Le Conseil-exécutif édicte un réglement-type contenant notam-
ment des dispositions sur la nomination des membres et la composi-
tion des commissions des divisions administratives.

XIl. Mutations

Art.103 La mutation est considérée comme supportable si

a elle intervient dans le cadre du droit régissant le personnel, notam-
ment de l'article 7 de la loi sur le personnel;

b elle prend équitablement en compte les aptitudes et, dans la mesu-
re du possible, les activités exercées jusque-la par l’agent ou I'agen-
te muté(e);

c elle est notifiée par décision a I'agent ou I'agente muté(e) au plus
tard un mois a I'avance et que le droit d'étre entendu lui ait été ac-
cordé.

Art.104 'Lorsque la mutation entraine, pour la personne concer-

née, des frais professionnels supplémentaires attestés, ces derniers

lui sont indemnisés conformément aux principes stipulés aux arti-

cles 34 a 46 de I'ordonnance sur les traitements, notamment

a les frais supplémentaires effectifs pour les déplacements avec les
transports publics,

b les frais supplémentaires effectifs pour les repas pris au dehors,
ainsi que

c les éventuels frais de déménagement.

2 (Ces prestations sont versées pendant trois ans au plus a compter
de la date d’entrée en fonction au nouveau poste.

3 Lorsque des prestations conformément au 1¢" alinéa sont versées,
la moitié de la durée nécessaire pour parcourir le trajet supplémentai-
re jusqu’au lieu de travail est considérée comme temps de travail.

XIIl. Voie de service, corapport et voies de droit

Art.105 Sauf disposition contraire, les communications écrites en-
tre agents ou agentes publics, offices et Directions se font par la voie
de service. Pour les questions de personnel, les agents et agentes peu-
vent s’adresser directement au service du personnel de leur Direction
ou des unités administratives autonomes et des offices.

Art.106 Lorsque la Direction qui soumet sa proposition et la Direc-
tion des finances ne peuvent se mettre d’accord en procédure de co-
rapport, le Conseil-exécutif tranche.
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Art.107 'Les décisions rendues en vertu de la présente ordonnan-
ce peuvent étre attaquées aupres des Directions et de la Chancellerie
d’Etat pour autant que celles-ci ne les aient pas rendues elles-mémes.

2 Au surplus, les articles 52 et 53 de la loi sur le personnel s"appli-
guent.

XIV. Dispositions transitoires et finales

Art.108 Les autorisations accordées en vertu de |'ancien droit res-
tent en vigueur. Celles qui ont été accordées pour une durée limitée
sont examinées en vertu du nouveau droit une fois arrivées a échéan-
ce.

Art.109 Les obligations de rembourser contractées en vertu de
I"ancien droit sont revendiquées en vertu du nouveau droit. Les régle-
mentations spéciales accordées en vertu de |I'ancien droit sont réser-
vées.

Art.110 Les contrats conclus selon le Code des obligations seront
remplacés par des contrats de droit public conformément a |'arti-
cle 14 d'ici le 31 décembre 1993.

Art.111 Toutes les ordonnances et tous les arrétés du Conseil-exé-
cutif qui sont en contradiction avec la présente ordonnance sont abro-
ges, notamment:

- l"ordonnance du 12 décembre 1984 sur les rapports de service et
les traitements du personnel de |I'Etat (ordonnance sur les fonction-
naires);

- l'arrété du Conseil-exécutif n° 3106 du 8 juillet 1938;

- l"arrété du Conseil-exécutif n° 1191 du 23 février 1954;

— lereglement de la Commission du personnel du 21 décembre 1954.

Art.112 La présente ordonnance entre en vigueur le 1¢ juillet 1993.

Berne, 12 mai 1993 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Widmer
le chancelier: Nuspliger
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Ordonnance

sur les traitements du personnel de I'administration
cantonale bernoise

(Ordonnance sur les traitements)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu les articles 23, 29, 43 et 56 de |la loi du 5 novembre 1992 sur le statut
général de la fonction publique (loi sur le personnel), le décret du
10 mai 1972 concernant les traitements des membres d’autorités et
du personnel de I'Etat de Berne ainsi que le décret du 14 septembre
1972 concernant le versement d'un 13¢ mois de traitement aux mem-
bres du Conseil-exécutif, des autorités, du personnel de I'Etat et du
corps enseignant,

sur proposition de la Direction des finances,
arréte:

I. Dispositions générales

Article premier 'Les prescriptions de la présente ordonnance s’ap-
pliquent aux fonctionnaires, aux employés et par analogie aux autres
agents et agentes publics qui ont établi un rapport de service avec le
canton.

2 Sauf dispositions spéciales, les prescriptions concernant les
agents et agentes publics travaillant a plein temps s"appliquent égale-
ment aux agents et agentes publics travaillant a temps partiel.

3 Les dispositions spéciales concernant les groupes professionnels
conformément a l'article 2, 3¢ alinéa de la loi sur le personnel sont ré-
servees.

Art.2 ‘'Toute compétence ressortissant ci-apres au Conseil-exécu-
tif ressortit aussi a la Cour supréme, au Tribunal administratif et a la
Commission des recours en matiere fiscale.

2 Toute compétence ressortissant ci-aprés aux Directions ressortit
aussi a la Chancellerie d'Etat ainsi qu’aux présidents ou aux présiden-
tes de la Cour supréme, du Tribunal administratif et de la Commission
des recours en matiere fiscale.

3 Toute compétence ressortissant ci-aprés aux chefs d’office ressor-
tit aussi aux fonctions dirigeantes équivalentes désignées comme tel-
les par les Directions dans un reglement.
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4 Pour I'Université, les compétences sont régies par les articles 31 et
36a de la loi du 7 février 1954 sur I'Université.

Il. Versement du traitement et gratification pour ancienneté
de service

1. Principe

Art.3 Le droit au traitement et a la gratification pour ancienneté de
service est fonction du degré d'occupation.

2. Versement du 13° mois de traitement

Art.4 Quiconque quitte le service du canton ou prend un conge
non payé a droit au versement du 13° mois de traitement au prorata
du temps passé a exercer une activité rémunérée au service du can-
ton pendant I'année concernée.

3. Gratification pour ancienneté de service

Art.5 'Le temps de service déterminant comprend la durée totale
de travail accomplie dans I'administration cantonale, au service rému-
néré par le canton de I'une des Eglises nationales ou dans une école
publique du canton de Berne.

2 Le temps de service déterminant comprend également les années
de travail accomplies, avant |'entrée au service du canton, a la Ban-
que cantonale bernoise, a I’Assurance immobiliere du canton de Ber-
ne, a la BEDAG Informatik, a la Caisse de compensation du canton de
Berne, a la Caisse d’assurance du corps enseignant bernois, a I'’Admi-
nistration des crédits de recherche et des fonds alloués par des tiers a
I'Université, au Groupe d’aménagement cantonal ainsi qu’a I'Hopital
de I'lle.

3 Sidestaches publiques sont transférées des communes au canton
de par la loi, les années de travail accomplies a la fonction correspon-
dante dans le service communal concerné sont également prises en
compte. Dans des cas particuliers, la Direction des finances peut dé-
clarer le temps de travail accompli dans d’autres services publics qui
ont été repris par le canton comme devant étre pris en compte dans le
calcul du temps de service déterminant.

¢ Les absences pour raison de maladie et la période pendant laquel-
le le traitement est versé aprés décés sont comptées comme temps
de service.

Art.6 'Le temps de service déterminant ne comprend pas la durée
de la formation en tant qu’apprenti ou apprentie, stagiaire, juriste sta-
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giaire, ecclésiastique-stagiaire, assistant ou assistante auxiliaire, re-
crue de police, apprenti-infirmier ou apprentie-infirmiére ou dans
une fonction analogue.

2 Les activités accomplies au service du canton a titre accessoire
n‘entrent pas en considération dans le calcul du temps de service dé-
terminant.

3 Les congés non payés n’entrent pas non plus en considération
dans le calcul du temps de service déterminant.

Art.7 'La gratification pour ancienneté de service peut étre accor-
dée sous la forme d’un traitement mensuel ou de 22 jours ouvrés de
vacances supplémentaires.

2 Ces vacances supplémentaires peuvent étre totalement ou partiel-
lement reportées a I'année suivant celle ou la gratification pour an-
cienneté de service est due.

3 Une partie de la gratification financiére peut étre accordée sous for-
me de vacances supplémentaires d’au moins cing jours ouvrés.

Art.8 'Les Directions ou les unités administratives autonomes qui
leur sont subordonnées statuent sur les demandes de conversion de
la gratification pour ancienneté de service en vacances supplémentai-
res.

2 Les Directions communiquent a I'Office du personnel le nombre de
jours ouvrés ainsi autorisés a titre de conversion.

4. Versement du traitement en cas de maladie, d’accident
ou de naissance

Art.9 'En cas d’absence pour raison de maladie ou d’accident, le
traitement continue d'étre versé aux agents et agentes publics concer-
nés, au plus pour les durées suivantes:

a au personnel nommeé par voie de décision:

en cas de maladie ou d'accident intervenant 100% du traitement  puis 85% du traitement

pendant pendant
la 1 année de service ...... 3 mois 3 mois
la 2¢ année de service ....... 5 mois 4 mois
la 3¢ année de service ....... 6 mois 6 mois
la 4¢ année de service ....... 9 mois 3 mois
la 5¢ année de service et les
suivantes ... .vivaninis csaan 12 MOIS
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b au personnel engagé par contrat:
un mois de salaire pour chaque année accomplie et pour I'année
en cours, mais au maximum 12 mois de salaire, a condition que le
contrat ait été conclu pour plus de trois mois ou que le rapport de
service ait duré plus de trois mois.

Cc aux apprentis:
un mois de salaire pour chaque année accomplie et pour I'année
en cours.

2 Au surplus, 'article 17, 2¢ alinéa est réservé.

Art.10 Le calcul des années de service déterminantes s’effectue
conformément aux articles 5 et 6.

Art.11 Les absences du service pour raison de maladie ou d’acci-
dent qui sont séparées par des périodes de travail d'une durée infe-
rieure a trois mois sont considérées comme constituant une absence
continue s'il n'est pas attesté par certificat médical qu’elles sont dues
a différentes causes distinctes.

Art.12 Si l'incapacité de travail est seulement partielle, le traite-
ment est réduit aprés que le rapport entre I'incapacité de travail par-
tielle et une incapacité de travail totale a été calculé. La durée pendant
laquelle le traitement est versé est régie par l'article 9, indépendam-
ment du degré de l'incapacité de travail.

Art.13 'Si des circonstances particuliéres le justifient, les Direc-
tions peuvent, d’entente avec la Direction des finances et en tenant
compte des prescriptions fédérales, se montrer plus larges ou plus
restrictives dans le versement du traitement en cas de maladie ou
d’accident.

2 Des restrictions peuvent en particulier étre prises lorsque la mala-
die ou I'accident ont été causés intentionnellement ou par négligence
grave, ou lorsgu’ils sont survenus dans |'exercice d'une activité anne-
xe rémunérée.

Art.14 Al'égard destiers responsables d’un accident, le canton est
subrogé dans les droits de I'accidenté(e) ou de ses survivants jusqu’a
concurrence du montant des prestations qu’il a fournies en raison de
cet accident.

Art.15 'Le personnel féminin qui accouche bénéficie d'un congé
payé comme suit:
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— au cours de la 1= année de service 7 semaines
— au cours de la 2¢ année de service 10 semaines
— deés la 3® année de service 14 semaines

2 Le congé débute au plus tard le jour de I'accouchement et au plus
tot sept semaines avant la date prévue pour |I'accouchement.

3 En cas de naissance, les agentes et les agents peuvent, sur requéte,
bénéficier d'un congé non payé de six mois au maximum, pour au-
tant que le service ordinaire soit assuré.

Art.16 ’'Toute absence pour raison de maladie est signalée, dés le
premier jour, au service désigné par |'office avec indication des mo-
tifs. Un certificat médical est adressé a ce dernier au plus tard le sixie-
me jour ouvré.

2 Lorsque de courtes absences de un a cing jours pour raison de ma-
ladie interviennent a plusieurs reprises, le certificat médical peut étre
exigé plus tot.

3 Lorsque la maladie se prolonge, de nouveaux certificats médicaux
peuvent étre exigés périodiquement.

Art.17 'Sila maladie ou I'accident entraine une absence totale su-
périeure a trois mois au cours de I'année civile, le service désigné par
I’'office en avise I'Office du personnel par la voie de service. Les absen-
ces pour raison de maladie du personnel auxiliaire sont en tout cas
communiquées immédiatement.

2 Sil'absence se prolonge ou s'il n’est plus possible d’envisager une
reprise du travail, le ou la chef d’office demande a ce qu’un médecin-
conseil examine si |'état de santé de I'agent ou de |'agente concer-
né(e) nécessite une mise a la retraite anticipée.

Art.18 Les Directions sont compétentes pour accorder les congés
pour cure thermale ou convalescence prescrits par un médecin.

5. Versement du traitement pendant le service militaire
et dans la protection civile

Art.19 Pendant les périodes de service militaire d'instruction et de
service dans la protection civile prescrit par la loi, le traitement est ver-
sé intégralement.

Art.20 ‘'Le personnel qui accomplit son école de recrues touche 50
pour cent du traitement ordinaire.

2 Le personnel astreint a une obligation d’entretien pendant |'école
de recrues touche 75 pour cent du traitement ordinaire.
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* Pendantleur écolede recrues, les apprentis touchent leur salaire in-
tegral.

Art.21 Le traitement intégral est versé pendant les cours d’intro-
duction du service féminin de I'armée et de la protection civile.

Art.22 'Le traitement intégral est versé pendant le service d’'avan-
cement. Toutefois, I'agent ou I'agente qui met fin a son rapport de ser-
vice avant d'avoir achevé sa deuxieme année de travail au service du
canton est tenu(e) de restituer ce traitement.

2 Cette obligation porte sur la moitié du traitement net total qui lui a
été versé pour les services d’avancement accomplis pendant les dou-
ze mois précédant son départ. Ce montant est réduit de moitié pour
I"'année totale de travail au service du canton. Le montant a restituer
est compensé avec le dernier traitement.

3 Le traitement net déterminant correspond au traitement brut sans
le 13¢ mois, déduction faite des cotisations a I’AVS/AI/APG/AC et a I'as-
surance-accidents. |l n"est procédé a aucune autre déduction, notam-
ment pour la caisse d'assurance.

4+ Siledépartdel’agent ou de l'agente du service du canton est d'inté-
rét public, la Direction peut, d’entente avec la Direction des finances,
renoncer totalement ou partiellement au remboursement. En régle
générale, le remboursement n'est pas exigé des médecins-assistants
et médecins-assistantes, des assistants et assistantes de I'Université
et des écoles d'ingénieurs, qui ont été engagés pour une durée déter-
minée, ni du personnel auxiliaire.

Art.23 'D’entente avec la Direction des finances, les Directions peu-
vent réduire le traitement des agents et des agentes qui accomplis-
sent un service volontaire.

2 Les Directions peuvent interdire a un agent ou a une agente d'ac-
complir un service volontaire si des raisons de service I'exigent.

Art.24 |Les objecteurs de conscience qui ont fait I'objet d'une con-
damnation pour refus d’accomplir le service militaire ou le service
dans la protection civile ont droit a un congé non payé pour la durée
nécessaire a I'accomplissement du travail d'intérét général ou de la
peine privative de liberté. |l ne leur est pas versé de traitement.

Art.25 Le personnel auxiliaire engagé pour moins de trois mois n’a
pas droit au traitement pendant les périodes de service.

Art.26 Le Conseil-exécutif regle les modalités du versement du trai-
tement pendant les périodes de service actif.
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Art.27 'En cas de maladie ou d'accident survenant pendant le ser-

vice militaire, le traitement est versé comme suit:

a tant que le patient ou la patiente militaire touche la solde, le traite-
ment lui est versé conformément aux articles 19ss;

b deés que le patient ou la patiente militaire ne touche plus de solde,
le traitement est diminué des prestations qui lui sont allouées par
I"assurance militaire.

2 Ces cas sont signalés immédiatement a I'Office du personnel.

Art.28 'Au terme de chaque période de service soldé, la carte
d'avis de solde est remise au ou a la chef d'office dans un délai d’un
mois. Il en va de méme lorsque le service a été accompli par jours iso-
lés ou en dehors de I’horaire de travail ordinaire.

2 Letraitement de I'agent ou de I'agente qui omet de remettre sa car-
te d’avis de solde est réduit de I'indemnité APG ayant échappé au can-
ton.

3 Le 1e et le 2¢ alinéas valent également pour le personnel employé a
temps partiel.

Art.29 L'allocation pour perte de gain échoit au canton dans la me-
sure ou elle est compensée par le traitement.

Ill. Promotion et reclassement

Art.30 Le Conseil-exécutif édicte des directives concernant les con-
ditions préalables aux promotions ainsi que la procédure y relative.

Art.31 'Estconsidéré comme promotion le passage dans la classe
de traitement immédiatement supérieure, justifié par la qualité du tra-
vail, I'accroissement de I'expérience, des responsabilités et des per-
formances, ainsi que par des qualités propres au caractére et au com-
portement de I'agent ou de I'agente.

2 La promotion portant sur plus d’une classe de traitement peut étre
admise a titre exceptionnel.

3 Les promotions interviennent au début de I'année.

Art.32 'Estconsidéré comme reclassement le passage dans la clas-
se de traitement d'un autre groupe de fonctions suite a une modifica-
tion importante du domaine d’attribution, des responsabilités ou
d'autres exigences liées a la fonction. L'article 10, 2¢ alinéa du décret
concernant les traitements des membres d’autorités et du personnel
de I'Etat de Berne ne s’applique pas.

2 La procédure de recours est régie par |'article 101 de I'ordonnance
sur le personnel.



Compétence

Principe

Interdiction
de cumuler les
indemnités

Décompte

Cas litigieux

Principe

360 12 mai 1993

Art.33 'Le Conseil-exécutif est compétent pour les promotions et
les reclassements des agents et agentes publics occupant les postes
énoncés a l'article 5, lettre a de I'ordonnance sur le personnel.

2 Les Directions, d'entente avec la Direction des finances, sont com-
pétentes pour les promotions et les reclassements des autres
fonctionnaires et employés publics.

IV. Indemnités et allocations
1. Dispositions générales

Art.34 'Chaque agent ou agente est tenu(e) de prendre les mesu-
res propres a réduire au minimum les indemnités et allocations qui
lui sont dues pour raisons de service.

2 Les déplacements de service sont limités au strict nécessaire.

Art.35 L'agentou I'agente qui fait valoir son droit a des indemnités
en invoguant des prescriptions spéciales du Conseil-exécutif concer-
nant certaines catégories de personnel ne peut prétendre de surcroit
aux indemnités prévues aux articles 38 a 51. Il en va de méme lorsque
des indemnités sont versées par d’autres institutions publiques ou
des entreprises privées.

Art.36 Les factures portant sur des frais de logement, de repas ou
de déplacement sont examinées quant a leur exactitude par le ou la
chef d’office qui les vise et les transmet pour paiement. En regle géné-
rale, les décomptes des indemnités sont établis en fin de trimestre.
Lorsque les circonstances le permettent, ils sont établis mensuelle-
ment.

Art.37 ‘'Les décomptes présentés en vue du versement d'indemni-
tés qui ne correspondent pas aux prescriptions ci-aprés sont refusés.
Les contestations sont transmises a la Direction des finances qui tran-
che.

2 Les indemnités indiment touchées sont restituées.

2. Indemnités de repas et de logement

Art.38 'L'agent ou l'agente qui doit, pour des raisons de service,
prendre un repas principal en dehors de son foyer a droit a une indem-
nite.

2 Cette indemnité est augmentée lorsqu’il ou elle doit, pour des rai-

sons de service, prendre un autre repas avant 6 heures ou apres 19
heures.
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¥ Lorsque, pendant un déplacement de service durant au moins qua-
tre heures, I'agent ou I'agente ne doit pas prendre de repas principal,
il ou elle touche une indemnité pour frais accessoires. Si le voyage de
service dure moins de quatre heures, les frais effectivement occasion-
nés par le service peuvent étre remboursés, jusqu’a concurrence tou-
tefois du montant de I'indemnité pour frais accessoires.

4+ Une indemnité est versée pour la nuitée avec petit déjeuner.

Art.39 Le montant des indemnités est fixé périodiquement par le
Conseil-exécutif.

Art.40 Danslecasoul’agentoul’agente a une mission a accomplir
sur son lieu de travail ou dans un rayon de 10 km au maximum, I'in-
demnité prévue a l'article 38 ne lui est versée que si I'accomplisse-
ment de cette mission entraine des frais de repas. Il en va de méme
lorsgue le but du déplacement de service coincide avec le lieu de rési-
dence de I'agent ou de I'agente.

Art.41 'En cas de logement gratuit et/ou de repas principaux pris
dans un établissement cantonal ou subventionné par le canton,
I'agent ou |I'agente n'a droit qu’a une indemnité pour frais accessoi-
res conformément a l'article 38, 3¢ alinéa. Il en va de méme lorsque le
logement et/ou le repas sont payeés forfaitairement par le canton.

2 Lorsque le logement, les repas et les boissons sont payés forfaitai-
rement par le canton, |'agent ou |I"agente n’a droit a aucune indemnité.

Art.42 'Sile montant des indemnités prévues a l'article 38 est in-
suffisant, la Direction des finances peut exceptionnellement, dans
des cas motivés, accorder des prestations plus élevées.

2 Le montant des indemnités de déplacement a |'étranger est fixé
par les Directions, d’entente avec la Direction des finances, lorsque
les montants habituels des indemnités ne s'appliquent pas.

3 Les indemnités pour les délégations et les déplacements de servi-
ce des enseignants de I'Université font I'objet d'un réglement spécial.

Art.43 Lesindemnités fixées a |'article 38 peuvent étre remplacées
par une indemnité forfaitaire dans le cas d'un agent ou d’une agente
dont les absences pour raisons de service dépassent regulierement
30 jours par trimestre. Le montant de cette indemnité forfaitaire est
fixé par la Direction concernée d’entente avec la Direction des finan-
ces.
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3. Indemnité pour frais de déplacement

Art.44 |es déplacements de service sont effectués en priorité au
moyen des transports publics. L'utilisation de véhicules privés ou ap-
partenant au canton peut étre autorisée dans la mesure ou elle per-
met une économie substantielle de temps ou de frais, ou lorsqu’elle
s'avere plus judicieuse pour des raisons de service.

Art.45 Les indemnités sont versées pour les frais entrainés par le
déplacement du lieu de travail a la destination du déplacement de ser-
vice. Lorsque le but d'un déplacement de service coincide avec le lieu
de résidence de l'agent ou de |'agente, seuls les frais de transport
supplémentaires sont indemnisés.

Art.46 'Le remboursement couvre le prix du billet du trajet effec-
tué au moyen des transports publics.

2 Lorsque les frais de déplacement par les transports publics peu-
vent étre réduits par l'utilisation d’'une carte multiparcours, le prix du
billet plein tarif n’est pas remboursé. Si I'utilisation d’'un abonnement
mensuel, annuel, demi-tarif ou d’'un abonnement général permet de
réduire les frais de déplacement par les transports publics, le prix de
ces abonnements peut étre remboursé totalement ou partiellement.

3 Les agents et agentes publics des classes de traitement 17 a 28 peu-
vent porter en compte le prix des billets de premiére classe pour leurs
déplacements en train ou en bateau. Les agents et agentes qui les ac-
compagnent bénéficient du méme droit.

Art.47 Les frais occasionnés par des moyens de transport autres
que les transports publics ne sont remboursés que sur présentation
de pieces justificatives et des motifs.

Art.48 'Les Directions réglent |'utilisation de véhicules privés pour
effectuer des déplacements de service en tenant compte des crédits
budgétaires disponibles.

2 |'autorisation d’utiliser des véhicules privés pour raisons de servi-
ce incombe aux Directions. Elles peuvent déléguer cette compétence
a des divisions administratives qui leur sont subordonnées.

Art.49 ’Lesagentsetagentes dontle lieu de travail est Berne et qui
ont regu l'autorisation d’utiliser des véhicules a moteur pour des rai-
sons de service utilisent, dans la mesure du possible, les véhicules du
Commissariat cantonal des guerres.

2 Ces véhicules doivent étre réservés en temps utile.
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3 Les demandes d’autorisation de conduire soi-méme un véhicule
appartenant au canton sont adressées a la Direction de la police et
des affaires militaires.

Art.50 'Lorsqu’un agent ou une agente utilise un véhicule privé
dans le cadre des présentes prescriptions en en ayant regu |'autorisa-
tion, le canton assume les dommages matériels subis par le véhicule
gui ne sont pas couverts par un tiers, a condition que la faute n‘en soit
pas imputable a I'agent ou I'agente concerné(e).

2 En cas de faute de la part de I'agent ou de I'agente concerné(e), le
canton peut assumer la totalité ou une partie des dommages maté-
riels non couverts subis par le véhicule, si cela semble justifiée compte
tenu de toutes les circonstances.

¢ Les dommages sont annoncés sans délai a I'autorité qui a autorisé
le déplacement de service, accompagnés du constat d'accident et
d’un croquis de la situation. Si les dommages portent sur une somme
importante, il faut dans tous les cas faire appel a la police pour éclair-
cir les circonstances de |'accident.

Art.51 ’'Le Conseil-exécutif fixe le montant de lI'indemnité versée
au kilometre pour les déplacements de service effectués avec un véhi-
cule privé.

2 Lindemnité kilométrique couvre tous les frais d'utilisation et d’en-
tretien du véhicule privé.

4. Allocations
4.1 Heures supplémentaires

Art.52 Les Directions sont compétentes pour ordonner des heures
supplémentaires. Dans des cas particuliers, le ou la chef d’office peut
imposer des heures supplémentaires qui ne peuvent étre compen-
sées que par un congeé équivalent.

Art.53 Les heures supplémentaires imposées pour raison de servi-
ce sont, en regle générale, compensées par un congé équivalent a
prendre au cours de la méme année civile.

Art.54 ’lLes agents et agentes des classes 16 et inférieures que des
raisons de service empéchent de compenser leurs heures supplémen-
taires par un congé sont indemnisés en espéces.

2 |Le Conseil-exécutif fixe le montant des indemnités versées en com-
pensation d’heures supplémentaires.
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Art.55 L'Office du personnel est avisé tous les trois mois des heu-
res supplémentaires a payer.

Art.56 'Un agent ou une agente peut étre indemnisé(e) au maxi-
mum pour 150 heures supplémentaires par année civile.

2 La Direction des finances peut, dans des cas particuliers, autoriser
I'indemnisation de davantage d’heures supplémentaires.

4.2 Travail de nuit et de fin de semaine

Art.57 Est considéré comme travail de nuit et de fin de semaine le
travail accompli entre 20 heures et 6 heures, le samedi entre 12 heu-
res et 20 heures ainsi que le dimanche et les jours fériés légaux entre
6 heures et 20 heures.

Art.58 ’'lLes agents et agentes des classes 16 et inférieures tou-
chent une allocation pour le travail effectué de nuit ou en fin de semai-
ne; le Conseil-exécutif peut fixer un montant forfaitaire pour le per-
sonnel qui travaille durablement la nuit ou en fin de semaine.

2 La décision ou le contrat d’engagement peut stipuler que le traite-
ment ordinaire comprend également l'allocation pour le travail effec-
tué de nuit ou en fin de semaine.

Art.59 L'Office du personnel est avisé tous les trois mois des heu-
res de travail effectuées de nuit ou en fin de semaine.

Art.60 'Le service de garde est accompli sous forme d"heures
a de présence, ou
b de disponibilité.

2 |'agent ou lI'agente qui accomplit des heures de présence se tient
dans un endroit de repos précis de son lieu de travail ou dans un autre
endroit prescrit.

3 L'agent ou l'agente qui accomplit des heures de disponibilité se
tient dans un rayon déterminé de son lieu de travail et peut étre joint a
tout moment.

4+ Le Conseil-exécutif fixe une indemnité horaire différente pour le
service de présence et le service de disponibilité.

4.3 Allocations et indemnités spéciales

Art.61 Les Directions peuvent, d’entente avec la Direction des fi-
nances, fixer des allocations et indemnités spéciales pour des presta-
tions supplémentaires fournies par les agents et agentes publics.
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V. Voie de service et voies de droit

Art.62 Sauf disposition contraire, les communications écrites en-
tre agents ou agentes publics, offices, établissements et Directions se
font par la voie de service. Pour les questions de traitement et d'in-
demnités, les agents et agentes peuvent s'adresser directement au
service du personnel de la Direction ou de I'unité administrative auto-
nome, de |'office ou de I'établissement.

Art.63 Lorsque la Direction qui soumet sa proposition et la Direc-
tion des finances ne peuvent se mettre d’accord en procédure de co-
rapport, le Conseil-exécutif tranche.

Art.64 'L'Office du personnel décide, aprés audition de la Direction
concernée, des prétentions pécuniaires découlant de la présente or-
donnance.

2 Au surplus, les articles 52 et 53 de la loi sur le personnel s'appli-
guent.

VI. Disposition transitoire et disposition finale

Art.65 Les dispositions du nouveau droit s'appliquent aux congés
de maternité qui ont été accordés conformément a I’ancien droit et au
cours desquels I'entrée en vigueur de la présente ordonnance inter-
viendra.

Art.66 La présente ordonnance entre en vigueur le 1¢ juillet 1993.

Berne, 12 mai 1993 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Widmer
le chancelier: Nuspliger



19 Ordonnance
mai sur les appareils de jeu (OAJ)
1993 (Modification)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

sur proposition de la Direction de la police et des affaires militaires,
arréte:

L'ordonnance du 30 mai 1990 sur les appareils de jeu est modifiée
comme suit:

Titre

Ne concerne que le texte allemand.

Préambule

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu l'article 3, 1¢" alinéa, lettre d, I'article 4, 4¢ alinéa ainsi que |'arti-
cle 25 de la loi du 4 novembre 1992 sur le commerce et l'industrie
(LCI), I"article 3 de la loi fédérale du b octobre 1929 sur les maisons de
jeu, 'article 5 de la loi du 6 octobre 1940 sur l'introduction du Code pé-
nal suisse,

sur proposition de la Direction de la police et des affaires militaires,
arréte:

Article premier ’'Inchangé.

2 Ne sont pas considérés comme appareils de jeu conformément au
1er alinéa

a a h inchangeées,

i les jeux de fléchettes.

* Inchangé.

Appareilsdejeu  Art.2 |l est interdit d'installer des automates et d’autres appareils
prohibés qui, moyennant une mise, distribuent de I'argent.

Réglementation  Art.2a (nouveau) 'Le Conseil-exécutif peut autoriser, dans les casi-
spécialepourles s, I'installation et I'exploitation des machines & sous (appareils a

332
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sous servant aux jeux d'adresse) qui ont été autorisées par le Départe-
ment fédéral de justice et police.

2 Le gain maximal autorisé, pour autant qu’il dépasse 5000 francs,
est équivalent a 500 fois la mise, excepté pour le «jackpot» autorisé
par la Confédération. Un émolument annuel compris entre 1000 et
7000 francs sera pergu par appareil. |l est réparti a parts égales entre
le Fonds de lutte contre les toxicomanies de la Direction de la santé
publique et de la prévoyance sociale, la Caisse de |'Etat et la com-
mune du lieu d’emplacement.

3 Les autorisations doivent contenir les indications suivantes:
le nombre d’appareils,

la durée de validité de |'autorisation,

I’émolument percu pour la délivrance de |'autorisation,

la mise maximale autorisée,

I"age d'admission,

le contréle de |'établissement de jeu et

les heures d'ouverture de I'établissement de jeu.

P ThO QO T D

D’autres réglementations de cas en cas sont réservées.
Art.17 Abrogé.

Art.19 Sous réserve de dispositions pénales particuliéres, les in-
fractions a la présente ordonnance ou aux conditions et charges liées
a une autorisation seront punies de |'amende ou des arréts, en vertu
des articles 29ss de la loi sur le commerce et I'industrie.

Les présentes modifications entrent en vigueur le 1¢ juillet 1993.

Berne, 19 mai 1993 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Widmer
le chancelier: Nuspliger
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Ordonnance
sur l'octroi et I'entremise de préts et de crédits

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu les articles 8, 18, 2¢ alinéa et 25 de la loi du 4 novembre 1992 sur le
commerce et I'industrie,

sur proposition de la Direction de |I"'économie publique,
arréte:

I. Régime d’autorisation pour |I'octroi et I'entremise de préts
et de crédits

Article premier 'Une autorisation de I'Office cantonal de I'indus-
trie, des arts et métiers et du travail (OCIAMT) est nécessaire a toute
personne qui, a titre professionnel, pratique |'octroi ou I'entremise de
préts et de crédits sur le territoire du canton de Berne.

2 Les entreprises assujetties a la loi fédérale sur les banques et les
caisses d'épargne sont exemptées de |'autorisation.

Art.2 La Direction de I'économie publique peut reconnaitre des au-
torisations qui n‘ont pas été obtenues dans le canton de Berne a con-
dition que leur obtention soit liée a des exigences au moins aussi éle-
vées et que le principe de réciprocité soit respecte.

Art.3 'L'autorisation est délivrée seulement aux personnes requé-

rantes qui

a ont I'exercice des droits civils et jouissent d’'une bonne réputation;

b ont une situation financiere en regle et, en particulier, ne font pas
I'objet d’actes de défaut de biens, et

c sont inscrites au registre du commerce avec mention de |'activité
conforme a la présente ordonnance.

2 Les personnes morales et les sociétés commerciales de personnes
ne peuvent obtenir |'autorisation que si les personnes participant a la
gestion des affaires remplissent les conditions prévues au 1¢ alinéa.

Art.4 'Lautorisation n'est en général pas délivrée

a aux personnes qui ont fait faillite ou fait I'objet d’une saisie infruc-
tueuse;

b aux personnes qui ont enfreint de maniére répétée les prescrip-
tions de police industrielle;
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¢ aux personnes qui, dans les trois années précédant le dépét de la
demande, ont été condamnées a une peine de réclusion ou d'em-
prisonnement, ou ont purgé une telle peine;

d aux personnes a |'encontre desquelles, au cours des trois dernie-
res années, des mesures de tutelle ou pénales ont été prononcées
Ou executées.

2 Si la personne qui requiert une autorisation a purgé une peine ou
subi une mesure selon le 1¢ alinéa, lettres cou d, le délai commence a
courir a la date de la libération.

Art.5 'La demande d'autorisation est présentée a 'OCIAMT.

2 Lademande mentionne les nom, prénom, date de naissance, natio-
nalité, lieu d’origine, domicile, siege social et raison de commerce de
la personne requérante.

w

La demande contient les documents suivants:

un certificat de bonnes vie et meoeurs,

un extrait du casier judiciaire central,

un extrait du registre du commerce et

un extrait du registre des poursuites portant sur les trois derniéres
années, qui précise que la personne requerante ne fait I'objet d’au-
cun acte de défaut de biens.

QO T oD

Art.6 'L'OCIAMT examine si les conditions d’octroi de |'autorisa-
tion sont remplies.

2 |l demande un corapport

a aux autorités communales du siege social et du domicile de la per-
sonne qui requiert |'autorisation et

b a la préfecture compétente a raison du lieu.

Art.7 'L'OCIAMT fixe a six ans la durée générale de validité des au-
torisations.

2 Les autorisations délivrées pendant cette période de six ans sont
valables seulement jusqu’a son terme.

¢ L'OCIAMT détermine la date et la procédure de renouvellement
des autorisations.

Art.8 'Un émolument est di pour chaque autorisation.

2 L'OCIAMT fixe le montant de I'émolument conformément a I'ordon-
nance fixant les @moluments de la Direction de I'économie publique.

Art.9 'Loctroi et le renouvellement d’une autorisation et la cessa-
tion d'activité sont publiés dans la Feuille officielle cantonale.
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2 Si un retrait s'avere disproportionné, il est possible d'intégrer des
charges a l'autorisation.

Art.10 Les titulaires d'autorisation sont tenus

a d’observer les dispositions de la présente ordonnance et les autres
prescriptions de police industrielle dans I'exercice de leur activité;

b de tenir une comptabilité sur toutes leurs opérations commercia-

les en respectant les principes en la matiére;

d’ouvrir un dossier séparé pour chaque affaire, et

d’envoyer conditions commerciales et imprimés (tarifs, statuts, re-

glements, prospectus, formulaires, etc.) a I'OCIAMT a titre d’infor-

mation.

Q o

Art.11 ‘'Les crédits sont sous la surveillance de I"'OCIAMT.

2 'OCIAMT est en droit en particulier

a d’'édicter des directives,

b de se faire présenter les livres et les dossiers commerciaux, et
¢ de procéder a des inspections.

3 || peut faire appel a des experts externes.

Il. Crédits a la consommation

Art.12 'Les préteurs sont tenus d’'indiquer chaque année a |I'OCI-
AMT le nombre des affaires conclues, le montant de chaque crédit et
le colt supplémentaire du crédit.

2 Lesintermédiaires indiquent le nombre des affaires dont ils ont fait
I'entremise, leur montant et les commissions pergues.

Art.13 'Les préteurs vérifient minutieusement toutes les deman-
des de credit.

2 Lorsque notamment le crédit entraine le surendettement de I'em-
prunteur, celui-ci n‘est pas considéré comme solvable, c'est-a-dire
gu’il ne lui est pas octroyé de crédit.

Art.14 Le montant maximal de crédit correspond au plus a trois
mois de salaire brut de I'emprunteur, auxquels il faut ajouter d’éven-
tuels revenus réguliers.

Art.15 Le montant total du crédit doit étre remboursé en 36 mois.
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lll. Entrée en vigueur
Art.16 La présente ordonnance entre en vigueur le 1¢ juillet 1993.

Berne, 19 mai 1993 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Widmer
le chancelier: Nuspliger

N’est pas encore en vigueur (ACE n° 2465/1993); un recours est
pendant devant le Tribunal fédéral
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Ordonnance
sur l'industrie ambulante

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu l'article 25 de la loi du 4 novembre 1992 sur le commerce et I'indus-
trie (LCI),

sur proposition de la Direction de la police et des affaires militaires,
arréte:

Article premier La présente ordonnance réglemente l'exercice
d’une industrie ambulante conformément a |'article 3, 1¢" alinéa, let-
tre gde laloi du 4 novembre 1992 sur le commerce et I'industrie (LCI).

Art.2 'Sont considérées comme une industrie ambulante au sens
de la présente loi

a le colportage,

b le déballage,

¢ l'exploitation d'un camion-magasin,

d les activités professionnelles de divertissement.

2 |'exercice d'une industrie ambulante dans un but d’utilité publique
ou de bienfaisance n’est pas soumis a autorisation. Les dispositions
de la loi sur les ceuvres sociales sont réservees.

Art.3 'Toute personne qui achéte ou vend des marchandises, offre
des services ou exerce une industrie en se déplacant, que ce soit de
porte a porte, a I'occasion de foires, de fétes ou d'autres manifesta-
tions, dans la rue ou sur les places publiques, se livre au colportage.

2 Ne sont pas considérées comme du colportage soumis a autorisa-

tion

a la vente sur un marché,

b la vente de produits agricoles ou maraichers cultivés par le ven-
deur lui-méme ou par la vendeuse elle-méme,

¢ la vente de fruits et de plantes sauvages,

d la vente de journaux sur la voie publique,

e la vente de denrées alimentaires par des exploitations locales qui
rendent réguliérement visite a leurs clients.

Art.4 'Toute personne qui ouvre passagérement un point de vente
en dehors du district ou se trouvent ses locaux commerciaux ordinai-
res et permanents ou, en |'absence de tels locaux, ailleurs qu‘en sa
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commune de domicile, aux fins de la vente ou de la mise a I'encan,
exerce le déballage.

2 Ne sont pas considérées comme déballage soumis a autorisation

a la vente sur un marché;

b la vente lors d’expositions qui ne sont pas soumises a autorisation
en vertu de |'article 3, 2¢ alinéa de I'ordonnance sur les démonstra-
tions, les manifestations publicitaires et les expositions;

¢ la vente lors d’expositions d'échantillons ou de modéles organi-
sées exclusivement a l'intention de revendeurs et d’exploitants arti-
sanaux ou industriels;

d la vente d’'ceuvres personnelles lors de manifestations organisées
par des artistes.

3 Lesventes aux enchéres officielles ne sont pas soumises a autorisa-
tion. Les dispositions régissant la vente aux enchéres publiques sont
réserveées.

Art.5 ’'Toute personne qui vend des marchandises a des consom-
mateurs a partir d'un véhicule, selon un horaire régulier et a des en-
droits fixés a I'avance, exploite un camion-magasin.

2 Les camions-magasins qui ne circulent pas selon un horaire régu-
lier sont soumis aux prescriptions appliquées au colportage.

Art.6 Aucune autorisation d’'industrie ambulante n’est accordée

pour

a la vente de montres;

b la vente de métaux précieux, d’objet en or, en argent, en platine ou

de doublés, de pierres précieuses et de perles ainsi que de leurs imi-

tations et de produits de remplacement;

la vente de papiers-valeurs;

la vente de tapis;

e la vente de marchandises pour lesquelles une autorisation spécia-
le est nécessaire ou qui ne peuvent pas étre colportées en vertu de
dispositions particulieres;

f la conclusion de contrats de vente a tempérament.

oo

Art.7 ’'Toute personne qui donne des représentations musicales,
théatrales, artistiques ou d’autres spectacles ou exhibitions en tout
genre en se déplacant exerce une activité professionnelle de divertis-
sement.

2 Ne sont pas considérées comme des activités professionnelles de

divertissement soumises a autorisation

a les représentations données dans les établissements d'hétellerie
et de restauration;
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b les représentations données par des artistes étrangers dans des
théatres et autres établissements culturels locaux;

¢ les activités exercées sur la voie publique par des artistes indivi-
duels (musiciens ambulants et autres);

d les représentations de cirques.

3 Les prescriptions des autorités communales en matiére de police
du feu ou de police locale sont également réservées pour les mani-
festations qui ne sont pas soumises a autorisation.

Art.8 'Peut demander une autorisation d’'industrie ambulante tou-
te personne qui

a a atteint I'dge de 18 ans,

b al'exercice des droits civils et qui

¢ jouit d'une bonne réputation.

2 Toute personne physique qui entend se livrer aune industrie ambu-
lante doit étre titulaire d'une autorisation personnelle.

3 |'autorisation pour exploiter un camion-magasin est délivrée par
commune, au nom de |'entreprise. Ce genre d’autorisation n’est ac-
cordé que si aucune raison de police de la circulation ou de police sa-
nitaire ne s'oppose a ce que le camion-magasin s’arréte aux endroits
prévus.

Art.9 'Les autorisations de déballage sont délivrées pour une du-
rée maximale de dix jours.

2 Les autres autorisations d'industrie ambulante sont en régle géné-
rale délivrées pour une durée allant de un a douze mois.

Art.10 'Larequéte tendant a I'octroi d'une autorisation d’industrie
ambulante sera adressée a |'Office de I'administration de la police.

2 Larequéte comportera les indications suivantes:

a prénom et nom de famille, age, lieu d’origine, adresse exacte,

b indication d’une éventuelle invalidité ou d'une éventuelle indi-
gence,

¢ genre et durée de 'industrie ambulante,

d encas de vente de marchandises: genre, quantité et valeur des mar-
chandises,

e debut et durée de validité de |'autorisation.

3 La requéte tendant a I'octroi d'une autorisation d’exploiter un ca-

mion-magasin comportera en outre les indications suivantes:

a désignation exacte des arréts envisages,

b horaire et

¢ nombre de véhicules utilisés et numéros des plaques d’'immatricu-
lation.
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Art.11 'Les documents suivants seront joints a la requéte tendant

a I'octroi d'une autorisation d’exploiter un camion-magasin:

a autorisation du propriétaire foncier pour les arréts sur un terrain
prive,

b autorisation de la commune pour les arréts sur la voie publique.

2 Les documents suivants seront joints a la requéte tendant a I'octroi

d’'une autorisation de colportage:

a deux photos passeport,

b pour les citoyens d’autres cantons, un extrait du casier judiciaire,

¢ pour les étrangers, |"autorisation d’établissement.

Art.12 'L'Office de 'administration de la police délivre les autorisa-
tions d'industrie ambulante.

2 Pour les autorisations de déballage et les autorisations d’exploiter
un camion-magasin, I'Office demande a la commune concernée de
présenter préalablement un corapport.

Art.13 'Pendantl’exercice de son activité, le ou la titulaire d’'une au-
torisation d'industrie ambulante doit toujours avoir en sa possession
I"autorisation en question et la présenter sur demande aux organes
de police ou aux clients et clientes.

2 La personne qui entend exercer le colportage ou une activité pro-
fessionnelle de divertissement dans une commune fera d'abord viser
I"autorisation par la commune en question.

Art.14 Lexercice du colportage est interdit avant 8 heures et aprés
18 heures.

Art.15 'Les émoluments prélevés par |I'Office de I'administration
de la police sont régis par I'ordonnance fixant les émoluments de la
Direction de la police et des affaires militaires. Les personnes nécessi-
teuses ou invalides peuvent étre exonérées en tout ou en partie du
paiement des émoluments.

2 Les communes sont habilitées a prélever directement auprés du re-
guérant ou de la requérante des émoluments couvrant les frais engen-
drés par les visas qu’elles ont délivrés ou les corapports qu’elles ont
rédigés.

Art.16 Les dispositions de la loi fédérale du 4 octobre 1930 sur les
voyageurs de commerce et les dispositions de la loi du 6 décembre
1964 sur les jours fériés officiels et le repos dominical ainsi que les dis-
positions des législations fédérale et cantonale en matiére de den-
rées alimentaires sont réservées.



376 19 mai 1993

Entrée envigueur Art.17 La présente ordonnance entre en vigueur le 1¢ juillet 1993.

Berne, 19 mai 1993 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Widmer
le chancelier: Nuspliger
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Expositions

Ordonnance
sur les démonstrations, les manifestations
publicitaires et les expositions

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu l'article 25 de la loi du 4 novembre 1992 sur le commerce et |I'indus-
trie (LCI),

sur proposition de la Direction de la police et des affaires militaires,
arréte:

Article premier La présente ordonnance réglemente |'organisa-
tion de démonstrations et de manifestations publicitaires ainsi que
I’organisation d’expositions conformément a l'article 3, 1¢" alinéa, let-
tres e et fde la loi du 4 novembre 1992 sur le commerce et I'industrie
(LCI).

Art.2 'Toute personne qui entend vendre des marchandises, pren-
dre des commandes fermes ou offrir des prestations de services lors
de démonstrations et de manifestations publicitaires organisées en
dehors de la commune ou se trouvent ses locaux commerciaux ordi-
naires et permanents ou, en l'absence de tels locaux, ailleurs que
dans sa commune de domicile, est tenue de demander une autorisa-
tion.

2 L'obligation d'obtenir une autorisation est également valable pour
les manifestations qui ont lieu en dehors du canton de Berne si de la
publicité pour ces dernieéres est faite sur le territoire du canton ou si
des visites sont organisées a partir du canton.

Art.3 'Toute personne qui entend organiser des expositions aux-
guelles des marchandises sont vendues, des commandes fermes
sont prises ou des prestations de services sont offertes, est tenue de
demander une autorisation.

2 Les expositions suivantes ne sont pas soumises a autorisation:

a les expositions qui sont organisées par des associations économi-
ques suisses, cantonales, régionales ou communales reconnues
par la Direction de la police et des affaires militaires;

b les expositions qui sont organisées par des autorités cantonales, ré-
gionales ou communales;
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¢ les expositions qui sont organisées par des exploitations locales
ou des particuliers du lieu et dont le but est la vente de leurs pro-
pres produits ou prestations de services.

3 Les expositions qui ne sont pas soumises a autorisation doivent
étre annoncées a la commune.

* Les prescriptions des autorités communales en matiere de police
du feu ou de police locale sont également réservées pour les exposi-
tions qui ne sont pas soumises a autorisation.

Art.4 Siles démonstrations, les manifestations publicitaires ou les
expositions remplissent les conditions inhérentes a l'industrie ambu-
lante, I'obligation d’obtenir une autorisation et la procédure d"autori-
sation sont régies par I'ordonnance sur l'industrie ambulante.

Art.5 L'autorisation pour participer a une démonstration ou a une
manifestation publicitaire et I'autorisation pour organiser une exposi-
tion est délivrée par la préfecture compétente a raison du lieu.

Art.6 'Larequéte tendant a l'octroi d’'une autorisation pour partici-
per a une démonstration ou a une manifestation publicitaire ou pour
organiser une exposition sera déposée a la commune au moins
20 jours avant le debut de la manifestation.

2 Pour les manifestations qui tombent sous le coup de l'article 2,
2¢ alinéa, les requétes seront déposées auprés de la préfecture.

* Les communes transmettent a la préfecture les documents relatifs
a la requéte ainsi que leur proposition.

Art.7 Larequéte comportera les indications suivantes:

a nom, prénom ou raison sociale et adresse exacte,

b genre de manifestation,

c lieu et durée de la manifestation,

d répertoire des marchandises ou prestations de services offertes.

Art.8 Lesannonces publiques de démonstrations ou de manifesta-
tions publicitaires indiqueront le nom du ou de la titulaire de I'autori-
sation ainsi que les marchandises et prestations de services qui sont
offertes.

Art.9 Les préfectures prélévent un émolument compris entre 50 et
500 francs pour 'autorisation qu’elles délivrent.

Art.10 Les dispositions de la loi fédérale du 4 octobre 1930 sur les
voyageurs de commerce et les dispositions de la loi du 6 decembre
1964 sur les jours fériés officiels et le repos dominical sont réservées.
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Art.11 'Lesdécisions rendues par les préfectures peuvent étre con-
testées par un recours aupres de la Direction de la pollce et des affai-
res militaires du canton de Berne.

2 Au surplus, la procédure de recours est régie par les dispositions
de la loi sur la procédure et la juridiction administratives.

Art.12 La présente ordonnance entre en vigueur le 1¢ juillet 1993.

Berne, 19 mai 1993 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Widmer
le chancelier: Nuspliger
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Notion

Exceptions

Ordonnance

sur I'exploitation de distributeurs automatiques
de marchandises et de prestations de services
(Ordonnance sur les distributeurs automatiques)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu l'article 25 de la loi du 4 novembre 1992 sur le commerce et I'indus-
trie (LCI),

sur proposition de la Direction de la police et des affaires militaires,

arréte:

Article premier ’'La présente ordonnance réglemente I'exploita-
tion de distributeurs automatiques de marchandises et de presta-
tions de services sur les voies et places publiques conformément a
I‘article 3, 1¢r alinéa, lettre ¢ de la loi du 4 novembre 1992 sur le com-
merce et I'industrie (LCI).

2 Sont réputés distributeurs automatiques sur les voies et places pu-

bliques, les distributeurs

a qui sont installés sur le domaine public;

b quisontinstallés surunimmeuble privé ou sur un immeuble appar-
tenant a une collectivité mais qui n'est pas affecté a I'usage com-
mun, dans la mesure ou cet immeuble est attenant a une voie ou a
une place publiques;

¢ qui sont installés sur un immeuble proche d’une voie ou d'une
place publiques sans y étre attenant mais dont I'exploitation pro-
duit des effets considérables au-dela de I'immeuble en question.

Art.2 'Sontconsidérés comme distributeurs automatiques de mar-
chandises et de prestations de service les appareils et installations
gui distribuent des marchandises ou fournissent des prestations de
services apres l'insertion d'une piéce de monnaie, d'un billet de ban-
que, d'une carte de crédit, d’'une carte de client, d'une clé de client ou
autres.

2 Lesinstallations de vente qui distribuent des marchandises ou four-
nissent des prestations de services sans ou avant la remise d'une con-
trepartie au sens du 1¢ alinéa sont assimilées aux distributeurs auto-
matiques soumis a autorisation.

Art.3 Ne sont pas considérés comme des distributeurs automati-
ques de marchandises ou de prestations de services
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a les distributeurs automatiques de billets de banque qui ne peuvent
étre actionnés qu’au moyen d'une carte de crédit, d'une carte de
postomat ou de bancomat ou d’une autre carte de méme nature;

b les distributeurs automatiques de monnaie, de timbres-poste ou
de billets;

¢ les appareils vidéo, dans la mesure ou ils ne peuvent étre action-
nés qu’au moyen d'une carte de crédit spéciale remise aux clients
de I'entreprise offrant ces services;

d les distributeurs d’essence et les installations de lavage pour voitu-
res;

e les distributeurs automatiques installés a I'intérieur de batiments.

Art.4 ’Les dispositions de la |égislation fédérale prévues en la ma-
tiere sont en outre applicables a I'installation de distributeurs automa-
tiques de denrées alimentaires sur les voies et places publiques.

2 Lesdistributeurs automatiques de boissons distillées sont interdits.

3 Les distributeurs automatiques d'autres boissons alcooliques ou
de mets alcoolisés sont en outre soumis aux prescriptions de la loi
sur I’hotellerie et la restauration ainsi que sur le commerce des bois-
sons alcooliques.

Art.5 'Toute personne qui requiert une autorisation d’exploiter un
distributeur automatique présentera l'autorisation du propriétaire
foncier et, le cas échéant, prouvera que les prescriptions de police
des constructions sont respectées.

2 Les propriétaires prives et les collectivités propriétaires de patri-
moine financier, peuvent refuser leur autorisation sans indiquer de
motifs. La collectivité motive brievement sa décision si I'emplace-
ment prévu pour le distributeur automatique appartient au patri-
moine administratif; ce faisant, elle examine notamment si d’autres
emplacements a peu prés équivalents sont a la disposition du requé-
rant ou de la requérante.

3 S'il est prévu d'installer le distributeur automatique sur le domaine
public, il n'est pas nécessaire d'obtenir I'accord de la commune.

Art.6 'L'autorisation est délivrée par le préfet ou la préfete du
district de la commune ou est installé le distributeur automatique.

2 ['autorisation d’exploiter un distributeur automatique est délivrée
pour trois ans au plus.

Art.7 Lautorisation d'exploiter un distributeur automatique est re-

fusée si des raisons de police s’opposent a la délivrance. C’'est notam-

ment le cas

a lorsqu'il faut s’attendre a ce que la circulation sur les voies et pla-
ces publiques soit entravée;
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b lorsque des raisons de police sanitaire s'opposent a la délivrance
de l'autorisation;

c lorsque I'exploitation est contraire a la sécurité et a I'ordre public
ou porte gravement atteinte au site.

Art.8 'La requéte tendant a |'octroi d'une autorisation d’installer
un distributeur automatique de marchandises ou de prestations de
services est déposée auprés de la commune ou se situe I'emplace-
ment prévu pour le distributeur automatique. La commune vérifie si
la requéte est compléte et la transmet, en méme temps que son corap-
port, a I'autorité délivrant l'autorisation.

2 Les documents suivants seront joints a la requéte:

a la description exacte du distributeur automatique;

b l'indication précise de I'emplacement prévu;

¢ |'"horaire prévu de la mise en service du distributeur automatique;

d sinécessaire, I'autorisation du propriétaire foncier ou de la proprié-
taire fonciere ainsi que |'attestation que les dispositions de police
des constructions sont respectées;

e la prise de position du Laboratoire cantonal, s'il s'agit d'un distribu-
teur automatique de denrées alimentaires.

Art.9 'Le préfet ou la préfete préléve pour les autorisations qu’il ou
elle délivre un émolument compris entre 20 et 400 francs par année.
Aucun émolument n’est prélevé pour les distributeurs de seringues
destinés aux toxicomanes.

2 Les communes sont habilitées a prélever un émolument qui ne dé-
passera pas le montant de I'émolument cantonal.

Art.10 ’'Les décisions rendues par le préfet ou la préféte peuvent
étre attaquées par un recours administratif auprés de la Direction de
la police et des affaires militaires.

2 Au surplus, la procédure de recours est régie par les dispositions
de la loi sur la procédure et la juridiction administratives.

Art.11 Lordonnance du 6 juin 1967 concernant les distributeurs
automatiques de denrées alimentaires est abrogée.

Art.12 La présente ordonnance entre en vigueur le 1¢ juillet 1993.

Berne, 19 mai 1993 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Widmer
le chancelier: Nuspliger
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Ordonnance
sur le travail, les entreprises et les installations (OTEI)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu les articles 2, 16, 2¢ alinéa, 20 et 25, 3¢ alinéa de la loi du 4 novem-
bre 1992 sur le travail, les entreprises et les installations,

sur proposition de la Direction de I'économie publique,
arréte:

I. Champ d'application

Article premier La présente ordonnance regle I'exécution de la loi
sur le travail, les entreprises et les installations (LTEI).

Il. Emploi de jeunes en age de scolarité obligatoire

Art.2 'Une autorisation du préfet ou de la préfete est nécessaire
pour employer des jeunes en age de scolarité, sauf s'il s'agit pour eux
seulement

a de faire des courses hors de I'entreprise;

b de donner des coups de main dans des activités sportives ou

¢ d’exécuter des travaux légers dans des magasins.

2 L'autorisation est délivrée uniquement selon les criteres de la loi fé-
dérale sur le travail dans I'industrie, I'artisanat et le commerce (LT) et
de ses dispositions d'exécution.

Ill. Régime de I'approbation et de I'autorisation d’exploiter

Art.3 Sont soumises au régime de |'approbation des plans et de
I"autorisation d’exploiter d’apres |'article 7 LT, les entreprises indus-
trielles selon |'article 5 LT et les entreprises non industrielles selon
I"article 8 LT.

Art.4 Les installations soumises a approbation sont citées dans
I'annexe.

IV. Procédure d’approbation des plans et des installations

Art.5 'Le dossier de demande d’approbation des plans ou de I'ins-
tallation est déposé en trois exemplaires a la commune.
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2 |l convient d'utiliser le formulaire de demande officiel qui doit étre
signé par le maitre de I'ouvrage ou par la personne détentrice de I'en-
treprise.

* Le dossier de demande contient les documents suivants:

a un plan de situation,

b les plans du projet signés par le maitre de I'ouvrage et l'auteur du
projet (plans d’ensemble, plans de fagade avec fenétres, coupes
longitudinales et transversales),

¢ en cas de transformation, les plans des agencements précédents
s'ils ne sont pas indiqués dans les autres plans, et

d un extrait du plan de zones et les prescriptions de zone selon le re-
glement de construction de la commune.

Art.6 'Lautorité quidélivre les permis de construire ou la préfectu-
re vérifient, dés sa réception, si le dossier de demande est complet.

2 Toute indication incompléte ou non conforme est renvoyée a la per-
sonne requérante pour correction.

3 Les dossiers complets sont ensuite envoyés a I'Office cantonal de
I'industrie, des arts et métiers et du travail (OCIAMT) pour approba-
tion.

V. Dispositions finales

Art.7 Les textes législatifs suivants sont modifiés:

1. Ordonnance du 23 mai 1990 sur I'exécution de la loi sur la protec-
tion de l'air:

Art.5 'Inchangé.

2 Abrogeé.

Art.6 Lescharges de protection de I'air sont fixées dans les procédu-

res d'autorisation suivantes:

a inchangée;

b pour les installations dans les entreprises artisanales, dans la pro-
cédure d'approbation des installations;

¢ inchangee.

2. Ordonnance du 16 mai 1990 relative a |'étude d'impact sur I'envi-
ronnement:

Annexe

Aux chiffres
21.2 et 21.5,
22.3

40.3 a 40.9,
70.1 2 70.15, et



Abrogation de
textes législatifs

Entrée en vigueur

385 19 mai 1993

80.5 et 80.6,
les colonnes «Procédure applicable» et «Autorité compétente» sont
modifiées comme suit:

Procédure applicable Autorité compétente

Procédure d'approbation des OCIAMT (art. 8, lit. a de la loi sur
plans (entre parenthéses: le travail, les entreprises et les
inchangé) installations / LTEI, RSB..)

si aucune procédure en appro-

bation des plans... (inchangé)

et si aucune procédure d'octroi  OCIAMT (art. 16, 1¢" al. LTEI, en
du permis de construire corrélation avec art.6 OTEI)
n‘est menée: procédure

d’approbation d'installation

(art.16 LTEI)

Art.8 Les textes législatifs suivants sont abrogés:

1. ordonnance du 9 décembre 1983 relative a la loi fédérale du
20 mars 1981 sur le travail a domicile,

2. ordonnance du 12 janvier 1940 sur l'installation et I'exploitation
des récipients sous pression,

3. ordonnance du 7 avril 1926 sur |'établissement et I'emploi des gé-
nérateurs et récipients de vapeur.

Art.9 La présente ordonnance entre en vigueur le 1¢ juillet 1993.

Berne, 19 mai 1993 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Widmer
le chancelier: Nuspliger
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Annexe
Installations soumises a approbation selon l'article 4

1. Installations de combustion

1.1 Huile «extra-légére»
Installations dont la puissance calorifique (consommation de
combustible par unité de temps) est supérieure a 350 kilowatt
(kW).

1.2 Huile «moyenne» et «lourde»
Installations dont la puissance calorifique est supérieure a 5 MW
(la combustion de ces huiles n’est pas autorisée dans les foyers
de moins de 5 MW).

1.3 Charbon
Installations dont |la puissance calorifique est supérieure a 70 ki-
lowatt (kW).

1.4 Bois (a |'état naturel)
Installations dont la puissance calorifique est supérieure a 70 kW.

1.5 Déchets de bois
Installations dont la puissance calorifique est supérieure a 70 kW.

1.6 Gaz
Installations dont la puissance calorifique est supérieure a 350
kW.

2. Entreprises et installations exploitées
a titre professionnel

2.1 Roches et terres
Exploitation de pierres naturelles, sable, gravier, argile et autres
terres. Fabrication de ciment, de chaux, de platre, de béton, de
céramique grosse et fine, de porcelaine, de verre, d'objets en bri-
que et de produits contenant de I'amiante. Moulins a pierres et
enrobage a chaud.

2.2 Chimie
Fabrication, fagconnement chimico-technique, grands entrepots
et commerce en gros de substances chimiques de base, de pro-
duits intermédiaires ou finis, y compris les produits pharmaceu-
tiques, cosmétiques, agrochimiques, les engrais, les peintures,
les vernis et les matieres synthétiques.

2.3 Combustibles et carburants / huiles minérales
Fabrication, transformation de produits pétroliers. Grandes
installations d’entreposage dont |la capacité dépasse 500 m? par
réservoir et qui sont destinées a I'entreposage de produits pré-
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

sentant une pression de vapeur supérieure a 1 mbar (20°).
Installations de distribution d’essence.

Métaux

Aciéries, fonderies et affineries, fabrication de métaux non fer-
reux et faconnage de produits semi-finis.

Fabrication de produits en métal, d’appareils et de machines.
Trempes, ateliers d’aiguisage, installations galvanotechniques,
installations d’injection métallique, installations de zingage et
ateliers de sablage.

Electrotechnique / électronique

Installations de production d’électricité (si des travailleurs y sont
employés).

Fabrication industrielle d’appareils électriques et électroniques.

Papier / carton
Fabrication de papier ou de carton. Ateliers de triage de papiers
usages.

Bois

Ateliers de sciage et de rabotage.

Ateliers de tranchage, d'imprégnation, de fabrication de pan-
neaux d'aggloméré, de panneaux de fibres de bois, fabrication
d’articles en bois et de meubles.

Véhicules a moteur

Fabrication de véhicules a moteur.

Entretien de véhicules a moteur.

Lavages self-service et tunnels de lavage en continu. Parkings
couverts a partir de 50 places (sauf dans des immeubles d’habita-
tion).

Textiles / cuirs

Tanneries.

Filatures et ateliers de tissage.

Ateliers de blanchissage, apprétage et teinturerie.
Fabrication de chaussures.

Nettoyage chimique des vétements.

2.10 Produits alimentaires et boissons

2.1

Fabrication et préparation industrielle de denrées alimentaires,
de boissons et de stimulants ainsi qu‘abattoirs. Boucheries.

Agriculture
Séchoirs pour fourrage vert ou autres produits agricoles. Fabri-
cation d'aliments pour le bétail et équarrissage.

2.12 Revétement / impression

Revétement et impression de surfaces au moyen de matiéres or-
ganiques comme peintures, vernis et matieres plastiques.
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2.13 Nettoyage / dégraissage
Installations pour prétraitement de surface avec des hydrocarbu-
res volatils, des caustiques et des acides.

2.14 Déchets
Transbordement, triage, traitement et incinération de déchets ur-
bains ou de déchets spéciaux. Décharges et stations d’épuration
des eaux usées.

2.15 Entreposage
Stockage en hauteur.
Grands silos, entrepéts pour marchandises en vrac et hangars.

2.16 Réservoirs sous pression
Réservoirs sous pression dont le contenu en m?® multiplié par la
pression de fonctionnement en bar est supérieur a 3.

3. Autres installations
Moteurs a combustion ou turbines a gaz stationnaires (excepté
les groupes électrogenes).
Installations a rayons ionisants et non-ionisants (domaine médi-
cal excepté).
Installations de production et de transport automatisées (robots
industriels).
Piscines et patinoires publiques.
Centres d’exploitation publics ou priveés.
Installations de désinfection.
Fours crématoires.
Installations présentant des risques potentiels importants pour
I'environnement ou un grand danger de pollution parce qu’elles
pourraient causer des émissions considérables d'odeurs ou de
polluants atmosphériques en cas de panne de l'équipement
d'épuration des effluents gazeux, ou parce que leur emplace-
ment est défavorable du point de vue de la topographie ou de
I'aménagement du territoire.
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Ordonnance (1)

fixant les émoluments de la Direction de la police
et des affaires militaires

(Modification) '

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,
sur proposition de la Direction de la police et des affaires militaires,

arréte:

L'ordonnance (1) du 10 décembre 1975 fixant les émoluments de la Di-
rection de la police et des affaires militaires est modifiée comme suit:

Art.19

Emoluments pour diverses autorisations Fr.
accordées en vertu de la loi sur I'industrie

1. Autorisations de colportage 10.—a 500.—
2. Camions-magasins 100.— a 3000.-
3. Déballages 100.— a2 2000.—
4. Activités professionnelles 10.— a 1000.—-

de divertissement
5. a 9. Abrogés.
Art.27 Abrogé.
Art.28 Abroge.
Art.29 Abrogé.

il.
La présente modification entre en vigueur le 1¢ juillet 1993.

Berne, 19 mai 1993 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Widmer
le chancelier: Nuspliger
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Ordonnance
sur l'ouverture des magasins aux jours ouvrables ainsi
que sur les ventes spéciales et les liquidations (OMAG)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu l'article 12, 2¢ alinéa et |'article 25 de la loi du 4 novembre 1992 sur
le commerce et I'industrie,

sur proposition de la Direction de I’économie publique,

arréte:

I. Champ d'application

Article premier La présente ordonnance regle |'exécution de la loi
sur le commerce et I'industrie (LCl) s‘agissant de I'ouverture des ma-
gasins ainsi que des ventes spéciales et des liquidations.

Il. Ouverture des magasins aux jours ouvrables dans les lieux
a vocation touristique

Art.2 'Sont réputées lieux a vocation touristique conformément a
I"article 12 LCl les communes des districts suivants:

a Oberhasli,

b Haut Simmental,

¢ Gessenay.

2 Sont également réputées lieux a vocation touristique conformé-
ment a |'article 12 LCl les communes suivantes:
Adelboden,

Aeschi bei Spiez,

Beatenberg,

Bonigen,

Brienz,

Darligen,

Diemtigen,

Frutigen,

Grindelwald,

Habkern,

Heiligenschwendi,

m Interlaken,

n lseltwald,

o Kandersteg,

p Krattigen,

g Lauterbrunnen,

—x T Q 0O QO T D
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r Leissigen,

s Lutschental,

t Matten,

u Niederried bei Interlaken,
v Oberried am Brienzersee,
w Ringgenberg,

x Sigriswil,

y Unterseen,

z Wilderswil.

3 |La saison dure du 1¢ décembre au 31 octobre de I'année suivante.

lll. Ventes spéciales et liquidations

Art.3 ’'Lordonnance fédérale sur les liquidations et les opérations
analogues (OL) est exécutée par les communes.

2 Les communes ont en particulier les tdches suivantes:

a surveiller le respect de I'OL;

b délivrer les autorisations de ventes spéciales et de liquidations;

¢ fixer le délai d'interdiction de rouvrir un commerce apres une liqui-
dation totale ou partielle;

d retirer |'autorisation ou fermer un commerce dans les cas cités
dans I'OL, et

e autoriser les exceptions prévues par I'OL.

Art.4 'Les demandes d’autorisation de vente spéciale ou de liqui-
dation sont présentées a la commune au moins quatre semaines
avant le début prévu de |'opération.

2 |La demande contient les indications suivantes:

a la raison de commerce de I'entreprise requérante;

b l'identité de la personne qui dirige I'entreprise;

c le type de 'opération et, en cas de liquidation, les stocks de mar-
chandises, les espéces de marchandises ou les rayons de vente qui
en sont |'objet;

d le lieu de la vente, et

e le début et la durée de I'opération.

Art.5 'La commune délivre l'autorisation lorsque les conditions
prévues par I'OL sont remplies et qu’il n’existe pas de motif de refus.

2 Elle fixe les conditions et charges nécessaires.

3 Elle envoie une copie de chaque autorisation, qu’elle a délivrée, a
I'Office cantonal de I'industrie, des arts et métiers et du travail (OCI-
AMT).
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Art.6 'Les opérations de vente sont limitées aux locaux habituels
du commerce.

2 La commune peut faire des exceptions dans des cas particuliers.

3 Elle surveille le respect des indications données dans la demande
et des prescriptions sur la liquidation.

Art.7 'Les émoluments sont calculés en fonction du chiffre d'affai-
res réalisé avec I'opération de vente.

2 Les chiffres d’affaires déterminants sont les suivants:

a ventes spéciales: le chiffre d’affaires réalisé avec les marchandises
vendues a prix réduit;

b liquidations totales: le chiffre d’affaires global;

¢ liquidations partielles de certaines especes de marchandises ou de
certains rayons de vente: le chiffre d'affaires réalisé avec les mar-
chandises ou rayons concernés;

d autres liquidations partielles: le chiffre d’affaires réalisé avec les
marchandises vendues a prix réduit.

Art.8 'Les chiffres d'affaires déterminants sont communiqués par
écrit alacommune, dans les trois semaines qui suivent la fin de |'opé-
ration de vente.

2 Les communes sont en droit, pour vérifier les chiffres communi-
qués, de procéder aux enquétes nécessaires, et de consulter les docu-
ments utiles pour ce faire.

Art.9 'Lafacture d’émoluments est payable a lacommune dans les
30 jours.

2 En cas de liquidation totale, la commune est en droit d’exiger une
avance sur émolument de I'ordre de 200 a 1000 francs, au moment de
|'octroi de |'autorisation.

Art.10 La part des émoluments revenant au canton est versée par

les communes a I’Administration cantonale des finances

a jusqu’a fin mai pour les ventes spéciales d’hiver,

b jusqu’a fin novembre pour les ventes spéciales d'été, et

¢ dans les trois mois qui suivent la fin de I'opération de vente pour
les liquidations.

IV. Dispositions finales

Art.11 Lordonnance du 5 avril 1972 portant exécution de la loi sur
le commerce, I'artisanat et I'industrie est abrogée.
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Entrée envigueur Art.12 La présente ordonnance entre en vigueur le 1¢"juillet 1993.

Berne, 19 mai 1993 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Widmer
le chancelier: Nuspliger
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Arrété du Conseil-exécutif

concernant les communes municipales
d’Allmendingen, de Rubigen et de Trimstein;
orthographe officielle des noms des communes

Le 1er janvier 1993, les sections de communes d’Allmendingen, de Ru-
bigen et de Trimstein sont devenues des communes municipales
autonomes.

L'arrété du 7 février 1956 rendu par le Conseil-exécutif concernant |'or-
thographe officielle des noms des communes est donc complété
comme suit:

District de Konolfingen:

178. a Allmendingen
203. a Trimstein

Le présent arrété du Conseil-exécutif entre aussitét en vigueur et sera
inséré dans le Bulletin des lois.

Berne, 19 mai 1993 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Widmer
le chancelier: Nuspliger
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