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4
novembre
1992

Conseil-exécutif

Direction
de I'économie
publique

Office cantonal

de l'industrie,

des arts et métiers
et du travail

Loi
sur le travail, les entreprises et les installations (LTEI)

Le Grand Conseil du canton de Berne,

vu l'article 81 de la Constitution du canton de Berne, 'article 41 de
la loi fédérale du 13 mars 1964 sur le travail dans I'industrie, |'arti-
sanat et le commerce (loi sur le travail), I’article 15 de la loi fédérale
du 20 mars 1981 sur le travail a domicile, 'article 85 de la loi fédé-
rale du 20 mars 1981 sur I'assurance-accidents (LAA), I'article 6 de
la loi fédérale du 19 mars 1976 sur la sécurité d’installations et
d'appareils techniques et |'article 36 de la loi fédérale du 7 octobre
1983 sur la protection de I'environnement,

sur proposition du Conseil-exécutif,

arréte:

I. But et domaine d’application

Article premier 'La présente loi exécute le droit fédéral et le

compléte dans les domaines suivants:

a travail,

b travail a domicile,

¢ sécurité d’installations et d’appareils techniques,

d assurance-accidents,

e protection de I'environnement.

2 Elle s'applique

a atous les entreprises, installations, équipements et personnes qui
sont assujettis aux lois fédérales correspondantes,

b aux installations dont I'exploitation requiert des mesures servant
a protéger la santé et I'environnement et a assurer la sécurité.

Il. Compétences en général

Art. 2 Le Conseil-exécutif édicte les dispositions d’exécution né-
cessaires.

Art. 3 'La Direction de I'’économie publique surveille I'exécution.

2 Elle peut déléguer des taches et des pouvoirs decisionnels aux
communes, d’entente avec ces dernieres, dans la mesure ou cel-
les-ci disposent du personnel et de la technique nécessaires.

Art.4 ' L'exécution de la législation fédérale selon I'article 1¢,
1" alinéa, lettres a a dreléve, sauf dispositions contraires de la légis-
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lation, de I'Office cantonal de |'industrie, des arts et métiers et du
travail (OCIAMT).

2 Les compétences d’exécution de la législation sur la protection de
I'environnement sont régies par les dispositions de la législation
spéciale.

Art.5 Le préfet ou la préféte est compétent(e) dans la mesure ou
des taches lui sont attribuées ci-apres.

Art.6 Les communes sont compétentes pour I'exécution, dans la
mesure ou des taches leur sont attribuées ci-aprés ou par déléga-
tion selon l'article 3, 2° alinéa.

Art. 7 Les autorités d'exécution peuvent faire appel aux organes
de police, dans la mesure ou il n’est pas possible de faire respecter
les ordres d'une autre manieére.

I1l. Exécution des différentes lois fédérales

Art.8 L'OCIAMT

a mene les procédures en approbation des plans et en autorisation
d’exploiter;

b délivre les permis concernant la durée du travail;

¢ procede a des contrdles dans les entreprises;

d tient la liste des entreprises assujetties a la loi fedérale et

e présente un rapport annuel a I'Office fédéral de l'industrie, des
arts et métiers et du travail (OFIAMT).

Art.9 L'OCIAMT

a tient un registre des employeurs;

b procede a des contrdles chez les employeurs et les travailleurs a
domicile et

c présente un rapport annuel a I'OFIAMT.

Art. 10 L'OCIAMT

a accorde des dérogations pour monte-charge et autres installa-
tions de levage;

b requiert l'interdiction d’'installations et d'appareils techniques qui
ne satisfont pas aux normes de sécurité.

Art. 11 L'OCIAMT

a fixe les charges pour la prévention des accidents professionnels
dans le cadre des procédures d'approbation et d'autorisation se-
lon les articles 15 a 17;

b procede a des controles dans les entreprises;
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¢ exige les indemnités de la Commission fédérale de coordination
pour la sécurité au travail (CFST) et indemnise les communes en
fonction de leurs dépenses, s'il y a eu délégation de taches selon
I'article 3, 2° alinéa;

d tient la liste des entreprises assujetties a la loi fédérale;

e présente un rapport annuel a la CFST.

Art. 12 'L'OCIAMT fixe aux entreprises industrielles et artisa-
nales, les charges pour la protection de I'air, la protection contre le
bruit, la protection des eaux ainsi que pour la prévention des acci-
dents majeurs dans le cadre des procédures d'approbation et
d’autorisation selon les articles 15 a 17.

2 S'agissant de la protection des eaux, 'OCIAMT demande un co-
rapport de I'Office de la protection des eaux et intégre aux autorisa-
tions et approbations selon les articles 15 a 17 les charges néces-
saires du point de vue de la protection des eaux.

Art. 13 Les préfets et les préfetes

a surveillent I'application par les communes des lois fédérales et de
leurs dispositions d’'exécution;

b exécutent les ordres de 'OCIAMT;

c delivrent des autorisations d’employer des jeunes en dge de sco-
larité;

d soutiennent I'OCIAMT dans ses tdches d’exécution et lui si-
gnalent en particulier les insuffisances qu’ils ont constatées.

Art. 14 Les communes

a surveillent le respect des lois fédérales et de leurs dispositions
d’exécution;

b avisent la préfecture des insuffisances qu’elles ont constatées;

¢ exécutent les ordres de 'OCIAMT ou de la préfecture et

d tiennent la liste de toutes les entreprises.

IV. Approbation et autorisation d’exploiter

Art. 15 Toute construction, transformation ou exploitation d'une
entreprise industrielle ou d’une entreprise assimilée au sens de la loi
sur le travail est soumise a une approbation préalable des plans,
puis a une autorisation d’exploiter.

Art. 16 'Toute construction, transformation ou exploitation d’une
installation selon I'article 1°", 2° alinéa, lettre b est soumise a une ap-
probation préalable.

2 Le Conseil-exécutif désigne dans une ordonnance les installations
soumises a approbation.
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8 S'il y a approbation des plans selon I'article 15, les installations
soumises a approbation seront approuvées au cours de cette proce-
dure.

Art. 17 'Si lI'exploitation des installations soumises a approbation
comporte des dangers particuliers pour I'homme et |'environne-
ment, il convient, en plus de I'approbation, d'obtenir une autorisa-
tion d’exploiter.

2 L'autorisation obligatoire d’exploiter est fixée par I'autorité la déli-

vrant

a dans la décision d'approbation d’installation, ou

b a posteriori, s'il est constaté que |'exploitation de l'installation
comporte des dangers particuliers.

Art. 18 L'OCIAMT délivre les approbations et les autorisations.

Art. 19 'L’approbation comme l|‘autorisation sont valables pour
une durée indéterminée, sous réserve de |'article 28.

2 Elles sont délivrées au nom de I'entreprise et sont transmissibles
a un ou une ayant cause.

V. Procédure d’approbation des plans et des installations

Art. 20 Le Conseil-exécutif désigne dans une ordonnance les
pieces nécessaires devant figurer au dossier d’approbation.

Art. 21 'Si la construction ou la transformation d'une entreprise
selon l'article 15 ou d’une installation selon I|'article 16 requiert un
permis de construire, I'approbation des plans ou de l'installation est
considérée comme un permis spécial dans la procédure d'octroi du
permis de construire.

2 L'autorité délivrant le permis de construire vérifie que le dossier
d’approbation est complet et le transmet a 'OCIAMT.

Art. 22 'Si la construction ou la transformation d’une entreprise
selon I'article 15 ou d’une installation selon I|'article 16 ne requiert
pas de permis de construire, I'approbation des plans ou de l'installa-
tion constitue une procédure d'approbation indépendante.

2 Le dossier d'approbation est déposé par l'intermédiaire de la
commune a la préfecture.

3 La préfecture vérifie que le dossier d’approbation est complet et
le transmet a 'OCIAMT.
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Art.23 'L'OCIAMT demande les corapports nécessaires.

2 Si l'installation prévue satisfait aux prescriptions, I'OCIAMT ap-
prouve les plans de I'entreprise selon I'article 15 ou de l'installation
selon l'article 16, le cas échéant en imposant que des mesures de
protection spéciales soient prises.

3 L'OCIAMT décide en outre si, apres la construction de l'installa-
tion, il est nécessaire d'obtenir une autorisation d’exploiter selon
I"article 17.

Art. 24 'Le préfet ou la préféte notifie |'approbation des plans ou
de l'installation au requérant ou a la requérante, a toute autre per-
sonne participant a la procédure et a la commune.

2 Sil’approbation est liée a une demande de permis de construire,
elle est notifiete en méme temps que la décision de permis de
construire.

V1. Procédure en autorisation d'exploiter

Art. 25 'L’exploitant ou I'exploitante d'une entreprise selon l'arti-
cle 15 ou d’une installation selon I'article 17, soumises a autorisa-
tion, doit demander I'autorisation d’'exploiter a 'OCIAMT avant de
commencer |'exploitation.

2 L'exploitation peut étre commencée provisoirement avec |'accord
de 'OCIAMT, jusqu’a ce que l'autorisation d’'exploiter soit délivrée.

3 Le Conseil-exécutif regle les détails dans une ordonnance.

Art. 26 'L'OCIAMT examine l'installation et demande les corap-
ports nécessaires.

2 |l délivre lI'autorisation d’exploiter si la construction et I’'équipe-
ment de |'entreprise correspondent a |'approbation des plans, ou
I'installation réalisee a I'approbation de l'installation.

Art. 27 Le préfet ou la préféte notifie |'autorisation d’exploiter au
requérant ou a la requérante, a toute autre personne participant a la
procédure et a la commune.

Art. 28 L'OCIAMT peut retirer l'autorisation d’exploiter si les
charges ne sont pas respectées.

VIl. Emoluments

Art. 29 'Les services cantonaux prélevent des émoluments desti-
nés a couvrir les frais des approbations, autorisations et autres pres-
tations de services accordées en vertu de la présente loi.
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2 Les communes sont habilitées a prélever des émoluments pour
les approbations, autorisations et autres prestations de services ac-
cordées en vertu de la présente loi, dans la mesure ou des taches
leur sont déléguées selon l'article 3, 2° alinéa.

Vill. Encouragement du travail a domicile

Art. 30 'Le canton peut aider financierement des organisations
qui encouragent le travail a domicile, au moyen de subventions ou
de cautionnements.

2 L’OCIAMT fixe les subventions dans les limites de son budget an-
nuel et demande les subventions fédérales.

IX. Voies de droit et dispositions pénales

Art. 31 'Les décisions et décisions sur recours des communes et
de I'OCIAMT peuvent étre attaquées par voie de recours administra-
tif auprés de la Direction de I'économie publique.

2 La procédure de recours est régie par les prescriptions de la loi
sur la procédure et la juridiction administratives.

Art. 32 'Sera puni d'une amende d’au moins 100 francs quicon-
que emploie sans autorisation un jeune en dge de scolarité.

2 Dans les cas de trés peu de gravité, |I'auteur peut étre exempté de
toute peine.

3 Les dispositions pénales de la législation fédérale sont réservées.

Art. 33 'Si l'infraction a été commise dans la gestion d'une per-
sonne morale, d’une société en nom collectif ou d'une société en
commandite, celle-ci répond solidairement de I'amende, des émolu-
ments et des frais.

2 Elle peut exercer les droits de partie dans la procédure pénale.

Art. 34 'La poursuite pénale incombe aux autorités de poursuite
pénale ordinaires.

2 L'OCIAMT peut exercer les droits de partie dans la procédure pé-
nale.

Art. 35 Tous les jugements pénaux rendus en vertu de la présente
loi sont communiqués a 'OCIAMT.
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X. Dispositions transitoire et finales

Art. 36 Les entreprises qui sont assujetties a la présente loi et qui
ont besoin désormais d'une approbation d’installation, mais ne pos-
sedent pas d’autorisation d'industrie, doivent demander une appro-
bation d’installation dans un délai maximum de cinq ans.

Art.37 Le décret du 23 mars 1992 concernant |'organisation de
la Direction de I'économie publique est modifié comme suit:

Art. 11, 32alinéa

L'OCIAMT coordonne I'exécution des domaines de la protection de
I"air, de la protection contre le bruit, de la protection des eaux et de
la prévention des accidents majeurs dans les entreprises indus-
trielles et artisanales.

Art. 38 Laloi du 17 avril 1966 portant introduction de la loi fédé-
rale sur le travail dans l'industrie, |'artisanat et le commerce est
abrogée.

Entrée envigueur Art. 39 Le Conseil-exécutif fixe la date d’entrée en vigueur de la

présente loi.

Berne, 4 novembre 1992 Au nom du Grand Conseil,

la présidente: Zbinden
le vice-chancelier: Krdhenbdiihl

Extrait du procés-verbal du Conseil-exécutif du 21 avril 1993

Le Conseil-exécutif constate que durant le délai référendaire il n‘a
pas été fait usage du droit de référendum contre la loi sur le travail,
les entreprises et les installations (LETI).

La loi doit étre insérée dans le Bulletin des lois.

Certifié exact Le chancelier: Nuspliger

ACE n°® 1945 du 19 mai 1993:
entrée en vigueur le 1°" juillet 1993
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Limite des
engagements

Loi
concernant I'amélioration de I'offre de logements
(Modification)

Le Grand Conseil du canton de Berne,
sur proposition du Conseil-exécutif,
arréte:

La loi du 7 février 1978 concernant I'amélioration de I'offre de loge-
ments est modifiée comme suit:

Art.6 '«10 millions de francs» est remplacé par «13 millions de
francs».

2¢t3 Inchangeés.

Le Conseil-exécutif fixe la date d’entrée en vigueur de la présente
loi.
Berne, 4 novembre 1992 Au nom du Grand Conseil,

le vice-président: Bieri
le vice-chancelier: Krahenbuhl/

Extrait du procés-verbal du Conseil-exécutif du 21 avril 71993

Le Conseil-exécutif constate que durant le délai référendaire il n'a
pas été fait usage du droit de référendum contre la loi concernant
I'amélioration de I'offre de logements (Modification).

La loi doit étre insérée dans le Bulletin des lois.

Certifié exact Le chancelier: Nuspliger

ACE n°® 2124 du 9 juin 1993:
entrée en vigueur le 1°" juillet 1993
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4 Loi 61
novembre  sur le commerce et l'industrie (LCI)

1992
Le Grand Conseil du canton de Berne,
vu l'article 81 de la Constitution du canton de Berne, l'article 73 du
Code des obligations et I'article 22 de la loi fédérale du 19 décem-
bre 1986 contre la concurrence déloyale (LCD),
sur proposition du Conseil-exécutif,
arréte:
I. But et domaine d’application
Article premier 'La présente loi régle les principes applicables
au commerce et a l'industrie.
2 Lui sont assujetties les activités professionnelles indépendantes,
durables ou occasionnelles, de |'économie privée, y compris les en-
treprises industrielles des collectivités de droit public.
3 Le droit fédéral ainsi que les textes législatifs cantonaux concer-
nant des industries et des professions déterminées sont réserveés.
Il. Activités professionnelles soumises a autorisation

Principe Art. 2 'Toute activité industrielle peut en principe étre exercée
sans autorisation.
2 Les restrictions apportées aux activités industrielles en vertu de la
présente loi ne sont admissibles que
a lorsqu’elles servent a protéger |'ordre public et la santé, a assurer

la sécurité ou a préserver le public contre des pratiques commer-
ciales déloyales;

b lorsqu’elles respectent le principe de la proportionnalité et
c lorsqu’elles respectent le principe de I'égalité de droit.

Activités Art. 3 'Une autorisation est obligatoire pour

professionnelles 5 |’exercice de la profession de guide de montagne,

autorisation b la détention et la conduite de taxis,

c l'exploitation de distributeurs automatiques de marchandises et
de prestations de services sur les voies et places publigues,

d l'exploitation d'appareils de jeu,

e l'organisation de démonstrations et de manifestations publici-
taires,

f l'organisation d’'expositions,
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I'exercice d'une industrie ambulante,

I'exploitation d'un foyer pour personnes dgées ou d’'un foyer mé-
dicalise,

i l'octroi et I'entremise de préts et de crédits, a titre professionnel,
si cette activité est exercée par des entreprises qui ne sont pas
soumises a la loi fédérale sur les banques et les caisses
d'épargne.

>Q

2 Un seul type d’autorisation est admis pour la détention et la
conduite de taxis.

Art.4 'L'octroi d'une autorisation peut étre subordonné a cer-
taines conditions, notamment:

a fournir la preuve de sa capacité d'exercer les droits civils;

b conclure une assurance responsabilité civile;

¢ indiquer le domicile ou le siége social.

2 L'examen des conditions peut aussi nécessiter la présentation de
pieces justificatives, notamment:

a un extrait du casier judiciaire,

b un extrait du registre des poursuites,

¢ une police d'assurance.

% L'exercice de la profession de guide de montagne nécessite un
certificat de capacité.

4 Les machines a sous ne sont autorisées que dans les casinos.

Art.5 L’autorité qui a délivré I'autorisation la révoque lorsqu’il
s’avére a posteriori que les conditions d’octroi n'étaient pas rem-
plies.

Art. 6 L’autorité qui a délivré I'autorisation la retire

a lorsque le ou la titulaire a contrevenu gravement, ou en dépit d'un
avertissement, aux prescriptions de la législation sur l'industrie ou

b lorsque les conditions d’octroi de |'autorisation ne sont plus rem-
plies.

Art. 7 L’'autorisation s’éteint a la cessation de l'activité profes-
sionnelle autorisée, a I'expiration de I'autorisation, ou au déces de
son ou de sa titulaire.

Art. 8 Le Conseil-exécutif peut édicter des dispositions par voie

d’ordonnance, en particulier sur

a les conditions d'octroi de |'autorisation,

b les autorités délivrant les autorisations et la procédure d’autorisa-
tion,

c les droits et devoirs des titulaires d’autorisation,

d la reconnaissance de certificats de capacité et de brevets et

e les limites des petits crédits.
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Ill. Ouverture des magasins aux jours ouvrables

Art. 9 'Les dispositions sur |'ouverture des magasins s'appliquent

a aux magasins de détail et stands de vente,

b aux déballages,

c au prét de supports audio-visuels, et

d aux magasins de détail annexés aux stations-service, ayant une
surface de vente supérieure a 100 m2.

2 La loi sur les jours fériés officiels et le repos dominical est réser-

vee.

Art. 10 'Les dispositions sur I'ouverture des magasins ne s'appli-
quent pas

a aux stations-service et magasins de détail annexés d’'une surface
allant jusqu'a 100 m?,

aux pharmacies,

aux galeries et expositions d’art,

aux kiosques,

aux marchés sur le domaine public,

aux points de dépdt de lait avec magasin,

aux magasins de détail d'une surface allant jusqu’a 100 m? dans
I’enceinte des campings autoriseés,

aux expositions et manifestations nocturnes avec prise de com-
mandes et vente de marchandises.

> Qo QoOU

2 Les kiosques sont des points de vente formant une unité indépen-
dante qui peut étre intégrée a un batiment, ou sont vendus principa-
lement des sucreries, des articles pour fumeurs ainsi que des jour-
naux et des périodiques.

Art. 11 'Les magasins peuvent rester ouverts de 06.00 heures a
19.00 heures du Ilundi au vendredi, et de 06.00 heures a
16.00 heures les samedis et veilles de jours féeriés officiels.

2 L'horaire d’ouverture peut étre prolongé jusqu’a 21.30 heures, au
maximum une fois par semaine, sauf les samedis et veilles de jours
fériés (vente nocturne).

Art. 12 'Dans les communes dépendant principalement du tou-
risme, les magasins peuvent, pendant la saison touristique, ouvrir de
06.00 heures a 22.30 heures, du lundi au samedi.

2 Le Conseil-exécutif désigne ces communes dans une ordon-
nance.

Art. 13 Les dispositions de la législation fédérale sur le travail
dans l'industrie, |'artisanat et le commerce sont réservées.
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Art. 14 Les heures d’ouverture doivent étre affichées bien visible-
ment a |I'entrée du magasin.

IV. Crédit a la consommation

Art.15 Par crédit a la consommation, la présente loi entend |'oc-
troi a titre professionnel de crédits sans dépot de slretés, destinés a
I'acquisition de biens de consommation ou de prestations de ser-
vices.

Art.16 'Le total des frais d’'un crédit a la consommation ne peut
pas dépasser 15 pour cent par an.

2 Sont réputés frais de crédit toutes les sommes a payer en sus du
crédit.

Art.17 'Les frais d’entremise d'un crédit a la consommation peu-
vent se monter a cing pour cent au plus.

2 lls ne peuvent pas étre prélevés auprés des preneurs ou pre-
neuses de credit.

Art.18 'll est interdit d’octroyer un crédit a la consommation qui
entraine un surendettement du débiteur ou de la débitrice.

2 Les critéeres sont fixés dans |I'ordonnance.

Art.19 |l est interdit au préteur ou a la préteuse d’inciter directe-
ment ou indirectement I'emprunteur ou I'emprunteuse a demander
le renouvellement d'un crédit, ou de lui en octroyer un nouveau, tant
que le premier crédit n'est pas intégralement remboursé, frais de
credit compris.

V. Concurrence déloyale

Art. 20 Les communes exécutent les dispositions de droit public
de la législation fédérale contre la concurrence déloyale, sur I'indi-
cation des prix, ainsi que sur les liquidations et opérations analo-
gues.

Art. 21 Les taches suivantes incombent a |'Office cantonal de I'in-
dustrie, des arts et métiers et du travail (OCIAMT):

a conseils aux communes et aux particuliers,

b surveillance de I'exécution et

¢ relations avec la Confédération et les autres cantons.

Art. 22 Les liquidations et les ventes spéciales nécessitent une
autorisation de la commune.
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Art.23 'Pour l'octroi d'autorisations, les communes prélévent un
émolument équivalant @ 0,75 pour cent du chiffre d’affaires atteint
lors de I'opération, mais du montant minimum suivant:

g liguidationsYotalas. . . ciuvsosmasamams omsnms wms s 200 francs
b liquidations partielles. .. ....................... 100 francs
& VBNteS SPOCIAIeS . s« - i vsvs curmmismams xsmsamnss 30 francs

2 Un tiers de I'émolument est versé au canton.

VI. Marchés sur le domaine public

Art. 24 'Les communes peuvent autoriser a des dates et jours
donnés des marchés hebdomadaires, mensuels ou annuels.

2 Elles peuvent édicter des prescriptions sur les marchés.

VIl. Exécution et voies de droit

Art. 25 Le Conseil-executif édicte les dispositions d’exécution né-
cessaires.

Art.26 La surveillance de I'exécution incombe

a ala Direction de la police pour la détention et la conduite de taxis,
I'exploitation de distributeurs automatiques de marchandises et
de prestations de services, |'exploitation d'appareils de jeu, I'or-
ganisation de démonstrations et de manifestations publicitaires,
I'organisation d’'expositions, |'exercice d'une industrie ambulante
ainsi que les marcheés;

b a la Direction des ceuvres sociales pour I'exploitation d'un foyer
pour personnes ageées ou d'un foyer meédicalise;

c ala Direction de I'’économie publique pour les autres industries.

Art. 27 La procédure de recours est régie par les dispositions de
la loi sur la procédure et la juridiction administratives.

Art. 28 'Les services cantonaux préléevent des émoluments desti-
nés a couvrir les frais des autorisations et prestations de services
spéciales accordées en vertu de la présente loi.

2 Les communes sont habilitées a prélever des émoluments pour
les autorisations et autres prestations de services accordées en
vertu de la présente loi

a si le droit cantonal le prévoit expressément, ou

b si elles le prévoient elles-mémes dans un réglement.

Art. 29 'Sera puni d'une amende de 50 a 20000 francs quicon-
que
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a exerce une activité sans étre au bénéfice de |'autorisation requise
par la présente loi;
b dépasse les droits que lui confére |'autorisation.

2 Dans les cas graves, |'auteur peut en outre étre puni des arréts.

3 Dans les cas de tres peu de gravite, |'auteur peut étre exempté de
toute peine.

Art. 30 'La poursuite pénale incombe aux autorités de poursuite
pénale ordinaires.

2 Le service compétent peut exercer les droits de partie dans la
procédure pénale.

Art. 31 'Si l'infraction a été commise dans la gestion d’'une per-
sonne morale, d'une société en nom collectif ou d'une société en
commandite, celle-ci répond solidairement de I'amende, des émolu-
ments et des frais.

2 Elle peut exercer les droits de partie dans la procédure pénale.

Art. 32 Tous les jugements pénaux rendus en vertu de la présente
loi sont communiqués au service cantonal compétent.

VIIl. Dispositions transitoires et finales

Art.33 'L’autorisation obligatoire pour les maitres de ski reste en
vigueur jusqu’a la reconnaissance des professions de maitre de ski
et de directeur d’'école de ski par I'Office fédéral de |'industrie, des
arts et métiers et du travail, mais au plus six ans apres |'entrée en vi-
gueur de la présente loi.

2 Les subventions a la formation et au perfectionnement des mai-
tres de ski continuent d'étre versées pendant la méme durée.

Art.34 L'autorisation obligatoire pour les coiffeurs et coiffeuses
et I'ordonnance sur les salons de coiffure restent en vigueur deux
ans apres I'entrée en vigueur de la présente loi.

Art. 35 La loi du 4 mai 1969 sur le commerce, l'artisanat et I'in-
dustrie est abrogeée.

Art. 36 Le Conseil-exécutif fixe la date d’entrée en vigueur de la
présente loi.

Berne, 4 novembre 1992 Au nom du Grand Conseil,

la présidente: Zbinden
le chancelier: Nuspliger
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Extrait du procés-verbal du Conseil-exécutif du 21 avril 1993

Le Conseil-exécutif constate que durant le délai référendaire il n‘a
pas été fait usage du droit de référendum contre la loi sur le com-
merce et |'industrie (LCI).

La loi doit étre insérée dans le Bulletin des lois.

Certifié exact Le chancelier: Nuspliger

ACE n° 1945 du 19 mai 1993:
entrée en vigueur le 1°" juillet 1993



4 Décret
novembre concernant |I’organisation du Conseil-exécutif
1992 (Modification)

ACE n° 4137 du 1" décembre 1993:
entrée en vigueur de l'article 21, 1" alinéa, lettre ¢ le 1¢" janvier
1994
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Loi 69
sur le statut général de la fonction publique
(Loi sur le personnel)

Le Grand Conseil du canton de Berne,
sur proposition du Conseil-exécutif,
arréte:

I. Principes généraux

Article premier 'La présente loi a pour but

a de déterminer les droits et les obligations qui sont inhérents a la
fonction publique du canton;

b de créer les conditions nécessaires pour attirer et fidéliser des
agents publics qualifiés pour I'accomplissement des taches can-
tonales;

¢ de garantir I'emploi rationnel et efficace du personnel cantonal.

2 Elle fixe en outre les principes de la responsabilité de I'Etat en
droit cantonal.

Art.2 'La présente loi s'applique a tous les rapports de service
établis par le canton.

2 Les dispositions concernant la limite d'age, la période de fonc-
tions, I'obligation de garder le ‘'secret, l'interdiction d'accepter des
dons, les activités annexes et la responsabilité de I'Etat s’appliquent
aux membres d'autorités et de commissions qui ne se trouvent pas
dans un rapport de service vis-a-vis du canton. Seules les disposi-
tions concernant la responsabilité de |I'Etat s’appliquent aux mem-
bres du Grand Conseil.

3 Sont réservées les dispositions spéciales qui régissent les statuts
des enseignants, des ecclésiastiques, des membres de I'Universite,
des juges, de la Police cantonale et d’autres groupes professionnels
dont le service exige des prescriptions particuliéres.

4 Le Conseil-exécutif peut édicter des prescriptions dérogatoires
pour les agents publics a titre accessoire et les agents publics auxi-
liaires.

Art. 3 'Au sens de la présente loi, les agents publics (appelés ci-
aprés agents) sont les personnes qui ont établi avec le canton un
rapport de service a plein temps ou a temps partiel.

885
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2 Sont, au sens de la présente loi,
a fonctionnaires les agents qui sont nommés pour une période
de fonctions;

b employés les agents qui ne sont pas nommeés pour une
période de fonctions;
c agents a titre les agents qui exercent une fonction publique a
accessoire titre accessoire;

d agents auxiliaires les agents qui sont rémunérés a I'heure ou a la
journée, ou qui sont engagés a titre temporaire
d'une autre maniere.

Il. Principes régissant la politique du personnel

Art. 4 'Le Conseil-exécutif applique une politique du personnel
qui permet au canton d‘attirer et de fidéliser des agents qualifiés.

2 Le Conseil-exécutif met en ceuvre les moyens nécessaires a sa
politique du personnel, en particulier au perfectionnement profes-
sionnel des agents. Il assure la releve du personnel et des cadres,
avec le concours de son propre personnel.

3 La politique du personnel appliquée par le Conseil-exécutif re-
pose sur le principe de l'égalité des chances entre homme et
femme. Le Conseil-exécutif précise la fagon dont ce principe doit
étre appliqué.

4 Les deux langues officielles du canton sont équitablement repré-
sentées au sein du personnel.

5 Le Conseil-exécutif favorise I'emploi et l'intégration des per-
sonnes handicapées. Il définit des principes a ce sujet.

Art.5 'Les Directions et la Chancellerie d’Etat exécutent, dans
leur domaine de compétence, les directives édictées par le Conseil-
exécutif en matiére de politique du personnel. Elles veillent en parti-
culier a ce que les taches soient attribuées au personnel de fagon
appropriée et a ce que les agents bénéficient d'un perfectionnement
professionnel.

2 La Direction des finances veille a I'application uniforme des dis-
positions régissant le statut de la fonction publique. Elle conseille et
assiste les autres Directions et les responsables du personnel de
I"'administration cantonale pour toutes les questions relatives au per-
sonnel. Elle coordonne les mesures de politique du personnel entre
les Directions.

Art.6 'Le Conseil-exécutif institue pour I'ensemble de |I"'adminis-
tration cantonale une commission du personnel paritaire chargée
d’examiner les questions relatives au personnel et les questions ad-



Efficacité
du service;
mutation

Equipements
sociaux

Création
par décision

Création
par contrat

71 5 novembre 1992

ministratives. Les représentants du personnel sont nommeés sur pro-
position des associations de personnel.

2 Les Directions, établissements et offices peuvent édicter un re-
glement instituant des commissions propres qui traitent des ques-
tions internes de personnel.

3 Le Conseil-exécutif édicte un réglement type.

Art.7 'Les supérieurs veillent a ce que les tédches soient attri-
buées au personnel de fagon appropriée et efficace.

2 Lorsque lI'accomplissement des taches ou l'efficacité du travail
I'exigent, les agents peuvent étre chargés de travaux qui ne font pas
partie de leurs attributions, dans la mesure ou ces travaux corres-
pondent a leurs aptitudes.

3 Aux mémes conditions, les agents peuvent étre tenus de changer
de poste pour autant que les prescriptions légales ne s’y opposent
pas.

4 Les agents peuvent demander eux-mémes a étre muteés.

5 Ni I'attribution d’un autre travail, ni la mutation ne donnent droit a
une rémunération particuliére.

Art.8 Le canton peut mettre des équipements sociaux qu’il gére
lui-méme a la disposition de ses agents ou aider financiérement des
équipements sociaux gerés par des tiers, en particulier pour aider
ses agents, femmes et hommes, a concilier vie professionnelle et
vie privée.

Ill. Création, durée et fin du rapport de service
1. Dispositions communes

Art.9 Les fonctionnaires et les employés sont nommeés par voie
de décision.

Art.10 'Le Conseil-exécutif ou les unités administratives habili-

tées par lui peuvent engager des employés par contrat de droit pu-

blic

a s'il s'agit d'un engagement a titre temporaire;

b si le temps de travail mensuel ne dépasse généralement pas cin-
quante heures;

c s’il s'agit d’engager du personnel a temps partiel rémunéré a
I’heure et selon un degré d’occupation variable ou

d si le salaire est financeé par des fonds de tiers.

2 Dans des cas exceptionnels, principalement pour recruter du per-
sonnel hautement qualifié chargé d’accomplir des taches spéciales
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limitées dans le temps, le Conseil-exécutif peut engager certains
agents par contrat de droit public.

3 Les contrats de droit public peuvent contenir des dérogations a la
présente loi et a ses dispositions d’exécution. Sont admises les dé-
rogations quant aux deélais et aux motifs de résiliation, au traite-
ment, aux activités annexes, aux vacances, aux congeés, au verse-
ment du salaire en cas de maladie ou d'accident ainsi qu’'au congé
de maternité. Les prescriptions impératives du Code suisse des obli-
gations sont garanties.

Art.11 'Le Conseil-exécutif nomme les agents, pour autant que
la Constitution ou la loi ne donne pas cette compétence au peuple,
au Grand Conseil ou a une autorité judiciaire.

2 |l peut déléguer cette compétence aux Directions, qui peuvent a
leur tour la déléguer par voie d’ordonnance a des offices ou établis-
sements qui leur sont subordonnés.

Art.12 'L’'autorité de nomination exerce la surveillance.

2 Cependant

a le personnel des tribunaux et du Ministére public est soumis a la
surveillance de la Cour supréme ou de ses sections, pour ce qui
concerne leurs fonctions d'organes judiciaires;

b le personnel des sections du Tribunal administratif est soumis a la
surveillance de celles-ci;

c les autres membres du personnel de I'administration cantonale
élus par le peuple sont soumis a la surveillance du Conseil-exécu-
tif;

d les offices ou établissements investis de la compétence de nomi-
nation sont soumis a la surveillance de la Direction a laquelle ils
sont subordonnés.

Art.13 'La nomination d'un agent ou d'une agente est fonction
de ses qualités personnelles et professionnelles.

2 Les conditions stipulées par la législation spéciale sont réservées.

Art.14 'Le Conseil-exécutif regle la procédure de recrutement.
Les dispositions concernant les élections par le peuple ou le Grand
Conseil sont réservees.

2 Les postes vacants sont mis au concours au moins dans la Feuille
officielle.

3 Avant de repourvoir un poste, il faut vérifier s’il ne peut pas étre
supprimé ou s'il ne peut pas étre confié au ou a la titulaire d'un autre
poste.
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Art.15 'En régle générale, |'autorité de nomination engage les
agents a |'essai avant de les nommer définitivement.

2 Durant le premier mois de la période probatoire le rapport de ser-
vice peut étre résilié par I'agent ou I'agente ou par I'autorité de no-
mination moyennant un préavis de sept jours; par la suite, la résilia-
tion peut étre demandée dans les délais fixés a |'article 22.

3 La période probatoire prend fin aprés un an au plus, soit par la no-
mination définitive, soit par la résiliation du rapport de service.

Art.16 'Les membres des autorités et les agents prennent leur
retraite au plus tard a la fin du mois au cours duquel ils atteignent
I'age de 65 ans. L'autorité de nomination peut, dans des cas excep-
tionnels et pour des motifs importants, reconduire leur nomination
d’année en année, au plus tard jusqu’a la fin du mois au cours du-
quel ils atteignent I'dge de 70 ans.

2 Le Conseil-exécutif désigne les catégories d'agents qui excep-
tionnellement prennent leur retraite a un autre moment de I'année.

3 Les rapports de service des conseillers et conseilleres d’Etat ces-
sent a la fin de la période de fonctions au cours de laquelle ils attei-
gnent I'age de 65 ans.

4 Les agents a titre accessoire des autorités de |'Etat et des com-
missions cantonales ainsi que les représentants de |'Etat au sein des
autorités, des commissions ou des organes administratifs de per-
sonnes morales prennent leur retraite au plus tard a la fin du mois
au cours duquel ils atteignent I'age de 70 ans.

5 Si les rapports de service se poursuivent ou sont créés apreés le
65° anniversaire, tout ou partie de la rente de vieillesse peut étre dé-
duite du traitement.

2. Le statut de fonctionnaire

Art.17 'Les fonctionnaires sont nommés pour une période de
quatre ans. Si la nomination intervient pendant une période de fonc-
tions, elle est valable jusqu’a la fin de celle-ci.

2 Pour tous les fonctionnaires, y compris les fonctionnaires des dis-
tricts élus par le peuple, la période de fonctions commence le
1erjanvier de la 2° année qui suit I'élection ordinaire du Conseil-exé-
cutif.

3 Les dispositions légales dérogatoires régissant la période de
fonctions sont réserveées.

Art.18 La cessation des fonctions intervient par achevement de
la période de fonctions ou, pendant la période de fonctions, pour
des raisons graves, par démission ou par déceés.
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Art.19 'Le rapport de service des fonctionnaires s'acheve a la fin
de la période de fonctions.

2 L'autorité de nomination décide de ne pas reconduire la nomina-
tion d’'un ou d’une fonctionnaire au moins six mois, et de reconduire
a titre provisoire la nomination au moins trois mois avant la fin de la
période de fonctions. Ces délais peuvent étre raccourcis si des faits
motivant une reconduction a titre provisoire ou une non-reconduc-
tion interviennent ultérieurement.

3 L'autorité de nomination peut reconduire a titre provisoire ou ne
pas reconduire la nomination de fonctionnaires dont le travail ou le
comportement ne sont pas satisfaisants. Les fonctionnaires dont la
nomination a été reconduite a titre provisoire peuvent étre licenciés
aux conditions stipulées a l'article 22.

4 L'obligation au sens du 2¢ alinéa ne s'applique pas aux personnes
qui sont élues par le peuple ou par le Grand Conseil.

Art.20 'Le ou la fonctionnaire qui désire résilier son engagement
pendant la période de fonctions fera parvenir sa démission a I'auto-
rité de surveillance avec un préavis d’au moins trois mois. L'autorité
de surveillance peut refuser la démission pour d’'impérieux motifs
d'intérét public. La démission ne peut intervenir que pour la fin d'un
mois.

2 Sur action intentée par |'autorité de surveillance, le Tribunal admi-
nistratif, indépendamment du blame prévu a I'article 45, dissout les
rapports de service avant la fin de la période de fonctions si la pour-
suite de ceux-ci parait inadmissible pour raison d’inaptitude, de
prestations insuffisantes, de manquement grave ou répéteé aux obli-
gations professionnelles ou pour d'autres raisons graves.

3. Le statut d’employé

Art.21 Le Conseil-exécutif désigne les postes qui doivent étre
pourvus par des employés.

Art.22 'L’autorité de nomination et I'employé(e) peuvent en tout
temps résilier par ecrit I'engagement. Les délais de résiliation sont
les suivants, pour la fin d’'un mois:

— lorsque les rapports de service ont duré moins d’un an: un mois;

— lorsque les rapports de service ont duré de un a trois ans:
deux mois;

— lorsque les rapports de service ont duré plus de trois ans:
trois mois.

2 L'autorité de nomination doit indiquer les motifs objectifs qui jus-
tifient la résiliation.
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3 |l peut étre mis fin aux fonctions d’employé avec effet immédiat a
la demande de |I'une ou l'autre des parties s’il existe des raisons
graves.

4 Les fonctions des employés engagés pour une période limitée
cessent a la fin de cette période, a moins que I'engagement n'ait
préalablement été résilié ou renouvelé.

IV. Droits des agents
1. Droit au traitement, aux allocations et a l'assurance

Art.23 'Les agents ont droit a un traitement et, le cas échéant, a
des allocations.

2 Le Grand Conseil fixe par voie de décret les fondements du ré-
gime des traitements et des allocations.

3 Le Conseil-exécutif regle les détails par voie d'ordonnance.

Art.24 'La prime de performance est une composante du traite-
ment. Elle dépend des performances et du comportement de I'agent
ou de I'agente concerné(e).

2 Le Conseil-exécutif fixe I'étendue de la prime de performance,
sous réserve de l'article 23, 2° alinéa. |l précise les critéres et la pro-
cédure d'une évaluation systématique des performances et du com-
portement des agents.

Art.25 'Si des prestations pécuniaires sont versées a tort dans le
cadre des rapports de service, le service responsable a |'obligation
de réclamer le montant payé indiment ou de le compenser avec les
créances de I'agent ou de I'agente concerné(e).

2 Lorsque I'agent ou I'agente redevable établit de maniére plausible
qu’il ou elle était de bonne foi et que le remboursement le ou la met-
trait dans une situation particulierement pénible, il est renonceé tota-
lement ou partiellement au remboursement ou a la compensation.

Art.26 Les prétentions pécuniaires découlant des rapports de
service se prescrivent par cinq ans a compter de la date d’'exigibilite.

Art.27 'lLes agents ont droit & étre assurés convenablement
contre les risques de la vieillesse, de l'invalidité et du déces.

2 Le canton geére une ou plusieurs institutions de prévoyance. Cette
tache peut étre confiée a un établissement autonome.

3 Le Grand Conseil régle les détails par voie de décret.
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Art.28 Les agents sont assurés contre les accidents profession-
nels et non-professionnels et contre les maladies professionnelles
conformément aux prescriptions de la loi fédérale sur I'assurance-
accidents (LAA). Le Conseil-exécutif peut souscrire des assurances
supplémentaires LAA et déterminer les modalités de |la participation
du canton au paiement des primes.

2. Autres droits

Art.29 'Les agents ont droit aux vacances ainsi qu’'au traitement
en cas de maladie et d’accident.

2 Le personnel féminin a en outre droit au congé de maternité.

3 Le Conseil-exécutif fixe dans I'ordonnance les dispositions régis-
sant I'octroi de congés sans solde, en particulier le congé pour obli-
gations familiales et le congé parental.

Art.30 'Les agents ont en principe le droit d’exercer une charge
publique pour autant qu’elle ne soit pas incompatible avec leurs
fonctions et qu’elle ne soit pas de nature a nuire a l'exercice de
celles-ci.

2 Selon l'importance de la charge, I'agent ou l'agente peut lui
consacrer au maximum 15 jours de travail par an sans réduction de
traitement ni contribution. Si I'exercice de la charge exige une ab-
sence supérieure, le Conseil-exécutif est habilité, de cas en cas, a
arréter les dispositions correspondantes en fixant une réduction rai-
sonnable du traitement ou une obligation de verser une contribution
sur I'indemnité pergue pour I'exercice de la charge publique.

3 Le Conseil-exécutif régle les détails dans |I'ordonnance.

Art.31 'L’'agent ou l'agente peut a tout moment demander que
soit établi un certificat de travail indiquant la nature et la durée de
son engagement ainsi que la qualité de ses services et de son com-
portement.

2 Sil'agent ou l'agente en fait expressément la demande, le certifi-
cat ne portera que sur la nature et la durée de son engagement.

Art.32 'L'agent ou l'agente peut porter plainte si son supérieur
ou sa supérieure ou d'autres agents se comportent envers lui ou elle
d'une maniere illicite ou inconvenante.

2 Avant d’engager la procédure de plainte, I'agent ou I'agente solli-
citera en régle générale un entretien personnel avec ses supérieurs.

3 La plainte sera déposée par écrit et motivée.
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4 Sont habilités a connaitre de la plainte les directeurs ou direc-
trices et les présidents ou présidentes de la Cour supréme, du Tribu-
nal administratif ou de la Commission des recours en matiere fis-
cale. La décision sur plainte doit indiquer les motifs sur lesquels elle
s'appuie.

5 La décision sur plainte peut faire I'objet d'un recours auprés du
plénum de l'autorité concernée.

Art.33 'L’'agent ou l'agente qui, dans I'exercice de ses fonctions,
subit un dommage matériel non couvert par une assurance est, sur
requéte, partiellement ou totalement indemnisé(e) par le canton,
pour autant qu’aucune faute ne puisse lui étre imputée.

2 Lorsque, dans I'exercice de ses fonctions, un agent ou une agente
fait 'objet d’'une poursuite pénale, le canton lui rembourse, sur re-
guéte, tout ou partie des frais de justice et d’avocat, en fonction de
son degré de responsabilité.

Art.34 Tout agent et toute agente dispose d'un droit de regard
dans son dossier personnel conformément a la loi sur la protection
des données.

Art.35 'Les agents peuvent choisir librement leur lieu de domi-
cile.

2 Lorsque des intéréts publics prépondérants I'exigent, il peut étre
imposé a certaines catégories professionnelles un domicile déter-
miné par voie de loi ou de décret.

3 Lorsque les fonctions remplies par les agents |I'exigent, 'autorité
de nomination est en outre habilitée a subordonner la nomination de
ces derniers a I'obligation d’élire domicile dans un lieu ou dans une
région déterminés ou a leur attribuer un logement de service pen-
dant la durée du rapport de service.

Art.36 'Pour régler le financement et le remboursement de
contributions aux frais de perfectionnement, le Conseil-exécutif
peut conclure des contrats de droit public avec les agents.

2 Les obligations de remboursement de contributions aux frais de
formation que des agents entrant au service du canton ont envers
leur ancien employeur peuvent étre réglées par le canton s’il est
prouvé qu’il en résulte un intérét pour le service.

V. Obligations des agents

Art.37 Les agents sont tenus de respecter les droits et les liber-
tés du peuple et des citoyens et des citoyennes, de se conformer au
droit en vigueur de la Confédération, du canton et des communes et
d’accomplir consciencieusement leurs taches.
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Art.38 'Les membres d’autorités et de commissions et les
agents sont tenus de taire les faits dont ils ont eu connaissance
dans |'exercice de leurs fonctions et qui, de par leur nature méme ou
en vertu de prescriptions particuliéres, doivent étre tenus secrets.
Cette obligation demeure apreés la dissolution du rapport de service.

2 Les agents ne peuvent déposer sur ces faits devant les tribunaux,
devant d'autres autorités de justice indépendantes de I'administra-
tion, en premiére instance en procédure administrative ou en proce-
dure de recours administratif qu'avec |'autorisation de |'autorité de
surveillance compétente. Une habilitation générale s'applique aux
organes de la police judiciaire.

3 Cette autorisation ne peut étre refusée que si des intéréts publics
ou privés prépondérants |'exigent.

4 L'obligation de renseigner les organes et membres du Grand
Conseil conformément a la Iégislation sur le Grand Conseil est réser-
vée.

Art.39 'Les membres d'autorités et les agents ne peuvent exer-
cer aucune activité annexe sans autorisation. En sont dispensés les
membres d’autorités et les agents qui ne travaillent pas a temps
plein, pour autant qu'il n’existe pas de conflit d’intéréts.

2 Sont interdites les activités annexes qui portent préjudice a l'ac-
complissement des devoirs de service ou sont incompatibles avec la
fonction de I'intéressé(e).

3 |'autorisation nécessaire a l'exercice d'une activité annexe est
délivrée par l'autorité de surveillance compétente. Celle-ci peut per-
mettre ou interdire |I'exercice de toute activité annexe ou seulement
d’une activité en particulier.

Art.40 'Les membres du Conseil-exécutif ne peuvent faire partie
des organes administratifs d’entreprises ou d’organismes économi-
ques ou dutilité publique que si I'intérét du canton le justifie.

2 La rémunération obtenue dans |'exercice de ces activités est re-
versée au canton, a I'exception des jetons de présence et des rem-
boursements de frais.

3 Le Conseil-exécutif rend compte chaque année au Grand Conseil
dans le rapport de gestion de ses activités au sens du 1° alinéa.

Art.41 Les agents n’ont le droit ni de faire eux-mémes la gréve, ni
d’inciter d’autres agents a la faire.

Art.42 'll estinterdit aux membres d'autorités et de commissions
et aux agents d'accepter ou de se faire promettre, pour eux-mémes



Heures de travail
supplémentaires

Obligations
particulieres
des supérieurs

Blame

Récusation

79 5 novembre 1992

ou pour d'autres personnes, des dons ou autres avantages qui ont
ou qui pourraient avoir un rapport avec leurs fonctions.

2 Cette interdiction ne s'applique pas aux cadeaux de peu de valeur
offerts par courtoisie.

Art.43 'Les agents peuvent étre tenus d’effectuer des heures de
travail supplémentaires dans la mesure ou cela peut raisonnable-
ment leur étre demandeé.

2 En compensation des heures de travail supplémentaires qui leur
ont été imposées, les agents se verront accorder un congé équiva-
lent ou une indemnité. Le Conseil-exécutif précise les catégories
d’agents qui n'ont en régle générale pas droit @ une indemnité.

Art.44 'Les agents doivent dans la mesure du possible étre diri-
ges en fonction d'objectifs. Les supérieurs s’efforcent de déléguer,
dans le cadre de la Constitution et des lois, des tadches, des compé-
tences et des responsabilités.

2 Les supérieurs informent le plus tot possible les agents des faits
et projets qui sont importants pour leur activité, sous réserve d’inté-
réts personnels ou internes a I'administration.

3 Les supérieurs ont avec chaque collaborateur et chaque collabo-
ratrice un entretien périodique portant sur ses tadches, ses compeé-
tences et ses responsabilités, ses aptitudes personnelles ainsi que
sur l"appréciation de son travail et de son comportement. Si aucun
entretien n'a lieu pendant une année, le collaborateur ou la collabo-
ratrice peut en exiger un.

Art.45 'Laviolation des obligations de service peut étre sanction-
née par un bldme prononcé par |‘autorité de surveillance.

2 Le blame est prononceé oralement aprés que les faits ont été éta-
blis et la personne concernée entendue. Il fait I'objet d'un procés-
verbal qui contiendra I'éventuelle prise de position de I'intéressé(e).

Art.46 'Tout agent et toute agente appelé(e) a rendre ou a prépa-

rer une décision, une décision sur recours ou un jugement, ou a

fonctionner comme membre d'une autorité doit se récuser

a s'il ou elle a un intérét personnel dans I'affaire;

b s’il ou elle a participé a I'élaboration de la décision précédente;

¢ s'il ou elle est parent(e) ou allié(e) d'une partie en ligne directe,
ou jusqu’au troisieme degré en ligne collatérale, ou s’il ou elle lui
est uni(e) par mariage ou adoption. La dissolution du mariage ne
supprime pas le motif de récusation;

d s'il ou elle ne remplit plus I'une des conditions légales exigées
pour la fonction;
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e s'il ou elle représente une partie ou a agi dans la méme affaire
pour une partie;

f si, pour d’autres raisons, il ou elle pourrait donner I'apparence de
prévention en faveur de I'une des parties.

2 L'agent ou l'agente transmet dans ce cas |'affaire en question a
son supérieur ou a sa supérieure.

3 Pour le reste, les dispositions de la loi sur la procédure et la juri-
diction administratives s’appliquent.

VI. Responsabilité de I'Etat

Art.47 'Le canton répond du dommage qu’il a causé a des tiers
par ses autorités, ses commissions ou leurs membres ou par ses
agents, en raison d'un acte illicite commis dans |'exercice de leurs
fonctions.

2 Le canton répond également du dommage résultant d’un acte li-
cite de sa part si des particuliers ont subi un préjudice excessive-
ment grave et qu'on ne puisse exiger d'eux qu’ils le supportent
seuls.

3 La personne qui a subi une atteinte a son intégrité corporelle ou
une violation grave de sa personnalité a droit @ une réparation mo-
rale équitable.

Art.48 'lLes organismes publics soumis au droit cantonal et les
organismes privés ou les personnes qui sont directement chargés
d’accomplir des taches cantonales publiques répondent du dom-
mage causé a des tiers par leurs organes ou leurs employés en rai-
son d'un acte illicite commis dans |I'exécution de ces taches.

2 Si le dommage dont répond un organisme extérieur a I'adminis-
tration cantonale n’est pas couvert, le canton en répond. La créance
de la personne |lésée est cédée au canton pour ce montant.

Art.49 'L’'agent ou l'agente responsable ne peut pas étre pour-
suivi(e) directement par des tiers.

2 Le canton ou les organismes qui ont réparé le dommage dispo-
sent de l'action récursoire pour ce montant contre |'‘agent ou
agente qui a commis |'acte dommageable intentionnellement ou
par négligence grave.

3 Les agents répondent du dommage qu’ils causent intentionnelle-
ment ou par négligence grave au canton ou a I'organisme public qui
les emploie.

4 Lorsque plusieurs agents ont causé ensemble le dommage, ils ré-
pondent proportionnellement a leur faute vis-a-vis du canton ou de
I'organisme public.
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5 Le canton ou lI'organisme public concerné peuvent renoncer tota-
lement ou partiellement a exercer leurs droits envers les responsa-
bles si cela s’avere justifié. lls prendront en considération I'ensem-
ble des circonstances, notamment celles dans lesquelles le dom-
mage est survenu, le comportement dont a fait preuve |I'agent ou
I'agente responsable jusque-la, ainsi que sa situation financiere.

Art.50 'L’action portant sur des prétentions élevées en vertu de
la présente loi contre le canton ou un organisme extérieur a I'admi-
nistration est exercée conformément aux prescriptions de la loi sur
la procédure et la juridiction administratives.

2 Une action contre le canton n’est recevable que si la demande
adressée au Conseil-exécutif est restée sans suite apres 30 jours. Le
dépot de cette demande aupres du Conseil-exécutif interrompt la
prescription.

Art.51 'Les dispositions du Code suisse des obligations s'appli-
guent en tant que droit cantonal complémentaire.

2 Les dispositions spéciales du droit fédéral ou du droit cantonal en
matiére de responsabilité n‘excluent pas |'application des disposi-
tions de la présente loi.

VII. Juridiction

Art.52 'L’'Office du personnel décide, aprés consultation de la Di-
rection concernée et sous réserve des compétences financiéres, des
prétentions pécuniaires découlant de la présente loi et de ses dispo-
sitions d’exécution. L'office compétent de la Direction concernée
décide, aprés consultation de I'Office du personnel, d"autres préeten-
tions découlant des rapports de service. L'article 50 est réservé.

2 Les décisions et décisions sur recours des Directions concernant
des contentieux non pécuniaires qui découlent de la présente loi et
de ses dispositions d'exécution peuvent faire I'objet d'un recours
administratif auprés du Conseil-exécutif. Celui-ci décide en dernier
ressort.

Art.53 'Les recours contre des décisions concernant la non-re-
conduction de la nomination ou la fin des rapports de service d'em-
ployé n'ont pas d’effet suspensif sauf si I'autorité chargée de l'ins-
truction lI'ordonne.

2 Pour le reste, les dispositions de la loi sur la procédure et la juri-
diction administratives s'appliquent.
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VIIl. Dispositions transitoires et finales

Art.54 'La période de fonctions en cours s'achéve pour tous les
agents a la fin de I'année suivant |'élection ordinaire du Conseil-exeé-
cutif.

2 Le Conseil-exécutif précise les catégories de personnel pour les-
quelles il est fait exception.

Art.55 Deés l'entrée en vigueur de la présente loi, les rapports de
service existants se poursuivent conformément au nouveau droit.

Art.56 'Le Conseil-exécutif arréte les dispositions d’exécution
apres avoir mené une procédure de consultation auprés des asso-
ciations de personnel.

2 |l édicte des prescriptions concernant notamment

a |'égalité des chances (art.4, 3°al.),

b I'emploi et l'intégration des personnes handicapées (art.4, 5° al.),

¢ la Commission du personnel et les commissions des divisions ad-
ministratives (art. 6),

d les équipements sociaux (art. 8),

e le recrutement (art. 14),

f la déduction de la rente de vieillesse du traitement (art. 16, 5° al.),

g le traitement et les allocations (art. 23),

h la prime de performance (art. 24),

i la durée et I'aménagement du temps de travail,

k les vacances, les congés et les jours chomeés officiels,

/ le versement du traitement en cas de maladie ou d'accident
(art.29, 1°r al.),

mle congé de maternité (art. 29, 2¢ al.),

n l'exercice d'une charge publique (art.30),

o les logements de service (art. 35),

p les contributions aux frais de perfectionnement (art. 36),

q les activités annexes (art. 39),

r les heures de travail supplémentaires (art.43).

Art.57 Les textes législatifs suivants sont modifiés:

1. Loi du 23 mai 1989 sur la procédure et la juridiction administra-
tives:

Art. 78 Le recours de droit administratif n'est pas recevable contre
les décisions et décisions sur recours touchant les matiéres et les
domaines juridiques suivants:
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a inchangée;

b les rapports de service de droit public: création initiale d’'un rap-
port de service, promotion, classification en fonction du traite-
ment, décision sur plainte, mutation administrative sans réduction
de salaire;

¢ a ninchangeées.

Art.87 Le Tribunal administratif connait en instance unique des

actions portant sur

a des prétentions en responsabilité civile découlant du droit public
élevées contre I'Etat,

b a d inchangées,

e les demandes de cessation des rapports de service avant la fin de
la période de fonctions des membres des autorités et des fonc-
tionnaires cantonaux.

Art. 124 'La Cour pléniére du Tribunal administratif statue sur les
actions concernant la cessation des rapports de service avant la fin
de la période de fonctions des membres de la Cour supréme, du Tri-
bunal administratif et de la Commission des recours en matiére fis-
cale ainsi que du chancelier ou de la chanceliére, du procureur gé-
néral ou de la procureure générale, du ou de la Secreétaire du parle-
ment, et de son propre personnel.

Art. 126 'Inchangeé.

2 Elles délibérent et statuent dans une composition de cinq juges
a et binchangées;
¢ abrogée.

3et4Inchangeés.

2. Loi du 20 mai 1973 sur les communes:

Art.35 'Inchange.

2 Si le reglement ne contient pas de dispositions a ce sujet, |'auto-
rité communale a laquelle le fautif est subordonné peut, suivant la
gravité du manquement commis, infliger une réprimande ou une
amende jusqu’a 300 francs; elle peut suspendre l'intéressé de ses
fonctions pendant trois mois au plus avec réeduction ou suppression
du traitement. En ce qui concerne la procédure de révocation, les
dispositions de la loi sur le personnel concernant |la cessation des
rapports de service avant la fin de la période de fonctions s'appli-
quent par analogie.

3et4 Inchangés.
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3. Loi du 4 décembre 1960 sur la péche:
Art.29 '®'2|nchangeés.

3 Elle édicte un reglement concernant les droits et les devoirs du
personnel de la surveillance de la péche et regle, en accord avec la
Direction des finances, les conditions d’emploi des gardes-péche.

4. Loi du 31 janvier 1909 sur I'organisation judiciaire:

Art. 99 'Les membres de la Cour supréme, les juges d’instruction
spéciaux, les présidents des tribunaux de district ainsi que les prési-
dents des tribunaux des mineurs ne peuvent exercer une activité an-
nexe ou une charge publique qu’avec |'autorisation de la Cour su-
préme, les membres du Tribunal administratif avec I'autorisation du
Tribunal administratif et les membres des autorités de justice indé-
pendantes de |'administration avec |'autorisation de ces autorités.
Les autorisations sont portées chaque année a la connaissance du
Grand Conseil.

2 L'exercice d'une activité annexe ou d'une charge publique est in-
terdit lorsqu’il porte préjudice a I'accomplissement des devoirs de
service ou est incompatible avec la fonction de l'intéressé ou porte

préjudice a l'indépendance et au crédit du tribunal concerné.

3 Ancien 2° alinéa.

5. Code de procédure pénale du canton de Berne du 20 mai 1928:

Art.68 '°'2?|nchangés.

¥ En cas de négligence dans l'exercice de leurs fonctions ou de
manquement quelconque aux devoirs de leur charge, les organes de
la police judiciaire peuvent étre punis par la Chambre d’accusation,
disciplinairement:

1. inchangé;

2. abroge.

%¢t6 Inchangés.

Art.58 Avec |I'entrée en vigueur de la présente loi, les textes lé-
gislatifs suivants sont abrogés:

1. loi du 7 février 1954 sur les rapports de service des membres des
autorités et du personnel de |'administration de I'Etat de Berne
(loi sur les fonctionnaires),

2. décret du 9 novembre 1954 sur les rapports de service des mem-
bres des autorités et du personnel de I'administration de I'Etat.
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Art.59 Le Conseil-exécutif fixe la date d’entrée en vigueur de la
presente loi.

Berne, 5 novembre 1992 Au nom du Grand Conseil,

la présidente: Zbinden
le vice-chancelier: Krahenbihl

Extrait du procés-verbal du Conseil-exécutif du 21 avril 1993

Le Conseil-exécutif constate que durant le délai référendaire il n'a
pas été fait usage du droit de référendum contre la loi sur le statut
général de la fonction publique (Loi sur le personnel).

La loi doit étre insérée dans le Bulletin des lois.

Certifie exact Le chancelier: Nuspliger
ACE n° 1548 du 21 avril 1993:

en vertu de son article 59, la loi sur le personnel entre en vigueur le
1€ juillet 1993



10 Décret
novembre  concernant I’organisation du régime applicable
1992 aux mineurs délinquants

ACE n° 2399 du 30 juin 1993:
entrée en vigueur le 1°" janvier 1994
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