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Loi 197
sur la santé publique

Le Grand Conseil du canton de Berne,
sur proposition du Conseil-exécutif,
arréte:

l. Taches de I'Etat et des communes
1. Dispositions générales

Article premier 'L’Etat et les communes veillent a la santé de la
population en tenant compte de la responsabilité qu’assume indivi-
duellement chaque citoyen. lls prennent les mesures nécessaires
dans le domaine de la santé publique, qui englobe les soins de santé
publique et la police sanitaire.

2 |Is accomplissent leurs taches en tenant compte de |'activité des
institutions publiques et privées de la santé publique.

3 Les prescriptions particulieres du droit féedéral sont réservees, de
méme que les conventions intercantonales et les textes législatifs
cantonaux en matiere de santé publique et d'ceuvres sociales, no-
tamment la législation sur les hdpitaux, sur le Fonds de lutte contre
les maladies et sur les ceuvres sociales.

Art.2 Les soins de santé publiqgue comprennent avant tout des
prescriptions et des mesures destinées:

a a la prévention des maladies et des accidents,

b au diagnostic précoce des maladies,

¢ au traitement des personnes malades et accidentées et

d a la réintégration.

Art.3 'L’Etat et les communes favorisent la coordination entre le
traitement ambulatoire et le traitement hospitalier.

2 lIs veillent a favoriser de maniére appropriée la mise en ceuvre de
I"’éducation dans le domaine de la santé et de mesures reconnues de
meédecine préventive.

3 lls peuvent effectuer ou faire effectuer a titre préventif des exa-
mens médicaux facultatifs et prendre d'autres mesures préventives.

Art.4 'L’'Etat peut diriger ou soutenir au moyen de subventions
des institutions utiles a la santé publique.
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2 L'Etat peut diriger ou soutenir au moyen de subventions des
écoles ou des cours qui offrent une formation utile a la santé publi-
que.

Art.5 'Des prescriptions seront édictées et des mesures de po-
lice sanitaire seront prises afin de prévenir ou d'éliminer les faits qui
constituent un danger pour la sante.

2 Cela impligue notamment la surveillance dans les domaines sui-
vants:

a |'exercice des professions sanitaires,

b le commerce des médicaments,

¢ le commerce des toxiques,

d le commerce des produits alimentaires et

e les piscines.

2. L'organisation des services de la santé publique

Art.6 L'Etat et les communes appliquent la présente loi confor-
mément aux dispositions qui suivent.

Art.7 Le Conseil-exécutif exerce la haute surveillance sur la santé
publique.

Art.8 'La Direction de I’'hygiene publique applique la présente loi
dans tous les domaines ou aucune autre autorité ou institution n’est
déclarée compétente.

2 Elle est en particulier compétente pour accorder ou retirer les
autorisations prévues dans la présente loi.

3 Elle est de plus competente pour deéelier une personne du secret
professionnel, au sens de I'article 321, chiffre 2, du Code pénal.

4 Le Grand Conseil régle par voie de décret |'organisation de la Di-
rection de I'hygiene publique.

Art.9 'Le College de santé assiste le Conseil-executif, les direc-
tions compétentes ainsi que les autorités de police et les autorités
judiciaires dans les domaines spécialisés regis par la présente loi.
Les membres en sont nommeés par le Conseil-exécutif sur proposi-
tion de la Direction de I'hygiene publique.

2 Le Conseil-exécutif est autorisé a constituer d’autres commis-
sions pour |'étude de questions spécifiques dans le domaine de la
santé publigue.

3 Le Conseil-exécutif arréte par voie d'ordonnance les taches, |'or-
ganisation et le réglement interne du Collége de santé et des com-
missions.
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Art.10 'La Direction de I'hygiene publique procede a la planifica-
tion de la santé publique, puis a I'évaluation des expériences faites.

2 Les principes de la planification de la santé publique sont soumis
a I'approbation du Grand Conseil.

3 Les institutions de la santé publique qui bénéficient du soutien fi-
nancier des pouvoirs publics se doivent de mettre a la disposition de
la Direction de |I'hygiéne publique, tout en garantissant la protection
de la personnalité, les informations qui sont nécessaires a la planifi-
cation et a I'évaluation. Lorsque les institutions non subventionnées
fournissent spontanément les informations nécessaires, elles peu-
vent recevoir une indemnité appropriée pour le travail effectué.

Art.11 Le préfet

a surveille I'activité des communes de son district dans le domaine
de la santé publique;

b organise lorsque cela s'impose le service medical des urgences
(art. 27, 22 al.);

¢ assermente les membres du corps médical;

d tranche les difféerends qui sont de sa compétence en vertu des
dispositions figurant dans la VI® partie de la présente loi.

Art.12 'Les communes sont chargées des taches relevant des
soins de la santé publique et de la police sanitaire au niveau local.
Elles s'acquittent également des taches que leur attribue la législa-
tion sur la santé publique et mettent en application les décisions des
autorités et organes compétents.

2 Certaines taches de I'Etat dans le domaine de la santé publique
peuvent étre déléguées aux communes.

3 Les communes peuvent se regrouper pour mener a bien les ta-
ches qui leur incombent en matiere de santé publique.

4 Les communes municipales et mixtes ainsi que les syndicats de
communes auxquels a été délégue I'accomplissement de taches
dans le domaine de la santé publique doivent étre dotés d'une ou de
plusieurs autorités compeéetentes en matiere de santé publique. Sauf
disposition contraire du reglement d'organisation, le conseil com-
munal est compétent.

Art.13 'Certaines taches de |I'Etat et des communes peuvent étre
déléguées a des institutions publiques ou privées.

2 Le Conseil-exécutif pose par voie d'ordonnance les exigences
auxquelles doivent répondre les institutions bénéficiant de subven-
tions dans les domaines de I'organisation, de la comptabilité, de la
direction et de la surveillance.
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3 Les modalités de deétail sont précisées dans les arrétés concer-
nant chaque cas.

Il. Les professions sanitaires
1. Dispositions générales

Art.14 'Celui qui veut exercer sous sa propre responsabilité les

activités suivantes, a titre professionnel ou contre rémunération,

doit demander I'autorisation a la Direction de I'hygiéne publique:

a diagnostic et traitement de maladies, blessures et autres troubles
physiologiques ou psychiques;

b obstétrique;

¢ fabrication, transformation, dispensation et utilisation de médica-
ments.

2 L’exercice des professions sanitaires, notamment des professions
médicales au sens de l'article 2 , et des autres professions au sens
de I'article 38, est soumis a I'octroi d'une autorisation.

Art.15 L’autorisation d’exercer n'est pas requise dans les cas sui-

vants:

a meédecins, dentistes et vétérinaires autorisés a exercer dans
d’autres cantons ou a I'étranger et dont |'avis est requis dans des
cas isolés par le médecin, dentiste ou vétérinaire traitant;

b membres du corps médical d'un pays étranger qui sont autorisés
a exercer sur le territoire cantonal dans les régions avoisinant les
frontiéres de ce pays, conformément a une convention internatio-
nale.

Art.16 L’autorisation d'exercer est accordée lorsque le requérant

a répond aux exigences professionnelles posées dans la présente
loi ou dans les dispositions d'exécution;

b a |'exercice des droits civils;

¢ répond aux conditions de santé requises pour |'exercice de la pro-
fession;

d jouit d'une bonne réputation.

Art.17 'Une autorisation d'exploiter est nécessaire pour tenir une
pharmacie publique ou privée, une droguerie, un laboratoire meédi-
cal, un institut de physiothérapie et un commerce d’opticien.

2 |'autorisation d’exploiter est accordée lorsque les locaux et
I'équipement adéquats existent et que la direction est assurée par
une ou plusieurs personnes possédant l'autorisation d’exercer né-
cessaire.

3 Le Conseil-exécutif fixe les modalités de détail par voie d'ordon-
nance. Celle-ci peut prévoir des controles de qualité. Le Conseil-
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exécutif peut également, par voie d’'ordonnance, soumettre I'exploi-
tation d'autres entreprises a l'octroi d’'une autorisation.

4 L'autorisation d'exploiter peut étre accordée a des personnes mo-
rales et a des sociétés commerciales.

Art.18 'La Direction de I’hygiene publique révoque une autorisa-
tion d’exercer ou d'exploiter lorsqu’elle est ultérieurement informee
de faits qui auraient justifié le refus de l'autorisation.

2 La Direction de I'hygiene publique retire les autorisations d’exer-

cer ou d’exploiter dans les cas suivants:

a lorsque les conditions pour |'octroi de I'autorisation ne sont plus
réunies;

b lorsque le titulaire a gravement manqué a ses devoirs profession-
nels de diligence ou qu'il persiste a le faire en dépit d'avertisse-
ments;

c lorsque le titulaire impose des charges financiéres excessives a
ses patients ou a ceux qui en assument les frais et persiste a le
faire en dépit d’'avertissements;

d lorsque le titulaire n'observe pas les conditions ou charges dont
est assortie I'autorisation;

e lorsque le titulaire a gravement enfreint les dispositions de la pré-
sente loi ou d'autres prescriptions de la législation sur la santé pu-
blique et qu’il persiste a le faire en dépit d'avertissements.

3 Le retrait peut porter sur une partie ou sur la totalité d'une autori-
sation, definitivement ou pour un temps déterminé.

4 En cas de procédure de révocation ou de retrait contre un mem-
bre du corps médical, la Direction de I'hygiéne publique demande
un rapport au College de santé.

5 Le retrait prononcé par le juge dans le cadre d'une procédure peé-
nale est réserveé.

Art.19 Celui qui exerce une profession sanitaire doit observer les
prescriptions applicables a cet égard et agir personnellement avec
toute la diligence requise, en respectant les regles reconnues de son
domaine spécialisé.

Art.20 'Les médecins, les dentistes, les pharmaciens, les sages-
femmes, les chiropraticiens et les psychothérapeutes sont tenus de
noter régulierement les éléments essentiels de leur activité profes-
sionnelle. Les notes doivent contenir |'essentiel de leurs observa-
tions et des mesures prises dans chaque cas.

2 Les notes doivent étre conservées pendant 10 ans au moins, dans
les institutions publiques pendant 20 ans au moins.
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3 Le Conseil-exécutif peut étendre a d’autres groupes profession-
nels I'obligation de noter.

Art.21 'Seules les personnes titulaires de I'autorisation d’exercer
requise peuvent faire de la réclame sur leur activité dans |'exercice
d’'une profession médicale ou d’une autre profession sanitaire.

2 Les membres de tels groupes professionnels d'autres cantons ou
de I'étranger ne peuvent faire de la reclame que lorsqu’ils remplis-
sent les conditions personnelles et professionnelles requises pour
I'exercice dans le canton de Berne.

3 La réclame ne doit étre ni excessive ni trompeuse.

Art.22 'Les personnes qui exercent une profession sanitaire sont
tenues de déclarer immeédiatement aux autorités compétentes tout
déces extraordinaire.

2 Elles sont autorisées, en dépit du secret professionnel qui les lie,
a informer les autorités compétentes de tout fait permettant de
conclure a un crime ou a un délit contre la vie et 'intégrité corpo-
relle, contre la santé publique ou contre les mceurs.

3 Les déclarations obligatoires prévues dans la législation spéciale
sont réservées.

Art.23 'La Direction de I’'hygiene publique peut charger des per-
sonnes exergant une profession sanitaire d’'une mission particuliére
au service de la santé publique. Ces personnes sont tenues d’'accep-
ter de telles missions, @ moins qu’elles ne puissent faire valoir un
motif qui les en dispense.

2 Le Conseil-exécutif fixe les indemnités.

Art.24 L’approvisionnement en medicaments pour les hommes
et pour les animaux doit étre assuré. |l incombe aux membres du
corps médical et aux droguistes dans la mesure ou ils en ont la com-
pétence en vertu de la législation intercantonale et cantonale sur les
meédicaments. Le Conseil-exécutif peut accorder des dérogations.

2. Les professions médicales

Art.25 Au sens de la présente loi, les membres du corps médical
sont les médecins, les dentistes, les vétérinaires, les pharmaciens et
les sages-femmes.

Art.26 'L’autorisation d’exercer les professions de médecin, den-
tiste, vétérinaire ou pharmacien est accordee aux titulaires des di-
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plémes fédéraux correspondants. L'autorisation d'exercer le métier
de sage-femme est accordée aux titulaires du diplédme cantonal cor-
respondant ou d'un diplome équivalent délivré par un autre canton.

2 La Direction de I’hygiéne publique peut également dans certains
cas, notamment lorsqu’une région dispose d’'une assistance meédi-
cale insuffisante, accorder exceptionnellement |'autorisation d’exer-
cer a des membres du corps médical titulaires d'un autre dipléme
équivalent.

3 Ces autorisations exceptionnelles peuvent étre assorties de
conditions et de charges.

Art.27 'Tous les membres du corps meédical sont tenus de porter
assistance dans les cas d'urgence.

2 Les membres du corps meédical titulaires d'une autorisation
d’exercer sont tenus de prendre part & un service des urgences. lls
ne peuvent se faire remplacer a ce service que par des personnes di-
plomeées. Lorsque l'organisation de ces services des urgences n’est
pas assurée d'une autre maniere, elle incombe au préfet compétent.
L'article 36 est réservé.

® Pour des motifs suffisants, la Direction de I’'hygiene publique peut
dispenser un membre du corps médical de participer au service des
urgences.

Art.28 'Le médecin doit tenir son cabinet personnellement.

2 Avec l'accord de la Direction de I'hygiéne publique, il peut établir
un second cabinet lorsque cela est nécessaire pour |'assistance meé-
dicale de la population. Le second cabinet doit également étre tenu
personnellement par le medecin.

3 La Direction de I’'hygiéne publique peut autoriser le médecin a en-
gager un assistant, pour un temps limité, a des fins de formation et
de perfectionnement ou pour assurer une assistance medicale suffi-
sante. Le médecin doit exercer la surveillance directe du travail de
|"assistant.

4 En cas de maladie, de vacances ou d'un autre empéchement mo-
mentané, le médecin peut engager un remplagant avec l'accord de
la Direction de I’hygiéne publique.

Art.29 'Le médecin a le droit de tenir une pharmacie privée. Il
doit pour cela obtenir I'autorisation de la Direction de I'hygiéne pu-
blique.

2 |'autorisation de tenir une pharmacie privée n’‘est accordée
gu’aux meédecins exercant dans des localités ou |'approvisionne-
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ment en médicaments par plusieurs pharmacies publiques n’est pas
assuré en permanence.

3 Méme sans étre titulaires d’'une autorisation de tenir une pharma-
cie privée, les membres du corps médical ont le droit d’administrer
directement des médicaments aux patients ainsi que d’en dispenser
dans les cas d'urgence, lors de consultations a domicile et au com-
mencement du traitement d'un patient.

Art.30 'Seuls les médecins ayant obtenu l'autorisation de la Di-
rection de |I'hygiéne publique peuvent faire valoir le titre de médecin
spécialiste.

2 Le Conseil-exécutif regle par voie d’ordonnance les modalités de
détail concernant I'octroi des titres de spécialiste ainsi que la recon-
naissance des titres accordeés par les associations professionnelles.

Art.31 'Le médecin est tenu de traiter également les personnes
de condition modeste.

2 Dans la mesure ou il veut faire valoir les frais médicaux auprés de
la collectivité tenue a l'assistance, il doit en informer celle-ci dans
les 60 jours @ compter du début du traitement. La méme regle s’ap-
pliqgue aux médicaments prescrits ou remis par le médecin.

3 Le Conseil-exécutif fixe le tarif des honoraires des médecins agis-
sant pour le compte des autorités des ceuvres sociales.

Art.32 'Le dentiste traite les maladies, anomalies et lésions des
dents, de la machoire et de la cavité buccale et applique des me-
sures de prophylaxie.

2 Les prescriptions relatives a la tenue du cabinet par le médecin
s'appliquent par analogie.

Art.33

2 L'engagement d’un assistant est soumis a l'autorisation de la Di-
rection de I'hygiéne publique.

'Le vétérinaire doit tenir son cabinet personnellement.

3 En cas de maladie, de vacances ou d'un autre empéchement mo-
mentané, le vétérinaire peut engager un remplacant avec l'accord
de la Direction de I'hygiéne publique.

Art.34 Le vétérinaire peut, avec l'autorisation de la Direction de
I’hygiéne publique, tenir une pharmacie privée.

Art.35 'Le pharmacien ne peut assumer la responsabilité que
d'une seule pharmacie.
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2 |l ne peut établir une filiale que si elle est placée sous la direction
permanente d'un responsable titulaire d'une autorisation d’exercer.

3 L'engagement d'assistants est soumis a l'autorisation de la Direc-
tion de I'hygiéne publique.

4 En cas de maladie, de vacances ou d’'un autre empéchement mo-
mentané, le pharmacien peut engager un remplagant avec |'accord
de la Direction de I'hygiéne publique.

Art.36 Dans les localités dotées de plusieurs pharmacies publi-
ques, les responsables de ces derniéres sont tenus d’assurer une
permanence pour |'approvisionnement en meédicaments.

Art.37 Le Conseil-exécutif édicte une ordonnance concernant
I'exercice de la profession de sage-femme. Il édicte notamment des
prescriptions sur la participation a des cours de formation continue.

3. Autres professions sanitaires

Art.38 'L’exercice des autres professions sanitaires suivantes est
également soumis a |l'octroi d’une autorisation:

a opticien;

chiropraticien;

droguiste;

ergothérapeute;

diététicien;

pédicure;

infirmiére;

chef de laboratoire médico-chimique ou médico-microbiologi-
que;

physiothérapeute;

psychothérapeute;

technicien-dentiste.

>SQ W0 QO T
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Le Conseil-exécutif fixe par voie d’ordonnance les conditions pro-
fessionnelles requises pour l'octroi d'une autorisation d’exercer
ainsi que les modalités d’exercice desdites professions. Il détermine
notamment quels sont les certificats de capacité et les voies de for-
mation nécessaires pour étre admis a |I'exercice de ces professions.
Il peut organiser des examens cantonaux et édicter des réglements
d’examen. Il réglemente également I'admission d’étrangers et la re-
connaissance de certificats de capacité étrangers.

8 Le Conseil-exécutif peut, par voie d'ordonnance, soumettre
I'exercice d’autres professions a I'octroi d'une autorisation.
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Ili. Droits et devoirs des patients

Art.39 'Le Grand Conseil édicte un décret concernant les droits
et les devoirs des patients dans le domaine de la santé publique.

IV. Autopsie et transplantation d’organes

Art.40 'Une autopsie peut étre faite lorsque la personne dece-
dée, ses parents proches ou une autre personne qui lui soit proche
ont donné leur consentement.

2 |l est possible d’effectuer le préléevement d'un organe pour garan-
tir le diagnostic, si les personnes directement concernées n'en ont
pas décidé autrement.

3 Les dispositions du Code de procédure pénale ou des ordres spe-
cifiques de la Direction de I'hygiéne publique destinés a garantir le
diagnostic sont réservés.

Art.41 'Des tissus ou des organes peuvent étre prélevés sur une
personne décédée et transplantés sur un malade dans le cadre du
traitement.

2 Le prélevement peut étre effectué lorsque ni la personne déceé-
dée, ni ses parents proches ou une autre personne qui lui soit
proche n‘en ont décidé autrement.

3 Le déceés doit avoir été constaté par un médecin qui ne prend part
ni au prélevement ou a la transplantation, ni au traitement du rece-
veur.

V. Aspects financiers

Art.42 L’Etat et les communes assument les frais occasionnés
par |'application de la présente loi en matiere de police sanitaire et
d'administration.

Art.43 Les frais engagés pour les soins de santé publique sont
couverts par des moyens financiers prélevés sur le Fonds de lutte
contre les maladies, conformément a la procédure prescrite par la
législation s’y rapportant.

Art.44 Dans la mesure ou des législations spéciales contiennent
des dispositions sur le financement, ces dispositions sont applica-
bles.

Art.45 La perception d’émoluments est régie par les dispositions
de la loi sur les finances de I'Etat de Berne.
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VI. Voies de recours, dispositions pénales et introduction de
la loi

1. Voies de recours et dispositions pénales

Art.46 Sous réserve des dispositions de la législation spéciale,
les voies de recours contre les décisions et mesures prises ainsi que
les actions introduites contre |I'Etat et les communes sont régies par
les dispositions de la loi sur la justice administrative et celles de la
loi sur les communes.

Art.47 Celui qui exerce sans autorisation une profession soumise
en vertu de la presente loi a I'octroi d'une autorisation ou I’'exerce en
vertu d'une autorisation obtenue au moyen d’indications fausses,
est puni de I'amende ou des arréts. Celui qui fournit a I'autorité com-
pétente des indications fausses sur des faits essentiels dans le but
d’obtenir une autorisation d’exercer est puni de 'amende ou des ar-
réts.

Art.48 Celui qui enfreint d'autres dispositions de la présente loi
ou des actes législatifs s’y rapportant est puni de I'amende; les in-
fractions graves ou répétées sont punies de |'amende ou des arréts.

Art.49 'Lorsqu’'une infraction est commise dans la gestion d'une
personne morale, d'une société en nom collectif ou en commandite,
d’une entreprise individuelle ou d’une collectivité sans personnalité
juridique ou de quelque autre maniére dans l'exercice d'une activité
pour un tiers, les dispositions pénales sont applicables aux per-
sonnes physiques qui ont commis |'acte.

2 Le chef d’entreprise, I'employeur, le mandant ou le représenté
qui, intentionnellement ou par négligence et en violation d’une obli-
gation juridique, omet de prévenir une infraction commise par le su-
bordonné, le mandataire ou le représentant ou d'en supprimer les
effets, tombe sous le coup des dispositions pénales applicables a
I’auteur ayant agi intentionnellement ou par négligence.

3 Lorsque le chef d’entreprise, |'employeur, le mandant ou le repré-
senté est une personne morale, une société en nom collectif ou en
commandite, une entreprise individuelle ou une collectivité sans
personnalité juridique, le 2¢ alinéa s'applique aux organes et a leurs
membres, aux associés gérants, dirigeants effectifs ou liquidateurs
fautifs.

Art.50 'La Direction de I’'hygiéne publique est autorisée a ordon-
ner la confiscation administrative d’installations ou d'objets servant
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2 Les avantages pécuniaires qui sont le produit d'une infraction a la
présente loi ou aux dispositions d’exécution et décisions s’y rappor-
tant sont acquis a I'Etat de Berne, quel que soit le caractére répré-
hensible de l'infraction.

3 Si une personne ne posséde plus les biens lui ayant permis d’ac-
guérir un avantage illicite, elle doit verser a I'Etat une somme équi-
valente a I'avantage illicite.

2. Dispositions transitoires et introductives

Art.51 Les autorisations obtenues avant I'entrée en vigueur de la
présente loi gardent leur validité pour la durée prévue. Les révoca-
tions ou retraits sont régis par les dispositions de la presente |oi.

Art.52 'Les médecins qui tiennent une pharmacie privée au mo-
ment ou la présente loi entre en vigueur, sans que la condition énon-
cée a l'article 29, 2®alinéa, soit remplie, peuvent continuer de le
faire pendant 10 ans au plus, pour autant que la pharmacie soit te-
nue de fagon irréprochable et qu’elle soit pourvue de |I'équipement
nécessaire. lls doivent informer la Direction de I'hygiéne publique
dans le délai d'un an.

2 Les demandes d’autorisation au sens de |'article 29 doivent étre
déposées a la Direction de I'hygiéne publique dans I'année qui suit
I'entrée en vigueur de la présente loi.

3 Lorsque, apres |'entrée en vigueur de la présente loi, I'ouverture
d’'une pharmacie publique supplémentaire entraine la suppression
des conditions ayant déterminé |'autorisation de tenir une pharma-
cie privée existante, le médecin a le droit de maintenir cette derniére
pendant 10 ans au plus.

3. Dispositions finales

Art.53 Le Conseil-exécutif fixe la date de I'entrée en vigueur de la
présente loi.

Art.54 L’entrée en vigueur de la présente loi entraine |'abrogation
de la loi du 14 mars 1865 concernant I'exercice des professions mé-
dicales.

Art.55 L’article premier de la loi du 5 février 1979 sur le Fonds de
lutte contre les maladies est modifié comme suit:

Le Fonds de lutte contre les maladies est destiné a couvrir les frais
occasionnés par

a la lutte contre les maladies transmissibles de I'homme;
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b la lutte contre les maladies de longue durée, les maladies trés ré-
pandues ou particulierement dangereuses de I'homme, selon un
décret du Grand Conseil;

c les soins de santé publique dans le cadre de la loi cantonale sur la
santé publique.

Berne, 16 février 1984 Au nom du Grand Conseil,

le président: Bértschi
le vice-chancelier: Nuspliger

Extrait du procés-verbal du Conseil-exécutif du 19 décembre 1984

Le Conseil-exécutif du canton de Berne, aprés récapitulation des
procés-verbaux de la votation populaire du 2 décembre 1984,

constate:

La loi sur la santé publique a eté adoptee par 140490 voix contre
81273.

et arréte:
La loi sera publiée et insérée dans le Bulletin des lois.

Certifié exact Le chancelier: Josi

ACE n® 4718 du 19 décembre 1984:

1. La loi sur la santé publique entre en vigueur le 1¢" janvier 1985,
sous réserve du point 2.

2. Les dispositions relatives aux ergothérapeutes (art. 38, lit.d), aux
diététiciens (art.38, lit.e), aux chefs de laboratoires médicaux,
autorisation d’exploiter comprise (art.17 et art.38, lit.h) et aux
psychothérapeutes (art. 38, lit. k) entreront en vigueur lorsque les
ordonnances correspondantes auront été édictées.



2
décembre
1984

Arrété populaire

concernant le Centre interrégional de
perfectionnement a Tramelan; crédit et crédit
d’engagement

Les crédits suivants sont alloués pour la construction du Centre in-

terrégional de perfectionnement:
fr. fr.
— ala Direction des travaux publics

a charge de la rubrique budgeé-
taire 2105 705 10 (Service des
batiments, constructions nou-
velles et transformations)

pour 1985 2 000 000.—
pour 1986 6 500 000.—
pour 1987 6 500 000.—
pour 1988 1769 000.— 16 769 000.—

— ala Direction de l'instruction pu-
blique a charge de la rubrique
budgétaire 200277011 (Centre
interrégional de perfectionne-
ment, acquisition de mobilier
pour constructions nouvelles et
transformations)

pour 1987 500 000.—

pour 1988 662 000.— 1162 000.—
Credit brut total 17 931 000.—
Moins subventions probables 2 700 000.—
Total des dépenses nettes a la charge du canton 15231 000.—

Les présents crédits sont soumis aux conditions générales fixées
par le Conseil-exécutif le 21 décembre 1977.

Le présent arrété est soumis au référendum obligatoire. Aprés son
approbation par le peuple, il devra étre publié dans le Bulletin des
lois.

Le Conseil-exécutif est autorisé, si nécessaire, a recourir a des fonds
d’emprunts pour financer les depenses.

328
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La présente proposition de crédit comprend tous les frais d’hono-
raires. Les frais effectifs qui jusqu’a présent étaient mis a charge du
compte 2105831 (Service des batiments, indemnités a des tiers
pour expertises et études, AGC 1935 du 13.9.1982, 470000
francs), seront désormais mis a charge du crédit de construction
210570510 et inscrits au crédit du compte 2105357 11.

Les subventions fédérales prévues doivent étre affectées comme
suit:

— pour les dépenses de construction, compte 210540910

— pour I'équipement, compte 2002400 11

La contribution probable de la commune pour I'abri doit étre portée
au compte 2105449.

Berne, 15 mai 1984 Au nom du Grand Conseil,

le président: Bértschi
le chancelier: Josi

Extrait du proces-verbal du Conseil-exécutif du 19 décembre 1984

Le Conseil-exécutif du canton de Berne, apres récapitulation des
procés-verbaux de la votation populaire du 2 décembre 1984,

constate:

L'arrété populaire concernant la construction d’un Centre interrégio-
nal de perfectionnement a Tramelan a eté accepte par 125221 voix
contre 94413

et arréte:

L'arrété populaire sera publié et inséré dans le Bulletin des lois.

Certifié exact Le chancelier: Josi/
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Répartition

Clinique,
institut

ou laboratoire
central

Ordonnance

sur les structures et la direction des cliniques, des
instituts et des laboratoires centraux de la Faculté de
médecine de I’'Université de Berne

(Ordonnance sur les positions)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu l'article 31, chiffre 4 de la loi du 7 février 1954 sur I'Université,
I'article 32 de la loi du 2 décembre 1973 sur les hopitaux et les
écoles préparant aux professions hospitaliéres et l'article 24 du dé-
cret du 10 novembre 1977 concernant |'organisation de la Direction
de I'hygiéne publique et de la Direction des ceuvres sociales et
compte tenu de la Convention du 21 mai 1984 entre le canton de
Berne et la Fondation de I'Hopital de I'lle (ci-aprés Convention de
I'lle)

sur proposition de la Direction de l'instruction publique,

arréte:

I. Champ d’application

Article premier Les dispositions qui suivent s’appliquent a

toutes les cliniques, a tous les instituts et a tous les laboratoires cen-

traux de la Faculté de médecine de I'Université de Berne, a I'excep-

tion des hépitaux périphériques auxquels il est recouru pour lI'ensei-

gnement. |l convient de distinguer, en fonction de leurs compé-

tences et de leur type d'organisation propre

— les institutions tombant sous le régime des dispositions de la
Convention de I'lle (cliniques, instituts, laboratoires centraux, divi-
sions et laboratoires);

— les institutions proches de I'Hopital de I'lle;

— les institutions subordonnées a la Direction de |I'hygiéne publique
et chargées de taches universitaires;

— les autres institutions.

Il. Structures

1. Définitions

Art.2 'Les cliniques, instituts ou laboratoires centraux sont des
unités de spécialités médicales ou des unités a but déterminé, ayant

leur propre direction assumée en regle générale par un professeur
ordinaire. Ces unités, clairement délimitées vers |'extérieur et pour-
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vues d'une certaine autonomie en matiére de gestion, jouissent en
particulier de libertés en matiére d’organisation interne (structures
et exécution des taches).

2 Les cliniques, instituts et laboratoires centraux chargés de taches
apparentées peuvent former une unité pour assumer des fonctions
communes.

Art.3 Une division désigne en regle générale une partie d'une cli-
nique, d'un institut ou d'un laboratoire central. Elle est chargée
d'exécuter des taches de maniere autonome, soit par exemple des
activités cliniques ou théoriques en rapport avec une sous-spécia-
lité.

Art.4 Une station ou un laboratoire est la section d’'une clinique,
d'un institut, d'un laboratoire central ou d'une division, chargée
d'exécuter la partie déterminée d'une tache globale.

2. Principes régissant la création et la modification des structures

Art.5 Les prescriptions de procédure suivantes sont applicables,
sous réserve des droits populaires et de ceux du Grand Conseil.

Art.6 Ces institutions sont énumérées de maniere complete dans
I"appendice en vigueur de cette convention.

Art.7 'La création, la modification ou la fermeture d’institutions
selon 'article 6 ci-dessus sont du ressort du Conseil-exécutif, qui se
fonde sur la proposition commune de la Direction de I'"hygiéne publi-
que (responsabilité prépondérante) et de la Direction de I'instruction
publique (corapport).

2 De telles deécisions doivent étre approuvées par le conseil d'admi-
nistration de la Fondation de I'Hopital de I'lle. La Faculté de méde-
cine a le droit de soumettre des propositions par la voie de service a
la Direction de I'hygiéne publique, a I'intention du Conseil-exécutif.

3 Lorsque les autorités de I'Etat envisagent de telles mesures par
elles-mémes, la Faculté de médecine et le Conseil d’administration
de la Fondation de I'Hdpital de I'lle ont un droit de corapport.

Art.8 'Sont considérées comme institutions proches de I'Hopital
de I'lle les cliniques, les instituts, les laboratoires centraux, les divi-
sions, les stations et les laboratoires qui ne figurent pas dans la
Convention de I'lle et qui ne sont pas subordonnés a la Direction de
I’hygiene publique mais qui, en vertu de la legislation dans le do-
maine de la santé, des hdpitaux, de la planification hospitaliere ou
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encore de rapports fonctionnels avec la Fondation de I'Hopital de
I'lle, entrent dans les compétences de la Direction de I'hygiéne pu-
blique.

2 Les institutions énumeéreées ci-apreés sont soumises a cette régle-
mentation:

— Il'Institut de médecine légale;

— I'Institut d’hygiene et de microbiologie médicale;

— I'Institut de chimie médicale;

— l'Institut de pathologie;

— l'Institut de pharmacologie clinique;

— I'Institut de pharmacie;

— Il'Institut de médecine sociale et préventive;

— les cliniques de médecine dentaire.

Art.9 'La création, la transformation ou la fermeture d'institu-
tions selon l'article 8 sont du ressort du Conseil-exécutif, qui se
fonde sur la proposition commune de la Direction de l'instruction
publique (responsabilité prépondérante) et de la Direction de I'hy-
giéne publique (corapport).

2 La Faculté de meédecine a un droit de proposition.

* Lorsque les autorités de I'Etat envisagent de telles mesures par
elles-mémes, la Faculté de médecine a un droit de corapport.

Art. 10 'Les institutions subordonnées a la Direction de I"hygiéne
publique et chargées de tdches universitaires sont énumérées de fa-
¢on exhaustive dans le décret concernant |'organisation de la Direc-
tion de I'hygiéne publique et de la Direction des oceuvres sociales.

2 Les institutions suivantes sont soumises a cette réglementation:
— la Maternité cantonale;

— la Clinique psychiatrique universitaire;

— la Policlinique psychiatrique universitaire;

— la Clinique et la Policlinique psychiatrique pour adolescents.

Art.11 'La création, la modification et la fermeture de ces institu-
tions sont du ressort du Conseil-exécutif, qui se fonde sur la propo-
sition commune de la Direction de I'hygiéne publique (responsabi-
lité prépondérante) et de la Direction de l'instruction publique (co-
rapport).

2 La Faculté de meédecine a le droit de soumettre des propositions
par la voie de service a la Direction de I’hygiéne publique, a I'inten-
tion du Conseil-exécutif.

® Lorsque les autorités de I'Etat envisagent de telles mesures par
elles-mémes, la Faculté de médecine a un droit de corapport.
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Art.12 'La création, la transformation et la fermeture de toutes
les autres institutions de la Faculté de médecine sont du ressort du
Conseil-exécutif, qui se fonde sur la proposition de la Direction de
I'instruction publique.

2 La Faculté de médecine a un droit de proposition.

3 Lorsque les autorités de I'Etat envisagent de telles mesures par
elles-mémes, la Faculté de médecine a un droit de corapport.

I1l. Taches de direction (positions)
1. Définitions

Art.13 'Les taches de direction sont décrites selon trois critéres:

— selon leur rdle dans I'organisation générale (c'est-a-dire selon les
structures conformément au chiffre Il. 1);

— selon la hiérarchie médicale;

— selon le rang académique.

2 La réglementation ci-aprés part de I'organisation générale et tient
compte des deux autres criteres a titre complémentaire.

Art.14 'La direction d'une clinique, d'un institut ou d'un labora-
toire central est assumée par un directeur. Cette direction peut étre
assumeée par plusieurs directeurs qui se relayent périodiquement
dans la gestion des affaires dans les cliniques, les instituts et les la-
boratoires centraux de grande importance. Dans la mesure ou plu-
sieurs cliniques, instituts ou laboratoires centraux forment une unite
pour assumer des fonctions communes, les différents directeurs
forment le directoire et designent celui qui sera chargeé de la gestion
des affaires.

2 Sile directeur est a la téte d'une clinique, il assume la responsabi-
lité médicale entiere et fonctionne simultanément comme médecin-
chef.

3 En regle générale, le directeur a le rang de professeur ordinaire.

Art.15 'Le chef d'une importante division dans une grande clini-
gue ou dans un grand institut peut étre nommeé sous-directeur.

2 Si sa tache principale consiste a prodiguer des soins médicaux
aux patients, il peut étre simultanément medecin-chef ou médecin-
chef suppléant.

3 En regle générale il doit étre au bénéfice d'une habilitation.

Art.16 'Une division est dirigée par un chef de division.
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2 Si la tache principale du chef consiste a prodiguer des soins mé-
dicaux aux patients, il peut étre nommé meédecin-chef ou médecin-
chef suppleant.

3 En regle genérale, il doit étre au bénéfice d'une habilitation.

Art.17 'Une station ou un laboratoire est dirigé par un chef de
station ou un chef de laboratoire.

2 Des personnes appelées a assumer d'autres taches égales en im-
portance peuvent étre nommeées médecins principaux. Leur position
hiérarchique et leur rémunération correspondent a celles des chefs
de station et de laboratoire; elles ne dirigent toutefois pas une unité
organique propre au sens du chiffre Il et ne peuvent accéder au rang
de médecin-chef ou de médecin-chef suppléant.

2. Principes régissant la création de postes comportant des taches
de direction

Art.18 'Les dispositions suivantes sont applicables aussi bien a
la création de nouveaux postes qu’a la transformation de postes
existants.

2 La création de postes s'opére dans le cadre de I'organisation geé-
nérale et leur désignation se fonde sur les articles 14 a 17 ci-dessus.

3 La nomination au rang de médecin-chef ou de médecin-chef sup-
pléant ne peut se faire par voie de création de postes.

Art.19 'La création de ces postes est du ressort du Conseil-exé-
cutif, qui se fonde sur la proposition commune de la Direction de
I'instruction publique (responsabilité prépondérante) et de la Direc-
tion de I'hygiéne publique (corapport).

2 La Faculté de medecine et la Fondation de I'Hépital de I'lle ont
chacune un droit de proposition. Ces organes doivent dans tous les
cas étre invités a présenter un corapport. La Fondation de |I'Hépital
de I'lle doit étre entendue dans le cadre de la procédure relative a la
planification du personnel.

Art.20 'La création de ces postes est du ressort du Conseil-exé-
cutif, qui se fonde sur la proposition commune de la Direction de
I'instruction publique (responsabilité prépondérante) et de la Direc-
tion de I'hygiéne publique (corapport).

2 La Faculté de médecine a un droit de proposition. Elle doit étre in-
vitée dans tous les cas a présenter un corapport.
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Art.21 'La création de ces postes est du ressort du Conseil-exé-
cutif, qui se fonde sur la proposition commune de la Direction de
I’hygiéne publique (responsabilité prépondérante) et de la Direction
de l'instruction publique (corapport).

2 La Faculté de médecine a un droit de proposition qu’elle exerce
par la voie de service. Elle doit étre dans tous les cas invitée a preé-
senter un corapport.

Art.22 'La création de postes dans les autres domaines de la Fa-
cultée de médecine est du ressort du Conseil-exécutif, qui se fonde
sur la proposition de la Direction de l'instruction publique.

2 La Faculté de médecine a un droit de proposition. Elle doit dans
tous les cas étre invitée a présenter un corapport.

3. Principe régissant l'occupation de postes comportant des tiches
de direction

Art.23 'Les dispositions suivantes sont applicables aux postes
comportant des taches de direction, qu’ils soient pourvus par pro-
motion interne ou par une personne venue de l'extérieur.

2 Les nominations purement académiques, c’'est-a-dire celles qui
n‘ont aucun effet sur la position et sur la fonction dans I'organisa-
tion ou sur la position dans la hiérarchie meédicale font exception.

Art.24 'L’occupation de postes comportant des tdches de direc-
tion et la nomination de directeurs, de sous-directeur au rang de
médecin-chef ou de médecin-chef suppléant dans les institutions
tombant sous le régime de la Convention de I'lle sont du ressort du
Conseil-exécutif, qui se fonde sur la proposition commune de la Di-
rection de l'instruction publique (responsabilité prépondérante) et
de la Direction de I'hygiéne publique (corapport).

2 La Faculté de médecine et la Fondation de |I'Hopital de I'lle ont
chacune un droit de proposition. Elles doivent dans tous les cas étre
invitées a présenter un corapport.

Art.25 'L’'occupation de tels postes comportant des tadches de di-
rection est du ressort du Conseil-exécutif, qui se fonde sur la propo-
sition commune de la Direction de l'instruction publique (responsa-
bilité prépondérante) et de la Direction de I'hygiéne publique (corap-
port).

2 La Faculté de médecine a un droit de proposition. Elle doit dans
tous les cas étre invitée a présenter un corapport.
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Art.26 'L’occupation de tels postes comportant des taches de di-
rection et la promotion de directeurs, de sous-directeurs et de chefs
de division au rang de médecin-chef ou de médecin-chef suppléant
sont du ressort du Conseil-exécutif, qui se fonde sur la proposition
commune de la Direction de I’'hygiéne publique (responsabilité pré-
pondérante) et de la Direction de l'instruction publique (corapport).

2 La Facultée de médecine a un droit de proposition qu’elle exerce
par la voie de service. Elle doit dans tous les cas étre invitée a pré-
senter un corapport.

Art.27 'L'occupation de postes comportant des taches de direc-
tion dans les autres secteurs de la Faculté de médecine est du res-
sort du Conseil-exécutif, qui se fonde sur la proposition de la Direc-
tion de l'instruction publique.

2 La Faculté de médecine a un droit de proposition. Elle doit dans
tous les cas étre invitée a présenter un corapport.

IV. Aspects financiers

Art.28 Les titulaires de postes enumerés sous chiffre I11/1 sont
rétribues selon le décret sur les traitements des membres d’autori-
tés et du personnel de I'Etat de Berne et selon le décret sur les trai-
tements des professeurs de I'Université.

Art.29 L’exercice d'une activité médicale privée limitée est sou-
mise aux directives du Conseil-exécutif réglant I'activité privée des
médecins dans les hdpitaux cantonaux et a I'Hopital de I'lle. Les tra-
vaux d'expertise non cliniques rémunérés sont soumis aux directives
qui reglent les occupations accessoires des professeurs de |'Univer-
sité de Berne.

V. Dispositions transitoires

Art.30 A la date d’entrée en vigueur de la présente ordonnance,
tous les postes comportant des taches de direction sont attribués a
I’état des postes de la Direction de I'hygiene publique et de la Direc-
tion de l'instruction publique conformément a la subordination hié-
rarchique de l'institution.

Art.31 La présente ordonnance entre en vigueur le 1°"janvier
1985 sous réserve de ratification de la Convention du 21 mai 1984
entre |'Etat de Berne et la Fondation de I'Hdpital de I'lle. Toutes les
dispositions contraires, en particulier les directives de la Direction
de l'instruction publique du 28 mars 1973 concernant les structures
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des instituts universitaires de la Faculté de médecine et des clini-
ques et les positions des chefs responsables (réglement sur les po-

sitions) sont abrogées.

Au nom du Conseil-exeécutif,

le président: Krahenbuhl/
le chancelier: Josi

Berne, 12 décembre 1984
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Ordonnance

sur les rapports de service et les traitements du
personnel de I'Etat

(Ordonnance sur les fonctionnaires)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu les articles 11, 17 et 21 de la loi du 7 fevrier 1954 sur les rap-
ports de service des membres des autorités et du personnel de |'ad-
ministration de |I'Etat de Berne, le décret du 9 novembre 1954 sur
les rapports de service des membres des autorités et du personnel
de I"'administration de I'Etat, le décret du 10 mai 1972 concernant
les traitements des membres d'autorités et du personnel de |'Etat de
Berne, ainsi que le décret du 14 septembre 1972 concernant le ver-
sement d'un 13° mois de traitement aux membres du Conseil-exe-
cutif, des autorités, du personnel de I'Etat et du corps enseignant,

sur proposition de la Direction des finances,
arréte:

I. Dispositions générales

Article premier 'lLes prescriptions établies a l'intention des
fonctionnaires dans la présente ordonnance s’étendent au reste du
personnel et s'appliquent par analogie aux membres des autorités
ainsi qu’aux personnes occupées par |'Etat a titre accessoire.

2 Sont réservees les prescriptions spéciales concernant certaines
catégories de personnel edictées par le Grand Conseil, le Conseil-
executif ou les directions, d’entente avec la Direction des finances
et en vertu des délégations de compétences y relatives.

3 Sauf dispositions spéciales, les prescriptions concernant les fonc-
tionnaires occupés a plein temps s’'appliquent aussi aux fonction-
naires occupés a temps partiel.

Art.2 'Toute compétence dévolue ci-aprés au Conseil-exécutif
I'est aussi a la Cour supréme, au Tribunal administratif et des assu-
rances, et a la Commission des recours.

2 Toute compeétence dévolue ci-aprés aux directions I'est aussi a la
Chancellerie d’Etat ainsi qu’aux présidents de la Cour supréme, du
Tribunal administratif et des assurances et de la Commission des re-
cours.

¥ Toute compeétence dévolue ci-apres aux chefs d'office I'est aussi
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aux directeurs ou aux chefs d’'établissement, aux services assimilés
a des offices ainsi qu'aux premiers secrétaires de chaque direction.

Il. Début et fin des rapports de service
1. Nomination ou engagement

Art.3 'La nomination ou I'engagement du personnel reléve de la

compeétence

a du Conseil-exécutif pour les classes de traitement 17 et supé-
rieures;

b des directions, avec l'accord de la Direction des finances:

— pour les fonctionnaires des classes 16 et inférieures;

— pour les directrices d’économat, les médecins-assistants, les
chefs-assistants des classes 18 et inférieures, les assistants et
les assistants auxiliaires.

2 Les directions peuvent déléguer leur compétence en matiere de
nomination ou d'engagement a des offices ou a des établissements
qui leur sont subordonnés. Le droit de corapport de la Direction des
finances n'en est pas affecté.

Art.4 'Les fonctionnaires sont nommeés en principe pour une pé-
riode de fonction de quatre ans.

2 Celui ou celle qui est nommeé pour la premiere fois |'est en régle
génerale a titre provisoire. La nomination sera confirmeée ou l'enga-
gement résilié au plus tard a la fin de la premiere période de fonc-
tion. Des conditions particuliéres autorisent une reconduction a titre
provisoire de la nomination ou sa transformation en rapports de ser-
vice résiliables.

3 Les étrangers ne peuvent étre nommes pour une période de fonc-
tion que s’ils sont au benéefice d'un permis d’'etablissement.

Art.5 'Le personnel qui ne peut pas étre nommé comme fonc-
tionnaire doit étre engagé en regle générale par contrat de droit pu-
blic résiliable.

2 Le personnel auxiliaire est engagé selon le Code des obligations
et pour une durée déterminée.

Art.6 'Toute nomination ou engagement doit étre notifié au fonc-
tionnaire par écrit.

2 La notification mentionnera au moins

— l"autorité de nomination ou d’engagement;

— la forme juridique de I'engagement;

— en regle générale, le cahier des charges ou la description du
poste;
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— le renvoi aux documents fondamentaux concernant les droits du
personnel;

— la classification dans I’échelle des traitements;

— la date d’entrée en fonction;

— le degré d’occupation;

— le lieu de travail;

— le délai de résiliation.

Art.7 L'assermentation des fonctionnaires est régie par des pres-
criptions spéciales.

Art.8 Un engagement selon le Code des obligations nécessite la
conclusion d'un contrat écrit. On pourra renoncer a la forme écrite
pour un engagement de courte durée.

Art.9 'La nomination ou I'engagement a un poste n’est possible
que si celui-ci est vacant et diment admis a étre repourvu.

2 Le Conseil-exécutif crée les postes dans les limites du contingent
fixé annuellement, a I'exception de ceux qui le sont directement par
le Grand Conseil.

3 S'agissant de personnel auxiliaire, la Direction des finances peut
accorder, pour une duree limitée, des dérogations au contingente-
ment du personnel.

2. Reconduction, reconduction provisoire, non reconduction de la
nomination

Art.10 'La notification reléve de la compétence des autorités de
nomination. Celles-ci examinent avant |'expiration de la période de
fonction les rapports de service des fonctionnaires nommeés a titre
provisoire ou définitif.

2 Toutes les décisions qui entrainent une modification des rapports
de service doivent étre notifiées par écrit.

3 Toute personne lésée par une telle décision a le droit d'étre en-
tendue. La décision devra étre motivée.

Art.11 'Les décisions envisagées et les propositions pour la re-
conduction de nominations seront soumises a la Direction des fi-
nances aux dates suivantes:
a jusqu’au 31 mars de la derniere année de la période de fonction
— lorsqu’il s’agit de fonctionnaires nommeés a titre définitif et
dont la nomination ne doit pas étre reconduite;
b jusqu’au 30 juin de la derniére année de la période de fonction
— lorsqu’il s’agit de fonctionnaires nommeés a titre définitif et
dont la nomination ne doit étre reconduite qu’a titre provisoire;
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¢ jusqu’au 30 septembre de la derniere année de la période de

fonction

— lorsqu’il s'agit de fonctionnaires nommeés a titre provisoire et
dont la nomination ne doit étre reconduite qu’a titre provisoire;

— lorsqu’il s'agit de fonctionnaires nommeés a titre deéfinitif et
dont la nomination doit étre reconduite a titre définitif mais
pour une durée déterminée (retraite);

— lorsqu’il s'agit de fonctionnaires nommeés a titre provisoire et
dont la nomination doit étre reconduite a titre définitif;

— lorsqu’il s’agit de fonctionnaires nommeés a titre définitif et
dont la nomination doit étre reconduite a titre définitif.

2 On procédera de maniere analogue et en respectant les délais
correspondants lorsqu’il s'agit de fonctionnaires dont la période de
fonction expire en vertu de prescriptions spéciales.

3 Les mesures décidées a I'encontre des fonctionnaires leur seront

communiquées comme suit:

— en cas de non reconduction de la nomination au sens de la let-
tre a, six mois au plus tard avant l'expiration de la période de
fonction;

— en cas de reconduction provisoire au sens de la lettre b, trois
mois au plus tard avant I'expiration de la période de fonction.

3. Demission et résiliation

Art.12 'Les demandes de démission émanant de fonctionnaires
nommeés pour une peériode de fonction nécessitent I'approbation de
I’autorité de nomination.

2 Le Conseil-exécutif approuve la démission d'un fonctionnaire élu
par le peuple ou par le Grand Conseil.

Art.13 L’'autorité compétente pour I'engagement du personnel
prononce également la résiliation ou en prend acte.

Art.14 Les démissions et les résiliations doivent étre communi-
quées sans délai a I'Office du personnel.

I1l. Durée du travail, vacances, activités annexes
1. Durée du travail
1.1 Principe

Art.15 L’horaire hebdomadaire est de 44 heures pour I'ensemble
du personnel de I'Etat.
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Art.16 'Le Conseil-exécutif peut fixer une durée hebdomadaire
superieure lorsqu’il s'agit de categories de personnel que des rai-
sons de service empéchent de respecter un tel horaire. Les heures
de travail supplémentaires seront compensées réguliérement sous
la forme de jours ou de semaines de conge.

2 Sont réservées les dispositions particulieres concernant les chefs
de clinique et les médecins-assistants des hopitaux et cliniques du
canton, ainsi que les ecclésiastiques des trois églises nationales ré-
tribués par |'Etat.

Art.17 Quant au personnel enseignant dans les écoles relevant
de I'Etat, les prescriptions spéciales concernant les legcons obliga-
toires sont réservées.

Art.18 'Chacun a droit a une pause de 15 minutes tant le matin
que l'aprés-midi.

2 Les chefs d'office aménageront les pauses en tenant compte des
besoins du service.

1.2 Horaire individuel de travail

Art.19 'Compte tenu de I'horaire hebdomadaire normal et des
dispositions qui suivent, le fonctionnaire peut adopter un horaire in-
dividuel pour une période déterminée, qui débute en principe le
1er avril et le 1¢ octobre («horaire a la carten).

2 Les etablissements et le corps de police sont soumis a des dispo-
sitions analogues, qui tiendront compte des conditions particuliéres
du service et seront prises d’entente avec la Direction des finances.

Art.20 La présence du personnel est obligatoirede8h 15a 11 h
30etde 14h a 16 h 45.

Art.21 Chacun choisit librement son horaire journalier en en
fixant le début entre 7h et 8 h 15 et la fin entre 16 h 45 et 18 h; la
pause de midi peut étre prise entre 11 h 30 et 14 h mais durera au
moins 45 minutes.

Art.22 'Les chefs d'office sont competents pour approuver les
horaires individuels choisis. lls sont tenus de s'assurer, en donnant
des directives appropriées, que les guichets destinés au public et les
services téléphoniques des offices soient ouverts au public de 8 h a
12hetde 14h a 17 h.

2 Les directions peuvent prendre des dispositions dérogatoires,
d’entente avec la Direction des finances.
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Art.23 A titre exceptionnel et d’entente avec la Direction des fi-
nances, les directions peuvent restreindre voire supprimer le droit a
I'horaire individuel de travail. Il sera tenu compte de maniére appro-
priée des intéréts des fonctionnaires.

2. Travail a temps partiel

Art.24 Le fractionnement en plusieurs postes a temps partiel
d'un poste de fonctionnaire (a plein temps) diment admis a étre re-
pourvu est autorisé sous réserve des dispositions ci-apres.

Art.25 Le fractionnement de postes a plein temps en postes a
temps partiel ressortit aux directions.

Art.26 'Ce fractionnement n’est possible que si I'organisation du
travail le permet et que le rendement de |'office ou de I'établisse-
ment n'en est pas affecteé.

2 Le fractionnement des postes de responsables n’est autorisé que
dans des cas exceptionnels et avec |'approbation de |la Direction des
finances.

[«} )

Art.27 Le fractionnement d'un poste a plein temps en postes
temps partiel ne devra en principe pas entrainer de frais dus a
I'aménagement éventuel de places de travail supplémentaires ou a
d’autres aménagements.

Art.28 Le droit a la réduction ou au rétablissement du degré d'oc-
cupation initial n'est pas garanti.

Art.29 Des fonctionnaires occupés a temps partiel peuvent étre
engageés a titre d'appoint et pour une durée déterminée a des postes
auxiliaires admis a étre repourvus ou a des postes partiellement va-
cants; ils seront rétribués conformément a la classification de ces
postes.

3. Vacances, conge et jours feriés

3.1 Vacances

Art.30 'Chaque année pendant laquelle le fonctionnaire aura été

occupé a plein temps donne droit a des vacances d’'une durée de

— quatre semaines, jusqu’a la fin de I'année civile au cours de la-
quelle l'intéressé aura atteint I'dge de 49 ans;

— cing semaines, a partir du début de I'année civile au cours de la-
quelle il aura atteint I'dge de 50 ans;

— six semaines, a partir du début de I'année civile au caqurs de la-
quelle il aura atteint I'’dge de 60 ans.
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2 Pour les fonctionnaires des classes de traitement 17 et supé-
rieures, les limites d’dge donnant droit aux vacances selon le pre-
mier alinéa sont abaissées de cing ans.

3 Les fonctionnaires qui ne sont pas au service de I'Etat durant I'an-
née civile entiére ont droit a des vacances d'une durée proportion-
nelle a leur temps effectif d'occupation au service de I'Etat.

Art.31 La durée des vacances auxquelles ont droit les ap-
prenti(e)s et les employé(e)s mineurs est régie par le Code des obli-
gations et s’éleve a cing semaines.

Art.32 Les fonctionnaires occupés a temps partiel ont droit a des
vacances d'une méme durée que celles du reste du personnel. Pen-
dant celles-ci, ils touchent un traitement proportionnel a leur degré
d’occupation.

Art.33 Les chefs d’office sont compétents pour fixer les dates
des vacances. lIs veillent a ce qu’un tableau des vacances soit établi
en temps opportun. Ce tableau indiquera également les périodes de
service militaire ou de protection civile.

Art.34 Lorsque, pour des raisons exceptionnelles, les vacances
ne peuvent pas étre prises pendant I'année civile ou ne peuvent
I'étre qu’en partie, le chef d'office peut en autoriser le report a I'an-
nee suivante.

Art.35 Les vacances peuvent étre remplacées par une prestation
financiére si des raisons de service, une maladie ou un accident ont
empéché l'intéressé de les prendre jusqu’au jour ou il a quitté le ser-
vice de |'Etat.

Art.36 'Celui qui interrompt son travail pendant plus de deux
mois au cours de |'année civile n’a droit a des vacances qu’en pro-
portion de son temps de travail pendant cette année.

2 L'absence due a la maladie, a un accident ou @ un congé non payeé
doit étre imputée complétement sur les vacances. L'absence due au
service dans |I'armée ou dans la protection civile ne doit étre impu-
tée qu’'a raison de la durée excedant un mois.

3 Le congé de maternité payé ne doit pas étre imputé sur les va-
cances.

Art.37 Le fonctionnaire empéché pour raisons de maladie ou
d’'accident de prendre ses vacances a la date fixée a le droit de les
reporter. |l est alors tenu de produire un certificat médical.
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Art.38 Une maladie ou un accident survenant pendant les va-
cances donnent lieu @ un congé de maladie a compter du troisiéme
jour. D’entente avec le chef d’office, ce congé peut étre ajouté aux
vacances ou pris ultérieurement. L'intéressé est alors tenu de pro-
duire un certificat médical.

3.2 Congeés

Art.39 On entend par congé toute absence autorisée sur de-
mande.

Art.40 'Les chefs d'office peuvent accorder les congés payés de

courte durée suivants:

— quatre jours au plus en cas de maladie grave ou de décés d'un
proche parent;

— deux jours au plus en cas de mariage, de naissance de son enfant
ou de déménagement;

— le temps jugé nécessaire pour satisfaire @ des obligations ur-
gentes de nature personnelle ou familiale et dont I'intéressé ne
peut s'acquitter en dehors de I'horaire normal de travail.

2 Les congés payés de courte durée ne peuvent étre accordés qu’a
concurrence de six jours ouvrables au total par année civile.

Art.41 Le droit d'accorder des congés payés destinés au perfec-

tionnement professionnel ou a d'autres activités étrangéeres au ser-

vice mais servant les intéréts de I'Etat ressortit:

— aux chefs d'office, jusqu’a trois jours par année civile;

— aux directions, jusqu’a cing jours par année civile;

— aux directions, d'entente avec la Direction des finances, jusqu’a
20 jours par année civile;

— au Conseil-exécutif pour plus de 20 jours par année civile.

Art.42 Le droit d’accorder un congé non payé ressortit:

— aux directions, pour un mois ou moins;

— aux directions, si le congé excede un mois et que I'Etat n’est pas
tenu de participer aux cotisations d'assurances;

— aux directions, d'entente avec la Direction des finances, si le
congé excede un mois et que |'Etat doit participer aux cotisations
d’assurances.

Art.43 'Le Conseil-exécutif a la compétence d’'accorder des
autorisations générales pour des congés en vue de participer a des
fétes ou a des manifestations de portée cantonale ou fédérale.

2 |l régle les cas de congé des fonctionnaires participant a des
séances de comité ou a des assemblées des délégués d'associa-
tions du personnel de I'Etat.
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Art.44 'Un congé non payé peut étre compté comme temps de
service entrant dans le calcul des allocations d’'ancienneteé s'il est
accordé en vue d'une activité ayant un intérét humanitaire ou pro-
fessionnel. Il ne sera en revanche pas tenu compte d'un congé de
voyage.

2 La maladie ou un accident survenus durant un congé non payé ne
justifient ni l'interruption du congé ni le versement d'allocations
pour maladie.

Art.45 Le fonctionnaire qui désire que la pleine couverture en
matiére d'assurances (caisse d’assurance, caisse-maladie, assu-
rance-accidents) soit étendue a un congé non payé est tenu aux
prestations suivantes:

— ses propres cotisations, si la durée du congé est de un mois au
plus;

— les cotisations de I'employeur et les siennes propres aux caisses
d’'assurance et de maladie pour toute la durée du congé, si ce-
lui-ci excede un mois. Les risques d'accidents peuvent étre cou-
verts par la conclusion d'une police privée.

Art.46 'Dans les cas particuliers, |'Etat peut poursuivre le verse-
ment de ses contributions sous une forme appropriée.

2 D’entente avec la Direction des finances, les directions décident
des demandes y relatives.

Art.47 Un mois avant le début de tout congé non payé diment
autorisé, I'Office du personnel sera avisé de la durée de celui-ci
ainsi que de la couverture d’'assurance adoptée.

3.3 Jours fériés

Art.48 'Le samedi est férié; le sont également: Nouvel An, le
2 janvier, le Vendredi saint, le lundi de Paques, le jeudi de I’Ascen-
sion, le lundi de Pentec6te, Noél, le 26 décembre ainsi que les
aprés-midi du 1¢" ao(t et des 24 et 31 décembre.

2 Le Conseil-exécutif peut déclarer férié la veille ou le lendemain
d’un jour férié. Il peut imposer la compensation de ces jours par des
heures supplémentaires effectuées a I'avance ou par imputation sur
les vacances.

3 La veille du Vendredi saint et de |"’Ascension, le travail cesse une
heure plus to6t.

4 Un demi-jour de congé est accordé au personnel qui prend part a
la manifestation du 1" mai.
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5 Des jours de congé sont accordés en compensation des jours fé-
ries du premier alinéa lorsqu’ils surviennent pendant les vacances
ou coincident avec un samedi ou un dimanche.

¢ Un jour ferié survenant durant un congé ne peut pas étre com-
pensé ultérieurement.

7 Les fonctionnaires occupés a temps partiel ont droit aux jours fé-
ries quel que soit I'horaire de travail, mais au prorata toutefois de
leur degré d’occupation.

Art.49 Les fonctionnaires tenus de travailler durant les jours fé-
riés usuels ont droit 8 une compensation équivalente sous forme de
conges.

Art.50 L’'horaire des fonctionnaires durant les jours de féte reli-
gieuse est fixé selon I'usage en vigueur au lieu de travail. Les fonc-
tionnaires appartenant @ une autre confession que celle predomi-
nant au lieu de travail peuvent en outre se rendre aux services reli-
gieux de leur confession.

Art.51 L'absence d'un fonctionnaire due a la fermeture des lo-
caux pour raisons de service ne doit pas étre imputée sur ses va-
cances.

Art.52 Les amicales, les manifestations sportives ou divertis-
santes et autres ne peuvent pas avoir lieu durant les heures de tra-
vail.

4. Activités annexes
4.1 Exercice de charges publiques

Art.53 Exerce une charge publique celui qui est membre d’un
parlement, d'un exécutif, d'un tribunal ou d'une commission féde-
rale, cantonale ou communale, d'une paroisse ou d'une autre corpo-
ration de droit public.

Art.54 L|'autorisation d’endosser une charge publique est donnée
par "autorité de surveillance (Conseil-exécutif, Cour supréme, Tribu-
nal administratif et des assurances, Commission des recours).

Art.55 Une autorisation n'est pas exigée pour les personnes qui
sont tenues d'accepter une charge publique.

Art.56 L’exercice d'une charge publique peut donner droit a un
congé payé totalisant au maximum 15 jours ouvrables par année
civile.
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Art.57 Sil'exercice d'une charge publique nécessite une absence
de plus de 15 jours, I'autorité de surveillance peut adopter une solu-
tion spéciale.

4.2 Occupation accessoire

Art.58 Toute occupation accessoire est interdite a un fonction-
naire si elle est préjudiciable a I'exercice de sa fonction. |l y a préju-
dice lorsqu’il y a conflit d'intéréts ou lorsque le fonctionnaire est mis
a contribution en permanence et de maniere sensible.

Art.59 ’'Toute occupation accessoire impliquant une concurrence
pour le commerce, les arts et métiers et les professions libérales est
soumise a autorisation.

2 Toute occupation accessoire autorisée qui subit une modification
quant a sa nature ou a son étendue nécessite une nouvelle demande
d'autorisation.

3 Les occupations accessoires des fonctionnaires a temps partiel
ne sont pas soumises a autorisation si elles sont accomplies
conjointement a |'activité officielle sans excéder I'horaire normal de
travail.

Art.60 L’autorité de surveillance délivre les autorisations requises
pour exercer les occupations accessoires soumises @ autorisation.

IV. Versement du traitement et allocations d’ancienneté

1. Versement du 13° mois de traitement

Art.61 Ont droit a leur part du 13® mois de traitement les fonc-
tionnaires qui sont au service de I'Etat le 1" juin ou le 1¢" décembre
et qui touchent un traitement pour ces mois.

Art.62 En cas de congé non payé qui s'étend sur les mois de juin
ou de décembre, la quote-part du 13® mois de traitement due pour
la durée d'activité précédant le congé est versée aprés la reprise de
celle-ci.

2. Gratification pour anciennete de service

Art.63 'Est déterminant pour le calcul de la gratification d'an-
cienneté I'ensemble des années de service accomplies dans |'admi-
nistration, au sein d'une des églises nationales ou dans une école
publique du canton de Berne.

2 Comptent également comme années de service celles accomplies
auparavant a la Banque cantonale de Berne, a la Caisse hypothé-
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caire et a I’Assurance immobiliére du canton de Berne ou a I'Hépital
de I'lle a Berne.

3 Si la loi attribue des taches publiques des communes au canton,
comptera également comme temps de service celui passé a occu-
per la fonction correspondante dans le service communal concerné.

4 La période pendant laquelle le traitement est versé apres déces
est comptée comme temps de service.

Art.64 'Ne sont pas comptées comme années de service celles
consacrées a la formation en temps qu’apprenti, stagiaire, étudiant
en droit, ecclésiastique-stagiaire, assistant auxiliaire, recrue de po-
lice, apprenti-infirmier ou dans une fonction analogue.

2 L'activité accessoire au service de |'Etat n'entre pas en considéra-
tion.

3 1l en va de méme des congés non payés et de la période de sus-
pension de fonction.

Art.65 'La gratification pour ancienneté de service peut étre ac-
cordée sous forme du traitement d'un mois de travail ou de va-
cances supplémentaires de 30 jours consécutifs.

2 Ces vacances supplémentaires peuvent étre reportées, en tout ou
en partie, a I'année suivant celle ou échoit la gratification pour an-
cienneté de service.

3 Une partie de la gratification peut étre accordée sous forme de
vacances supplémentaires d’au moins sept jours consécutifs.

4 Les membres du corps enseignant ne peuvent bénéficier d'une
telle conversion que s'ils prennent leurs vacances conformément
aux prescriptions applicables au personnel de I'Etat.

Art.66 'Les directions se prononcent sur les demandes de
conversion de la gratification pour ancienneté de service en va-
cances supplémentaires.

2 Les directions communiquent a la Direction des finances le nom-
bre de jours consécutifs ainsi autorisés par conversion.

3. Versement du traitement en cas de maladie, d’accident ou de
maternité

Art.67 En cas d’'absence pour raisons de maladie ou d’accident,
a le personnel nommé ou engage selon le droit public touche
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au cours de la 100% du puis 85%du

traitement traitement

durant durant
1¢"® année de service ....... 3 mois les 3 mois suivants
22 annee de service ........ 5 mois les 4 mois suivants
3¢ année de service ........ 6 mois les 6 mois suivants
4¢ année de service ........ 9 mois les 3 mois suivants
des la b® année de service ... 12 mois;

b le personnel engagé selon le Code des obligations touche pour
chaque année accomplie et pour I'année en cours un mois de sa-
laire mais jusqu’a douze mois de salaire au plus. La condition en
est toutefois que les rapports de service aient été conclus pour
plus de trois mois ou aient duré plus de trois mois;

¢ les apprentis touchent un mois de salaire pour chaque année
d'apprentissage accomplie et pour I'année en cours.

Art.68 Le calcul des années de service déterminantes s’effectue
selon les articles 63 et 64.

Art.69 Les absences du service pour raisons de maladie ou d'ac-
cident que sépare une reprise d'activiteé de moins de trois mois sont
considérées comme une absence continue si un médecin n‘en a pas
constaté des origines différentes par certificat médical.

Art.70 Le fonctionnaire ayant une capacité partielle de travail ne
touchera un traitement réduit qu’au terme d’un calcul comparatif de
son incapacité partielle de travail par rapport a une incapacite to-
tale. La durée pendant laquelle le traitement est versé est régie par
I"article 67, indépendamment du degré de capacité de travail de l'in-
téresseé.

Art.71 'Dans des cas spéciaux, les directions peuvent, d'entente
avec la Direction des finances et compte tenu des prescriptions fé-
dérales, se montrer plus larges ou plus restrictives dans le verse-
ment du traitement en cas de maladie ou d’accident.

2 Le droit au traitement peut en particulier étre restreint lorsque la
maladie ou un accident sont d’'origine intentionnelle ou sont dus a
une négligence grave, ou encore lorsqu’ils sont survenus dans
I’'exercice d'une occupation accessoire rétribuée.

Art.72 A I'égard des tiers responsables d'un accident, |'Etat est
subrogé dans les droits de l'accidenté ou de ses survivants a
concurrence du montant des prestations qu’il a fournies en raison
de cet accident.
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Art.73 'En cas de maternite, le personnel féminin bénéficie d'un
congé payé global de dix semaines si les rapports de service sont
poursuivis au-dela du congé.

2 Si les rapports de service sont poursuivis avec un degré d'occu-
pation réduit, le traitement sera versé dés la cinquieme semaine du
congé au prorata du nouveau degré d'occupation.

3 En cas de cessation des rapports de service, le personnel féminin
qui accouche apres avoir travaillé durant plus d’'une année bénéficie
d'un congé payé d'un mois avant |'accouchement.

Art.74 'Le chef d'office sera avisé le premier jour de toute ab-
sence, avec indication des motifs. Un certificat médical lui sera
adressé dans les cing jours ouvrables.

2 Siun fonctionnaire accumule plusieurs courtes absences pour rai-
son de maladie de un a quatre jours, le certificat médical peut étre
exigeé plus tot.

3 Si la maladie se prolonge, des certificats supplémentaires peu-
vent étre exigés périodiqguement.

Art.75 'Si la maladie ou l'accident entraine une absence totale
supérieure a trois mois au cours de I'année civile, le chef de I'office
en avisera |'Office du personnel.

2 Sil'absence se prolonge ou s'il n’est plus possible de compter sur
une reprise du travail, le chef d'office est tenu d’exiger un examen
du malade par le médecin-conseil.

Art.76 'Les directions accordent |'autorisation de congé pour
toute cure thermale ou de convalescence prescrite par un medecin.
Tout congé excédant un mois nécessite I'accord de la Direction des
finances.

2 Les cures thermales et de convalescence qui durent plusieurs se-
maines seront imputées sur les vacances comme suit:

durée du congé dans semaines de vacances

I'année civile déduites

jusqu'a 2semaines ................. aucune
jusqu'a3d3semaines ................. 1

jusqu'a4d semaines ................. 2

plusde 4 semaines ................. selon instruction de la

Direction des finances
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4. Versement du traitement durant le service militaire et dans /la
protection civile

Art.77 Pendant les périodes de service d'instruction militaire et
de service dans la protection civile prescrits par la loi, le traitement
est versé intégralement.

Art.78 'Le personnel qui accomplit son école de recrues touche
les 50% de son traitement ordinaire. Si la recrue a une obligation
d’entretien, la direction peut prendre d’autres dispositions d’entente
avec la Direction des finances.

2 Durant leur école de recrues, les apprentis touchent leur salaire
intégral.

Art.79 Les fonctionnaires accomplissant des cours d’introduction
du service complémentaire féminin, du service complémentaire ou
de la protection civile touchent leur traitement intégral.

Art.80 'Le personnel accomplissant du service d'avancement
continue de toucher son traitement intégral. Toutefois, un fonction-
naire qui résilie ses rapports de service avant d'avoir accompli sa
cinquiéme année au service de |'Etat est tenu de restituer ces traite-
ments.

2 || est tenu de restituer la moitie du total des traitements nets qui
lui ont été versés pour les services d'avancement accomplis durant
les douze mois précédant son départ. Ce montant est réduit d'un
cinquieme pour chaque année effective de service. Le montant a
restituer sera déduit du dernier traitement.

Art.81 'D’entente avec la Direction des finances, les directions
peuvent réduire le traitement des fonctionnaires qui accomplissent
un service volontaire.

2 Les directions peuvent interdire a un fonctionnaire d'accomplir un
service volontaire si des raisons de service |'exigent.

Art.82 Si une peine militaire doit étre purgée en dehors de la pé-
riode ordinaire de service militaire, le traitement est suspendu a rai-
son de cette durée.

Art.83 Les auxiliaires engagés pour moins de trois mois n‘ont pas
droit au traitement durant leurs périodes de service.

Art.84 Le Conseil-exécutif régle le versement du traitement sur-
venant lors de I'accomplissement du service actif.



Maladie ou
accident au cours
du service
militaire

Remise de la
carte d'avis
de solde

Déduction de
I'APG

Directives du
Conseil-exécutif

Définition
1. Promotion

2. Nouveau
classement

235 12 décembre 1984

Art.85 'En cas de maladie ou d'accident survenant au cours du

service militaire, le traitement est versé comme suit:

a aussi longtemps que le patient militaire touche la solde, le traite-
ment lui est versé conformément aux articles 77ss;

b deés que le patient militaire ne touche plus la solde, le traitement
lui est versé sous déduction des prestations allouées par I'assu-
rance militaire.

2 Ces cas seront signalés immeédiatement a I'Office du personnel.

Art.86 'Au terme de chaque période de service militaire donnant
droit a une solde, la carte d'avis de solde sera remise au chef d'of-
fice dans un délai d'un mois. Il en ira de méme lorsque le service
aura eté accompli par jours isolés ou en dehors des heures ordi-
naires de travail.

2 Sj le fonctionnaire omet de remettre sa carte d’avis de solde, son
traitement sera réduit de I'indemnité APG ayant échappé a |'Etat.

Art.87 'En tant qu’elle est compensée par le traitement de l'inte-
resse, I'allocation pour perte de gain echoit a I'Etat.

2 Les cotisations a I'AVS/AI/APG/AC/AA comptées en trop et dé-
duites du traitement pour |'allocation pour perte de gain ne sont pas
restituées. Dans tous les cas, le traitement est réputé réduit du mon-
tant de ces cotisations.

V. Promotion et taches de la Commission du personnel

Art.88 Le Conseil-exécutif émet des directives concernant les
conditions a remplir pour les promotions et pour la procedure y rela-
tive.

Art.89 '0n entend par promotion le passage dans une classe de
traitement immédiatement supérieure, justifié par la qualité du tra-
vail, I'augmentation de |'expérience, de la responsabilité et de |'effi-
cacité ainsi que par des qualités propres au caractére et au compor-
tement de l'intéressé.

2 Dans des cas exceptionnels, la promotion peut étre admise pour
plus d'une classe.

¥ Les promotions sont décidées au début de I'année.

Art.90 On entend par nouveau classement le fait de ranger un
fonctionnaire dans la classe de traitement d'un autre groupe profes-
sionnel par suite d’'une modification importante de son cahier des
charges, de ses responsabilités et des exigences supplémentaires
lices a sa fonction. L'article 10, 2® alinéa du décret concernant les
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traitements des membres d’autorités et du personnel de I'Etat de
Berne n'est pas applicable ici.

Art.91 'La promotion et le nouveau classement des fonction-
naires mentionnés a |'article 2, lettre a ressortit au Conseil-exécutif.

2 Les directions procédent a la promotion et au nouveau classe-
ment des autres fonctionnaires, d'entente avec la Direction des fi-
nances.

Art.92 'Le fonctionnaire qui estime étre incorrectement classé
dans un groupe professionnel compte tenu de sa fonction et de ses
capacités personnelles peut présenter une demande d'examen de
son classement a |'autorité de nomination.

2 L'autorité de nomination transmet la demande accompagnée de
son préavis a la Commission du personnel.

Art.93 La Commission du personnel examine si le poste occupé
par le fonctionnaire est défini correctement en fonction des taches
qu’il implique et si le titulaire est classé correctement au regard des
prescriptions en vigueur.

Art.94 La Commission du personnel établit son expertise sur la
base de rapports écrits, qui peuvent au besoin étre complétés par
une visite de la place de travail. |l est en outre possible de recourir a
des experts.

Art.95 'La présence d'au moins six membres de la Commission
du personnel est requise pour que celle-ci statue valablement sur
les expertises.

2 Toute visite de la place de travail requiert la participation d'un
membre au moins de la Commission, désigné en tant que représen-
tant du personnel.

Art.96 Les membres de la Commission du personnel sont tenus
de respecter les prescriptions légales en matiere de recusation. lls
doivent aussi se récuser s’ils sont les supérieurs ou les subordonnés
directs du requérant. En cas de doute, le président se prononce sur
I'obligation de se récuser.

Art.97 L’expertise de la Commission du personnel sera soumise
au Conseil-exécutif. La décision de ce dernier, brievement motivée,
sera notifiée par écrit au requérant et au président de la Commission
du personnel.
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VI. Indemnités et allocations
1. Dispositions générales

Art.98 'Chaque fonctionnaire est tenu de prendre toutes me-
sures propres a réduire a un minimum les indemnités et allocations
qui lui seraient dues pour raisons de service.

2 Les déplacements de service seront limités au strict nécessaire.

Art.99 Celui qui fait valoir son droit a des indemnités en invo-
quant des prescriptions spéciales du Conseil-exécutif concernant
les membres de commissions cantonales ou de certaines catégories
de personnel ne peut prétendre de surcroit aux indemnités prévues
aux articles 102 a 115. Il en va de méme si des indemnités sont ver-
sées par d’autres institutions publiques ou entreprises privées.

Art.100 Les factures relatives a des indemnités pour le logement,
I'entretien et les frais de déplacement devront étre examinées quant
a leur exactitude par le chef d'office avant d'étre visées et trans-
mises pour paiement. Les indemnités seront décomptées en regle
géneérale pour la fin d'un trimestre. Des avances mensuelles peuvent
étre consenties dans des cas particuliers.

Art.101 'Les factures présentées en vue d'indemnités non pré-
vues dans les prescriptions qui suivent seront refusées. Les réclama-
tions contestées seront tranchées par la Direction des finances.

2 Les indemnités indiment touchées devront étre restituées.

2. Indemnités de repas et de logement

Art.102 'Quiconque doit prendre un repas principal au-dehors
pour des raisons de service a droit a une indemnité.

2 Cette indemnité est augmentée lorsqu’un repas supplémentaire
doit étre pris, pour raisons de service, avant 6 h ou apres 19 h.

3 Une indemnité pour frais accessoires est versée lorsqu’aucun re-
pas principal n'est pris pendant un déplacement de service.

4 Une indemnité est versée pour la nuitée avec petit déjeuner.

Art.103 Les montants des indemnités sont fixés périodiquement
par le Conseil-exécutif.

Art.104 Dans le cas ou le fonctionnaire doit accomplir sa mission
sur le lieu de service ou dans un rayon de 10 km au maximum, l'in-
demnité prévue a l'article 102 ne lui est versée que si des raisons de
service lui occasionnent des frais de repas. |l en va de méme lorsque
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le but du déplacement de service coincide avec le domicile du fonc-
tionnaire.

Art.105 En cas de logement gratuit ou de repas principaux pris
dans des établissements de |'Etat ou subventionnés par lui, seule
sera versée une indemnité pour frais accessoires telle que prévue a
I'article 102, 3® alinéa. Il en va de méme lorsque les repas et le loge-
ment du fonctionnaire sont payeés a forfait par |'Etat.

Art.106 'Si les indemnités prévues a l'article 102 ne sont pas
suffisantes, la Direction des finances peut, a titre exceptionnel et
dans des cas diment motivés, accorder des prestations plus éle-
vées.

2 Les indemnités pour les voyages a |'étranger sont fixées par les
directions, d’'entente avec la Direction des finances.

3 Les indemnités pour les délégations et les déplacements de ser-
vice des professeurs de I'Université font I'objet d'un reglement spé-
cial.

Art.107 En cas d'absence réguliere pour raisons de service du-
rant plus de 30 jours par trimestre, les indemnités prévues a |'article
102 peuvent étre remplacees par une indemnité forfaitaire, que la
direction concernée fixera d'entente avec la Direction des finances.

3. Indemnités pour frais de déplacement

Art.108 Les déplacements de service seront effectués en recou-
rant en priorité aux transports publics. L'utilisation de véhicules pri-
vés ou appartenant a I'Etat peut étre autorisée dans la mesure ou
elle permet une économie substantielle de temps ou de frais, ou
lorsque cette utilisation s’avere plus judicieuse pour des raisons de
service.

Art.109 'Les indemnités sont versées pour les frais du déplace-
ment de service entre le lieu de service et la destination.

2 Si la destination coincide avec le domicile du fonctionnaire, ce-
lui-ci ne touche une indemnité pour frais de déplacement qu’'a rai-
son de la distance excédant celle qu’il doit parcourir habituellement
pour se rendre au travail.

Art.110 'Le prix des billets sera remboursé aux fonctionnaires
ayant utilisé les transports publics.

2 Les frais d’abonnement seront remboursés s'ils permettent de ré-
duire les frais de déplacement par les transports publics.
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3 Les fonctionnaires des classes 17 a 28 peuvent étre remboursés
des billets de premiére classe pour leurs déplacements en chemin
de fer ou en bateau, moyennant présentation des piéces justifica-
tives. Les fonctionnaires qui les accompagnent bénéficient du
méme droit.

Art.111 Les frais occasionnés par le recours a des moyens de
transport autres que publics ne sont remboursés que sur présenta-
tion de piéces justificatives et s'ils sont justifiés.

Art.112 'Les directions reglent |'utilisation de véhicules prives
pour effectuer des déplacements de service en tenant compte des
crédits budgeétaires disponibles.

2 Les directions accordent |'autorisation d'utiliser des véhicules pri-
vés pour raisons de service. Elles peuvent déléeguer cette compé-
tence a des offices subordonneés.

Art.113 'Les fonctionnaires ayant leur lieu de service a Berne et
qui sont au bénéfice d'une autorisation d’utiliser des véhicules pri-
vés pour leurs déplacements de service recourront si possible aux
véhicules du Commissariat cantonal des guerres.

2 Ces vehicules appartenant a I'Etat seront réservés a temps.

¥ Les demandes d’'autorisation de circuler seul au volant d'un véhi-
cule appartenant a I'Etat seront adresseées par la voie de service a la
Direction des affaires militaires.

Art.114 'L’Etat assume les risques de dommages aux vehicules
lorsque des fonctionnaires sont autorisés a utiliser leurs véhicules
prives conformément aux présentes dispositions, pour autant
gu’aucune faute ne leur soit imputable.

2 En cas de faute légere, I'Etat peut assumer tout ou partie des
dommages.

® Les dommages seront annonceés sans deélai a I'autorité qui a auto-
risé le déplacement de service.

Art.115 'Le Conseil-exécutif fixe les indemnités pour les dépla-
cements de service effectués avec des véhicules a moteur privés.

2 L’'indemnité kilométrique couvre aussi le remboursement pour
tous frais d’exploitation et d’entretien du véhicule a moteur privé.
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4. Allocations
4.1 Heures supplémentaires

Art.116 La reglementation des heures supplémentaires releve
des directions. Dans des cas particuliers, les chefs d'office peuvent
imposer des heures supplémentaires, qui ne pourront étre compen-
sées que par un congé equivalent.

Art.117 Les heures supplémentaires imposées pour raisons de
service seront en regle générale compensées par autant d’heures li-
bres a prendre durant la méme année civile.

Art.118 'Les fonctionnaires des classes 16 et inférieures qui sont
empéchés pour des raisons de service de compenser leurs heures
supplémentaires par du temps libre sont indemnisés en espeéces.

2 Le Conseil-exécutif fixe les indemnités pour heures supplémen-
taires.

Art.119 L'Office du personnel sera avisé tous les trois mois des
heures supplémentaires a payer.

Art.120 'Un fonctionnaire ne peut étre indemnisé que pour un
maximum de 150 heures supplémentaires par année civile.

2 La Direction des finances peut, dans des cas particuliers, autori-
ser I'indemnisation de davantage d’heures supplémentaires.

4.2 Travail de nuit et de fin de semaine

Art.121 On entend par travail de nuit et de fin de semaine le tra-
vail accompli entre 20 et 6 heures, le samedi entre 12 et 20 heures
ainsi que le dimanche et durant les jours fériés légaux entre 6 et
20 heures.

Art.122 Les fonctionnaires des classes 16 et inférieures touchent
une allocation pour le travail effectué de nuit ou en fin de semaine;
le Conseil-exécutif peut fixer un montant forfaitaire pour le person-
nel qui accomplit du travail de nuit ou en fin de semaine de maniere
durable.

Art.123 L’'Office du personnel sera avisé tous les trois mois des
heures de travail effectuées de nuit ou en fin de semaine.

Art. 124 'Aucune indemnité n’est versée pour le service de piquet
accompli a domicile ou pour le simple temps de présence au poste
de travail, sans travail effectif.
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2 Pour les catégories de personnes affectées a des taches particu-
lieres, les directions peuvent convenir d'une réglementation déroga-
toire, d’entente avec la Direction des finances.

4.3 Allocations et indemnités spéciales

Art.125 Des allocations et indemnités spéciales pour des presta-
tions supplémentaires de fonctionnaires peuvent étre décidées par
les directions d’entente avec la Direction des finances. Au surplus,
I"article 11 du décret concernant les traitements est applicable.

VIl. Assurances

1. Assurance-maladie collective

Art.126 Afin de satisfaire & I'obligation d’assurer le personnel de
I’'Etat contre la maladie, la Direction des finances conclut un contrat
collectif avec un assureur reconnu.

Art.127 La gestion de ce contrat ainsi que I'exécution des me-
sures qui en découlent incombent a I'Office du personnel.

Art.128 'Tout fonctionnaire est tenu d’adhérer a I’assurance-ma-
ladie collective, excepté

— les fonctionnaires des classes 17 et supérieures;

— les fonctionnaires occupés a 51% ou moins;

— le personnel engagé pour une durée limitée;

— les médecins-assistants et les assistants;

— les apprentis et les personnels en formation.

2 Dans les cas ou une adhésion immeédiate créerait une situation de
rigueur intolérable, la Direction des finances peut fixer un délai
d'adhésion équitable.

Art.129 'Les fonctionnaires qui ne sont pas tenus de s'assurer
ont droit a la méme participation de I'Etat a leur cotisation d’assu-
rance gque ceux qui y sont astreints; I"assuré doit toutefois apporter
la preuve que les prestations de |I'assurance-maladie privée corres-
pondent a celles de la caisse-maladie collective.

2 Les fonctionnaires occupés a temps partiel touchent une partici-
pation correspondant a leur degré d'occupation. Les fonctionnaires
occupés a moins de 25% n’ont droit a aucune participation.

Art.130 La prime due par le personnel affilié a la caisse-maladie
collective est déduite du traitement mensuel.
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2. Assurance-accidents

Art. 131 Afin de satisfaire a I'obligation d’assurer contre les acci-
dents le personnel de I'Etat qui n‘est pas soumis a la Caisse natio-
nale suisse d’assurance en cas d'accidents, la Direction des fi-
nances conclut un contrat avec un assureur reconnu.

Art.132 La gestion de ce contrat ainsi que I'execution des me-
sures qui en découlent incombent a I'Office du personnel, sous ré-
serve de dispositions spéciales.

Art.133 L’Etat paie la prime de I'assurance-accidents profession-
nels et les deux tiers de la prime de |'assurance-accidents non pro-
fessionnels.

Art.134 Est déterminant pour le calcul de la prime incombant aux
fonctionnaires le traitement soumis a I’AVS.

Art.135 La part de la prime incombant aux fonctionnaires est dé-
duite du traitement mensuel.

Art.136 Les indemnités journaliéres de |'assurance-accidents re-
viennent a I'Etat a concurrence du montant du traitement qu’il verse
a I'assure au sens des articles 67 ss et aussi longtemps que ce trai-
tement est versé. La part versée en trop a I'AVS/AlI/APG/AC/AA du-
rant la période donnant droit aux indemnités journaliéres n’est pas
remboursee.

Art.137 Le Conseil-exécutif peut charger la Direction des fi-
nances de compléter la couverture de I'assurance-accidents obliga-
toire en concluant des assurances supplémentaires.

VIIl. Formation et propositions d’ameéliorations
1. Formation

1.1 Généralités

Art.138 Le Conseil-exécutif encourage et soutient la formation
des fonctionnaires. L'intérét du service est déterminant pour la mise
en ceuvre des moyens de I'Etat.

Art.139 Les articles 138ss ne s'appliquent pas aux catégories de

personnel suivantes:

a aux professeurs, chefs assistants et assistants pour lesquels la Di-
rection de l'instruction publique édicte des prescriptions spé-
ciales;
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b aux maitres des ecoles cantonales qui sont rangés dans les
classes de traitement des maitres et soumis aux prescriptions
spéciales en matieére de perfectionnement du corps enseignant;

c aux auxiliaires, lesquels ne touchent aucune prestation.

Art.140 Les articles 138ss ne s’'appliquent que dans une mesure

limitée aux catégories de personnel suivantes:

a aux fonctionnaires occupés a temps partiel, pour qui |I'Etat fixera
en principe ses prestations en fonction du degré d'occupation,

b aux apprentis, auxquels |I'Etat peut au plus fournir des prestations
pour des mesures prévues dans les dispositions légales en ma-
tiere de formation professionnelle.

1.2 Perfectionnement interne

Art.141 L'Office du personnel organise dans les domaines de
I'encadrement, de |'‘organisation et des methodes de travail des
cours pour le perfectionnement du personnel de |'Etat.

Art.141 Les directions, offices et établissements peuvent organi-
ser des cours spécialisés s'adressant au personnel de I'ensemble de
I"administration.

Art.142 Les directions, offices et établissements peuvent organi-
ser des cours destinés a leurs fonctionnaires. La Section formation
de I'Office du personnel est a leur disposition pour donner des
conseils.

Art.144 La réalisation de ce programme de cours de perfection-
nement est soumise au régime ordinaire en matiéere de compé-
tences financieres.

1.3 Perfectionnement externe

Art.145 Le perfectionnement de certains fonctionnaires peut étre
soutenu par |'octroi de subventions ou de congés. L'intérét du ser-
vice est déterminant pour I'étendue de cette aide.

Art.146 'Un cours de perfectionnement est dans l'intérét majeur
de I'Etat lorsqu’il permet au fonctionnaire de s'acquitter de ses ta-
ches de maniére plus rapide, plus appropriée, plus approfondie et
plus compétente.

2 Un cours de perfectionnement est d'un intérét restreint pour
I’'Etat s'il sert principalement a dispenser au fonctionnaire des
connaissances favorables a sa seule carriére personnelle, sans pré-
senter de rapport direct avec sa fonction.
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Art.147 Sont considérés comme frais donnant droit au verse-
ment de contributions: les frais de logement, de repas et de deépla-
cement dans la limite des prescriptions de I'Etat; les frais de scola-
rité, les taxes de cours et de séminaires; les frais pour le matériel
d’enseignement.

Art.148 'Le congé peut étre accordé a titre de congé payé, par-
tiellement payé ou non payé. La durée du congé sera fixée en jours
de travail.

2 En principe, aucun remplagant ne peut étre engage pour la durée
de ce congé.

Art.149 'Les autorisations en matiere de congé et de contribu-
tions sont régies par les prescriptions ordinaires en matiére de com-
pétences.

2 La compeétence financiére est définie sur la base de |I'ensemble
des frais de cours devant étre supportés par |'Etat.Les frais de traite-
ment pendant le congé payé ne sont pas pris en compte.

1.4 Obligation de rembourser

Art.150 'Lorsque le canton contribue largement aux frais de per-
fectionnement d'un fonctionnaire ou qu'il lui accorde un congé payé
d’'une certaine durée, le bénéficiaire doit préalablement s’engager
par écrit @ rembourser ses dépenses a |'Etat.

2 L’obligation de rembourser nait lorsque le fonctionnaire quitte le
service de |I'Etat avant un délai déterminé.

Art.151 L’engagement écrit de rembourser sera remis a |'autorité
prévue a l'article 149, 1¢" alinéa, qui le transmettra a I'Office du per-
sonnel.

Art.152 La totalité des contributions prévues a |'article 147 ainsi
que le traitement net touché durant le congé payé s’ajouteront au
montant a rembourser a I'Etat.

Art.153 Les contributions ou congés accor-
dés en vue d'un cours de perfectionnement pro-
fessionnel seront remboursés en cas de départ

dans I'année quisuitlecours .. ............... a 100%
en cas de départ durant la deuxieme année . . . .. a75%
en cas de départ durant la troisiéme année. . . . .. a 50%

Art.154 L'obligation de rembourser est limitée en regle générale
aux contributions de I'Etat excédant 2000 francs ou lorsque le
congé payé dure plus de cing jours.
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Art.155 Sil'obligation de rembourser place le fonctionnaire dans
une situation de rigueur particuliére, la direction peut s'entendre
avec la Direction des finances pour renoncer totalement ou partielle-
ment au remboursement.

Art.156 Le Conseil-exécutif peut édicter a l'intention de certaines
catégories de personnel une réglementation dérogatoire de portée
générale traitant des compétences en matiére d'autorisation et des
prescriptions concernant le remboursement.

2. Propositions d’améliorations

Art.157 Les fonctionnaires ont le droit de présenter des proposi-
tions en vue d'améliorer leur administration ou leur établissement
sur les plans organique, technique ou économique.

Art.158 Toute proposition décrira les mesures concretes permet-
tant I'amélioration proposeée.

Art.159 La proposition sera remise par écrit a la direction.

Art.160 'D’entente avec la Direction des finances, la direction
concernée peut accorder une prime pour les propositions d’amélio-
ration réalisées.

2 Le service concerné préleve le montant de cette prime sur son
compte Traitements.

IX. Voie de service et procédure

Art.161 Sauf disposition contraire, les communications écrites
entre fonctionnaires, offices et directions se feront par la voie de
service.

Art.162 Le Conseil-exécutif tranche lorsque la direction qui pro-
pose et la Direction des finances ne peuvent se mettre d’accord en
procédure de corapport.

Art.163 'Les intéressés peuvent former opposition contre les dé-
cisions administratives des directions ou de leurs subdivisions; les
oppositions, écrites et motivées, doivent étre adressées dans les
30 jours a l'autorité qui a prononcé la décision.

2 La procédure d'opposition constitue la condition préalable a une
procédure de recours ultérieure conformément a la loi sur la justice
administrative.

Art.164 L'exercice du droit a une prétention découlant d'un rap-
port de service est régi par la procédure de plainte prévue par la loi
sur les fonctionnaires.
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X. Dispositions finales

Art.165 Les autorisations accordées en vertu de |'ancien droit
restent en vigueur. Celles qui ont été accordées pour une durée limi-
tée feront I'objet d'un examen selon le nouveau droit au terme de
cette durée.

Art.166 Le Conseil-exécutif peut mettre en vigueur l'article 15 de
maniére échelonnée pour certaines directions, mais au plus tard le
31 décembre 1986; I'organisation pourra ainsi étre adaptée aux dis-
ponibilités en personnel.

Art.167 Si une incapacité de travail pour raisons de maladie ou
d’accident intervient avant I'entrée en vigueur de la présente ordon-
nance, le droit au traitement est réglé selon |'ancien droit exclusive-
ment.

Art.168 Les remboursements auxquels les fonctionnaires se sont
engagés selon lI'ancien droit seront réclamés selon le nouveau droit.
Le réglement de cas spéciaux autorisés selon |'ancien droit est ré-
serve.

Art.169 L'obligation de rembourser le traitement touché durant
le service militaire conformément a |'article 80 ne s’applique qu’aux
periodes de service accomplies aprés |'entrée en vigueur de la pré-
sente ordonnance.

Art.170 La présente ordonnance entre en vigueur le 1°¢" janvier
1985. A cette date, toutes les ordonnances, tous les arrétés du
Conseil-executif et autres instructions contraires seront abrogeés, en
particulier

— I"'ordonnance du 30 avril 1954 sur les vacances, les congeés et les
jours fériés du personnel de I'Etat;

— l'ordonnance du 23 décembre 1955 concernant I'élection, la ré-
élection, I'engagement et la promotion du personnel de I'adminis-
tration de I'Etat;

— l'ordonnance du 22 mai 1970 concernant le versement du traite-
ment au personnel de I'Etat en cas de service militaire;

— l'ordonnance du 31 octobre 1973 concernant le remboursement
des dépenses des membres des autorités et du personnel de
I’'Etat de Berne;

— l'ordonnance du 30 janvier 1974 concernant l'utilisation de véhi-
cules motorisés privés pour les besoins du service;

— le réglement du 2 mars 1962 de la Commission chargée de pré-
aviser la classification des fonctions dans I'administration canto-
nale bernoise;
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— les instructions du 25 février 1955 concernant les vacances, les
congés et les jours fériés du personnel des établissements de
Thorberg, Witzwil, St-Jean, Hindelbank, La Montagne de Diesse
et Loryheim;

— les instructions du 26 juin 1956 concernant les vacances, les
conges et les jours fériés du personnel agricole des maisons can-
tonales de santé, des écoles d'agriculture, des écoles spéciales,
ainsi que des foyers d’éducation.

Berne, 12 décembre 1984 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Krdhenbih/
le chancelier: Josi
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Ordonnance

concernant I’adaptation provisoire de la Caisse
d’assurance de I'administration de I'Etat de Berne
a la loi fédérale sur la prévoyance professionnelle
vieillesse, survivants et invalidité (LPP)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

en vertu de l'article 85, 2° alinéa du décret du 8 novembre 1967 sur
la Caisse d’assurance de I'administration de |'Etat de Berne,

sur proposition de la Direction des finances,
arréte:

|I. Dispositions générales

Article premier La Caisse d'assurance participe desle 1¢ janvier
1985 a la mise sur pied de 'assurance obligatoire conformément a
la législation fédérale sur la prévoyance professionnelle vieillesse,
survivants et invalidité.

Art.2 La présente ordonnance s'applique dans tous les cas ou le
décret sur la Caisse d’assurance de |'administration de |'Etat de
Berne est en contradiction avec le droit fédéral ou présente des la-
cunes. Pour le surplus, les dispositions du décret continuent de s'ap-
pliquer.

Art.3 'Sont tenues d’adhérer a la Caisse les personnes occupées
au service de I'Etat (membres des autorités et personnel de |'Etat) et
qui sont soumises a |'assurance obligatoire conformément a I'arti-
cle 2 LPP.

2 Elles seront admises dans une des sections de la Caisse confor-
meément aux dispositions du décret et de la présente ordonnance.

Art.4 'La Caisse gere une assurance-risques, qui constitue une
nouvelle section.

2 Cette section admet les personnes mentionnées ci-dessous, a la
condition qu’elles ne soient soumises a l'assurance obligatoire que
pour les risques déces ou invalidite:

a personnes en cours de formation professionnelle;

b stagiaires;

¢ assistants-auxiliaires et etudiants;

d personnel auxiliaire;

e remplacants.

292
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3 Les personnes sont admises a l'assurance-risques des le 1°" jan-
vier qui suit I'année de leurs 17 ans révolus, sans qu'il soit tenu
compte de leur état de santé. La qualité de membre de I'assurance-
risques s’éteint au 31 décembre suivant les 24 ans révolus.

4 La durée de l'affiliation a lI'assurance-risques et les cotisations
versées ne comptent pas en cas de passage dans une autre section.

Art.5 'La Caisse tient a l'intention de chaque assuré, a compter
du 1°¢ janvier suivant ses 24 ans révolus, un compte individuel de
vieillesse conformément aux dispositions légales.

2 Le salaire coordonné déterminant pour la tenue des comptes de
vieillesse est calculé sur la base des dispositions légales, sous ré-
serve du 3¢ alinéa.

3

a Seuls les éléments non permanents du salaire n‘entrent pas dans
le calcul;

b le salaire annuel coordonné peut étre calculé a I'avance sur la
base du dernier salaire annuel connu; il tiendra déja compte des
modifications convenues pour |'année en cours;

c les salaires coordonnés des salariés dont le taux d'occupation ou
le niveau de revenu ont subi de fortes variations peuvent étre
fixés sur la base du salaire moyen calculé pour leur groupe pro-
fessionnel.

Art.6 Les membres ne sont pas assurés pour le salaire qui leur
est versé par un employeur qui ne serait pas affilié a la Caisse.

Art.7 La Caisse verse ses contributions au fonds de garantie
conformément a l'article 59 LPP.

I1. Prestations de la Caisse

Art.8 'La Caisse accorde ses prestations en se conformant aux
dispositions du décret.

2 Si la loi donne droit a une prestation supeérieure a celle prévue
dans le décret, la difféerence est versée a titre de prestation supplé-
mentaire.

3 Sila loi seule donne droit a une prestation, celle-ci sera calculée
selon les dispositions légales.

Art.9 Les rentes pour enfant prévues aux articles 17 et 25 LPP
sont comprises dans les prestations de vieillesse et d’invalidité de la
Caisse.
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Art.10 Si un membre fait valoir le droit a la prestation de vieil-
lesse en capital prévue a |'article 37, 4° alinéa LPP ou que la Caisse
soit amenée a effectuer des paiements du fait de la mise en gage
prévue a l'article 40 LPP, les prestations de la Caisse seront réduites
en fonction, ou de la prestation touchee en capital, ou des verse-
ments effectués en raison du montant de la mise en gage, rapportés
au total des contributions versées par I'employeur et par le salarié, y
compris les intéréts.

Art.11 Afin de couvrir les risques déces ou invalidité répondant
aux dispositions légales, les prestations calculées selon les arti-
cles 56 a 59 du décret sont réduites du huitieme de la totalité des
cotisations totales versées dés le 1°" janvier 1985.

Art.12 L'assurance-risques accorde des prestations pour survi-
vants et invalidité qui sont calculées selon les dispositions de la lé-
gislation fédérale.

Art.13 La génération d’entrée a droit au moins aux prestations
prévues a l'article 21 de I'ordonnance sur la prévoyance profession-
nelle vieillesse, survivants et invalidité (OPP 2).

I1l. Financement

Art.14 'Les cotisations dues a la Caisse sont fixées d'apres les
dispositions du décret, sous réserve du 2¢ alinéa.

2 Les membres de l'assurance-risque et leurs employeurs versent
chacun une cotisation s’élevant a 1% du salaire coordonné selon
I’article b.

IV. Organisation

Art.15 'La Commission administrative est composée sur une
base paritaire de cinq membres représentant I'Etat et de cing mem-
bres représentant le personnel. Le directeur des finances fait d'of-
fice partie de la Commission en tant que représentant de I'Etat. Les
autres représentants de I'Etat sont nommeés par le Conseil-exécutif,
les représentants du personnel I'étant par I'’Assemblée des délé-
gués.

2 La Commission est présidée par le directeur des finances.

3 Le quorum est atteint lorsque six membres de la Commission sont
présents. Les décisions sont prises a la majorité des membres pré-

sents. Le réglement de la Commission fixe pour le surplus la proce-
dure, notamment en cas d'egalité des voix.
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Art.16 'Le controle de la Caisse est assuré par le Contrble canto-
nal des finances.

2 La Commission administrative confie tous les cinq ans le contréle
de la Caisse a un expert reconnu en matiére de prévoyance profes-
sionnelle. Les dispositions spéciales de l'autorité de surveillance
sont réservees.

3 Les taches de l'organe de contrble et de I'expert en matiére de
prévoyance professionnelle sont régies par le droit fédéral.

V. Contentieux

Art.17 'Les contestations opposant la Caisse, les employeurs et
les ayants droit sont tranchés par le Tribunal des assurances.

2 La procédure devant le Tribunal des assurances est régie par |'ar-
ticle 73 LPP et par les dispositions du décret du 24 mai 1971 sur
I'organisation du Tribunal administratif et des assurances, et sur la
procédure devant le Tribunal des assurances.

VIi. Dispositions finales

Art.18 'Sous réserve du 2¢ alinéa, la présente ordonnance entre
en vigueur le 1°" janvier 1985.

2 L’article 15 entre en vigueur le 1¢" janvier 1987.

Berne, 12 décembre 1984 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Krahenbihl/
le chancelier: Josi
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Ordonnance
fixant les @moluments des préfets

(Modification)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu les articles 46ass de la loi du 29 septembre 1968/3 septembre

1975 sur les finances de I'Etat de Berne,
sur proposition de la Direction de la justice,
arréte:

L'ordonnance du 26 février 1975 fixant les émoluments des préfets

est modifiée comme suit:

Art.3 'Pour les affaires administratives,
ONPEICEVIA . ..ttt t e e e e e e e e
Pour les affaires de justice, on percevra . ...

2 Inchange.
¥ Inchangé.

Art.4 Pour les décisions rendues selon
I"article premier de la loi du 19 décembre
1948 portant introduction de la loi fédérale
du 12 déecembre 1940 sur le désendette-
ment des domaines agricoles, I'émolument
estde ....... ...

Art.5 Pour les décisions rendues selon
les articles 9 et 13 de la loi du 23 novembre
1952 portant introduction de la loi fédérale
du 12 juin 1951 sur le maintien de la pro-
priété fonciére rurale, I'émolument est de ..

Art.6 Pour les décisions rendues selon
["article 70 de la loi du 26 mai 1963 sur les
améliorations fonciéres et les batiments
agricoles, I'emolumentestde.............

316

Fr.

10— 41 100.—
56— a1400—
20—a 200.—
20— a 600.—
30— 4a1000.—
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Art.7 'Pour instruire et trancher une requéte (agréée ou rejetée),
I"émolument est percu en fonction de la valeur de I'objet selon le ta-

bleau suivant:

(valeur de I'objet)

de Ofranc a 25000 francs.......
de 25000 francsa 50000 francs .......
de 50000 francs a 100000 francs . ......
de 100 000 francs a 200000 francs .. .....
de 200 000 francs a 300000 francs .. .....
de 300 000 francs a 500 000 francs .. .....
de 500 000 francsetplus................

2 Pour des décisions concernant |'obliga-
tion de requerir une autorisation, I'émolu-
mentestde ......... .. ... .. ... . ...

Art.8 'Pour l'institution ou la mainlevée
d'une tutelle ou d’un conseil légal, I'émolu-
mentestde ......... ... ...

2 Pour la publication de tutelles ou de
conseils légaux institués par le tribunal, de
mainlevée, et la publication lors de change-
ments de domicile, 'émolumentestde.. ...

® Inchangé.

Art.9 'Pour l'examen d'un compte ou
d'un rapport de tutelle, I'apurement et la
transcription, il est pergu, de chaque pupille
capable d'exercer une activité lucrative, un
émolumentde .........................

2 En outre, chaque pupille paiera une sur-
taxe en fonction du montant de la fortune
nette selon le tableau suivant:

(fortune nette)

de 10000 francs a 20000 francs .....
de 20000 francs a 30 000 francs .....
de 30000 francs a 50 000 francs .....
de 50000 francsa 100000 francs .....
de 100 000 francsa 200000 francs .....
de 200 000 francsa 300 000 francs .....
de 300 000 francsa 400000 francs .....
de 400 000 francsa 500000 francs .....
de 500 000 francsa 600 000 francs .....
de 600 000 francsa 700000 francs ... ..
de 700 000 francsa 800000 francs .....

(émolument) Fr.

100.—
200.—
300.—
400.—
500.—
600.—
900.—

80.— a4 900.—

35.— 4 300.—

15—3& 40.—

15.—

Fr.

10.—
20—
30.—
60.—
100.—
120.—
160.—
200.—
240.—
280.—
320.—
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Fr.

de 800 000 francsa 900 000 francs ..... 360.—
de 900 000 francs a 1 000 000 francs ..... 400.—

par tranche supplémentaire de 1000000 de francs, 110 francs de
plus, toutefois pas au-dela de 1100 francs, toute fraction de plus de
500000 francs étant comptée pour un million.

3 Inchangé.

4 Inchange.

Art.10 'Pour la réception et la transcrip- Fr.
tion d’'une répudiation ou d'une acceptation
(art.570, 588 CCS), il est pergu, par répu-
diant ou acceptant, un émolumentde ... ... 10.—a 40—

2 La déclaration de répudiation donnée par
une personne mineure est exempte d'émo-
lument.

3 Pour I'attestation d’acceptation ou de ré-
pudiation d'une succession, I'émolument est

de .. 10.—a 30—
4 Pour prolonger le délai de repudiation de
succession, 'emolumentestde . .......... 20— a120.—

® Pour autoriser et ordonner une liquidation
officielle, 'émolumentestde . ............ 40.— a 400.—

& Pour désigner un représentant de la com-
munauté héreditaire, 'émolument est de . . . 40.— a 300.—

7 Pour autoriser un appel aux créanciers en
dehors d’'un inventaire officiel, I'émolument
BAPAE ;s sosmming st @i S REES IBENEAEE A2 S0 15.—a 60.—

Art.11 'Pour ordonner un inventaire fiscal (décret du 8 septem-
bre 1971 sur I'établissement d'inventaires), I'émolument est percu
en fonction du montant de la fortune brute selon le tableau suivant:

(fortune brute) (émolument) Fr.
de 25 000 francs a 50 000 francs.. . .. 25—
de 50 000 francs a 75 000 francs. ... 40.—
de 75 000 francsa 100 00O francs. . .. 45 —
de 100000 francsa 150000 francs.... 65.—
de 150000 francsa 200 000 francs.. .. 85.—
de 200000 francsa 300000 francs. ... 105.—
de 300000 francsa 500000 francs.. .. 130.—
de 500 000 francs a 1 000 000 francs.. . .. 160.—
de 1 000 00O francs a 2 000 000 francs . . .. 200.—

de 2 000 000 francsetplus .............. 250.—
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2 Pour les travaux préparatoires en cas Fr.
d'ordonnance d'un inventaire successoral

(controle des procés-verbaux de scellés,

avis aux heéritiers et remise du dossier a

I'autorité communale ou au notaire) I'émolu-

ment a percevoirestde . . .......... ... ... 156.—a 100.—
pour autant que la fortune brute excéde

25000 francs.

Art.12 Pour ordonner un inventaire officiel, recevoir et contréler
les productions, transmettre le dossier au notaire, I'émolument est
percu en fonction de la fortune brute selon le tableau suivant:

(fortune brute) (émolument) Fr.
de O franc a 25 000 francs . . .. 40.—
de 25 000 francs a 50 000 francs. . .. 50.—
de 50 000 francs a 75 000 francs . . .. 60.—
de 75 000 francsa 100000 francs. . .. 65.—
de 100000 francsa 150000 francs.... 85.—
de 150000 francsa 200000 francs. ... 100.—
de 200000 francsa 300000 francs.... 120.—
de 300000 francsa 500000 francs.... 155.—
de 500 000 francs a 1 000 000 francs.. ... 200.—
de 1 000 000 francs a 2 000 000 francs .. .. 250.—
de 2000000 francsetplus .............. 300.—

Art.13 Pour I'examen d’une demande en

permis de batir et de plans, pour I'établisse-

ment du permis ou le rejet de la demande,

I’émolument par batimentestde .......... 30.—a1600.—
mais de 4000 francs au plus par permis.

Art.14 'Pour l'apurement des comptes des communes bour-
geoises, corporations bourgeoises (abbayes et autres), communes
mixtes (fortune a destination bourgeoise), 'émolument est pergu en
fonction de la fortune nette selon le tableau suivant:

(fortune nette) (émolument) Fr.
de 5000 francs a 10 000 francs ..... 10.—
de 10000 francs a 20000 francs ..... 15—
de 20000 francs a 30 000 francs ..... 30.—
de 30000 francs a 50 000 francs ..... 40.—
de 50000 francsa 100000 francs ..... 60.—
de 100 000 francsa 200000 francs ..... 100.—
de 200 000 francsa 300000 francs ..... 140.—
de 300 000 francsa 400000 francs ..... 180.—

de 400 000 francs a 500 000 francs . .... 200.—
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de 500 000 francs a 600 000 francs .....
de 600 000 francsa 700000 francs .....
de 700 000 francs a 800000 francs .....
de 800 000 francs a 900 000 francs ... ..
de 900 000 francs a 1 000 000 francs .....

Fic
240.—
280.—
320.—
360.—
400.—

par tranche supplémentaire de 1000000 de francs, 110 francs de
plus, toutefois pas au-dela de 1100 francs, toute fraction de plus de

500000 francs étant comptée pour un million.

2 Inchange.

¥ Inchangé.

Art.15 'Pour le concours du préfet aux
inspections légales et pour les mesures a
prendre aprés réception du dossier selon
I'article 161, alinéa 3 CPP, il est percu un
émolumentde ............ ... .. ... ...,

2 Pour attestations et certificats particu-
liers, I'emolumentestde.. .. ..............

% Pour une autorisation de transport de ca-
davre, I'émolumentestde................

4 Pour la légalisation d'un acte d’origine,
'émolumentestde .....................

5 Pour d’autres légalisations de signatures,
'éemolumentestde .....................

¢ Pour la surveillance du tirage des lettres
de rente conformément a l'article 882 CCS,
par jour, I'émolumentestde..............

7 Pour donner des renseignements a des
sociéetés d'assurance et mettre des dossiers
a leur disposition, I'émolumentestde ... . ..

8 Pour une autorisation relative a I'emploi
de jeunes gens en age de scolarite, I'émolu-
mentestde ...:coim: sarssim: smianing s a

® Pour des extraits et copies, il est percgu,
pour chaque page entiere ou commencee
(format normal A4), un émolumentde ... ..

10.—a
10.—a
10.— a

5—a
40.—a
10.— 4
10.—a

5—34

Fr.

100.—

70.—

30.—

10.—

80.—

80.—

70.—

10.—

0 L’émolument pour les photocopies sera fixé par la Direction de la

justice d'entente avec la Direction des finances.
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1. La présente ordonnance entrera en vigueur le 1" janvier 1985.
2. Elle s'appliquera eégalement aux affaires pendantes.

Berne, 12 décembre 1984 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Krahenbihl
le chancelier: Josi
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Champ
d’application

Composition
de l'indemnité

Taxe de base

Taxe de |'objet

Tarif
des ramoneurs pour le canton de Berne

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu l'article 17, 2° alinéa du décret du 12 février 1976 concernant la
police du feu,

arréte:

I. Généralités

Article premier 'Le présent tarif regle les indemnités pour tous
les travaux de nettoyage confiés au ramoneur, y compris les taches
de controle relatives a la police du feu.

2 Les taux du tarif ci-apres ne doivent pas étre dépassés.

Art.2 'L'indemnité pour les travaux du ramoneur se compose de
la taxe de base et de la taxe de |'objet ou de la taxe horaire.

2 Lors du calcul de la taxe de base et de la taxe de |'objet, a I'excep-
tion des travaux exécutés d’apres le tarif horaire, il n'importe pas
que le travail soit exécuté par le maitre ramoneur, par |'ouvrier ou
par |"apprenti.

Art.3 'La taxe de base englobe tous les frais, notamment pour le
déplacement jusqu’au lieu du travail, I'avis de nettoyage, les prépa-
ratifs pour le travail, les outils et appareils, la facturation et le net-
toyage personnel du ramoneur.

2 Lors de la fixation de la taxe de base, il faut tenir compte équita-
blement de la distance moyenne a parcourir jusqu’au lieu de travail
dans l'arrondissement. A cet effet, les arrondissements de ramo-
nage sont classés en arrondissements urbains, semi-urbains et ru-
raux.

2 Pour calculer la taxe de base, ce sont, pour chaque ménage indé-
pendant, les taxes d’objets et taxes horaires dans leur ensemble (y
compris les suppléments) qui sont déterminantes (Appendice 1).

Art.4 Lataxe de |'objet comprend aussi la dépense effective pour
les travaux effectués sur l'installation de chauffage, les contréles de
la police du feu (art. 11 de I'ordonnance concernant le ramonage),
I'encaissement, ainsi que pour les conseils donnés.

280
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Art.5 'La taxe horaire rétribue le temps consacré par les per-
sonnes occupées aux travaux sur l'installation de chauffage, les
contréles de la police du feu (art. 11 de I'ordonnance concernant le
ramonage), I’'encaissement, ainsi que les conseils donnés (Appen-
dice 2).

2 Les taxes horaires ne peuvent étre calculées que pour les travaux
pour lesquels aucune taxe fixe de I'objet n’est prévue.

Il. Tarif

Art.6 'L'indemnité de nettoyage se calcule d'aprés les arti-
cles 7ss de ce tarif.

2 L'indemnité de nettoyage pour les installations et dispositifs qui
ne sont pas indiqués dans ce tarif se calcule d'apres le temps consa-
cré par les personnes occupées a l'exécution du travail (Appen-
dice 2).

Art.7 Sont valables pour les foyers individuels et les chauffages
centraux, les taxes suivantes: Taxede Fobjal
Fr.
1 Caloriferes, fourneaux a banc, fourneaux transporta-
bles, fours en catelles, chauffe-bains, fours a pain et
installations semblables

1ol BN BEFABAL sn:insisinsisimssms sia0sms satamibe 5.20
1.2 Deux CarN@auX . ............iuuiuremmneeannennann 7.50
1.3 TroiscarneauX. .. ............uuueinnnnns 9.20
1.4 Quatrecarneaux .................ccuiiiiuoonn. 11.50
1.5 Cingasixcarneaux............................. 12.70
1.6 Septaneufcarneaux ........................... 15.50
1.7 Plusdeneufcarneaux .................. e 17.80
1.8 Supplément pour chaque dispositif incorporé . . ... .. 3:50
1.9 Deux carneaux de moins de 50 cm chacun équivalent
a un carneau

2. Cuisinieres de ménage et installations semblables

2.1 Jusqu'atroistrous ............... ... ... 5.80
2.2 QuatredcinQtrous............... ..., 10.40
2.3 Sixahuittrous ......... ... ... ... 12.70
24 Plusdehuittrous ............... ... ... . ...... 14.40
2.5 Supplément pour réchauffeurs d’eau ou chauffe-eau

INCOTPOMES . . . .t e e e 3.50
2.6 Sont également considérés comme trou, les fours,

les bouilloires et les plaques de cuisson mobiles et in-

corporées
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3 Cuisinieres économiques et installations semblables
3.1 Jusqu’'a 25 dm?de surfacedechauffe ............. 9.20
3.2 Jusqu'a 30 dm?2de surfacedechauffe ............. 10.40
3.3 Jusqu'a35dm?desurfacedechauffe .......... ... 11.50
3.4 Jusqu'a40dm?desurfacedechauffe.............. 12,70
3.6 Jusqu'a 45 dm?de surfacede chauffe ............. 14.40
3.6 Plusde 45 dm?de surfacedechauffe ............. 15.50
3.7 Supplément pour réchauffeurs d’eau, chauffe-eau in-
corporés-et fours, Chacum . :.ss s swsws snims smsms 3.50
4. Caloriferes a mazout @ un ou plusieurs brileurs
4.1 Jusqu'a 7500 kcal (jusqu'a8,7kW) . .............. 11.50
4.2 Plusde 7500 kcal (plusde 8, 7kW)................ 17.80

4.3 Supplément pour
4.3.1 le montage et I'aménagement de |'allumage électri-

o [ 1 3.50
4.3.2 chaque:brdleur en PINS : :scms suep snsmmsmsms 955 55 8.10
5. Cheminées et voies de raccordement
5.1 Cheminées jusqu’a 900 cm? avec une longueur de
B.1:] MOINE H D M = soums sms nwims sms snsMesRsEs 30 EE 5 7.50
5.1.29a 15 m ... e 10.40
513 PSS EE IB Miuws covonvms cmems sms e auBeBs@Bams & 8o s 14.40
5.2 Cheminées de plus de 900 cm? avec une longueur de
B.2.1moinsde Om ... .. . . 9.20
5.2, 20 a 10 mM .. 12.70
5.2.3plusde 15m. ... ... 16.70

5.3 Cheminées d’usine, c'est-a-dire les cheminées dans
lesquelles il faut grimper pour les nettoyer et qui sont
munies d'échelons ou de dispositifs d’élevation . . . . .. tarif horaire

54 Brialage . ... tarif horaire

5.5 Suppléments pour voies de raccordement de plus de
5 m de longueur
5.5.1de b aBm. ... . . e 3.60
BB.2plusde 8 m : cocwionsns sns cmsms ims smams cmiws #55 6.90
5.5.3 pour le calcul des coudes de tuyaux, deux coudes
comptent pour T m

5.6 Supplément pour hotte ou bras de cheminée ... ... ... 3.50
6. Cheminées de salon et installations semblables . . . .. tarif horaire
rFd Fumoirs, cuisines-fumoirs, cheminées en bois et ins-

tallations semblables . .......... ... ... . ... ....... véitif Fiordire
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8. Chauffages centraux

8.1 Pour les chauffages centraux jusqu’a 1 million kcal
(1163 kW), I'indemnité de nettoyage se calcule comme suit:

Puissance Puissance kcal/h (1 kdoule/h = Taxe de Supplément pour montage

kW 0,23885 kcal/h [x0,24], 1 kW = I'objet et aménagement
859,845 kcal/h x860]1 — de briques réfractaires
— de dispositifs auxiliaires
pour la combustion
— d'installations de filtres,
par filtre
Fr. Fr.

jusqu’a 29 jusqu’a 24 999 28.80 5.80
29,1- 34 25 000- 29999 31.10 5.80
34,1—- 40 30000- 34999 34.50 5.80
40,1— 46 35000- 39999 35.70 6.90
46,1— 52 40 000— 44999 39.10 6.90
52,1— 58 45 000— 49999 41.40 6.90
58,1— 63 50 000— 54999 43.70 6.90
63,1— 69 55 000— 59999 46.— 6.90
69,1— 81 60 000— 69999 51.80 10.40
81,1- 93 70000— 79999 57.50 10.40
93,1- 104 80 000— 89999 61.— 10.40
104,1— 116 90 000— 99999 64.40 11.50
116,1— 127 100 000— 109 999 67.90 11.50
127,1— 139 110 000—- 119 999 70.20 12.70
139,1— 151 120 000— 129 999 73.60 12.70
151,1— 162 130 000— 139 999 75.90 13.80
162,1— 174 140 000— 149 999 78.20 15.—
174,1— 203 150 000— 174 999 87.40 16.10
203,1— 232 175 000— 199 999 93.20 17.30
232,1- 261 200 000- 224 999 98.90 17.30
261,1— 290 225 000- 249 999 104.70 18.40
290,1- 319 250 000- 274 999 111.60 19.60
319,1- 348 275 000- 299 999 116.20 19.60
348,1— 406 300 000— 349 999 117.30 21.90
406,1— 465 350 000- 399 999 126.50 23—
465,1— 523 400 000— 449 999 133.40 24.20
523,1— 581 450 000— 499 999 140.30 26.50
581,1— 697 500 000— 599 999 157.60 29.90
697,1— 813 600 000- 699 999 172.50 31.10
813,1— 930 700 000- 799 999 185.20 35.70
930,1-1046 800 000—- 899 999 199.— 38.—
1046,1-1163 900 000-1000 000 213.90 42.60
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Taxe de I'objet
Fr.

8.2 Les grandes installations, c’est-a-dire les installations
d’'une puissance supérieure a 1 million de kcal

(1 163 kW) .................................... tarif horaire
g, Chauffages centraux de cuisiniéres et installations
semblables
9.1 Jusqu'a14999kcal/h (17kW) ...... ... ... ..., 2590
9.2 Dés 15000 keal/R(TZKW) ;osins snvumememprns ans 32.20
9.3 Supplémentpourfour ............. ... 3.50

10. Chauffages centraux par poéles a catelles et fours a
pain et installations semblables, y compris trois car-

neaux
10.1 Jusqu'a 14999 kcal/h (17,4 kW) ... ... ......... 25.90
10.2 Jusqu'a 19999 keal/h (23 KW . c: cus sxrmsnmsns sus 28.20
10.3 Dés 20000 kcal/h (23 kW) .. ..o 30.50
10.4 Supplément pour un a trois carneauxenplus ....... 3.50
10.5 Nettoyage du four a pain, seulement .............. 7.50

11. Chauffages d’étage et installations semblables

11.1 Jusqu'a9900kecal/h . ... .. ... ... . ... ... 14.40
112 Plus de 9900 KBaI/N +: cusms consmemn 295 as smsmmems 15.50
11.3 Supplément pour brileuracoquille ............... 3.50

Art.8 'L'indemnité pour le nettoyage des installations d’entre-
prises artisanales, industrielles et d'autres entreprises semblables
se calcule d’apres le tarif horaire (Appendice 2).

2 L'indemnité pour le nettoyage de chaudieres de chauffages cen-
traux dans des entreprises artisanales, industrielles et autres entre-
prises semblables se calcule cependant d’'apres I'article 7, chiffre 8.

Art.9 Des indemnités spéciales pour travaux particuliers (comme
par exemple pour pénétrer dans les chaudiéres), convenues par
convention collective de travail, peuvent étre facturées en plus. Tou-
tefois, elles n'entrainent aucune majoration de la taxe de base.

Art.10 'Un nettoyage chimique ne peut étre exécuté qu’avec le
consentement du propriétaire ou du locataire. L'indemnité doit étre
convenue avec le propriétaire ou le locataire.

2 Dans des cas particuliers, un nettoyage chimique peut étre or-
donné. C'est alors le tarif horaire qui est applicable.
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Art.11 'Pour les chauffages centraux (art.7, ch.8, ci-devant) le
nettoyage et le contréle des cheminées et des voies de raccorde-
ment sont compris dans la taxe de I'objet correspondant.

2 Pour tous les foyers individuels (art. 7, ch. 1 a 4) et les chauffages
centraux spéciaux (art.7, ch.9, 10 et 11) la taxe de |'objet pour le
contréle et le nettoyage de la cheminée et des voies de raccorde-
ment de plus de 5 m de longueur est comptée séparément.

? L'indemnité de nettoyage pour les installations communautaires
est répartie au prorata entre les usagers.

Art.12 ‘'Lorsqu’'une installation est excessivement encrassée et
que le nettoyage exige un travail particuliérement important, notam-
ment en cas de formation considérable de bistre, le ramoneur peut,
apreés en avoir discuté avec le propriétaire ou le locataire, augmenter
la taxe de l'objet jusqu’a 50% au maximum.

2 Pour des chauffages a gaz qui ne sont que légérement encrassés
et dont le nettoyage ne s'impose pas absolument, il est possible de
convenir avec le propriétaire ou le locataire que l'installation soit
nettoyée suivant le tarif horaire. Cependant, I'indemnité ne doit pas
dépasser les deux tiers de la taxe normale.

Art.13 'Pour les travaux a exécuter sur les installations de chauf-
fage de batiments isolés, particulierement éloignés ou difficilement
accessibles, pour lesquels la taxe de base, de toute évidence, ne
couvre pas le déplacement, le ramoneur et le client doivent se met-
tre d'accord sur le montant de la taxe de base.

2 Lorsque, sans qu'il y ait faute du ramoneur, le nettoyage ordinaire
annonceé ne peut pas étre exécuté sur place, il faut facturer la taxe
de base qui aurait été compteée si le travail avait pu étre effectué
(art. 7 ss ci-devant). '

3 Si, en dehors de I'alternance ordinaire du nettoyage, le ramoneur
est chargé de procéder au nettoyage ou au contréle d’installations
de chauffage, les taux ordinaires du tarif sont applicables. La factu-
ration de frais pour dépenses complémentaires est réservée.

4 Si des installations ou des aménagements ne doivent étre que
contrélés par le ramoneur, l'indemnité de contréle se calcule
d’apres le tarif horaire. Les taxes d’objets pour le contrdle des instal-
lations de chauffage a gaz sont réservées.

® Le matériel d’'usage qu'il faut se procurer pour I'objet peut étre
compté en plus, au prix de revient, sans augmentation de la taxe de
base.

® Pour les travaux exigés par le client en dehors du temps ordinaire
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de travail, il faut, en plus des taxes du tarif, payer les suppléments
suivants:
— travail aprés les heures habituelles (entre 18 h 00 et

20h00/06 h00etO7hO00) ...........cciiiiinnnn. + 25%
— travail du samedi et de nuit (entre 20h 00et 06 h00) ... + 50%
— travaildudimanche ............ ... .. ... .. .. ..., +100%

Art.14 'Les contestations entre le maitre ramoneur et les tiers au
sujet de l'application de ce tarif sont tranchées par le préfet.

2 La compétence des tribunaux civils est réservée.

Art.15 La Direction de I'économie publique répartit les arrondis-
sements de ramonage en arrondissements urbains, semi-urbains et
ruraux. Elle peut en outre édicter des instructions complémentaires
en vue de l'application pratique de ce tarif.

IIl. Dispositions finales

Art.16 'Le présent tarif avec les appendices 1 et 2 entre en vi-
gueur le 1°" janvier 1985.

2 1l remplace le tarif des ramoneurs du 18 mai 1981, y compris les
modifications intervenues depuis lors.

Berne, 12 décembre 1984 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Krdhenbdh/
le chancelier: Josi



265

12 décembre 1984

Appendice 1

Tableau des taxes de base

Taxe de |'objet, total

Fr.

Taxe de base

A

de

jusqu’a

Fr

3.50

Fr

4.60

Fr

5.80

3.45 6.85
6.90 9.15 4 .60 5.80 6.90
9.20 11.45 5.80 6.90 8.10
11.50 14.90 6.90 8.10 9.20
14.95 17.20 8.10 9.20 10.40
17.25 21.80 9.20 10.40 11.50
21.85 24.10 10.40 11.50 12.70
24.15 26.40 11.50 12.70 13.80
26.45 28.70 12.70 13.80 15.—
28.75 34.45 13.80 15.— 16.10
34.50 40.20 15.— 16.10 17.30
40.25 45.95 16.10 17.30 18.40
46.— 51.70 17.30 18.40 19.60
51.75 57.45 18.40 19.60 20.70
97.50 63.20 19.60 20.70 21.90
63.25 70.10 20.70 21.90 23.—
70.15 75.85 21.90 23.— 24.20
75.90 81.60 23— 24.20 25.30
81.65 87.35 24.20 25.30 26.50
87.40 93.10 25.30 26.50 27.60
93.15 98.85 26.50 27.60 28.80
98.90 104.60 27.60 28.80 29.90
104.65 110.356 28.80 29.90 31.10
110.40 116.10 29.90 31.10 32.20
116.15 121.85 32.20 33.40 34.50
121.90 127.60 33.40 34.50 39,70
127.65 133.356 35.70 36.80 38.—
Explication:
A = urbain

semi-urbain

B =
C = rural
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Taxe de |'objet, total Taxe de base

Fr. A B Cc

de jusgqu’a Fr. Fr. Fr.
133.40 139.10 36.80 38.— 39,10
139.15 144.85 38.— 39.10 40.30
144.90 150.60 40.30 41.40 42.60
150.65 156.35 41.40 42.60 43.70
156.40 162.10 43.70 44 .90 46.—
162.15 167.85 44 .90 46.— 47.20
167.90 173.60 46.— 47.20 48.30
113.65 179.35 48.30 49.50 50.60
179.40 185.10 49.50 50.60 51.80
1885.15 190.85 51.80 52.90 54.10
190.90 196.60 52.90 54.10 55.20
196.65 202.35 54.10 55.20 56.40
202.40 208.10 56.40 57.50 58.70
208.15 213.85 57.50 58.70 59.80
213.90 219.60 59.80 61.— 62.10
219.65 225.35 61.— 62.10 63.30
225.40 231.10 62.10 63.30 64.40
231.15 236.85 64.40 65.60 66.70
236.90 242.60 65.60 66.70 67.90
242.65 248.35 66.70 67.90 69.—
248.40 254.10 69.— 70.20 71.30
254.15 259.85 70.20 71.30 72.50
259.90 265.60 712.50 73.60 74.80
265.65 271.35 73.60 74.80 75.90
271.40 277.10 74.80 75.90 7710
27715 282.85 77.10 78.20 79.40
282.90 287.50 78.20 79.40 80.50

Plus de 287.50 27,6% 28% 28,4%
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Appendice 2
Tableau du tarif horaire (a calculer par homme)

Pour maitres ramoneurs, ouvriers et apprentis de troisieme année

Tarif horaire en tranches Taxe de I'objet Taxe de base
de 5 minutes
A B Cc

Fr. Fr. Fr. Fr.
Jusqu’a 10 min. 7.— 4.70 5.90 7.—
Jusqu’a 15 min. 9.40 4.70 5.90 7.—
Jusqu’a 20 min. 11.70 5.90 7.— 8.20
Jusqu’a 25 min. 14— 5.90 7.— 8.20
Jusqu’a 30 min. 16.40 7.— 8.20 9.40
Jusqu’a 35 min. 18.70 8.20 9.40 10.50
Jusqu’a 40 min. 21.10 9.40 10.50 11.70
Jusqu’a 45 min. 23.40 10.50 11.70 12.90
Jusqu’a 50 min. 25.70 11.70 1290 14—
Jusqu’a 55 min. 28.10 1290 14.— 15.20
Jusqu’a 60 min. 30.40 14— 15.20 16.40
Plus de 60 min.
— par heure 30.40 14— 15.20 16.40
— par %ad’heure 7.60 3.50 3.80 4.10

Pour apprentis de premiere et deuxieme année

Tarif horaire en tranches Taxe de |'objet Taxe de base
de 5 minutes

A B C
Fr. Fr. Fr. Fr.
Jusqu’a 10 min. 2.90 2.30 2.90 3.50
Jusqu’a 15 min. 3.B0 2.90 3.50 4.10
Jusqu’'a 20 min. 4.70 2.90 3.50 410
Jusqu’a 25 min. 5.90 2.90 3.50 4.10
Jusqu’a 30 min. 5.90 3.50 4.70 5.90
Jusqu’a 35 min. 7.— 3.50 4.70 5.90
Jusqu’a 40 min. 8.20 3.50 4.70 5.90
Jusqu’a 45 min. 9.40 3.50 4.70 5.90
Jusqu’a 50 min. 10.50 3.50 4.70 5.90
Jusqu’a 55 min. 10.50 4.70 5.90 17—
Jusqu’'a 60 min. 11.70 4.70 5.90 7.—
Plus de 60 min.
— par heure 11.70 4.70 5.90 7.—

_ par % d’heure 2.90 120 150 1.80
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Ordonnance
sur le contrdle des foyers alimentés au moyen d'huile
de chauffage de qualité «extra-légére»

Le Conseil-exéecutif du canton de Berne,

vu les articles 12, 13, 14 et 21 de la loi du 16 novembre 1978 sur la
salubrité de l'air, les articles 15, 17, 28 et 29 de la loi du 14 mai
1981 sur I'énergie ainsi que |'article 12 du décret du 6 septembre
1979 sur la limitation de la pollution de I'air due aux foyers domesti-
ques et industriels,

sur proposition de la Direction de I'économie publique et de la Di-
rection des transports, de I'énergie et des eaux,

arréte:

|l. Dispositions générales

Article premier 'Sont soumis a la présente ordonnance tous les
foyers équipés de brileurs avec pulverisateurs, qui sont alimentés
au moyen d'huile de chauffage «extra-légere».

2 Lorsque, dans une installation au sens du 1¢" alinéa, des produits
sont traités en contact direct avec les gaz de combustion du foyer,
seule l'installation du foyer est alors soumise a la présente ordon-
nance dans la mesure ou ces gaz peuvent étre détectés isolément.

Art.2 Seule peut étre utilisée I'huile de chauffage «extra-légére»
qui satisfait aux directives de la Confédération concernant la teneur
en soufre des huiles de chauffage et des carburants diesel.

Art.3 'Les pertes par chaleur sensible résident dans la chaleur
quittant la chaudiere avec les fumees.

2 Elles se définissent par la formule de Siegert (cf. annexe).

Art.4 Les installations de chauffage sont réparties selon leur

puissance dans les categories suivantes:

a installations dont la puissance nominale de la chaudiére est de
60 kW au maximum;

b installations dont la puissance nominale de la chaudiére est com-
prise entre 61 et 300 kW;

c installations dont la puissance nominale de la chaudiére dépasse
300 kW.
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Art.5 'La teneur en suie des gaz émanant de nouveaux foyers ne
doit pas dépasser l'indice de suie 1 prévu dans les directives de la
Confédération concernant le contréle des fumées des chauffages
alimentés a l'huile.

2 Sont réputées nouvelles les installations de chauffage équipées
simultanément d’un nouveau brileur, d’'une nouvelle chaudiére et
d’une nouvelle cheminée.

3 Pour les foyers qui ont été mis en service avant le 1" janvier
1980, l'indice de suie 2 peut étre autorisé jusqu’au moment de leur
renouvellement intégral.

4 Les directives fédérales selon le 1°" alinéa sont applicables aux
parties d'huile dont la combustion n’est que partielle.

Art.6 'Dans les nouvelles installations selon |'article 5, 2¢© alinéa,
les pertes par chaleur sensible ne doivent pas dépasser les valeurs
maxima ci-aprés indiquées:

— catégorie de puissance jusqu'a60kW ................ 11%;
—de61a300kW ... .. ... ... 10%;
— PlUs A6 BOD IO ;s nivs swsmsams snass FRIGREFIEES Boimo 9 %.

2 Dans les installations de chauffage mises en service avant le
1¢rjanvier 1984, les pertes par chaleur sensible ne doivent pas,
jusqu’au moment du renouvellement intégral de ces installations,
dépasser les valeurs maxima ci-aprés indiquées:

— categorie de puissance jusqu'a60kW ................ 16 %;
—deB61a300kW ... . . .., 14%;
~ PIUSHE OO KW ; c v s wimmons smems sms cmeme 586 60540 6@ s 12%.

3 Les installations de chauffage qui tombent sous le coup de I'arti-
cle 14 de I'ordonnance générale du 17 février 1982 sur I'énergie ne
doivent pas dépasser les valeurs qui y sont fixées en ce qui
concerne les températures des fumées.

Art.7 'Les dimensions des cheminées des foyers visés par la pre-
sente ordonnance seront fixées quant a la hauteur, la vitesse d'éva-
cuation et la section de sortie, de fagon a assurer une dispersion
suffisante de la fumée dans |I'atmosphere.

2 |les directives fédérales du 2 juillet 1980 concernant la hauteur
minimale des cheminées sont obligatoires.

3 Les prescriptions en matiére de police des constructions et du feu
sont réservées.
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Il. Obligations générales du propriétaire ou du chef d’entre-
prise

Art.8 Le propriétaire ou le chef d’entreprise doit surveiller ses
installations de chauffage et, de son propre chef, les faire examiner
et remettre en état.

Art.9 La mise en service de nouvelles installations de chauffage
ainsi que la transformation d’un foyer en une installation de chauf-
fage a huile «extra-legere» doivent étre déclarées sans délai a la
commune.

Art.10 Les brileurs modulants et les brlleurs a une allure de
fonctionnement doivent étre munis d’'un commutateur permettant
de régler aisément la premiére allure ou la puissance minimale.

Art.11 'Une fiche de contréle doit étre tenue pour chaque instal-
lation de chauffage a huile. Y seront mentionnés tous les travaux de
révision, les résultats des mesures, les controles opérés par la com-
mune et les livraisons d'huile.

2 Cette fiche sera conservée a un endroit bien visible a proximité de
I'installation.

Art.12 Chacun est tenu de permettre aux organes chargés de
controler les chauffages a huile d'accéder aux installations et de
leur préter assistance.

Ill. Exécution du contrdle des foyers alimentés au moyen
d’huile de chauffage

Art.13 'L’exécution du contréle des chauffages a huile est du
ressort des communes.

2 Le canton aide les communes a réunir, traiter et analyser les don-
nees du controle.

Art.14 'Les contréles des chauffages a huile par les communes
ont pour but de déceler les installations fonctionnant mal et de les
faire remettre en état.

2 Les ajustages, réglages et autres travaux de remise en état n’in-
combent pas aux contréleurs communaux des chauffages a huile.

Art.15 'Toutes les installations de chauffage a huile soumises a
la présente ordonnance doivent étre contrélées périodiquement,
mais au moins une fois tous les deux ans, par les communes.

2 Les mesurages de controle ne doivent étre opérés que pendant
les heures normales d’exploitation.
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3 La date et I'heure du contréle doivent étre communiquées suffi-
samment t6t au chef d'entreprise ou au propriétaire.

Art.16 'Les gaz de combustion doivent étre analysés sur la base
des émanations de suie (détermination de l'indice de suie) et des
parties d’huile dont la combustion n’est que partielle (analyse des
parties d’'huile).

2 Pour déterminer les pertes par chaleur sensible il y a lieu de me-

surer:

a la température des effluents gazeux;

b la teneur en CO, ou en O, des effluents gazeux (rapportée aux fu-
mées séches);

c la température de |I'air comburant.

Art.17 'La détermination de l'indice de suie, de la teneur des gaz
en huile ainsi que des pertes par chaleur sensible doit se faire
conformément aux directives de la Confédération.

2 Les appareils de mesure employés pour controler les foyers a
I’huile de chauffage doivent répondre aux exigences posées dans
les prescriptions fédérales applicables en la matiére ainsi qu’aux di-
rectives de |'Office cantonal de lI'industrie, des arts et métiers et du
travail (OCIAMT).

3 L'OCIAMT édicte des instructions sur l'entretien et I'étalonnage
des appareils de mesure.

Art.18 'La commune doit prendre une décision contestant les
installations de chauffage a huile qui ne satisfont pas aux exigences
selon les articles 5 et 6.

2 Le propriétaire ou le chef d’entreprise doit, en vertu de cette déci-
sion, étre invité a remettre en état |'installation contestée dans un
délai de 30 jours.

3 En cas de circonstances particulieres ou si la remise en état impli-
que une réparation importante de I'installation (p.ex. remplacement
du braleur, de la chaudiére), un délai de deux mois au maximum doit
alors étre imparti.

Art.19 Une fois réparées, les installations seront soumises a un
nouveau controle.

Art.20 'Sice nouveau contrdle révele qu'en dépit d'une décision
executoire I'obligation de remettre en état n'a pas été remplie, ou
encore que la limitation de pollution de I'air ou des pertes par cha-
leur sensible, exigée aux articles 5 et 6 n’'ait pas été atteinte, un ul-
time délai d'un mois au plus doit étre imparti, sous commination des
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peines prévues a l'article 21, pour supprimer les défectuosités
constatées.

2 Si le propriétaire ou le chef d’entreprise ignore cet ultime délai et
continue a ne pas remplir son obligation de remise en état, ou en-
core si la limitation de pollution de I'air ou des pertes par chaleur
sensible, exigée aux articles 5 et 6 n’'est toujours pas atteinte, la
commune, par une décision d’exécution, charge une maison spécia-
lisée de ladite remise en état aux frais du responsable ou met I'ins-
tallation hors service.

3 En outre, si I'obligation de remise en état n’'est pas remplie, la
commune dépose une plainte aupres du juge pénal compétent.

Art.21 ‘'Les propriétaires ou chefs d’entreprises qui enfreignent
les dispositions de la présente ordonnance ou les décisions exécu-
toires rendues en vertu desdites dispositions, seront punis d'une
amende de 20000 francs au plus.

2 Lors d’infractions particulierement graves et en cas de récidive,
I'amende peut étre portée a 50000 francs et liee, en outre, a une
peine d'arréts.

3 Le canton et les communes dont les prescriptions ou les déci-
sions sont enfreintes peuvent faire valoir, dans la procédure pénale,
des droits analogues a ceux de la partie civile.

Art.22 ‘'lLorsqu'une infraction a été commise dans |'entreprise
d’'une personne morale, d'une société en nom collectif ou en com-
mandite, sont punissables les personnes qui ont agi ou auraient da
agir pour elle.

2 La personne morale ou la société peut étre déclarée comme ré-
pondant solidairement, en tout ou en partie, de I'amende et des
frais; dans ce cas il lui est concédeé, dans la procédure pénale, en la
seule matiére de la responsabilité solidaire, des droits d’ester en jus-
tice, en particulier le droit de former appel ou de se pourvoir en nul-
lité, I'article 307 CPP étant applicable par analogie.

Art.23 'Opposition peut étre formée, dans les 30 jours des leur
notification, contre les décisions prises par les communes sur la
base de la présente ordonnance.

2 L’autorité communale réexamine les faits et rend une nouvelle dé-
cision (décision sur opposition).

3 Par ailleurs, la procédure d’opposition est regie par analogie par
les prescriptions de la loi fixant les principes de la procédure admi-
nistrative interne et portant délégation d’attributions administratives
du Conseil-exécutif.
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Art.24 'Recours peut étre formé dans les 30 jours devant la Di-
rection de I'économie publique, contre les décisions sur opposition.

2 Le recours est transmis pour décision a la Direction des trans-
ports, de I'énergie et des eaux dés que des intéréts d’ordre énergéti-
que prédominent.

3 Par ailleurs, la procédure de recours est régie par les prescrip-
tions de la loi sur la justice administrative, de la loi sur la salubrité de
I'air et de la loi sur I'énergie.

IV. Taches des communes

Art.25 'Le conseil communal procéde a la nomination du contro-
leur des chauffages a huile.

2 Seules peuvent étre nommeées contréleurs des chauffages a huile
les personnes qui répondent aux exigences speécifiées dans les ins-
tructions de I'OCIAMT et qui possédent |'attestation y relative.

3 |l est possible & plusieurs communes de nommer en commun un
ou plusieurs contréleurs des chauffages a huile.

Art.26 'La nomination du contréleur des chauffages a huile doit
étre communiquée a I'OCIAMT.

2 Aprés sa nomination, le contréleur communal est assermenté par
le préfet.

Art.27 'Le contréleur communal doit se désister lorsqu’il s'agit
de traiter des objets qui touchent directement a ses droits person-
nels ou a ses intéréts materiels ou a ceux de ses proches parents.

2 |l est responsable de son travail et doit garder le secret sur toutes
les constatations et expériences faites dans |I'exercice de ses fonc-
tions.

Art.28 'Pour tous les contrdles des chauffages a huile, la com-
mune peut prélever des émoluments équitables.

2 Le tarif des émoluments pour le controle des chauffages a huile
est soumis a I'approbation de la Direction de |I'économie publique.

Art.29 La commune déclare les cas spéciaux et transmet les ré-
sultats du contréle des chauffages a huile a 'OCIAMT conforme-
ment aux instructions de ce dernier.

V. Taches du canton

Art.30 La Direction de I'économie publique surveille |I'exécution
de la présente ordonnance; dans les domaines relevant des techni-
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ques énergétiques, elle collaborera avec la Direction des transports,
de I'énergie et des eaux.

Art.31 Il incombe a I'OCIAMT de

a coordonner et surveiller I'activité de controle dans les communes;

b conseiller les autorités communales compeétentes et les contrdo-
leurs des chauffages a huile;

c édicter des instructions sur les exigences posées pour |'obtention
de I'attestation de contréleur communal des chauffages a huile;

d délivrer et retirer les attestations mentionnées sous lettre c:

e former les contrdleurs de chauffage a huile en collaboration avec
d’autres institutions spécialisées;

f assumer des taches d’administration et d'organisation relatives
aux contrdles (instruction, directives, information);

g procéder a des mesurages de contréle dans le cadre de la procé-
dure de recours ou sur demande motivée des communes, ainsi
gue dans le cadre de l'activité générale de surveillance.

Art.32 L’'article 6 de I'ordonnance fixant les émoluments de la Di-
rection de I'économie publique s'applique pour les mesurages de
controle selon l'article 31, lettre g, et pour le traitement des don-
nées du contrdle selon I'article 13, 2° alinéa.

VI. Dispositions transitoires et dispositions finales

Art.33 'Les cheminées existantes doivent étre adaptées dans les

plus brefs délais, conformément aux directives mentionnées a |'arti-

cle 7 dans les cas suivants:

a lorsque le voisinage subit des atteintes nuisibles ou incommo-
dantes de la pollution de I'air;

b lorsqu’une installation de chauffage a huile subit, vu son rende-
ment, une importante modification ou doit étre transformée pour
fonctionner a I'huile de chauffage «extra-légere».

Art.34 'Le contrble auquel les foyers alimentés a I'huile de chauf-
fage sont actuellement soumis sur le plan de I'hygiéne de l'air est
maintenu sans changement.

2 Les contrdles énergétiques (pertes par chaleur sensible) des
foyers alimentés a I'huile de chauffage de qualité «extra-légere» se-
ront introduits au plus tard le 15 novembre 1985.

3 Les réglements communaux existants seront adaptés a la pré-
sente ordonnance d’ici au 31 décembre 1985.
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Abrogation Art.35 L'ordonnance du 7 novembre 1979 sur le controle des
e foyers alimentés au moyen d’huile de chauffage de qualité «extra-lé-

gere» est abrogée.

Entrée en vigueur Art.36 La présente ordonnance entre en vigueur le 1€ janvier
1985.

Berne, 12 décembre 1984 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Krdhenbihl/
le chancelier: Josi
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Annexe
Pertes par chaleur sensible

Les pertes par chaleur sensible résident dans la chaleur quittant la
chaudiére avec les fumées.
Elles se définissent par la formule de Siegert:

tf_tc_ tf_tc

0 = e ™ e - C
cor, CO*; nax 21-0%,
21

dans laquelle:

aa = pertes par chaleur sensible en pour-cent

t; = température des fumées en °C

t. = température de I'air comburanten °C

co*, = teneur des fumées en dioxyde de carbone en pour-
cent vol.

CO*;ax. = teneur maximale des fumées en dioxyde de carbone
(combustion stoechiométrique) en pour-cent vol.

0*, = teneur des fumeées en oxygene en pour-cent vol.

C = coefficient de Siegert

(pour huile «extra-légere» C = 0,58)

Température de I'air comburant

La température de I'air comburant est a mesurer a I'entrée de la
prise d'air du braleur.

* rapporté aux fumeées séches



12
décembre
1984

Principe

Ecole de
sculpteurs
sur bois

Ecole de luthiers

Géneralités

Réglement
de I’Ecole de sculpteurs sur bois et de luthiers a Brienz

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu l'article 7, lettre b de la loi fédérale du 19 avril 1978 sur la forma-
tion professionnelle (LFPr) et I'article 28 du décret du 14 septembre
1976 concernant I'organisation de la Direction de I'économie publi-
que,

sur proposition de la Direction de I'économie publique,
arréte:

I. Taches

Article premier 'L'Ecole de sculpteurs sur bois et de luthiers est
une école d'apprentissage du canton de Berne.

2 Elle comporte deux divisions:
a Ecole de sculpteurs sur bois;
b Ecole de luthiers.

3 Elle a son siege a Brienz.

Art.2 'L'Ecole de sculpteurs sur bois a la tache de former des
sculpteurs sur bois.

2 Elle peut promouvoir la sculpture sur bois en organisant des con-
sultations, des expositions et des cours de formation profession-
nelle.

Art.3 'L'Ecole de luthiers a pour tache de former des luthiers.

2 Elle peut promouvoir la lutherie en organisant des cours et des
travaux de recherche.

Il. Autorités, organes
1. Office de la formation professionnelle

Art.4 'L'Office de la formation professionnelle est |'autorité su-
périeure de I'Ecole de sculpteurs sur bois et de luthiers.

2 |l exerce la surveillance générale ainsi que la surveillance directe
des affaires scolaires.

3 Le directeur de I'Office et I'inspecteur des écoles professionnelles
compétent doivent étre invités a toutes les séances de la commis-

327
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sion d'école et aux manifestations organisées par I'école, auxquelles
ils peuvent participer avec voix consultative ou se faire représenter.

Taches speciales Art.5 L'Office élabore les cahiers des charges du directeur de

Nomination

Période de
fonction

Secrétariat

Organisation

Téaches

I'école, des chefs des deux divisions, des maitres, du chef d'atelier
et du personnel administratif. Ces cahiers énoncent les taches, les
obligations, les compeétences ainsi que la subordination des person-
nes concernées.

2. Commission d’école

Art.6 'Le Conseil-exécutif nomme le président et huit a dix mem-
bres de la commission.

2 Lors de la composition de la commission les différentes catégo-
ries professionnelles doivent étre équitablement représentées.

* La commune de situation possede le droit de faire nommer deux
membres pour la représenter.

4 Pour le reste la commission se constitue elle-méme.

Art.7 'lLa periode de fonction est de quatre ans.

2 Les membres peuvent étre reconduits dans leur nomination
jusqu’a la fin de I'année ou ils atteignent I'dge de 65 ans.

Art.8 L'école assure les fonctions de secrétariat a moins que la
commission ne décide pour des raisons particulieres de désigner un
secrétaire.

Art.9 'La Commission d'école se reunit sur invitation du prési-
dent ou sur requéte écrite de trois membres au moins.

2 Elle est habilitee a prendre des décisions lorsque la majorité des
membres sont présents.

3 Lors des votes, la décision est prise a la majorité des voix expri-
mées, le président tranche en cas d’'égalité des suffrages.

4 La commission peut déléguer certaines affaires a un comité dont
les compétences doivent étre clairement définies.

5 Les chefs des deux divisions participent aux séances de la com-
mission, des comités le cas échéant, a moins qu’ils ne soient per-
sonnellement concernés. lIs disposent d’'une voix consultative.

Art.10 'La commission d'école est |'autorité de surveillance di-
recte de |'école.
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2 Elle exprime son opinion sur toutes les questions importantes, et

notamment a propos:

a de la surveillance de I'organisation et de la gestion de I'école ainsi
que des cours d’enseignement professionnel;

b des demandes de modification du reglement et d’autres disposi-
tions qui ressortissent a la compétence d'une autorité supérieure;

c de l'approbation des programmes d’étude;

d des demandes relatives aux questions de personnel;

e de |'approbation du budget et des rapports relatifs aux dépenses
qui ne sont pas de la compétence du directeur de I'école;

f des rapports concernant la construction et I'aménagement des lo-

caux;

des décisions relatives a I'admission des éléves;

des décisions et des demandes relatives aux voies de recours (art.

41 et 42);

/ de la promulgation d'un reglement interne;

k des affaires qui lui sont confiées par I'Office de la formation pro-
fessionnelle ou par la Direction de I'économie publique.

>Q

3 Les membres de la commission doivent, dans la mesure du possi-
ble, s'informer du fonctionnement de I'école en visitant les classes.
lls sont tenus de rédiger un rapport de leur visite en vue de la pro-
chaine séance de la commission.

Art.11 'Les indemnités de séance et de visite sont régies par les
dispositions relatives aux indemnités journaliéres et aux indemnités
de déplacement des membres de commissions cantonales.

2 Le versement de ces indemnités est effectué annuellement par
I"école.

I1l. Directeur de I'école, chefs des divisions,
maitres, personnel

1. Principe

Art.12 'Pour autant que le présent réglement ne contient pas de
dispositions particuliéres, les maitres sont régis par I'ordonnance du
14 décembre 1983 concernant I'engagement et le traitement des
professeurs et des maitres aux écoles cantonales dépendant de la
Direction de I'économie publique (OPMEC). De la sorte, |I'Ecole de
sculpteurs sur bois et de luthiers est placée sur le méme pied que
les écoles techniques rattachées aux écoles d’'ingénieurs.

2 La législation sur les fonctionnaires s’applique aux autres colla-
borateurs de I'Ecole de sculpteurs sur bois et de luthiers et, de ma-
niere complémentaire, aux maitres.
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2. Directeur de l'école

Art.13 La Direction de |'économie publique choisit pour directeur
de I'école un des deux chefs de division — en général, il s'agit du
chef de la division «Ecole de sculpteurs sur bois».

Art.14 'Le directeur de |'école est en principe responsable de la
coordination entre les deux divisions ainsi que du traitement des
problemes communs a ces deux derniéeres.

2 |l préside la conférence des maitres de I'école.
3 1l représente I'école a I'égard des tiers.

4 1l dirige le secreétariat, le personel et la comptabilite.

3. Chefs de division

Art.15 'Les chefs de division assument la direction de leur divi-
sion.

2 |l leur incombe en particulier:

a de s’assurer du respect des dispositions cantonales et fédérales;

b d'informer la commission d’école des affaires importantes;

¢ de faire exécuter les décisions des autorités supérieures;

d de promouvoir le développement de leur division en entretenant
des relations étroites avec tous les groupes concernés tels que
les parents, les autorités, les associations professionnelles et les
clients;

e de surveiller les cours des maitres;

f de se charger de I'administration, y compris de la gestion des
equipements, des machines et des outils, des collections et de la
bibliotheque.

Art.16 Pour le reste, les chefs de division ont le méme statut que
les maitres.

4. Maitres

Art.17 'Tous les maitres exergant leur fonction a titre principal
participent a la conférence des maitres.

2 Cette derniére peut étre convoqueéee par le directeur pour toute
I’école ou par un des chefs de division pour une seule division.

3 |l incombe en particulier a la conférence des maitres de:

a donner son avis dans toutes les affaires qui lui sont soumises par
I’Office de la formation professionnelle, la commission d’école, le
directeur de |I'école ou I'un ou l'autre des chefs de division;
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b débattre des probléemes et élaborer des propositions de solution a
I'intention des autorites compétentes;
¢ apporter son aide a |'amelioration du fonctionnement de I'école.

4 D'autre personnes peuvent étre invitées aux séances, elles dispo-
sent alors d’'une voix consultative.

Art.18 'Les maitres enseignent selon un plan d'étude et veillent
au bon fonctionnement de I'école.

2 L'appréciation du travail, de I'application et de la conduite des
éléves est de la compétence du maitre.

3 La direction de |'école peut prescrire aux maitres exercant a titre
principal d'assurer des remplacements ou de se charger de diverses
taches relatives au fonctionnement de I'école.

Art.19 'Tous les maitres sont tenus de suivre des cours de per-
fectionnement professionnel.

2 |Is se tiennent informés de I'évolution de I'enseignement profes-
sionnel ainsi que des probléemes spécifiques relatifs a leur profes-
sion.

3 lls doivent, dans la mesure du possible, suivre des cours qui ont
lieu pendant les vacances.

4 Les maitres principaux sont tenus de participer aux manifesta-
tions organisées par |'école.

Art.20 'Les fonctions de chef d'atelier peuvent étre confiées a un
maitre.

2 Ses obligations et compétences sont fixées dans un cahier des
charges spécial.

5. Secrétariat

Art.21 'Le secrétariat conduit les affaires administratives de
I’école en suivant les instructions du directeur de I'école ou, le cas
echéant, celles des divisions selon les instructions des chefs de divi-
sion.

2 ]l est également responsable, sous la direction du directeur de
I’école, de I'ensemble de la comptabilité y compris de la tenue de la
caisse.
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1V. Eléves

Art.22 'Sont considérés comme éléves:
a les apprentis;

b les auditeurs;

c les participants aux cours.

2 La notion d'apprenti est définie dans la legislation sur la formation
professionnelle. La formation d'apprenti est régie par les réglements
édictés par le Département féderal de I'economie publique.

3 Les auditeurs sont des jeunes gens ou des adultes employés dans
I'industrie du bois qui, lorsque I'école dispose de places, peuvent
étre admis par la commission d’'école pour une année. Cette année
n‘est pas considérée comme une année d'apprentissage.

4 Les participants aux cours prennent part a un cours professionnel
organisé par |I'école ou par un tiers. Les cours considérés sont no-
tamment:

a les cours d’introduction pour apprentis;

b les cours communs pour apprentis;

¢ les cours de formation professionnelle pour adultes.

Art.23 'Chaque apprenti est tenu de conclure un contrat d'app-
rentissage avec le chef de sa division.

2 Tout litige relatif au contrat d’apprentissage releve de la compeé-
tence de la commission de surveillance des apprentissages concer-
neés.

3 Les dispositions de la législation sur la formation professionnelle
s'appliquent pour tous les autres cas.

V. Fonctionnement de |'école
1. Généralités

Art.24 'Le fonctionnement de |'école est régi en principe par |'or-
donnance sur les écoles et les institutions de la formation profes-
sionnelle (OEFPr).

2 Les dispositions particulieres du présent reglement sont réser-
vees.

2. Conditions d’admission

Art.25 'Les deux divisions admettent en fonction des places dis-
ponibles, les apprentis qui remplissent les conditions d’admission fi-
xées dans le réglement de la Direction de I'économie publique (an-
nexe 1).
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2 La réglementation concernant I'admission doit notamment porter
sur:

a les conditions générales d’admission;

b l'organisation de I'examen d’entrée;

¢ les matieres d’examen et le niveau requis;

d le test d'aptitude et le niveau requis;

e la notation;

f la notification des résultats des examens et de I'examen d’entrée;
g les organes compétents.

3 Les apprentis qui, au moment de leur inscription, sont domiciliés
hors du canton de Berne ou d'un canton concordataire sont tenus
de fournir une déclaration de participation aux frais valable pour
toute la durée de leur formation.

Art.26 'La commission d'école fixe les conditions d’admission
qui s’appliquent aux autres éléves.

2 L'autorité financiere compétente pour ce qui est de la contribu-
tion cantonale statue sur la participation aux frais.

2. Examen de fin d’apprentissage

Art.27 'L’examen de fin d’apprentissage est régi par les disposi-
tions sur la formation professionnelle.

2 |l est organisé par la commission des examens compeétente.

3. Enseignement

Art.28 'Dans le cadre des réglements de formation les maitres
sont tenus d’élaborer des plans d'étude. La commission d’école doit
approuver ces derniers.

2 Le contenu des cours destinés aux auditeurs et aux participants
aux cours est fixe par le chef de la division concernée; certaines dis-
positions relatives aux cours d’'introduction sont réservées.

Art. 29 'Les chefs de division établissent les horaires pour cha-
que semestre.

Art.30 Les apprentis, les auditeurs et les participants aux cours
d'introduction sont tenus d'assister aux cours.

2 La Direction de I'’économie publique édicte un réglement des ab-
sences (annexe Il).

Art.31 La discipline est régie par I'ordonnance sur les écoles pro-
fessionnelles.
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Art.32 'Des voyages d'études et des excursions peuvent étre or-
ganisés en vue d’approfondir les connaissances générales ou spé-
cialisées.

2 La Direction de I'économie publique édicte un réglement (annexe
I1).

Art.33 Les maitres et les éléves ont le droit d'adresser au direc-
teur de l'école des suggestions et des propositions relatives au
fonctionnement de cette derniére.

Art.34 'l’assurance maladies et accidents des apprentis est re-
gie par les dispositions relatives a ce sujet.

2 Le canton prend en charge les primes d'assurance maladies et ac-
cidents des apprentis.

3 Les autres éléves sont tenus de s'assurer eux-mémes de maniére
suffisante; la direction de I'école fixe les exigences minimales dans
ce domaine.

4. Travaux

Art.35 'lLes travaux exécutés dans le cadre de |'école sont en
principe sa propriété.

2 La Direction de I'economie publique édicte un reglement concer-
nant la remise ou la vente des travaux (annexe V).

VI. Aspects financiers

Art.36 'Les frais d’exploitation de I’école sont régis en principe
par les dispositions du décret du 11 novembre 1982 sur le finance-
ment de la formation professionnelle.

2 Les auditeurs doivent acquitter eux-mémes les contributions de la
commune de domicile.

3 Sous réserve des subventions cantonales habituelles, les cours
doivent étre organisés de maniére & couvrir les frais qu’ils provo-
quent. L'autorité financiére compétente décide de |'organisation des
cours.

Art.37 'Une caution de 100 a 1000 francs au maximum fixée par
la commission d'école répond des dommages causés aux installa-
tions et aux outils par malveillance ou par négligence.

2 Cette caution est perdue lorsque |'apprentissage n'est pas ter-
mine.
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Art.38 'Le matériel de travail destiné aux cours est remis gra-
tuitement aux apprentis.

2 Les éleves prennent a leur charge la moitié des frais d'outillage.

3 L'outillage devient la propriete de |'éleve des que ce dernier a
réussi I'examen de fin d’apprentissage.

VIl. Voies de recours

Art.39 'Les décisions du directeur de I'école, ou des chefs de di-
vision, peuvent étre attaquées devant la commission d’école dans
les 30 jours a compter de la notification.

2 Les demandes diment motivées sont adressées par écrit au di-
recteur de |'école, a l'intention de la commission d'école.

3 La commission d’école examine librement I'objet de la procédure.
Elle n'est pas liée par les conclusions formulées par les parties.

4 Dans la mesure ou des rapports d’experts sont nécessaires, les
frais en découlant peuvent étre mis a la charge de la partie qui suc-
combe. D’autres frais de procédure ne sont percus que lorsqu’une
décision a été attaquée de propos délibéré ou sans motif valable. En
reégle générale, il n'est pas alloué de dépens.

Art.40 La procédure et la voie de recours ordinaire sont régies
par les dispositions de la loi sur la justice administrative ainsi que,
par analogie, par les prescriptions de la loi cantonale sur la forma-
tion professionnelle.

VIIl. Dispositions finales

Art.41 Le reglement du 26 septembre 1973 concernant I'Ecole
de sculpteurs sur bois et de luthiers de Brienz est abrogé.

Art.42 Le présent reglement entre en vigueur le 1¢" avril 1985.

Berne, 12 décembre 1984 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Krdhenbihl
le chancelier: Josi
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Ordonnance
concernant le perfectionnement du corps enseignant
(Modification)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,
sur proposition de la Direction de l'instruction publique,

arréte:

L'ordonnance du 20 decembre 1973 concernant le perfectionne-
ment du corps enseignant est modifiee comme suit:

Art.4 'Inchange.

2 On ne remplacera pas |'enseignant qui participe a un cours d'un
jour ou a un cours réparti sur plusieurs demi-journées non consécu-
tives, jusqu’a six demi-journées au maximum. Par contre, le rempla-
cement sera assuré lorsqu’un enseignant suit un cours de deux ou
plus de deux jours entiers consécutifs ou un cours de plus de trois
jours entiers non consecutifs, ou de plus de six demi-journées non
consécutives. Le remplacement des animateurs de cours doit étre
assure dans tous les cas.

La présente modification entre en vigueur le 1" janvier 1985.

Berne, 19 décembre 1984 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Krahenbiih/
le chancelier: Josi
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Ordonnance 287

sur les écoles moyennes

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu les articles 80, 81, 83 et 84 de la loi du 3 mars 1957 sur les
écoles moyennes (LEM),

sur proposition de la Direction de l'instruction publique,
arréte:

A. Dispositions fondamentales (art. 1°" a 6 LEM)

Article premier La présente ordonnance s'applique a toutes les
écoles moyennes publiques du canton de Berne au sens defini par
I"article premier LEM.

Art.2 Les communes peuvent s'associer dans les conditions pré-
vues par les articles 136ss. de la loi du 20 mai 1973 sur les com-
munes pour organiser en commun des services scolaires.

Art.3 Le nombre de classes et le nombre de postes d'enseignants
d’'une école ne peuvent étre changés qu’avec |'autorisation de la Di-
rection de l'instruction publique. L'autorisation de la Direction de
I'instruction publique est également requise pour la répartition de
postes d’'enseignants existants entre plusieurs maitres et pour la
création de postes a temps partiel.

B. Des gymnases (Art.7 a 14e LEM)

Art.4 Les dispositions relatives a I'école secondaire s'appliquent
aux classes gymnasiales comprises dans la scolarité obligatoire
pour autant que la loi sur les ecoles moyennes ou la présente ordon-
nance n'en disposent pas autrement. Du point de vue de |'organisa-
tion, ces classes peuvent étre rattachées a un gymnase, étre réunies
dans une section spéciale d'une école secondaire ou constituer une
école distincte.

Art.5 Les éleves ne venant pas d'une école secondaire publique
peuvent étre admis au gymnase dans les limites prévues par les dis-
positions d’exécution se rapportant a I'article 10 LEM.

323
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Art.6 'Les éleves sont tenus de suivre regulierement les legons
déclarées obligatoires par le plan d'études de I'école.

2 Les reglements des gymnases fixent les conditions de participa-
tion aux legcons facultatives.

3 Les reglements des gymnases fixent les conditions de participa-
tion des éleves aux manifestations scolaires exceptionnelles comme
les excursions, les voyages, les conférences, les représentations
théatrales, les projections de films, etc., méme si ces manifestations
ont lieu en dehors des heures de classe prévues par le plan
d'études.

4 Les reglements des gymnases fixent le régime des absences, des
congés et des dispenses.

Art.7 'Le recteur est nommeé par la commission d’école pour une
période correspondant a sa période de fonction en tant qu’ensei-
gnant. |l peut étre reconduit dans sa fonction de recteur.

2 Le recteur a entre autres les obligations et les attributions sui-

vantes:

a il veille a I'application des dispositions légales, des décisions des
autorités et des décisions de la conférence des maitres;

b il surveille I'enseignement dispensé dans les classes non com-
prises dans la scolarité obligatoire;

c il prépare la nomination des enseignants et des remplagants en
liaison avec la commission d'école;

d il veille, conjointement avec le corps enseignant, a ce que |I'ho-
raire, le réeglement des devoirs a domicile, le reglement de service
et le réeglement de récréation soient observés;

e il favorise la collaboration pédagogique et didactique entre ensei-
gnants en coordination avec la conférence des maitres. |l veille a
ce que l'école établisse et entretienne des contacts avec les pa-
rents et fait en sorte que ces contacts soient pris suffisamment
tot si un danger quelconque menace I'éléve ou si des décisions
importantes le concernant sont sur le point d’étre prises. Il s’as-
sure la collaboration du maitre de classe dans cette tache;

f il préside la conférence des maitres et la représente aupres de
tiers si le reglement n'en dispose pas autrement;

g apres avoir entendu les maitres concernes, il fait des propositions
a la commission d’école au sujet de la répartition des éleves entre
les classes, de |'attribution des disciplines aux maitres et de |'ap-
probation de |'horaire;

h il est compétent pour octroyer aux enseignants des congés ne de-
passant pas trois jours par année scolaire; la prise en charge des
frais de remplacement est régie par les dispositions applicables
en la matiere.
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Art.8 Pour chaque type de maturité, le Conseil-exécutif, en vertu
de l'article 14, 1¢" alinéa LEM, habilite les gymnases publics a orga-
niser les examens de maturité.

C. Des écoles secondaires (art. 15 a 43 LEM)
I. De I'école proprement dite (art. 17 8 26 LEM)

Art.9 Les communes qui pourvoient au financement d'une école
secondaire n'enseignant pas ou n’enseignant que partiellement les
matiéres facultatives préparant a une école moyenne supérieure
telles qu’'elles sont définies dans les articles 24 et 25 LEM et dans le
plan d'études doivent verser des contributions aux écolages pour les
éléves tenus de ce fait de fréquenter une école moyenne en dehors
de la commune.

Art.10 'Pour certains domaines des activités créatrices ma-
nuelles, la commission d’école nomme un comité des dames com-
posé de cing membres au moins. Les hommes peuvent aussi en étre
membres.

2 La présidente du comité des dames participe aux séances de la
commission d’école si elle n‘en est pas membre; elle a voix consul-
tative et peut présenter des propositions pour les affaires ayant trait
aux activités créatrices manuelles.

3 Le comité des dames a les taches suivantes:

— il examine le poste «activités créatrices manuelles» du budget et
soumet une proposition a la commission d’école;

— il visite les classes d’activités créatrices manuelles a dominante
textile;

— il fait des propositions en vue de la nomination des maitres/mai-
tresses enseignant des activités créatrices manuelles a domi-
nante textile ou de la reconduction de leur nomination.

4 D’autres taches peuvent étre déléguées au comité des dames;

ainsi, il peut étre appelé, en particulier,

— a donner son avis au sujet des demandes de dispense des éleves
qui concernent des lecons d’activités créatrices manuelles et au
sujet des demandes de congé des maitres/maitresses enseignant
les activités créatrices manuelles;

— a proposer, en accord avec la commission d'école, que soient or-
ganisées des visites publiques des travaux réalisés;

— a conseiller la commission d'école au sujet de la formation des
classes d'activités créatrices manuelles;

— a visiter toutes les classes d’activités créatrices manuelles.
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Art.11 'Le réglement communal délegue la surveillance de |'en-
seignement ménager soit a la commission d'enseignement ménager
locale, soit au comité des dames.

2 La commission ou le comité qui assure la surveillance de I'ensei-
gnement ménager en vertu de |'article 11, 1¢" alinéa, de la présente
ordonnance, est chargé, en particulier,

— de visiter réguliéerement les classes d’enseignement ménager;

— de présenter des propositions en vue de la nomination et de la re-
conduction de la nomination des maitresses d'enseignement mé-
nager et de leurs remplagantes;

— de conseiller la commission d’école au sujet de la formation des
classes d'enseignement ménager;

— d’examiner le poste «enseignement ménager» du budget et de
soumettre une proposition a l'autorité compétente.

3 D'autres tdches peuvent étre déléguées a la commission ou au
comité chargé de la surveillance de |'enseignement ménager en
vertu du premier alinéa ci-dessus.

Il. Des éléves (art.29 a 43 LEM)

Art.12 'Les éléves venant d'une école secondaire publique du
canton de Berne sont admis sans examen a |l'école secondaire de
leur nouveau lieu de séjour.

2 Les éléves venant d’une école publique d'un autre canton qui dis-
pense un enseignement correspondant a I’'enseignement secondaire
sont admis sans examen a |I'école secondaire de leur nouveau lieu
de séjour. lls bénéficient d'un temps d'adaptation qui leur permet,
au besoin, de rattraper leur retard dans certaines disciplines.

3 Les éleves venant d'une école privée ne peuvent étre admis sans
examen a |'école secondaire de leur nouveau lieu de séjour que s'ils
satisfont manifestement aux exigences du plan d’études.

Art.13 'L’éléve qui déménage dans un canton ou la scolarité est
de huit ans avant d’avoir terminé sa scolarité est tenu de fréquenter
I’école pendant neuf ans aussi longtemps que ses parents sont do-
miciliés dans le canton de Berne. En pareil cas, les parents doivent
prouver que leur enfant fréquente I'école régulierement en fournis-
sant une attestation au terme de chaque semestre scolaire a la com-
mission d’école primaire de leur commune de domicile, sous peine
d'étre poursuivis.

2 Gj de tels cas se présentent, la commission de |I'école secondaire
gue l'éléve a quittée doit informer la commission d'école primaire
de ce départ.
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Art.14 La commission d’'école est chargée de faire suivre les bul-
letins et autres documents chaque fois que I'éléve change de lieu
scolaire. Les moyens d’'enseignement ne sont pas laissés a |'éléve.

Art.15 'Sur proposition de la conférence des maitres et aprées
avoir entendu les parents, la commission d’école peut dispenser un
eleve de certaines disciplines dans les conditions prévues par |'arti-
cle 38, 2¢ alinéa LEM.

2 Si des parents souhaitent que leur enfant soit dispensé des le-
cons de religion/éthique en vertu de |'article 4 LEM et s’ils en font |a
demande par écrit, la commission d'école doit accorder la dispense
sans exiger aucune justification particuliére.

? La dispense libére I'éleve de I'obligation de suivre I'enseignement
dans la discipline considérée; par conséquent, il ne doit pas étre
porté absent dans le livret scolaire. La note doit étre remplacée par
la mention «dispenséy.

Art.16 'Sil’absence de I'éleve est prévisible et ne peut étre excu-
sée en vertu de l'article 39, 3¢ alinéa LEM, une demande de congé
doit étre présentée a la commission d’'école.

2 Un congé peut étre accorde a |'éleve:
a par la commission d’école
— pour des absences prévisibles durant trois jours au maximum;
b par la Direction de l'instruction publique, sur proposition de |'ins-
pecteur des écoles secondaires,
— pour des absences prévisibles excédant trois jours.

3 La Direction de l'instruction publique statue en dernier ressort.

4 La Direction de l'instruction publique fixe les conditions qui assor-
tissent I'octroi de congeés.

5 Le livret doit indiquer que I'absence de |'éleve aux lecons man-
quées en raison du congé est excusée.

I1l. Du directeur (art. 80 LEM)

Art.17 Le directeur est nommeé par la commission d'école pour
une période correspondant a sa periode de fonction en tant qu'en-
seignant. |l peut étre reconduit dans sa fonction de directeur.

Art.18 Les taches du directeur peuvent étre définies dans un ca-
hier des charges au gré des besoins locaux dans les limites des dis-
positions en vigueur. Le cahier des charges est soumis a |'approba-
tion de la Direction de l'instruction publique.
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Art.19 'Le directeur veille a I'application des dispositions légales,
des décisions des autorités et des décisions de la conférence des
maitres.

2 |l veille, conjointement avec le corps enseignant, a ce que I'ho-
raire, le réeglement des devoirs a domicile, le reglement de service et
le reglement de récréation soient observeés.

3 En liaison avec la commission d’école, il prépare en temps voulu
la nomination des remplacants et des enseignants a engager a titre
provisoire; il veille a leur mise au courant et assiste a quelques-unes
de leurs lecons.

4 |l assure la présidence de la conférence des maitres et la repré-
sente auprés des tiers.

5 1l favorise la collaboration pédagogique et didactique entre ensei-
gnants, en coordination avec la conférence des maitres. Il peut visi-
ter des classes a cet effet. En collaboration avec le maitre de classe,
il veille a ce que I'école établisse et entretienne des contacts avec
les parents; il fait en sorte que ces contacts soient pris suffisam-
ment to6t si un danger quelconque menace |'éléve ou si des déci-
sions importantes le concernant sont sur le point d’'étre prises.

D. Dispositions communes (art.44 a 85 LEM)
l. Des installations scolaires (art.44 a 46 LEM)

Art.20 'La commission d‘école est l'autorité administrative et
I'autorité de surveillance a laquelle I'école est directement subor-
donnée. A ce titre, elle décide de fagon autonome de I'utilisation des
batiments scolaires, des installations sportives, des lieux de récréa-
tion et du matériel de I'école. Elle fait en sorte que ces équipements
soient utilisés conformément a leur destination, que la priorité soit
donnée a I'école en toute circonstance et elle veille a ce que |I'école
ne subisse aucun preéjudice du fait de nuisances ou d'une usure ex-
cessive des équipements.

2 La commission d'école décide de l'utilisation des locaux de
I’école a des fins non scolaires, sous réserve des dispositions déro-
gatoires du reglement communal. Elle précise quelles restrictions
assortissent |'utilisation de ces locaux dans l'intérét de I'école. En
reégle générale, les locaux scolaires subventionnés sont mis gratuite-
ment a la disposition des participants aux cours suivants en dehors
des heures de classe: cours de perfectionnement destinés aux en-
seignants et reconnus par I'Etat, cours de formation permanente
subventionnés par |'Etat, cours de I'Office Jeunesse et Sport.

3 Si des logements d'enseignants ou de concierges ou certaines
parties des installations scolaires subventionnés par I'Etat ne sont
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pas utilisés par I'école et sont loués en permanence, la Direction de
I'instruction publique doit en étre avisée.

4 L'autorité communale compétente ne peut autoriser I'occupation
de locaux scolaires par la troupe qu’avec |'accord de la commission
d’école.

Art.21 Si des travaux de transformation sont entrepris dans des
batiments ou des équipements scolaires, la Direction de |'instruction
publique doit en étre informée par la voie de service. Les travaux de
transformation doivent faire |'objet d’'une autorisation méme si
aucune subvention cantonale n‘est demandée.

Art.22 La commission d’'école contrdle les conditions d'hygiéne
des locaux de |I'école en collaboration avec le médecin scolaire. Le
nettoyage régulier des locaux doit étre confié a des personnes ayant
terminé leur scolarité.

Il. Des maitres (art.47 a 64 LEM)

Art.23 'Siun poste d'enseignant doit étre pourvu définitivement,
la commission d'école remet en temps voulu le texte de la mise au
concours a l'inspecteur compétent; elle le rédige sur la formule offi-
cielle prévue a cet effet. Ce texte est ensuite publié dans la Feuille
officielle scolaire.

2 §'il s'agit de maitres de gymnase, le texte de la mise au concours
est remis a la Direction de l'instruction publique.

Art.24 'La commission d'école nomme les maitres & titre provi-
soire pour un semestre ou pour un an. Si elle a lieu en cours d'an-
née, la nomination provisoire prend fin au terme du semestre ou de
I'année scolaire en question.

2 Si la nomination provisoire dure un semestre ou moins, aucune
des parties ne peut mettre fin au rapport de service unilatéralement
pendant le semestre. Si elle dure un an, les deux parties peuvent
mettre fin au rapport de service pour la fin du premier semestre; le
deélai de congé est de deux mois.

Art.25 'Tous les enseignants de I|'‘école prennent part aux
séances de la commission d'école pour autant que les délibérations
ne les concernent pas personnellement, eux ou leurs collegues. lIs
ont voix consultative. lls se retirent de la commission d’école si elle
procede a des nominations d’enseignants, a moins qu’elle ne leur
demande expressement de rester.

2 La représentation du corps enseignant par la délégation prévue a
I'article 57, 2¢ alinéa LEM est réservée.
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Art.26 Le maitre est tenu d’appuyer toutes les mesures arrétées
par la conférence des maitres pour favoriser la collaboration péda-
gogique et didactique.

I1l. Des plaintes (art.65 a 67 LEM)

Art.27 'Toute plainte contre le maitre qui émane de parents ou
de tiers et concerne l'activité pédagogique proprement dite de I'en-
seignant est transmise par la commission d’école a l'inspecteur des
ecoles secondaires, qui statue.

2 L'article 67 LEM est réeserve.

IV. Des autorités (art.68 a 81 LEM)
1. De la Direction de I'instruction publique (art. 69 a 70a LEM)

Art.28 'Sauf exception, la commission d'école traite avec la Di-
rection de l'instruction publique par I'intermeédiaire de l'inspecteur
des écoles secondaires. La commission d'école est chargée de faire
parvenir en temps voulu les formules de nomination, les communi-
cations de programmes, les décomptes, etc.

2 La voie de service a suivre pour les gymnases est régie par des

instructions spéciales édictées par la Direction de l'instruction publi-
que.

2. De l'inspecteur des écoles secondaires (art. 71 a 74 LEM)

Art.29 La surveillance de I'Etat et les fonctions de conseil, en par-
ticulier I'appréciation de l'activité pédagogique proprement dite,
sont du ressort de l'inspecteur des écoles secondaires pour les
classes comprises dans la scolarité obligatoire.

Art.30 La surveillance de I'enseignement du sport et de la gym-
nastique, des activités créatrices manuelles et de I'enseignement
meénager est exercée par des inspecteurs specialisés dans ces disci-
plines; dans les classes comprises dans la scolarité obligatoire, les
inspecteurs spécialisés assurent cette surveillance en liaison avec
I'inspecteur des écoles secondaires.

3. De la commission d’école (art. 75 a 79 LEM)

Art.31 'La composition, la période de fonctions et les tdches gé-
nérales de la commission d'école sont réglées par les articles 75 a
79 LEM.
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2 La commission d'école se constitue elle-méme.

Art.32 Les membres de la commission d’'école visitent les
classes plusieurs fois par an. lls ne doivent pas adresser de critiques
au maitre en présence des eleves.

Art.33 'La commission d'ecole a entre autres les attributions sui-

vantes:

a elle applique les dispositions fédérales, cantonales et commu-
nales;

b elle est chargée de la surveillance générale de I'école;

c elle édicte les reglements, fixe les cahiers des charges et arréte
les reglements de service dans les limites des dispositions canto-
nales et communales. Les articles 10 et 85 LEM sont réservés;

d elle fixe les dates des vacances, attribue les disciplines aux mai-
tres, approuve les horaires, les courses d’école, les deplacements
scolaires et les manifestations scolaires exceptionnelles;

e elle nomme les maitres, les remplagants, le directeur et le direc-
teur suppléant;

f elle octroie aux maitres des congés pouvant aller jusqu'a douze

jours de classe par an, sous reserve de |'article 7, 2¢ alinéa, lettre

h;

elle admet ou renvoie les éléves;

elle décide de la promotion des éleves ou de leur renvoi en classe

inférieure;

i elle autorise les éléeves des classes comprises dans la scolarité
obligatoire a suivre les legons facultatives;

Jj elle approuve la répartition des éléves entre les classes;

k elle autorise les éleves a suivre une 10® année scolaire;

I elle octroie des dispenses aux éléves (cf. art. 6, 4 al. et art. 15);

m elle statue sur les demandes de congée des éleves ou donne son
preavis sur ces demandes a lI'intention de la Direction de l'instruc-
tion publique (cf. art.6, 4¢ al. et art. 16);

n elle s'assure, par des contrdles, que les éleves fréquentent
I’'école;

o elle statue sur les cas de manquements disciplinaires graves des
éleves (cf. art.42 et 43 LEM);

p elle statue sur les plaintes dirigées contre un maitre (cf. art. 65 et
67 LEM) si elles ne concernent pas son activité pédagogique pro-
prement dite;

g elle prend des mesures disciplinaires contre les maitres fautifs
(cf. art.60 a 64 LEM);

r elle surveille I'application des mesures sociales prevues par la loi;

s elle surveille I'entretien courant des installations scolaires et veille
a ce qu’elles soient utilisées conformément a leur destination (cf.
art.20 a 22);

>Q
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t elle contréle les occupations accessoires des maitres conformé-
ment a |'article 56 LEM.

2 Avant de prendre des decisions importantes concernant les ta-
ches de la conférence des maitres (cf. art. 39), elle lui demande son
avis.

Art.34 Les manifestations scolaires de fin d’année (examens pu-
blics) et les fétes de I'école sont placées sous la responsabilité de la
commission d’école.

Art.35 Certaines attributions secondaires peuvent étre déléguées
au bureau de la commission d’école, au président de cette commis-
sion, et, s'il s'agit de fonctions de surveillance, au directeur de
I'école.

Art.36 'Toutes les personnes qui participent aux séances de la
commission d’'école sont tenues au secret de fonction si la nature de
I"affaire I'exige ou si des prescriptions spéciales les y astreignent.

2 Cette disposition vaut également pour les personnes informées
des résultats de la séance par leur délégation ou par le procés-ver-
bal.

Art.37 La commission d'école veille a ce que les textes légaux,
les registres scolaires et autres documents importants de |'école
soient conserves.

4. De la conférence des maitres (art.81 LEM)

Art.38 'La conférence des maitres est composée de tous les en-
seignants de |'école. Les enseignants sont tenus de participer aux
seances.

2 Le directeur et les maitres nommeés définitivement ont un droit de
vote a part entiére. Les maitres nommeés provisoirement disposent
du droit de vote pour les questions en rapport direct avec leurs
éleves, leurs classes ou leur enseignement. Les remplacants partici-
pent aux délibérations mais n‘ont qu’'une voix consultative.

Art.39 'La conférence des maitres s'occupe de toutes les af-
faires d'importance, qu'elles se rapportent a I'école dans son en-
semble, a des classes ou a certains éleves.

2 Elle accorde une attention particuliere aux questions ayant trait a
I’éducation et a I'enseignement.

3 Elle décide des éventuelles remarques a faire dans le bulletin au
sujet de la conduite de I'éléve; si |'éléve fait partie d'une classe com-
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prise dans la scolarité obligatoire, elle formule des recommanda-
tions a son sujet a l'intention des ecoles offrant une formation sub-
sequente.

4 Elle présente des propositions a la commission d’école, en parti-
culier dans les domaines suivants:

— admission et renvoi;

— promotion et renvoi en classe inférieure;

— répartition des éléves entre les classes;

— introduction de legons facultatives et participation a ces legcons;
— attribution des disciplines;

— horaires, réglements, réglements internes;

— achats;

— mesures sociales;

— mesures disciplinaires prises contre les éleves;

— fixation des dates de vacances.

5 L'article 7, 2® alinéa, lettre g de la présente ordonnance est re-
serve.

Art.40 'La conférence des maitres se réunit de fagon réguliere
guelques jours avant la remise des bulletins; elle se réunit par ail-
leurs aussi souvent que les affaires I'exigent. En regle générale, les
séances ne doivent pas empiéter sur les heures de classe des ensei-
gnants.

2 La conférence des maitres est convoquée lorsque le directeur le
juge utile ou a la demande de la commission d'école ou de la majo-
rité des enseignants.

3 Les débats sont dirigés par le directeur; le procés-verbal est éta-
bli par un secrétaire nommeé par la conférence. L'article 7, 22 alinéa,
lettre f de la présente ordonnance est réserve.

4 Les decisions sont prises a la majorité simple des votants. Le pre-
sident vote et tranche en cas d’'égalité des voix.

®> Au besoin, des groupes de travail ou des commissions peuvent
étre constitués afin d’examiner des questions particulieres.

V. Des mesures sociales (art. 82 et 83 LEM)

Art.41 Sil'éléve a des difficultés particuliéres, il faut faire appel
au conseiller en éducation, méme si la loi sur les écoles moyennes
ne le prescrit pas expressément.

Art.42 'Sile maitre constate, dans le travail ou dans la conduite
de I'éléve, un relachement imputable a son appartenance a une as-
sociation d’eéleves ou de jeunesse ou a sa participation aux activités
d’'une association en géneral, il doit en aviser les parents en passant,
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le cas échéant, par la commission d’école. Si la situation devient cri-
tique, l'autorité tutélaire doit étre informeée.

2 Pour les classes d'école moyenne non comprises dans la scolarité
obligatoire, I'article 83, 2¢ alinéa LEM est reserve.

Art.43 La participation de classes comprises dans la scolarité
obligatoire a des manifestations fréquentées par des adultes doit
étre autorisée par la commission d’école.

Art.44 La nomination et les tdches du médecin scolaire, notam-
ment les examens médicaux auxquels il soumet les éleves, les mai-
tres et le concierge, sont réglés par I'ordonnance concernant le ser-
vice medical scolaire.

Art.45 'A moins que le réglement communal sur le service den-
taire scolaire n'en dispose autrement, ce service incombe a la com-
mission d'école; elle I'organise conformément au déecret concernant
le service dentaire scolaire, se chargeant notamment de nommer le
dentiste scolaire et de reconduire sa nomination.

2 Si, apres avoir été avertis, les parents negligent de faire soigner
les dents de leur enfant, I'autorité chargée du service dentaire sco-
laire signale le cas a l'autorité tutélaire en se prévalant de l'article
307 du Code civil suisse.

Art.46 'La commission d'école veille a ce que les éleves soient
assurés contre les accidents scolaires conformément a I'article 83
LEM. La commune peut obliger les parents, par voie de réglement, a
participer au paiement des primes.

2 L'assurance des éleves doit couvrir tous les risques d'accident en
rapport direct avec la frequentation de |I'école, notamment les cas
suivants: legons; récréations; trajet compris entre I'école et le domi-
cile, temps que passent a I'école les éleves qui ne peuvent pas ren-
trer chez eux a midi; courses faites pour le compte de I'école; trajet
compris entre I'école et le local ou a lieu le catéchisme; courses
d’école et deplacements scolaires; manifestations sportives; col-
lectes et ventes d'insignes que |I'école déclare obligatoires pour les
eleves et pour les maitres; trajet compris entre |'école et les ser-
vices de santé scolaire ou entre I'école et les offices d'orientation
professionnelle ou d'orientation en matiere d’'éducation; cours cul-
turels et cours de langue organisés pour les enfants étrangers et
autorises par la Direction de l'instruction publique.

3 |L'assurance de base doit couvrir toutes les manifestations sco-
laires auxquelles I'eleve participe pendant les heures de classe habi-
tuelles. Les manifestations auxquelles il participe en dehors des
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heures de classe habituelles doivent étre couvertes soit par |'assu-
rance de base, soit par une assurance conclue cas par cas.

4 Les prestations minima de |'assurance sont fixées aux montants
suivants:

— déces 5 000 francs;

— invalidité 30 000 francs;

— frais de traitement couverture illimitée pendant
(frais de prothése dentaire y deux ans;
compris)

— hospitalisation couverture integrale en divi-

sion commune.

Art.47 'La commission d'école veille a ce que les éléves nécessi-
teux soient nourris et habillés correctement. Les dépenses ainsi en-
gagées sont soumises au systeme de la répartition des charges
conformément a la loi sur les ceuvres sociales.

2 Sil'éléve doit faire un trajet particulierement pénible pour se ren-
dre a l'ecole, la commission d’école fait le nécessaire pour qu’il
puisse prendre un repas.

E. Dispositions finales et transitoires (art.85a 4 89 LEM)

Art.48 Les réglements et le régime d’'assurance-accidents des
eleves devant tenir compte des prestations d’assurance fixées par
I’article 46 de la présente ordonnance, les communes adapteront
leur réglement et leur régime d'assurance en conséquence avant le
début de I'année scolaire 1987/88. La Direction de |'instruction pu-
blique statuera sur toute demande de prolongation de ce délai.

Art.49 Les textes législatifs suivants sont abrogés:

— reglement des écoles moyennes du 5 mars 1965;

— ordonnance du 5 décembre 1952 concernant la participation
d’écoliers a des manifestations;

— articles 10 et 12 du réglement du 20 mars 1959 concernant les
ecoles d'ouvrages.

Art.50 La présente ordonnance entrera en vigueur au début de
I'année scolaire 1985/86.

Berne, 19 décembre 1984 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Krahenbuhl
le chancelier: Josi
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Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu les articles 79, 88a et 90 de la loi du 2 décembre 1951 sur
I'école primaire (LEP),

sur proposition de la Direction de l'instruction publique,

arréte:

I. Dispositions générales (art. 1°" a 6 LEP)

Article premier La présente ordonnance s'applique a toutes les
écoles primaires publiques du canton de Berne.

Il. De I'école (art.7 a 28b LEP)
1. Des communes (art.7 a 20 LEP)

Art.2 'La commission d’école est |'autorité administrative et
I'autorité de surveillance a laquelle I'école est directement subor-
donnée. A ce titre, elle décide de facon autonome de |'utilisation des
batiments scolaires, des installations sportives, des lieux de récréa-
tion et du mateériel de I'ecole. Elle fait en sorte que ces équipements
soient utilisés conformément a leur destination, que la priorité soit
donnée a I'ecole en toute circonstance et elle veille a ce que I'école
ne subisse aucun préjudice du fait de nuisances ou d’'une usure ex-
cessive des equipements.

2 La commission d'ecole décide de I'utilisation des locaux de
I’école a des fins non scolaires, sous réserve des dispositions déro-
gatoires du réglement communal. Elle précise quelles restrictions
assortissent |'utilisation de ces locaux dans l'interét de I'école. En
regle générale, les locaux scolaires subventionnés sont mis gratuite-
ment a la disposition des participants aux cours suivants en dehors
des heures de classe: cours de perfectionnement destinés aux en-
seignants et reconnus par |'Etat, cours de formation permanente
subventionnés par I'Etat, cours de I'Office Jeunesse et Sport.

3 Si des logements d'enseignants ou de concierges ou certaines
parties des installations scolaires subventionnés par |'Etat ne sont
pas utilisés par |'école et sont loués en permanence, la Direction de
I'instruction publique doit en étre avisée.

4 L'autorité communale compeéetente ne peut autoriser I'occupation
de locaux scolaires par la troupe qu’avec |I'accord de la commission
d'école.

322
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Art.3 Si des travaux de transformation sont entrepris dans des
batiments ou des équipements scolaires, la Direction de l'instruction
publique doit en étre informee par la voie de service. Les travaux de
transformation doivent faire I'objet d’une autorisation méme si
aucune subvention cantonale n'est demandée.

Art.4 La commission d'école contréle les conditions d'hygiene
des locaux de I'école en collaboration avec le médecin scolaire. Le
nettoyage régulier des locaux doit étre confié a des personnes ayant
terminé leur scolarité.

2. Des classes (art.21 a 25 LEP)

Art.5 Le nombre de classes et le nombre de postes d'enseignants
a pourvoir définitivement ne peuvent étre changés qu'avec |'autori-
sation de la Direction de l'instruction publique (art.25 LEP). L"autori-
sation de la Direction de l'instruction publique est également re-
quise pour le partage d'un poste a plein temps entre deux ensei-
gnants.

Art.6 La commission d’école décide de quelle fagon s’effectue la
repartition des années scolaires entre les classes; elle affecte les
eéleves aux différentes écoles, elle attribue les classes aux institu-
teurs et statue sur le transfert d'éleves d'une classe dans une autre.
L'article 45, 2¢® alinéa, est réserve.

I1l. Du corps enseignant (art.29 a 53 LEP)

1. De la nomination et de la reconduction de la nomination (art.29 a
40 LEP)

Art.7 Siun poste d'enseignant doit étre pourvu définitivement, la
commission d’école remet en temps voulu le texte de la mise au
concours a l'inspecteur compétent; elle le rédige sur la formule offi-
cielle prévue a cet effet. Ce texte est ensuite publié dans la Feuille
officielle scolaire.

Art.8 La commission d'école recoit les candidatures. S'il s'agit
d’'une nomination définitive, elle transmet les candidatures a |'auto-
rité de nomination en indiquant celle(s) qu’elle propose de retenir.
Le reglement communal peut obliger la commission a présenter plu-
sieurs propositions.

Art.9 'La nomination provisoire des instituteurs est du ressort de
la commission d’école. La nomination est provisoire pendant un se-
mestre ou une année. Si elle a lieu en cours d’année scolaire, elle
prend fin au terme du semestre ou de I'année scolaire en question.
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2 Si la nomination provisoire dure un semestre ou moins, aucune
des parties ne peut mettre fin au rapport de service unilatéralement
pendant le semestre. Si elle dure un an, les deux parties peuvent
mettre fin au rapport de service pour la fin du premier semestre; le
delai de congé est de deux mois.

Art.10 Les instituteurs chargés de I'enseignement des branches
a option (art.27a LEP), de I'enseignement des branches complé-
mentaires (art.27 LEP) et des legons supplémentaires facultatives
(art. 26, 2¢ al. LEP) sont nommés ou désignés pour un an par la com-
mission d’école.

Art.11 Toute nomination — provisoire ou définitive — doit respec-
ter les dispositions fixant les conditions a remplir pour pouvoir en-
seigner; de fagon générale, les instituteurs au béneéfice du titre d’en-
seignement requis ont la priorité.

Art.12 Les remplacants sont nommeés par la commission d’école
avec l'accord de l'inspection compétente.

2. Des devoirs et des droits de l'instituteur (art.42 a 49 LEP)

Art.13 'Les instituteurs entretiennent des contacts reguliers avec
les parents d’éleves; selon les classes qui leur sont attribuées, ils
maintiennent aussi des contacts avec les jardins d’enfants ou avec
les écoles proposant une formation faisant suite a I'école primaire
(p.ex. école secondaire, école professionnelle).

2 Siun grave danger menace l'éleve, l'instituteur avertit la commis-
sion d’école afin qu’elle prenne contact avec |'autorité tutélaire.

Art.14 Les instituteurs doivent adresser leur demande de congeé a
la commission d’école. Celle-ci est habilitée a accorder a l'institu-
teur un congé annuel pouvant aller jusqu’a douze jours de classe par
an. Elle doit en aviser l'inspecteur et pourvoir au remplacement de
I'enseignant. Si la demande porte sur un conge plus long, la com-
mission d’école doit la transmettre a lI'inspecteur six semaines au
plus tard avant le début du congé en donnant son préavis. L'inspec-
teur fera ensuite parvenir la demande a la Direction de I'instruction
publique.

2 Le versement du traitement et la prise en charge des frais de rem-
placement sont régis par I'ordonnance concernant le remplacement
des membres du corps enseignant.
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Art.15 'Tous les instituteurs de |I'école prennent part aux séances
de la commission d’'école pour autant que les délibérations ne les
concernent pas personnellement, eux ou leurs collégues. lls ont voix
consultative. lls se retirent de la commission si elle procede a des
nominations d’enseignants, a moins qu’elle ne leur demande ex-
pressément de rester.

2 La représentation du corps enseignant par la délégation prévue a
I"article 46, 42 alinéa LEP est réservée.

Art.16 La commission d’école contrdle les occupations acces-
soires de l'instituteur conformément a 'article 44 LEP. En cas de
contestation, elle fait parvenir a la Direction de l'instruction publi-
que, par la voie de service, un rapport accompagne des observa-
tions de l'intéressé.

Art.17 En accord avec l'inspecteur, la commission d'école auto-
rise les échanges de disciplines apres avoir entendu les instituteurs
intéresses.

3. Des plaintes et des sanctions (art.50 a 53 LEP)

Art.18 Toute plainte de parents ou de tiers dirigée contre |'insti-
tuteur doit étre adressee a la commission d'école, qui statue. Si la
plainte porte sur l'activité pédagogique proprement dite de l'institu-
teur, elle est transmise a l'inspecteur, qui statue.

Art.19 Lorsqu’elle est saisie d'une plainte, la commission d’école

peut:

a refuser d’entrer en matiere;

b écarter la plainte;

c admettre la plainte et donner des instructions a l'instituteur mis
en cause;

d admettre la plainte et adresser une réprimande a l'instituteur mis
en cause;

e transmettre la plainte a l'inspecteur si une réprimande émanant
d’'elle-méme lui parait constituer une sanction insuffisante;

f transmettre la plainte accompagnée du dossier et d'un préavis a
I'inspecteur, a l'intention de la Direction de l'instruction publique,
si la réprimande ne constitue pas une sanction suffisante pour les
faits motivant la plainte.

Art.20 La commission d'école transmet a |'inspecteur les recours
formés contre les décisions qu’elles a prises.
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IV. De I'éléve (art.54 a 81 LEP)
1. De la scolarité (art.54 a 57 LEP)

Art.21 'La commission d’'école veille a ce que tous les enfants
d'age scolaire aptes a recevoir une formation fréquentent I'école et
a ce que le manque d’assiduité soit réprimé. Chaque année, elle
prend les mesures nécessaires pour que les enfants soient inscrits
avant la rentrée dans le registre des enfants en age de fréquenter
I’école.

2 Le recensement des enfants d'adge scolaire doit étre effectué de
fagon exhaustive en collaboration avec les autorités communales
concernées.

Art.22 En accord avec le corps enseignant et avec une autorité
compétente reconnue par la Direction de l'instruction publique, la
commission d’école intervient aupres des parents, au besoin aupreés
de |'autorité tutélaire (art. 310 CCS), afin de placer les enfants han-
dicapés dans un foyer ou une institution ou ils recevront une forma-
tion adaptée a leurs capacités.

Art.23 La commission d’école décide, sur proposition de l'institu-
teur, quels éléves peuvent suivre une dixiéeme année scolaire en
vertu de l'article 55 LEP et quels éleves ne sont plus admis a la sui-
vre.

Art.24 La commission d’école procéde a la promotion des éléves
conformément a I'ordonnance concernant les promotions et les li-
vrets scolaires. L'inspecteur statue sur les recours formés par les
parents contre la décision de la commission. Il peut ordonner qu’un
expert neutre soumette I'éléve @ un examen sur la base du plan
d’études. Les parents et une délégation de la commission d’école
peuvent assister a cet examen.

Art.25 'Sur proposition des instituteurs et aprés avoir entendu
les parents, la commission d’école peut dispenser un eleve de cer-
taines des disciplines prévues par les articles 26 et 27 LEP.

2 Si des parents souhaitent que leur enfant soit dispensé des le-
cons de religion/éthique en vertu de I'article 2 LEP et s’ils en font la
demande par écrit, la commission d'école doit accorder la dispense
sans exiger aucune justification particuliere.

3 La dispense libére I'éléve de |'obligation de suivre I'enseignement
dans la discipline considérée; par conséquent, il ne doit pas étre
porté absent dans le livret scolaire. La note doit étre remplacée par
la mention «dispensén.
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Art.26 'Sil'absence de |I'éléve est prévisible et ne peut étre excu-
sée en vertu de |'article 61 LEP, une demande de congé doit étre
présentée a la commission d’école.

2 Un congé peut étre accordé a |'éleve:

a par l'inspecteur sur proposition de la commission d'école
— pour des absences preévisibles durant six jours au plus;

b par la Direction de l'instruction publique sur proposition de |'ins-
pecteur
— pour des absences prévisibles excédant six jours.

3 La Direction de l'instruction publique statue en dernier ressort.

4 La Direction de l'instruction publique fixe les conditions qui assor-
tissent |'octroi de congés.

5 Le livret doit indiquer que I'absence de I'éleve aux legcons man-
qguées en raison du congé est excusée.

Art.27 'Apres avoir consulté le corps enseignant, la commission

d’école:

a fixe la durée annuelle de I'enseignement et sa répartition dans les
limites prévues par les articles 55¢ et 56 LEP;

b fixe I'heure a laquelle la journée de classe commence, I'heure a
laquelle elle finit et la durée des récréations;

c approuve les horaires;

d arréte les dates des vacances. Les dates des vacances principales

doivent étre fixées au moins un an a I'avance et elles doivent étre

publiées. Si des particularités locales le justifient, la commission

d’école peut déroger a cette réglementation en accord avec |'ins-

pecteur;

fixe les dates des examens publics et les jours de visite;

décide de l'organisation d’excursions ou de visites de manifesta-

tions pour des classes entiéres;

g decide de l'organisation de courses d’école, de déplacements
scolaires, de camps de sport et autres manifestations scolaires.

~ @

2 Les manifestations scolaires de fin d'année (examens publics) et
les fétes de I'école sont placées sous la responsabilité de la com-
mission d’école.

2. De la fréquentation de I'école (art.58 a 67 LEP)

Art.28 L’'éleve qui deménage dans un canton ou la scolarité est
de huit ans avant d’avoir terminé sa scolarité est tenu de fréquenter
I'école pendant neuf ans aussi longtemps que ses parents sont do-
miciliés dans le canton de Berne. En pareil cas, les parents doivent
prouver que leur enfant frequente I'école régulierement en fournis-
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sant une attestation au terme de chaque semestre scolaire a la com-
mission d'école primaire de leur commune de domicile, sous peine
d’étre poursuivis. Les noms de ces enfants ainsi que leur nouveau
lieu scolaire doivent étre inscrits dans le registre.

Art.29 La commission d’école est chargée de faire suivre les bul-
letins et autres documents chaque fois que I'éléve change de lieu
scolaire. Les moyens d’'enseignement ne sont pas laissés a |'éléve.

Art.30 Sur proposition de l'instituteur, la commission d’école dé-
cide quels éleves sont admis a suivre I'enseignement des branches
a option prévues par l'article 27a LEP et quels éleves ne sont plus
admis a le suivre. Les modalités de détail sont réglées par des ins-
tructions de la Direction de l'instruction publique.

3. Sections spéciales (art.68 a 74 LEP)

Art.31 L’affectation d'un éléve a une classe spéciale est opérée
par la commission d’école primaire sur la base du rapport et de la
proposition d’'un service de conseil en education, d'un service psy-
chopédagogique ou du médecin scolaire. Le corps enseignant et le
représentant légal de I'’enfant doivent étre entendus préalablement.

4. Hygiene scolaire (art. 76 a 81 LEP)

Art.32 La nomination et les tdches du médecin scolaire, notam-
ment les examens médicaux auxquels il soumet les éléves, les insti-
tuteurs et le concierge, sont réglés par I'ordonnance concernant le
service médical scolaire.

Art.33 'A moins que le reglement communal sur le service den-
taire scolaire n'en dispose autrement, ce service incombe a la com-
mission d'école; elle I'organise conformément au décret concernant
le service dentaire scolaire, se chargeant notamment de nommer le
dentiste scolaire et de reconduire sa nomination.

2 Si, apreés avoir été avertis, les parents négligent de faire soigner
les dents de leur enfant, |'autorité chargée du service dentaire sco-
laire signale le cas a l'autorité tutélaire en se prévalant de I'article
307 du Code civil suisse.

Art.34 Sil'instituteur constate, dans le travail ou dans la conduite
de I'éléve, un relachement imputable a son appartenance a une as-
sociation d’éléves ou de jeunesse ou a sa participation aux activités
d'une association en général, il doit en aviser les parents en passant,
le cas échéant, par la commission d’école. Si la situation devient cri-
tique, I'autorité tutélaire doit étre informée.
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Art.35 La participation de classes a des manifestations fréquen-
tées par des adultes doit étre autorisée par la commission d’'école.

Art.36 'La commission d’'école veille a ce que les éléves (y com-
pris les éléves des classes de perfectionnement et ceux de I'école
complémentaire obligatoire) soient assurés contre les accidents
scolaires conformément a I'article 80 LEP. La commune peut obliger
les parents, par voie de reglement, a participer au paiement des
primes.

2 L'assurance des eleves doit couvrir tous les risques d’accident en
rapport direct avec la fréquentation de I'école, notamment les cas
suivants: lecons; récréations; trajet compris entre I’'école et le domi-
cile; temps que passent a I'école les eleves qui ne peuvent pas ren-
trer chez eux a midi; courses faites pour le compte de |I'école; trajet
compris entre I'école et le local ou a lieu le catéchisme; courses
d’école et déplacements scolaires; manifestations sportives; collec-
tes et ventes d’insignes que |I'école déclare obligatoires pour les élé-
ves et pour les instituteurs; trajet compris entre I'école et les servi-
ces de santé scolaire ou entre I'école et les offices d'orientation pro-
fessionnelle ou en matiére éducation; cours culturels et cours de
langues organisés pour les enfants étrangers et autorisés par la Di-
rection de l'instruction publique.

3 L'assurance de base doit couvrir toutes les manifestations sco-
laires auxquelles participe I'éleve pendant les heures de classe habi-
tuelles. Les manifestations auxquelles il participe en dehors des
heures de classe habituelles doivent étre couvertes soit par |'assu-
rance de base, soit par une assurance conclue cas par cas.

4 Les prestations minima de l'assurance sont fixées aux montants
suivants:

— deéces 5 000 francs

— invalidité 30 000 francs

— frais de traitement couverture illimitée pendant
(frais de prothése dentaire y deux ans
compris)

— hospitalisation couverture intégrale en divi-

sion commune

Art.37 'La commission d’école veille a ce que les éléves nécessi-
teux soient nourris et habillés correctement. Les dépenses ainsi en-
gagées sont soumises au systéeme de la répartition des charges
conformément a la loi sur les ceuvres sociales.

2 Si l'eleve doit faire un trajet particulierement pénible pour se ren-
dre a I'école, la commission d’ecole fait le nécessaire pour qu'il
puisse prendre un repas.
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V. Des autorités scolaires (art.82 3§ 95a LEP)
1. De la commission d’école (art.82 a 90 LEP)

Art.38 La commission d’école est nommée ou élue pour quatre
ans par |'autorité de nomination ou d’élection désignée comme telle
par le reglement communal. Dans les communes comprenant plu-
sieurs arrondissements scolaires, la designation des membres de la
commission peut étre déléguée aux electeurs de I'arrondissement.

Art.39 A moins que le reglement communal n'en dispose autre-
ment, la commission d'école désigne son président, son vice-prési-
dent et son secrétaire. Elle donne connaissance de ce choix a I'ins-
pecteur.

Art.40 La commission d'école veille a ce que les textes légaux,
les registres scolaires et autres documents importants de I'école
soient conserves.

Art.41 Certaines attributions secondaires peuvent étre déléguées
au bureau de la commission d'école, au président de cette commis-
sion, et, s'il s'agit de fonctions de surveillance, au directeur de
I"école.

Art.42 'Toutes les personnes qui participent aux séances de la
commission d'école sont tenues au secret de fonction si la nature de
|'affaire I'exige ou si des prescriptions spéciales les y astreignent.

2 Cette disposition vaut également pour les personnes informeées
des résultats de la séance par leur delegation ou par le procés-ver-
bal.

Art.43 La commission d'école envoie un ou plusieurs de ses
membres visiter les classes de I'école. Chaque classe doit étre visi-
tée au moins une fois par trimestre. L'instituteur ne doit pas faire
I'objet de critiques en présence des éleves. Lors des examens pu-
blics, les membres de la commission doivent laisser a |'instituteur le
soin de diriger sa classe.

Art.44 'Pour certains domaines des activités créatrices ma-
nuelles, la commission d’école nomme un comité des dames com-
posé de cing membres au moins. Les hommes peuvent aussi en étre
membres.

2 La présidente du comité des dames participe aux séances de la
commission d’école si elle n‘en est pas membre: elle a voix consul-
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tative et peut présenter des propositions pour les affaires ayant trait
aux activités créatrices manuelles.

3 Le comité des dames a les taches suivantes:

— il examine le poste «activités créatrices manuelles» du budget et
soumet une proposition a la commission d’école;

— il visite les classes d’activités créatrices manuelles de la 1™ a la
4¢ anneée scolaire et les classes d'activités créatrices manuelles a
dominante textile de la 5% a la 9% année scolaire;

— il fait des propositions en vue de la nomination des instituteurs/
institutrices enseignant les activités créatrices manuelles a domi-

nante textile ou de la reconduction de leur nomination.

4 D'autres taches peuvent étre déléguées au comité des dames; il

peut ainsi étre appelé, en particulier:

— a donner son avis au sujet des demandes de dispense des éléves
qui concernent des lecons d'activités créatrices manuelles et au
sujet des demandes de congé des instituteurs/institutrices ensei-
gnant les activités créatrices manuelles;

— a proposer, en accord avec la commission d'école, que soient or-
ganisées des visites publiques des travaux réalisés;

— a conseiller la commission d’école au sujet de la formation des
classes d’activités créatrices manuelles;

— a visiter toutes les classes d’activités créatrices manuelles.

Art.45 'Le reglement communal délégue la surveillance de |'en-
seignement ménager soit a la commission d’enseignement ménager
locale, soit au comité des dames.

2 La commission ou le comité qui assure la surveillance de I'ensei-
gnement ménager en vertu de l'article 45, 1°" alinéa, de la présente
ordonnance est charge, en particulier,

— de visiter régulierement les classes d’enseignement ménager;

— de nommer les maitresses d’'enseignement ménager et leurs rem-
plagantes et de reconduire leur nomination dans les conditions
prévues par les articles 7 a 12 de la présente ordonnance, pour
autant que le reglement communal I'ait institué(e) autorité de sur-
veillance;

— de former les classes d’enseignement ménager en collaboration
avec les instituteurs/institutrices concerné(e)s;

— d’examiner le poste «enseignement ménager» du budget et de
soumettre une proposition a l'autorité compétente.

3 D'autres tdches peuvent étre déléguées a la commission ou au
comité chargé de la surveillance de |'enseignement ménager en
vertu du premier alinéa ci-dessus.
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2. Des inspecteurs (art.91 a 94 LEP)

Art.46 La surveillance de I'Etat et les fonctions de conseil, en par-
ticulier I'appréciation de l'activité pédagogique proprement dite,
sont du ressort de l'inspecteur.

Art.47 La surveillance de I'enseignement du sport et de la gym-
nastique, des activités créatrices manuelles et de |I'enseignement
menager est exercée par des inspecteurs spécialisés dans ces disci-
plines en liaison avec |'inspecteur des écoles primaires.

3. De la Direction de I'instruction publique (art.95 et 95a LEP)

Art.48 Sauf exception, la commission d’école traite avec la Di-
rection de l'instruction publique par lI'intermédiaire de l'inspecteur.
La commission d’école est chargée de faire parvenir en temps voulu
les extraits de registres scolaires, les formules de nomination, les
communications de programmes, les décomptes, etc.

VI. Des écoles privées (art.96 a 100 LEP)

Art.49 'La commission d'école est tenue d’exiger une liste des
eleves fréquentant une école privée et de s'assurer, par des contro-
les, gu’ils suivent leur scolarité.

2 Si l'ouverture d'une école privée est envisagée, la commission
d’école doit en aviser l'inspecteur, qui le signalera a la Direction de
I'instruction publique.

VII. Dispositions finales et transitoires (art. 100a a 103 LEP)

Art.50 Les reglements et le régime d’assurance-accidents des
eleves devant tenir compte des prestations d'assurance fixées par
I'article 36 de la présente ordonnance, les communes adapteront
leur réeglement et leur régime d'assurance en conséquence avant le
début de I'année scolaire 1987/88. La Direction de l'instruction pu-
blique statuera sur toute demande de prolongation de ce délai.

Art.51 Les textes législatifs suivants sont abrogeés:

— réglement du 4 avril 1967 concernant les attributions des com-
missions d’écoles primaires (réglement des écoles primaires);

— ordonnance du 5 décembre 1952 concernant la participation
d’écoliers a des manifestations;

— articles 10 et 12 du réglement du 20 mars 1959 concernant les
écoles d’ouvrages.
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Art.52 La présente ordonnance entrera en vigueur au début de
I'année scolaire 1985/86.

Berne, 19 décembre 1984 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Krahenbihl/
le chancelier: Josi
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Décret

concernant le financement des écoles d’'ingénieurs,
des écoles de techniciens et des écoles spéciales
supeérieures

(Modification)

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

vu l'article 4 de la loi du 7 février 1978 sur les écoles d’'ingénieurs,
les écoles techniques et les écoles supérieures, ainsi que |'arti-
cle 10, 2¢ alinéa du décret du 12 septembre 1978 concernant le fi-
nancement des écoles d’ingénieurs, des écoles de techniciens et
des écoles spéciales supérieures, aux termes duquel le Conseil-exé-
cutif a la compétence d'augmenter les facteurs de 25% au maxi-

mum,
sur proposition de la Direction de I'économie publique,

arréte:

1. L'appendice du décret du 12 septembre 1978 est modifié comme

suit:
Ecole supérieure d’économie et d’administration de Berne

Facteur X déterminant pour les contributions des communes-

SIBgES e e 0,6
Facteur Y deéterminant pour les contributions des communes de
domicile . ... . e e 1,6

. La présente modification s'appliquera pour la premiere fois pour

'année scolaire 1984/85.

. Le présent arrété sera publié dans la Feuille officielle et inseré au

Bulletin des lois.

Berne, 19 décembre 1984 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Krdhenbiih!
le chancelier: Josi
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Ordonnance 313
sur I'assurance-responsabilité civile des cycles et des
véhicules qui leur sont assimilés

Le Conseil-exécutif du canton de Berne,

en application de I'article 70 de la loi fédérale du 19 décembre 1958
sur la circulation routiére (LCR) et des articles 34 a 38 de I'ordon-
nance fédérale du 20 novembre 1959 sur l'assurance des véhicules
(OAV), ainsi que des articles 4 et 14 de la loi cantonale du 4 mars
1973 sur la circulation routiére et I'imposition des véhicules rou-
tiers,

sur proposition de la Direction de la police,
arréte:

Article premier: La présente ordonnance regle I'exécution dans
le canton de Berne des dispositions de la loi sur la circulation rou-
tiere et de I'ordonnance sur I'assurance des véhicules relatives a
I'assurance-responsabilité civile des cycles et des véhicules qui leur
sont assimilés.

Art.2 ‘'Les détenteurs doivent fournir la preuve gu'ils ont conclu
un contrat d'assurance-responsabilité civile auprés d'une société
d’'assurance reconnue, conformément a l'article 70 LCR et a l'arti-
cle 35, 2¢ alinéa OAV.

2 Conformément aux dispositions fédérales, la Direction de la po-
lice conclut une assurance-responsabilite civile collective pour les
détenteurs qui ne satisfont pas d’une autre maniére a l'obligation de
s'assurer.

Art.3 Un émolument doit étre pergu pour le renouvellement an-
nuel des signes distinctifs et des permis; les personnes qui ne sont
pas assurées a titre privé doivent en outre verser une prime pour
I'assurance-responsabilité civile collective.

Art.4 Les signes distinctifs et les permis prévus par I'ordonnance
du 20 novembre 1959 sur l'assurance des véhicules, ainsi que les
plaques de contrdle, les vignettes de contrdle et les permis de circu-
lation prévus par I'ordonnance du 27 octobre 1976 réglant I'admis-
sion des personnes et des véhicules a la circulation routiere font of-
fice d'attestation d'assurance.
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Art.5 'Les détenteurs doivent se procurer les signes distinctifs et
les permis, les plaques de contrdle et les vignettes de contrdle entre
le 1°" janvier et le 31 mai de I'annéee en cours.

2 La prime d'assurance et I'émolument doivent étre percus en tota-
lité pour les véhicules mis en circulation aprés le 31 mai.

3 L'Office de la circulation routiére et de la navigation ordonne la
remise des signes distinctifs et des permis par des publications pa-
raissant chaque année dans la Feuille officielle et dans les feuilles
d'avis.

Art.6 Les signes distinctifs et les permis, les plagues de contrdle
et les vignettes de contréle sont mis en distribution auprés des bu-
reaux autorisés par |'Office de la circulation routiere et de la naviga-
tion ou par les autorités de police locale.

Art.7 L'Office de la circulation routiére et de la navigation est
autorisé a rembourser un montant maximal d'un franc par carte déli-
vrée, aux associations de cyclistes dont les statuts prévoient la col-
laboration a I'éducation routiere et qui remettent des attestations
d’assurance a leurs membres. Le recensement des attestations de
cyclistes et de motocyclistes deélivrées au 30 septembre est détermi-
nant pour la fixation de ce montant.

Art.8 Le montant des émoluments est conforme a |'ordonnance
fixant les émoluments de la Direction de la police.

Art.9 Les textes législatifs suivants sont abrogés:

a l'ordonnance du 9 janvier 1974 concernant |'assurance en res-
ponsabilité civile des détenteurs de cycles;

b I'article 19, 2® alinéa de l'ordonnance du 11 janvier 1978 sur la
police des routes et la signalisation routiéere.

Art.10 La présente ordonnance entre en vigueur le 1° janvier
1985.

Berne, 19 décembre 1984 Au nom du Conseil-exécutif,

le président: Krahenbihl
le chancelier: Josi
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