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I. Verwaltungsrat, Generaldirektion und Kreisdirektionen

1. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat trat im Berichtsjahr unter dem Vorsitz von Herrn Nationalrat Walther Bringolf zu sechs
Sitzungen zusammen. Dakei hefal3te sich der Rat mit 46 Geschaften und lieB3 sich tiberdies liber eine Reihe
wichtiger Probleme orientieren. Uber die Ergebnisse wurde die Offentlichkeit jeweils durch Pressecommuni-
qués orientiert. Im Berichtsjahr waren in der Zusammensetzung des Rates keine Anderungen zu verzeichnen.

Die Einfuhrung der fritheren Stansstad-Engelberg-Bahn in die Briiniglinie der SBB bedingte die Erweiterung und Moderni-
sierung der Station Hergiswil. Der neue Zwischenperron mit einer Lange von 210 m und dem mit neuzeitlichen Hart-
aluminium-Elementen konstruierten Perrondach bietet den Reisenden Schutz.

2. Generaldirektion und Kreisdirektionen

Die Generaldirektion faBte an ihren 47 Sitzungen insgesamt 424 Beschliisse. Die Generaldirektoren und
Kreisdirektoren pflegten an drei Direktorenkonferenzen einen allgemeinen Meinungsaustausch. Besonders
eingehend besprochen wurden die allgemeine Verkehrsentwicklung, betriebliche Probleme, arbeitsmedizi-
nische Fragen, die Eingliederung von Teilinvaliden in interne Dienste sowie die Entwicklung des Personal-
bestandes im allgemeinen und des Bestandes an Fremdarbeitern im besondern.

In personeller Hinsicht sind bei der Generaldirektion und bei den Kreisdirektionen mehrere Anderungen ein-
getreten. Nach jahrzehntelanger erfolgreicher Té&tigkeit im Dienste der Bundesbahnen ist der Direktor des
Kreiseslll,Herr Prof.Dr.oec. publ. W. Fischer,wegen Erreichens der Altersgrenze auf Ende des Berichtsjahres
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zuriickgetreten. Die Generaldirektion hat dem scheidenden Mitglied der Geschéftsleitung den verbindlichen
Dankfurdielangjdhrigen wertvollen Dienste ausgesprochen. Als neuer DirektorwurdeHerr Dr. jur. M. Strauss,
bisher Generalsekretér, gewéhlt. Das Amt des Generalsekretérs wurde dem bisherigen ersten Stellvertreter,
Herrn Dr.rer.pol. und lic.jur. J.Britt, ibertragen.

Bei der Kreisdirektion Il in Luzern sind auf Ende des Berichtsjahres Herr Dipl.-Ing. O.Herrmann, Chef der
Abteilung Zugforderung, und Herr Dr.rer.pol. E.Lehmann, Chef der Betriebsabteilung, nach Erreichen der
Altersgrenze zuriickgetreten. Die Generaldirektion hat auch diesen langjahrigen Mitarbeitern den besten
Dank ausgesprochen. Als neuer Oberingenieur wurde Herr Dipl.-Ing. R.Zwinggi und als neuer Betriebschef
Herr Dr.jur. K. Wellinger gew&hlt. ;

II. Bundesbahnen und Offentlichkeit

1. Verbindung mit der Bevdlkerung und allgemeine Information

Das Berichtsjahr stand im Zeichen der Schweizerischen Landesausstellung (EXPO) und gab den Bundes-
bahnen eine besonders gute Gelegenheit, die schweizerische Bevolkerung und die vielen ausléandischen
Géste mit ihren Leistungen bekanntzumachen. Hiervon ist an anderer Stelle die Rede (Seite 9ff.). Obschon
diese nationale Veranstaltung in der Pflege des Kontaktes mit der Offentlichkeit weitim Vordergrund stand,
wurden die vor Jahren angebahnten engen Verbindungen mit Presse, Radio und Fernsehen aufrechterhalten.
Diese Mittler zwischen dem Unternehmen und dem Volke zeigten auch im vergangenen Jahre ein erfreulich
groBesInteresse flir dieNeuerungen und Probleme der SBB. Wihrend schweizerische Journalisten verschie-
dene Bahnanlagen im In- und Ausland besichtigen konnten, hatten die SBB die Mdglichkeit, auslandischen
Reportern den Ausbau des schweizerischen Bahnnetzes zu zeigen.

Der Film ist nach wie vor ein wichtiges Mittel der Information. In der Filmwochenschau der Kinos erschienen
verschiedene Bahnsujets. Der Film «Bau eines Kraftwerkes im Hochgebirge» (Kraftwerk Géschenen) ist
iberall gut aufgenommen worden und hat in Deutschland das Prddikat «wertvoll» erhalten. Gegenwaértig
sind nicht weniger als 21 Filmkopien in deutscher und franzdsischer Sprache eingesetzt; eine englische Fas-
sung wird vorbereitet. Dank der Zusammenarbeit mit der Schweizerischen Zentrale fiir Handelsférderung
konnten den schweizerischen Botschaften und weiteren Interessenten im Ausland Kopien verschiedener
Bahnfilme zur Verfiigung gestellt werden. Die von den européischen Bahnverwaltungen herausgebrachten
Filme wurden vom Internationalen Eisenbahnverband in einem Katalog zusammengefaBt.

Der Dokumentationsdienst mit seinen Moglichkeiten einer Direktinformation der Sachbearbeiter und Dritt-
personen stiitzt sich auf die umfangreichen Buch- und Zeitschriftenbesténde der Bibliothek.

2. Verkehrswerbung

Die allgemeine Wirtschaftslage und die Eisenbahnbetriebslage, nach denen sich die Werbetétigkeit zu rich-
ten hat, waren im Berichtsjahr durch die andauernde Hochkonjunktur und durch den zusétzlichen Verkehr
zur EXPO geprégt. Uber die Werbetétigkeitim Zusammenhang mit der EXPO sowie iiber die Mitarbeit des
Publizitdtsdienstes bei der Gestaltung der Halle « Die Bahnen» wird an anderer Stelle berichtet (Seite 13).
Die Verfrachter stellten weiterhin nicht geringe Anspriiche an die Verkehrsleistungen der Bahnen. Hier
galtes, das Vertrauen der Kundschaftin die Leistungsféhigkeit der Bahn zu festigen. Diese Aufgabe fiel unter
anderem dem «Bahnkundenbrief» zu. Er brachte zu diesem Zwecke Bildberichte iber das Bauprogramm der
SBB (Neu- und Ausbau von Rangierbahnhdéfen), tiber die Vorteile von Verbindungsgeleisen und die privaten
Bedienungsmittel, tiber das Verpackungswesen (Auszeichnung mit Giitezeichen) und lber die Program-
mierung gréBerer Transportauftrdge (Block- und Zielziige).

An der Mustermesse und an der OLMA konnten sich die Besucher mit der neuen Organisation der Giiter-
wagenverteilung bekanntmachen. Mit diesen Ausstellungsobjekten wurde anschlieBend eine Sonderschau
im Verkehrshaus Luzern gestaltet. Die an den Messen errichteten Reiseauskunftshiiros hatten regen Zu-

spruch.
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Der 1000ste Einheitswagen, der B 6208, hat am 20. August 1964 die Fabrik verlassen.

Zahlreich und vielféltig sind die vom Publizitédtsdienst herausgegebenen oder mitbetreuten Imprimate: Pro-
spekte zum Ferienbillett, zum Halbtaxabonnement und zu den Geschéftsreiseabonnementen, Prospekt« The
Unique World of Switzerland» fiir den internationalen Verkehr, Ubersichtskarte zum General- und Halbtax-
abonnement, Plakate und Handzettel fiir den Extrazugsverkehr der Gastarbeiter, Inserate und Broschiiren
fiir die Werbung von Stationspersonal-Lehrlingen sowie von Lokomotivfiihrer- und Kondukteuranwértern.
Der Farbbildkalender 1965 stand unter dem Motto « SBB zum Wanderweg».

Sonderaufgaben fielen dem Publizitatsdienstferner zuin der Gestaltung einer Broschiire fiir Unfallverhiitung
und in einer kombinierten Werbeaktion fiir die neuen Billettautomaten. Die besonderen Angebote im Reise-
verkehr — TEE-Zlige, Schlafwagen, Speisewagen, Autotransporte und Liegewagen - lieferten anziehende
Werbemotive.

I1l. Internationale Angelegenheiten

In den Jahren 1963 und 1964 hatte der Prasident der Generaldirektion der Schweizerischen Bundesbahnen
die ehrenvolle Aufgabe, im Internationalen Eisenbahnverband (UIC) den Vorsitz zu fithren. Zu den denkwiir-
digen Ereignissen, diein das zweite Prasidialjahrfielen, zdhlte dieBeschluBfassungiiberdie einheitliche Kenn-
zeichnung des Rollmaterials der Verbandsverwaltungen. Mit der Einfiihrung der neuen Bezeichnung, die im
Giiterwagensektor am 1. Oktober 1964 den Anfang nahm und bis Ende 1968 zum Abschlu3 gebracht werden
soll, wird eine erste Grundbedingung erfiillt, um im Einsatz der Giliterwagen zu einem kybernetischen System
zu kommen. Eine im SchoBe des Verbandes bestellte Arbeitsgruppe erhielt den Auftrag, bei den einzelnen
Bahnverwaltungen die nétigen Erhebungen durchzufiihren, um abzukldren, welche Moglichkeiten fiir die
Anwendung der Kybernetik bestehen. Von sehr gro3er internationaler Bedeutung und finanziell hoher Trag-
weite ist ferner die Schaffung einer einheitlichen automatischen Kupplung. Die Studien und Versuche der
europaischen Bahnverwaltungen sind weiter vorangeschritten.
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Die Européaische Konferenz der Verkehrsminister (CEMT), die sich vorerst mit den Prognosen {iber den
Stand der Personen- und Glitertransporte der verschiedenen Verkehrstrager im Jahre 1970 befaBt hatte,
wandte in jliingster Zeit ihr Interesse vermehrt den Perspektiven zu, die sich im Reiseverkehr fiir das Jahr
1975 abzeichnen. Uber 200 Persénlichkeiten haben im Oktober an einem wissenschaftlichen Symposium tiber
Verkehrswirtschaft teilgenommen. Zahlreiche Professoren und Spitzenkrafte des Verkehrswesens legten
Berichte vor, aus denen hervorging, auf welche Schwierigkeiten die anzustrebende Anwendung der wirt-
schaftswissenschaftlichen Grundsatze im Bereiche des Verkehrs stoBt.

Der neue Triebwagen RBe 4/4 in voller Fahrt auf der Strecke Buchs-Sargans.

Das Internationale Eisenbahntransportkomitee (CIT), dessen Geschéftsfiihrung von den SBB besorgt wird,
flihrte seine angestammte Aufgabe — Bereinigung der Bestimmungen tiber die Anwendung der Internatio-
nalen Ubereinkommen des Personen-, Gepéck- und Giiterverkehrs (CIV und CIM) - weiter und nahm auch
an den Arbeiten des Zentralamtes fiir den internationalen Eisenbahnverkehr (OCTI) teil. Eine diplomatische
Konferenz, die im April 1964 in Bern tagte, beschloB, die im Jahre 1961 revidierten Ubereinkommen CIV und
CIM auf den 1.dJanuar 1965 in Kraft zu setzen.

Uber die Téatigkeit der Europdischen Reisezugfahrplan- und Wagenbeistellungskonferenz (EFK) und der
Europdischen Giiterzugfahrplankonferenz (LIM) wird im Abschnitt « Fahrplan und Betrieb auf internationaler
Ebene» berichtet (Seite 7). Die internationalen Tarifprobleme behandelt der Abschnitt « Tarife» (Seite 3).

Die Internationale Simplondelegation priifte eine Reihe von Fahrplan-, Verkehrs- und Tariffragen. Auch die
Verkehrsabrechnung fiir die Strecke Brig-Iselle stand zur Erdrterung.
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Der «Europabus»-Betrieb des Verbandes der StraBenverkehrsdienste der europdischen Eisenbahnen
(URF) hat namentlich dank der intensiven Bahnwerbung und den Anstrengungen, die das Europabushiiro
in New York zur Mehrung des Umsatzes unternahm, neuen Boden gewonnen. Zur erfreulichen Weiterent-
wicklung haben aber auch das neu er6ffnete Biiro in London und die vermehrte Zusammenarbeit unter den
liberseeischen Agenturen ihren Teil beigetragen.

Die SBB machten es sich weiterhin zur Pflicht, die Arbeiten der Europ&ischen Wirtschaftsgemeinschaft
(EWG) und der Européischen Gemeinschaftfiir Kohle und Stahl (EGKS) vor allem auf dem Gebiete des Trans-
portwesens aufmerksam zu verfolgen. In bezug auf die gemeinsame Verkehrspolitik, wie sie von der Kom-
mission der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft im Bericht vom 24. Mai 1963 angekiindigt worden war,
brachte das Berichtsjahr nur bescheidene Fortschritte. Die Schwierigkeiten, die sich zufolge des starken
Transitverkehrs zwischen Italien und den tibrigen Landern der Wirtschaftsgemeinschaft ergaben, bildeten
Gegenstand des Berichtes vom 4.Juni 1964 der Kommission an den EWG-Rat. Er enthélt die Feststellung,
daB sich die Lage dank der von den Schweizerischen Bundesbahnen eingefiihrten Verkehrsplanung bereits
weitgehend normalisiert habe.

1V. Personal

1. Personalbestand Eigenes Personal und Unternehmerarbeiter
Jahresdurchschnitt
a) Gliederung nach Arbeitsgebieten 1963 % 1964 % Unterschied
Verwaltung und Leitung: Personal der Generaldirektion und
deriKreisdirektionent e ot v s e e 3044 71 3165 7,3 + 121
Stationsdienst: Bahnhof- und Stationsvorstédnde, Stations-
beamte und -arbeiter, Rangierarbeiter usw. ............... 20419 47,7 20664 47,6 + 245
Zugforderung: Lokomotivfiihrer, Fiihrergehilfen, Depotarbei-
terAViSiteureiUS Wi r i (or vt i e s ST i 4464 10,4 4547 105 + 83
Zugsbegleitung: Zugfiihrer, Kondukteure usw. ............ 3370 7,9 3409 7,8 4+ 39
Bewachung und Offenhaltung der Bahn: Personal des
Barrieren- und Streckendienstes ............ciiiiiii e, 1538 36 1342 3,1 — 196
Unterhalt der Anlagen und Einrichtungen: Personal der Bau-
diensterlisWin it e e S B e A 4525 106 4728 10,9 + 203
Unterhalt des Rollmaterials: Meister, Monteure und Arbeiter
der Haupt- und Depotwerkstétten ......................... 4 001 94 4063 9,3 + 62
Stromerzeugung und -verteilung: Personal der Kraft- und
nterwer ket s welEumualiai s it s Cir et s MR e i S S 218 0,5 220 0,5 + 2
Ubriges Personal, inkl. Schiffsdienst auf dem Bodensee .... 1185 28 1279 3,0 4+ 94

b) Gliederung nach Anstellungsverhéltnis

Standiges P ersonal e e 37546 87,8 37810 87,1 + 264
Hilfspersonal e o e e e i e 2 942 6,9 3 063 71 + 121
Lehrlinge und jugendliche Arbeiter ........................ 1102 26 1317 3,0 + 215
EigenesiPersonaliiliotalitratieve s nin 41 590 97,3 42190 97,2 -+ 600
Unternehmerarbeiter it i e 1174 Q5T el B9 2,8 + 53
Eigenes Personal und Unternehmerarbeiter, Total .......... 42 764 100,0 43417 100,0 + 653

Der Personalbestand hat im Vergleich zum Vorjahr um insgesamt 653 Personen zugenommen.
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2. Allgemeine Personalfragen

Das Personal aller Dienstzweige war infolge des groBen Verkehrsanfalles wiederum stark in Anspruch ge-
nommen. Auf dem Arbeitsmarkt standen die Bundesbahnen nach wie vor in scharfer Konkurrenz mit andern
offentlichen Verwaltungen und Betrieben und, in den groBen Zentren, auch mit der Privatwirtschaft. Trotz
der betréchtlichen Besserstellung des Personals unter verschiedenen Titeln — Reallohnerhdhung, Amter-
klassifikation, Erhhung der Ortszuschldge und Kinderzulagen —trat keine wesentliche Entspannung auf dem
Arbeitsmarkt ein. Eine Reihe kantonaler und stadtischer VerwaltungenlieB den LohnmaBnahmen des Bundes
unverziiglich eigene, mit zum Teil weitergehenden Verbesserungen, folgen. So blieben die Bundesbhahnen,
die 1964 beim eigenen Personal durchschnittlich 42190 Bedienstete verzeichneten, auf die Mitarbeit eines
im Vergleich zur Privatwirtschaft sehr bescheidenen Kontingentes von rund 1500 ausldndischen Arbeits-
kraften angewiesen (3,5%). Ermutigende Ergebnisse zeitigten die Verbreiterung der Rekrutierungsbasis
durch die Einstellung jugendlicher Arbeiter und die vermehrte Beschaftigung weiblicher Kréafte im Stations-
dienst.

Ende 1964 lief die vierjgdhrige Amtsdauer 1961-1964 der Beamten des Bundes ab. Die Erneuerungswahlen
waren Ende September abgeschlossen. Mit verschwindend wenigen Ausnahmen konnten alle Beamten der
SBB vorbehaltlos fiir die Amtsdauer 1965-1368 wiedergewéhlt werden.

Nachdem auf 1.Januar 1964 bereits die neuen Reglemente 102.1 (Angestelltenordnung), 103.1 (Arbeiter-
ordnung I) und103.2 (Arbeiterordnung Il) in Kraft getreten waren, genehmigte die Generaldirektion am 26.Juni
die Entwiirfe zu folgenden weitern Reglementen: 103.20 und 103.21 (Festsetzung der Lohne der Hilfswarterin-
nen und Hilfswérter im Barrierendienst bzw. im Stationsdienst), 103.22 (Dienstverhéltnis der Rottenkdchin-
nen), 103.23 (Dienstverhaltnis des weiblichen Hilfspersonals) und 103.24 (Dienstverhéltnis der Wartefrauen
der Ziige). Ferner setzte die Generaldirektion auf 1.Juli 1964 neue Richtlinien fiir die Gestaltung des Dienst-
verhdltnisses ausldndischer Arbeitnehmer in Kraft.

Der Psychologische Dienst der Personalabteilung beriet die Abteilungen der Generaldirektion und der
Kreisdirektionen in nahezu 2000 Féllen zur Hauptsache begutachtend bei Personalrekrutierungen, in Fragen

20



Die systematischen Unterhaltsarbeiten an den Ge-
leisen werden auch bei schlechtem Wetter und bei
ersten Schneefallen weitergefiihrt. Ein groBer Teil
dieser beschwerlichen Arbeit wird heute von mo-
dernen Maschinen geleistet. Dies erlaubt, miteinem
wesentlich geringeren Personalbestand auszukom-
men.

Bild links:

Die auf den Millimeter genau arbeitenden Maschi-
nen riicken in der Stunde nicht weniger als 200 m
vor.

Die vorderste Maschine, eine Stopf-Nivellier-
Maschine, hebt das Geleise auf seine genaue Hohe,
berichtigt automatisch die Langen- und Quernivel-
lierung und «krampt» mechanisch den Schotter
unter die Schwellen.

Die zweite Maschine, eine Richtmaschine, korri-
giert ebenfalls automatisch die seitliche Lage des
Geleises in Geraden und Kurven (Bild rechts
zeigt Detail).

Die hinterste Maschine, eine Heftmaschine fiir die
Stahlschwellenkappen, erhéht die Stabilitit des
gerichteten Geleises.

Bild rechts:

Die automatische Richtmaschine mit ihren «Ar-
men» erbringt heute mit drei Arbeitern eine Lei-
stung, fir die frither 25-30 Mann benétigt wurden.

der Neubesetzung von Spitzenstellen, bei der Selektion von Bewerbern fiir Spezialdienste wie Arbeitsstudien-
leute und Programmierer und nicht zuletzt bei Umschulungsfragen fiir Teilinvalide (in enger Zusammenarbeit
mit dem Bahnérztlichen Dienst). Uber diese eignungspsychologische Tétigkeit hinaus beschéftigte sich der
Dienst mit grundsétzlichen Fragen der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung, der Personalfiihrung und der
Lehrlingserziehung. Im Sinne der Vorbereitung auf neue Aufgaben auf dem Gebiet des Instruktionswesens
wurde die neue Lehr- und Lernmethode des « Programmierten Lernens» studiert und deren Wirkungsgrad in
ersten Versuchen ndher abgeklart.

Die Personalabteilung fiihrte mit den PersonalverbZnden zahlreiche Verhandlungen im Zusammenhang mit
der Beamtengesetzrevision, der Neuausgahe der Zulassungs- und Beforderungsvorschriften (R 128.1) und
dem ErlaB der damit verbundenen Uberleitungsvorschriften. Wie in friiheren Jahren traten auch im Laufe
dieses Jahres die meisten Fachausschiisse wiederholt zur Begutachtung wichtiger Fragen zusammen. An-
fangs Dezemberwurden die Neuwahlen der Personalvertretungen fiir die Amtsdauer 1965-1968 durchgefiihrt.
Mit Ausnahme des Fachausschusses |V fiir den Zugforderungsdienst, Wahlgruppe 4.3 (Lokomotivpersonal),
konnten im Bereich der Bundesbahnen séamtliche Personalkommissionen auf dem Wege stiller Wahlen neu-
bestellt werden.

3. Besoldungen

Die riickwirkend auf 1. Januar 1964 in Kraft gesetzten revidierten Bestimmungen des Beamtengesetzes brach-
ten dem Personal der Bundesbahnen folgende Verbesserungen:

Reallohnerhdhung von 4%, mindestens aber Fr.450.— jéhrlich

Verbesserung der Teuerungszulage von 8 auf 8,5% und Einbau dieser Zulage in die Grundbesoldung

ks

P,

3. Erweiterung der Besoldungsskala durch Einfiigen einer neuen Stufe 1a

4, Erhdhung des Héchstbetrages der Ortszulage von Fr.800.— auf Fr.1200.— jahrlich
5,

Erhdhung der Kinderzulage auf Fr.500.— im Jahr fiir Kinder bis zum vollendeten 12. Altersjahr und auf
Fr.600.— im Jahr fir &ltere Kinder
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6. Ausdehnung des Grenzalters fiir den Bezug der Kinderzulagen sowie fiir Waisenrenten fiir in Ausbildung
stehende Kinder bis zum vollendeten 25. Altersjahr

7. Verbesserung des festen Zuschlages zur Invalidenrente, welcher den vorzeitig pensionierten Bedienste-
ten zukommt, entsprechend den neuen AHV-Leistungen

8. Erméchtigung der Eidgendssischen Réte, bei steigendem Index auch fiir die Jahre 1965-1968 eine Teue-
rungszulage zu den Besoldungen und Renten des Bundespersonals zu beschlieBen

9. Verbesserung der Ferienregelung; Anspruch auf drei Wochen Ferien generell vom vollendeten 25. Alters-
jahr an, auf vier Wochen vom vollendeten 45. Altersjahr an.

Am 23.Juni erlieB der Bundesrat Vorschriften iiber den Vollzug des revidierten Beamtengesetzes, worauf
die Generaldirektion die nétigen Anordnungen iiber die Anderung der Beamtenordnung Il, der Angestellten-
ordnung und der Arbeiterordnungen | und Il herausgab.

Als Gegenleistung fiir die Zugestandnisse des Bundesrates erklarten sich die Gewerkschaften bereit, fiir
die Jahre 1964 und 1965 keine Begehren auf Verkiirzung der Arbeitszeit einzureichen. Nach eingehenden
Besprechungen mit den Personalverbédnden wurde die mit der neuen Amterklassifikation verbundene Revi-
sionder Zulassungs-und Beférderungsvorschriften (R128.1) abgeschlossen und das neue R128.1 am16. April
1964 von der Generaldirektion genehmigt. Wenige Tage spéter konnten auch die definitiven Uberleitungsvor-
schriften fiir die Amtereinreihung herausgegeben werden.

Am20.Oktober 1964 beschloB der Bundesrat, dem aktiven Personal sowie den Rentenbeziigern der Pensions-
und Hilfskasse fir das Jahr 1964 eine Teuerungszulage von 2,5% auszurichten. Damit wurde die Teuerung
bis zu einem Indexstand von 207.8 Punkten ausgeglichen.

4. Personalfiirsorge

a. Allgemeines

Der Personalfiirsorge wurde seitens der Personalabteilung der Generaldirektion sowie der Personalsektio-
nen und Fiirsorgerinnen der Kreise in enger Zusammenarbeit volle Aufmerksamkeit geschenkt. In der Woh-
nungsfiirsorge traten die Bundesbahnen auch direkt als Bauherrin beim Bau von Personalwohnungen auf.
Die Verwirklichung solcher Projekte erlitt leider gewisse Verzogerungen, weil vor der Erteilung der Baubewil-
ligung stadtebauliche und regionale Planungen abzukléren waren. Immerhin konnte am 31. Juli 1964 in Mut-
tenz die Aufrichte eines neungeschossigen Wohnhauses mit 35 Wohnungen gefeiert werden. Die Gesamt-
tberbauung wird drei Hauser mit insgesamt 133 Wohnungen fiir Eisenbahnerfamilien umfassen.

b. Pensions- und Hilfskasse

Die Pensions- und Hilfskasse der Bundesbahnen zdahlte am Jahresende 36027 Versicherte (1963: 35809) und
2862 Einleger (1886). Die Summe der versicherten Verdienste stieg auf 440,5 Mio Franken (407,4 Mio Franken).
Die Zahl der Beziiger von Pensionen (Altersrentner, Invalide, Witwen und Waisen) betrug 22341 (22491)
Personen. Das Total der Jahrespensionen erreichte 101,7 Mio Franken (101,8 Mio Franken).

Die Erhohung des versicherten Verdienstes um 33,1 Mio Franken ist zum gréBten Teil auf die Neuordnung
der Besoldungen gem&B Bundesgesetz vom 13.Mérz 1964 betreffend die Anderung des Beamtengesetzes
zurlickzuftihren. Der Erhohung der Besoldungen stand anderseits die VergroBerung des nicht versicherten
Teils der Besoldung von 109% bzw. 1400 Franken auf 209 bzw. 2500 Franken gegentiiber. Den Pensionierten
wurde im Berichtsjahr eine Teuerungszulage von 8,5% des Ruhegehaltes ausgerichtet. Zum Ausgleich der
im Laufe des Jahres eingetretenen Teuerung kam im Dezember 1964 eine einmalige Zulage von 2,5% hinzu.
Néhere Angaben kdnnen dem besonderen Jahresbericht tiber die Pensions- und Hilfskasse entnommen
werden.
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c. Invaliden, Alters- und Hinterlassenenversicherung

Am Jahresende gelangten durch die Kassenstelle SBB der Eidgendssischen Ausgleichskasse 1086 (1963:
1103) einfache Invalidenrenten (teilweise mit Zusatzrenten an Ehegatten und Kinder), 578 (664) Ehepaarinva-
lidenrenten, 3770 (3380) einfache Altersrenten, 4394 (4091) Ehepaaraltersrenten, 1259 (1234) Witwenrenten,
983 (905) einfache Waisenrenten und 18 (17) Vollwaisenrenten zur Auszahlung. Die ausgerichtete Renten-
summe betrug bei der Invalidenversicherung 7,8 Mio Franken (6,3 Mio Franken) und bei der Alters- und Hinter-
lassenenversicherung 35,0 Mio Franken (21,3 Mio Franken). Die starke Zunahme der Rentensumme ist auf die
am 1.Januar 1964 in Kraft getretene 6.Revision des AHV-Gesetzes zurlickzufiihren, welche eine Erhéhung
der Renten um mindestens einen Drittel brachte.

d. Unfallversicherung

Die SUVA-Agenturen der Bundesbahnen haben Abrechnungen fiir 9367 Betriebsunfélle (Vorjahr 9978) und
4605 Nichthetriebsunfalle (4495) erstellt. An Invalide und Hinterlassene wurden Ende 1964 in der Betriebsunfall-
versicherung 1572 (1557) Renten und in der Nichtbetriebsunfallversicherung 838 (802) Renten zugesprochen.
Die ausbezahlten Versicherungsleistungen fiir die im Rechnungsjahr abgeschlossenen Schadenfélle und
ausgerichteten Rentenbetreffnisse belaufen sich auf 10,4 Mio Franken (9,8 Mio Franken). Die versicherte
Lohnsumme betrug Ende 1964 547 Mio Franken (452 Mio Franken). Gestiitzt auf dasBundesgesetz vom 20. De-
zember 1962 hat die SUV A die Teuerungszulagen an Rentner auf den 1.Januar 1964 der seit 1963 eingetrete-
nen Teuerung angepalt.

e. Krankenkasse

Die Krankenkasse fiir das Personal der SBB z&hlte am Ende des Jahres 43993 (1963: 43298) Mitglieder. Fiir
Krankenpflege waren 849 des aktiven Personals versichert. Die durchschnittlichen Krankenpflegekosten pro
Versicherten betrugen Fr.159.83 gegentiber Fr.150.91 im Vorjahr. Die Krankheitsanfalligkeit war gegeniiber
dem Vorjahr etwas kleiner. Die Krankenpflegeversicherung weist trotz Erhohung vieler Arzt- und Spitaltarife
im Berichtsjahr einen Einnahmeniiberschul8 von 612715 Franken (im Vorjahr Ausgabeniiberschuf3 von 109623
Franken) auf. Fiir weitere Angaben sei auf den besonderen Jahresbhericht der Krankenkasse verwiesen.

f. Unfallverhiitung

Die Bundesbahnen messen der Unfallverhiitung nach wie vor gréBte Bedeutung zu. Nach eingehendem Stu-
dium der Gefahrenquellenim &uBBeren Betriebsdienst schuf der zentrale Unfallverhiitungsdienst der Personal-
abteilung — als Fortsetzung der Reihe der Aufklarungsschriften tiber die Unfallverhiitung — eine Broschiire
mit dem Titel «Stationsdienst, falsch — richtig». Diese Schrift ist hauptséchlich fiir das Arbeiterpersonal
bestimmt. Ferner wurden im Rahmen der Ausbildung des Personals die vorgeschriebenen Kurse tiber Un-
fallverhiitung durchgefiihrt.

g. Bahnérztlicher Dienst

Die Krankheits- und Unfallmorbiditdtim Jahre 1964 zeigtim Vergleich zum Vorjahr eine erfreuliche Verminde-
rung, welche vor allem auf die geringere Anzahl von Erkrankungen und Nichtbetriebsunféllen zuriickzufiihren
ist. Dies wiederum ist dem Umstand zuzuschreiben, daB keine epidemischen Erkrankungen auftraten und daB
sich wiahrend der schneearmen Wintermonate weniger Sportunfélle ereigneten. Den eine Zeitlang auffallend
hdufigen Krankmeldungen auslédndischer Arbeiter, welche mit &rztlichen Attesten eine Verldangerung des
Heimaturlaubes anstrebten, wurde mit den von der Personalabteilung herausgegebenen Richtlinien erfolg-
reich begegnet.

Die Morbiditatsziffern (Tage pro Bediensteten) lauten wie folgt: 1962 1963 1964
Krankheen i s A e R e e 10,47 10,57 9,28
Betriebsunfallebti i prraiai i e e i s e Raheh el e S 1,91 1672 1,79
Nichtbetriebsunfélle ................... e e S e e 2,01 2,00 1,67
Kilirzab s enze N s e e R o T G I R, 1,03 1,17 0,97
Tiotal=Morbiditatemr o s s s e S e i 15,42 15,46 13,71
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Verlauf der Morbiditat wahrend der Jahre 1955-1964

12,82 12.87
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1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963 1964

B Krankheiten und B Betricbsunfille Nichtbetriebsunfalle
Kurzabsenzen

Krankheitsfalleizrawiat meedie e d s ot s pead sl s o = 17723 17 917 14 584
Unfallefes sl sl mes i aa iy e siag o i s ol Rasia i 6 397 6 007 5 457
Krankheits- und Unfalltage (inkl. Kurzabsenzen) ...........ccooviiiiinn.. 593 559 597 424 536 430

Mittlere Heilungsdauer (Tage pro Fall):

Krankheitenkl, v € sisiiersnns . e o el s R e 22,74 22,79 24,91
Betriebsuntalle s st b e e T R e 20,81 21,07 23,69
Nichtbetriehsun alle i T e e T hroate Tita S o e laras 217,00 27,14 26,16
KUl ZaDSeNzZ e Nt e i e e e e e el 1,95 1,98 1,90

Dank verschiedener organisatorischer MaBnahmen konnte das Verfahren bei der Abklarung der Tauglich-
keit fiir eine Anstellung bei den SBB beschleunigt werden. Von den 3688 untersuchten Bewerbern mufBten
247 untauglich erklart werden. In 26 Féllen ergaben sich spezielle Entscheide.

Die auch im Berichtsjahr durchgefiihrten Tuberkulosevorbeugungsaktionen zeigten eindeutig, daf diese
Krankheit unter dem Personal noch nicht besiegt ist. Die Schirmbilduntersuchungen erlaubten zudem, ein-
zelne Félle von Lungenkrebs friihzeitig zu entdecken. Bei tuberkulinanergischen Bediensteten bildet die
BCG-Impfung den besten Schutz gegen eine Thc-Infektion.

Die gemeinsamen Bestrebungen auf Wiedereingliederung teilinvalider Bediensteter zeitigten fiir alle Betei-
ligten befriedigende Ergebnisse. Dabei soll nicht verschwiegen werden, daB fiir den Betroffenen das Erhalten
eines Arbeitsplatzes —in der heutigen Zeit mit ihren umfassenden Sozialleistungen - nicht mehr unter allen
Umsténden attraktiv ist.
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