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Verwaltung und

Personal

Der Zugsbegleiter berechnet die Anhéngelast

I. Verwaltungsrat, Generaldirektion und Kreisdirektionen

1. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrattratunter dem Vorsitzvon Herrn Dr. h.c. Rodolphe Stadlerzu sechs Sitzungen zusammen
und behandelte insgesamt37 Geschéfte. Uber die gefassten Beschliisse wurde die Offentlichkeit in gewohnter
Weise orientiert. In Verbindung mit einer Sitzung besichtigte der Verwaltungsrat mehrere Baustellen des
Bahnhofes Goschenen sowie die Kavernenzentrale und weitere Bauplétze des Kraftwerkes Géschenen.

Als neuen Vizeprasidenten des Verwaltungsrates wahlte der Bundesrat Herrn Nationalrat Walther Bringolf,
Stadtprasidentvon Schaffhausen.

2. Generaldirektion und Kreisdirektionen

Die Generaldirektion hielt im Berichtsjahr 48 Generaldirektionssitzungen ab und fasste insgesamt 393 Be-
schliisse. Die Generaldirektoren und Kreisdirektoren pflegten an vier Direktorenkonferenzen einen all-
gemeinen Meinungsaustausch und behandelten u.a. folgende Geschéfte: Einsatz der Pendelziige, Mass-
nahmen zur Bekd&mpfung der Zugsverspétungen, Revision des Verbindungsgeleisegesetzes, Probleme der
Zugsheizung, Anschluss der Flughdfen an das Netz der SBB, Konkurrenzierung der Eisenbahnen durch
regelméssige Automobil-Pendelfahrten, Bundesbahnen und Invalidenversicherung.

In der personellen Zusammensetzung der Geschéftsleitung sind auch in diesem Berichtsjahr keine Ande-
rungen eingetreten. Hingegen ist bei den Abteilungschefs der Generaldirektion am Ende des Jahres der
Riicktritt von Herrn Oberbetriebschef Werner Tribelhorn zufolge Pensionierung zu verzeichnen. Mit der
Nachfolge hat der Verwaltungsrat den bisherigen Stellvertreter, Herrn Henri Roche, betraut. Bei der Kreis-
direktion Il in Zurich ist Herr Dipl.Ing. Ernst Ziittel, Chef der Bauabteilung, wegen Erreichens der Alters-
grenze auf Ende 1960 zurlickgetreten. Als neuer Oberingenieur ist sein bisheriger Stellvertreter, Herr Dipl.
Ing. Rolf Zollikofer, gewéhlt worden. Die Generaldirektion hat den beiden Demissionéren den besten Dank
fiir ihre langjdahrige Mitarbeit ausgesprochen.
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Il. Bundesbahnen und Offentlichkeit

1. Verbindung mit der Bevolkerung und Aufklarung

Die Bundesbahnen haben den Kontakt mit der Offentlichkeit durch Presse, Radio und Fernsehen auch im
Berichtsjahr eingehend gepflegt. Dieses Ziel wurde dadurch zu erreichen versucht, dass den Redaktoren,
Journalisten und Reportern nach Méglichkeit alle gewilinschten Auskiinfte vermittelt wurden. Dies geschah
durch Abgabe von Dokumentationsmaterial und in Form individueller Besichtigungen oder Besprechungen.
Daneben wurde wie gewohnt die Presse in besonderen Veranstaltungen systematisch iiber interessante
Neuerungen informiert. So erhielt zu Beginn des Jahres eine kleine Gruppe von Journalisten Gelegenheit,
sich anlésslich einer Fahrt nach Wien konkrete Vorstellungen liber die Verwendung des schweizerischen
Darlehens im Betrage von 55 Mio Franken an Osterreich zu machen. Auf den Fahrplanwechsel im Friih-
sommer boten die Einfiihrung des Autozuges Ziirich-Bern-Avignon und der Abschluss der Strecken-
elektrifikation Gelegenheit zu weiteren Pressefahrten. Eine zu Beginn des Monats November durchgefiihrte
Pressefahrt verfolgte gleich vier Ziele: Besichtigung der neuen SBB-Liegewagen, Besuch des Bauplatzes
Chiasso, eine eingehende Orientierung tber grundsétzliche Fahrplanfragen und eine Aussprache iiber
Probleme im Zusammenhang mit den Niveauiibergdngen. Ferner wurde die Aufmerksamkeit der Offent-
lichkeit auf die stark fortschreitenden Arbeiten fiir die Erweiterung des Bahnhofes Bern gelenkt, indem
Pressevertretern Gelegenheit zu einem Rundgang durch verschiedene Baustellen geboten wurde.

Aus Anlass des 100jahrigen Bestehens der Strecke Neuenburg—Pontarlier stellten die SBB in Les Verriéres alte und neue
Triebfahrzeuge zur Schau

Die Beziehungen zu Presse, Radio und Fernsehen waren wie wahrend der Vorjahre erfreulich. Fast durch-
wegs liess sich die Bereitschaft zu einer objektiven Berichterstattung in allen Bahnfragen feststellen. Diese
Haltung wissen die Bundesbahnen zu schétzen, und es kommtihrvor allem angesichts der lebhaften 6ffent-
lichen Diskussion iiber die Niveauiibergédnge besondere Bedeutung zu. Das SBB-Nachrichtenblatt als In-
formationsquelle fiir das Personal, die Presse und andere Interessenten erfuhr eine inhaltliche Ausdehnung.
Die steigende Zahl der in- und ausléndischen Abonnenten zeugt vom Interesse weiter Kreise an Eisen-
bahnfragen. Dokumentationsdienst und Bibliothek werden rege in Anspruch genommen.
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Das im Juli 1959 eréffnete Verkehrshaus der Schweiz in Luzern — das als einziges Museum Europas die Ver-
kehrstrdger Schiene, Strasse, Wasser und Luft sowie Nachrichtenwesen und Fremdenverkehr in ihrer histo-
rischen Entwicklung zeigt — stésst im In- und Ausland auf grosses Interesse. Es verzeichnete im Jahre 1960
230 000 Besucher und tbertraf damit die Besucherzahlen aller schweizerischen Museen.

Zur Erinnerung an die beiden elektrifizierten SBB-Strecken Cadenazzo-Luino und Oberglatt-Niederwenin-
gen wurde ein Dokumentarfilm mit dem Titel « Wollt Ihr wetten ?» geschaffen, der in der deutschen Fassung
im Kinoverleih sofort Aufnahme fand. Die Erstellung einer franzésischen und einer italienischen Version
ist vorgesehen. In Zusammenarbeit mit verschiedenen ausléndischen Fernsehstudios konnten fiir inter-
nationale Sendungen da und dort Szenen aus dem Betrieb der SBB eingeschaltet werden. Der schweize-
rische Fernsehdienst und die Wochenschau drehten mehrere Aktualitdten iiber Bahnmotive. Im Bahnhof-
kino Zirich wurde erstmals im Rahmen einer Filmreihe iber die SBB der Reportagefilm «Kurzschluss auf
einer Schnellzugsstrecke» gezeigt. Die SBB-Filme werden vermehrt auch durch die Agenturen der Schwei-
zerischen Verkehrszentrale zur Vorfiihrung in Klubs und Vereinen tibernommen. Alle Dokumentarfilme sind
heute in den Lichtspieltheatern eingesetzt. Der Neuen Helvetischen Gesellschaft wurden mehrere Filme
zur Vorfiihrung in den Schweizer Kolonien und im Aktionsbereich der Konsulate und Gesandtschaften zur
Verfligung gestellt.

Der Schweizerische Jugendschriftenverlag veréffentlichte unter dem Titel « SBB-Triebwagen und Pendel-
zlige» ein neues Bastelheft. Bis heute sind den Schulen liber eine halbe Million SBB-Hefte abgegeben
worden. Zum Abschluss der Elektrifikation gaben die SBB im Selbstverlag eine reich illustrierte Gedenk-
schrift in je einer deutschen, franzésischen, italienischen und englischen Ausgabe heraus.

2. Verkehrswerbung

Auch im Berichtsjahr wurde in allen Sparten intensive Werbung betrieben, und die Verteilung von Werbe-
mitteln nahm einen grossen Umfang an. Eine wesentliche Bedeutung kommt dabei der Plakatwerbung zu.
An Stelle der liblichen vier Plakate gelangte eine Serie von fiinf Weltformat-Plakaten zum Aushang. Sie
warben hauptséchlich fir Vergtinstigungen bietende Fahrausweise, so fiir Familienbillette, Ferienbillette,
Halbtaxabonnemente und Sonntagsbillette, wie auch fiir das Reisen im Speisewagen. Auf Experimente mit
ungegenstédndlichen Motiven wurde verzichtet und dafiir versucht, weiter in Richtung der Verwendung
fréhlicher Symbole zu gehen.

Die Beteiligung an den nationalen Messen und anderen Ausstellungen erheischt beim heutigen, hohe An-
spriiche stellenden Publikum grosse Anstrengungen. Fiir die motorisierten Strassenbeniitzer war der an-
lasslich des Internationalen Automobilsalons im Bahnhof Genf-Cornavin errichtete «Reklameberg» be-
stimmt; er lud zum Transport der Autos durch die Alpentunnel ein. An der Schweizer Mustermesse in Basel
wurden im Freien vier Spezialgiiterwagen aufgestellt, die einen Begriff von der Rationalisierung im modernen
Glterumschlag vermittelten. Im CICE-Ausstellungswagen war eine Bahnmodellschau untergebracht. Im
Verkehrshaus der Schweiz in Luzern organisierte der Publizitdtsdienst die Sonderschau «Die Bahn im
Dienste der Landesversorgung». Damit wurde auch das nicht direkt mit dem Gliterverkehr in Beriihrung
kommende Publikum auf dessen grosse Bedeutung aufmerksam gemacht. Am SBB-Giiterstand des Comp-
toir Suisse in Lausanne wurde mit einem neuen offenen Selbstentladewagen fiir Massengliter der Schwer-
kraftentlad veranschaulicht. Am Ausstellungsstand der OLMA in St.Gallen wurden elektromechanisch
bewegte Modelle von Spezialgiiterwagen und Grossbehéltern demonstriert sowie Transportverpackungen
und Palettierungsmaéglichkeiten gezeigt.

Mit den zahlreichen zur Verteilung gelangenden Drucksachen wurde fiir die verschiedensten Belange des
Personenverkehrs geworben, u. a. durch eine Fahrausweis-Ubersicht in Prospektform fiir die Reisemdglich-
keiten und durch weitere Prospekte fiir den Autotransport durch die Alpentunnel sowie den Autozug Ziirich-
Bern-Avignon. Ausser den iiblichen Fahrplanimprimaten wurde erstmals durch einen Auftrag der euro-
paischen Bahnen an die SBB ein internationaler CICE-Fahrplan herausgegeben. Der «Bahn-Kundenbrief»,
der an Kunden im Giiterverkehr abgegeben wird, erfreut sich wachsender Beliebtheit. Im Rahmen verschie-
dener Werbeaktionen wurden zahlreiche Inseratkampagnen durchgefiihrt, die auf die Bahnangebote im
innerschweizerischen und internationalen Geschéfts- und Touristenverkehr hinwiesen.

Folgende Seiten: Zwei Muster fiir die Inseratenwerbung der SBB
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Die erweiterte stdndige Kommission der internationalen Eisenbahnkongressvereinigung (Commission per-
manente élargie de I'Association internationale du Congrés des chemins de fer, AICC) tagte im Juni in
Briissel - sie konnte dabei das 75jahrige Jubilaum ihrer Tatigkeit feiern —und behandelte folgende Probleme:
Storeinfliisse der elektrischen Zugférderung auf die Stromkreise der Signal- und Fernmeldeeinrichtungen,
Beférderung beladener Strassenfahrzeuge auf Eisenbahnwagen sowie Forderung der Zusammenarbeit
zwischen Verwaltung und Personal im Interesse der Produktivitdtserh6hung.

Die vom Zentralamt fiir den internationalen Eisenbahnverkehr (Office central des transports internationaux
par chemin de fer, OCTI) im dJuli in Bern abgehaltene Konferenz fasste weitreichende Beschliisse tber die
Konzentration des internationalen Giiterverkehrs auf die zweckméssigsten Leitungswege. Durch Vor-
bereitung einer Zusatzbestimmung zum Ubereinkommen CIM wurde das Problem der Verwirklichung néher
gebracht. Vorgesehen ist die Ausarbeitung einer Liste mit jenen Grenziibergéngen, die nur fiir den Verkehr
nach bestimmten Zonen gedffnet sind, sowie eines Verzeichnisses mit jenen Transitlandern, die ausschliess-
lich in gewissen Verbindungen befahren werden diirfen.

Die Internationale Simplondelegation priifte Berichte Giber den Fahrplan, die Tarife und den Verkehr auf der
Simplonlinie Brig-Iselle und befasste sich ferner mit den Verkehrsabrechnungen.

Der Verband der Strassenverkehrsdienste der europdischen Eisenbahnen (Union des services routiers des
chemins de fer européens, URF) konnte im Mai auf den 10.Jahrestag seiner Tétigkeit, die sich hauptséach-
lich auf den Personenverkehr bezog, zuriickblicken. Er wird sich in ndchster Zeit auch mit dem Giiterver-
kehr befassen mussen.

Der Internationale Verband &rztlicher Dienste der Eisenbahnen (Union internationale des services médicaux
des chemins de fer, UIMC), eine Mitgliedorganisation der UIC, weist seit seiner Griindung ebenfalls
10 Jahre fruchtbarer Arbeit auf (vgl. Abschnitt «Bahné&rztlicher Dienst», Seite 27).

Im Rahmen der Européischen Wirtschaftsgemeinschaft (Communauté économique européenne, EWG/CEE)
wurde, wenn auch das Vertragswerk das Transportwesen im Jahre 1960 nicht direkt beriihrte, eine Analyse
der Lage auf dem Transportmarkt der sechs Léander der Wirtschaftsgemeinschaft durchgefiihrt. Diese Unter-
suchung befasste sich namentlich mit der Transportpolitik verschiedener Staaten, der Berufsorganisation
im Transportwesen und den Selbstkosten, woraus sich ergab, dass zwischen den Transportsystemen der
sechs Lander wohl verschiedene gemeinsame Charakteristiken, aber noch viel mehr tiefgreifende Unter-
schiede bestehen. Als Hauptaufgaben sind die Aufhebung der Diskriminierungen, die Schaffung eines
Netzes flir Gemeinschaftstransporte, die Aufstellung gemeinsamer Regeln fiir internationale Transporte
und die Ausarbeitung einer gemeinsamen Politik im Transportwesen vorgesehen, Ziele, die sich nur stufen-
weise erreichen lassen.




1V. Personal

1. Personalbestand Eigenes Personal und Unternehmerarbeiter
Jahresdurchschnitt

a) Gliederung nach Arbeitsgebieten 1959 % 1960 o/ Unterschied
1959/1960

Verwaltung und Leitung: Personal der Generaldirektion und

derKreisdirekiioneni s a o e s e 2 688 6,6 2 728 6,7 + 40

Stationsdienst: Bahnhof- und Stationsvorstdnde, Stations-

beamte und -arbeiter, Rangierarbeiterusw.. . . . . . . . . 18 778 46,2 19 211 46,9 + 433

Zugforderung: Lokomotivfiihrer, Fiihrergehilfen, Depotarbei-

feraVisiteurefuswisie s i e saniaies S s s e 4 236 10,4 4209 10,3 — 27

Zugsbegleitung: Zugfiihrer, Kondukteure usw.. . . . . . . 3 221 7,9 3230 7,9 + 9

Bewachung und Offenhaltung der Bahn: Personal des

Barrieren- und Streckendienstes . . . . . . . . . .. .. 1570 3,9 1522 37, — 48

Unterhaltder Anlagen und Einrichtungen: Bahnmeister, Bahn-

arbeiterusw: e e e e 4 953 12,2 4 765 11,6 — 188

Unterhalt des Rollmaterials: Meister, Monteure und Arbeiter

der Haupt- und Depotwerkstétten. . . . . . . . . . . .. 3 995 9,8 3957 9,7 — 38

Stromerzeugung und -verteilung: Personal der Kraft- und

Unterwerke:isn diisa o inal vt iiite sl e s st il it i i 226 0,6 225 0,6 — 1

Ubriges Personal, inkl. Schiffsdienst auf dem Bodensee. . . 984 2,4 1087 2,6 + 103

b) Gliederung nach Anstellungsverhéltnis

Standiges:Personals i n i e e 37292 91,7 37240 91,0 — 52
Hiltspersonalft ittarar i e ot it i 1422 35 1738 4,2 + 316
Lehrlingefisiais i s iieani s e el e e i oo 850 2,1 926 2,3 + 76
EigenesiPersonal:iliotaliit s s eedesai ey e e 39564 97,3 39904 97,5 + 340
Unternehmerarbeifen 1087 2,7 1030 2,5 — 57
Eigenes Personal und Unternehmerarbeiter, Total . . . . . 40651 100,0 40934 100,0 + 283

Aus dieser Zusammenstellung geht hervor, dass trotz den vor allem im Giiterverkehr stark gestiegenen Ver-
kehrsleistungen mit der relativ geringen Zunahme des Gesamt-Personalbestandes um 283 Mann auszu-
kommen war, was allerdings betréchtliche Investitionen zur Voraussetzung hatte.

2. Einstellung von Personal

Die Einstellung von Personal stiess auch im Berichtsjahr auf Schwierigkeiten. Gelegentlich wird deshalb
die Frage gestellt, ob es im Hinblick darauf zweckméssig sei, der Auslese von Personal so viel Sorgfalt
angedeihen zu lassen. Hierzu ist vorab einmal festzustellen, dass der Mangel an Arbeitskréften eine all-
gemeine Zeiterscheinung darstellt. Auch Unternehmungen, welche keine Anstellungsprifungen durch-
fiihren, haben Schwierigkeiten, gentigend Personal zu bekommen. Das Interesse an qualifizierter Tatigkeit
im Eisenbahnberuf ist keineswegs gering, und von wenigen Ausnahmen abgesehen libersteigt die Zahl der
Bewerber den jeweiligen Bedarf denn auch deutlich. Die Schwierigkeit liegt vielmehr darin, dass verhaltnis-
massig viele Bewerber die minimalen Voraussetzungen nicht erfullen. Unbestritten ist, dass eine gute fach-
liche Ausbildung und eine geschickte Betreuung des Nachwuchses fiir den Eisenbahndienst von grosster
Bedeutung sind. Daneben miissen aber noch bestimmte andere Voraussetzungen — geistige und charakter-
liche Eigenschaften — gegeben sein. Deren Vorhandensein wird durch Anwendung psychologischer Prii-
fungsmethoden abgeklart. Menschliches Versagen bei einer Transportunternehmung kann leicht zu Kata-
strophen fiihren. Bedauerliche Unfélle unterstreichen jedesmal wieder die Notwendigkeit einer sorgféltigen
Personalauslese. In diesem Sinne ist eine psychologische Eignungsuntersuchung immer auch Unfall-
verhiitung an der Quelle. Die Erfahrung im laufenden Geschéftsjahr hat wiederum gezeigt, dass es unver-
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Der Bahnhof Géschenen vor ...

antwortlich wére, die BeurteilungsmaBstédbe zu mildern, indem natiirlich gesetzte Grenzen nicht beachtet
wiirden. Im Jahre 1960 erstellte der Psychologische Dienst der Personalabteilung nahezu 2600 eignungs-
psychologische Gutachten. Im Zusammenhang mit der Wiedereingliederung teilinvalider Arbeiter in den
Arbeitsprozess wurde eine eignungspsychologische Untersuchung an iiber 100 Rangierarbeitern durch-
gefiihrt, um Unterlagen fiir die Leistungsheurteilung zu gewinnen.

Einen ungtinstigen Einfluss auf die Personalrekrutierung haben auch die prekdren Wohnungsmarktverhélt-
nisse auf gewissen Platzen. Die Bundesbahnen fordern deshalb den genossenschaftlichen Wohnungsbau
des Personals sowie die Erstellung von Einzelwohnungen durch Gewdahrung von Hypothekardarlehen.
Heute bestehen 38 Eisenbahnerbaugenossenschaften mit einem Gesamtbestand von 3451 Wohnungen.
Ein- und Zweifamilienhduser von Bediensteten mit insgesamt 3000 Wohnungen wurden von den SBB mit-
finanziert. Ausserdem stehen dem Personal zur Zeit tiber 1600 Dienstwohnungen zur Verfligung. Wenn diese
auch aus andern als wohnbaupolitischen Griinden bereitgestellt worden sind, so kommt ihnen bei der heu-
tigen Wohnungsknappheit doch nicht geringe Bedeutung zu. Schliesslich sind auch tber 900 bundes-
bahneigene Mietwohnungen vorhanden. Insgesamt werden somit rund 9000 Wohnungen von SBB-Personal
belegt, so dass heute mehr als 20% des Personals Wohnungen besitzen, an denen der Arbeitgeber in
irgendeiner Form mitbeteiligt ist. Der Mangel an Wohnraum und die hohen Mietzinse fiir neue Wohnun-
gen in den Stadten erfordern aber weitere Anstrengungen. Der genossenschaftliche Wohnungsbau ver-
dient auch in Zukunft Unterstiitzung. Ferner hat sich die Generaldirektion entschlossen, in grossen Eisen-
bahnzentren — vorerst in Basel, wo die Verhéltnisse weitaus am schwierigsten sind - Wohnungen fiir das
Personal aus Mitteln der Pensionskasse erstellen zu lassen. Verschiedene Projekte befinden sich ge-
genwadrtig im Studium.

3. Dienstverhaltnis im allgemeinen

Verschiedene das Dienstverhéltnis im allgemeinen, die Arbeitszeit und die Entloshnung bertihrende Fragen
sind im Verlaufe des Jahres mit den Personalverbénden besprochen worden. Die Fachausschiisse behan-
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... und nach dem Umbau

delten eine Anzahl Geschéfte betrieblicher, verkehrlicher, technischer und organisatorischer Natur. Fiir die
Amtsdauer 1961-1964 waren die Personalkommissionen neu zu wéhlen. Weil fiir 19 Kommissionen mehr
Wahlvorschlédge eingingen als Mandate zu vergeben sind, mussten diese Kommissionen auf dem Wege
direkter Wahlen neu bestellt werden. Wesentliche Anderungen in der Sitzverteilung sind nicht eingetreten.

Das Eidgendssische Finanz- und Zolldepartement hat die Paritdtische Kommission fiir Personalangelegen-
heiten mit der Begutachtung einiger grundsétzlicher Fragen zur Einreihung des gelernten Handwerker-
personals beauftragt. Es geht dabei namentlich um den Vergleich der Stellen der Handwerker mit andern
Positionen in der Amterklassifikation und der von den SBB ausgerichteten Handwerkerlshne mit den Be-
ztigen der gelernten Berufsarbeiter in der Privatwirtschaft.

Die mittleren und unteren Amter des Verwaltungsdienstes wurden auf Grund systematischer Arbeitsplatz-
bewertungen neu eingestuft und in einen Stellenplan aufgenommen.

Unter dem Titel «Sofortmassnahmen zur Bekdmpfung der Rekrutierungsschwierigkeiten» haben die Per-
sonalverbdnde eine Reihe weittragender Begehren gestellt, die zur Hauptsache eine Vorwegnahme der
bekannten Postulate zum Arbeitszeitgesetz bedeuten. Der Foderativverband des Personals 6ffentlicher Ver-
waltungen und Betriebe fordert die weitere Verkiirzung der Arbeitszeit, die Einflihrung besonderer Ver-
giitungen fiir den Sonntagsdienst und den unregelméssigen Dienst, eine starke Ausweitung des Begriffs
«Nachtdienst», verbunden mit der Erh6hung der Nachtdienstzulage, sowie eine allgemeine Heraufsetzung
der Anfangsléhne. Mit Wirkung ab 1. Januar 1961 ist eine Erhéhung der Nachtdienstzulage durch Verein-
heitlichung des Ansatzes und Gewédhrung einer Teuerungszulage auf dem Einheitssatz bereits zugestanden
worden. Der endgiiltige Entscheid liber die sehr weitgehenden Personalbegehren féllt im {ibrigen in die
Zustéandigkeit des Bundesrates.

In Anlehnung an die Bestimmungen des Gesetzes iiber die Invalidenversicherung wird der Wiederein-
gliederung Invalider in den Arbeitsprozess unter entsprechender Gestaltung des Dienstverhéltnisses alle
Aufmerksamkeit geschenkt.

23



Die Generaldirektion hat mit Wirkung ab 1.Januar 1960 Vorschriften {iber das Dienstverhéltnis des weib-
lichen Hilfspersonals erlassen. Angesichts der zunehmenden Beschéftigung auslédndischer Hilfskréfte sind
ferner Richtlinien Gber die Regelung des Dienstverhéltnisses dieser auslédndischen Arbeitskréfte aufgestellt
worden. Ende Jahr standen 215 ausléndische Hilfskréfte im Dienst, die auf den Pldtzen Genf, Basel, Ziirich,
Winterthur und Schaffhausen beschéftigt waren.

Auch im Berichtsjahr sind aus Personalkreisen zahlreiche Vorschldge fiir Arbeitsvereinfachungen und
-einsparungen eingereicht worden. Von den rund 100 von den Fachdiensten griindlich gepriiften Vor-
schldgen wurde rund ein Drittel als brauchbar und damit préamienwiirdig befunden. Deren Einsender werden
mit einer Anerkennungsurkunde der Generaldirektion und mit einer den Wert und Nutzen des verwirklichten
Vorschlages berticksichtigenden Geldprédmie belohnt. Der liberwiegende Teil der eingegangenen wie auch
der pramiierten Vorschldge stammt von Personal der Hauptwerkstéatten.

Mit der auf 1. Dezember 1959 in Kraft getretenen neuen Beamtenordnung Il ist in Disziplinarangelegenheiten
dem Beschwerdefiihrer die Mdglichkeit eingerdumt worden, eine von der Kreisdirektion als Rekursinstanz
abgewiesene Beschwerde bis an die Generaldirektion weiterzuziehen. Davon ist im Berichtsjahr in vier
Féllen Gebrauch gemacht worden, wobei die Disziplinarbeschwerde durch die Generaldirektion in einem
Falle gutgeheissen worden ist.

4. Besoldungen

Die Hohe der Besoldungen ist im Bundesgesetz vom 3.0Oktober 1958 festgelegt. Wie im Jahre 1959, ist im
Berichtsjahr eine Teuerungszulage von 34 % — mindestens aber Fr. 315 fiir Verheiratete und Fr. 280 fiir
Ledige — gewahrt worden. Der Ortszuschlag richtete sich nach dem vom Eidgendssischen Finanz- und
Zolldepartement fiir die Einreihungsperiode 1960-1962 neu erlassenen Ortsverzeichnis. Der Lohnanspruch
bei Dienstaussetzung wegen Militérdienstes ist von der Generaldirektion neu geordnet worden. Wie im
vorangegangenen Abschnitt erwédhnt, haben die Personalverbénde verschiedene Begehren anhéngig
gemacht, die auf eine Erhohung der Besoldungen hinzielen.

5. Personalfiirsorge
a) Allgemeines

Die allgemeine Personalfiirsorge ist durch die Personalabteilung und die Personalsektionen der Kreise in
enger Zusammenarbeit mit den sechs Firsorgerinnen sorgféltig gepflegt worden. Die verschiedenen Hilfs-
quellen — wie Hilfskasse, Fiirsorgefonds, Darlehensinstitution — mussten in zahlreichen Fallen fiir in finan-
zielle Schwierigkeit geratene Bedienstete herangezogen werden.

Uber die auf die Besoldung anzurechnenden Leistungen der Militirversicherung, der SUVA und der SBB
wurden anfangs 1960 neue Weisungen erlassen.

b) Pensions- und Hilfskasse

Die Pensions- und Hilfskasse der Bundesbahnen zéhlte Ende des Berichtsjahres 36 219 (1959: 36 038) Ver-
sicherte und 1284 (1290) Einleger. Der versicherte Verdienst der Kassenmitglieder ist auf 344,8 Mio Franken
(325,7 Mio Franken) angestiegen. Die Zahl der Beziiger von Pensionen (altershalber Zuriickgetretene,
Invalide, Witwen und Waisen) betrug 22 902 (22 818) Personen. Das Total der Jahrespensionen erreichte
96,9 Mio Franken (94,9 Mio Franken).

Auf 1.Januar 1960 ist der Nachtrag IV zu den Statuten vom 9. Oktober 1950 in Kraft getreten. Die damit ver-
wirklichte Erhohung der Witwenpension von 30 auf 33'/3% des versicherten Verdienstes konnte durch An-
passung des festen Invalidenzuschlages an die Eidgendssische Invalidenversicherung finanziert werden.
Die Neuordnung des versicherten Verdienstes bedingte Mehraufwendungen von 18,8 Mio Franken, wovon
die Mitglieder 7,3 Mio Franken und die SBB 11,5 Mio Franken entrichteten. Die Einfiihrung einer Kinder-
zulage zur Invalidenpension machte um 13,3 Mio Franken hdhere Aufwendungen erforderlich. Dieser
Betrag wird von den SBB verzinst und spé&ter durch die zu erwartenden technischen Gewinne der Kasse
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ausgeglichen. Den Rentenbeziigern der Pensionskasse wurde im Berichtsjahr ebenfalls eine monatlich
zahlbare Teuerungszulage von 3% % der um den festen Zuschlag geméss Artikel 24 der Kassenstatuten
herabgesetzten Rente ausgerichtet.

Die seit 1959 von den Mitgliedern der Pensions- und Hilfskasse und von den Bundesbhahnen in den Stabili-
sierungsfonds eingelegten Beitrdge erreichten Ende des Berichtsjahres insgesamt 3,6 Mio Franken. Die
Einlage 1960 betrug 1,9 Mio Franken.

c) Invaliden-, Alters- und Hinterlassenenversicherung

Wie bei der Alters- und Hinterlassenenversicherung werden die Versicherungsleistungen der auf 1. Januar
1960 in Kraft getretenen Eidgendssischen Invalidenversicherung durch die Kassenstelle der Eidgends-
sischen Ausgleichskasse bei den Bundeshahnen aushezahlt.

Ende 1960 wurden 276 einfache Invalidenrenten (teilweise mit Zusatzrenten an Ehegatten und Kinder),
172 Ehepaar-Invalidenrenten, 2351 (1959: 2096) einfache Altersrenten, 3071 (2806) Ehepaar-Altersrenten,
1066 (972) Witwenrenten, 750 (692) einfache Waisenrenten und 15 (16) Vollwaisenrenten ausgerichtet. Die
ausbezahlte Rentensumme betrug bei der Invalidenversicherung 1,0 Mio Franken und bei der Alters- und
Hinterlassenenversicherung 11,5 Mio Franken (10,3 Mio Franken).

d) Unfallversicherung

Von den SUVA-Agenturen der Bundesbahnen sind im Berichtsjahr Abrechnungen fiir 9175 (1959: 8866)
Betriebsunfalle und 3925 (3771) Nichtbetriebsunfalle erstellt worden. An Invalide und Hinterlassene wurden
Ende 1960 in der Betriebsunfallversicherung 1524 (1506) Renten und in der Nichtbetriebsunfallversicherung
715 (698) Renten ausgerichtet. Die erbrachten Versicherungsleistungen fiir im Berichtsjahr abgeschlossene
Schadenfélle und ausbhezahlten Renten erreichten den Betrag von 7,7 Mio Franken (7,4 Mio Franken). Die
versicherte Lohnsumme betrug Ende 1960 403,9 Mio Franken (398,8 Mio Franken).
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e) Krankenkasse

Die Krankenpflegekosten sind weiter angestiegen. Die Jahresergebnisse der Krankenpflegeversicherung
weisen seit 1958 Ausgabeniiberschiisse auf. Der_Verwaltungsrat hat daher am 22.Dezember 1960 ver-
schiedene Bestimmungen der Krankenkassenstatuten mit Wirkung ab 1.Januar 1961 geédndert. Gleichzeitig
wurden der Mitgliederbeitrag von bisher monatlich Fr. 8 auf Fr. 9 und der Selbstbehalt von durchschnittlich
13,5% auf 15% erhoht. Mit diesen Massnahmen hofft man, das finanzielle Gleichgewicht der Krankenpfle-
geversicherung wieder herzustellen.

f) Unfallverhiitung

Zahlreiche Betriebshesichtigungen und besondere Vorkommnisse gaben Anlass, verschiedene prophy-
laktische Massnahmen einzuleiten. Daneben wurde auf strengere Disziplin in der Benilitzung der angebrach-
ten Schutzvorrichtungen sowie in der Befolgung der Sicherheitsvorschriften Wert gelegt. In reglementa-
rischen Instruktionskursen fiir Stations- und Zugdienstlehrlinge sowie fiir Aufsichtsorgane des Bau- und

Die arztlichen Dokumente werden auf Mikrofilm aufgenommen, da- Die Diagnose des Rontgenbildes wird auf ein Diktiergerat gespro-
mit auf die Aufbewahrung der Originalakten verzichtet und Platz ge- chen
wonnen werden kann

Stationsdienstes wurden elementare Selbstschutzmassnahmen und aktuelle Probleme der Unfallverhiitung
besprochen. Fiir Bedienstete der Hauptwerkstatten und der Werkstdtten des Bau-, Stations- und Zug-
férderungsdienstes wurden praktische Instruktionskurse iiber unfallsicheres und rationelles Arbeiten an
Holzbearbeitungsmaschinen durchgefiihrt.

g) Bahnarztlicher Dienst

Die Anzahl der im Berichtsjahr angemeldeten Krankheiten und Unfélle (ohne Kurzabsenzen) ist praktisch
gleich geblieben wie 1959:

1959 1960
AngemeldeteiKrankheitstalle s e S e e 18 418 18 362
Angemeldeteill nfallebiEinr=orrmie s iaiinim e, s Sl R e S G e e 6313 6 242
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Im Berichtsjahr bezifferten sich die Abwesenheiten des Personals wegen Krankheiten und Unféllen (ein-
schliesslich Kurzabsenzen) auf 581 639 Tage (1959: 610 721 Tage). Somit ergibt sich eine Morbiditét (durch-
schnittliche Abwesenheit pro Beschéftigten) von 15,24 Tagen gegentiber 16,01 im Jahre 1959 und 15,7 im
Jahre 1958. Die krankheitshedingten Abwesenheiten des Personals sind in einem erfreulichen Ausmass
zurtickgegangen, wéahrend bei den auf Unfélle und Kurzabsenzen zuriickzufiihrenden Ausféllen keine wesent-
liche Abweichung gegeniiber dem Vorjahr festzustellen ist.

1958 1959 1960
Die Morbiditét betragt bei: Tage
Krankheiteni e ar it et b e pli i G s e A R e e S 11,06 11,37 10,86
Betriebsunfdllengisgisss et ina e s et e e e 1,95 2,07 1,86
Nichtbetriebsunfallensi e s e e e e 1,75 1,65 1,55
Kurzabsenze niessatadine s ey il an s i st o i e e R 0,94 0,92 0,97
Morbiditat nach Beschéftigungsgruppen:
DienstimiBiliros s Zalrari s s e e o e S e e BT 7,59 8,42 8,39
DienstiimiEreien i auutas ot s eamle ot g e e e e e s 19,15 19,21 17,51
DienstiimiBlirofundiimiEreien . e e e R e e 14,53 14,70 14,81
Dienstiaufiderifokomotive s i s e e e s S 13,07 13,62 12,59
DienstiaufidenyZiige n i e i e e 17,81 18,48 16,30
Dienst in den Hauptwerkstédtten (ohne Biirodienst). . . . . . . . . . . .. 18,20 19,06 17,56
Die mittlere Heilungsdauer (Tage pro Fall) betrégt bei:
Krankhellen o S o e e s e e e 23,40 23,55 22,58
Betriebsunfillenss rmtiidraitren e i e e e e S 20,22 21,52 19,59
Nichtbetriebsunfalle ns s e e R e e 25,10 23,83 22,56
KUTrzabsenzens ik e i Sl i p e sl G e e e e ) et 1,90 1,94 1,93

Der Bahnérztliche Dienst hat bei der Einstellung von 2834 (1959: 2266) Bewerbern begutachtend mitgewirkt.
Dabei wurden 2417 Personen oder 85,3% (1959: 78,5 %) tauglich, 307 Personen oder 10,8% (9,9%) untauglich
und 110 Personen oder 3,9% (11,6 %) bedingt tauglich befunden. Die zu Beginn des Jahres in Kraft gesetzte
Invalidenversicherung liess die Mitarbeit mehrerer Arzte der Abteilung in den Invalidenkommissionen fiir
das SBB- und Bundespersonal sowie fiir Auslandschweizer zweckmdassig erscheinen.

Die Thc-Vorbeugungsaktionen unter dem eidgendssischen Personal wurden planméssig fortgesetzt. Die
Einsicht in die Notwendigkeit einer Thc-Prophylaxe hat sich im allgemeinen tberall durchgesetzt. Gegen
Ende des Jahres war es méglich, die Impfungen mit der lyophilisierten BCG-Trockenvakzine vorzunehmen,
welche in bezug auf Konstanz der Resultate gegeniiber dem hisher verwendeten Impfstoff wesentliche Vor-
teile bietet. Im Berichtsjahr wurden ferner die Ergebnisse der Schirmbildaktion 1959 verwertet, welche rund
32 000 Bildaufnahmen umfasst. Dabei wurden 20 bisher unbekannte, aktive und behandlungsbediirftige
Thc-Erkrankungen festgestellt. Die Schirmbilduntersuchungen erlaubten zudem die Erfassung von vier
Tumorféllen, 29 Herzerkrankungen und 14 Féllen Boeckscher Erkrankungen. Es wurden rund 12 500 Man-
toux-Proben und 2500 BCG-Impfungen vorgenommen. Die ausserordentlich starke Beanspruchung der
Arzte schloss die Bearbeitung neuer wissenschaftlicher Probleme aus. Dagegen wurden die begonnenen
Studien planméssig fortgesetzt.

Im Berichtsjahr traten die neuen Reglemente tiber den Bahnérztlichen Dienst sowie liber das Verfahren bei
Krankheiten und Unféllen in Kraft. Dank Einfliihrung der allgemeinen Meldepflicht sowie der zentralen Auf-
bewahrung der medizinischen Akten ist die Uberwachung der Abwesenheiten des Personals auf einer
neuen Basis aufgebaut worden. Diese erlaubt eine engere Zusammenarbeit mit den Dienststellen sowie ein
rasches Eingreifen des Bahnéarztlichen Dienstes. Die XXI.Konferenz der Bahnéarzte, die im Oktober im
Verkehrshaus der Schweiz in Luzern stattfand, befasste sich mit den durch die Inkraftsetzung des neuen
Reglementes bedingten Anderungen in der Zusammenarbeit zwischen den Dienststellen, den Bahnérzten
und dem Bahnarztlichen Dienst sowie mit organisatorischen, tarifarischen und speziellen Begutachtungs-
fragen. Daneben beschéftigte sie sich mit Erkrankungshbildern aus dem Gebiet der Psychosomatosen und
der vegetativen Dystonie. Der zweite Konferenztag war praktischen arbeitsmedizinischen Problemen
gewidmet.
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