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Moderne Lochkartenmaschinen
erleichtern die Erledigung
administrativer Geschdfte

Verwaltung und
Personal

I. Verwaltungsrat, Generaldirektion und Kreisdirektionen

1. Verwaltungsrat

An den sieben Sitzungen des Berichtsjahres behandelte der Verwaltungsrat unter dem Vorsitz von Herrn
Prisident Dr. h.c. Rodolphe Stadler insgesamt 37 Geschifte. Die Offentlichkeit wurde durch die Publikation von
Pressecommuniqués von den gefassten Beschliissen in Kenntnis gesetzt. In Verbindung mit drei Sitzungen wur-
den Besichtigungen durchgefiihrt. Eine Delegation des Verwaltungsrates liess sich an einer Inspektionsfahrt
insbesondere iiber den Ausbau des Bahnhofes Buchs (SG) und iiber den Stand der Bauarbeiten im doppel-
spurigen Tunnel Gasi-Miihlehorn orientieren. In der personellen Zusammensetzung des Rates sind keine An-
derungen eingetreten.

2. Generaldirektion und Kreisdirektionen

Die Generaldirektion hielt im Berichtsjahre 42 Generaldirektionssitzungen ab und fasste insgesamt 345 Be-
schliisse.

Die Generaldirektoren und Kreisdirektoren traten zu vier Direktorenkonferenzen zusammen, wobei vor
allem ein allgemeiner Meinungsaustausch gepflegt wurde. Besondere Aufmerksamkeit schenkte die Geschifts-
leitung ferner den folgenden Geschiften: Wirtschaftlichkeit von Extrafahrten, Einfiihrung besonderer Kurse
fiur die Ausbildung von Vorgesetzten in Fragen der Personalfiihrung, Durchfithrung der vom Bundesrat be-
schlossenen Verkiirzung der Arbeitszeit auf 46 Wochenstunden bei dem dem Arbeitszeitgesetz unterstellten
Personal, Auswirkungen der Arbeitszeitverkiirzung und die zu treffenden Massnahmen, Personalrekrutierung,
Problem «Schiene/Strasse>.

In personeller Hinsicht stand das Berichtsjahr im Zeichen der Stabilitit. Die Zusammensetzung der Geschifts-
leitung blieb unverdndert. Auch sind weder bei den Abteilungen der Generaldirektion noch bei jenen der drei
Kreisdirektionen Anderungen in der Leitung eingetreten.
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[I. Bundesbahnen und Offentlichkeit

1. Verbindung mit der Bevolkerung und Aufklirung

Mit der Einweihung der Lokomotive « Genéve» am 29.Oktober 1958 ging der Reigen der Einweihungs-
feiern fiir die modernen und leistungsféhigen Gotthardlokomotiven der Serie Ae 6/6 zu Ende. Damit sind nun alle
25 Kantonsnamen und -wappen an den Lokomotiven 11401-11425 enthiillt worden. Eine jede Einweihungsfeier
hatte ihr besonderes Geprige. All diesen Feiern war indessen gemeinsam, dass sie im Zeichen der Verbunden-
heit der Kantone mit den Bundesbahnen standen. Dass die Lokomotiveinweihungen vor allem auch bei den
von den Kantonen «abgeordneten» und von den SBB zur Reise eingeladenen Schiilern grossen Anklang fanden,
davon zeugen nicht zuletzt Hunderte von Dankesbriefen und Zeichnungen. Obwohl die Anlisse in einfachem
Rahmen gehalten waren, wurde ihnen nicht allein seitens der Teilnehmer, sondern auch weiter Bevolkerungs-
kreise und vor allem auch seitens der Presse sowie des Radios grosses Interesse entgegengebracht. Die General-
direktion mdchte auch an dieser Stelle den Behérden aller Kantone fiir die wertvolle Unterstiitzung und Mit-
wirkung danken, die entscheidend zum guten Gelingen dieser Veranstaltungen beigetragen haben.

Die neugewdhlien Prdsidenten
der eidgendssischen Rdte

werden im Extrazug von Bern
nach ihrem Wohnort gefiihrt,

Bild links:

Nationalratsprdsident Dr. E. Dietschi
Bild rechts:

Stdnderatsprdsident Dr. A. Lusser

Die restlichen 25 Lokomotiven mit den Nummern 1142611450 werden zum Abschluss die Namen und
Wappen der 25 Kantonshauptorte erhalten. Bei dieser Serie sind keine Einweihungsfeierlichkeiten mehr vor-
gesehen. Besondere Erwdhnung verdient, dass die Lokomotive « Genéve» im internationalen Bahnhof der Welt-
ausstellung in Briissel ausgestellt war und dort Zeugnis vom schweizerischen Schaffen ablegte. Das Bild Seite 18
zeigt die Lokomotive auf ihrer letzten Reiseetappe auf dem Weg zur «Expo».

Die Einfiihrung einer raschen Triebwagenverbindung zwischen Ziirich und Wien (TRANSALPIN) und
einer Trans-Europ-Express-Verbindung auf der Linie Genf-Lausanne-Simplon-Mailand (LEMANO) wurde
zum Anlass genommen, um Presse und Radio mit den Verbesserungen hinsichtlich Komfort und Geschwin-
digkeit bekanntzumachen. Der Presse wurden auch die neuen Einheitswagen und Speisewagen vorgefiihrt.

Die Generaldirektion und die Kreisdirektionen veranstalteten im Laufe des Berichtsjahres wiederum ver-
schiedene Pressekonferenzen, Demonstrationen und Betriebsbesichtigungen, welche der Presse die Mdglichkeit
gaben, die Neuerungen und die Projekte der Bundasbahnen kennenzulernen und die Offentlichkeit dariiber
zu orientieren. Auch die Abgabe frei verwendbarer Mitteilungen an die Zeitungsredaktionen bezweckt, die
Bevdlkerung iiber Fortschritte und besondere Ereignisse zu informieren. Die von den Bundesbahnen heraus-
gegebenen Publikationen — das SBB-Nachrichtenblatt, der Quartalsbericht, der Geschiftsbericht und der Vor-
anschlag — dienten als Grundlage zahlreicher Berichte. Dass Presse, Radio, Fernsehen und Film den Problemen
der Bundesbahnen im allgemeinen Interesse und Verstindnis entgegenbringen, darf als sehr erfreulich fest-
gehalten werden.
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Auf dem Gebiete des Filmes ist — neben der Schaffung des farbigen Cinemascope-Filmes fiir die Welt-
ausstellung — vor allem die Erstellung des Werbefilmes «Das verwechselte Bild» (Gemeinschaftsproduktion
Buffetiers, Schweizerische Speisewagen-Gesellschaft und SBB) zu nennen. Auslindische Film- und Fernseh-
gesellschaften drehten verschiedene Bahnsujets zur Eingliederung in ihre Spielfilme oder Aufnahme in die
Wochenschauen. Die neuesten SBB-Filme wurden im Februar in Bern der Presse vorgefiihrt. Ferner konnten
sie zusammen mit anderen Eisenbahnfilmen denTeilnehmern des Internationalen Eisenbahnkongresses in Madrid
gezeigt werden.

Die Bibliothek, die tiber anndhernd 70 000 Bande verfiigt, erfreut sich nach wie vor eines regen Zuspruches
sowohl seitens des Bundesbahnpersonals als auch der Offentlichkeit. Im Berichtsjahr erfolgten mehr als 15 000
Ausleihungen. Auch die Abgabe von Photos und Farbdiapositiven steigt stindig an. Dass sich die Jugend fiir
Eisenbahnfragen nach wie vor interessiert, geht aus den zahlreichen Zuschriften von Lehrern und Schiilern
hervor. Die von besonders geschulten Eisenbahnbeamten — den sogenannten Schulreferenten — gegebenen
Lektionen iiber Eisenbahnfragen sind sehr beliebt. Lebhaftes Interesse brachte die Jugend dem Spiher-Heft
«Eisenbahn» sowie dem im Schweizer Jugendschriftenwerk erschienenen Bastelheft « TEE-Zug» entgegen.

Afuls|k]uln]F| T R
|[N]Flo|r|m[a[T]i]o[N
L [N[Flofr|m[a[z]1]o[n]1

An der Saffa hatten die Bundesbahnen Gelegenheit, zu zeigen,
dass die Frau an verschiedenen verantwortungsvollen Posten tatkrdftig mitwirkt

Das « Verkehrshaus der Schweiz» — das in Luzern im Entstehen begriffene schweizerische Verkehrsmuseum -
wird seine Tore am 1.Juli 1959 &ffnen. Die Ausstellungshallen sind fertig erstellt, und ein grosser Teil der fiir
die Eisenbahnabteilung bestimmten Originalfahrzeuge, Modelle und graphischen Darstellungen ist bereits
ausstellungsbereit. Mit der Eroffnung des Verkehrshauses werden die Eisenbahnen und die anderen Verkehrs-
triger eine weitere Mdglichkeit besitzen, die Offentlichkeit mit der Entwicklung, den Leistungen und der
Planung vertraut zu machen.

Die Weltausstellung in Briissel bot den Eisenbahnen Gelegenheit, ihre neuesten Errungenschaften einem
weiten, internationalen Interessentenkreis zu zeigen. Unter dem Patronat des Internationalen Eisenbahnver-
bandes (UIC) entstanden eine thematische Gemeinschaftsausstellung, ein internationaler Ausstellungsbahnhof
sowie ein Empfangs- und Auskunftszentrum. In der thematischen Schau wurden die Leistungen der Eisenbahnen
in Wort und Bild dargestellt. Die grésste Anziehungskraft iibte wohl der verdunkelte, einen Lokomotivfiihrer-
stand darstellende Raum aus, in dem auf einer frontalen und zwei seitlichen Leinwinden farbige Filme gezeigt
wurden, welche den Besuchern den Eindruck einer naturgetreuen Fahrt auf der Lokomotive vermittelten. Im
Ausstellungsbahnhof waren die Bundesbahnen recht gut vertreten. Es gelangten eine Gotthardlokomotive der
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Serie Ae 6/6 («Geneve»), eine Zweifrequenz-Rangierlokomotive, ein Einheitswagen der 1.Klasse, der neue
Aussichtswagen, ein Silowagen aus Leichtmetall sowie verschiedene Hilfsmittel fiir den modernen Giiterumschlag
zur Vorfiihrung. Die Koordination der Arbeiten der verschiedenen Bahnen sowie die Gesamtplanung der
thematischen Schau lagen in den Hinden des Generalsekretirs und eines Architekten der Bundesbahnen.

2. Verkehrswerbung

Der Verkehrswerbung wurde auch im Berichtsjahr grosse Aufmerksamkeit geschenkt. An der SAFFA
in Ziirich riefen sich die Bundesbahnen besonders als Arbeitgeber von weiblichem Personal in Erinnerung.
An der Weltausstellung in Briissel bestand die Moglichkeit, die Bundesbahnen — wie auch die Privatbahnen,
die PTT, die Swissair, den Strassenverkehrsverband und das Rheinschiffahrtsamt — einem grossen internationalen
Publikum ausserhalb unseres Landes vor Augen zu fiihren.

Die Lokomotive « Genéve»
auf der letzten Etappe

ihrer Reise an die «Expo» in
Briissel. Der 48-radrige
Strassenrollschemel hat 120 t
zu tragen

Neue Wege wurden in der Giiterverkehrs-Reklame mit der Einfiihrung der Eisenbahn-Kundenbriefe
beschritten, welche in drei Sprachausgaben regelmissig an ausgewdhlte Kunden gelangten. In der Plakat-
werbung fiir den Personenverkehr wurden besonders die Vorteile der Reisen mit der Eisenbahn hervor-
gehoben. In den Zeitungen wurde durch drei Inseratserien ein « Gesprich mit dem Automobilisten eingeleitet.
Auch hier wurden die besonderen Vorteile von Bahnreisen unterstrichen.

Im Berichtsjahr erschienen insgesamt rund 80 verschiedene Drucksachen, in den Tageszeitungen wurden
iber 1000 Inserate verdffentlicht, und in ca. 580 Schaufenstern im In- und Ausland wurde mit Auslagen geworben.
Der Vortragsdienst verzeichnete einen Besuch von 80 000 Personen.

[ll. Internationale Angelegenheiten

Der Internationale Eisenbahnverband (Union internationale des chemins de fer, UIC) hat der im Geschifts-
bericht 1957 erwihnten Zunahme seiner Aufgaben durch Anderung seines organisatorischen Aufbaues Rechnung
getragen. Die Satzungen erhielten neue Bestimmungen iiber die Leitung des Verbandes und seiner wichtigsten
Organe. Das Biiro fiir gemeinsame Angelegenheiten wurde aufgehoben und der geschiftsfiihrende Ausschuss
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in eine eigentliche «Geschiftsleitung» umgewandelt. Die Aufgaben des Verbandes auf dem Gebiete der
Koordination wurden niher bestimmt, die Ausschiisse neu aufgebaut und deren Arbeitsbedingungen gedndert.
Die Kommissionen kdnnen von nun an «geschiftsfiihrende Biiros» errichten. Dass solche Biiros eine sehr
fruchtbare Tatigkeit entfalten, wird von den schon heute bestehenden Biiros — der Allgemeinen Ausgleichsstelle
(BCC) in Briissel, dem Internationalen Biiro fiir Dokumentation der Eisenbahn (BDC) in Paris, dem Biiro der
Europdischen Giiterwagen-Gemeinschaft (EUROP) in Bern und dem Europabus-Biiro in Bern — dargetan. Das
Forschungs- und Versuchsamt (ORE) in Utrecht erhielt eine neue Aufgabe, die sich noch enger in die Ent-
scheidungen der UIC einfiigt und die Bedeutung sowie den Wirkungskreis dieses Amtes erhéht. — Der Wert
des nun neu geschmiedeten Instrumentes wird davon abhidngen, welchen Gebrauch man von ihm macht. Die
Maglichkeiten sind zahlreich. Im gegenwirtigen Zeitpunkt, in dem die allgemeine Wirtschaft und insbesondere
auch die Verkehrswirtschaft eine tiefgehende Strukturwandlung durchmachen, handelt es sich darum, eine
leistungsfdhige, moderne «europdische Eisenbahn» zu schaffen, welche die ihr zukommenden wichtigen
Transportaufgaben erfiillen kann.

Die Schweizerischen Bundesbahnen sind vom geschiftsfiihrenden Ausschuss an seiner letzten Tagung des
Jahres 1958 als «Stellvertretende Vorsitzende Verwaltung» der UIC ernannt worden.

Die Europdische Konferenz der Transportminister (Conférence européenne des ministres des transports,
CEMT) tagte am 15. Oktober in London und befasste sich mit einem Bericht liber die Koordination der Investie-
rungen. Die Mitglieder wurden in einer Resolution auf die verschiedenen Aspekte und auf die Wichtigkeit der
Finanzierungsprobleme aufmerksam gemacht.

Im Rahmen des Binnenverkehrsausschusses der von der UNO eingesetzten Europdischen Wirtschaftskom-
mission (CEE) wurden folgende Probleme weiterbehandelt: Strassenverkehrsregeln, Haftpflichtversicherung,
Strassentransportpolitik (Giiter und Personen), Strassenbau, FluBschiffahrtsrecht, Eisenbahntarife, Transport-
kosten der Eisenbahn, Ausriistung des Fahrzeugparkes, Verkehrskoordination und Zollwesen.

Der leitende Ausschuss des Internationalen Eisenbahntransportkomitees (Comité international des transports,
CIT), dessen Geschiftsfiihrung die SBB besorgen, befasste sich im September an seiner Konferenz von Arnhem
(Holland) mit der Frage der Zulassung von nicht verdffentlichten Preisermassigungen im Giiterverkehr und
mit der Verbesserung des internationalen Frachtbriefmusters. Zur Debatte stand ferner die Einfiihrung des
direkten Giiterverkehrs zwischen den westeuropiischen Landern und der Sowjetunion sowie einigen asiatischen
Landern. In der Frage der Konzentration des Verkehrs auf die Hauptleitungswege beschlossen die beteiligten
Verwaltungen, die neue Einheitliche Zusatzbestimmung zu Art. 5 CIM nach erfolgter Ratifikation so rasch wie
moglich in Kraft zu setzen. Die Arbeiten auf dem Gebiet der Vereinheitlichung der Haftung fiir Tétung und
Verletzung von Reisenden im internationalen Verkehr wurden fortgesetzt.

Uber die Tatigkeit der Europdischen Reisezugfahrplan- und Wagenbeistellungskonferenz (EFK/CEH), der
Europdischen Giiterzugfahrplankonferenz (LIM) und des Internationalen Giiterwagenverbandes wird im Abschnitt
«Fahrplan und Betrieb auf internationaler Ebene» (Seite 10) berichtet. Internationale Tarifprobleme werden im
Abschnitt « Tarifwesen» erértert (Seite 2).

Yom 29.September bis 7. Oktober fand in Madrid der XVII.Internationale Eisenbahnkongress statt. Die fiinf
Sektionen des Kongresses (Fahrbahn und Bau, Zugforderung und Rollmaterial, Betrieb, Allgemeine Angelegen-
heiten [unter dem Vorsitz der SBB] sowie Neben- und Kolonialbahnen) befassten sich auf Grund der vorgelegten
Arbeiten ihrer Berichterstatter mit den folgenden Problemen: Rationalisierung des Unterhaltes der Briicken,
Verwendung langer Schienen, Unterhalt und Revision elektrischer Lokomotiven, Erleichterung des Giiter-
umschlages, Verwendung elektronischer Datenverarbeitungsanlagen mit grossem Leistungsvermdgen fiir
gewisse administrative Arbeiten, Finanzierung und Erhaltung der Substanz bei den Eisenbahnen.

Die Internationale Simplondelegation priifte neben den reglementarisch festgelegten Problemen die M&glich-
keit einer Verbesserung gewisser Zufahrtslinien zum Simplon.

Der Verband der Strassenverkehrsdienste der europdischen Eisenbahnen (URF), dessen Hauptaufgabe in der
Behandlung praktischer Fragen der Zusammenarbeit zwischen Schiene und Strasse auf internationaler Ebene
besteht, fiihrte seine Arbeiten im Dienste einer koordinierten Entwicklung internationaler Autobuslinien weiter.
Er schuf eine besondere Sektion fiir den Giiterverkehr.

Der Internationale Verband drztlicher Dienste der Eisenbahnen (UIMC), eine Mitgliedorganisation der UIC,
befasste sich im besonderen mit der Vereinheitlichung drztlicher Statistiken. Durch Schaffung einer bahnirzt-
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lichen Informationszentrale sollen die medizinischen Forschungsarbeiten der verschiedenen Eisenbahnen
koordiniert werden.

Der am 25.Mirz 1957 zwischen den sechs Staaten der Montanunion (Deutschland, Belgien, Frankreich,
Italien, Luxembourg und Niederlande) abgeschlossene Vertrag iiber die Errichtung einer Europdischen Wirt-
schaftsgemeinschaft (Communauté économique européenne, CEE) wurde ratifiziert und trat am 1.Januar 1958
in Kraft. Der Vertrag wird sich aber erst vom 1.Januar 1959 an praktisch auswirken, wenn eine erste Reduktion
der Zollgebiihren um 10% vorgenommen werden wird. Anderseits bemiihte sich der zwischenstaatliche Aus-
schuss der «Organisation fiir europdische, wirtschaftliche Zusammenarbeit» (OECE), eine europiische Frei-
handelszone zu schaffen. Bis heute konnte aber zwischen CEE und OECE noch nicht einmal eine Einigung iiber
die Grundlagen einer multilateralen Assoziierung erzielt werden. Die Arbeiten der unter dem Vorsitz des Eid-
gendssischen Politischen Departementes stehenden interdepartementalen Kommission fiir die Koordination der
Verkehrsfragen konnten deshalb nicht weitergefiihrt werden. Wie die Wirtschaftsordnung morgen sein wird,
ist noch ungewiss. Den Hoffnungen auf Vorteile, die sich aus der Ausweitung des Wirtschaftsbereiches ergeben
wiirden, stehen viele vorhandene Gefahren gegeniiber. Noch weiss man nicht, ob die gegenwirtigen Bestrebun-
gen schliesslich zu einem Fortschritt oder aber bloss zur Aufgabe der Positionen fiihren werden, welche die
OECE wihrend der letzten zehn Jahre durch Abschaffung der Hindernisse im Handelsverkehr erzielen konnte.
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V. Personal

1. Personalbestand

Eigenes Personal und Unternehmerarbeiter

a) Gliederung nach Dienstzweigen Jahresdurchschnitt ShiEie
7 : 1957 1958 19571958
Verwaltungsdienst: Personal der Generaldirektion und der Ver- % %
waltungsabteilungen der Kreise. . . . . . . . . . . . . 1419 3,5 1 459 3,6 + 40
Baudienst: Personal fiir den Unterhalt der Bahnanlagen. . . . 6077 15,0 6 069 14,9 — 8
Bahnbewachungsdienst: Personal des Barrieren- und Strecken-
dienstesiizat e sk sl e A R Sl 1237 3,1 1241 3,1 + 4
Stationsdienst: Bahnhof- und Stationsvorstinde, Stationsbeamte
und -arbeiter, Stellwerkwirter, Rangierarbeiter usw.. . . . 19037 471 19110 47,0 + 73
Zugsbegleitdienst: Zugfiihrer, Kondukteure usw. . . . . . . 3 294 8,1 3 304 8,1 + 10
Zugforderungsdienst: Lokomotivfiihrer, Fiihrergehilfen, Depot-
atbeiteriVisitelrefuswa el it s 4 407 10,9 4 433 10,9 + 26
Werkstdttedienst: Meister, Monteure und Arbeiter der Haupt-
werkstitten und Depotwerkstatten usw. . . . . . . . . . 4 657 11,5 4733 11,6 + 76
Kraftwerkdienst, Rheinhafendienst und Schiffsdienst auf dem
Bodenseele=i=ii et ol in SR E il e R 327 0,8 320 0,8 =

Eigenes Personal und Unternehmerarbeiter, total 40 455 100 40 669 100 + 214

b) Gliederung nach Anstellungsverhdltnis

Stindig und mit vollem Tagwerk beschiftigtes Personal . . . 36 395 90,0 37081 91,2 + 686

Nicht stindig und nicht mit vollem Tagwerk beschiftigtes Per-
sonalwseiteiu Sl SbiipRiait i e el B e e e 1796 4,4 1541 3,8 — 255
Lehrlingebesatistimnan sivain A< virs it e E e sl o 888 2,2 895 2,2 + 7
Eigenes Personal, total 39 079 96,6 39517 97,2 + 438

Unternehmeranbeiter s 5. i i h s e 1376 3,4 1152 2,8 — 224
Eigenes Personal und Unternehmerarbeiter, total 40 455 100 40 669 100 + 214

Dem Verkehrsriickgang steht noch keine entsprechende Verminderung des Personalbestandes gegeniiber.
Er wirkte sich einstweilen nur in einer Reduktion des Riickstandes an zu gewdhrenden Rasttagen und in ver-
minderter Uberzeit aus. Auch lassen sich die Betriebsleistungen nicht im gleichen Umfang reduzieren, wie das
Verkehrsvolumen zuriickgeht. Anderseits bedingte die Einfiihrung verschiedener Neuerungen (z.B. Zug- und
Lokleitung) vorerst eine Personalvermehrung. Die daraus zu erwartenden Einsparungen werden nicht aus-
schliesslich beim Personalbestand wirksam und stellen sich nur sukzessive ein.

Sodann ist zu beriicksichtigen, dass die obigen Zahlen den Durchschnitt des ganzen Jahres darstellen.
Gegen Jahresende konnte der Personalbestand etwas reduziert werden; er lag Ende Dezember um 283 Mann
unter dem Bestand Ende 1957.

2. Rekrutierung des Personals

Der Psychologische Dienst der Personalabteilung hat im Berichtsjahr 2201 (im Vorjahr 2160) psychologische
Gutachten ausgearbeitet. Darunter findet sich die Mitarbeit bei der Auslese der Stationslehrlinge in 1145 Fillen.
Die hohe Zahl der Anwirter ist darauf zuriickzufiihren, dass neben der bisherigen zweijihrigen Lehre fiir
mindestens 17jdhrige Jiinglinge versuchsweise eine drei Jahre dauernde Ausbildung mit Anschluss unmittelbar
an die Sekundarschule geschaffen wurde. Wihrend sich einerseits eine erfreuliche Auslesemdglichkeit bietet,
ergibt sich anderseits eine vermehrte Auseinandersetzung mit zeitbedingten Eigenschaften der heranwachsenden
Jugend, wie mangelhafte Denk- und Arbeitszuverldssigkeit, verminderte seelische Belastbarkeit, Stérungen in
den zwischenmenschlichen Beziehungen und verhiltnismissig geringe Reife. Bei der Personalauslese miissen
in Anbetracht der Verantwortung fiir die Betriebssicherheit ziemlich strenge MaBstibe angelegt werden.
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Eine umfangreiche Studie iiber die Tauglichkeit der eignungspsychologischen Untersuchungen beim
Lokomotivpersonal ergab folgendes Bild: Von 406 eingestellten Fahrdienstanwirtern erwiesen sich im Laufe
eines Jahrzehnts nur 15 (3,7%) als nicht oder nicht befriedigend geeignet. Das Resultat der angewendeten Aus-
lesemethode ist erfreulich. Ahnliche weitere Untersuchungen sind im Gang.

3. Dienstverhiltnis im allgemeinen

Mit Beginn der Sommerfahrplanperiode wurde im Verwaltungsdienst gemass Bundesratsbeschluss vom
24.Januar 1958 die bisher verlingerte Arbeitszeit im Sommer (47 Stunden-Woche) abgeschafft. Die durchschnitt-
liche wochentliche Arbeitszeit betrdgt nunmehr in der Verwaltung wihrend des ganzen Jahres 44 Stunden.

Am 21.Oktober 1958 hat der Bundesrat die Erklirung veroffentlicht, er werde die durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit des dem Arbeitszeitgesetz unterstellten Personals auf den 1.Juni 1959 von 48 Stunden
auf 46 Stunden herabsetzen. Die Durchfiihrung des Beschlusses stellt die Bundesbahnen vor schwierige finan-
zielle und organisatorische Probleme. Um die Personalvermehrung und die dadurch bedingten Kosten in
moglichst engen Grenzen zu halten, muss bei der Herabsetzung der Arbeitszeit die jedem Dienstzweig an-
gepasste wirtschaftlichste Lésung gesucht werden; sofern die Dienstbesorgung es gestattet, kdnnen Wiinsche
des Personals beriicksichtigt werden. Die Lésung besteht entweder in einer tiglichen Reduktion der bisherigen
Arbeitszeit um 20 Minuten oder in der Gewidhrung ganzer oder halber Freitage, unter Beibehaltung des
8 Stunden-Tages.

Im Berichtsjahr hat die Generaldirektion im Kreise des Personals zwei
Aktionen fiir die Pramiierung von Vorschldgen zu Vereinfachungen und
Einsparungen durchgefiihrt. Rund 100 Vorschldge wurden eingereicht
und durch die Fachdienste griindlich gepriift oder erprobt. 34 Vor-
schldge wurden als pramiierungswiirdig befunden; die Urheber sind
mit einer Anerkennungsurkunde der Generaldirektion und mit einer
dem Wert und Nutzen des verwirklichten Vorschlages angepassien
Geldprdamie ausgezeichnet worden. Die zwei Beamten mit den besten
Vorschldgen (Bild) — Werkfiihrer Hans Riiegg (links) und Meister
A. Stadler (rechts) — sind vom Prdsidenten der Generaldirektion
empfangen und zu ihrem Erfolg begliickwiinscht worden.

Mit den Personalverbinden wurden im Verlaufe des Jahres verschiedene, das Dienstverhiltnis, die Arbeits-
zeit und die Entlohnung beriihrende Fragen besprochen. Die Fachausschiisse behandelten eine Anzahl Geschifte
betrieblicher, verkehrlicher, technischer und organisatorischer Natur. Sie priiften ausserdem Vorlagen zu neuen
Vorschriften. Die parititische Kommission fiir Personalangelegenheiten befasste sich gegen Jahresende mit der
Begutachtung der Ausfiihrungserlasse zu dem auf 1.Januar 1959 in Kraft tretenden revidierten Beamtengesetz.

4. Besoldungen

Dem Personal der Bundesbahnen ist in der Zeit vom 1.Dezember 1957 bis 31. Dezember 1958 eine Teue-
rungszulage von 12% der Besoldung, mindestens jedoch von 960 Franken fiir Verheiratete und von 840 Franken
fiir Ledige, ausgerichtet worden. Zur Kinderzulage wurde ein Zuschuss von 60 Franken gewihrt. Am 3. Oktober
verabschiedeten die eidgendssischen Rite die Vorlage iiber die Revision des besoldungsrechtlichen Teils des
Beamtengesetzes. In der neuen Besoldungsskala sind 9% Teuerungszulagen (Stand 1957) eingebaut; ausserdem
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enthilt sie Reallohnverbesserungen, die bei den Minima 2,3-7,6 % und bei den Maxima 3,1-3,5% gegeniiber
dem Stand von 1957 ausmachen. Der Reallohngewinn erhsht sich aber durchwegs noch um- weitere 0,7 %, da
der Bundesrat, einem Begehren der Personalverbinde folgend, den Basisindex der neuen Besoldungsskala auf
177,1 Punkte — und nicht auf 178,3 Punkte, wie urspriinglich beabsichtigt war — festgelegt hat.

Die Gesetzesnovelle enthilt im tibrigen hauptsichlich folgende Neuerungen: Erweiterung des Besoldungs-
nachgenusses von einem auf zwei Monate, Erhdhung der Heiratszulage von 500 Franken auf 800 Franken, der
Geburtszulage von 100 Franken auf 200 Franken und der Kinderzulage von 240 Franken auf 360 Franken.

Das auf 1.Januar 1959 in Kraft tretende revidierte Beamtengesetz wird den Bundesbahnen jihrliche Mehr-
aufwendungen von ca. 20 Mio Franken auferlegen. Ferner sind durch die zu erwartende Ausgestaltung der
Ausfiihrungsvorschriften zusatzliche Mehrkosten in der Grossenordnung von ca. 3 Mio Franken zu erwarten.

5. Personalfiirsorge

Allgemeines

Die allgemeine Personalfiirsorge, die von der Personalabteilung der Generaldirektion und den Personal-
sektionen bei den Kreisdirektionen betreut wird, ist durch Anstellung zweier weiterer Fiirsorgerinnen noch
weiter ausgebaut worden. Die fiinf Fiirsorgerinnen der Bundesbahnen wirken in Bern, Basel, Ziirich, St. Gallen
und Bellinzona sowie in einem ausgedehnten Einzugsgebiet der genannten Dienstorte.

Das im Jahre 1956 erworbene SBB-Heim Briinig-Hasliberg erfreute sich regen Besuchs. Es beherbergte zu
Beginn des Jahres die Skilager fiir Stationslehrlinge der drei Bundesbahnkreise und erstmals ein einwdchiges
Skilager fiir Handwerkerlehrlinge der SBB-Werkstitten. Ferner wurden verschiedene Weiterbildungskurse der
Verwaltung sowie Kommissions- und FachausschufBsitzungen in die Stille des Berghauses verlegt. In einem von
der Personalabteilung organisierten Skilager verbrachten 35 Eisenbahnerkinder zwischen Weihnachten und
Neujahr eine Ferienwoche auf dem Hasliberg. Wihrend der Schulferien war das Haus mit Eisenbahnerfamilien
als Feriengdste gut besetzt.

Pensions- und Hilfskasse

Die Pensions- und Hilfskasse der Bundesbahnen zihlte Ende des Berichtsjahres 36 000 (1957: 35 511) Ver-
sicherte und 1342 (1256) sogenannte Einleger. Der versicherte Verdienst der Kassenmitglieder ist auf 280,5 Mio
Franken (273,4 Mio Franken) angestiegen. Die Zahl| der Beziiger von Pensionen (altershalber Zuriickgetretene,
Invalide, teilweise Invalide, Witwen, Waisen und Vollwaisen) betrug 22 680 (1957: 22 616) Personen. Das Total
der Jahrespensionen erreichte 85 554 191 Franken (85 234 193 Franken).

In seiner Sitzung vom 27.Oktober 1958 erliess der Verwaltungsrat einen Nachtrag Il zu den Statuten vom
9.Oktober 1950. Er trat am 1.Januar 1959 in Kraft und brachte insbesondere eine Anpassung des versicherten
Verdienstes der Mitglieder an das auf 1.Januar 1959 abgeinderte Beamtengesetz. Damit auch inskiinftig fir
samtliche Beziigerkategorien nach derselben Ordnung berechnete Teuerungszulagen gewihrt werden kdnnen,
wurden bei den Rentnern die im Jahre 1957 ausgerichteten vierteljahrlichen Teuerungszulagen in die Pensionen
eingebaut. Allen Rentenbeziigern der Pensionskasse wurde im Berichtsjahre eine vierteljihrlich zahlbare
Teuerungszulage von 12% der — um den festen Zuschlag gemiss Artikel 24 der Kassenstatuten herabgesetzten —
Rente ausgerichtet.

Die Einlagen der Mitglieder und der Bundesbahnen in den Stabilisierungsfonds setzten sich wie im Vor-
jahr zusammen. Sie betrugen seit der Aufnung des Fonds im Jahre 1956 insgesamt 9,095 Mio Franken.

Alters- und Hinterlassenenversicherung

Von der Kassenstelle der Bundesbahnen wurden Ende 1958 1867 (1957: 1667) einfache Altersrenten, 2507
(2270) Ehepaar-Altersrenten, 872 (788) Witwenrenten, 623 (545) einfache Waisenrenten und 15 (11) Vollwaisen-
renten ausgerichtet. Die ausbezahlte Rentensumme betrug total 9 Mio Franken (7,9 Mio Franken).

Unfallversicherung

Im Berichtsjahr sind von den SUVA-Agenturen der Bundesbahnen die Abrechnungen fiir 8674 (1957 : 8761)
Betriebsunfille und 3711 (3324) Nichtbetriebsunfille abgeschlossen worden. An Invalide und Hinterlassene
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Im Depot Bellinzona: Die Lokomotivfiihrer erhalten ihre Diensttour bekanntgegeben
und studieren die besonderen Vorschrifien der zu befahrenden Strecken

wurden Ende 1958 in der Betriebsunfallversicherung 1520 (1491) Renten und in der Nichtbetriebsunfallver-
sicherung 683 (637) Renten ausgerichtet. Die ausbezahlten Versicherungsleistungen fiir im Berichtsjahr ab-
geschlossene Schadenfille und ausgerichtete Renten betrugen 6,9 Mio Franken (6,6 Mio Franken). Die versicherte
Lohnsumme betrug Ende 1958 381,8 Mio Franken (372,6 Mio Franken).

Der Verwaltungsrat der SUV A erliess am 31.Oktober 1958 fiir die Versicherung von Nichtbetriebsunfillen
einen neuen, einheitlichen Pramientarif. Fir die mannlichen Bediensteten der Bundesbahnen betrigt nun der
Primiensatz ab 1. Januar 1959 10 °w (bisher 8 °/w) und fiir die weiblichen Versicherten 7,5 o0 (bisher 6,5 */uo).

Krankenkasse

Um die stetige Zunahme der Krankenpflegekosten nach Méglichkeit etwas einzudimmen, ersetzte die
Generaldirektion die bisher einheitlich festgelegte Kostenbeteiligung der Mitglieder (Selbstbehalt von 10%)
ab 1.Januar 1958 durch nachstehende, abgestufte Regelung:

Selbstbehalt bei Krankenpflegekosten bis 50 Franken: 20 %,
bei Krankenpflegekosten von iiber 50 bis 100 Franken: 15%,
bei Krankenpflegekosten von iiber 100 Franken: 10 %.

In seiner Sitzung vom 15.September 1958 stimmte der Verwaltungsrat einer Teilrevision der Kassenstatuten
zu. Es wurde insbesondere die Verlingerung der Leistungsdauer in der Krankenpflegeversicherung bei ambu-
lanter Behandlung beschlossen. Die Einfiihrung eines gegen Entrichtung einer Gebiihr abzugebenden Kran-
kenscheines soll mithelfen, das Ansteigen der Morbiditit (siche Angaben unter «Bahnirztlicher Dienst») ab-
zuschwichen.

Unfallverhiitung

Die aus den Unfalluntersuchungen gewonnenen Erkenntnisse sowie die bei Betriebsbesichtigungen gemach-
ten Feststellungen gaben Anlass, eine Reihe prophylaktischer Massnahmen technischer und psychologischer
Natur zu beantragen. Ein Teil davon hat seinen Niederschlag in neuen Betriebsvorschriften gefunden (z.B. im
Reglement Nr. 172.4 «Sicherheitsmassnahmen fiir das Baudienstpersonal bei Arbeiten in und neben Geleisen »).
In reglementarischen Instruktionskursen (11 fiir Stations- und Zugdienstlehrlinge sowie 40 fiir Aufsichtsorgane
des Bau- und Stationsdienstes) wurden die elementaren Selbstschutzmassnahmen im Eisenbahnbetrieb kom-
mentiert, aktuelle Fragen der Sicherheit fiir den Betrieb und das Personal besprochen und namentlich auch fiir
«Sicherheit durch verstindnisvolle Zusammenarbeit» geworben. Gegenstand besonderer Untersuchungen bil-
deten Unfille beim Handhaben von Schienen und Schwellen sowie Brandfille beim Umschlag fliissiger Brenn-
und Treibstoffe von Kesselwagen und Strassentanks.
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Bahndrztlicher Dienst

Der Schweizer Bevdlkerung ist im Berichtsjahr im Gegensatz zu 1957 eine Grippe-Epidemie erspart
geblieben, was sich sehr giinstig auf die Abwesenheiten des Personals ausgewirkt hat. Die Morbiditdtsziffer
(Anzahl Krankheits- und Unfalltage pro Beschiftigten) ist um 1,60 Tage tiefer als im Vorjahr. Wihrenddem die
Abwesenheiten fiir Betriebsunfille in den letzten Jahren ziemlich konstant geblieben sind, zeigen diejenigen fiir
Nichtbetriebsunfille eine steigende Tendenz, was vor allem auf Sport- und Verkehrsunfille zuriickzufiihren ist.
Die stets hohe Morbiditit des Personals der Hauptwerkstitte Bellinzona gab Anlass zu eingehenden Erhebungen.
Die Bearbeitung der gesammelten Angaben ist im Gange. In seiner Sitzung vom 14.Februar 1958 behandelte
der Verwaltungsrat den Bericht der von ihm eingesetzten Expertenkommission fiir die Uberpriifung der Mor-
biditit des Personals der SBB. Einige Vorschlige betreffend Anpassung der Statuten der Krankenkasse SBB
konnten inzwischen verwirklicht werden.

Im Berichtsjahre wurden insgesamt 17 957 Krankheitsfille und 6302 Unfille gemeldet; 1957 waren es
21790 Krankheitsfille und 6174 Unfille (Kurzabsenzen sind unberiicksichtigt). Krankheits- und Unfalltage
werden im Berichtsjahr total 596 352 verzeichnet; im Jahre 1957 waren es 639 742 Tage (Kurzabsenzen sind
beriicksichtigt). Bei einem durchschnittlichen Personalbestand von 37 991 Mann ergibt sich somit eine Morbiditat
(Krankheitstage pro Bediensteten) von 15,70 Tagen gegeniiber 17,14 im Jahre 1957 und 16,34 im Jahre 1956.

Die Morbiditdt verteilt sich wie folgt: 1956 1957 1958
Tage
Aufiiranicheitent oG e e 11,92 12,50 11,06
Auf Unfille: Betriebsunfalle . . . . . . . . . . 2,06 2,02 1,95
Nichtbetriebsunfille . . . . . . . . 1,41 1,52 1,75
AUfEKiUnZabsenzeniity S Siinii = s 205095 1,10 0,94

Morbiditdt nach Beschdftigungsgruppen :

Bureaudienstieai s aiiine e i st ey n #0133 10,63 7,59
DienstiimiEreien 2 i St ai S 19,15 20,37 19,15
Dienst im Bureau und im Freien . . . . . . . . 15,21 16,09 14,53
Dienst auf der Lokomotive . . . . . . . . . . . 14,16 15,07 13,07
Zugsbegleitungsdienst . . . . . . . . . 0 .. . 17,66 17,28 17,81

Dienst in den Hauptwerkstitten (ohne Bureaudienst) 19,38 19,70 18,20

Mittlere Heilungsdauer (Tage pro Fall):

BeitlKrankheitentaiariaiass s s nia s 24,07 21,40 23,40
Bei Unfillen: Betriebsunfillen . . . . . . . . . 19,79 20,14 20,22

Nichtbetriebsunfillen . . . . . . . 23,21 23,45 25,10
BeitKiurzabsenzenis . s e ael e 1,89 2,00 1,90

Die vorbereitenden Arbeiten fiir die Einfiihrung einer internationalen Krankheits- und Unfallstatistik sind
abgeschlossen worden. Eine solche liefert unerlassliche Angaben fiir die aktive und passive Bekimpfung der
Morbiditit des Personals und gibt dem Arzte zudem die Mdglichkeit, die Bewihrung seiner Entscheidungen
bei der Tauglichkeitsbeurteilung von Bewerbern zu iiberpriifen.

Nach langen Vorbereitungen konnte der Bundesrat im Monat September die neue Verordnung iiber den
verwaltungsdrztlichen Dienst herausgeben. Diese bezweckt vor allem eine bessere Anpassung der Aufgaben der
Abteilung an den jetzigen Stand der allgemeinen und prophylaktischen Medizin. Die Abwesenheitskontrolle des
Personals soll straffer gestaltet werden; der Beschwerdeinstanz ist die M&glichkeit gegeben, das Gutachten einer
arztlichen Expertenkommission einzuholen; auch wird die bessere Wahrung des irztlichen Geheimnisses
erméglicht. Zudem ist die Einfiihrung von Vertrauensirztinnen fiir die Untersuchung des weiblichen Personals
vorgesehen. Die neue Verordnung wird im Laufe des Jahres 1959 in Kraft gesetzt und wird eine Anpassung der
einschligigen Reglemente fiir den Bahndrztlichen Dienst notwendig machen. Die dadurch aktuell gewordene
zentrale Aufbewahrung der medizinischen Akten wird voraussichtlich durch Umstellung auf Mikrophotographie
zu verwirklichen sein.
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Die periodische drztliche Kontrolle der Lokomotivfihrer konnte zum ersten Mal auf jiingere Altersklassen aus-
gedehnt werden. Nunmehr werden die Fiihrer vom 30. bis zum 45. Altersjahr alle fiinf Jahre untersucht, alsdann
alle drei Jahre oder — wenn medizinische Griinde dafiir sprechen — sogar &fter. Die griindlichere Exploration,
die im Untersuchungswagen vorgenommen wird, erlaubt oft die Friiherfassung von noch symptomlosen Krank-
heitsbildern und demzufolge die rechtzeitige Einleitung therapeutischer Massnahmen. Dies ist geeignet, sowohl
das gesundheitliche Schicksal des Personals wie die Sicherheit des Betriebes giinstig zu beeinflussen.

Der Untersuchungswagen der SBB war wihrend des ganzen Jahres im Einsatz. Er hat simtliche Bewdhrungs-
proben glinzend iiberstanden und sich als sehr anpassungsfihige «rollende Praxis» erwiesen. Im Monat
Dezember wurde die hunderttausendste Schirmbildaufnahme angefertigt.

Die Tbc-Vorbeugungsaktion konnte planmissig fortgesetzt werden, so dass in einem dreijahrigen Turnus
das gesamte eidgendssische Personal, das in den wichtigsten Zentren und in deren Umgebung titig ist, erfasst
wird. Aus der Statistik der im Jahre 1957 durchgefiihrten Aktion seien folgende Zahlen erwihnt (diese beriick-
sichtigen das gesamte, untersuchte Personal: SBB, PTT, Zoll, eidgendssische Betriebe, Bundeszentralverwaltung):

Anzahl Schirmbildaufnahmen. . . . . . . . . . . .. 25550
dadurch entdeckte
unbekannte behandlungsbediirftige Tbc-Erkrankungen 30 1,17 °/o0
iU morent syl e s i e o Ll Se e s > 0,2 °/oo
BHerzenkrankungeni oot vos s widBiies (suiipns et o 56 2,19 °/oo
SiliKosentsiis gey tieai el iyl i C s 6 0,23 °/oo
Boecldsche/ErkrankUngenie it oo e G i e i i 13 0,51 °/oo
Durchgefiihrte Mantoux-Proben. . . . . . . . . . . . 15 563
Vorgenommene BCG-Impfungen . . . . . . . . . .. 3191

Von den entdeckten 30 Fillen unbekannter aktiver Lungentuberkulose waren 22 Patienten (1,54 °/o0) SBB-
Bedienstete.

Dank Anschaffung mehrerer neuer Apparaturen und dem Einsatz des neuen Untersuchungswagens wurden
die Untersuchungsmaglichkeiten des Bahnirztlichen Dienstes erweitert. Dies wird sowohl dem Personal als
auch dem Unternehmen zugute kommen.

Die neue diagnostische Rantgenanlage Elektrokardiograph und Oszilloskop




	Verwaltung und Personal

