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ter gewissen Umstinden, zum Beispiel wenn keine Kinder
da sind, oder wo das Schulpensum auf ein verniinftiges

Mass reduziert ist, lassen sich die beiden Dinge auch '

wohl vereinigen. Aber der Staat muss einen gewissen
Schutz haben, dass sich nicht Missbriuche einschleichen.
Und diesen Schutz mochten wir thm in der von uns vorge-
schlagenen Regelung geben.

Dieser Vorschlag ist das Ergebnis unserer Basler
Verhiltnisse und muss aus ihnen verstanden werden. Man
konnte ja sagen: Der Staat als Arbeitgeber hat sich nur
darum zu bekiimmern, ob die von ihm geforderte Arbeit
gut ausgefithrt wird. Ist er nicht befriedigt, so mag er
die Lehrerin entlassen. Das hort sich in der Theorie sehr
schén an, hat aber in der Praxis seinen grossen Haken.
Zunichst sind wir Basler Lehrer und Lehrerinnen sozu-
keine Wiederwahl
Bis man aber ein Mitglied des Lehrkorpers
miissen ganz grobe und bedenkliche
Dinge vorkommen. Zwischen einer guten Amtsfithrung
und einer solchen, die zur Entlassung berechtigt, ist die
hohe Stufenleiter der ertriglichen, missigen und sehr
missigen Amtsfithrungen, gegen die der Staat kein Mit-
tel besitzt. Wenn er nun die Befiirchtung hegt, dass
diese Art von Amtsfithrungen durch eine Doppelbela-
stung der Lehrerinnen vermehrt werde, so hat er das
Recht, dagegen seine Massregeln zu ergreifen. Es braucht
sich iibrigens nicht einmal um Vernachlissigung des Am-
tes zu handeln. Auch andere Unzukémmlichkeiten kon-
nen eintreten. Kine schwiichliche Lehrerin, die schon
vorher die Stellvertretungskasse oft in Anspruch nahm,
heiratet und nimmt damit noch weitere Lasten auf sich.
Da steht zu erwarten, dass sie in Zukunft noch éfters ihre
Arbeit unterbrechen muss, auch dass der Staat schon frith
fir ihre Pensionierung aufzukommen hat.

sagen auf Lebenszeit angestellt, da
stattfindet.
entlassen kann,

Da konnen
wir ihm nicht einfach zumuten, zuzusehen. FEr tut es ja
auch den Mannern gegeniiber nicht. Nur kann es sich bei
ithnen nicht um den Fall der Verheiratung handeln, da
nach unsern heutigen Zustinden daraus fiir den Mann
Aber es ist unsern Be-
amten zum Beispiel auch untersagt, ein Ladengeschift
oder sonst eine berufliche Titigkeit neben ihrem Amt zu
betreiben, selbst wenn sie versprechen, die damit verbun-
dene Arbeit durch andere ausfithren zu lassen. Somif
werden die Frauen nicht grundsiitzlich anders behandelt
als die Minner.

keine neue Tatigkeit erwichst.

Wenn wir nun den Wunsch haben, auch dem Staat
als dem Arbeitgeber gerecht zu werden, so erscheint uns
das bei der vorgeschlagenen Regelung fiir moglich. Der
leitende Gedanke dabei ist der: Bei der Verheiratung
einer Lehrerin findet zwischen ihr und der ihr vorgesetz-
ten Behorde eine Auseinandersetzung statt. Die Lehre-
rin darf nicht einfach — wie das etwa in Basel vorgekom-
men sein soll — ihre Namensinderung dem Erziehungs-
departement mitteilen mit der Anweisung, ihr den Gehalt
kinftig an die neue- Adresse zu senden. Die vorgesetzte
Behorde hat den Wiinschen der Lehrerin inbezug auf das
Amt zu entsprechen, wenn sie ihr als berechtigt und be-
griindet vorkommen. Es soll z. B. eine Lehrerin ihr Ver-

bleiben im Amt ohne weiteres mit ihrer Liebe zum Beruf
begriinden konnen; aber dieser Grund wird nicht zwin-
gend sein, wenn nach Ansicht der Inspektion die Amts-
fithrung eben diese Liebe nicht zum Ausdruck bringt.
Wirtschaftliche Griinde allein ohne das Vorhandensein
von guten Lehrfiahigkeiten diirften nach unserer Ansicht
nie ausschlaggebend sein. Das sind wir der Schule und der
Jugend schuldig. Die grosse Schwierigkeit dieser Rege-
lung — dessen sind wir uns wohl bewusst — liegt in der

- Tatsache, dass wir damit auf die Einsicht unserer Behor-

den angewiesen sind. Darum kommen wir aber auch in
andern Fillen nicht herum. Jedenfalls ist uns dieser
Gedanke weniger peinlich als der eines kategorischen Ver-
botes, mit dem wir ziemlich sicher zu rechnen haben,
wenn unser Vorschlag nicht angenommen wird.

Sobald der Ratschlag der Regieruﬁg. erschienen ist,
wind auch die Vereinigung fiir Frauenstimmrecht sich
mit der Sache befassen, der gewiss grosse prinzipielle
Bedeutung zuzumessen ist. Der Verein wird es dann an
der Oeffentlichkeit tun, um die Ansicht weiterer Frauen-
kreise zu Gehor zu bringen. FEinstweilen ist unsere Re-
solution dem Erziehungsdepartement iibergeben worden,
und wir werden auch fiir ihre Verbreitung in der Presse
sorgen, damit sich unsere Frauenwelt vorgiingig der f-
fentlichen Besprechung in unserer Versammlung mit der
Sache beschaftigt.*) G. Gerhard.

Soziale Frauenschule Ziirich.

In den am 11. Januar 1921 beginnenden Kursen der
Sozialen Frauenschule Ziirich finden neben den Vollschii-
lerinnen fiir einzelne Vortragsserien auch Horerinnen
Aufnahme. Es kommen in erster Linie Frauen in Betracht,
welche, schon in ehrenamtlicher oder beruflicher sozialer
Arbeit stehend, das Bediirfnis haben, ihre theoretischen
Kenntnisse zu erweitern und zu vertiefen. Fiir Horerin-
nen sind folgende Vortagsserien zuginglich: ,,Soziale Ge-
setzgebung”, Herr Dr. Briner, Vorsteher des kant. Jugend-
amtes, Dienstag und Freitag 8—9 Uhr vorm. — ,,Volks-
wirtschaft”, Frl. Dr. Helene Wild, Montag und Donners-
tag 8—9 Uhr vorm. — ,,Einfiihrung in die Armenpfleg2”,
Herr Dr. Weber, 1. Sekretdar der Biirgerl. Armenpflege
Zirich, Mittwoch 8—9 Uhr vorm. — ,,Sozial - Hygiene”,
Herr Prof. v. Gonzenbach, Mittwoch 10—12 Uhr Vorm. —
,Biirgerkunde”, Dr. Largiadér, Freitag 9—10 Uhr vorm.
— ,,Volks- und Jugendliteratur”, Frl. Maria Wyss, Frei-
tag ¥%5—6 Uhr.

Einschreibegebiithren pro Wochenstunde und Quartal
Fr. 10.—, Einzelvortrige Fr. 1.50. Anmeldung bei der
Schulleitung, Talstrasse 18, Ziirich.

*) Ein Artikel iiber die gleiche Frage, wie sie auck in Ziirich
aktuell ist, muss auf die nichste Nummer verschoben werden.
Die Red.
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