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ben Mihe, sich von alten Vor«urteiien zu lésen und dem
Neuen die Opfer zu bringen, die es verlangt. Aber die
Richtung ist eingeschlagen und die Weggenossen mshren
sich, —

Was hiitte ein schweiz. Frauenberufsamt zu tun?

Wizader ein Amt? hore ich fragen, und Zwejfel steigen
“auf, ob nicht die Sucht unserer Zeit, alles zu organisieren,
zu klassieren, fiir diese und jene Interessengruppe ein Se-
kretariat zu schaffen, ob nicht diese Sucht sich nun ein
neues Opfer suche. Wer den Fragen dar weiblichen Be-
rufsberatung bisher ferngestanden, wer nicht selbst im
Berufsleben {idtig, dem mag es fremd klingen, wenn nach
einem Frauenberufsamt gerufen wird. Die folgenden
Ausfiihrungen sollen der Erklirung dien2n:
"~ Es sind erst wenige Jahre, seitdem Berufsbera-
tungsstellen in der Schweiz sich gebildet haben.
Thre Anfinge erkennen wir in den Bemithungen des Ge-
werbestandes, der, um Lehrlingen und Meistern zu diznen,
sich mit der Lehrstellenvermittlung befasste. Die Lehr-
lingspatronate vermittelten auch Lehrstellen an Lehr-
téchter. Heute sind diese Vermittlungsstellen, . die
lediglich dem Gew-erbestand dienten, meist im Ausbau be-
griffen oder arbeiten Hand in Hand mit Berufsberatungs-
stellen, welche iiber alle anderen, die sogen. freien Berufe,
Auskunft geben und die Berufsarbeit in der Industrie ge-
bithrend beriicksichtigen. Die Entwicklung unseres
Wirtschaftslebens wihrend der letzten Jahrzehnte hat

dies notwendig gemacht, besonders die Frauenberufe ha- .

ben grosse Ausdehnung nach Art und Zahl erfahren. —
Durch die Fortschritte der Technik sind ungeheure Um-
wilzungen auf allen Gebieten von Handel, Industrie und
- Gewarbe zu vérzeichnen, die den weiblichen Berufen un-
geahntes Neuland wiesen. Neue Betitigungen boten sich,
wihrend alte, bewihrte Berufe in Misskredit kamen. Die
Maschinenarbeit verdringte mancherorts die Schwerarbeit
des Mannes und die Maschinenbedienung rief nach der

leichteren und billigeren Hand der Frau. — DanK den

Bemithungen der Frauenbewegung von - 1860—1890,
deren Friichte wir Nachkommen in Selbstverstindlichkeit

hinnehmen, stehen den Frauen diz Wege zuy Ausbildung

in akademischen Berufen offen. Auf den Gebieten der
Hauswirtschaft, Krankenpflege, Erziéhumg, sozialen Ar-
beit, [Gartenbau, iind ebenfalls in diesen Jahrzehnten
entsche1denlde Neuerungen geschehen.

Immer noch und wohl auf lange Jahre hinaus brin-

gen die unklaren Verhiltnisse in der Weltwirtschaft und
die Umgestaltungen unserer Gesellschaftsformen es mit
sich, dass auf dem Gebiete des. Berufslebens nicht mit
feststehenden Beurteilungen gerechnet werden kann.
Fortwihrande Neuorientierung, bestindiges nmfragen und
Nachforschen ist nétig, will man sich ein Urteil iiber An-
forderungen und Aussichten in den verschiedenen Beru-
fen bilden. Dies zu tun, ist fiir den Einzelnan, sei er ein
besorgter Familienvater, dessen Kind vor der Berufswahl
steht, sei es ein junger Mensch, der seinen eigenen Wag
sucht, =2ine Unmoglichkeit geworden. Thm soll die Be-
rufsberatungsstelle, deren Berater in dieser Orientierung

ihre Hauptarbeit oder doch, in kleineren Orten, eine

selbstgewihlte zeitraubende Nebenanbent zu leisten haben,
dienen.

Damit ist fir die Berufsberatungsstelle die Aufgabe
gegeben, den ganzen grossen Komplax des Berufslebens
zu bearbeiten. In diesem Stadium befindet sie sich heute
und ist infolgedessen aus den Hinden der Gewerbever-
bande, wo sie zunichst Lehrlingsberatung und -Fiirsorge
war, iilbergegangan an private oder 6ffentliche Instanzen.
welche in erster Linie den Berufssuchenden und dann
der gesamten Volkswirtschaft dienen wollen.

Bei der grossen Ausdehnung der Frauenberufs-
arbeit, bei der zunehmenden Einsicht in die Notwen-
digkeit, jed em Madchan die Fahigkeit zur Berufsaus-
itbung zu vermitteln, ist es heute selbstverstindlich, dass
der Berufsberatung fir Frauen grosste Aufmerksam-
keit geschenkt werden muss. Zumeist sind es Frauenver-
einigungen, die sich bisher darum bemiihten, dass neben
der sich entwickelnden Berufsberatungsarbeit fiir Kna-
ben die Barufsberatung der Midchen durch eine Beraterin
an Hand genommen werde. Noch sind erst Anfinge die-
ser Arbeit in einigen unserer Kantone zu verzeichnen,
Ausbau und Ausdehnung dieser Aufgabe.ist unerlisslich.
Den schon bestehenden Berufsberatnngsst=llen diesen
Ausbau zu erleichtern, ja zu ermoglichen, die Sache der
Beratung der Mudchen da zu fordern, wo der Ansporn
noch vonnéten, dies wire in erster Linie Aufgabe des
Schweiz. Frauenberufsamtes. Ausserdem- hiitte
es die Interessen der berufstitigen Frauen zu fordern und
s2ine Kraft in den Dienst der Hebung der Frauenarbelt
zu stellen.

Die Tatigkeit eines schweiz. Frauenberufsamtes wiire
etwa folgendermassen zu skizzieren: _ )

In theoretisch-wissenschaftlicher Rich-
teng hitte das Amt seine bestimmten Aufgaben. Alles
Material. iiber Frauenarbeit in den verschiedenen Berufen
wire zu sammeln, zu sichten und sorgfiltig zu verarbei-
ten. Die Verh#ltnisse wiren nach hygienischem, psychi-
schem, sozialem, wirtschaftlichem Gesichtspunkt zu prii-
fen und zu begutachten. Aus solcher Sammelarbeit er-
gibe sich Einsicht und Sachkenntnis; vergleichende Ar-

" beit itber die Handhabung eines Berufes in den verschie-

denen Landesteilen wiird= wertvolle Aufschliisse zu Tage
fordern. Immer wieder neu miisste gesammelt und ge-
sichtet werden, denn nur Material, das nicht veraltet ist,
hat praktischen Wert Dieses Material in seiner Reich-
haltigkeit, verarbeitet und gesichtet, geordnet, biste un-
schitzbaren Wert fiir die praktische und organi-
satorische Aufgabe des schweiz. Frauenberufsamtes.
Die organisatorische Tatigkeit ist nur moglich, wenn sie
sich aufbaut auf der theoretischen, oben skizzierten Ar-
bait und wiirde etwa folgende Aufgaben umfassen:
Ausbau der Berufsheratung der Frauen durch Mit-
arbeit bei der Griindung von Beratungsstellen, durch Ver-
sendung von theoretischem Material, wie Berufshilder,
Berufsmappen, Broschiiren, Flugblitter, Verzeichnis der
Bildungspnstalten an die bestehenden Berufsberatungs-
stallen, durch Beschickung der Presse mit orientierendem
Material tiber die Aufgabe der Berufsberatung:
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Forderung aller Bestrebungen auf den Gebieten

~ der Frauen-Berufsarbeit, wie Lehrtochterfirsorge, Stel-

lenvermittlung, Stlpendlen- und Versicherungswesen,
Ausbildungs- und Fortbildungsfragen usw. durch Abgabe
von Aufklhﬁ,rungsmateria-l an dafiir Arbeitends=, wie auch
durch Mitarbeit bei Beratungen, bei Griindung von Frau-
enfachvereinen und Orientierung durch diz Presse, wenn
durch Privatinitiative oder auf gesetzlichem Wege einer
Neuerung Bahn gemacht werden soll.

Auch die Bekimpfung von Missstinden in der Frau—
erberufsarbsit, die Unterdriickung der irrefiihrenden In-
serate der schlechten Ausbildungsinstitute, wire Sachp
des Frauenberufsamtes.

Eine Bibliothek wire anzulégen, in welcher die Li-
teratur iiber Frauenarbeit, iiber alle in diese Materie ge-
hérenden Fragen, gesammelt wiirde und die den Berufs-
beraterinnsn und anderen Interessenten offenstiinde.

Damit sind nur einige Hauptaufgaben dieses Amtes
angedeutet, dessen Aufgabe also in erster fnme darin be-
stiinde, die Berufsberatung der Midchen in allen Teilen
unseres Landes zielbewusst zu fordern und die Interessen
aller weiblichen Berufsarbeitenden zu stiitzen, sei os
durch initiative eigene Arbeit oder durch Mitarbeit bei
den Amufgaben, diz sich schon bestehende Berufsverbinde
oder gemeinniitzige Institutionen auf den oben erwahntnn
Gebieten stellen. I

Denken wir an den grossen Umfang der Frauenarbeit
in der Schweiz — es arbeiten in Gewerbe, Industrie und
freien Berufen (inkl. Hauswirtschaft) dber 500000
Frauen, zu denen noch dis statistisch nicht erfassten

- Heimarbeiterinnen zu zihlen sind — so wird uns ohne
weiteres klar, welch enormes Arbeifsfeld sich einem
schweiz. Frauenberufsamt ersffnet; wie notwendig eine
solche Zentralstelle, die Sammel- und Ausgangspunkt fiir
alle férdernden Bestrebungen sein miisste, ist, das wissen
am besten die in der Berufsberatungsarbeit Stehenden zu
sagen, die oft genug allzuviel Zeit und Miihe fiir Ginge

. und Korrespondenzen aufwenden miissen, um Auskiinfte
zu_erhalten, welche von einer Zentralstelle sollten gege-
ben werden konnen.

Selbstverstindlich hatte das Frauenbenufsamt nicht
Berufsberatung im Einzelfall zu besorgen, ebenso
wenig hitte es sich einzumischen in die Arbeit der Ver-
ein2 und Institutionen in den verschiedenen Kantonen, es
engibe sich wohl von selbst, dass seine Stellung zu den-
selben eine beratenide mitarbeitende wiirde, doch diirfte
es fiir gemeinsame Aktionen, wie Beratungen iiber Geset-
zesinderungen, Fragen des Bildungswessns usw. eine
willkommene Zentralstelle sein.

Ist aber ein solches Frauenberufsamt nicht Sache
der Behorden? Kénnen wir nicht von dem jiingst ins-Te-
ben gerufenen eidgendssischen Arbeitsamt alle diese
Funktionen erwarten? Das werden manche denken, denen
die Schwisrigkeit der Griindung eines Frauenberufsamtes
bewusst ist, und die das neue eldgen Amt voll Erwartung
begriissten. : -

 Mir scheint, dass wir von einer offiziellen Amtsstelle

“nur das erwarten diirften, was sie leisten kann. FEin of-

fizieller Apparat arbeitet schwer und fraglich ist, ob diss

‘Arbeitsamt, das sich sehr viel mit der Stellungnahme zur
internationalen und nationalen Arbeiterbewegung zu be-
fassen haben wird, ob dies Amt Zeit findan wird, neben
seinen grossgezeichneten ~Aufgaben auch der kleineren,
uns aber so wichtigen Detailfragen, sich in gentigender

: Intensitét anzunehmen.

Ein privates Amt, auch wenn es klein ist und mit
verhiltnisméssig kleinen Mitteln arbeiten muss, kann
vermoge seiner Baweglichkeit und Unabhingigkeit ra-
scher seine~engeren, aber intensiv erfassten Ziele verfol-
gen. Es konnte, wenn es gut arbeitet, dem offiziellen Ar-

‘beitsamt wertvolle Dienste .in Detailarbeit leisten und

wiederum in seinem Wirken am Eidgenossischen Amt
2ine geschitzte Stiitze finden. Das eine schliesst das

‘andere nicht aus, noch ersetzt es sich, es wire Ergiinzung

im besten Sinne.

Und schliesslich noch die Ueberlegung, ob ein solches
Frauenberufsamt godacht wire ganz als Neuschaffung,
unabhingig von den ‘Arbeitsstellen und Aemtarn, die der
Berufsberatung und -Erforschung fiir Knaben oder fiir
Knaben und M#dchen dienen. Der schweiz. Verband fiir
Berufsberatung und Lehtlingsfiirsorge hatte vor Jahres-
frist den Plan ausgearbeitet, sein Sekretariat zu einer
Zentralstelle fiir Berufsberatung auszubauen, in der eine
Abteilung fiir Madchen der Abteilung fiir Knaben coor-
diniert gédacht war. Der Plan hat mangels Mitteln zu-
riickgelegt werden miissen, es wire abar denkbar gewesen,
dass diese weibliche Abteilung sich zum - geschilderten
Frauenberufsamt ausgewachsen hitte. Ein gutes Einver-
nehmen und Zusammenarbeiten mit den Berufsberatern
ist als Grundlage fiir alle Arbeit Voraussetzung. Diese.
Grundlagz ist vorhanden, jedoch just die Amnerkennung
des gemeinsamen Arbeitens auf diesem Gebiet und die
Erfahrungen miannlicher und weiblicher Berufsberater
haben gezeigt, dass fiir die ménnliche Berufsberatung der
Mann, fiir die weibliche Berufsheratung die Frau am
rechten Platze ist. Diese Einsicht, welche wohl diejenige

der meisten in dieser Arbsit Stehenden sein diirfte, . gilt

natiirlich auch fiir die erweiterte Arbeit einer Zentral-
stelle. ;
Sollte es moglich werden, dass aus den Kreisen der
Frauen das Frauenberufsamt erstehen- konnte so wiirden
die Frauen wieder einmal beweisen, dass sie fiir Pionier-
arbeit vieles zu lsisten fahig sind. Bs giilte, den Anstoss
zu geben, den Grund zu legen, zu beginnen, wenn auch
in kleinem Rahmen. Es wire zu iiberlegen, ob nicht die
simtlichen dabei interessierten Frauenvereine und Ver-
binde der Schweiz sich zu gemeinsamem Vorgehen ent-
schliessen konnten und die Schaffung eines solchen Am-
tes, das wohl in Anlehnung an eine schon bestehende gut-
ausgebaute Berufsberatungsstelle am ehesten sich bilden
konnte, unternahmen. Solltz eine spitere Entwicklung
die Fusion mit einer andern Institution gleicher Rich-
tung als wiinschbar zeigen, so wire dann der Zeitpunkf,
dies zu iiberlegen, frith genug. Besser, zu beginnen, wenn
auch im kleinen, und wachsen zu 1assen, als auf Unge- .
wisses zu warten,

Wird es moglich sein? Emmi Bloch.
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