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neben ist fiir solche Posten eine bestimmtbe Begabungs-
richtung notwendig. Das heisst; eine praktische Veran-
lagung, der Sinn fiir das Kleine und Alltagliche, gepaart
mit einem klaren Verstand, der das Kleine in seine gros-

sen Beziehungen und Zusammenhidnge hineinstellt. und:
Es ist weiter notig ein fester Wille; der sich

einordnet.
seine Ziele steckt und sie unbeirrt verfolgt, die Fihigkeit,
andere anzuleiten und den Willen vieler zu ¢inem gemein-
.samen zu verbinden. Organisatorische' Fahigkeiten besit-

-

{

zen, heisst die Kunst haben, viele Triger einer Aufgabe.

zur notwendigen Einordnung und Unterordnung zu veran-
lassen, sie zu einem Organ zu machen und:jeder Kraft die
bestmogliche Verwendung im Dienste ' des  Ganzen zu
geben.

Das alles muss angeboren sein. Aber es kann in der

Berufsausbildung planmissig geiibt und entwickelt wer--

den. Die Akademikerin muss bereit sein, diesen Weg der
Berufsausitbung auf mittlerer Stufe zu gehen, sich zu er-
proben und in der Arbeit zu bewihren, eheé sie den leiten-
den Posten ausfiillen kann. Wohl sind schon heute eine
ganze Reihe von Kriften vorhanden, die dieses Kriterium
bestehen und die durchaus-imstande sind, an leitender ver-
antwortlicher Stelle in der Kommunalverwaltung ihren
Platz auszufiillen. Aber es gilt nicht nur, einige Frauen
in solche Posten zu bringen, um den Beweis weiblicher

Leistungsfihigkeit zu fithren. Sondern es gilt, dass ganz

allgemein Frauen in jene Stellungen sollen, weil diese von
geeigneten und: richtig vorgebildeten Frauen besser als
vom Mann ausgefiillt werden diirften. Dazu ist aber no-
tig, dass nicht nur einzelne, sondern viele sich dafiir schu-
len und vorbereiten. Die jungen Akademikerinnen soll-

ten, soweit sie in sich die organisatorischen Gaben fiihlen,:

ganz zielbewusst auf die Erlangung solcher Posten hinar-
beiten, auch wenn sie dann unmittelbar nach Abschluss
ithrer Studienzeit zunichst eine unscheinbare und viel-
leicht fiir den Augenblick weniger vorteilhafte ‘Stéllung
annehmen miissen. Nur so kommen sie zum Ziel.

Wo aber schon heute die geeigneten Krifte vorhan-
den sind, sollte von den kommunalen Frauenvereinen alles
geschehen, um diesen Frauen Platz in den leitenden Po-
sten der Gemeindeverwaltung zu schaffen. Wenn jetat
die stidt. Wohlfahrtsimter und Jugendimter gegriindet
werden, muss mit dem Gedanken gebrochen werden. dass
die Leitung einer stidtischen Deputation oder eines Amtes
nur in ménnlicher Hand ruhen kann.
Reihe von Stadtverwaltungen Frauen
Stadtriten gemacht, so haben sie damit bewiesen, dass sie
der Frau die Fahigkeit zusprechen, einer stidtischen Ver-
waltungsbehorde vorstehen zu kénnen. Gilt das fir die
ehrenamtliche Arbeit, so kann es fiir die besoldete nicht
ungiiltig sein. Nur wenn die Frauenvereine sich riihren,
wird den weiblichen Stadtverordneten der Riicken ge-
starkt. Nur wenn die weiblichen Stadtverordneten sich
fiir diese Forderung mit aller Kraft einsetzen, kann etwas
erreicht werden. Nur wenn es gelingt, die Frauen in lei-
tender Stelle in die ausfithrenden Verwaltungsorgane zu

Haben eine ganze

zu unbeésoldeten -

bringen, ist der Sinn des Frauenstimmrechts. erfiillt. Denn

7—

nur dann ist die Sicherheit gegeben, dass da; wo das Ge-
setz, wo die Bestimmung, die Verordnung, der Beschluss
zur- Tat werden soll, :die warme Quelle” weiblichen Emp-
findens und Verstehens unser Verwaltungsleben bis in
seine feinsten Adern durchdringt. -

Dic ‘Wohraeidien,

Wenn wir vom Fleiss sprechen, tritt' uns als Symbol
die Biene vor Augen. Bienenfleiss heisst- das Wort, das
man gelegentlich im Munde fithrt. Heute ist es vielleicht
leider nicht mehr allzuhéufig anwendbar.. Es dndern sich
die Zeiten! . :

Zum Gliick besitzt unser Land — dies wollen wir als
Wahrzeichen auffassen — immer noch einen schinen
Bienenstand. Im Jahre 1911 hatten wir in der Schweiz
223,923 Bienenstocke; davon waren 15 Prozent Korbvolker
und 85 Prozent Kastenvolker. Zum: Vergleich damit eine
andere Erscheinung: um “die gleiche Zeit hatten wir 8000
industrielle Betriebe mit 350,000 Arbeitskréften, in 30,000
gewerblichen Betrieben arbeiteten zirka 100,000 Schwei-
zer und: die- Landwirschaft beschiftigte zirka 450,000 Ar-
beitskriifte. Das menschliche Bienenvolk zahlte rund eine
Million Bewohner.” Mag dieses menschliche Bienenvolk
das Tatsidchliche immer vor Augen haben. Die Schweizer-
bienen bringen uns durch ihren Fleiss im Jahr ungefihr
5 Millionen Franken Ernteertrag ein, der heute in seinem
Wert noch gestiegen -ist. Solche Ziffern zeigen, welcher
Reichtum sich schaffen lidsst, wenn -jeder in-schlichten,
pflichtbewusster Weise tiaglich arbeitet. Gezdnke kennt:
das Bienenvolk keines.- Die Immen' sind alle solidarisch
und: bauen alle -am- gleichen ‘Stock.: Ein tatsichlich prak-.
tischer Arbeitssinn sichert jedem Bewohner des Hauses
einen gerechten Anteil an den Lebensgiitern, die dem gan-
zen Volk -zur Verfiigung stehen. Das Wahrzeichen der
Biene steigt vor uns unwillkiirlich- auf, wenn wir an die
Schweizerwoche denken. Sie will uns allen in Erinnerung
rufen, wie weit eine sozial fithlende Arbeitsgemeinschaft
es bringen kann. Ehret einheimisches Schaffen! Aner-
kennet die Leistungen Eurer Mitlandsleute und traget das
Eure zum Gedeihen unserer nationalen Arbeitsgemein-
schaft bei. Das sind die Lehren der Schweizerwoche. Wer-
den sie befolgt, dann wird das Arbeitsergebnis unserer
Volksgemeinschaft dem des Bienenvolkes nicht nachste-
hen. Die Bienenzucht hat etwas Suggestives: Fleiss, Tap-
ferkeit und Geniigsamkeit der Bienen. Goldene Worte fiir
jeden Schweizer!

Die Frau.in unserer Uolkswirischaft.

Nur ein Mittel ist zu erkennen, das dem Lande helfen
kann, die schwere Belastungsprobe der Gegenwart und -der
nidchsten Zukunft zu bestehen: Arbeit.: Arbeit im weite-
sten Sinne des Begriffes. Unsere wirtschaftliche Zukunft
ist mit dem Gang unserer nationalen Produktion -aufs
engste verkniipft. Eine zweckmissige Konsolidierung un-
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