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bundes zu unserer Tagung gesandt worden waren. Eine launige
und doch tiefsinnige Rede unserer Prisidentin wurde mit Be-
geisterung applaudiert, sowie auch die frauenfreundlichen Worte
des Herrn Stadtrat Pfluger. Frl. Trissel (Bern), die Zentral-
préasidentin des Schweiz. gemeinniitz.-Frauenvereins, entbot den
Gruss und Glickwunsch ihrer Vereinigung zu den verschiedenen
Unternchmungen des Bundes; [Frl. Meyer (Genf) dankte fur
alles Gebotene im Namen der Géste. Einen nachtriglichen
Dank an die Leiterinnen und speziell an die Dichterin der
gestrigen Auffahrung, Frau Dr. Bleuler, iberbrachte Irau
Glaettli (Zirich). Frau Dr. Bleuler lud die Schweizerfrauen
ein, an der Landesausstellung das ,eigene® Haus des Verbandes
schweiz. Frauenvereine recht fleissig zu besuchen und dort mit
vielen Freunden Kinkehr zu halten. Frl. Ott (Schaffhausen)
gab ihrer IFreude Ausdruck @iber dic verwandten Bestrebungen
mit ihrem Verein, dem Verband deutsch-schweiz. Frauenvereine
zur Hebung der Sittlichkeit. Zum Schlusse richtete die Prisi-
dentin Worte des Dankes an - ,ihre“ Dichterin und an Frau
Prof. Stocker, welche es sich nicht nehmen liess, unsere gestrigen
Griisse mit einem prachtigen Blumenkorb zu erwidern. Bewegtes
Schweigen folgte dem Verlesen ihres Begleitschreibens. Als
artige Aufmerksamkeit lagen bei jedem Couvert zwei wunder-
hitbsche Ansichtskarten von Zirich, und dass sie die Wohl-
fahrtsmarke des Gemeinniitz. Frauenvereins trugen, moge jedem
ein kleiner Wink sein, dieselben immer und immer wieder zu
beniitzen.

Gegen drei Uhr wurde die Tafel aufgehoben und schon
mussten einzelne an die Abreise denken. Wohl die Hilfte aber
pilgerte auf verschiedenen Wegen in unsern Belvoirpark, wo
uns eine nicht genannt sein wollende Gonnerin einen Thee
bereit stellen liess, und wo die Frauen endlich — reden
konnten! Viel Erlebtes, viel neue Eindriicke gab es da aus-
zutauschen, und eine solch gemiitliche Plauderstunde ist das
beste Mittel, Gegensitze zu mildern, die verschiedenen Tempera-
mente. und Klassen einander néher zu bringen.

Moge immer ein solch guter Stern iber den Tagungen
des Bundes schweiz. Frauenvereine walten! S. G.

Die Bedeufung der Industrie fiir die Schweiz
und das neue Fabrikgesetz.

Referat von Dr. Arthur Steinmann,
gehalten an der Generalversammlung des Bundes schweiz. Frauenvereine
in Ziwich am 19. Oktober 1913.

Das Bundesgesetz betreffend die Arbeit in den Fa-
briken, das heute im Mittelpunkt der offentlichen Erorterung
steht, ist berufen, die Fabrikarbeiter gegen Gefihrdung von Leben
und Gesundheit, gegen materielle Benachteiligung und Schidigung
verschiedenster Art zu schiitzen. Zwar gibt Verfassungsartikel 34,
auf den es sich stitzt, dem Bund nur die Befugnis, ,einheitliche
Bestimmungen iiber die Verwendung von Kindern in den Fa-
briken und iiber die Dauer der Arbeit erwachsener Personen
in denselben, sowie Vorschriften zum Schutze der Arbeiter gegen
einen die Gesundheit und Sicherheit gefihrdenden Ge-
werbebetrieb aufzustellen®. Aber man ist schon bei Erlass des
geltenden Gesetzes, im Jahre 1877, in liberalster Weise iiber den
Verfassungsartikel binausgegangen und fihrt heute mit der Ausser-
achtlassung der Verfassungsbestimmungen frohlich fort, bis zu einem
gewissen Grad im vollen Einverstindnis mit der dadurch immer
mehr beengten Industrie. )

Es ist unbedingt etwas Grosses um diese Fiirsorge der Ge-
samtheit fiir eine einzelne Gesellschaftsklasse, die man durch eine
fortschreitende maschinelle Produktionsweise und die gewordenen
wirtschaftlichen Verhiltnisse in mancher Richtung bedroht sieht.
Und es ist fir den unbeteiligten Biirger ein Vorrecht, ohne jede
Riicksichten mit ganzer Seele eintreten zu diwfen fiir ein Gesetz,
Von dem man mit Recht sagt, dass es ein sozial wohltatiges - sei.

Wer unbekiimmert um reale Dinge Gefiihlspolitik treiben kann,
wird auf den Beifall der Menge zihlen diirfen. Und deshalb ist
die Stellung und Aufgabe des Verteidigers eines weitgehenden
Arbeiterschutzes im allgemeinen sehr dankbar.

Jedermann wird iibrigens einverstanden sein mit der Absicht,
den Lohnarbeiter, dem zur Beschiftigung ein Raum angewiesen
wird, worin die mannigfachsten Gefahren auf ihn lauern, mit allen
Schutzvorrichtungen, die Menschenverstand und Ingenieurkunst fiir
diesen Zweck ersonnen haben, zu umgeben. Auch wird jedermann
damit einverstanden sein, dass der Aufenthalt in den Fabrikraumen
durch Vorschriften iiber Luft, Licht und Reinlichkeit, sowie durch
dessen zeitliche Begrenzung so reguliert sei, dass niemandens Ge-
sundheit in Mitleidenschaft gezogen wird. Schliesslich muss dariiber
hinaus noch das eine und andere vorgekehrt werden, was aus
eigenem Vermogen anzuordnen weder in der Macht noch oft in
der Einsicht des Arbeiters liegt.

Was fir den minnlichen Arbeiter gilt, trifft in erhchtem
Masse fir die Arbeiterin zu, deren Organismus, weil meistens we-
niger widerstandsfibig, eher gefihrdet ist. Und in ,der Frau
schiitzen wir nicht bloss das lebende weibliche Geschlecht, sondern
gleichzeitig und ebensosehr die kiinftige Generation.

Grund zu vermehrtem Schutz der Arbeiterin gibt die Beob-
achtung, dass die Frau immer mehr Eingang in die Fabrik findet.
Im Jahr 1901 kannten noch 12,7%b0, im Jahr 1911 nur 7,5%
aller schweizerischen Industriezweige keine Frauenarbeit.

* Wenn man zugibt, dass diejenige Industrie auf inléndischen
und auslindischen Mirkten die grossten Chancen hat, die neben
der Gunst eines hochstehenden TUnternehmertums, weitsichtiger
Handels- und Verkebrspolitik u. a. m. auf eine gesunde, wohlgenihrte
und intelligente Arbeiterschaft sich stiitzen kann, stellt man hie-
durch die natiirliche Pflicht der Industrie fest, mit fir Ver
wirklichung der Arbeiterwohlfahrt besorgt zu sein. Sie kann hiezu
unmittelbar das ihre beitragen durch angemessene Belohnung und
Forderung privater Wohlfahrtseinrichtungen fiir die eigenen DBe-
triebsarbeiter, Bestrebungen, die uns hier nicht weiter zu beschéftigen
haben; sodann aber mittelbar durch Begiinstigung staatlicher Mass-
nahmen, d. h. der Arbeiterschutzgesetzgebung..

Die Gelegenheit, ihren guten Willen zu zeigen, ist fir die
Industrie gekommen: wir stehen heute inmitten der Revisions-
arbeiten fir ein neues, den Arbeiterschutz ganz wesentlich er-
weiterndes Fabrikgesetz. Der vorliegende Verstandigungs-
entwurf, der eine Reihe gesetzlicher und ausserordentlicher Instanzen
durchlaufen hat, auf seinem langen Werdegang gedndert, vervoll-
standigt, erweitert, Jann wieder gesiebt, neugeordnet und schliess-
lich gefeilt und poliert worden ist, ist Zeuge dafiir, wie schwer
es hilt, Interessengegensitze zu verschnen. Er zeigt gleichzeitig,
dass ein derartiges Werk nur zustande kommt, wenn Nachgiebigkeit
und Entgegenkommen an den Beratungen teilnehmen. Man wird
allseits zugeben miissen, dass der Wille, sich zu verstehen und das
Revisionswerk gelingen zu lassen, die an der Arbeit direkt Be-
teiligten beseelte.

In alle Einzelheiten des in letzter Zeit fast tberdriissig viel
besprochenen Entwurfs und in den Gang des Revisionswerkes -ein-
zutreten, erlaubt mir die knapp bemessene Redezeit nicht. Ich
balte mich an einige Hauptpunkte, wozu ich mich um so eher be-
auftragt glaube, als ja nach mir noch ein Redner die Materie be-
rithren wird. '

Wie Sie wissen, ist am 16. April 1904 dem Fabrikinspektorab
vom eidg. Industriedepartement der Auftrag erteilt worden, den
Entwurf zu einem revidierten Fabrikgesetz auszuarbeiten.
Dieser erste Entwurf kam einige Jahre spiter als grundlegende
Vorlage vor eine aus Vertretern aller interessierten Kreise zusammen-
gesetzte Expertenkommission.

Im November 1906 hatte der Bund schweiz. -Frauen-
vereine eine Kingabe an die hohe schweiz. Bundesversammlung
gerichtet, worin er, neben dem allgemeinen Anspruch, in der fir
grosse Frauenkreise wichtigen Frage gehort zu werden, noch vier
besondere Wiinsche geltend machte:

1. Stellte er das Gesuch, es mochten sachkundige und von
den nichstinteressierten Kreisen selbst bezeichnete Frauen in jene
Expertenkommission gewihlt werden. Es haben in der Folge
davon zwei Frauen der Expertenkommission angehort, die die Re-
visionsarbeiten nach ~dem Wunsch der Frauen zu beeinflussen
trachteten. :
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Aechnlichen Lrwigungen entsprang die zweite Forderung, es
sei nach Gesetz den cidg. Fabrikinspektoren fir alle Betriebe, in
denen I'rauen beschiftigt sind, Tnspektorinnen beizugeben. Eng-
land kennt weibliche Inspektoren schon liangst. Auch die
schweizerischen Industriellen haben dem begreiflichen Verlangen
ohne grosse Bedenken sofort zugestimmt. Die Fabrikinspektoren
dagegen betonten, der Wert der Anstellung weiblicher Inspektions-
beamter werde bedeutend. iiberschitzt; auswirtige Kollegen hiitten
ausnahmslos versichert, mit der Erginzung des Inspektionspersonals
durch weibliche Beamte keineswegs giinstige Erfahrungen gemacht
zu haben.

So verfiel man schliesslich auf den Ausweg, sich iber die
Inspektoratsfrage im Gesetzesentwurf nur allgemein auszudriicken,
um die Ausfibrung dem Bundesrat bezw. der von ihm aufzustel-
lenden Vollziehungsverordnung zu iberlassen. Ob die Bestimmung
nun prizisiert oder allgemein gehalten sei, ist -wohl .nicht von Be-
lang; jedenfalls scheint es mir sicher, dass die Frauen bei einiger
Achtsamkeit und Rithrigkeit zu ihrem Rechte kommen werden.

Der dritte Wunsch oder Antrag des Bundes schweiz. Frauen-
vereine geht auf den Kern der ganzen Revisionsfrage, auf die tig-
liche Arbeitszeit.

Bisher dauerte der gesetzliche Maximalarbeitstag 11 Stunden
(an Samstagen 9 Stunden). Ihr Bund unterstitzt den Antrag der
Arbeiterschaft, -die im kiinfiigen Gesetz den Zehnstundentag
festgesetzt sehen will. Gewiss: wer redlich 10 Stunden der Arbeit
obgelegen, hat Anspruch auf Feierabend. Darin ist man — vom
rein menschlichen Standpunkt — heute nur einer Meinung. Wenn
sich trotzdem gerade in den Industrien, die vorwiegend Frauen be-
schiftigen, Widerstinde gegen die sofortige Einfilhrung des starren
Zehnstundentages gezeigt haben, rithrt dies daher, dass betriebs-
technische bezw. organisatorische und industriepolitische Griinde zur
Vorsicht mahnen.

Das bestehende Gesetz (kennt wie gesagt den Elfstundentag)
lasst in der Woche eine Stundenzahl von 64 (5 >< 11 und 1 >< 9)
Stunden zu. Dieser Wochenarbeitszeit gegeniiber wiirde die vor-
geschlagene. Einfihrung des Zehnstundentages eine Herabsetzung um
insgesamt 5 Stunden, d. h. auf 59 Wochenstunden bedeuten. '

Einer Herabsetzung der Wochenstundenzahl in diesem
Ausmass hat sich die Industrie meines Wissens nie widersetzt. Sie
war schon bei Beginn der Revisionsarbeiten der Ansicht, dass man
wieder einen Ruck nach vorwirts wagen diirfe, und dass die Zahl
der Wochenarbeitsstunden von 64 auf 59, d. h. um zirka 8%
herabzusetzen sei. 'Man war also mit der Arbeiterschaft gleicher
Ansicht iiber den Umfang der Verkiirzung, dagegen gingen die
Vorschlage iiber den Modus. sehr auseinander. Wihrend die Ver-
treter der Arbeiterschaft, zum Teil unterstiitzt von den wissen-
schaftlichen Theoretikern, den Zehnstundentag einheitlich fir alle
Fille festnageln wollten, beantragte die Industrie, die Verteilung
der Wochenstunden auf die Tage den einzelnen Betrieben zu iiber-
lassen, so zwar, dass nach Wahl an den Wochentagen 10, am
Samstag 9 Stunden gearbeitet, oder aber die Arbeitszeit an Wochen-
tagen auf Maximum 10!/2 Stunden ausgedehnt, der Samstagnach-
mittag dafiir freigegeben werden konnte.

Es ist dies eine Regelung der Arbeitszeit, wie auch die jiingst
in Bern getagte internationale Arbeiterschutzkonferenz sie ins Be-
lieben der Konventionsstaaten stellt, und wie sie in den meisten
Staaten Nordamerikas fir Frauen und Kinder vom Gesetzgeber
eingefithrt worden ist.

Besondern Wert legen die Baumwollindustriellen auf die Frei-
heit, sich mit der DBetriebszeit nach Umstinden und Ortsverhalt-
nissen so oder anders einzurichten, d. h. den Tag. eventuell bis zu
maximal 10!/2 Stunden auszuniitzen. Sie machen unter anderem
geltend, dass sie meist von der Wasserkraft abhingig seien, und
da diese- ihnen nicht immer gleich zufliesse, mochten sie die Mog- |
lichkeit zu deren zweckentsprechendster Ausnutzung wahren; diese
ist aber desto geringer, je kiirzer die zuldssige Arbeitskraft ist.

Der Einwand, dass die den einzelnen Betriebsverhiltnissen
angepasste Verteilung der 59 Arbeitsstunden die amtliche Kontrolle
erschweren oder gar verunmoglichen wiirde, ist unhaltbar, abgesehen
davon, dass die Arbeiter eines Betriebes selbst lebendige und riih-
rige Kontrollorgane sind, die sich sofort héren lassen, wenn sie
sich durch eine Unregelmassigkeit benachteiligt glauben.

Der. Grund, weshalb man von der Arbeitswoche nichts wissen
will, liegt vielmehr im Wunsche, das Postulat des Zehnstunden-

tages auf der ganzen Linie zu verwirklichen und damit in der
gesetzlichen Begrenzung des Tagespensums einen tiichtigen Schritt
vorwérts zu machen.

Die Industrie steht dieser Bewegung heute noch mit einiger
Beunruhigung gegenitber, weil sie weiss, dass die Einfiihrung des
freien Samstag-Nachmittags im Zuge der Zeit liegt und frither oder
spater kommen wird und kommen muss. Wenn dann bereits die
10stundige Arbeitszeit fir die finf ersten Wochentage gesetzlich
festgelegt ist, reduziert sich durch die Freigabe des Samstag-Nach-
mittags die Wochenarbeitszeit nicht auf 59, sondern auf 56!/2 und
weniger Stunden.

Es ist moglich, dass die eine und andere Industrie ob dieser
Perspektive nicht zu erschrecken braucht. Abher mit die bedeu-
tendsten unserer Industrien werden das Risiko eines weitern Pro-
duktionsausfalls — der eintritt, weil die Arbeitsintensitit sich teils
tiberhaupt nicht mehr steigern, teils ohne bedenkliche Vermehrung
der Unfallsgefahr nicht forcieren ldsst — und der daraus ent-
stehenden Kostensteigerung nicht laufen dirfen. Gerade auf die
bedringten und unter ungiinstigen Verhiltnissen produzierenden In-
dustrien hat jedoch der Gesetzgeber, solange die Auslandsprodu-
zenten ihre freiere Stellung noch ausniitzen konnen, Riicksicht
zu -nehmen.

In diesem wichtigen Teil der Arbeiterschutzgesetzgebung kann
der Unternehmer mit gutem Gewissen nur nachgeben, wenn er
weiss, dass eine Parallelbewegung in den Konkurrenzstaaten die
dortigen TIndustriellen in gleiche Schranken weist. Die inter-
nationale Regelung der Arbeitszeit fiir erwachsene und
jugendliche Fabrikarbeiter ist es, die den Industriellen die Fihigkeit
gibt, bei Normierung der Arbeitszeit in den schweizerischen Fabriken
ausschliesslich menschliche und soziale Riicksichten mitsprechen
zu lassen. Deshalb wird es eine segensreiche Aufgabe der Ver-
einigung fiir internationalen Arbeiterschutz sein, die Konferenz-
staaten immer wieder zu neuer Arbeit fiir Ausdehnung und Er-
weiterung des Schutzes der arbeitenden Bevoélkerung zusammen-
zurufen. ‘

Ueber den starren Zehnstundentag liesse sich eher reden,
wenn nicht die gesetzliche Einfithrung des freien Samstag-Nach-
mittags durch eine Hintertiire in Aussicht stiinde. In Artikel 61
des Verstindigungsentwurfes wird es — allerdings erst nach Ab-
lauf* von fiinf Jahren vom Inkrafttreten des Artikels an gerechnet —
den Arbeiterinnen, die ein Hauswesen zu besorgen haben, frei-
gestellt, auf Wunsch am Samstag-Nachmittag zu Hause zu hleiben,
eine weitere .fiir die Frauen wichtige Bestimmung, die
iber das geltende Gesetz hinausgeht. Praktisch kommt
diese Bestimmung bei der grossen Zahl der ein Hauswesen besor-
genden Arbeiterinnen (es sind nahezu !/s aller Arbeiterinnen iiber
18 Jahren, und in der Baumwollindustrie 21, in der Seidenindustrie
fast 28 %0 aller Arbeiter iiberhaupt) darauf hinaus, dass die Textil-
betriebe, die Uhrensteinfabriken und wohl aiuch die Betriebe der
Nahrungsmittelindustrie, falls die Frauen von ihrem gesetzlichen
Rechte Gebrauch machen, am Samstag-Nachmittag zu schliessen
gezwungen sind; denn wenn ein Grossteil der Arbeiterinnen, zum
Beispiel im Vorwerk, fehl, ist an die Aufrechterhaltung des Be-
triebes mit Nutzen nicht zu denken.

Der § 61 bedeutet also eine Ausnahmebestimmung fir einige
Industrien, die dadurch schlechter gestellt werden als andere. Das
ist-um so bedauerlicher, als es zum Teil diejenigen Industrien be-
trifft, die, wie gesagt, am &ngstlichsten mit ihren Kriften haus-
halten miissen.

Aber selbst wenn die Hausfrauen von jenem ihmen vor andern
eingeriumten Recht nicht oder nur teilweise Gebrauch machten,
so wiirde dies insofern zu einer unertriglichen Betriebsunsicherheit
fiihren, als die Fabrikleitung an Samstagen nie mit einer bestimmten
Arbeiterzahl und Produktion rechnen konnte.

Wenn der Samstag-Nachmittag durch Gesetz eingefiihrt werden
soll, dann lieber offen und klar und nicht zwischen den Zeilen.
Dann gleich fiir alle Indusirien und alle Fabrikarbeiter — immer
vorausgesetzt, dass die Wochenstundenzahl vorliufig nicht unter
59 herabgedriickt werde. .

Der Bund schweiz: Frauenvereine hat sich fiir den allgemeinen
freien Samstag-Nachmittag erklirt, und das ist meines Wissens
der vierte wund letzte Punkt Ihrer damaligen Eingabe an die
Bundesversammlung. Auch Sie betrachten jene Bestimmungen fir
die Hausfrauen als eine Art Ausnahmegesetz; und da solche, rich-



tiger gesagt: Ausnahmebegiinstigungen den Frauen selten zum Vor-
teil gereichen, ihnen vielmehr den Kampf im wirtschaftlichen Leben
nur erschweren, wie dies die Frauendelegierten auf dem britischen
Gewerkschaftskongress und der Nationalrat der norwegischen Frauen
erst wieder betonten, mochte Ihr Frauenbund die Fassung allgemein
ausgedehnt wissen.

Die Frau sieht sich in diesen Fillen in einem Gewissenskon-
flikte, indem sie eine, der Konstitution des weiblichen Geschlechtes
Rechnung tragende Begiinstigung im Grunde begriisst, sie jedoch
der Konkurrenzfihigkeit der Arbeiterin wegen ablehnen muss oder
nur unter bestimmten Bedingungen annehmen kann. Die Frau ist
hier in einer #hnlichen Lage wie die Industrie, die den weitest-
gehenden Erleichterungen der Fabrikarbeit und ausgedehnten Schutz-
bestimmungen zwar zugeneigt ist, sie aber im Hinblick auf die
ungebundene auslindische Konkurrenz bekdmpfen muss oder nur
unter der Voraussetzung gutheissen kann, dass die in Frage ste-
henden Konkurrenzstaaten im gleichen Masse und Tempo gesetz-
geberisch vorgehen. Schon deshalb darf die Industrie von der Frau

volles Verstandnis fir die Besonderheit ihrer Lage bei dieser
Gesetzrevision erwarten.
(tewiss, niemand verschliesst sich der Erkenntnis, dass der

freie Samstag-Nachmittag vorab fiir die Hausfrau, aber ebenso-
wohl fiir weitere Glieder der Familie von unschitzbarem Werte ist,
und dass erst dann, wenn alle Putz-, Flick- und Einkaufsarbeiten
am Samstag gemacht werden koénnen, der Sonntag zum Feiertag
im wahren Sinn des Wortes wird. Ich will Thnen gestehen, dass
ich personlich hohen Wert auf die Achtung und Einhaltung des
Feiertages setze, der die Familie zusammenbringt und dem einzelnen
iiberdies gestattet, bei sich Einkehr zu halten. (Ich habe diesen
gleichen Standpunkt schon vor 10 Jahren in einer Frauenversamm-
lung in Miinchen vertreten.)

Gestatten' Sie mir, hier gleich beizufiigen, dass das neue
Fabrikgesetz die Sonntagsarbeit auf ein Minimum einschrinkt,
so dass ~die ,Schweiz. Gesellschaft fir Sonntagsfeier® in einer
Petition an die eidg. Rite die im Entwurf vorgesehenen Bestim-
mungen iiber Sonntagsruhe ,ausgezeichnete Massnahmen® nennt.
— Die Schweiz ist iibrigens der einzige Staat, der ein unbedingtes
Verbot der Sonntagsarbeit fir Frauen kennt.

Soll nun der freie Samstag-Nachmittag den sonntag-

lichen Ruhetag erméglichen, so muss allerdings dafiir. gesorgt

werden, dass der Zeitgewinn am Samstag wirklich und in erster
Linie. hé#uslichen Angelegenheiten zugute kommt, d. h. dass der
Nachmittag von Berufsarbeit befreit ‘bleibt. Sobald er zu irgend
einem Nebenverdienst benitzt wird, wird die Wohltat zur Plage,
seine Lobpreisung zum Gespétt. Der Entwurf verbietet bereits in
§ 89, dem Arbeiter Arbeit mit nach Hause zu geben, eben weil
er verhindern will, dass die mithsam verkiirzte Arbeitszeit durch
den einzelnen wieder willkiirlich verlingert werde. Das hindert
leider nicht, dass ein freier Samstag vom Arbeiter zu privaten
Berufsarbeiten ausgeniitzt wird.

Die ,Schweiz. Holzarbeiterzeitung®, das Organ der Schreiner-
gesellen, sagt (unterm 14. Juni dieses Jahres), die Gewohnheit der
Holzarbeiter, am freien Samstag-Nachmittag zu Hause bis in  die
Nacht (und zum Teil am Sonntag) nicht fir den eigenen Bedarf,
sondern fiir eine private Kundschaft zu schreinern, habe einen
fast ,unglaublichen Umfang“ angenommen. Ein Gleiches wird
von Werkstéattearbeitern berichtet. Diese Gelegenheitsmeister und
Samstag-Nachmittags-Fabrikanten, die sich selbst der erlangten Ruhe
wieder berauben und den Handwerkern und ihren Gesellen illoyale
Konkurrenz machen, illustrierengaufs beste, wie der freie Samstag-
Nachmittag ebenso leicht zu einem Schadenifir die Arbeiter selbst
und weitere Kreise, als zu einem Segen werden kann. '

Da nun einerseits die Frauenvereine fiir alle Arbeiter den
freien Samstag-Nachmittag verlangenZund zugleich den Zehnstunden-
tag befirworten, anderseits die Arbeitgeber den freien Samstag-
Nachmittag zwar nicht bekampfen, ihn sogar grundsatzlich als.be-
rechtigt anerkennen, dessen Einfithrung hingegen nur zustimmen zu
konnen behaupten, falls ein Ausgleich an den Wochentagen ge-
schaffen wird, galt es fiir den Gesetzgeber, diese auseinanderstehenden
Wiinsche auf einer mittleren Linie zu versshnén. Wie die national-
ritliche Kommission die heikle Frage schliesslich gelost hat, -ver-
dient die Anerkennung und Zustimmung aller Interessierten.

Es soll Firmen, die freiwillig ihren Arbeitern den Samstag-
Nachmittag freigeben, gestattet sein, an den fiinf ersten Wochen-
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tagen im Maximum 10!/2 Stunden arbeiten zu lassen, um dadurch
den Ausfall des sechsten Tages wieder einzuholen. Immerhin ist
diese Fakultdt auf 10 Jahre begrenzt. Nach Ablauf von 10 Jahren
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes wird der starre Zehnstunden-
tag allgemein giltig, unbekiimmert darum, ob .der freie Samstag-
Nachmittag gewéahrt sei oder nicht.

Das ist zu sagen hinsichtlich der vier Spemalwunsche
des Bundes schweiz. Frauenvereine.

So wie der Abschnitt iiber die ,Beschiftigung von weib-
lichen Personen® im Verstindigungsentwurf im ibrigen lautet,
bringt er eine Reihe neuer oder wesentlich weitergehender Schutz-
Es ist der Bundes-
rat befugt, fir ganze Fabrikationszweige die Beschiftigung
von Frauen zu verbieten. Den Frauen wird ferner eine Nacht-
ruhe von 11 aufeinanderfolgenden Stunden fiir alle Félle der
Arbeitszeiteinteilung gesichert. Einen besondern Schutz geniessen
die Frauen, die hoffen, Mutter zu werden, sowie die jungen Miitter.
Den erstern soll es gestattet sein, jederzeit auf blosse Anzeige
hin die Arbeit voriibergehend zu verlassen; fiir die letztern ist
eine Schonzeit von 6 Wochen nach der Niederkunft vorgesehen,
wihrend welcher sie nicht beschéftigt werden dirfen. Diese Be-
stimmung erlangt erst im Zusammenhang mit Art. 14 des von den
schweizerischen Stimmberechtigten angenommenen Kranken- und
Unfallversicherungsgesetzes ihren ganzen Wert fir die Arbeiterin,
Der Artikel lautet: ,Die Kasse hat der Wochnerin die fir die
Krankheitsfille vorgesehenen Leistungen withrend mindestens sechs
Wochen zu gewihren.“ Die Wochnerin wird somit korperlich ge-
schont und gleichzeitig der Nahrungssorgen enthoben.

Wihrend der sechswochigen Karenzzeit oder auf einen Termin,
der in diese Zeit fallt, darf der Wochnerin nicht gekiindigt
werden, eine Bestimmung, die auf Antrag einer Frauenvertreterin
von der Expertenkommission einstimmig angenommen worden ist.
(Mit diesen Vorschriften geht das Gesetz zum Beispiel wesentlich
iiber das hinaus, was das franzosische Gesetz vom 17. Juni dieses
Jahres betreffend Wochnerinnenschutz vorsieht.)

Wir konstatieren also mit Befriedigung, dass die Postulate
des Bundes schweiz. Frauenvereine teils uneingeschrinkt,
teils bedingt beriicksichtigt worden sind, und dass dem Wunsch auf
Schutz der. weiblichen Arbeit ebenfalls nach Moglichkeit Rech-
nung getragen wurde. (Schluss folgt.)

Kirchliches Frauenstimmrecht.

Eine Eingabe der Union fir Frauenbestrebungen an den
Kirchenrat des Kantons Ziirich, die Kirchensynode mochte sich
wieder einmal mit der Frage des Frauenstimmrechts beschif-
tigen, veranlasste diesen, die Gemeinden aufzufordern, in Ver-
sammiungen- die Frage zu besprechen, damit die Synode fiber
die Stimmung im Volke etwas aufgekldrt wiirde. Die Kirchen-
pflege Neumiinster berief daraufhin eine offentliche Versamm-
lung ein, an der Hr. Prof. Hess-Odendahl und Frau Glattl
iber kirchliches Frauenstimmrecht sprachen. Hr. Prof. Hess
gab einen Uberblick iiber die Anstrengungen, die schon ge-
macht worden, es einzufithren, widerlegte die hauptséchlichsten
Einwinde und gab positive Griinde an, warum er das Frauen-
stimmrecht in der Kirche fiir wiinschbar halte. Frau Glattli
sprach vom Standpunkt der Frauen aus und entwarf ein Bild
der Stellung, die die Frau in den ersten Jahrhunderten in der
christlichen Kirche eingenommen. — Ein Referent, der gegen
das Frauenstimmrecht gesprochen hitte, war nicht zu finden
gewesen. Eine rechte Diskussion wollte nicht einsetzen,
augenscheinlich weil die Anwesenden meist mit den beiden
Referenten ibereinstimmten.

Zum Schlusse nahm die Versammlung mit grosser Mehr-
heit folgende Resolution an:

,Die am 26. Okt. 1918 "in der Neumiinsterkirche tagende,
von der Kirchenpflege einberufene - ¢ffentliche Versammlung
pﬂichtet dem Begehren, es mochte den Frauen das Stimmrecht
in kirchlichen Anoeleoenhelten gewahrt werden, grundsitz-
lich bei.
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