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Schutz der weiblichen Bureauangestellfen.

Die ,Union fiir Frauenbestrebungen Ziirich® hat
an die kantonsritliche Kommission zur Priifung des Gesetzes
betreffend den Schutz der Arbeiterinnen und des weiblichen
Bureau- und Ladenpersonals folgende Eingabe gerichtet:

Herr Président!
Hochgeehrte Herren!

Sie sind gegenwirtig mit der Priifung des Gesetz-
entwurfes betreffend den Schutz der Arbeiterinnen und des
weiblichen Bureau- und Ladenpersonals beschiftigt. Wir
gestatten uns, Thnen zu Handen des Kantonsrates folgenden
Wunsch zn unterbreiten :

Laut den ,Allgemeinen Bestimmungen® des Gesetzes
werden neben den Geschiften, die nicht dem Fabrikgesetz
unterstellt sind und weibliche Personen beschéftigen, und
neben den Laden- und Ablagegeschiften, Verkaufsmagazinen
und Warenhdusern, in welchen weibliche Personen gegen
Lohn als Ladenttchter oder Verkduferinnen zur Bedienung
der Kunden beschiftigt werden, auch die kaufménnischen
Bureaux, die weibliche Krifte beschidftigen, dem
Gesetze unterstellt.

Nach Abschnitt II (Arbeitszeit) wird bei den weiblichen
Angestellten der kaufménnischen Bureaux die Arbeitszeit auf
acht Stunden festgesetzt.

§ 18 bestimmt ferner, dass ausnahmsweise fiir die Tage

des kaufménnischen Jahresabschlusses und der Inventur- _

aufnahme die Arbeitszeit iiber acht Stunden hinaus, jedoch
nicht wm mehr als téglich zwei Stunden und nicht iiber
8 Uhr abends hinaus, verlingert werden darf unter Vor-
behalt der Bestimmungen von § 13 (Entschédigung fiir Uber-
stunden).

Zur Verlingerung der Arbeitszeit ist auf schriftlichem
Wege die Zustimmung der Gemeindebehirde einzuholen.

Nachdem durch die regierungsritliche Untersuchung
festgestellt worden, dass speziell fiir die weiblichen Laden-
angestellten ein Schutz dringend notwendig ist, begriissen
wir es. lebhaft, dass fiir sie ein Gesetz geschaffen werden soll.

Dagegen miissen wir es entschieden ablehnen, dass das
gleiche Gesetz. auch auf die weiblichen Angestellten der
kaufminnischen Betriebé ausgedehnt werde, deren Verhélt-
nisse, weil ganz andere, auch nicht in die Untersuchung
einbezogen worden sind.
} Ein besonderer gesetzlicher ,Schutz‘ nur fiir die
| weiblichen Angestellten der kaufménnischen Bureaux ist kein
{ Schutz, im Gegenteil, er ist ein Hemmschuh in der Fort-

entwicklung dieses Berufes der Frau. FEr macht sie kon-
kurrenzunfihig und gefihrdet ihre heute errungene Stellung,
nachdem es sich gezeigt, dass sie sich vorziiglich zum kauf-
ménnischen Berufe eignet, was {ibrigens auch dadurch aner-
kannt wird, dass fiir sie eigene Handelsschulen erdffnet
wurden.

Die weibliche Bureauangestellte verlangt gegeniiber ihrem
ménnlichen Kollegen keine Besserstellung. Wenn sie
den kaufmé#nnischen Beruf ergreift, so will sie ihn auch voll
und ganz ausfiillen. Durch Schaffung des Achtstunden-
tages wird sie unfehlbar aus dem kaufméiunischen
Betriebe verdringt; der minnliche Kollege wird ihr vor-
gezogen, da ihn kein Gesetz an eine Arbeitszeit bindet.

Es kann wohl nicht in der Absicht des Gesetzgebers
liegen, ein Gesetz zu schaffen, das diejenigen schidigt, fiir
die es geschaffen wird.

Im Interesse der weiblichen Bureauxangestellten erlauben
wir uns, Thnen zu Handen des Kantonsrates das Gesuch zu
unterbreiten, er moge aus den erwihnten Griinden davon
absehen, die weiblichen Angestellten der kaufménnischen
Bureaux den Bestimmungen dieses Gesetzes zu unterstellen.

Indem wir unser Gesuch Ihrer wohlwollenden Beriick-
sichtigung empfehlen, begriissen wir Sie mit Hochachtung'

Zirich, den 21. September 1907.

Namens der
Union fiir Frauenbestrebungen,
Die Prasidentin:
K. Honegger.
Die Aktuarin:
Dr. C. Keller-Hiirlimann.

Die Arbeitsverhaltnisse
der Glitterinnen und Wascherinnen in Luzern.

Wie vor zwel Jahren iiber die Dienstverhdltnisse der
Ladentochter, hat letztes Jahr der christlich-soziale Arbeiter-
innenverein in Luzern eine Enquete iiber die Lage der
Wischerinnen und Glidtterinnen veranstaltet, deren Resultate
von Hrn. Dr. Xaver Schmid verarbeitet wurden und nun in
einer Broschiire vor uns liegen.

Noch grosser als bei der letzten Enquete waren die
Hindernisse, die sich dies Mal entgegenstellten; besonders
erschwert wurde die Arbeit durch die Interesselosigkeit,
Zaghaftigkeit, das Misstrauen, den Mangel an Solidaritéts-
gefithl der Arbeiterinnen. Es darf deshalb nicht erstaunen,
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