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zu gelangen? Wisgen sie, dass sie nur durch ecine feste
Organisation etwas erreichen? Oder sind sie schon so weit,
eingesehen zu haben, dass selbst die festeste Organisation
da mnichts niitzt, wo die Frauen nur geduldet, wo sie recht-
los sind? Derselbe Staat, der sie anstellt, erklidrt sie fiir
unfihig, auch nur iiber ein Gesetz, und sollte es selbst ein
Gesetz iiber die Schule sein, ihre Stimme abzugeben; er
reiht sie ein neben die Kinder, die sie unterrichtet, neben
die Idioten, die nicht einmal die Denkkraft des Kindes be-
sitzen. Muss man sich da wundern, wenn dieser Staat sich
herechtigt glaubt, auch ihre Arbeit weniger hoch ein-
zuschitzen als die des Mannes? ¥)

Mochte die Lehrerin einsehen, dass sich dieser Zustand
nicht dndern wird, so lange sie nicht ein voller Biirger, so
lange sie nicht stimmberechtigt ist! Mochte sie da ein-
setzen und mit den andern Frauen um die Gleichberechtigung
mit dem Manne, um die Erlangung des Stimmrechts kédmpfen!

C. K.-H.

Ein Wort iiber das Ladenpersonal.

Der Artikel iiber den Erlass eines kantonalen Laden-
personal-Schutzgesetzes in der , Winterthurer Arbeiterzeitung®
gibt mir die Gelegenheit, mich iiber eine Angelegenheit zu
#ussern, fiir die ich auf dem Wege privater Bemithung nicht
das Interesse gefunden habe, das ich dafiir erwecken mochte.
Dasselbe gilt der Frage einer Organisation der weiblichen

kaufmiinnischen Angestellten. Eine Organisation, die glei-

cherweise dem Schutz der Interessen der Angestellten wie
der Chefs dienen soll. Dieselbe miisste aus der Mitte der
Angestellten heraus geschaffen werden, und ihre erste Ein-
richtung miisste eine fir Mitglieder kostenlose Stellenver-
mittlung sein. Von einer Personlichkeit geleitet, die sich in
gleichem Masse des Vertrauens der Arbeitssuchenden wie
der Arbeitgeber erfreut, wiirde sie von beiden Seiten gern
beniitzt werden.

Das Bureau dieser Stellenvermittlung muss Listen iiber
jede Stellensuchende, sowié fiber jedes Geschift filhren und
es sich angelegen sein lassen, die eingehendsten Informatio-
nen einzuholen und aufzubewahren. Dadurch wiirde in erster
Linie eine Sichtung des Materials eintreten, indem sich die
schlechtern Elemente auf beiden Seiten von dieser Stelle
zuriickhielten, die gewissermassen eine Kontrolle ausiibt.
Ferner wiirde eine Regelung der Gehaltsfrage stattfinden,
da die Bezahlung nicht willkiirlich verlangt oder gedriickt
werden konnte, sondern immer in einem Verh#ltnis zu den
Leistungen zu bleiben hétte, iiber die die Listen gleichfalls
Auskunft geben konnen.

Bs wiirde vermieden werden, dass einerseits Angestellte
in Geschifte kommen, deren Tendenzen nicht den Anforde-
rungen der Humanitdt und Gerechtigkeit entsprechen, ander-
seits, dass Stellungen von Personlichkeiten akzeptiert werden,
fiir die sie weder geeignet noch vorgebildet sind. KEs wiirde
auch nicht mehr so oft geschehen, dass Zeugnisse nicht der
Wahrheit entsprechend ausgestellt werden, um Angestellte,
die sich grober Vergehungen schuldig gemacht haben, nicht
fiir Lebenszeit ungliicklich zu machen.
wo solche Vorkommnisse sich zum ersten Male ereignen und
aufrichtig bereut werden, wire die Stellenvermittlung in der
Lage, hilfreiche Hand auf dem Wege zur Besserung zu
bieten. 3

Das wichtigste und notwendigste aber wird sein, dass
sich bei den Tochtern, die sich einer derartigen Vereinigung

Das stimmt nicht fir den Kanton Zirich, wo ja das Gesetz
keinen Unterschied macht zwischen Lehrern und Lehrerinnen. D. R.

Auch in den TFillen,

29

anschliessen wiirden, das Standes- und Verantwortlichkeits
gefithl heben wiirde. Allén denen, die iber die schlechte

Lidge der Ladenangestellten klagen, mochte ich doch einmal

empfehlen, sich in die Lage der Chefs zu versetzen. Dann
werden sie bald erfahren, wie auch dieser schutzbediirftig
ist, schutzbediirftig gegen die Unwissenheit, die Passivitit,
das mangelnde Pflichtbewusstsein, gegen das er so hiiufig zu
kdampfen hat.

Jeder Knabe, der in einen kaufminnischen Beruf ein-
tritt, hat das Ziel einer, wenn auch noch so fernen, Selh-
stindigkeit vor Augen und richtet sein Streben darauf. Das
Médchen im gleichen Falle sieht die Zeit dieser Titigkeit in
den meisten Fallen nur fiir ein Provisorium an, wéhrend der
es seinen Unterhalt verdienen will. Der Knabe findet es
ganz selbstverstéindlich, eine mehrjihrige, griindliche Lehr-
zeit als Vorbildung fiir seinen Beruf durchzumachen; das
Mddchen und zumeist auch seine Eltern finden es zu viel,
wenn fiir einen vielseitigen Greschiftszweig ein Jahr Lehrzeit
gefordert wird, ein Uebelstand, dem abzuhelfen in jiingster
Zeit das ,Lehrlingspatronat Winterthur® bemiiht ist.

So erkldrt es-sich leicht, dass das weibliche kaufmén-
nische Personal zum grossen Teil schlecht vorbereitet in die
Stellung geht. Was sie zu fordern haben, welches ihre
Rechte sind, dariiber sind zwar auch unsere Tochter zumeist
gut unterrichtet; welches ihre Pflichten sind, besonders auch
die moralischen, dem Hause gegeniiber, in dessen Verband
sie eintreten, sie dariiber zu unterweisen, hat man meistens
unterlassen.

Ich sehe es als durchaus wiinschenswert an, dass die Laden-
angestellten das Bestreben haben, ihre soziale Lage zu ver-
bessern, man sollte sie aber auch dariiber belehren, dass das
nicht allein durch erhthte Gehilter geschieht, ihre Leistun-
gen miissen auch wertvoller werden. Am guten Willen,
hohe Lohne zu zahlen, fehlt es gewiss nicht; man moge
eine Umfrage halten, und man wird bestétigt horen, dass
jeder Chef lieber eine tiichtige Angestellte mit 150 Fr. sala-
riert als zwel mittelmissige mit je 75 Fr., dass es aber
sehr schwer ist, Leute zu finden, deren Leistungen einem
solchen Lohn entsprechen. Die Organisation, die ich im
Sinne habe, miisste es sich zur Aufgabe machen, durch ihre
Tatigkeit aufkldrend, allgemein und beruflich bildend, kurz
fordernd auf ihre Mitglieder einzuwirken, sie miisste in
ihnen den Stolz pflegen und wecken, ihren Leistungen ideell
und materiell eine hdhere Schiatzung zu verschaffen.

Auf Reisen mnach grossen Stiddten des Auslandes, .in
denen solche Vereinigungen seit Jahren mit bestem Erfolg
titig sind, fand ich Gelegenheit, mich iiber die betreffenden
Einrichtungen personlich zu informieren, und es sei aner-
kannt, dass ich iiberall das freundlichste Entgegenkommen
gefunden. TIn Berlin und Wien haben die betreffenden Ver-
eine eine Anzahl vortrefflicher Wohlfahrtseinrichtungen ge-
schaffen. Der Verein ,Arbeitende Frauen in Wien hat mir
erst vor kurzem mit liebenswiirdiger Bereitwilligkeit das
gesamte Material zur Verfiigung gestellt, aus dem seine Be-
griindung, Organisation und Tétigkeit ersichtlich ist. Ich
fithre diesen Verein, der ausser seiner Stellenvermittlung
auch eine Bibliothek, unentgeltliche Rechtsauskunftsstellen,
Bildungs- und Unterhaltungsabende geschaffen hat und jetzt
Ferienheime begriinden will, darum besonders an, weil er
aus allerkleinsten Anfingen, ganz aus eigenen Mitteln und
Kriften der arbeitenden Frauen und M#dchen hervorgegan-
gen ist. Darin beruht der hohe ethische Wert seiner Er-
folge. Und weil mir sein Beispiel- so nachahmenswert er-
schien, habe ich mich mit meinen Vorschligen auch nicht
an offizielle Korperschaften und Personlichkeiten gewendet,
sondern an einzelne Ladenangestellte und ganz privat auch



an einzelne Mitglieder der Vereinigung der Kaufleute, des
Lehrlingspatronats, allerdings bisher ohne den gewiinschten
Erfolg.

Vielleicht geben diese Zeilen eine Anregung fiir weitere
Kreise, die der Frage niher treten wollen.

Zum Schluss mochte ich mir noch eine Bemerkung er-
lauben. Der Verfasser des betreffenden Artikels wiinscht
den Schutz fiir das Ladenpersonal in Warenhéusern. Will
er denn andere Ladenangestellte davon ausschliessen und
findet er, dass deren Lage nicht gleicherweise besserungs-
fihig sei? Die Aeusserung, die an der Tagung des Schwei-
zerischen Frauenbundes in bezug auf Warenhausangestellte
gefallen und, nebenbei bemerkt, bis heute noch nicht bewie-
sen ist¥), ebenso wenig wie man die vorgeschlagene Lohn-
enquéte akzeptiert hat, hat mich veranlasst, bei einsichtigen
und unterrichteten Frauen in Winterthur und Ziirich zu er-
fragen, wie die Verhéltnisse in andern Ladengeschéften seien
im Vergleich zu denen der Warenhiuser. Die iibereinstim-
mende Antwort lautete: ,Es ist hier wie dort, nur spricht
man nicht gern davon.“ Ich glaube, das wird der Wahrheit
am ndchsten kommen, hiitben und driiben werden sich gute
und schlechte Elemente finden.

‘Warum getrenntes Feldgeschrei? Ich méchte im Gegen-
teil die Interessenten dieser rein menschlichen Frage mog-
lichst nahe bringen und den Kreis so weit als moglich er-
weitert sehen durch Beteiligung aller in kaufménnischen Be-
rufen stehenden Angestellten, in Ladengeschiiften, Engros-
geschiften, Bureaux, die auf ihre Fahne schreiben mdgen:

,Aus eigener Kraft® und ,Einigkeit macht stark!®
: (Landbote) —er.

Was wir wollen.
Vortrag von Frau Prof. Stocker.

In kurzer, inhaltsvoller Rede sprach am 2. Mirz in der
Union fiiv Frauenbestrebungen Frau Professor Stocker iiber
das Thema, Was wir wollen®, wobel sie in klarer Weise
vor den zahlreich erschienenen Zuhorern das Programm der
heutigen Frauenbewegung entwickelte. Den Frauen wird
oft von mancher Seite die Frage gestellt: Ja, was wollt
ihr denn eigentlich? Der einfache Grundgedanke der Frauen-
bewegung erklirt die Basis, von der sie ausgeht: Die
Frauen suchen zu erringen, was ihnen fehlt. Zu allen Zei-
ten hat es Frauen gegeben, welche den Widerspruch zwi-
schen der gepriesenen Wiirde der Frauen und ihrer wirk-
lichen Stellung klar erkannt haben. Der Minnedienst des
Mittelalters stand in krassem Gegensatz zu der gesetzlichen
Stellung der Frau, welche eine niedrige war. Durch das
emporsteigende Biirgertum wurde das Haus die Welt, die
man der Frau einrdumte fiir alles, was die Natur ihr mit-
gegeben an Denken, Fithlen, Wollen und Konnen. Die Frau
war dem Manne vollkommen untergeordnet, ohne Bigentum,
ohne Recht — die erste Horige des Hausherrn. So ging
es Jahrhunderte. *Millionen lebten dabei zufrieden, gliicklich
nach ihrer Art. Die Wenigen, die es nicht waren, kamen
selten zu Worte und wurden noch seltener verstanden.

Mit dem Beginn des letzten Jahrhunderts trat das
Leben in neue Bahnen. Gegen ihr Wiinschen und Wollen
wurde die Frau aus dem stillen Frieden des Hauses gerissen,
um den harten Kampf des Daseins mit dem Manne aufzu-
nehimen. Mit der neuen Arbeit kamen auch neue Gedanken.
Der Weg zum Verdienst offnete sich den Frauen iiberall

*) Die Aeusserungen, die im ziirch. Kantonsrat tiber ein. Warenhaus .

gemacht und zu denen die Beweise angeboten wurden, lassen jene An-
klage doch als recht begriindet erscheinen. D.R.

auf allen Gebieten. Alles, was Arbeit hiess, iiberliess man
den Frauen gerne, und es war wunderbar, wie ihre Krifte
sich dehnten, selbst nach dem Druck der Jahrhunderte und
trotz des Mangels an Schulbildung fiir alles, was {iiber die
Grenzen des Hauses hinausging. Mit der Arbeit kam ein
Gefiihl der Befreiung, sie hegann sich als selbsténdiges,
schaffendes Glied des Ganzen zu fiihlen, sie lernte schauen,
vergleichen, urteilen, sie lernte denken! Und von dieser
Minute an erwachte die Frauenbewegung ganz folgerichtig.
Alles war den Forderungen der Neuzeit nachgekommen, nur
eines war gleich geblieben — die Stellung der Frau in be-
zug auf Gesetz und Recht, ihre Horigkeit. Grosse Perioden
allgemeiner Not lehrten die Frauen, dass sie durch Vereini-
gung ihrer Krifte grosseres leisten konnten. Die Bildung
des Schweiz. Gemeinniitzigen Frauenvereins war, als erster
Schritt, eine Tat von viel grosserer Wichtigkeit, als ihre
Grinderinnen nur ahnten. In dieser segemsreichen Arbeit
wurde es den Frauen klar, wie unhaltbar die Zustinde fiir

"sie geworden waren, wie sie nicht handlungsfihig, nicht

Personlichkeiten, nicht stimmfihige Biirger seien, wie sie
auf Schleich- und Umwegen erlangen mussten, was sie woll-
ten, und von der giitigen Laune der Herrschenden abhingig
waren. Diese moralische Not brachte nun auch wieder eine
Anzahl geistig hochstehender Frauen zusammen, die sich
mit den Fragen iiber ihre Stellung, iiber Gesetz, Recht,
Leben und Moral beschiftigten. Diese Aufgabe unternahm
in Ziirich die ,Union fiir Frauenbestrebungen®, deren ruhm-
vollstes Blatt die Anregung zur Griindung des grossen Bun-
des Schweizerischer Frauenvereine ist. Der Bund und die
Union zusammen haben durch unablidssige, miithsame Petitio-
nen erreicht, was an Verbesserungen fir die Frauen im
neuen schweiz. Gesetzbuch aufgenommen worden. Seit zwei
Jahren gehort der Bund Schweiz. Frauenvereine dem grossen
internationalen Frauenbunde an, der tiber die ganze zivili-
sierte Frde sich verbreitet. In all diesen tausenden von
Frauenseelen lebt das gleiche Wollen: Hebung der Stellung
der Frau durch Gleichberechtigung mit dem Manne. Wir
wollen mit dem Manne Arbeit und Last des Lebens tragen
und seine Pflichten erfiillen, aber nach Gesetzen, die uns
nicht oktroyiert sind, sondern bei denen wir mitheraten. Mit
der Pflicht der Arbeit wollen wir auch fiiberall das Recht
fir dieselbe. Tiichtigkeit und Leistungsfihigkeit sollen auf
allen Gebieten entscheiden und nicht das Geschlecht. Wir
wollen keine Gesetze, in denen die Mutter nicht das Recht
der Klage hat gegen den Verderber ihrer Kinder, kein Ge-
setz, das erst loyal beiden Eltern die Erziehungsfrage der
Kinder zuweist, dann aber hinzufiigt: Bei Meinungsver-
schiedenheiten entscheidgt der Wille des Vaters! Wir wol-
len zum besten der ganzen Menschheit wie der Frauen statt
der bisherigen Mannesrechte — Menschenrechte.

Da sich nach dem mit grossem Beifall aufgenommenen
Vortrag keine Diskussion entwickeln wollte, benutzte Frau
Boos-Jegher die Gelegenheit, den versammelten Frauen
N#heres iiber unsere Eingaben zum eidg. Zivil- und Straf-
recht mitzuteilen.

Zum Schlusse ergriff die Vortragende noch einmal das
Wort, um den anwesenden Frauen und Mé&dchen die ganze
Frauenfrage recht warm ans Herz zu legen. Hs solle keine
denken, dass fiir sie in dieser wichtigen Sache nichts zu tun
sei. Einer jeden von uns liege die heilige Pflicht ob, sich
in jedem ihr anvertrauten Amte als tiichtig zu bewihren.
Wenn. wir Rechte haben wollen, kénnen wir sie am ehesten
erreichen, indem wir den Beweis leisten, dass unsere Arbeit
in jeder Beziehung derjenigen der Minner gleichkommt. Ist
eine Frau einem gemeinniitzigen oder fortschrittlichen Verein
beigetreten, so fasse sie die Sache nicht als Zeitvertreib auf.
Sie lasse den Besuch der Sitzungen nicht von ihrer Laune
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