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ist begreiflich, wenn von den Lehrern konstatiert wird. dass
diese Kinder im Wachstum zuriickbleiben, dass sie matt und
denkfaul sind.
Am grossten
Hausindustrie.

ist die Ausbeutung der Kinder in der
Da sind Fille nicht selten, wo, wie der
Bericht sagt, ,Kinder, und zwar im zartesten Alter, bis
12 Uhr nachts und des Morgens in aller Frithe wieder
arbeiten miissen, der notigen Ruhe fast ganz entbehren. Da
ist es ganz begreiflich, dass der schidliche Einfluss auf das
korperliche Befinden sehr hiufig konstatiert werden muss.
Auch hier wird das Wachstum gehemmt, die Verkriimmun-
gen der Wirbelsiiule sind nicht selten, die Kinder sind
bleich, mager, brustkrank, und oft entwickeln sich Augen-
leiden. Einzelne Lehrer erkldren, dass bis 40°o der Kinder
den Anforderungen, die an ihre Arbeitskraft gestellt werden,
nicht gewachsen seien. Fiir alle diese Kinder ist die Schule
nur ein listiger Zwang, sie bleiben in ihrer geistigen Ent-
wicklung zuriick. Sie sind aber auch ein Hindernis fiir das
Gedeihen der Schule selbst, welche Riicksicht nehmen muss
auf die erwerbenden Kinder, und es ist ganz richtig, wenn
behauptet wird, die Erwerbstétigkeit neben der Schule schi-
dige die Tétigkeit fiir die Schule. Wenn dann noch der
Genuss geistiger Getrinke hinzukommt, und es ist ja leider
eine bekannte Tatsache, dass oft den Kindern Kaffee mit
Schnaps gegeben wird, damit sie fiir die Nachtarbeit munter
bleiben, dann kann man sich denken, wie es mit der geisti-
gen Entwicklung steht. Man braucht sich dann auch nicht
zu wundern, wenn Lehrer erkldren, dass bis 70 °/o ihrer
Kinder anormal seien®.

Auch in der Landwirtschaft werden die Kinder stark
ausgenutzt. Da gibt es Kinder, die um 3, 4 Uhr aufstehen
miissen, und viele haben mnicht mehr als sechs Stunden
Schlaf. Am besten befinden sich noch die im Handwerk
beschiftigten Kinder, da sie meistens nur als Gehilfen ihrer
Eltern arbeiten und aussergewdhnlich frithe oder spite
Stunden da selten vorkommen.

Herr a. Oberrichter Schwyzer in Zug schliesst seinen
Bericht mit den beherzigenswerten Worten :

»An Hand dieser Erhebungen miissen wir
konstatieren, dass die Zahl der Kinder, welche neben der
Schule beschiftigt werden, welche also direkt oder indirekt
erwerbstitig sind, eine sehr grosse ist, und dass auch bei
uns Kinder im schulpflichtigen Alter auf eine Art und Weise
ausgebeutet werden, die dem Einschreiten der zustdndigen
Behorden ruft. Wenn uns fiir Schulhausbauten, fiir Lehr-
mittel, fiir Lehrerbesoldungen keine Opfer zu gross erschei-
nen, dann sollten wir auch das Recht haben, zu verlangen,
dass uns die Eltern Kinder in die Schule schicken, welche
mit Erfolg dem Unterricht beiwohnen konnen, nicht miide
Arbeiter, denen die Schule zum Ausruhen gerade recht ist,
und die selbst keine Fortschritte machen und ihre Mitschii-
ler an einem erspriesslichen Vorwértskommen hindern.
Ueber die Halfte der schulpflichtigen Kinder werden neben
der Schule beschiiftigt! FKine grosse Anzahl muss bereits im
jugendlichen Alter den Kampf ums Dasein mitkdmpfen, die
schone Jugendzeit ist fiir sie eine Illusion, wihrend der
Schulstunden nur werden sie als Kinder betrachtet, vor,
neben und nach der Schule sind sie Arbeiter, denen zudem
der Schutz fehlt, welchen erwachsene Arbeiter durch die
Gesetze geniessen.®

leider

Ein Schritt riickwirts.

Vor kurzem war in den Zeitungen zu lesen, dass
Gemeinde Widenswil beschlossen habe, den Gehalt ihrer
Lehrerin herabzusetzen. Ein Lehrer unterstiitzte den dahin
zielenden Antrag — von echt kollegialem Greist durchdrungen

die
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‘riistung ?

mit seinem Votum. Wir glauben, das Beste, was der
Betreffende, der ja gewissermassen Partel war, hitte tun
konnen, wire gewesen zu schweigen, besonders da er ja
doch nur mit dem abgedroschenen Einwand kam, eine Leh-
rerin habe fiir keine Familie zu sorgen, ein Einwand, der
ungefihr so berechtigt ist wie das beliebte ,Die Frau ge-
hort ins Haus®. HEs ist aber noch ein Punkt, der an jener
Tagung frappiert. Die gleiche Gemeindeversammlung, die
gegen die Lehrerinnen so wenig grossherzig sich zeigte,
hatte unmittelbar vorher das Geschenk einer Frau mit
Dank und Behagen eingestrichen. Schenken, Steuern zahlen,
das diirfen die Frauen wie die Ménner, aber fiir ihre Lei-
stungen, die denen des Mannes auf diesem Gebiet jedenfalls
durchaus gleichwertig sind, auch - gleiche Bezahlung verlan-
gen — ja, das ist ganz was anderes, da hort die Gleich-
berechtigung auf. Dass nach den langen Jahren, da wir
nun schon Lehrerinnen im Kanton Ziirich haben, und nach
den guten Erfahrungen, die man im allgemeinen mit ihnen
gemacht hat, ein solcher Schritt riickwirts noch moglich
ist, ist sehr bemiihend und gibt zu denken.

Wir erhalten von einer geehrten Einsenderin folgende
Zeilen, die jedenfalls auch durch diesen Beschluss von
Widenswil veranlasst wurden:

Wir Frauen sind schon lingst gewohnt, dass man uns
als Wesen zweiten Ranges betrachtet; die meisten nehmen
es fast als eine Notwendigkeit hin, nur wenige hat die Tat-
sache ihrer niedrigeren Wertung so erschiittert, dass sie
sich erheben und mit allen Kréften nach Gleichberechtigung
mit dem Manne streben.

So konnten wir irgend ein Gebiet des menschlichen
Lebens vornehmen, iiberall wiirden wir auf die Rechtlosig-
keit der Frau stossen. Begniigen wir uns diesmal mit
einem dieser dunklen Punkte, mit der Lehrer- oder besser
Lehrerinnenbesoldung. Wenn wir auch von Lehrern insge-
samt sprechen konnen und darunter alle Lehrende, Manner
und Frauen, verstehen, so diirfen wir nicht von Lehrer-
besoldungen schlechtweg reden. Dass hier ein Unterschied
besteht, hat uns kiirzlich ein Fall in Wéidenswil wieder
recht deutlich in Erinnerung gebracht. Der Unterschied ist
némlich der, dass die Lehrerin weniger Besoldung erhilt als
der Lehrer und zwar mit der Begriindung, dass sie, nicht
wie er, eine Familie zu erhalten habe. So einleuchtend
diese Begriindung auch scheinen mag, so hilt sie doch einer
genauern Priifung nicht stand. Binmal haben die meisten
Lehrerinnen auch eine Familie zu unterstiitzen, sel es eine
alte Mutter oder seien es jiingere Geschwister, und so eng
konnte doch der Staat den Begriff ,Familie® nicht fassen,
um ihn nur auf Frau und Kinder anzuwenden. Sollte
dann jemand glauben, dass, sobald die Lehrerin heiratet,
auch sie die gleiche Besoldung beanspruchen diirfe wie der
Lehrer, so irrt er sich auch darin; denn bei ihrer Verhei-
ratung erhilt die Lehrerin nicht eine Aufbesserung der Be-
soldung, sondern — die Entlassung.

Anderseits wird jeder verniinftige Mensch aus dem Um-
stand, dass dieser Besoldungsunterschied mit der erwihnten
Begrundung besteht, schliessen, dass iiberhanpt Unverheiratete,
geien es Frauen oder Minner, weniger Gehalt bekommen als
Verheiratete: Weit gefehlt! Man scheint nicht daran zu
denken, dass es auch unverheiratete Lehrer gibt. Was
miissen wir also von dieser Begriindung halten? Nichts
anderes, als dass sie nur ein Vorwand ist. Das Geschlecht
entscheidet also hier. Mag die Lehrerin ebenso viel oder
noch mehr leisten als der Mann, ihre Arbeit wird fiir weni-
ger wertvoll betrachtet, weil es — Frauenarbeit ist. Und
da frage ich wieder: warum lassen sich die Lehrerinnen
das gefallen, warum stehen sie nicht alle auf in einer Ent-
Haben sie schon alles getan, um zu ihrem Rechte




zu gelangen? Wisgen sie, dass sie nur durch ecine feste
Organisation etwas erreichen? Oder sind sie schon so weit,
eingesehen zu haben, dass selbst die festeste Organisation
da mnichts niitzt, wo die Frauen nur geduldet, wo sie recht-
los sind? Derselbe Staat, der sie anstellt, erklidrt sie fiir
unfihig, auch nur iiber ein Gesetz, und sollte es selbst ein
Gesetz iiber die Schule sein, ihre Stimme abzugeben; er
reiht sie ein neben die Kinder, die sie unterrichtet, neben
die Idioten, die nicht einmal die Denkkraft des Kindes be-
sitzen. Muss man sich da wundern, wenn dieser Staat sich
herechtigt glaubt, auch ihre Arbeit weniger hoch ein-
zuschitzen als die des Mannes? ¥)

Mochte die Lehrerin einsehen, dass sich dieser Zustand
nicht dndern wird, so lange sie nicht ein voller Biirger, so
lange sie nicht stimmberechtigt ist! Mochte sie da ein-
setzen und mit den andern Frauen um die Gleichberechtigung
mit dem Manne, um die Erlangung des Stimmrechts kédmpfen!

C. K.-H.

Ein Wort iiber das Ladenpersonal.

Der Artikel iiber den Erlass eines kantonalen Laden-
personal-Schutzgesetzes in der , Winterthurer Arbeiterzeitung®
gibt mir die Gelegenheit, mich iiber eine Angelegenheit zu
#ussern, fiir die ich auf dem Wege privater Bemithung nicht
das Interesse gefunden habe, das ich dafiir erwecken mochte.
Dasselbe gilt der Frage einer Organisation der weiblichen

kaufmiinnischen Angestellten. Eine Organisation, die glei-

cherweise dem Schutz der Interessen der Angestellten wie
der Chefs dienen soll. Dieselbe miisste aus der Mitte der
Angestellten heraus geschaffen werden, und ihre erste Ein-
richtung miisste eine fir Mitglieder kostenlose Stellenver-
mittlung sein. Von einer Personlichkeit geleitet, die sich in
gleichem Masse des Vertrauens der Arbeitssuchenden wie
der Arbeitgeber erfreut, wiirde sie von beiden Seiten gern
beniitzt werden.

Das Bureau dieser Stellenvermittlung muss Listen iiber
jede Stellensuchende, sowié fiber jedes Geschift filhren und
es sich angelegen sein lassen, die eingehendsten Informatio-
nen einzuholen und aufzubewahren. Dadurch wiirde in erster
Linie eine Sichtung des Materials eintreten, indem sich die
schlechtern Elemente auf beiden Seiten von dieser Stelle
zuriickhielten, die gewissermassen eine Kontrolle ausiibt.
Ferner wiirde eine Regelung der Gehaltsfrage stattfinden,
da die Bezahlung nicht willkiirlich verlangt oder gedriickt
werden konnte, sondern immer in einem Verh#ltnis zu den
Leistungen zu bleiben hétte, iiber die die Listen gleichfalls
Auskunft geben konnen.

Bs wiirde vermieden werden, dass einerseits Angestellte
in Geschifte kommen, deren Tendenzen nicht den Anforde-
rungen der Humanitdt und Gerechtigkeit entsprechen, ander-
seits, dass Stellungen von Personlichkeiten akzeptiert werden,
fiir die sie weder geeignet noch vorgebildet sind. KEs wiirde
auch nicht mehr so oft geschehen, dass Zeugnisse nicht der
Wahrheit entsprechend ausgestellt werden, um Angestellte,
die sich grober Vergehungen schuldig gemacht haben, nicht
fiir Lebenszeit ungliicklich zu machen.
wo solche Vorkommnisse sich zum ersten Male ereignen und
aufrichtig bereut werden, wire die Stellenvermittlung in der
Lage, hilfreiche Hand auf dem Wege zur Besserung zu
bieten. 3

Das wichtigste und notwendigste aber wird sein, dass
sich bei den Tochtern, die sich einer derartigen Vereinigung

Das stimmt nicht fir den Kanton Zirich, wo ja das Gesetz
keinen Unterschied macht zwischen Lehrern und Lehrerinnen. D. R.

Auch in den TFillen,
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anschliessen wiirden, das Standes- und Verantwortlichkeits
gefithl heben wiirde. Allén denen, die iber die schlechte

Lidge der Ladenangestellten klagen, mochte ich doch einmal

empfehlen, sich in die Lage der Chefs zu versetzen. Dann
werden sie bald erfahren, wie auch dieser schutzbediirftig
ist, schutzbediirftig gegen die Unwissenheit, die Passivitit,
das mangelnde Pflichtbewusstsein, gegen das er so hiiufig zu
kdampfen hat.

Jeder Knabe, der in einen kaufminnischen Beruf ein-
tritt, hat das Ziel einer, wenn auch noch so fernen, Selh-
stindigkeit vor Augen und richtet sein Streben darauf. Das
Médchen im gleichen Falle sieht die Zeit dieser Titigkeit in
den meisten Fallen nur fiir ein Provisorium an, wéhrend der
es seinen Unterhalt verdienen will. Der Knabe findet es
ganz selbstverstéindlich, eine mehrjihrige, griindliche Lehr-
zeit als Vorbildung fiir seinen Beruf durchzumachen; das
Mddchen und zumeist auch seine Eltern finden es zu viel,
wenn fiir einen vielseitigen Greschiftszweig ein Jahr Lehrzeit
gefordert wird, ein Uebelstand, dem abzuhelfen in jiingster
Zeit das ,Lehrlingspatronat Winterthur® bemiiht ist.

So erkldrt es-sich leicht, dass das weibliche kaufmén-
nische Personal zum grossen Teil schlecht vorbereitet in die
Stellung geht. Was sie zu fordern haben, welches ihre
Rechte sind, dariiber sind zwar auch unsere Tochter zumeist
gut unterrichtet; welches ihre Pflichten sind, besonders auch
die moralischen, dem Hause gegeniiber, in dessen Verband
sie eintreten, sie dariiber zu unterweisen, hat man meistens
unterlassen.

Ich sehe es als durchaus wiinschenswert an, dass die Laden-
angestellten das Bestreben haben, ihre soziale Lage zu ver-
bessern, man sollte sie aber auch dariiber belehren, dass das
nicht allein durch erhthte Gehilter geschieht, ihre Leistun-
gen miissen auch wertvoller werden. Am guten Willen,
hohe Lohne zu zahlen, fehlt es gewiss nicht; man moge
eine Umfrage halten, und man wird bestétigt horen, dass
jeder Chef lieber eine tiichtige Angestellte mit 150 Fr. sala-
riert als zwel mittelmissige mit je 75 Fr., dass es aber
sehr schwer ist, Leute zu finden, deren Leistungen einem
solchen Lohn entsprechen. Die Organisation, die ich im
Sinne habe, miisste es sich zur Aufgabe machen, durch ihre
Tatigkeit aufkldrend, allgemein und beruflich bildend, kurz
fordernd auf ihre Mitglieder einzuwirken, sie miisste in
ihnen den Stolz pflegen und wecken, ihren Leistungen ideell
und materiell eine hdhere Schiatzung zu verschaffen.

Auf Reisen mnach grossen Stiddten des Auslandes, .in
denen solche Vereinigungen seit Jahren mit bestem Erfolg
titig sind, fand ich Gelegenheit, mich iiber die betreffenden
Einrichtungen personlich zu informieren, und es sei aner-
kannt, dass ich iiberall das freundlichste Entgegenkommen
gefunden. TIn Berlin und Wien haben die betreffenden Ver-
eine eine Anzahl vortrefflicher Wohlfahrtseinrichtungen ge-
schaffen. Der Verein ,Arbeitende Frauen in Wien hat mir
erst vor kurzem mit liebenswiirdiger Bereitwilligkeit das
gesamte Material zur Verfiigung gestellt, aus dem seine Be-
griindung, Organisation und Tétigkeit ersichtlich ist. Ich
fithre diesen Verein, der ausser seiner Stellenvermittlung
auch eine Bibliothek, unentgeltliche Rechtsauskunftsstellen,
Bildungs- und Unterhaltungsabende geschaffen hat und jetzt
Ferienheime begriinden will, darum besonders an, weil er
aus allerkleinsten Anfingen, ganz aus eigenen Mitteln und
Kriften der arbeitenden Frauen und M#dchen hervorgegan-
gen ist. Darin beruht der hohe ethische Wert seiner Er-
folge. Und weil mir sein Beispiel- so nachahmenswert er-
schien, habe ich mich mit meinen Vorschligen auch nicht
an offizielle Korperschaften und Personlichkeiten gewendet,
sondern an einzelne Ladenangestellte und ganz privat auch
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