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werte Leistung der Regierung des Kantons Ziirich ist es,
die Ausbildung der Arbeitslehrerinnen auf einen dreimonat-
lichen Kurs fiir Hauswirtschaft auszudehnen, die sie in der
Haushaltungsschule der Sektion Ziirich absolvieren, und der
sie dann befihigt, spiter neben dem Arbeitsunterricht auch
Schulkiichen, Haushaltungskurse ete. zu leiten in kleineren
Gemeinden und dadurch ihren Erwerb zu verbessern.
Nachdem nun fast in allen Kantonen fiir die hauswirt-
schaftliche Ausbildung der Méidchen Mittel und Wege ge-
schaffen wurden durch den Schweizer. Gemeinniitzigen Frauen-
verein, geht er einen grossen Schritt vorwirts durch die
Grimdung einer Gartenbauschule fiir Frauen, durch
welche denselben eine ganz neue Lrwerbsquelle geschaffen
werden soll. In unsern Nachbarlindern existieren solche
Schulen bereits seit mehreren Jahren und liefern aunsgezeich-
nete Resultate, so dass ihre Zahl in stetem Wachsen begriffen
ist, um der Nachfrage nach gebildeten Gértnerinnen geniigen
zu konnen. Bei einigem Nachdenken ergeben sich die Vor-
teile dieser Titigkeit von selbst gegeniiber so mancher an-
dern, die bis heute den Frauen zufiel. Arbeiten in freier
Luft, selbst bei Regen und Wind, wird dem nervenschwachen
Geschlechte der heutigen Frauenwelt dienlicher sein, als die
sitzende Lebensweise in schlechter Luft und schlechter Ge-
sellschaft, und die Pioniere dieses neuen Frauenberufes wer-
den seine Vorteile, seinen unausbleiblichen Segen bald genug
aller Welt verstdndlich machen durch ihre KErfolge. In der
Juli-Nummer dieses Blattes ist bereits einlédsslicher dariiber
berichtet worden; ganz besonders aber in No. 17 des Be-
richtes des Schweizer. Gemeinniitzigen Frauenver-
eins und im Generalbericht iiber die Generalversamm -
lung in St. Gallen. Wer sich fiir die hochwichtige An-
gelegenheit interessiert, findet dort alles beisammen.
der Schweiz
Kin. Aargau, wo

Die erste Gartenbauschule fiir Irauen in
befindet sich in Niederlenz bei Wildegg

Zstel)

) man ein stattliches Haus mit dem notigen Garten und Aveal

teils gepachtet, teils gekauft hat, und wo die Schule Ende
Mérz erdffnet werden soll. Das Komitee hat mit grosser
Miithe und in weiser Beriicksichtigung der Verhiltnisse un-
seres Landes den Lehrplan ausgearbeitet, der sich wohl an
diejenigen anderer solcher Schulen anlehnt, ohne sie einfach
zu kopieren. Eine Vorsteherin, gebildete Haushaltungslehre-
rin, leitet das Ganze, sorgt dafiir, dass neben der Fachbil-
dung auch die Gewohnung fiir Haus und Leben gepflegt werde,
withrend der Spezialunterricht in den Hénden eines bewihr-
ten Lehrers der Gartenbaukunde liegt, der bereits an ver-
‘schiedenen landwirtschaftlichen Schulen sich als sehr tiichtig
bewihrte. Leider war es nicht moglich, auch fiir diese Stelle
eine gebildete, erfahrene I'rau zu finden, da eben auf die-
sem Gebiete noch vollstindiger Mangel an geeigneten Kriften
herrscht. Hs sind verschiedene Kurse vorgesehen, je nach
den Verhidltnissen der Kintretenden, und die bereits an-
gemeldete Zahl von Schiilerinnen fiir die verschiedenen Ge-
biete des Lehrplanes beweist, dass man jedenfalls vorhande-
nen Bediirfnissen entgegenkommt. Auch die Sympathien des
Publikums deuten darauf hin, denn in allen Gauen des Lan-
des wurden Anteilscheine und Beitrige gezeichnet, Prospekte
verlangt. Diese geben genaue Auskunft. iber Organisation
und Ziele der Schule und werden von den Damen des Komi-
tees gerne mitgeteilt, sowie auch jede weitere gewiinschte
Auskunft. Diese neueste Schépfung des Schweizer. Gemein-
niitzigen Fravenvereins sollte allen Frauen am Herzen liegen
als eine neue wichtige Errungenschaft auf dem Gebiete der
Frauentitigkeit und des Erwerbes in einer Weise, die bisher
nur in ganz vereinzelten Féllen, ohne gehdrige Vorbildung,
darum irrationell, betrieben wurde nnd so zu falschen Schliis-
sen fihrte. Auf diesem Wege wird manche TFrau, manch
armes Kind vor dem verderblichen Uebermasse der Fabrik-

arbeit gercttet werden, denn die nutzbringende Bearbeitung
des Gartens hilt die Familie zusammen und bringt so dop-
pelten Segen. Moge sich das Interesse aller Kreise dieser
Anstalt zuwenden !

Das leitende Komitee besteht aus den Damen:
Frau Coradi-Stahl, Vorsitzende, Ziirich.
Frau Prof. Stocker-Caviezel, Schriftfiihrerin, Kiisnacht b. Z.
Frau Scherrer-Amrein, Quistorin, Meggen:
Madame de Gottrau-Watteville, Freiburg.
Frau Hofliger-Fornaro, Rapperswil.

Zur Diensthotenirage.

An die Redalition der , Frouenbestrebungen®.
”

Erlauben Sie einer Threr Abonnentinnen an den Artikel
itber die Diensthotenfrage in Nr. 12 Ihrer Zeitung einige
Betrachtungen anzukniipfen.

Es scheint mir, dass man, um eine befriedigende Losung
dieser Frage zu finden, sie in ihren Beziehungen zur sozialen
und ckonomischen Entwicklung unserer Zeit studieren misste,
im Rahmen unserer modernen Anschauungen. Von diesem
Standpunkte aus betrachtet, stellen die Verhiltnisse des
Dienstbotenberufes einen Anachronismus dar, der schlecht zu
dem Geist der Freiheit und Unabhéingigkeit passt, der den
modernen Menschen kennzeichnet.

Konnen wir die Forderungen der Herrschaft mit denen
der Dienstboten unter den jetzigen Verhéltnissen in Einklang
bringen? Ich glaube nicht.

Priifen wir zuerst, worin der Dienstbotenberuf Ausnahme-
bedingungen unterstellt ist:

1. Es ist einer der seltenen Falle, wo der Arbeitnehmer
ganz und direkt von der Laune des Arbeitgebers abhéingig
ist. Tast tiberall sonst bestimmen Gesetze die hygienischen
Verhiltnisse, unter denen die Arbeit getan werden soll, die
Dauer derselben und schiitzen den Arbeiter vor Ausbeutung.
Diese Schutzbestimmungen, die kaum in das intime h#usliche
Leben eingefiihrt werden konnten, bieten den grossen Vorteil,
die Pflichten und Rechte beiderseits genau festzustellen und
nichts dem guten Willen des Stérkern zu iiberlassen; man
weiss zum voraus, wozu man sich verpflichtet. In der
Schweiz varieren die Dienstverhéltnisse von einem Kanton
zum andern, von einer Haushaltung zur andern. Die Arbeit,
die an einem Orte mithselig gelernt wurde, wird an einem
andern wieder ganz anders gemacht; die Gewohnheit hat fast
nichts fixiert, weder die Verteilung, noch die Dauer der Ar-
beit, noch die Art der Ausfithrung, die Freistunden sind un-
endlich verschieden, kaum dass ein mittlerer Lohnansatz be-
steht. Diese unaufhorlichen mehr oder weniger gerechtfertigten
Wechsel, diese Ungewissheit demoralisieren die Dienstboten,
die unter einer Reihe von Herrinnen herangebildet werden,
die sich folgen, ohne sich zu gleichen.’

2. Es ist vielleicht der einzige Fall, wo so fiihlbare
Unterschiede bestehen zwischen denen, die unter den gleichen
unvermeidlichen Verhiltnissen leben, die Wechselfille einer
gemeinsamen Existenz teilen, und die alle zum Wohle des
Ganzen beitragen. Das Dienstmédchen ist nie sicher, ein ge-
sundes Schlafzimmer, geniigende gesunde Nahrung zu haben,
Riicksichten zu empfangen. Es bleibt in den meisten Féllen
dem Familienleben fremd, dessen intimste Geheimnisse es
doch kennt, ist von Behagen und Luxus umgeben, ohne daran
teil nehmen zu diirfen. Der Mangel an Erziehung verhindert
es, seine Umgebung zu verstehen und die Gespriiche, die es
anhort; es bleibt einsam. Es sieht die Dinge nicht mit den
Augen seiner Herrschaft an; und legt ihnen nicht dieselbe
Wichtigkeit bei. Sind das nicht entschiedene Nachteile fiir das
junge Miidchen, das einen Dienst iibernehmen will?



Die Sache hat allerdings auch eine andere Seite: die
Nachfrage tibersteigt das Angebot, und die Frau bezahlt dem
Dienstmidchen das zweifelhafte Vergniigen, es seinen Beruf
zu lehren; auch kann es ganz ohne eigenes Verdienst eine
gute Stelle bekommen.

Wir unterscheiden drei Kategorien von Frauen, die dreier
verschiedener Kategorien von Midchen bediirfen:

1. Die Hausfrau des Volkes; sie wird zur Hilfe eine
Volontiirin nehmen, - die die Sprache zu lernen wiinscht?) oder
ein starkes Médchen, das die groben Arbeiten besorgt und
mit am Familienfisch isst. Die Eine wie die Andere werden
einen solchen Platz bald verlassen, um einen bessern zu finden,
und so ist ein ewiger Wechsel. Auf diese Weise wird aber
das Midchen kaum an sorgfiltige Arbeit gewthnt und die
familiiren Beziehungen, in denen es zur Herrschaft gestanden,
verleiten es, diese zu sehr als Seinesgleichen -zu behandeln
und Hoflichkeitsformen ausser Acht zu lassen. Aus lauter
Aerger wird es sich, des Dienstes tberdriissig, verheiraten,
nachdem es aufs Geratewohl eine Anzahl Stellen in den ver-
schiedensten Umgebungen versucht.

2. Die Hausfrau des Mittelstandes ist vielleicht am
meisten zu bedauern. Sie hat viele und sehr verschieden-
artige Pflichten, denn sie ist nicht nur Hausfrau, sondern
auch die Erzieherin ihrer Kinder, die Gehilfin ihres Mannes.
Obhne aus ihrer Hiuslichkeit viel herauszutreten, unterhilt
sie doch gesellschaftliche Beziehungen und trigt, so oft sich
dazu Gelegenheit bietet, das Ihre zum Wohle des Ganzen
bei. Sie sollte iiberall sein! Thre Mittel erlauben ihr nicht,
hohe Lohne zu bezahlen und sie spart zudem gern an diesen;
ihre beschréinkten Wohnréume geniigen kaum fiir die eigene
Familie. Sie sucht auf allen Seiten, nicht ohne Besorgnis,
nach einem anspruchslosen Midchen, das die ndtigen Fahig-
keiten besitzt, unter ihrer Anleitung biirgerlich kochen und den
nicht ganz einfachen Dienst als Zimmer- und Kinderm#dchen
zu lernen, und das sich ihrer Lebensweise fiigen und sich
keine Freiheiten erlauben wird. Wo aber solch ein titiges,
intelligentes, williges und zugleich freundliches Mé#dchen
finden? Die Volksschule bereitet ihre Zoglinge schlecht
auf angestrengte korperliche Arbeit vor; sie kennen Ge-
schichte und Geographie, aber ihr Verstand ist nicht fiir
die Anforderungen des praktischen Lebens herangebildet
worden. Fiir sie ist der Dienstbotenberuf einfachein Not-
behelf. Wag fiir eine undankbare Aufgabe, aus solchem
Material gute, schlechte oder mittelmissige Dienstboten heran
zu bilden, sie in die besondern Gewohnheiten des Hauses
einzuweihen! Es ist daher nicht zum Frstaunen, dass grosse
Entmutigung selbst die tapfersten Hausfrauen tiberfillt, wenn
die Médchen, nachdem sie sie mit grosser Miithe aus dem
Grobsten herausgeschilt haben, sie gerade dann verlassen,
wenn sie anfangen niitzlich zu werden, um sich eine besser
bezahlte Stelle zu suchen.

3. Die grosse Dame. Sie organisiert den Haushalt,
iiberwacht ihn, erteilt Befehle nach allen Seiten, aber sie be-
beschéftigt sich nicht selbst darin, sie wird véllig durch ihr
Leben als Weltdame oder die Pflichten ihrer gesellschaft-
lichen Stellung oder ihres Berufes in Anspruch genommen;
fast immer {iibt sie grossartige Gastfreundschaft aus! Sie
brauchte unbedingt geschulte Dienstboten, die ihre Pflichten
griindlich kennen, aber solche findet sie nirgends. Sie muss
sich mit mittelméssigen begniigen, die- ihr das Leben er-
schweren, obgleich sie bereit wire, allerlei Zugestindnisse zu
machen, um nur zu bekommen, was sie wiinscht. Sie offeriert
gesunde R&ume, hohen Lohn, beschrinkte Arbeitszeit, ehren-
volle Selbstandigkeit, gute, aber nicht familiire Behandlung.
Fir diese Stellen brauchte es wohlerzogene M#dchen, die an

1) Trifft wohl nur auf die franzésische Schweiz zu, woher der Artikel
stammt. D. R.

einer Haushaltungsschule vorgebildet wurden und sich in
einem speziellen Zweig der Arbeit ausgebildet haben nicht
die Emporkémmlinge des Bedientenstandes.

Aber niemand will Zugestindnisse machen, bis die Macht
der Verhéltnisse dazu zwingt. Fiir einen sorgfiltig gefithrien
Haushalt braucht es mehr und mehr gelernte Dienstboten,
daneben aber auch Hausfrauen, die eine regelmissige Arbeit
und mehr Freiheit offerieren.

Liesse sich nicht sowohl die Stellung der Hausfrau, wie
des Dienstboten durch folgende Mittel verbessern?

1. Vervollstindigung der Schulbildung unserer
M#dehen durch griindlichen Haushaltungsunterricht.
Es geniigt nicht, gute Dienstmidchen zu haben, es braucht
auch gute Hausfrauen, die die Arbeit verstehen und fihig
sind, sie verstindig zu leiten. Wenn alle Midchen der ,guten
Gesellschaft“ die Leitung eines Haushalts als einen selbst-
verstéindlichen Teil jeder hohern Erziehung betrachteten,
wiirde die hausliche Arbeit sofort in den Augen des Publi-
kums steigen und einen sozialen und pekuniiren Wert ge-
winnen, den sie noch nicht hat. Beim Verlassen der All-
tagsschule sollte ein hauswirtschaftlicher Unterricht von sechs
Monaten obligatorisch sein. Er entspriche dem Militdrdienst
bei den Ménnern und wiirde viel dazu beitragen, die Moral
und die Gesundheit des Volkes zu heben und die Familie
zu erhalten.

2. Griindung von Musterhaushaltungsschulen, wo
die Zoglinge beim Verlassen ein Zeugnis erhalten, und wo sie
sich besondern Arbeitszweigen zuwenden konnen. TFis gibt
schon solche Schulen, aber ihre Zahl geniigt noch lange nicht.

3. Organisierung der Schiilerinnen der vom Staat
subventionierten Haushaltungsschulen, so dass sie ihre
Interessen selbst wahren konnen, wie dies in England die
Krankenwirterinnen und Kinderfréulein des Norland Institutes
in London tun. Die Bedingungén, unter denen sie eine Stelle
annehmen, werden ihnen von der Schule auf gedrukten Formu-
laren vorgeschrieben: Minimallohn, Ruhestunden, Freistunden
und -Tage. Wer diese Bedingungen nicht oder schlecht er-
fullte, wiirde von der Liste gestrichen.

4. Vermehrung der Zahl der tiichtigen und zu-
verldssigen Haushélterinnen, die im Tag- oder Stun-
denlohn arbeiten. TFiir diese auch wiinschten wir das
Zeugnis und den Minimallohn. In Deutschland werden mehr
und mehr ,Stitzen der Hausfrau® ausgebildet, arme, aber
gut erzogene Méadchen des Mittelstandes mit Sekundarschul-
bildung. Obwohl sie die Kiiche und die Zimmer besorgen,

werden sie doch mit derselben Riicksicht wie eine Erzieherin -

behandelt und geniessen dieselben Vorrechte. Sie mnehmen
in einer wohlhabenden biirgerlichen Familie Stellung an, an-
statt in eine Pension zu gehen, dann heiraten sie oder kehren
in ihre Familie zuriick. Sie haben den gleichen Lohn, wie
ein Dienstbote — eher weniger —, behalten aber ihre soziale
Stellung. '

- 5. Ausdehnung der Plazierungs- und Auskunfts-
bureaux unter der Leitung der Frauenvereine.

6. Herausgabe eines praktischen Leitfadens fiir
den Dienstbotenberuf und die Fithrung eines Haus-
halts, ahnlich dem ,Household Management* von Mrs. Beeton,
das seiner Verfasserin ein Vermdgen eingebracht hat. Im
theoretischen Teil lehrt es die Fithrung eines Haushalts und
den h#uslichen Dienst, es dient sowohl der Hausfrau als dem
Dienstmédchen. s gibt an, wie ein Haus einzurichten ist,
wie die Arbeit zu verteilen, je nach dem Einkommen und
der Zahl der Dienstboten. Es enthiilt ausserdem 2800 Koch-
rezepte, zahlreiche Rezepte fiir das Zimmermédchen, das
Kindermédchen, die Krankenwirterin, die Glatterin; ausser-
dem findet sich ein Kapitel iiber elementare Gesundheitslehre,
ein anderes iiber die Gesetze, die Gewohnheiten und Bedin-

e
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gungen der gewdhnlichsten Vertrige. Win junges Midchen,
das dieses Buch studiert, wird sich klar dariiber, wie wviel
Lohn es beanspruchen kann, was fiir Arbeit von ihm verlangt
wird, wie die Verh#ltnisse sind, wenn es als M#dchen fiir alles
in einem bescheidenen Haushalt dient oder als geschickte
Kochin in einem grossen Hause. Die junge unerfahrene Frau
findet darin wertvolle Ratschlige, das Muster einer gut or-
ganisierten Haushaltung, den Marktpreis der Lebensmittel,
wann die giinstigste Zeit zum Einkauf der Gemiise, Friichte
ete. ist u. s. w. :

Man hat schon viel iiber die Zeugnisse gesprochen, die
den Dienstboten von der Herrschaft ausgestellt werden.
Meines Erachtens haben sie kaum mehr Wert, als die, welche
die Dienstboten — miindlich — iiber ihre Herrschaften geben.
Uebrigens wiére es ja nicht einmal erlaubt, alles zu sagen.
Wenn man die guten Eigenschaften hervorhebt, warum die
Fehler verschweigen? Die Damen sind nicht offen gegen
einander, und die Stellenvermittlerin hat ein Interesse daran,
ihre Kunden zu plazieren. Die Art des Hauses, in dem ein
Midchen gewesen, die Lange der Zeit, die es darin zugebracht,
seine Ausdrucksweise und sein ganzes Auftreten sprechen
deutlicher als ein Zeugnis. C. L.

Die Heimarheifausstellung in Berlin.

In der alten Akademie zu Berlin wurde Mitte Januar
eine Ausstellung ersffnet, veranstaltet von biirgerlichen Sozial-
politikern aller Richtungen, von Vertretern der Gewerkschaf-
ten und Arbeitervereine, die ein erschiitterndes Bild gibt von
dem Elend, das unter den deutschen- Heimarbeitern herrscht
und die laut nach staatlicher Hilfe ruft. Nur durch ein Ge-
setz zum Schutze der Heimarbeiter kann da geholfen werden;
dies den weitesten Volkskreisen klar zu machen, die Gewissen

___zn schirfen, aller Augen zu éffnen fiir die trostlosen Zusténde,

die man nicht fiir moglich halten ‘sollte, ist Zweck der Aus-
stellung.

Wir entnehmen den Berichten in den deutschen Frauen-
zeitungen folgende Einzelheiten:

Jedes ausgestellte Stiick triigt einen Zettel, der den Ar-
beitslohn, die Arbeitszeit und den Arbeitsverdienst fiir die
Stunde angibt. Diese Zahlen sprechen eine erschreckende
Sprache. Fiir einen Knabenpaletot betrdgt der Arbeitslohn
fir das Stiick 95 Pfg., die Arbeitszeit 3!/z Stunden. Kra-
vatten werden das Dutzend mit 1 M. bezahlt, der Reinver-
dienst des Arbeiters betrigt 38 Pfg. Fir eine kunstvolle
Stickerei, an der eine geschickte Arbeiterin 22 Stunden stickte,
wurden 15 M. bezahlt. Bei elfstiindiger Tagesarbeit verdiente
diese geschickte und geiibte Stickerin M. 9.90 per Woche. —
Noch schlimmer steht es in der Spielwarenindustrie. An
einem Kasperletheater mit sechs fertigen Figuren hat jemand
22 Pfg. verdient. Puppenspiegel, von Kinderhénden geleimt,
bringen pro Stunde 2 Pfg. ein. 60 Stiick rotgestrichene
hiolzerne Hampelméinner werden mit M. 2.50 bezahlt; man
braucht 55 Stunden, um sie herzustellen. XKin zierliches
Puppenwaschtischchen mit bemalten Tiiren, die man auf-
machen kann, und einem Spiegelaufsatz bringt seinen Her-
stellern — es arbeitet die ganze Familie daran — 1%/s Pfg.
(12 Stiick 20 Pfg.!) Arbeitslohn. An 92 Stiick Arche-Noah-
Tieren einfachster Form' arbeiteten zwei Minner und eine
Frau 10!/: Stunden um einen Arbeitslohn von einer Mark. —
Feine Bouquets von aus Samt geschnittenen Vergissmeinnicht
— eine miithsame und auf geschickte Hinde berechnete  Ar-
beit — werden mit 80 Pfg. fiir 1! Dutzend bezahlt. Die
Frau, die mit der Hilfe ihres Kindes daran arbeitet, verdient
6's Pfg. pro Stunde. — HEs konnten noch mehr Beispiele
angefiihrt werden, aber die vorstehenden geniigen wohl, um

23

zu zeigen, was fiir unhaltbare Zustéinde in der deutschen
Heimarbeit herrschen. Stundenldhne von 30 Pfg. bis hinunter
zu 2 Pfg.!

Gewiss ist ein grosser Teil ungelernte Arbeit, die eben
iiberall schlechter hezahlt wird, aber miissen nicht auch un-
gelernte Arbeiter leben? Wohl ist nicht genug zu betonen,
dass alle, gerade auch M#dchen, einen Beruf griindlich er-
lernen sollten; aber wie ist das denen mdoglich, die schon
von frithester Jugend auf ums tégliche Brot arbeiten miissen?
Die Hauptursache der Uebelstiinde scheint uns in der billigen

" Produktion zu liegen, und da trifft die Hauptschuld die Kon-

sumenten, die Frauen, die sich etwas zu gute darauf tum,
immer nur méglichst billig einzukaufen und sich nie fragen:
,Konnen bei solchen Preisen die "Arbeiter anstéindig bezahlt
werden?“ Da hilft nichts als Aufklirung des Publikums,
Bekdmpfung des immer weiter um sich greifenden Luxus
einerseits, Organisation der Arbeiter, Aufstellung eines Lohn-
tarifs fiir Heimarbeit anderseits.

Bericht

des
International Comittee on Laws concerning

the Legal Position of Women
fir 1903 und 1904.

(Fortsetzung.)
Bericht aus Neu-Seeland.

Wéhrend der Tagung des Parlaments im Jahre 1904
sind drei Gesetze, die die Interessen der Frauen beriihren,
einer Revision unterzogen worden, ndmlich: ,The Divorce
and Matrimonial Causes Act®, ,The Education Act®, und
»The Marriage Act®.  Durch diese Revisionen wurde das
Gesetz auf jedem dieser Gebiete vervollstindigt, sie heben
alle fritheren Gesetze auf und treten im Gesetzbuch an
ihre Stelle. .

Ausser ,the Education Act’s Compilation Act® ist noch
eine Gesetzesinderung: The Teachers Salary Act 1904¢
angenommen worden. Trotz einer mit zahlreichen Unter-
schriften versehenen Petition der Lehrerinnen der Kolonie,
in welcher Gehaltserhshung fiir Lehrerinnen, die séimtliche
Examina bestanden haben, gefordert wurde; trotz der Peti-
tion des Canterbury Women’s Institute: die Regierung moge
dem Prinzip des gleichen Gehaltes fiir beide Geschlechter in
den ihr unterstellten Anstalten Rechnung tragen; trotz der
Vorstellungen von wenigstens zwei Schulbehorden ist die
Gehaltsungleichheit fast dieselbe geblieben wie bisher.

Im ,Shops and Offices Act* wurde Fiirsorge getroffen,
geeignete Sitzgelegenheiten fiir weibliche Angestellte einzu-
fihren und ihnen den Gebrauch derselben zu sichern. Es
kann aber nicht oft und nicht nachdriicklich genug darauf
hingewiesen werden, dass eine besondere Gesetzgebung fiir
Frauen deren Interessen schidigt. Gesetze, die nur die
Frauen schiitzen, miissen im Laufe der Zeit teuer bezahlt
werden, da sie oft den Verlust der Arbeit nach sich ziehen.
Deshalb wiire zu wiinschen gewesen, dass diese Verglinstigung
sich auf alle kaufméinnischen Angestellten ohne Unterschied
des Geschlechts erstreckt hitte.

,The Destitute Person’s Act Amendment® sucht
zu verhindern, dass von ihren Ménnern bezw. Vitern ver-
lassene Frauen und Kinder dem Armenamt zur Last fallen.
Das Gesetz ermiichtigt den Richter, auf die Klage des Geist-
lichen, eines Gemeindebeamten oder eines Vormundes hin eine
Verfiigung zu erlassen, nach der der Arbeitgeber einen an-
gemessenen Teil des Lohnes des betreffenden Gatten oder
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