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zuhelfen.

- Lehrvertrag — und das aus verschiedenen Griinden.

das Geselz sie nicht hinderte, teils weil sie den Endtermin

der Schwangerschalt selbst nicht einmal kannten. Ihn genau
feslzustellen wire in der Minderzahl der Falle wmdéglich,
und die Schwangeren selbst wiren kaum beslrebt, dazu mit-
Allerdings trelen eine Menge Schwangere vor der
Niederfeunft aus der Arbeit, oft Monale lang zuvor, weil sie
unter allerlei Schwangerschaftsbeschwerden leiden. Vom Ge-

setz werden sie nicht dazn bewogen, im Gegenteil, es-wird

schr viel iiber dieses »am griinen Tische erlassenc« Geselz
gespotlet.
Wihrend sich die Zeit vor der Niederkunft so ziemlich

jeder Kontrolle entzieht, kann diesé iiber das Wegbleiben

sechs Wochen nachher viel leichter geiibt werden. Sie kann
bei einigem guten Willen ganz genau sein, wenn nach den
vom Buandesrat am 7. April 1885 aufgestellten Weisungen
verfahren wird. Nach denselben, deren Aufnahme ins Geselz

schr zu empfehlen wire, miisste »eine spezielle Wichnerinnen-

liste gefithrt werden, in welcher das Datwm. jedes wegen bevor-
stehender Niederkunft erfolgten Fabrikaustrittes und, wenn der

- Wiedereintritt stattfindet, das von der Hebamme, dem Aret oder

dem Zivilstandsamt bescheinigte Datum der Niederkunyft, sowie
dasjenige des Wiedereintritts eingetragen wirds. ~ Aber diese
Liste hilft nichts, wenun die Wochnerin nicht mehr in das
gleiche Geschift zuriickkehrt. Dies geschieht ausserordentlich
oft. Die Frau, welche sich dem Ausschluss entziehen will,
tritt enlweder fiic kiirzere oder lingere Zeit in eéine andere
Fabrik ein. wo man von ihrer Niederkunft nichts weiss oder
zu wissen behauptet, oder sie verschalft sich andere Arbeit,
bald als Wischerin, Putzerin ete. Fir sie und ihr Kind ist
die Lage oft schlimmer geworden. So wird das ganze Ge-
setz illusorisch. Was ist nun zu tun? Was den Ausschluss
der Schiwangeren betrifft, ist die Antwort eine sehr einfache.
Man streiche ‘eine Gesetzesbestimmung. deren Durchfiibrung
niemals zu erwarlen ist, und ersetze sie durch eine andere,
wonach Schwangere, die wegen irgend welchen Beschwerden aus
der Fabrikarbeit auszutreten wiinschen, dies ohne vorherige Kiin-
digung tun konnen. Die meisten Arbeilgeber halten dies fiir
selbstverstéandlich, den andern gegeniiber wird den Schwange-
ren geniigender Schutz gewilirt. Die Wochnerinnen werden
erst dann aufhdren das Gesetz zu umgehen, wenn sie nicht
mehr ihres bisherigen Binkomimens f[iir so viele Wochen
verlustig .gehen. Hs geniigt auch nur teilweiser Ersatz, denn
die daheim bleibende Mutter erspart den Lohn fiir eine Be-
sorgerin ihres Kindes und manche Ausgabe fir Arbeiten,
die sie nun verrichten kann, statt sie Fremden zu iiber-

-geben. Dies einsehend, haben einzelne, leider nicht zahlreiche

Fabrikanten -den Wochnerinnen, welche die Ausschlusszeit
richtig innehalten, eine Subsidie zugesichert. ~In andern
Fillen, aber ebenfalls nicht hiufig, erhalten sie eine solche
aus der Fabrikkrankenkasse. - Die Aussichten, dass ‘letzteres
hiufig vorkomme, sind: sehr gering, denn die ménnlichen
Mitglicder der Kasse tragen in dieser Hinsicht oft die roheste
Selbstsucht zur Schau. FEs bleibt also nur das Obligatorium

der Krankenversicherung und die geselztiche Forderung iibrig,

dass diese Kassen den Wochnerinnen einen betrichtlichen
Teil, mindestens die Hillte, ihres Arbeitslohnes wihrend der
Ausschlusszeit ersetzen. « E. B-J.

Lehrtdchter-Vertrége.

Die richtige Grundlage fiir eine ordnungsgemiss zu ge-
staltende. Lehrzeit ist immmer ein moglichst genau ausgefiillter
Gibt
man einen jungen-Menschen ‘nar so auf miindliche Abrede
hin in eine Lehre, so werden leicht eine Reihe von wich-

~ligen Fragen, die entweder. das leibliche ‘Wohl oder die be-

~Drang etwas zu leisten.

rafliche Lehre selbst betreffen, nicht geregelt. Nach oft sehr
kurzer Zeit entstehen Differenzen, es kommt zu Auseinander-
setzungen und oft zum Bruch. Das Ende vom Liede ist
Schadenersatzlorderung, vielleicht von beiden Seiten. Ent-
weder wird dann der miindlichen Vereinbarung von jeder
Partei ein anderer Sinn beigelegt, oder man erinnert sich

‘nicht mehr, Gberhaupt etwas von diesem oder jenem ge-

sprochen zu haben, und wie dic wahren und unwahren An-
gaben alle lauten.

Es war daher sehr zweckdienlich, dass man fiir Lehr-
linge und Lehrtéchter schon seit bald zwei Jahrzehnten ge-

druckte  Formulare aufstellte und diese den Interessenten
gratis zur Verfiigung stellt. Diese Formulare haben auch

den Vorteil, dass sie so ziemlich alle Verhilinisse beriihren,
welche bei einer wohlgeordneten Lehre 'in Frage kommen
konnen.  Alljihrlich werden Tausende solcher Vertrags-
formulare in deutscher und franzosischer Sprache verteilt
bezw. verwendet. Eine italienische Uebersetzung ist in Vor-
bereitung. Der Kanton Waadt hat fiir seinen Kanton geselz-
lich vorgeschriebene Formulare aufgestellt. Andere Kantone
fordern die schriftliche Abfassung der beziiglichen Vertrége.
Der schweizerische Gewerbeverein, dessen Bureau der-
zeit in Bern, Hirschengraben 10, ist, versendet die Lehr-
vertrige, welche er aufgestellt hat, infolge der Bundessub-
vention gratis aul Anfrage hin Deren Beniilzung sei hiemit
im Interesse der Lehrtochter und- Lehrmeisterinnen bestens
emplohlen. - —S.

Weibliches Dienstjahr.

Vortrag gehalten in der »Union fiir ‘Frauenbest}'ebungen«
von Dr. Ida Hilfiker. :

Autoreferat.

Die Referentin geht davon aus, dass heutzutage viele
Méadchen der begiiterten Stinde im elterlichen Hause ohne
geniigende Beschiiftigung bleiben, wie das seiner Zeit Prof.
Bleuler in seinem Rathausvorirag »Ueber ‘den Parasitismus
des Weibes« hervorgehoben hat und Mentona Moser in der
Broschiire »Die weibliche Jugend der obern Stinde« eben-
falls - beklagt. Man hat in Erkennlnis diéser Taisachen  die
weibliche Jugend auf Beliitiging in wohltitigen Institutionen
verwiesen, dabei ist aber zu bedenken, dass Arbeit'(iir die

‘Frau micht wie fir den Mann Ansehen und Ehre bringt,

fehlt nun auch noch das andere, der materielle Erfolg, so
darf man sich nicht wundern, wenn aul diese Weise die
Midchen selten sich veranlasst fithlen aus dem Rahmen des
Gewohnten herauszutreten, dann allein getrieben durch den
Zumeist werden es nur diejenigen -
sein, die im Leben an ihren Jugendtriumen Schiffbruch ge-
litten haben, Midchen in reiferem Alter.

~ Da die Anforderungen, welche an den Staat, was soziale
Hilfe anbelangt, gestellt werden, stets wachsen, ohne dass
Mittel da wiren, die berechtigten Forderungen zu erfiillen,
s¢ erscheint der Gedanke, es mdochlen diese brachliegendern
weiblichen Krifte sich in Erfillung solcher Aufgaben be-
tatigen, nicht allzu fern liegend. Man hat, besonders in

~Deutschland versucht, die unbeschiftigten Madehen duarch

Errichtung des Externats zur freiwilligen Beschiftigung in
den Spitilern herbeizuziehen. Doch muss erkannt werden,
dass nicht jede zu diesen Diensten passt, abgesehen davon,
dass auch. die Anspriiche an die Korperkriifte sehr grosse
sind. s ist iiberhaupt bei diesem Anlass hervorzuheben,
dass es bis jetzt nicht gelungen ist, bei uns (and in Deutsch-
land) die Krankenpflegerinnen sozial und materiell so zu
stellen, wie es die Billigkeit verlangt, besonders scheint es
dringend geboten einen Weg zu suchen, um die zu grossen
Anspriiche an die Leistungs(ihigkeit herabzusetzen.



Es sei daher vorgeschlagen, die jungen Midchen zu
einem obligatorischen Dienstjahr zu verpflichten. - Dieselben
wirden dann beschiftigt, teils in Spitdlern, zur Entlassung
der Berufskrankenschwestern, teils in Pflegeanslalten, in
Altersasylen, Volkskiichen, im Armenwesen, besonders auch
in den Kinderkrippen. Ferner konnte mit den neuen Ar-
beitskriften die Institution der Hausgehilfinnen geschaffen
werden, so dass armen Familien. wenn sie irgendwie in
Verlegenheit geraten sind, in hduslichen Angelegenheiten eine
Hilfsleistung fiir h#usliche Arbeit konnte geboten werden.
Die Einrichtung ist etwa so zu denken, dass die Rekruten,
welche vorher /2 Jahr anderswie beschiiltigh werden, unter
Leitung einer erfalirenen Oberin stinden, welche sie unter
genauer Instruktion und Kontrolle in die Haushaltungen
verschickt.

Um gleichméssige Lelstmwen zu erzielen und die An-
spriiche an die Oberleitung herabzusetzen, wird vorgesclilagen,
die. Rekruten eines Jahrgangs nicht alle zu gleicher Zeit
aufzunehmen, sondern in vier Abteilungen auf 4/« Jahre zu
verteilen. )

Was das Alter betrifft, so wiirde als unlere Grenze das
18. und als obere das 22. Altersjahr gedacht, die Wahl des
Zeitpunktes innert dieser Grenzen wire der Hinzelnen {iber-
lassen. Der Aufnahme miisste natiirlich eine #rztliche Unter-
suchung vorangelien.

 Fur die untern Stande ist der Dienst als freiwilliger
gedacht, da das Loos dieser M#adchen sowieso schwer. ist,
auch fir den Anfang ein all zu zalmelches Rekrutenheer nicht
gewiinscht wird.

Als einziger Lohn wird vom Stadt freie Wohnung und
Unterhalt verlangt, da aber die Wohngelegenheit im Anfang
Opfer verlangt, so konnle fiirs erste darauf auch noch ver-
zichtet werden. Hingegen wire auf Wiinsche fiir Verkiirzung
der Dienstzeit nicht einzugehen, da dann fur den Staat kein
positiver Nutzen mehr garantiert werden koonte. Ueberall
wire die nutzbringende Arbeit, nicht der Lernzweck, in den
Vordergrund zu stellen, es soll nicht eine neue Schule ge-
schaffen werden, sondern nur die bis jetzt brachliegenden
Kriifte fir die Gesellschaft nutzbar gemacht, dabei in.Arbeit
geiibt werden. Hochstens ist als Ergénzung zur mehr korper-
lichen Beschiftigung an einzelne Vortragskurse, die sich den
einzelnen- Arbeitsgebielen anschliessen, zu denken, so tber
Kindererziehung, Volkswirtschaft und dergl.

Als sicherer Nutzeffekt nimmt Referentin eine korper-
“liche Stirkung der Madchen an, eine Erweiterung ilres
Horizontes, Stihlung des Charakters, Aulklirung tiber -die
" Wirklichkeiten des Lebens, Arbeitsfreudigkeit, nach der an-
dern Seite Leislung einer Arbeit fiir die” Bediirftigen, Er-
filllen von Aufgaben, die jetzt nur mangelhaft erfiillt werden.

Referentin hebt hervor, dass es sich’ nur um die Ver-
breitung einer ldee handelt, dass die Details nicht als fest-
stehende genommen welden diirfen, das Ganze soll eine An—
regung sein, nicht ein fixierter Plan.

Aus den Vereinen.

Der Schweiz. Bund abstinenter Frauen gibt in einem ersten Bericht
Rechenschaft ber seine Titigkeit (von der Grindung Juli 1902 bis Ende
Dezember 1903). Im Anschluss an die grosse naturwissenschaftlich-ethische
Antialkoholbewegung neuester Zeit méchte der S. B. A. F. das weibliche
Geschlecht noch niher zu der grossen sozialen Aufgabe des Kampfes
gegen den Alkohol heranziehen, als dies bis jetzt den gemischten Vereinen
moglich war. Schon durch die blosse Tatsache seines Bestehens macht
er darauf aufmerksam, dass es in erster Linie eine Frauensache ist, um
die hier gekdmpft wird: Gliick oder Ungliick ungezéhlter Schwestern und
ihrer Kinder, Zerfall oder Gedeihen so mancher Familie unseres Volkes.
Der S. B. A. F. geht von der Erfahrung aus, dass nur die allerwenigsten
des Geschlechtes, das unter dem Alkohol am meisten zu leiden hat, sich
iiber die Ursache dieser Leiden, - die Mittel sie zu beseiligen, auch. nur

einigermassen klar sind, dass zwar verhdllnisméissig noch wenige unserer:
Frauen bis jetzt selber Sklavinnen des Alkoliols, die allermeisten aber

merkwiirdigerweise Sklavinnen ' der Trinksitte genannt werden konnen,
jenes aus der minnlichen Trinksucht erzeugten verhéngnisvollen Zwanges,
der mit seiner steten Verfithrung das Alkoholelend - immer neu erzeugl.
Diese unselige Kette kann nur durchbrochen werden, wenn die Frauen
ihren méchtigen Einfluss auf die Lebensgewohnheiten geltend machen,
durch Beispiel und Einfluss gegen’ die Alkoholgewéhnung ankdmpfen.
Zahlreiche Vertreterinnen aller Volksschichten solllen vorangehen. Auch
den Diirftigslen wird ja der Bintritt in den S. B. A. F. erméglicht durch
den niedrigen Ansatz des Jahresbeilrags (1 Fr. Minimum. — Fiir die An-
gehorigen anderer Abstinenzvereine nicht obligatorisch). So ist es denn
wirklich gelungen, Frauen verschiedensler Kreise fiir dies Werk zu ge-
gewinnen. Schon durch die blosse Verpflichtung, wihrend der Dauer der
Mitgliedschaft abstinent zu sein, ist jedes neue Milglied von unschétzbarem
Werte fir die Sache; es bedeutet einen lebendigen Protest gegen. die
Trinksitte, einen neuen Ausgangspunkt persénlich wirksamer Einflisse..
Der Bund besitzt nun 525 Mitglieder, vereinzelte oder den bis jetzt be-
stehenden Ortsgruppen angehdrende (Zirich, Basel, Bern, Burgdorf). Dazn
kommen noch 334 Gonnerinnen, welche die Sache kennen und férdern
wollen, ohne in -die Rechte und Pflichten der Mltghedel (z. B. vollige
Abstinenz) einzutreten.

Als Haupt-Propagandamiltel werden “mgewrmdt die teils vom Zentral-
vorstand periodisch versandten, teils von den Ortsgruppen selbst angeschafften
Schriften tber die Alkoholfrage, die Aufklirung. in die weitesten Kreise
tragen sollen, ferner offentliche Vortrdge in verschiedenén Ortschaften
(deren die Zentralprisidentin sieben, die Vizeprisidentin der Basler Orts-
gruppe vier abhielt), Zusammenkiinfte teils geschiftlicher, teils geselliger
Natur, wie sie besonders in Basel regelmissig abwechselnd stattfinden,
wihrend -andere Ortsgruppen -mehr gelegentlich Theeabende, Familien-
spaziergéinge, Ausfliige arrangirten, Petitionen an Behorden, in Folge
dessen z. B. verschiedene festliche Anlisse fiir die Jugend alkdholfrei ge-
staltet warden, Verbreitung alkoholfreier Getriinke bei besonderen Anlissen;
vor allem aber persinliche Einwirkung durch Beispiel und Autklirung,
ganz besonders auf die Jugend, die zumal in Zirich durch ein in diesem
Sinne verfasstes und von Kindern dargestelltes und nachher gedrucktes
Spiel »Die Frachtekinder und der bése Zwerg«*) auf anmutige Weise fir
diese wichlige Sache interessiert wurde. Die zukiinftige Generation von
Alkoholseuche zu befreien, oder vielmehr sie sich selbst befreien zu
lehren, ist tiberhaupt ein wichtigstes Ziel des S. B. A. F.

— Am 15. Oktober 1903 fand in Zirich die von Deputierten der
Ortsgruppen beschickte Generalversammlung stalt, der eine Tagung der

Delegierten und eine . Festauffithrung des Jugendspiels voranging. Das:

Verhiltnis der Ortsgruppen zum Zeniralvorstand wurde ndher bestimmt,
tber die Titigkeit des Zentralvorstandes und der Ortsgruppen berichtet,
ferner beschlossen: Eintrilt in den Allgemeinen Abstinentenverband und
den Bund schweizerischer Frauenvereine. H. B.-W.

Die ,,Union fiir Frauenbestrebungen‘ veranstaltele auch dieses
Jahr wieder zum Schluss des Vereinsjahres einen geselligen Abend, der
den Mitgliedern und Freunden des Vereins Gelegenheit gab, einmal auch
ein paar gemiitliche Stunden zusammen zu geniessen. Wie schon friher,
hat auch diesmal Frau Dr. Bleuler-Waser in liebenswiirdiger Weise eine
dramalische Gabe gespendet, welche, Dank auch der muntern, guten Auf-
fihrung die Anwesenden herzlich erfreute. Nach dem:gemeinschaftlichen
Nachtessen, - gewiirzt durch einen humorvollen Toast der Priisidentin,
halfen allerhand Kurzweil durch Musik, Gesang, Tombola, einer: Ver-
sleigerung von Autogrammen beriihmter Leute mit, den Zweck, -einige
Stunden fréhlich zusammenzusein, zu erfillen. J. B.-W.

Internationaler Frauenkongres in Berlin. Die Tagesordnung der
finf offentlichen Versammlungen ist nunmehr wie folgt festgestellt:
Montag, den 13. Juni, abends 8 Uhr: »Der Stand der Frauenbewegung in
den Kulturlindern.« Dienstag, den 14. Juni, abends 8 Uhr: »Frauen-
lshne«. Donnerstag, den 16. Juni, abends 8 Uhr: »Das Verhiltnis der
Frauenbewegung zu den politischen und konfessionellen Parteien«. Freitag,
den 17. Juni, abends 8 Uhr: »Frauenstimmrechtc.  Sonnabend, den
18. Juni, nachmittags 4 Uhr: »Grundlagen und Ziele der Frauen-
bewegung«.

Das kirchliche Stimmrecht der Frauen. Die vom »deutschen
Verein fiir Frauenstimmrecht« in Bremen einberufene Versammlung fassle:
einstimmig unter besonderem Beifall der zahlreich anwesenden Geistlichen
und- Kirchenvorstinde folgende Resolation: Die Versammlung hilt das
kirchliche Stimmrecht der Frauen fiir eine Forderung der Gerechtigkeit ;
da die Frauen anerkanntermassen alle kirchlichen Einrichtumgen haupt-
sichlich in Ansprueh nehmen. und ihre Arbeit auf kirchlichem Gebiet
tiglich mehr in Anspruch genommen wird, misser sie das Recht und die
Pflichl haben, die Geistlichen mitzuwihlen unj an den Selbstverwaltungs-
arbeiten der kirchlichen Gemeinden teilzinehmen. Die Versammlung
hofft, dass an massgebender Stelle baldméglichst die erforderlichen Schrilte
getan werden, damit endlich auch den deutschen Frauen in kirchlichen
Angelegenheiten Gelegenheit gegeben wird, taitzuwirken.« .

*) Zu beziehen in den alkoholfreien Restaurants des Frauenvereins.
Schriftlich durch Frau Dr. Meyer-Riiegg, F'raumiinsterstrasse 11, Ziriel:.
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