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zuhelfen.

- Lehrvertrag — und das aus verschiedenen Griinden.

das Geselz sie nicht hinderte, teils weil sie den Endtermin

der Schwangerschalt selbst nicht einmal kannten. Ihn genau
feslzustellen wire in der Minderzahl der Falle wmdéglich,
und die Schwangeren selbst wiren kaum beslrebt, dazu mit-
Allerdings trelen eine Menge Schwangere vor der
Niederfeunft aus der Arbeit, oft Monale lang zuvor, weil sie
unter allerlei Schwangerschaftsbeschwerden leiden. Vom Ge-

setz werden sie nicht dazn bewogen, im Gegenteil, es-wird

schr viel iiber dieses »am griinen Tische erlassenc« Geselz
gespotlet.
Wihrend sich die Zeit vor der Niederkunft so ziemlich

jeder Kontrolle entzieht, kann diesé iiber das Wegbleiben

sechs Wochen nachher viel leichter geiibt werden. Sie kann
bei einigem guten Willen ganz genau sein, wenn nach den
vom Buandesrat am 7. April 1885 aufgestellten Weisungen
verfahren wird. Nach denselben, deren Aufnahme ins Geselz

schr zu empfehlen wire, miisste »eine spezielle Wichnerinnen-

liste gefithrt werden, in welcher das Datwm. jedes wegen bevor-
stehender Niederkunft erfolgten Fabrikaustrittes und, wenn der

- Wiedereintritt stattfindet, das von der Hebamme, dem Aret oder

dem Zivilstandsamt bescheinigte Datum der Niederkunyft, sowie
dasjenige des Wiedereintritts eingetragen wirds. ~ Aber diese
Liste hilft nichts, wenun die Wochnerin nicht mehr in das
gleiche Geschift zuriickkehrt. Dies geschieht ausserordentlich
oft. Die Frau, welche sich dem Ausschluss entziehen will,
tritt enlweder fiic kiirzere oder lingere Zeit in eéine andere
Fabrik ein. wo man von ihrer Niederkunft nichts weiss oder
zu wissen behauptet, oder sie verschalft sich andere Arbeit,
bald als Wischerin, Putzerin ete. Fir sie und ihr Kind ist
die Lage oft schlimmer geworden. So wird das ganze Ge-
setz illusorisch. Was ist nun zu tun? Was den Ausschluss
der Schiwangeren betrifft, ist die Antwort eine sehr einfache.
Man streiche ‘eine Gesetzesbestimmung. deren Durchfiibrung
niemals zu erwarlen ist, und ersetze sie durch eine andere,
wonach Schwangere, die wegen irgend welchen Beschwerden aus
der Fabrikarbeit auszutreten wiinschen, dies ohne vorherige Kiin-
digung tun konnen. Die meisten Arbeilgeber halten dies fiir
selbstverstéandlich, den andern gegeniiber wird den Schwange-
ren geniigender Schutz gewilirt. Die Wochnerinnen werden
erst dann aufhdren das Gesetz zu umgehen, wenn sie nicht
mehr ihres bisherigen Binkomimens f[iir so viele Wochen
verlustig .gehen. Hs geniigt auch nur teilweiser Ersatz, denn
die daheim bleibende Mutter erspart den Lohn fiir eine Be-
sorgerin ihres Kindes und manche Ausgabe fir Arbeiten,
die sie nun verrichten kann, statt sie Fremden zu iiber-

-geben. Dies einsehend, haben einzelne, leider nicht zahlreiche

Fabrikanten -den Wochnerinnen, welche die Ausschlusszeit
richtig innehalten, eine Subsidie zugesichert. ~In andern
Fillen, aber ebenfalls nicht hiufig, erhalten sie eine solche
aus der Fabrikkrankenkasse. - Die Aussichten, dass ‘letzteres
hiufig vorkomme, sind: sehr gering, denn die ménnlichen
Mitglicder der Kasse tragen in dieser Hinsicht oft die roheste
Selbstsucht zur Schau. FEs bleibt also nur das Obligatorium

der Krankenversicherung und die geselztiche Forderung iibrig,

dass diese Kassen den Wochnerinnen einen betrichtlichen
Teil, mindestens die Hillte, ihres Arbeitslohnes wihrend der
Ausschlusszeit ersetzen. « E. B-J.

Lehrtdchter-Vertrége.

Die richtige Grundlage fiir eine ordnungsgemiss zu ge-
staltende. Lehrzeit ist immmer ein moglichst genau ausgefiillter
Gibt
man einen jungen-Menschen ‘nar so auf miindliche Abrede
hin in eine Lehre, so werden leicht eine Reihe von wich-

~ligen Fragen, die entweder. das leibliche ‘Wohl oder die be-

~Drang etwas zu leisten.

rafliche Lehre selbst betreffen, nicht geregelt. Nach oft sehr
kurzer Zeit entstehen Differenzen, es kommt zu Auseinander-
setzungen und oft zum Bruch. Das Ende vom Liede ist
Schadenersatzlorderung, vielleicht von beiden Seiten. Ent-
weder wird dann der miindlichen Vereinbarung von jeder
Partei ein anderer Sinn beigelegt, oder man erinnert sich

‘nicht mehr, Gberhaupt etwas von diesem oder jenem ge-

sprochen zu haben, und wie dic wahren und unwahren An-
gaben alle lauten.

Es war daher sehr zweckdienlich, dass man fiir Lehr-
linge und Lehrtéchter schon seit bald zwei Jahrzehnten ge-

druckte  Formulare aufstellte und diese den Interessenten
gratis zur Verfiigung stellt. Diese Formulare haben auch

den Vorteil, dass sie so ziemlich alle Verhilinisse beriihren,
welche bei einer wohlgeordneten Lehre 'in Frage kommen
konnen.  Alljihrlich werden Tausende solcher Vertrags-
formulare in deutscher und franzosischer Sprache verteilt
bezw. verwendet. Eine italienische Uebersetzung ist in Vor-
bereitung. Der Kanton Waadt hat fiir seinen Kanton geselz-
lich vorgeschriebene Formulare aufgestellt. Andere Kantone
fordern die schriftliche Abfassung der beziiglichen Vertrége.
Der schweizerische Gewerbeverein, dessen Bureau der-
zeit in Bern, Hirschengraben 10, ist, versendet die Lehr-
vertrige, welche er aufgestellt hat, infolge der Bundessub-
vention gratis aul Anfrage hin Deren Beniilzung sei hiemit
im Interesse der Lehrtochter und- Lehrmeisterinnen bestens
emplohlen. - —S.

Weibliches Dienstjahr.

Vortrag gehalten in der »Union fiir ‘Frauenbest}'ebungen«
von Dr. Ida Hilfiker. :

Autoreferat.

Die Referentin geht davon aus, dass heutzutage viele
Méadchen der begiiterten Stinde im elterlichen Hause ohne
geniigende Beschiiftigung bleiben, wie das seiner Zeit Prof.
Bleuler in seinem Rathausvorirag »Ueber ‘den Parasitismus
des Weibes« hervorgehoben hat und Mentona Moser in der
Broschiire »Die weibliche Jugend der obern Stinde« eben-
falls - beklagt. Man hat in Erkennlnis diéser Taisachen  die
weibliche Jugend auf Beliitiging in wohltitigen Institutionen
verwiesen, dabei ist aber zu bedenken, dass Arbeit'(iir die

‘Frau micht wie fir den Mann Ansehen und Ehre bringt,

fehlt nun auch noch das andere, der materielle Erfolg, so
darf man sich nicht wundern, wenn aul diese Weise die
Midchen selten sich veranlasst fithlen aus dem Rahmen des
Gewohnten herauszutreten, dann allein getrieben durch den
Zumeist werden es nur diejenigen -
sein, die im Leben an ihren Jugendtriumen Schiffbruch ge-
litten haben, Midchen in reiferem Alter.

~ Da die Anforderungen, welche an den Staat, was soziale
Hilfe anbelangt, gestellt werden, stets wachsen, ohne dass
Mittel da wiren, die berechtigten Forderungen zu erfiillen,
s¢ erscheint der Gedanke, es mdochlen diese brachliegendern
weiblichen Krifte sich in Erfillung solcher Aufgaben be-
tatigen, nicht allzu fern liegend. Man hat, besonders in

~Deutschland versucht, die unbeschiftigten Madehen duarch

Errichtung des Externats zur freiwilligen Beschiftigung in
den Spitilern herbeizuziehen. Doch muss erkannt werden,
dass nicht jede zu diesen Diensten passt, abgesehen davon,
dass auch. die Anspriiche an die Korperkriifte sehr grosse
sind. s ist iiberhaupt bei diesem Anlass hervorzuheben,
dass es bis jetzt nicht gelungen ist, bei uns (and in Deutsch-
land) die Krankenpflegerinnen sozial und materiell so zu
stellen, wie es die Billigkeit verlangt, besonders scheint es
dringend geboten einen Weg zu suchen, um die zu grossen
Anspriiche an die Leistungs(ihigkeit herabzusetzen.
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