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_wir uns, dazu folgendes

Stinde werden aufgedeckt, g

" spekuliert werden?

aber das glauben wir, dass wir allen Grund haben, dankbar
zu sein fur alles das, was fiir die Besserstellung der Frau
bisher geschehen und noch geschieht.

Haben nicht rechte und edelgesinnte Ménner und Frauen
ohne Frauenstimmrecht der Frauenwelt zu besserer Aus-
bildung Tiir und Tor gedffnet ? Sind nicht die Frauen vom

einfachsten Beruf bis zu den hochsten wissenschaftlichen
Berufsarten in alle Gebiete eingedrungen, die bisher nur

Ménner inne hatten ?

Warum also mit sausendem Automobil durch die Strassen
rennen, erbharmungslos alles Gute und Schéne, was Jahre
aufgebaut, zerstorend, nur um dem problematischen Ziel der
Gleichberechtigung der Frau auch in #dusseren Dingen zuzu-
steuern ?

Verlangen wir nicht nach unfertigem Mannextum!

Fangen wir mit der Weltverbesserung bei der lieben
Jugend an, lassen wir ihr den schonen, tiefen Glauben an
eine gute, liebende Mutter, einen treuen, sorgenden Vater.

Wecken wir in den Kinderherzen Opfersinn, Herzens-
giite und vor allem Pflichttreue.

Wo solche Saiten in unserer. heranwachsenden Jugend
erklingen, da wird uns um dic Zukunft der menschlichen
Gesellschaft nicht bange werden und bedarf es noch lange
keines Frauenslimmrechts.

* *
X

Die Antiwort.

Da der Artikel »HEin Wort zum Frauenstimmrechts
irrige Vorstellungen hervorrufen  kann iiber das, was im
Vortrage vom 24. Januar “wirklich gesagt wurde, erlauben
zu bemerken :

Dass die Frauenbewegung darauf ausgehe, »das mensch-
liche Los als ein. recht erbarmungswiirdiges hinzustellen,
ist eine Behauptung, die nur beweist, wie wenig unsere
Gegnerinnen die vl.“rz\uven[‘rarre noch s‘(ndiert haben. Uebel-
seitigung gehofft werden kann. DIB Frauen sollen auch
aufgeriittelt werden aus ihrer Gleichgiiltigkeit — unsere
Gegnerinnen pennen es Zulriedenheit. Zufriedenheit? Es
ist etwas schones um die Zufriedenheit mit- dem  eigenen
Lose; aber sollen wir zufrieden sein, wenn wir sehen, dass
andere, unsere Mitschwestern, unter Ungerechtigkeit,schlechten
Verhiltnissen etc. leiden ? Eine solche Zufriedenheit wire
nichts anderes als Egoismus und wir haben eine zu gute
Meinung von unsern Gegnerinnen, zu glauben, sie besitzen
sie oder wiirden sich derselben gar noch rithmen.

Es ist von der Vortragenden mit grossem -Nachdruck
betont- worden, die erste Pflicht einer verhbeirateten Frau
sei die Pflicht gegen ihre Familie und dirfe unter keinen
Umstinden vernachlissigt werden. Wenn wir nun doch
wieder hingestellt werden, als ob wir die Frau der Familie
entfremden wollten, so beriihrt das recht eigentiimlich. Den
Beweis, dass die Ausiibung des Stimmrechts mit der Er-

fiillung der Familienpflichten nicht vereinbar sei, ist man

uns schuldig geblieben. Es wird immer hingestellt, als ob
das Stimmrecht ein Beruf wére, der die ganze Zeit und
Kraft ~des ihn Ausiibenden in Anspruch ndhme. Soll mit
solechen Behauptungen auf die Urteilslosigkeit der Menge
Wir haben eine bessere Meinung von
den Frauen, als dass wir glauben, sie liessen sich davon
beirren. .

Es wurde viel von den Schiden, die das Frauenstimm-
recht unfehlbar mit sich bringen soll, gesprochen. Worin
sie bestehen sollen, wurde zwar nie recht klar. Es sind
das natiirlich hypothetische Behauptungen. Man weise uns
diese Schiden doch einmal da nach, wo das Frauenstimm-
recht schon besteht! Ein solcher Beweis wire mehr wert,
als alles andere. Sind die Frauen von Uster aus Selbster-

43

kenntnis zu der Ueberzeugung gekommen, durch das Stimm-
recht wiirde Streit in die Familien getragen, so haben wir
dazu natirlich nichts zu sagen, das missen sie selbst am
besten zu beurteilen wissen. ‘

Wenn mit der Bemerkung, »die Frauenrechtlerinnen
setzen einen besonderen Werl darauf, auch in Behorden ge-
wihlt zu werden«, angedeutet werden soll, wir suchten irgend
welche personlichen Vorteile oder unsere eigene Ehre, so
weisen wir diese unbegriindete Behauptung aufs entschiedenste

zuriick. Und wir bedauern nur, dass»Eine Frau« sich hin-
reissen liess, diese Insinuation zu machen. Nicht (iir uns

suchen wir Zugang zu den Behorden, sondern fiir die Frauen,
und wir wiirden mit Freuden bei der ersten Gelegenheit
unsere Gegnerinnen hineinwihlen, weil wir tberzeugt sind,
dass sie so am sichersten erkennen lernten, wie berechtigt
unsere Forderung ist, dass auch Frauen in unsern Schul-,
Kirchen- und Armenpflegen sitzen.

Nie und nirgends hat die Vortragende den Petlhonswea
als einen Schleichweg bezeichnet.  Dass es aber ein langsamer
Weg ist, der sehr oft nicht zum Ziel fithrt — wie dies in
der Diskussion gesagt wurde, — das wissen die am besten,
die ihn schon oft begangen haben.

Dankend wurde auch im Vortrage der Ménner gedacht,
die den Frauen entgegenkommen und ihre Forderungen er-
fillen helfen. Und wenn »Eine Frau« hervorhebt, wie viel
die Frauen schon erreicht haben, so stimmen wir dem
freudig bei. Aber wem verdanken wir diese Erfolge? Den
Frauen, die unzufrieden waren mit dem Bestehen und um
diese Fortschritte kdmpften. Damals gab es gewiss auch
Gegnerinnen, die ihnen sagten, die Frau gehore ins Haus,
die sich aber jetzt der errungenen Erfolge freuen und stolz
aul sie sind. So wird es auch einmal sein, wenn wir das
Frauenstimmrecht haben, wir gehen eben doch alle vorwirls.

Den Appell an die Mitter, ihre Kinder zu tiichligen
Menschen heranzubilden, unterschreiben wir von ganzem
Herzen. Niemand legt woll grosseren Wert aul gute Er-
ziechung, als die Anhiingerinnen der Frauenhewegung. Aber
gerade weil wir die erzieherische Arbeit der Frau so hoch
einschiitzen, wiinschen wir, dass sie nicht nur in der Familie,
sondern auch in der Schule, und zwar in viel hoherem
Masse als bis anhin, zur Geltung komme. Darum ist ja eine
unserer Forderungen Coeducation und Lehrerinnen — neben
Lehrern — bis auf den obersten Stufen. K. H.

Das Frauenstudium in Bulgarien.

Das vorgeschriltenste Land in Bezug auf das Frauen-
studium und die den berufstitigen Frauen gewihrten Rechte
ist Bulgarien. Bis vor drei Jahren gab es dort, wie man
der »Frkf. Ztg.« schreibt, nur einzelne Frauengymnasien, die
ungefihr auf der Stufe der deutschen Gymnuasialkurse standen.
Da wurde auf Veranlassung des Ministers Theodorow eine
Reform des gesamlen Midchenschulwesens vorgenommen,
die das Resultat hatte, dass fiir die Madchen Vollgymnasien
eingerichtet wurden, die sich in nichts von denen der Knaben
unterscheiden. Die Schiilerinnen legen beim Verlassen ihrer
Gymnasien, die in humanistische und Realgymnasien zerfallen,
das Abilurientenexamen ab und werden dann, falls sie ihre .
Studien fortsetzen wollen, an der Universitit immatrikuliert.
Augenblicklich gibt es in Sofia, der bisher einzigen Universitit
des Landes, 86 solcher immatrikulierter Studentinnen. Drei
sind in_der juristisch-nationalkonomischen Fakultit, und die
iibrigen verteilen sich auf die historisch-philologische und
die physiko-mathematische wie sie dort genannt werden.
Eine theologische Fakultit gibt es in Sofia nicht; statt dessen
besteht eine geistliche Akademie, die ihren Sitz ebenfalls in



Sofia hat. jedoch unabhiingig von der Universitdat isl. Auf
dieser befinden sich jedoch bis jetzt noch keine Frauen. Die
historisch-philologische Fakultdt ist hauptsichlich fiir die
Ausbildung der Gymnasial-Lehrer und Lehrerinnen geschaffen.
Da nun der staatliche Beamtienstand in diesem Lande, in
dem die wirtschaltlichen Verhiltnisse erst anfangen sich zu
konsolidieren, die grisste Okonomische Sicherheit gewiihrt,
und da die studierten Frauen nur als Lehrerinnen Beamten-
charakler erlangen kionnen, so ist diese Fakultit von ihnen
am zahlreichsten besucht. Haben sie ihr Examen pro
facultate docendi bestanden, so werden sie mit ganz gleichen
Gehiltern, wie ihre minnlichen Kollegen, an den Lehran-
stallen angestellt. Und ebenso haben die Gemeinde-Aerzlinnen
die gleichen Rechte und dieselbe Besoldung, wie ihre midnn-
lichen Kollegen. Und nicht nur eine gleiche Stellung sucht
man den im Berufe titigen Frauen mit ihren minnlichen
Kommilitionen zu geben, man ist auch auf das eifrigste be-
miiht, eine grossere Uebereinstimmung in den Ideen und
Ansichten der Geschlechter herbeizufiihren.

Zu diesem Zweck werden augenblicklich weitgehende
Yersuche mit der gemeinsamen Erziehung gemacht. Wihrend
frither die Geschlechter in der Volksschule, die-als Vorbe-
reitung auf das Gymnasium von allen Kindern des Landes
besucht wird, gesondert sassen, werden sie jelzt so gruppiert,
dass immer ein Knabe und ein Midchen zusammensitzen.
Und auch auf den unter Aufsicht der Lehrer unternommenen
Spaziergiingen gehen sie so paarweise nebeneinander.

Das neue baselstddtische Arbeiferinnenschutzgesetz.

Vor acht Jahren lud der Grosse Rat des Kantons Basel-
stadt den Regierungsrat ein, »zu priifen und zu berichten,
ob das Geselz zum Schutze der Arbeiterinnen vom 23. April
1888, namentlich im Sinne der Reduktion der tiglichen Ar-
beitszeit von 11 auf 10 Stunden zu revidieren, und ob nicht
die Einrichtung eines kantonalen Inspektorates in Aussicht
zu nelimen sei.« Der zweite Teil dieses Auftrages wurde im
Jahre 1901, anlisslich der Reorganisation des Departements
des Innern, erledigt.” Seit dem genannten Zeitpunkt besteht
ein kantonales Gewerbeinspektorat, so dass nun nur noch
der erste Teil des dem Regierungsrale iiberwiesenen Auf-
trages der Verwirklichung harrt. Der Regierungsrat hat dann
spiter das Departement des Innern, dessen gegenwirtiger
Vorsteher Herr Waullschleger ist, beauftragt, eine Vorlage
auszuarbeiten. Diese Vorlage, die vom Regierungsrat beraten
und angenommen wurde, ist nun dem Grossen Rate unler-
breitet worden. Ueber ihren Tnhalt verdffentlichte dieser Tage
das Ziiricher »Volksrecht« folgende Mitteilungen :

Die Vorlage beschrinkt sich nicht anf die Reduktion
der Arbeitszeit, sondern geht iiber den Rahmen der in der
Motion gestellten Frage hinaus, indem sie eine vollstindige
Revision des gegenwiirtigen Arbeiterinnenschutzgeselzes ins
Auge fasst. Dazu gab eine Petition des Arbeiterinnenvereins
Anlass, welche die Ausdehnung des Gesetzes auf das weib-
liche Ladenpersonal und auf Arbeiterinnen anderer dhnlicher
Geschilte, Mitwirkung der Arbeiterinnen bei der Aufstellung
von Arbeitsordnungen und Einschrinkung der Ueberzeit-
arbeit wiinschte. Mehrfach ist im Grossen Rate und in der
Qeffentlichkeit eine Revision des Arbeiterinnenschutzgeselzes
angeregt worden; daza kam, dass das im Entwurfe vorlie-
liegende Lehrlingsgesetz die Abénderung verschiedener Be-
stimmungen erforderte und dass die Priifung des gegenwir-
tigen Arbeiterinnenschutzgesetzes verschiedene Liicken und
Unvollkommenheiten ergab. Die wichligsten Punkte des neuen
Gesetzentwurfes sind die Reduktion der Arbeitszeit und die
Ausdehnung des Gesetzes auf das Ladenpersonal. Das Gesetz

findet nicht nur auf alle dem eidgenossischen Fabrikgeselz
nicht unterstellten gewerblichen Betriebe Anwendung, son-
dern auch auf die Ladengeschifte (Verkaufsmagazine, Waren-
hiuser), in denen eine oder mehrere weibliche Personen
gegen Lohn oder zur Erlernung eines Berufes beschiltigt
werden. Unter den Arbeiterinnen -sind also auch die weib-
lichen Angestellten und die Lehrtochter verstanden. Eine
Ausnahme bilden die Wirtschaflen, fir die das Wirtschafts-
geselz, das gegenwdrtig ebenfalls einer Revision unterzogen
wird, massgebend ist und vorbehalten bleiben die gesetz-
lichen Bestimmungen iiber. das Lehrlingswesen und die
Sonntagsruhe.

Die Reduktion der Arbeitszeit rechifertigt sich, wie die
Weisung ausfiihrt, einerseits durch die in allen Industrien
und Gewerben zu Tage tretende Tendenz einer allindhlichen
Verkiirzung des normalen Arbeitstages mit Beschrinkung der
Nacht- und Sonntagsarbeit auf das unumginglich notwendige
Mass, anderseils durch die gesundheitlichen Gefahren, welche
dem weiblichen Organismus aus der gewerblichen Betitigung
erwachsen. Der Hinweis aul den imn eidgendssischien Fabrik-
geselz vorgeschriebenen elfstiindigen Arbeitslag kann keinen
stichhaltigen Grund wmehr dafiir bieten, dass die kanlonale
Gesetzgebung (v die nicht dem Fabrikgesetz unterstellten
Betriebe in der Verkiirzung der Arbeitszeit nicht einen
Schritt weiter gehen solle. Dieser Hinweis verliert um so
mehr an Bedeutung, als sich das kantonale Gesetz nur auf
dic des staatlichen Schutzes in hoherem Grade bediirftigen
weiblichen Arbeiter beschrinkt und als der elfstiindige Nor-
malarbeitstag des Fabrikgesetzes schon lidngst aufgehort hat,
fiir die Fabrikbetriebe die Regel zu bilden. Nach der schwei-
zerischen PFabrikstatistik hatlen im Juni 1901 nur noch %7
Prozent der Betriebe und 41,7 Prozent der Arbeiter den elf-
stiindigen Arbeitstag, wogegen 9 Prozent der Betriebe und
12,2 Prozent der Arbeiter den zehneinhalbstiindigen, 35,8
Prozent der Betriebe und 88,1 Prozent der Arbeiter den

" zehnstiindigen, wihrend der Rest der Betriebe und Arbeiter

einen noch kiirzeren Arbeitstag batten. Die tatséchliche Ent-
wicklung lduft somit rasch auf die Ersetzung des elfstiindigen
durch den zehnstiindigen Normalarbeitstag hinaus. Dem-
gemiss bestimmt das revidierte Gesetz, dass die Dauer der
regelmiissigen Arbeit eines Tages [iir Arbeiterinnen nicht
mehr als zehn, an den Vorabenden von Sonn- und Festtagen
nicht mehr als neun Stunden belragen darf; ausserdem muss
sie in die Zeit von 6 Uhr morgens bis 8 Uhr abends ver-
legt werden.

In Ladengeschiiften. darf die Dauer der regelmissigen
taglichen Arbeitszeit fiir iiber 48 Jahre alte Personen, die
ausschliesslich oder vorwiegend als Verkéduferinnen verwendet
werden, hochstens 41 Stunden betragen. Um die Mitte der
Arbeitszeit sind in allen Fillen wenigstens anderthalb Stunden
freizugeben. Das gegenwiirtige Gesetz schreibt nur eine ein-
stiindige Pause vor. Die Beschiiftigung von Arbeiterinnen an
Sonnlagen ist untersagt; fiir Verkduferinnen in Ladenge-
schiflen sind Ausnahmen nur geslattet, wenn sie nach dem
Gesetz iiber Sonntagsruhe zulissig sind, doch ist fur jeden
Sonntag, an dem die Verkiduferinnen beschifligt werden, die
entsprechende Zeit an einem Werktage freizugeben. Den
Arbeiterinnen darf tiber die geselzliche Arbeitszeit hinaus
keine Arbeit nach Hause mitgegeben werden. Ueberzeitarbeit
darf nur noch fiir zwei Stunden und nicht linger als bis
abends 10 Uhr gestattet werden. Wdochnerinnen diirfen vor
und nach ihrer Niederkunft im ganzen wéhrend acht Wochen
nicht beschiiftigt werden. Der Kinwand, dass grossere, dem
Fabrikgesetz nicht unterstehende Betriebe mit der Moglich-
keit, tdglich 411 Stunden arbeiten zu lassen, gegeniiber klei-
nern Betrieben, die nach dem kantonalen Gesetz nicht linger
als 10 Stunden arbeiten lassen diirfen, bedeutend im Vorteil
seien, weist der Ratschlag mit dem Hinweis auf die unter
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