Zeitschrift: FRAZ : Frauenzeitung

Band: - (2003)

Heft: 2

Artikel: Ein Weg mit vielen Stoplersteinen : Chancengleichheit als lllusion
Autor: Burgermeister, Nicole

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-1053793

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 21.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-1053793
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

w
(o))

FRAZ 2003/2

Ein Weg mit vielen

An der Universitiat wird die soziale Selektion verscharft. An-
gehorige sozial tieferer Schichten und Frauen werden davon ein-
mal mehr besonders betroffen sein. Denn bereits jetzt ist fiir sie
der Weg in die Wissenschaft alles andere als einfach.

Die Vorstellung, dass jede und jeder unabhangig von Geschlecht, sozia-
ler Herkunft oder ethnischer Zugehorigkeit eine gute Schulbildung er-
hélt und sich mittels gentigend Anstrengung und Intelligenz ihren Weg
bis hinauf an die Spitze bahnen kann, ist bei uns weit verbreitet. Die Rea-
litdt jedoch sieht anders aus. Zwar hat sich die Situation fur die Frauen
im Vergleich zu den 60er-Jahren deutlich gebessert, als sie noch auf al-
len Uber die obligatorische Schule hinausgehenden Bildungsstufen ex-
trem untervertreten waren. Trotzdem bestehen gerade auf der Tertiar-
stufe (Universitdten, Fachhochschulen und " héhere Berufsschulen)
weiterhin deutliche geschlechtsspezifische Diskrepanzen: Wahrend von
den heute 20 - 29-jahrigen rund 21% aller Manner eine héhere Bildung
geniessen, sind es bei den Frauen nur 12% (Lamprecht und Stamm
1997). Unter den Studienanfangerlnnen an den Universitaten sind zwar
knapp die Halfte weiblichen Geschlechts; je héher frau jedoch in der uni-
versitdren Hierarchie kommt, desto geringer wird der Frauenanteil. So
sind gerade einmal 7% der Professuren in der Schweiz mit Frauen be-
setzt.

S(hichtspezifische Benachteiligung

Es sind allerdings nicht nur die Frauen, die es offensichtlich deutlich
schwerer haben, die akademische Leiter hinaufzuklettern. «Den meisten
meiner Studienkolleginnen und -kollegen féllt es nicht einmal auf, dass
es hier in Zurich kaum Auslanderinnen hat, die studieren», stellt Judith,
eine 23-jahrige Politologiestudentin fest. «Ebenso wenig ist vielen be-
wusst, dass die meisten, die studieren, aus einer eher privilegierten
Schicht stammen und es kaum Leute gibt, die beispielsweise aus einer
Arbeiter- oder Bauernfamilie kommen.»

Als Tochter eines einfachen Angestellten und einer Mutter, welche mit
Fliessbandarbeit ‘das Familienbudget aufbessern musste, gehort Judith
zu jenen Studentinnen, welche an der Uni eher eine Minderheit darstel-
len. Dass sie «irgendwie anders» war, wurde Judith bereits am Gymna-
sium bewusst. «Irgendwann wahrend meines ersten Jahres am Gymi fiel
mir auf, dass ich fast die einzige meiner Klasse war, die nicht in einem
Einfamilienhaus, sondern in einer engen Mietwohnung wohnte.» Vieles
von dem, was wahrend ihrer Primarschulzeit noch normal gewesen war
- dass man keine teuren Klamotten trug, nicht mit dem Flugzeug in die
Ferien flog, dass die Eltern einem bald einmal bei den Hausaufgaben
nicht mehr helfen konnten — wurden fur Judith plétzlich zu Griinden,
weshalb sie seltsam angeschaut wurde.

Fast die einzige, die nicht in einem Einfamilienhaus wohnt
«Meine Kolleginnen am Gymi glaubten mir das jeweils gar nicht, wenn
ich ihnen sagte, dass meine Schwester <nun die Realschule besuchte und
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Coiffeuse werden wollte.» Dabei sei eine solche schulische und berufli-
che Laufbahn in ihrem familiaren Umfeld ganz normal gewesen. «In den
Familien meiner Gymikollegen war es selbstverstandlich, dass alle Kin-
der eine hohere Schule besuchten und spater an die Uni gingen. Meine
Eltern dagegen wundern sich heute noch dartber, dass ich immer stu-
dieren wollte.»

Doppelt benachteiligt

Erst spater wurde Judith bewusst, dass die Leute, welche mitihr das Gym-
nasium besuchten, ganz einfach aus einer anderen Schicht kamen als sie,
hauptsachlich Kinder von Akademikerlnnen, Unternehmerlnnen, Beam-
ten waren. Was Judith selbst erfahren hat, die Tatsache namlich, dass
sich das Bildungssystem gegentber der sozialen Herkunft der Schulerin-
nen alles andere als neutral verhélt, konnte anhand verschiedener Stu-
dien aufgezeigt werden. Schulerinnen und Studentinnen, deren Eltern
Uber keine hohere Bildung und ein nur geringes Einkommen verfligen
und dennoch eine héhere Bildungsstufe abschliessen, sind selten. Selten
an Gymnasien, noch seltener an Hochschulen wie Uni oder ETH.

So kommen die Frauen, welche von der Bildungsexpansion in den 70-
Jahren profitieren und sich vermehrten Zugang zu einer Hochschulbil-
dung verschaffen konnten, denn auch hauptséchlich aus den Mittel- und
Oberschichten. Studien haben ergeben, dass die Chancen eines Knaben
aus der Oberschicht auf eine héhere Bildung rund 45 Mal grésser sind
als diejenigen eines Médchens aus der Unterschicht. Frauen aus der Un-
terschicht sind also gleich doppelt benachteiligt: einerseits durch die
schichtspezifischen Ausschliessungsmechanismen, welche den Zugang
zur héheren Bildung fur Angehdrige sozial tiefer Schichten bereits sehr
frih verengen, andererseits durch die geschlechtsspezifischen Aussch-
liessungsmechanismen, welche gerade wéhrend des Studiums und in der
Phase des Ubergangs zu einer wissenschaftlichen Tatigkeit fur Frauen
generell wirksam werden.

Regula Julia Leemanns neueste Studie Gber die Chancenungleichheiten
im Wissenschaftssystem zeigt, dass Frauen z.B. weniger institutionelle
Unterstitzung in Form von Forschungsgeldern, Einkommen und Sti-
pendien erhalten, dass sie ihre Dissertation 6fter wieder abbrechen als
Manner und gréssere Schwierigkeiten haben, sich das fur das wissen-
schaftliche Fortkommen so notwendige Beziehungsnetz aufzubauen.

Subtil und unsichtbar

Die Mechanismen, welche dazu fuhren, dass gerade in den héheren Po-
sitionen des wissenschaftlichen Arbeitsmarktes Frauen und Nachkom-
men aus sozial schwécheren Familien stark untervertreten sind, sind oft
sehr subtil und nicht auf den ersten Blick sichtbar.

Bereits historisch sind die Universitaten ein Ort, der gepragt ist durch eine
jahrhundertelange Prasenz von Mannern aus dem Bildungs- und Gross-
burgertum. Die Erfordernisse, welche an den Eintritt in den sozialen
Raum des Wissenschaftssystems gestellt werden, orientieren sich an der
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Normalbiographie, den Karrieremustern und Tétigkeitsprofilen von
Mannern. Das zeigt sich unter anderem daran, dass die strukturellen Vor-
aussetzungen fur eine Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Tétigkeit und
Familie immer noch deutlich zu winschen Gbrig lassen.

Da die «Vereinbarkeitsleistung» von Beruf und Familie gesellschaftlich
vor allem auf die Frauen abgewalzt wird, sind sie von den entstehenden
Schwierigkeiten besonders betroffen und eher geneigt, ihre akademi-
schen Plane aufzugeben.

Oft beginnen die Mechanismen, welche dazu fuhren, dass Frauen eine
wissenschaftliche Karriere gar nicht in Betracht ziehen, allerdings bereits
viel friher zu spielen. Indem es Studentinnen beispielsweise viel schwe-
rer fallt, sich in Tutoraten und Seminaren Gehor zu verschaffen und ihren
Positionen Ausdruck zu verleihen. Oder indem ihre Beitrdge weniger be-
achtet und sie von Professoren seltener dazu ermuntert werden, nach
Ende ihres Studiums eine wissenschaftliche Laufbahn tGberhaupt in Be-
tracht zu ziehen.

Nicht richtig reden kénnen

Leemanns Studie weist darauf hin, dass die Méglichkeiten, die relevan-
ten wissenschaftlichen Qualifikationen und Leistungen zu erbringen, di-
rekt vom sozialen Milieu abhangen, aus dem eine Person stammt. Die-
ses ist gepragt von unterschiedlichen Wertorientierungen, Handlungs-
und Denkgewohnheiten, 6konomischen und kulturellen Ressourcen und
sozialen Netzwerken, die gleichzeitig immer auch geschlechtsspezifisch
different sind. Wer also in einem Elternhaus aufgewachsen ist, in dem
viel gelesen, debattiert und der Kontakt zu einem so genannt gebilde-
ten Umfeld gepflegt wurde, wird gewisse Eigenschaften, welche an ei-
ner Universitét fur das Fortkommen entscheidend sind, mit grosser Wahr-
scheinlich bereits in viel hoherem Mass mitbringen als jemand, der aus
einer Arbeiterlnnenfamilie stammt. So beispielsweise intellektuelles In-
teresse, Sprach- und Dialoggewandtheit, souveranes und selbstbewuss-
tes Auftreten im Umgang mit Autoritdtspersonen etc. Eigenschaften, die
gleichzeitig auch méannlich konnotiert sind. «Uber Politik und solche Sa-
chen wurde bei uns nie diskutiert. Wenn ich mit meiner Freundin, bei der
zuhause teilweise heftige Wortgefechte an der Tagesordnung waren, dis-
kutierte, hatte ich verbal nie eine Chance», erinnert sich Judith. Sie sei

lange Zeit davon Uberzeugt gewesen, dass sie «nicht richtig reden» kén-
ne und hatte deshalb grosse Hemmungen gehabt, in der Schule tber-
haupt etwas zu sagen.

Gesamtschweizerische Reformen an den Universitaten

An der Uni Zurich sind derzeit Reformen im Gang, die in einem grosse-
ren Kontext von gesamtschweizerischen Bestrebungen stehen und den
Zugang zu Hochschulbildung zu verengen. Wie verschiedene Studien
zeigen, treffen jegliche weiteren Selektionsmassnahmen allerdings ge-
rade jene, welche bereits jetzt benachteiligt sind: Studierende aus sozi-
al tieferen Schichten und Frauen. Die Erhéhung der Studienkosten bei
gleichzeitigem Abbau von Stipendienleistungen, die verscharfte Selekti-
on durch Numerus Clausus und die Einfihrung von Studienzeitbe-
schrankungen sowie die immer starkere Verschulung erweisen sich zu-
dem als fatal fur alle, welche auf die Méglichkeit eines Teilzeitstudiums
angewiesen sind: Darunter insbesondere Studierende, die zur Finanzie-
rung ihres Studiums einer Erwerbstatigkeit nachgehen und Studierende,
welche Kinder und somit neben ihrem Studium mutterliche bzw. vater-
liche Pflichten haben. Die fir die betroffenen Bevolkerungsgruppen be-
reits jetzt bestehenden strukturellen und sozialpsychologischen Hurden
werden noch héherwerden. Die jungen Frauen und Manner des im Ok-
tober dieses Jahres neu gegrindeten Aktionskomitees, welche Demo
und Streik in Zurich organisiert haben (siehe Kasten), wollen mit ihrem
Protest deshalb gerade auch ihren Forderungen nach Bildung fur alle und
mehr Chancengleichheit Ausdruck verleihen.

K

ildungsabbau - |
' Miteiner Grossdemonstration im Dezember sowie einem Streik im Februar ha-
'ben die Studierenden der Uni Ziirich gegen die Einfithrung eines neuen Uni-
versitétsgesetzes protestiert. Der Vorschlag zur Revision des Universitatsge-
setzes von 1998 sieht unter anderem vor, die Studiengebiihren auf Sfr. 2500.-
zu verdoppeln, den Numerus Clausus zu verscharfen sowie kostendeckende
Gebiihren auf Nachdiplomstudien, Weiterbildung und die Benutzung von uni-
versitéren Dienstleistungen zu erheben. Der Paragraph tber die Gebhren-
pelung wurde vom ;Kant,qr_\srat zwar abgelehnt; mit einer massiven Er-
"héhung der Stu engebiihren ist aber dennoch zu rechnen.
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