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Hauptthema
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Die Lohngleichheit von Mannern und Frauen
ist in der Schweiz zwar gesetzlich verankert,
doch Reichtum ist nach wie vor weitgehend
Ménnersache. Zwar waren die Toppositionen
von Mannern ohne die wenig oder gar nicht be-
zahlte Hintergrundarbeit der Frauen nicht még-
lich, aber die hohen Gehaltsschecks werden in
der Regel dem Mann tiberwiesen: Im Jahr 2000
verdienten 9,1 Prozent der Manner, aber nur
1,3 Prozent der Frauen mehr als 9000 Franken
netto im Monat. Frauen erreichen nur selten
obere Kaderstufen, und selbst dort bestehen
geschlechtsspezifische Lohndifferenzen, die
vorwiegend mit Diskriminierung zu erklaren
sind.

Umgekehrt sind es vor allem Frauen, die in Ar-
mut leben, insbesondere dann, wenn sie ohne
Mann, daftr mit einem oder mehreren Kindern
zusammenleben. Mdtter, die ihre Berufstatig-
keit aufgegeben oder stark reduziert hatten,
stehen nach einer Scheidung oft mittellos da
und mussen mit Wiedereinstiegsproblemen
kampfen. Als geringer Trost bléibt, dass es ge-
schiedenen Frauen, wenn sie den Trennungs-
schock und die Umorientierungsphase einmal
Uberwunden haben, emotional meist besser
geht als den Mannern. Sie sind nicht mehr lan-
ger zu Kompromissen bereit und versuchen, aus
ihrer Situation das beste zu machen. Manner
hingegen sind nach der Trennung haufig eini-
germassen hilflos und méchten moglichst bald
wieder eine Partnerin finden.

Das bittere Ende

einer Sportlerinnenkarriere

Frau E. (35), einst eine erfolgreiche Sportlerin,
wurde unmittelbar nach ihrer Qualifikation fur
die Weltmeisterschaften schwanger; der Traum
vom sportlichen Triumph war damit zu Ende.
Der Vater des Kindes liess sich fast nie mehr
blicken, und wenn, dann nur, wenn er Geld
brauchte.

Frau E. anderte, seit sie in Erwartung war, radi-
kal ihr Leben. Sie hatte keine abgeschlossene
Ausbildung und ein schlechtes Gewissen ihrem
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Kind gegentber: Sie wirde ihm nicht bieten
kénnen, worauf ein Kind ihrer Meinung nach
Anrecht hat. Doch sie beschloss, alles Erdenk-
liche zu tun, damit es ihrem Kind unter den ge-
gebenen Umstéanden maoglichst gut ging. Eine
Devise von Frau E. war, ihr Kind selbst zu be-
treuen, nur Stellen anzunehmen, wo sie es mit-
nehmen konnte. Jetzt, da ihre Tochter zur Schu-
le geht, bereitet ihr Frau E. jeden Mittag ein
warmes Essen zu. Dies bedeutet, dass Frau E.
keine Ganztagesstelle annimmt und morgens
nur ein paar Stunden arbeitet, meist als Putz-
frau in Privathaushalten. So reicht es ihr noch
zum Einkaufen und Kochen. An drei Nachmit-
tagen arbeitet sie als Kioskverkduferin. An den
andern beiden Nachmittagen hilft sie aus, wo
Not am Mann oder an der Frau ist. Sie Gber-
nimmt Ablosedienste oder Botengénge oder
fahrt als Begleiterin bei Invalidentransporten
mit. :
Frau E. jammert nicht Gber ihr Leben; es sei nun
mal so, wie es sei. Das Wort Freizeit ist fur sie
schon fast ein Fremdwort geworden. Trotzdem
reichen ihre Gelegenheitsjobs nicht, um das Exi-
stenzminimum far sich und ihre Tochter zu
decken. Frau E. bezieht Pramienverbilligungen
fur die Krankenkasse und lasst sich von der So-
zialhilfe die Miete bezahlen. Mehr will sie aber
auf keinen Fall.

Ein grosser Erfolg war, dass ihre Tochter aus
einer Schule mit schlechtem Ruf als eine der
wenigen den Ubertritt ins Gymnasium schaffte.
Doch Frau E. meint, sie habe daran keinen Mit-
verdienst, denn sie habe ihrer Tochter schliess-
lich nicht viel helfen kénnen bei den Haus-
aufgaben. Frau E.’s Ziel ist es, noch bis zur
Volljahrigkeit ihrer Tochter fur diese da zu sein;
damit habe sie dann ihre Lebensaufgabe erfuillt.

Armutskarriere - Reichtumskarriere

Alleinerziehende, dies ergab eine vom Berner
Buro fur arbeits- und sozialpolitische Studien
(BASS) durchgefiihrte Studie, sind jene Bevol-
kerungsgruppe, die mit Abstand am héufigsten
unter oder knapp Uber dem Existenzminimum

lebt. Fast 30 Prozent sind auf Subventionen in
Form von Sozialhilfe oder Krankenkassenverbil-
ligungen angewiesen, um ihren Lebensbedarf
zu decken, obwohl sie zumindest teilzeitlich er-
werbstétig sind.

Zu Reichtum hingegen kommen Frauen am
ehesten Uber Erbschaft und/oder Uber Heirat.
Von den jéhrlich aufgelisteten 300 Reichsten
gemass «Bilanz» sind jeweils zwischen 5und 10
Prozent Frauen; die allerwenigsten sind CEOs
oder Inhaberinnen von Grossunternehmen und

wenn, dann haben sie das Unternehmen vom
verstorbenen Mann oder Vater (bernommen.
Die unfreiwilligen Geschéftsfihrerinnen sind je-
doch oft sehr erfolgreich (vgl. Bilanz 12/2002),
und man fragt sich, warum zuerst der Tod des
mannlichen Vorgéngers eintreten muss, bis frau
selbst an die Spitze gelangt.

Heimliche

und unheimliche Mechanismen

Ein ganzer Komplex von Mechanismen fuhrt
dazu, dass Frauen seltener in Toppositionen be-
schaftigt sind und stattdessen mehr unbezahl-
te Arbeit leisten als Manner. Zum einen sind es
strukturelle Barrieren wie Lohnungleichheit
oder der Mangel an ausserhauslicher Kinder-
betreuung. Zum anderen kommen auch kultu-
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relle Grinde hinzu, zum Beispiel werden
Médchen schon friih auf soziale und Knaben
auf wirtschaftliche Rollen getrimmt. Als Er-
wachsene entscheiden sie sich dann meist fur
einen Lebensweg, der ihnen von der Mehrheit
ihres Geschlechts vorgelebt wird und auf den
sie von Kind an vorbereitet wurden. Eine Frau
istimmer mit der Entscheidung «Kind oder Kar-
riere» konfrontiert, selbst wenn sie nie Kinder
haben wird.
Die méannliche Identitat ist hingegen eng an
beruflichen Erfolg gekoppelt, und dieser wird
direkt an der Lohnhéhe sichtbar: Erfolgreich ist,
wer viel verdient. Manner kénnen (mussen) ihre
Berufsplane ungehindert verfolgen. Wenn Man-
ner durchsetzungsféhig, innovativ und erfolgs-
hungrig sind, gelten Frauen mit denselben
Eigenschaften als stur, chaotisch und macht-
stichtig. Eine Familie bietet fur Méanner einen
zusatzlichen Anreiz, beruflich aufzusteigen, fir
Frauen hingegen, sich neu zu orientieren und
Karriereplane zurtickzustellen. Die Ehe ist zwar
nicht mehr wie in den 50er Jahren eine Haus-
frau-/Alleinernahrer-Gemeinschaft; im Gegen-
teil nimmt der Anteil der erwerbstétigen Mut-
ter mit Kindern laufend zu und betragt zur Zeit
rund drei Viertel. Die meisten dieser Beschafti-
gungsverhaltnisse sind aber Teilzeitpensen, und
von einer echten Umverteilung der bezahlten
und unbezahlten Arbeit kann keine Rede sein:
Frauen organisieren ihre Erwerbstatigkeit um
die Familie herum, wéhrend die Manner die Zeit
fur die Familie flexibel entsprechend den beruf-
lichen Anforderungen ausrichten.

Geld ist Macht

Geld macht zwar nicht gltcklich, doch der An-
teil an Unglucklichen nimmt mit zunehmendem
Einkommen deutlich ab. Geld bietet Hand-
lungs- und Gestaltungsmaglichkeiten. Umge-
kehrt schrankt der Mangel an Geld die Wahl-
und Entscheidungsfreiheit ein. Die Verteilung
des Reichtums zwischen den Geschlechtern ist
deshalb immer auch eine Machtfrage. Okono-
mische Eigenstandigkeit ist fur eine selbstbe-

stimmte Lebensgestaltung von zentraler Be-
deutung. Deshalb lautet das unromantische Fa-
zit: Wenn Frauen bei der Heirat bereits an die
6konomischen Konsequenzen einer Scheidung
denken, werden sie wihrendihres Ehelebensim
Zweifelsfall auf die berufliche Karriere ihres
Mannes verzichten. Sie werden Einbussen in
Haushaltseinkommen und Sozialprestige auf
sich nehmen, um dafir jederzeit finanziell un-
abhangig zu sein.
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Inre Gastgeber: Susi und Riz Careem, Unterehrendingen
Tolatos: 056/2225661 (5 km nordlich von Baden)
\ Internet: www.curry.ch, riz.careem@curry.ch )

KINESIOLOGIE

hilft Thnen bei

- STRESS

KORPERLICHEN BESCHWERDEN
SEELISCHEN BELASTUNGEN

[ ERNBLOCKADEN

...oder wenn Sie sich einfach wieder mal
etwas gonnen wollen.

Ob Sie ein konkretes Anliegen haben oder
vielleicht nur miide und abgespannt sind:
Kinesiologie hilft Ihnen, sich nachher besser
zu fiihlen.

Thomas Ammann
eidg. dipl. Kontaktlinsenspezialist

Hohlstrasse 25, 8004 Ziirich,
Telefon 01'241 71 14
(bitte telefonisch voranmelden)
Nehme mir Zeit
fur persénliche Beratung und
individuelle Lé6sungen

Mary Walaulta, dipl. Integrative Kinesiologin IKZ
Kinesiologie - Bach-Bliiten - Massagen
Felsenrainstrasse 15, 8052 Ziirich

Tel. 01 302 41 07, E-Mail: forever.young@bluewin.ch
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